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Sinerji BOSIAD
yayin organidir

Birlikte uretelim, birlikte buyuyelim...
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Bagarimin sirm isimi

Vali Karaloglu'ndan
Korteks’e ovgu

BOSIAD cevre dostu
sanayli tesislerini ariyor

Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve s Adamlari Dernegi, “Cevreci Uretim,
Temiz Gelecek” sloganiyla diizenledigi yarismayla, BOSB'da faaliyet gosteren
cevreci fabrikalan secerek 6dillendirecek. Son basvuru tarihi: 31 Mart 2015.
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WATER CENTER

Industrial Water Treatment Products

WATER CENTER

- Su Sartlandirma Kimyasallari

« Ters Ozmos (Ro) ve Ultrafiltrasyon Sistemleri
« Su Yumusatma Sistemleri
- Aktif Karbon Uniteleri
- Kum Filtreleri
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- Recine, Aktif Karbon, Antra
~ Filtre Ekipmanlari =
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- Tekstil Kimyasallari

- Kagit Kimyasallar

« Yapi Kimyasallari

- Su Kimyasallari Uretimi

OSB 3.Cadde No:11 M.Kemalpasa / Bursa / ¢
Tel:0224 441 62 80 Faks.: 0224 441 62 47 '/

www.eralpkimya.com // info@eralpkimya.com KiIMYA & SU TEKNOLOJILERI



DURMA

www.durmaziar.com.ir

SON TEKNOLOJIYI DURMA
FIBER LAZERLE YAKALAYIN

Dusiik isletim maliyeti ve enerji tuketimi
Yuksek performansli komponentlerle hizl Gretim
Dogru maliyet hesabiyla yuksek karlilik
Durmazlar Makina guvencesi
Guvenilir, hizh servis
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BOSiAD@

Bilte Gretlim, bitike biyiyei.

Kasim - Aralik 2014
Yil 2 Sayi 9 Yayin Siiresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Baran Celik Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi
Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Faik Celik Yonetim Kurulu Baskani
Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi
ilker Oral Yénetim Kurulu Uyesi

Ali Hadi TUrkay Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker Yénetim Kuruiu Oyesi
Ahmet Parseker Yonetim Kurulu Uyesi
Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi
Turgut Sahin Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Candan Yénetim Kurulu Uyaesi
Murat Yuvakuran Yeénetim Kurulu Uyesi
Tayfur Coskunuizer Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 2432001 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

Yazievi iletisim&Yayincilik

Tel: 0224 451 66 67

Fax: 0224 451 70 71

Cumhuriyet Mah. Nillifer Hatun Cad.
Kurumahmutoglu Apt. No:140 K:4 D:4 Nillifer/Bursa
yazievi@yazievi.com.tr

www.yazievi.com.tr

Baski

AKMAT

Organize San. Bol. A. Osman Sénmez Bulv.

2. Sk. No: 1 16159 Nillfer / Bursa

Tel: 0224 243 29 29 (pbx) Fax: 0224 242 51 00
www.akmat.com.tr

Baski Tarihi
30 Aralik 2014

Yayin Tdrd
Yerel Sireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlar
Dernegi'nin (BOSIAQ) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak go: alintr ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj
En‘cevreci’OSB Huseyin Durmaz
Bu gurur hepimizin Faik elik

Kapak Konusu
BOSIAD cevre dostu sanayi tesislerini seciyor

BOSB ve BOSIADdan...
Bursa OSB'de Uretim hiz kesmiyor
Gurur gecesine Ankara ¢ikarmasi
Mordovya'ya BOSB modeli

Vali'den Korteks'e 6vgi

BOSB kiimelerinin enerji verimliligi karnesi

BOSB'dan liyelerine TEKNOLOJIK egitim

BOSIAD'dan anlamli yardim kampanyasi

URTEB Baskani Prof. Dr. Ali Ceylan: Fiyat diistirmek cikar yol degil

BOSB kiimelenme calismalari en iyi uygulama érnegi

Sanayicilere Patent Bilinglendirme toplantisi

Bursa Uludag Gumriik ve Ticaret Bélge Miiduirii Hasan Eken'e ‘Hayirli olsun’ ziyareti
Roportajlar
Bu laboratuvarin merkezinde CEVRE var Sibel Hararci
Yoneticilikten patronluga Ferit Karslioglu

Basarimin sirri isimi sevmek ve cok calismak Faik Celik

Goriisler

Temiz Gretim kazandirir Doc. Dr. N. Kamil Salihoglu

Sanayi ve cevre Safak Dikme

GUmriik mevzuatindaki degisikliklerin etkisi YGM Ahmet Ozenalp

Perakende satis fisleri gider belgesi olarak kabul edilebilir mi? ymm Serif An
Metabolik sendrom ve beslenme tedavisi Yrd. Doc. Dr. Esin Seker

Vefa artyorum Sema Adali

Yeni Borclar Kanunu'nda kefillik Av. Zeynep Handan Ozcebe

is Yerinde Ogrenme Erdal Elbay

Cocuklarda cinsel egitim Nurgul Ay

Uzun yasamanin faturasi: Alzheimer Ecz. Tunca Toker

Firmalar
BOSB ve BOSIAD yéneticilerinden Limon Catering’e cikarma
ipeker'de yenilik bitmiyor

Siir tadinda lezzetler

Gezi

‘Coook giizeeellll' diyeceginiz bir tlke : Slovenya UCGEzgin Kurucu Bagkani Okan Aras
Fotograf Oykiisii

Yazlik konuklarimiz: Kirlangiglar Dr. ismail Seker
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

En ‘cevreci’ OSB

Hiiseyin Durmaz Gok degerli Sinerji okurlary;
BOSB Yén. Kur. Bsk.
Son yillarda dinyamizin karsi karsiya oldugu cevre sorunlarinin en énemli sebeplerin-

den biri de insanoglunun dogal dengede olusturdugu bozulmalardir. Dogal dengede
yasanan bu bozulmalar iklim degisikligi, dogal kaynaklarin hizla tikenmesi gibi bircok
cevre problemine sebep olmaktadir. Yasanan cevresel sorunlarin énlenmesinde énemli
gorevlerden biri de sanayi tesislerine dismektedir. Ozellikle cevreye dost Uretim siirec-
lerinin kullaniimasi, dogal kaynaklarin korunmasina ézen gdsteren sanayi Uretimi hem
cevreyi korur hem de Ulkenin gelismesine katkida bulunacaktir. Bursa Organize Sanayi
Bolgesi de ilk aritma tesisi kuran OSB olarak bu konudaki duyarliigini ortaya ¢ok dnce-
den koymustur. Tabii ki cevreye duyarliligimiz bununla sinirli degil. Yaptigimiz yatirimlari
incelediginizde bunu ¢ok yakindan gorebilirsiniz. Bursada yasiyoruz, Bursada Uretiyoruz,
bu nedenle Uretirken tiketmemenin ne kadar degerli oldugunun bilincindeyiz. Bu nok-
tadan hareketle BOSIAD, konu ile ilgili farkindalik olusturmak adina érnek bir yarisma dii-
zenliyor. “Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla diizenlenen Cevreye Duyarli Sanayi
Tesisi Yarismasi ile Bursa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalar arasinda
cevre dostu olanlar secilecek. 3 kategoride 6dule deger bulunan 3 sanayi tesisi, 5 Haziran
2015'te diizenlenecek térenle “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Plaketi”ile ¢dUllendirilecek.
Sinerji'nin bu sayisinda, yine ¢evre yarismasina paralel olarak; BOSB biinyesinde faaliyetini
strdiren Bursa Cevre Merkezi'ni sizlere tanittik. Yaptigi 8lciim ve analizlerle sanayicimizin
yaninda olan Bursa Cevre Merkezi'nin temiz gevreye yaptigi katkiyi yakindan goreceksi-
niz. Diger yandan Uludag Universitesinde diizenlenen 4'tincii AR-GE ve Bilgilendirme
Gunleri'nde BOSB olarak yerimizi aldik. Bursa Organize Sanayi Bolgesinin kiimelenme
calismalari, iyi uygulama 6rnegi olarak secildi. Bursa OSB Kimelenme Proje Koordina-
tort Nilay Durukan, AR-GE ve Bilgilendirme Giinleri'ne konusmaci olarak katilarak, Bur-
sa OSB'nin kiimelenme calismalar hakkinda bilgiler verdi. Yine AR-GE ve Bilgilendirme
GUnleri'nde konusan BOSIAD Baskani'miz Sayin Faik Celik'in genclerle paylastigi basar
hikayesini sayfalarimizda keyifle okuyabilirsiniz.

Sinerji Dergisi'nin bir sonraki sayisinda bulusmak Uzere, tim sanayicilerimize hayirl ka-
zanglar diliyorum.

IS

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2014



Inci Cicekcilik



BOSIAD'dan / Faik Celik

Bu gurur
hepimizin

Faik Celik
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Bildiginiz gibi Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl, her yil Bursa'nin 250 buyik firmasini be-
lirliyor ve ¢ddllendiriyor. Bu yilki dduller de Sayin Basbakan Ahmet Davutoglu ve ¢cok
sayida bakanin katildidi térenle sahiplerini buldu. Térene, Bursa Organize Sanayi Bol-
gesi'nde faaliyet gdsteren firmalarin blyUk basarisi damga vurdu. 250 Buyuk Firma
Arastirmasi’nda 2012 yilinda 50 BOSB firmasi yer alirken, 2013 yilinda bu say1 52'ye
ciktl. Bursadaki 250 biydk firmanin ciro toplamlari 2013 yilinda 58 milyar 576 milyon
TL olarak gerceklesirken, bu toplamin 20 milyar 523 milyon TUsi BOSB firmalari tara-
findan olusturuldu.

Gecede Sayin Davutoglu'nun Bursa'yl dven sdzleri bize gurur ve cesaret verdi. “Bursa
buyurse, Tarkiye blydr” ilkesinin tim sehirler tarafindan benimsenmesi gerektigini
dile getiren Davutoglu, ekonomide yapisal dontsim programinin sanki Bursa icin
yazildigini séyledi. Bursa'nin ekonominin aynasi oldugu lafi da bence ¢ok dnemli.
Davutoglu'nun sanayiciye ek tesvikler vermeye hazir olduklarini agiklamasi da sana-
yiciler arasinda heyecan yaratmistir. Bizler de bu dvgulere layik olmak adina Bursa'y!
ve Turkiye'yi daha ileriye tasimak icin ¢cok calismaya devam edecegiz.

Dergimizin bu sayisinda dizenledigimiz Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin
duyurusunu bulacaksiniz. Bu yarismayla Bursali sanayicilerin cevreye ne kadar duyarli
olduklarini gostermek istiyoruz. Tim arkadaslarimizi yarismaya katilmaya davet edi-
yorum. Bursa Cevre Merkezi'nin cok énemli calismalarini da bu sayimizda bulabile-
ceksiniz. BOSIAD olarak sanayicimize yénelik calismalarimiza devam ederken, sosyal
sorumluluk projelerimizi de hayata geciriyoruz. Bu kapsamda Mehmet Torun Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi'ndeki engelli 6grenciler ve aileleri icin yardim kam-
panyasl dizenleyerek, topladigimiz giyim esyalarini ailelere ulastirdik. Bu tur etkinlik-
lerimiz de artarak sdrecek.

[}
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ekonomi diinyasinda neler oldu?

Iki yilin en diisiik biiyiimesi

Merakla beklenen buytme rakami beklentilerin
altinda geldi. Yazde 1,7'lik rakam, ¢eyrek bazda
son iki yilin en dustgu olarak kayitlara gegti. Tar-
kiye Istatistik Kurumu'ndan (TUIK) konuya iliskin
yapilan agiklamaya gore, dretim ydntemiyle
Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) Gglnci ceyrekte,
gecgen yilin ayni dénemine gore sabit fiyatlarla
ylzde 1,7'lik artisla 33,5 milyar lira, cari fiyatlar-
la ise yUzde 10,6lik artisla 461,6 milyar lira oldu.
imalat sanayiinin sabit fiyatlarla yizde 2,2'lik ar-
tisla yaklasik 7,3 milyar lira, finans ve sigorta faa-

liyetlerinin de sabit fiyatlarla yizde 5,2'lik artisla
4,2 milyar lira, cari fiyatlarla ise ylzde 104Uk
artisla 13,7 milyar lira oldugu gorulda.

Turkiye ekonomisi, Ocak-Eylil déneminde ise
yiizde 2,8 biytudu. Ote yandan, TUKK yilin ilk cey-
regine iliskin daha 6nce ylzde 4,7 olarak degis-
tirdigi bdyUme rakamini ylzde 4,8, ikinci ceyrek
icin ise yuzde 2,1 olarak acikladigi rakami da yUz-
de 2,2 olarak revize etti. Bu arada hizdaki distse
ragmen Tirkiye ekonomisinin araliksiz 20 ceyrek
blyldmesi de dikkat ¢ekti.

Cin, dunyanin en buytugu oldu

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) 1872den beri
elinde bulundurdugu ‘dinyanin en buytk eko-
nomisi’ unvanini Cine kaptirdi. Euronews'in
haberine gore, Uluslararasi Para Fonunun (IMF)
son verilerine gore, 2014'te Cin satin alma gucu
paritesini (SAGP) 17,6 trilyon dolara yukselterek,
174 trilyon dolarda kalan ABD'nin dniine gegti.
IMF'nin tahminlerine gére 2015'te iki Glke arasin-
daki fark 1 trilyon dolara ulasacak. IMF Baskani
Christine Lagard ise Cin ekonomisinin istikrarini

ve gelecegini degerlendirmek icin sadece bir
gostergenin baz alinamayacagini acikladi. Ote
yandan ABD 17 trilyon dolara yaklasan Gayri
Safi Yurt I¢i Hasilasi'yla (GSYH) diinya liderligini
strdurtyor. Cin ise 10 trilyon dolarlik GSYH'si ile
ABD'nin agik ara gerisinde bulunuyor. Satin alma
glicl paritesi (SAGP) tlkeler arasindaki fiyat du-
zeyi farklliklarini ortadan kaldirarak, farkli para
birimlerinin satin alma guglerini esitleyen bir
degisim oranini ifade ediyor.

Turkiye vergi artiginda ikinci sirada

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgutt (OECD),
2012-2013 yillarinda vergi artisinda Portekiz'in
ilk, Trkiye'nin ikinci sirada yer aldigini bildirdi.
Merkezi Paris'te bulunan OECD'nin 2014 vergi
raporuna gore, 2012 ve 2013 yillarinda vergilerin
gayri safi milli hasilaya oraninda ytizde 2,2 artisla
Portekiz ilk sirada bulunuyor. Portekiz'i 1,7 artisla
Turkiye, yuzde 1,5 artisla da Slovakya izledi. Bu
Ulkeleri ylzde 1,4 artisla Danimarka, ytzde 1,2
ylikselisle Finlandiya takip etti. Ote yandan ver-
giler bir dnceki yila oranla Norveg'te ytzde 1,5,
Silide ylzde 1,2, Yeni Zelandada ise ytzde 0,9
dusus gosterdi. OECD Ulkeleri icinde ortalama

olarak vergi yiki 0,4 puan artarak, ylzde 34,1
cikarken, 2013'te vergi gelirlerinin gayri safi milli
hasilaya orani 21 Ulkede artarken, sadece 9'unda
disus gosterdi. 2013 verilerine gore vergilerin,
gayri safi milli hasilaya oraninin en fazla oldugu
Ulkeler siralamasinda ylzde 48,6 ile Danimarka
ilk sirada, ylizde 45 ile Fransa ikinci sirada ve yiiz-
de 44,5 ile Belgika U¢linct sirada yer ald1. Sirala-
manin sonunda ytzde 19,7 ile Meksika bulunu-
yor. Turkiye'de ise bu oran 2012 yilinda 27,6 iken,
2013 yilinda 1,7 puan artigla ylzde 29,3 ¢ikti.

Cari acik yuizde 4'tin altina inebilir

Maliye Bakani Mehmet Simsek, 2013'te 65 milyar
dolar olan cari agigin, 2014 Eylul ayr itibariyla 12
aylik bazda 46,7 milyar dolara geriledigine dikkat
cekti. Altin ve enerji haric dengenin ise 4,1 milyar
dolar agiktan 7 milyar dolar fazlaya déndugune
isaret eden Simsek, ticari ortaklardaki ekonomik
durgunluk ve jeopolitik sorunlara ragmen pazar
ve Urln cesitlendirme politikalar ve rekabetci
kur neticesinde ihracatin olumlu bir performans
gosterdigini vurguladi. Simsek, i¢ talepteki ya-

vaslamanin etkisiyle de ithalat artisinin énemli
Olctde yavasladigini dile getirerek, 2013 yilinda
ylzde 7,9 olan cari agigin GSYH'ye oraninin bu
yil ylzde 5,7'ye, dniimuzdeki yil ise ylzde 54%
gerileyecegini 6ngodriyoruz. Dusen petrol fiyat-
larinin mevcut seyrini strdirmesi halinde cari
acigin ylzde 4'Un altina dahi inecedini tahmin
ediyoruz” dedi.

©
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Dunya Bankasi Turkiye'nin
bliytime tahminini dugstirdu

Diinya Bankasi, Turkiye'nin 2014 buytUme tahmi-
nini ytzde 3,1'e dusdrdd, 2015 buylime tahmi-
nini degistirmeyerek ylizde 3,5'te tuttu. Dinya
Bankasi'nin agikladigi Tarkiye Ekonomik Bilgi No-
tunun 5. sayisinda, bu yilin 3. ceyredi icin acikla-
nan “zayif” milli gelir verisinin, yil sonu blytime
oraninin ytzde 3'Un biraz Uzerinde gergekle-
sebilecegini gosterdigi belirtildi. Buna karsin i¢
talebin diger bilesenlerinin iyilesme sinyalleri
vermesine ragmen 3. ceyrekteki yavaslamanin
biylk olcide stoklardaki azalmadan kaynak-

landigi ifade edilen bilgi notunda “Ote yandan,
petrol fiyatlarindaki keskin dusts sebebiyle
enflasyon ve cari agik gériinimdnde bir iyiles-
me kaydediliyor” denildi. Bilgi notunda Dinya
Bankasi'nin, Turkiye'nin 2014 buylime tahminini
ylzde 3,1%e dstrdigy, 2015 blylime tahminini
degistirmeyerek ylzde 3,5'te tuttugu bildirildi.

Babacan: Kirllganliklar buiytimeye engel olusturuyor

Babacan, kiresel kriz sonrasinda hala tam
bir toparlanmadan stz edilemedigine
dikkati ¢ekerek, blytime egilimi devam
etmekle birlikte, henlz geneli kapsayan
dengeli ve strdurdlebilir bir toparlama
saglanamadigini kaydetti. Bagbakan Yar-
dimaisi Ali Babacan, 2015 yili bitgesinin
geneli Uzerindeki gorismelerin gercek-
lestirildigi TBMM Genel Kurulu'nda yap-
tgr konugmada, kriz strecinde biriken
sorunlardan kaynaklanan kirilganliklarin

ekonomik bUylUmenin o6ninde engel
olusturdugunun altini ¢gizerek, “Finansal
piyasalara iliskin riskler gecen yila gore
azalmis olsa da ondmuzdeki déneme
iliskin belirsizlikler varligini strdirmekte”
dedi. Kiresel buyldme ve dinya ticaretin-
deki artisin kriz dncesi dénemin altinda
seyrettigini ve son bir yillik donemdeki
gerceklesmelerin beklentinin de altinda
kaldigini ifade eden Babacan, ekonomik
aktivitenin toparlanma strecinin bolge-

ler ve Ulkeler arasinda 6nemli farkliliklar
gosterdigini soyledi. Euro Bolgesinde
yavas, kirilgan ve tlkeden tlkeye degisen
bir blylime yapisi goraldugind, finans
sektorindeki kirilganhiklarin devam et-
tigini ve reel sektdrde istenen toparlan-
manin hentiz saglanamamis durumda
oldugunu belirten Babacan, bdlgenin
enflasyon oraninda sert distsler oldugu-
nu ve deflasyon riskinin bugln itibariyla
arttigini soyledi.
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katma dederli ihracatin artirilmasi icin “Tasarim

ve Uriin Gelistirme Projeleri” kapsaminda, tasa-
nm departmani kurmak ve gelistirmek isteyen-

Ekonomi Bakanligi'ndan katma
degerli ihracata destek

lere yodnelik yeni bir destek programi gelistirdi.
Ekonomi Bakanhgrndan yapilan yazli agiklama-
da, “Tasarim ve Urlin Gelistirme Projeleri” deste-
giyle, sirketlerin tasarim departmani kurmalari,
eger boyle bir departmanlar varsa gelistirme-
lerinin amaglandigi vurgulanirken, bdylece ih-
racatcilarin moda, endustriyel tasarim ve ino-
vasyon kapasiteleri artirilarak, ihracata donuk
katma dederli Uretimde bulunmalarinin tesvik
edilecedi ifade edildi. Proje Gnerilerinin destek
kapsamina alinmasi halinde, sirketlerin proje

kapsamindaki tasarimci, modelist ve mthendis
istihdam, alet, techizat, malzeme ve yazlim gi-
derleri ile seyahat ve web sitesi Uyeligine iliskin
giderlerin, tebligde belirtilen limitler dahilinde
desteklenecegi de kaydedildi. Ayrica destek pa-
ketiyle, tasarim yarismalariyla 6zendirilen, yurtdi-
sl egitime gonderilip nitelikleri artirilan tasarimci
havuzunun, sanayicilerle bulusmasinin saglana-
cagina isaret edildi.

TCMB Anketi: Y1l sonu dolar/TL beklentisi 2,32

TCMB Beklenti Anketinde cari yil sonu TUFE
beklentisi ylzde 9,02'ye geriledi, dolar/TL bek-
lentisi 2,32'ye yUkseldi. TCMB'nin finansal ve reel
sektdrde karar alici ve uzman kisiler ile profesyo-
neller ve yabanci finansal kuruluslarin uzmanlari
arasindan secilen 69 katilimciyla gerceklestirilen
2014 yil aralik ay1 Beklenti Anketi yayimlandi.
2014 yili aralik ayi igin tiketici enflasyonu (TUFE)
beklentisi bir dnceki anket déneminde yiizde
041 iken, bu anket déneminde ylzde 0,31
geriledi. 2015 yili ocak ayr TUFE beklentisi ayni

anket dénemlerinde sirasiyla ytizde 0,92 ve yiiz-
de 0,80 oldu. 2015 yili subat ayi TUFE beklentisi
ise bu anket déneminde ytizde 0,47 olarak ger-
ceklesti. Cari yil sonu TUFE beklentisi bir énce-
ki anket déneminde yiizde 9,22 iken, bu anket
déneminde ylzde 9,02'ye dustl. 12 ay ve 24 ay
sonrasi TUFE beklentileri ise bu iki anket done-
minde sirasiyla ylizde 7,21 ve yiizde 6,72 oldu.

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2014

©



Bursa OSB / tiiketim verileri

Bursa OSB’de
uretim h1z kesmiyor

I Bursa OSB’de yilin son aylarinda elektrik yiizde 9, su yiizde 4,2 ve atik su miktan yiizde 10,4 artis goés-
terdi. Dogalgaz tiiketiminde ise azalma yasanda.

Yilda 5 milyar dolari agan ihracati ve 50 bin kisiye
yakin istihdamiyla Bursa sanayisinin kalbi konu-
mundaki Bursa OSB'de yilin son aylarinda reti-
min gostergeleri olarak kabul edilen elektrik, su
ve atik su miktarlarinda artislar yasanirken, dogal-
gaz tlketiminde ise dusts gdzlemlendi.

Bursa OSB'den derlenen bilgilere gore; eyldl,
ekim ve kasim aylarinda toplam 268 milyon 284
bin kilovatsaat (kwh) elektrik tiketiminin gercek-
lestigi bolgede, aylik bazda ise tiketim eylllde
94 milyon 319 bin, ekimde 83 milyon 494 bin,
kasim ayinda ise 90 milyon 471 bin kwh olarak
gerceklesti. 3 aylik dilimde ise toplam tiketim,
gectigimiz yilin ayni aylarina oranla ytzde 9 mer-
tebesinde yukseldi.

SU TUKETIMI VE ATIK SU
MIKTARINDA DA ARTIS

Ote yandan bu dénemde su tiiketimi de 2013'lin
ayni aylarina gore ylzde 4,2 yikselisle, gegen yi-
lin rakami olan 3 milyon 337 bin m3'ten 3 milyon
521 bin m3'e c¢iktl. Aylik bazda bakildiginda ise
tiketim eyltlde 1 milyon 352 bin, ekimde 1 mil-
yon 54 bin ve kasim ayinda 1 milyon 114 bin m3
seviyelerine ulastl.

Bursa OSB kayitlarina gére, yilin Eyltl-Ekim-Ka-
sim déneminde atik su miktari da su tiketimine
bagli oranlarda kademeli olarak yikseldi. Atik su
miktar bu yilin eyldl ayinda 1 milyon 170 bin ile
gegen yilin ayni ayina oranla ylzde 21 artarken,
ekimde 995 bin, kasimda da 1 milyon 77 bin m3
seviyelerini gordd. Bu dénemde toplam atik su
miktari 3 milyon 244 bin m3 olurken, gectigimiz

yilin ayni aylarinda kaydedilen 2 milyon 938 bin
m3'e oranla ylzde 10,4lUk artis yasand!.

DOGALGAZDA DUSUS!

Diger taraftan yilin bu déneminde dogalgaz ti-
ketiminde yasanan dususler ise dikkati ¢ekti. Ey-
Gl, ekim ve kasim aylari incelendiginde toplam
dogalgaz tiketimi 188 milyon 794 bin standart
metreklp (sm3) olarak gerceklesirken, gectigi-
miz yilin ayni déneminde bu rakam 205 milyon
739 bin sm3 seviyesindeydi. Bu dénemde dogal-
gaz tlketiminde yasanan dustsin toplami ise
ylzde 8,24 oldu. Dogalgaz tiketimi eylul ayinda
ylzde 1 gibi kiiclk bir dusts yasarken, tiketim-
deki azalma ekimde yizde 10, kasim ayinda ise
ylzde 13,5 olarak gézlemlendi.
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) ELEKTRIK 2013-2014 TUKETIMLERI KWH

®3013 ®ma0l4

iy

; DOGALGAZ 2013-2014 TUKETIMLERI M?

E201% =2004

Al

) SU 2013-2014 TUKETIMLERI M3

m3013 =014

2013 2014 DEGISIM (%)
EYLUL 86.310.010 94.319.730 9,28
EKIM 72.609.010 83.494.060 15
KASIM 87.211.030 90.471.040 374
TOPLAM 246.130.050 268.284.830 9

|

2013 2014 DEGISIM (%)
EYLOL 68.527.290 67.869.553 -0,96
EKiM 65.125.668 58.580.405 -10,05
KASIM 72.086.330 62.344.728 13,51
TOPLAM 205.739.288 188.794.686 -8,24

EYLOL 1.303.727 1.352.638 3,75

EKiM 970.865 1.054.794 8.6
KASIM 1103.047 1114174 1
TOPLAM 3.377.639 3.521.606 4,2

2013 2014 DEGISIM (%)

EYLUL 966.153 1170.771 2117
EKiM 906.785 995.543 9,78
KASIM 1.065.137 1.077.975 1,2
TOPLAM 2.938.075 3.244.289 10,4

KASIM 2014 HIZMET FIYATLARI

Dogalgaz
0,814979 TL/sm? y,

Elektrik
0,20812296 TL/kWh

1.Kalite Su
4,79 TL/m3

2.Kalite Su
0,80 TL/m3
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haber / ekonomiye deger katanlar

Gurur gecesine

Ankara cilkarmasi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin ‘Ekonomiye Deger Katanlar—2014’ édiilleri
Basbakan Ahmet Davutogu ve ¢ok saylda bakanin katildig: gorkemli bir térenle sahiplerini buldu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) tarafindan
bu yil 41'incisi dizenlenen ‘Ekonomiye Deger Ka-
tanlar-2014" &ddlleri sahiplerini buldu. Merinos
Atatlrk Kongre ve Kultir Merkezi'nde dizen-
lenen 6dul toreni, Basbakan Ahmet Davutoglu,
Basbakan Yardimcilar Ali Babacan, Bllent Aring
ve bakanlar ile 18 buytksehir belediye baskani,
sivil toplum kuruluslari ve Bursa is dtinyasi temsil-
cilerinin yogun katilimiyla gerceklestirildi. 8 farkii
kategoride 74 6dulun dagitildigr térende, gelir
ve kurumlar vergisi siralamasinda ilk 10 sirada yer
alan kisi ve kurumlarla en fazla ihracat yapan 10
firma ve en basarill KOBI'ler kirstiye cikti. Bu yilki
térende “Sektdr Birincileri’, "Dondsimiin Liderle-
ri"ve “Bursa’nin Mucidi” kategorilerinde de ilk kez
odul dagrtildi. BTSO'nun Bursada ilk kez gercek-
lestirdigi “inovasyon Ligi Arastirmasi” sonuglari-
na gore “inovasyon” kategorisindeki ddiller de
sahiplerini buldu. Buna gore ‘Gelir Vergisi' dalinda

Muharrem Yilmaz, 'Kurumlar Vergisi'ile inovasyon’

kategorilerinde Tofas, ‘ihracat'ta ise Oyak Renault
zirvede yer aldi.’Dontstiman Liderleri’ Durmazlar
AS. ile Coskundz Holding olurken, ‘Bursanin Mu-
cidi'ise Evren Yurttas secildi. Odul téreninde ‘En
Basarili KOBI'ler’ kategorisinde 12 firma ile ‘Sektor
Birincileri’dalinda 20 firma kirstye cikti.

EKONOMIK VEI_{iLER CESARET
VERIYOR

Gecede konusan BTSO Yonetim Kurulu Baskani
ibrahim Burkay, sanayi, Gretim ve ihracat kenti
Bursanin kiresel ekonomilerin zor dénemden
gectigi bir slrecte, Turkiye, AB ve dlnya ortala-
masindan daha iyi bir performans sergiledigini
ifade etti. 2013 yili sonunda Turkiye'deki issizlik

oraninin ylzde 9,7'ye tirmandigini buna karsin
Bursadakiissizlik oraninin ytizde 6,6'ya geriledigi-
ne isaret eden Burkay, “Otomotiv, tekstil ve gida
basta olmak Uzere bircok sektdrimizde ihrag et-
tigimiz Urdnlerimizin kilogram birim fiyati Tarkiye
ortalamasinin Uzerindedir. Batin bunlar katma
degerli Uretim agisindan bizlere cesaret vermek-
tedir"dedi.

DONUSUMDE ONCU OLMAYA
TALIBiZ

BTSO Baskani Burkay, Basbakan Ahmet Davu-
toglu tarafindan agiklanan ekonomide dontisim
eylem planlarina iliskin olarak da sunlari kaydetti:

“Basbakanimiz tarafindan aciklanan 9 sektorel

S

donlstim programi, bizim tim ¢alismalarimizin
odak noktasinda olan alanlardir. ithalata bagim-
lIhgin azaltiimasi ve yerli Gretime destek verilme-
siyle sirketlerimizin Uretim ve rekabet glcUnU
artirarak strddralebilir bdylmeyi yakalamamiz
kaginilmazdir. Bu alanlarda yapilacak eylem plan-
larinin uygulanmasina ve oncilik edilmesine
Bursa olarak talibiz”

BURSA, TURKIYE'NIN YUZ AKI

Basbakan Yardimcisi Bilent Aring ise BTSO'nun
odul téreniyle kentin ttim dinamikleri ile 18 bu-
yUksehirin belediye bagkani ve 20'yi askin mil-
letvekilini bulusturmayi basardigini ifade etti.
Bursa'nin Turkiye'nin yUz aki oldugunu belirten
Aring, “Bursa, Uretimde, sanayide, ihracatta, her
alanda yarismaktadir. Uzay, havacilik ve savun-
ma gibi yeni alanlarda da BTSO'nun ¢ok &nemli
calismalari bulunmaktadir. Ekonomideki yapisal
donlstm programlarinda Bursa ¢rnek olacaktir”
dedi.

YAPISAL DONUSUM SANKIi BURSA
iCIN YAZILMIS

Basbakan Ahmet Davutogdlu da Bursanin insani,
tarihi ve dogal zenginlikleriyle &nemli bir merkez
oldugunu ifade etti. “Bursa buydrse, Turkiye bi-
yUr”ilkesini tim sehirlerin benimsemesi gerekti-
gini dile getiren Davutoglu, hizli tren ve otoyol
projeleriyle kentin Istanbul ve Ankara'yla adeta
buttnlesecedini vurguladi. Kentin ihracat rakam-
lariyla ikinci sirada bulundugunu dile getiren
Basbakan Davutoglu, ekonomide yapisal donii-
sim programinin sanki Bursa icin yazildigini ifa-
de ederek, “Bursa, ekonominin aynasidir. Tirkiye
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cari acigr kapatiyorsa herkes Bursa'ya tesekkUr etmelidir. Bursa dinamikse Turkiye

dinamiktir; Bursa hareketliyse, Turkiye hareketlidir; Bursa blyurse Turkiye bUydr”

dedi.

Turkiyede bulunan 165 AR-GE merkezinden 23'Ginin Bursada olduguna isaret
eden Bagbakan Davutog-
lu, “Bu merkezlerin 19'u ise
otomotiv  sektorindedir.
Artik atll kapasite ve belli
sektorlerle blytme limitle-
rini doldurduk. Bizi farklilas-
tiracak tek unsur AR-GEdir.
Otomotivdeki hamle tim
sektorlere yayilmali.  Sana-
yiciye ek tesvikler vermeye
hazirnz. Yeter ki herkes AR-GE
ve inovasyona yatirnm yap-
sin"ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan
adul térenine gegcildi. 8 ka-
tegoride 74 6dul sahiplerini
buldu.

GELIR: WERG S.
KATEGORISI

1;1' ;15,.,{1"1#1[-“ Tf"”'ff I"l:r

IHRACAT ‘
1 OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI ASS.

3 BOSCH SANAYIVE TICARET AS.
7 BOSCH REXROTH OTOMASYON SAN.VETIC. AS.

9 BOYTEKS TEKSTIL SAN. VETIC. AS.

INOVASYON KATEGORISI
2 DURMAZLAR MAKINE SANAYI VE TICARET A.S.

3 OYAK-RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI A.S.

5 FEKA OTOMOTIV MAMULLERI SAN. VETIC. AS.

8 MAYSAN MANDO OTOMOTIV PARCALARI SANAYIVE TICARET A
9 BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN. SAN. PAZ VETIC. AS.

GELIR VERGISI
7 ZEKI ZORLU

KURUMLAR VERGISI
2 OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI AS.

9 BURSAGAZ BURSA SEHIRICI DOGALGAZ DAGTICVE TAAHASS.

DONUSUMUN LIDERLERI

Rayli Sistemler DURMAZLAR. AS.

Uzay Savunma Havacilik COSKUNOZ HOLDING

SEKTOR BIRINCILERI

Cevre SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL
GERI DONUSUM

Enerji BIS ENERJI ELEKTRIK URETIM

ANONIM SIRKETI

BOSCH SANAYIVE TICARET A.S
OYAK RENAULT OTOMOBIL
FABRIKALARI ANONIM
SIRKETI-BURSA SUBESI
BEYCELIK GESTAMP KALIP VE
OTO YAN SANAYI PAZARLAMA
VETICARET AS.

KORTEKS MENSUCAT SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

Makine ve Techizat imalati

Otomotiv

Otomotiv Yan Sanayi

Tekstil ve Hazir Giyim

INOVASYON

KATEGORISI

8. 2
Rg T"t*"" i

1 A

I BOSIAD SINERJi / Kasim - Aralik 2014




haber / Mordovya'ya BOSB modeli

Mordovya'yva BOSB modeli

I Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ni ziyaret eden Mordovya Cumhuriyeti Ekonomi Bakani Vladimir Mazov,
BOSB’'un kendi bolgelerinde yapilacak sanayi bolgesi ¢calismalarina model olacagini soyledi.

Rusya Federasyonu'na bagl Mordovya Cumhuri-
yeti Ekonomi Bakani Vladimir Mazov ve berabe-
rindeki heyet, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ni
ziyaret etti.

Mordovya Cumhuriyeti Ekonomi Bakan Yardim-
aist Evgency Uchkin ve Sanayi Bolgeleri Gelistir-
me Departman Mudurd Sergei Kochevatov' un
da katildig ziyarette, heyete dnce BOSB Muduri
ATurker Ertirk, 1961den glinimuze kadar ge-
¢en sire zarfinda BOSB'da yapilan altyap! ¢alis-
malari ve sanayiciye verilen hizmetler konusun-
da detayl bir sunum gerceklestirdi. Daha sonra
BOSB Yonetim Kurulu Gyeleri ile bir araya gelen
heyet, Mordovya Cumhuriyeti'ni tanitan bir su-
num gerceklestirdi.

TECRUBELERINIZDEN
FAYDALANACAGIZ

BOSB'un tecribelerinden faydalanmak ve isbir-
ligi olanaklarini degerlendirmek amaciyla bu zi-
yareti gerceklestirdiklerini dile getiren Mordovya
Cumhuriyeti Ekonomi Bakani Viladimir Mazov,
BOSBnin kendi bolgelerinde yapilacak sanayi
bolgesi calismalarina model olacagini soyledi.

Mordovyanin 40 milyon nifusa ve yiiksek lojis-
tik potansiyeline sahip bir bélge oldugunu da
hatirlatan Mazov, bdlgenin Rusya'nin baskenti
Moskova'ya ¢ok yakin oldugunu belirtti. Mordov-
ya Cumhuriyetinin son 10 yilda hizli bir yUkselise
gectigini de ifade eden Mazov, “Bolgemizde son
10 yilda sanayi tretimi 3 kat, dis ticaret geliri 8 kat
artmistir. Geleneksel isletme sanayisi modeliyle
Uretim yapan Mordovya Cumhuriyeti, yenilikgi
ekonomisi ile insaattan tarima, sanayiden gida-
ya bircok sektorde isbirligi ve yatinm olanaklarini
barindiran bir bélge olma ¢zelligindedir” dedi.

Bolgede yapilan kime calismalari ile de bilgi-
ler aktaran Viladimir Mazov, 52 yil énce kurulan
BOSB ile yapilacak isbirliklerinin kendilerine ol-
dukga fayda saglayacagini séyledi.

AKTIF ROL ALMAKTAN
MUTLU OLURUZ

Turkiye'deki OSB'ler hakkinda heyete bilgiler ve-
ren BOSB Mudurl Turker ErtUrk ise, “Sanayiciye
hizmet noktasinda tek durak OSB'ler olmali” sek-
linde konustu.

OSB'lerin yapimi asamasinda dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda da konusan Erturk,
sanayi bolgelerinin mutlaka verimsiz araziler tze-
rine yapilmasi gerektigini ifade etti. Mordovya
Cumhuriyeti'nde yapilacak olan OSB strecinde
aktif rol almaktan mutluluk duyacaklarini da be-
lirten BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Bay-
rak da, "Bursa'da 52 yil once kurulmus, Turkiye'nin
ilk OSB'si olarak, bilgi ve tecribelerimizi, sizlerle
paylasmaktan ve Ulkenizde yapilacak OSB sure-
cinde aktif rol almaktan mutluluk duyariz” diye
konustu.

BOSB'nin birgcok ydnlyle model olabilecegine
dikkat ¢eken Bayrak, Mordovya Cumhuriyetin-
deki yatinm olanaklarinin BOSB Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilecegini de sozlerine ek-
ledi.

Toplantinin ardindan BOSB Yonetim Kurulu ile bir
araya gelerek tlkeleri hakkinda bir sunum yapan
heyet, daha sonra Durmazlar Makina'ya giderek,
Uretim alanlarini gezdi.

14
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Vali Minir Karaloglu, Korteks iplik Fabrikasimni
ziyaret etti. Yonetim Kurulu Baskani Zeki Zorlu
tarafindan karsilanan Karaloglu, fabrika perso-
neliile gle yemegi yedi.

Fabrikanin Uretim alanini gezen Vali Karalogluy,
“Ulu sehir Bursa'nin, yaptigi yatinmlar ve adini

ozellikle tekstil Urlnlerinde dunya Ulkelerine
duyurmasi énce Bursamiz, sonra Ulkemiz adina
gurur vericidir”dedi.

Bursada 1989 yilinda kurulan ve 335 bin met-
rekare alanda Uretim yapan Korteks Iplik Fabri-
kasr'nin Yonetim Kurulu Baskani Zeki Zorlu da

ovgu

Vali Miinir Karaloglu, Kor-
teks Iplik Fabrikasi'nin
yaptigl yatirnm ve ihracat-
la Bursa’'nin ve Tiirkiye'nin
gurur kaynagi oldugunu
soyledi.

Vali Minir Karaloglu'na fabrika ve Gretimleri
hakkinda bilgi verdi. Zorlu, fabrikada Uretilen
Uranlerin 60'tan fazla Ulkeye ihrag edildigini ve
fabrikanin Uretimde cevreye zarar vermeden
calistigini sdyledi.

BOSIAD y6netimine
e-ticaret sunumu

I Tiirkiye pazarinin en biiyiik moda e-ticaret sitesi olan Lidyana.com COO’su Alp Ozenalp, BOSIAD
Yonetim Kurulu iiyelerine internet girisimciligi konusunda bilgiler verdi.

Alp Ozenalp sunumunda, internet girisimciligi,
Turkiyedeki mevcut durum, dijital ekonomi,
e-ticaret ile alakali is modelleri, Trkiye ve yakin
cografyadaki yatinm firsatlar konulari hakkinda
dnemli aktarimlarda bulundu. Yénetim Kurulu
uyeleri de Ozenalpe cogunlukla e-ticaret éze-
linde calisma sekilleri, sektér ve oyuncularla
ilgili sorular yonelterek, firsatlara yonelik bilgi
edinmek istediler. Toplantida, bu bulusmalarin
yeni yilda da devam etmesi konusunda fikir bir-
ligine varildi.

ALP OZENALP KiMDIR?

1985 Bursa dogumlu Alp Ozenalp, Sabanci
Universitesi Yonetim Bilimleri  Fakiiltesinden
2007 yilinda mezun olduktan sonra HSBC Ban-
kasi - Genel Mudurluk Dis Ticaret ve Tedarik
Yonetimi Birimi'nde yetkili olarak profesyonel
hayatina basladi. Bunu takiben Roland Berger
Strategy Consultants firmasinda strateji danis-
mani olarak goérev alan Ozenalp, 2011 yilinda
ise dunyanin en buydk internet inkibatori
Rocket Internet'in Turkiye operasyonlarinin ku-

rucu ekibinde yer alarak, 5 tane dikey e-ticaret
proje ve firmasinin kuruluslarini yénetti. Rocket
Internet'ten ayrildiktan sonra Trendyol grubun-
da Ust duzey yoneticilik yapmis ve halihazirda
kendi alaninda Turkiye pazarinin en buyuk
moda e-ticaret sitesi olan Lidyana.comda COO
gérevini yuriiten Ozenalp, sirketin satinalma,
tedarik zinciri, mUsteri hizmetleri ve icerik Ure-
tim bolimlerinin yonetimini sirdrdyor.
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kapak konusu / ¢evreye duyarl sanayi tesisi

B

BOSIAD

GEVREYE D
SANAYI TESISI ¥

“Cevreci Uretim, Temiz Gelecek”

Som Bagwers Tanhi

31 Mart 2015

GUnUmizde cevre sorunlari ve sanayi-cevre ilis-
kisi yogun olarak tartisilirken, Bursa Organize Sa-
nayi Bolgesi Sanayicileri ve is Adamlan Dernegi
(BOSIAD), konu ile ilgili farkindalik olusturmak
adina érnek bir yanisma diizenliyor. “Cevreci Ure-
tim, Temiz Gelecek” sloganiyla dizenlenen Cev-
reye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi ile Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gésteren firmalar
arasinda gevre dostu olanlar segilecek.

Yarismada, Turkiye'nin ilk OSB'si olma unvanina
sahip ve ayni zamanda yaptidi cevreci yatinm-
larla diger OSB'lere 6rnek olan Bursa Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren, cevre alt-
yapisini kurmus, Gretim ve hizmet faaliyetlerinde
hem mevzuat hem de uygulamada gercek bir
cevreci yaklasim sergileyen ve duyarliligi olan sa-
nayi tesisleri icerisinden en duyarli olanlar tespit
edilecek.

YARISMANIN KAPSAMI VE
KATEGORILER

Yarismaya, Bursa Organize Sanayi Bolgesinde
kurulu ve faaliyet gosteren sanayi tesisleri kati-
labilecek. Yarisma; cevreye kirletici etkisi yUksek
olan tesisler, cevreye kirletici etkisi olan tesisler
ve izin-lisans muafiyeti olan tesisler olmak Uzere
3 kategoride yapilacak.

YARISMAYA KATILIM KOSULLARI

Yarisma; BOSBda kurulu ve faaliyet gosteren
tlm sanayi tesislerinin katilimina agik. Ayni tizel
kisilige sahip tesisler, farkli adresler icin ayri bas-
vuruda bulunmak zorunda. Yarismaya katilacak
olan tesislerin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsamindaki yikimlultklerini yerine
getirmis olmalari gerekiyor. Katilimin tcretsiz ol-
dugu yarismaya katilacak olan tesislerden son 12
ay icerisinde 2872 sayili Cevre Kanunu kapsamin-

BOSIAD
cevre dostu
sanayi
tesislerini
seclyor

Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve is Adamlan
Dernegi, “Cevreci Uretim, Temiz
Gelecek” slogamiyla diizenledigi
yarismayla, BOSB’da faaliyet
goOsteren cevreci fabrikalari
secerek 6diillendirecek.

da; hakkinda idari yaptinm uygulananlar, cezaya
neden olan aykiriliklarin giderildigine iliskin ola-
rak Cevre Ve Sehircilik il Midurligi'nden resmi
yazl almalari ve basvuru dosyasinda bu yaziyi
eklemeleri gerekiyor. Yarisma icin hazirlanacak
dosyalarda, cevre icin yapilan yatinmlar, gelisti-
rilen projeler, egitim, bilinglendirme calismalari,
cevre konusunda faaliyet gosteren STK'lar ile ya-
pilan isbirlikleri, iyi uygulamalar vb. ile ilgili olarak
son 1 yila ait verilere yer verilebilecek. Yarismaya
gonderilen dosyalarda bulunan iyi uygulama
orneklerine iliskin olarak dosya sahibi firmanin
yazili izni alinmak sartiyla Bursa OSB tarafindan
herhangi periyodik yayinda (dergi, bulten, web
sayfasi vb.) veya basili eserde (afis, brosur, kitap
vb.) kullaniimasi proje sahibine telif hakki dogur-
mayacak. Yarisma dosyalari bir Ust yazi ekinde
tum sayfalari firma kase ve onayli olmak Gizere 31
Mart 2015 kadar BOSIAD'a elden teslim edile-
cek. Posta ve kargo yoluyla yapilan bagvurular ka-
bul edilmeyecek. Yarisma dosyalar 1 adet basili
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nsha ve 1 adet CD ortaminda teslim edilecek.

Basvurular, BOSIAD cevre danismanlar, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Mudurligd, Uludag
Universitesi Cevre Muhendisligi Bslimu tem-

silcilerinden olusan Degerlendirme Kurulu ta-
rafindan incelenecek ve yapilan degerlendirme
sonucunda 3 kategoride &dule deger bulunan
3 sanayi tesisi, 5 Haziran 2015te duzenlenecek

torenle “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Plaketi” ile
odullendirilecek.

Amac farkindalig: artirmak

BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Cevre Komis-
yonu Baskani Ali Hadi Turkay, yarismayi dizenle-
melerindeki en 6nemli etkenin, cevreye duyarli-
lig1 ve farkindaligi artirabilmek oldugunu soyledi.
Bursa OSB'nin yerlesim merkezinin ortasinda kal-
digini ifade eden Turkay, “Bu sebeple de cevreye
karsi duyarlilik, etrafimizda yasanan hayatla bir-
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likte butlnlesmek zo-
runda. Eskisi gibi du-
slnerek calisma tarzini
gelistirmemiz mdmkdn
degil. Cevre kanunlari
hizli bir sekilde degisiyor,
farklilasiyor. Fabrikalarin
¢ogu bundan haberdar
olmuyor. Bu konuda da
bilinci artirmak, cevre
kanunlarinin  isletmeler
Uzerindeki yaptirimlarini
g6z 6nlnde bulundur-
mak yarismayi dizenle-
memizdeki diger dnemli
bir kriter” diye konustu.

Yarisma  kategorilerini
Cevre Kanunu cerce-
vesinde  belirlediklerini
anlatan Turkay, sunlari
soyledi:

“Katilim istege bagl. Herhangi bir zorlama ige-
risinde degiliz. Kendisini iddiali géren firmalarin
katilmasini arzu ediyoruz. Bursa Organize Sana-
yi Bolgesi icerisinde yapilan ilk cevresel yarisma.
Onumiizdeki dénemde de insallah bunu ge-

leneksel hale getirmek istiyoruz. Cevre Komis-
yonu'nda yer alan degerli buyuklerimiz Turker
Gilingiroglu ve Erol Ozkayan'in tecriibelerinden
ciddi sekilde faydalaniyoruz. Bursa OSB'de cevre
konusunda farkindaligi yaratabilirsek ne mutlu
bize. ik yarisma olmasi sebebiyle baz sorunla-
rimiz, aksakliklarimiz olabilir. Onlari da gidermek
icin Yonetim Kurulu'yla beraber ¢alisiyoruz.

CEVREYE EN DUYARLI OSB

Ali Hadi Tirkay, Bursa OSB'de cevreye karsi du-
yarlilik calismalarinin st seviyede olduguna da
vurgu yaparak, sdyle devam etti:

“Su artma sistemleriyle TUrkiyede hemen he-
men en gelismis aritma sistemlerine sahibiz.
BOSB, cevreye karsi en duyarli OSB'lerden biri
diyebilirim. Ama bu yetmiyor. Clnk{ sanayinin
oldugu yerde mutlaka belli atiklar ortaya cikiyor.
Bunlarin bertaraf edilmesinin yiksek maliyet-
leri, bazen isletmeleri minimum maliyetlerinde
tutma amagli operasyonlarina tabii olabiliyor.
Bu operasyonlar da streg icerisinde artirilabilir.
Buglin gelinen noktada, cevreyle ilgili yatinmlar
maliyet olmaktan ¢ikmis, gereklilik haline gelmis-
tir. Cevre kanunlarinin anlasilmasi da énemli bir
konu. Bu kurallarin fabrikalarda uygulanmasi ge-
rektiginin anlasilmasi, yaptirimlarinin
ne oldugunun bilinmesi, en azindan
bir farkindalik yaratacaktir. Ben kate-
gorileri belirlerken, fabrikamin hangi
kategoriye girdigini ilk defa burada
g6rdiim. Daha 6nce kendi isletme-
min Cevre Bakanligi nezdinde hangi
kategoride degerlendirildiginin far-
kinda degildim. Turkiye'nin sanayide
blylmesi cevreye verdigi Snemle de
paralel gidebilir. Yoksa sehirlerimizi
yasanmaz hale getiririz. Bazi adimlar
da atiliyor tabii, sanayi bolgelerinin
disarl tasinmasl, yeni organizasyon-
larin yapilmasi gibi. Fakat bunlar tek
basina yeterli degil, ik &nce cevre bi-
lincine sahip olmamiz gerekiyor

Turkay, baharda en guzel fabrika
bahcesi yarismasi diizenleyeceklerini
de sozlerine ekledi.
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kose yazis1 / Dog.Dr.N.Kamil Salihoglu

Dog. Dr. N.Kamil Salihoglu
Uludag Universitesi Miihendislik Fakdiltesi
Cevre Miihendisligi Bslimd Ogretim Uyesi

Temiz uretim
kazandirr...

SUrddrdlebilir kalkinma, temiz Uretim, eko-tasa-
rim, yasam dénglsu analizi, karbon ayakizi son
yillarda sanayicilerimizin sik¢ca duydugu ve farkli
zorunluluklar nedeniyle dikkate almaya basla-
digi kavramlar. Ana amaci Uretmek ve kar elde
etmek olan sanayicilerimizle ilgili olarak Balikesir
Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi Cografya Bo-
[Gmi'nden Dog. Dr. Yilmaz Ar'nin, Ferhat Aslan
ile 2007 yilinda gerceklestirdigi bir aragtirmada
varilan bulgulardan biri; “.. .bir¢ok sanayici strd-
rdlebilir kalkinma kavramindan habersiz durum-
dadir. Ozellikle kiicik firmalar giinii kurtarmaya
calismakta ve mumkinse kaynaklar, gelecek
nesillerin hakkini da cok fazla distinmeksizin kul-
lanma egilimindedir” oldu. Bu bulgu tlkemizdeki
strdurdlebilirlik yaklasimini ¢zetlemek icin yeterli.
Bu bulgu bize ¢evreyle ilgili streclerin, Gretim ve
degisimi ydneten yasalari olusturan ekonomi-po-
litikten ayr bir yapi icerisinde ele alinamayacagini
gosteriyor. Surdurtlebilirlik kavraminin ortaya ¢ik-
masindaki ana sorun; paylasim. Bu yazinin kap-
sami itibariyla sanayicilerimizi ilgilendiren kismi
kaynak ve hammadde paylasimi. Kaynaklarin ve
hammaddenin bilingsizce tuketiminin son tahlil-
de Uretim sUreclerini yavaglatacagini hatta durdu-
racagini géren bir aklin eseridir strdurdlebilirlik.
Gelismis Ulkelerde daha fazla enerji, daha fazla
hammadde, daha fazla iscilik ile Gretim maliyet-
leri artmistir. Uretimle olusan kirlilik sonucu éden-
mesi gereken ¢evresel maliyetlerin de eklenmesi
ile sanayi Uretimi rekabet edebilirlik sartlarini
kaybetmistir. ClnkU gelisen ekonomiler olarak
tanimlanan 22 Ulkenin, kita Avrupasi, Japonya ve
Amerikadan gelen yatinmcilara sundugu avan-
tajlar daha ucuz iscilik, daha ucuz hammadde,
daha ucuz enerjinin yani sira sinirsizca kullanila-
bilecek arazi ve katlanmak zorunda olmadiklari
cevresel maliyetlerdir. Hepimizin bildigi Uzere
yabanci yatinmci Ulkemize de ayni gerekgelerle
gelmistir. Bu yatinmailar igin risk olusturan ikilem;
artan Gayri Safi Milli Hasila ile yatinm yapilan tl-
kede, sanayilesmenin turnusoll olan toplu isgi
Olumleri sonrasi, is ve isci saghdr standartlarinin,
cevre algisinin artmasy, kisaca insan hayatiyla ilgili
kaygilarin su yiztne ¢ikmasidir. Bu esik ortalama
10-15 bin dolar bandidir. Yani bu araliktan sonra
insanlar neden sehrin ortasina koémur yakitli ter-
mik santral kurmak istenir, ovanin ortasinda kagak
sanayi nasll peydahlandi, derelerimiz neden kirli,
bu kent neden sdrekli kotd kokuyor sorularini
sormaya baslar...Bu arada bir grup sanayici de
“Biz sularimizi aritiyoruz, atiklarimizi ydnetiyoruz,

daha pahali su kullaniyoruz. Ovanin ortasina ka-
cak kurulup bayuyen, kacak kuyulardan su ceken,
kayitsiz isci calistiran, kacak enerji ve dogalgaz
kullanan sanayi benim rekabet sartlarimi ortadan
kaldiryor”der. Asil cevrecilik, temiz Uretim tam da
bu noktada baslar.

Uretim sektéri, énceligi cevre oldugu icin cev-
reye yatinm yapmaz. Bu isler havug ve sopa sis-
temiyle yUrr. C6zUm idarenin gevre mevzuatini
ttm kurum ve kuruluslara uygulamasiyla baglar.
Sanayi tarafi igin ise ¢ozum; olayin kaynagina yani
temiz Uretime donmektir. Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgr Verimlilik Genel Mudurlugi'nce
yayimlanan Temiz Uretim Ara¢ ve Teknikleri ra-
porunda, temiz Uretim uygulamalari; malzeme,
su ve enerjinin daha verimli kullaniimasi, maliyet-
lerin diismesi, verimlilik ve rekabet glic artisinin
saglanmasi, daha az kirlilik ve atik olusturulmasi,
cevre (zerindeki olumsuz etkilerin azaltiimasi,
ekolojik ayak izinin yénetimi (karbon, su vb). ola-
rak ifade edilmistir. E§er dogru temiz Gretim arag
ve teknikleri kullanilirsa daha temize ve daha ucu-
za Uretmek mdmkinddr.

Gevre ve Orman Bakanlig, Turkiye Teknoloji Ge-
listirme Vakfi tarafindan 2010 yilinda yayilanan
Turkiye'de temiz (surdurdlebilir) Gretim uygula-
malarinin yayginlastiriimasi icin cerceve kosulla-
rin ve Ar-Ge ihtiyacinin belirlenmesi projesi sonug
raporuna gore; Ulkemizde temiz (strdurdlebilir)
retim uygulamalari icin oncelikli olarak ortaya
cikan ilk bes sektdr sirasiyla; ana metal sanayii,
gida Urlnleri ve icecek imalati, kimyasal madde
ve Urlnleri imalati, metalik olmayan diger mineral
UrUnlerin imalati ve tekstil Grtnleri imalatidir. Ra-
porun kapsami neredeyse Bursa sanayiini tanim-
lamaktadir. BTSO tarafindan 2014'te hazirlanan
Cevre ve Temiz Uretim Sektdr Raporu ve Yerel
Cevre ve Temiz Uretim Stratejisinde 2015 yilinda
50 firmanin temiz Uretim sozlesmesini imzalama-
si-hedeflenmistir. Bu nicelik olarak dusuk, nitelik
olarak yiksek degerde bir adimdir. Temiz Uretim
uygulamalarinin ¢evre mevzuatina uyulmama-
sindan kaynaklanacak cezai islem, belgelendirme
vd. maliyetleri ortadan kaldiracagini ve toplam
retim maliyetlerini disUrecedini goren isletme-
ler temiz Uretim kavramiyla ilgili daha ileri uygu-
lamalara girmektedir. Diinyadaki egilim bu yon-
dedir. Ulkemizde, énimiizdeki 10 yillik stirecte
“en gevreci sanayi” yarsl kizisacaktir. Umariz tim
sanayimiz bu konuda adim atma karari alir ve
farkli bir ligde micadele verme iradesini gosterir.
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roportaj /Bursa Cevre Merkezi

Bu laboratuvarnn

merkezinde CEVRE var

GUndmduzde cevre sorunlari tim dinyada insan-
igin Gzerinde kafa yordugu konularin basinda
geliyor. Bu baglamda sanayici ve cevre iliskisi
sorgulaniyor. Bir tlkenin kalkinmasi icin olmaz-
sa olmaz Uretim yaparken, cevreyi ikinci plana

atmamak icin ¢esitli calismalar yapiliyor. Bursa
Organize Sanayi Bolgesi de bu konuda Turkiye'ye
ornek calismalari hayata geciriyor. BOSB biinye-
sinde faaliyet gosteren Bursa Cevre Merkezi, is-
letmenin gevreye zarar verip vermedigini yaptigi
Olctim ve analizlerle belirliyor. Bursa Cevre Mer-

wl /S

kezi 2003 yilinda kurulan laboratuvariyla bir ilk.
Atik su, atik yag ve camur analizleri, emisyon, isci
saghgi olctmleri, enerji verimliligi 6lcimleri ya-
pan Laboratuvarin yoneticisi Cevre Mihendisi Si-
bel Hararci, merkezi Sinerji okurlari igin tanitti. Kar
amaci gltmeden, guvenilir hizmet verdiklerini
anlatan Hararci, “Biz ticari bir isletme mantigiyla
calismiyoruz. Sanayiciye dogru, glvenilir. onlara
yon verebilecek analizler ve dlcimler yapmak is-
tiyoruz. Bizim icin hizmetimizin guvenilirligi cok
onemli. Ne kadar para kazandigimizin bir dnemi
yok" diye konustu.

- Bursa Cevre Merkezi ne zaman kuruldu?

Bursa Cevre Merkezi, TOBB ve Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalan Birligi'nin Alman hukimetiyle yaptigi
anlasma sonucu 6zellikle kicuk ve orta dlcekli
isletmelerde cevre bilincinin arttirilmasi ve cev-
re koruma konusunda destek vermek amaciyla
1997 yilinda Bursa Organize Sanayi Bolgesi M-
darltgd'nin bir birimi olarak kuruluyor. Kurul-
dugumuzda ¢ok az personelimiz vardi. 1 Alman
danisman bize destek vermek icin bulunuyordu.
Almanyadan ¢ok bilgi edindik. O dénem ¢ok
farkli konularda egitimler verdik, danismanlik
hizmetlerimiz, KOBI'lerde cevre bilincinin artiril-
masina yonelik pratik uygulamali ¢alismalarimiz
oldu. Atik Borsasi'nin Turkiye'de kurulmasiyla ilgili

—-
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BOSB biinyesinde faaliyet gosteren Bursa Cevre Merkezi, nitelikli laboratuvarinda yaptigi 6l¢iim ve
analizlerle ‘Temiz sanayi, temiz cevre’ bilincine ¢ok 6nemli katki koyuyor.

calismayi baslattik. Cok farkli sektorlere de dnci-
Ik etmis olduk, bizim sayemizde ‘Cevre Danis-
manlgl’ denen bir kavram ortaya ¢ikti. Firmalar
cevreyle ilgili bir sorunu oldugunda arayip bize
danisiyorlardi. 2003'e kadar bu faaliyetleri cok ak-
tif bir sekilde strdurduk. Ardindan, hizmetlerimi-
ze enerjiyi dahil ettik. CinkU enerji de cevrenin
bir parcasi olarak dusdnulUyor. Enerji konusunda
uzman arkadaslarimiz ekibe dahil oldu.

TURKAK'A AKREDITE OLAN
TURKIYE'DEKI iLK CEVRE
LABORATUVARI

- Cevre laboratuvari ne zaman hizmete girdi?

2003 yilinda bir arastirma yaptik ve Turkiyede
gevre konusundaki laboratuvarlarin ¢ok gelis-
medigini gérdik. Almanyada ve diger Ulkelerde
yaptigimiz teknik gezilerde de ¢evre kirliliginin
onlenmesinin ve enerji tasarrufu imkanlarinin
tespitinin 6lgcmekle basladigini anladik. Yani dlg-
medigimiz bir seyin aslinda hangi seviyede oldu-
gunu goéremezdik, dolayisiyla da iyilestirme faa-
liyetlerine adim atamazdik. Once tespit yapmak
lazim. Bilmedigimiz bir sey i¢cin dnlem alamayiz.
Cevre kirliliginin kontrolU icin dncelikle test ve
analiz hizmetlerinin dnemli bir sektér olduguna
kanaat getirdik. Kaldi ki o zaman bu isi yapan
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sadece TUBITAK vardi. Bunun disinda ¢ok yaygin
bir analiz ve 8l¢clim altyapisi yoktu Turkiyede.
Ve Organize Sanayi Bolgesi Mudurltigld cevre
laboratuvari kurmaya karar verdi. Tabii 6lcim
yapabilmek icin de birtakim yetkilerinizin olma-
si gerekiyor. 2003 yilinda kurumda laboratuvar,
belgelendirme ya da Urunle ilgili kontrol hizmet-
lerinin dogru yapilip yapiimadigini belirli kriterler
cercevesinde denetleyen bagimsiz bir kurulus
olan TURKAK yani Turk Akreditasyon Kurumu
kuruldu. Biz de TURKAK'a basvurarak 2003 yilinin
nisan ayinda akredite olduk. Turkiye'de akredite
olan ilk cevre laboratuvariyiz.

KAR AMACI GUTMUYORUZ

- Sanayiciler Bursa Cevre Merkezi'nden ya-
rarlanmalari halinde ne tiir avantajlar elde
ediyor?

Biz su anda, atik su-atik yag ve camur analizleri,
emisyon, isci saghdgr olctmleri, enerji verimlili-
gi olctmleri yapiyoruz ve bu ciddi bir hizmet
demek. Ayni zamanda KOSGEB tedarikgisi bir

laboratuvariz. KOBI 6lgegindeki firmalar, bizim
yaptigimiz analiz Ucretlerinin yarisina kadar olan
bedeli KOSGEB'den geri alabilirler. Ayni zamanda
Gevre ve Sehircilik Bakanligi'nin onayli bir labo-
ratuvariyiz. Dolayisiyla bizim élgiimlerimiz resmi
nitelikte de kabul goéren sonuglar iceriyor. Akredi-
te bir laboratuvar olmamiz zaten givenilir oldu-
Jumuzun bir géstergesi. Bunun yani sira Bakanlik
mevzuatina uygun hizmet verip vermedigimiz
hususunda da denetleniyoruz. Yurtdisi yeterli-
lik testlerine katiliyoruz. Yaptigimiz &lgimlerin
dogrulugu bagmsiz kuruluslarca teyit ediliyor.
Kamusal alanlarda da dogru ve glvenilir hizmet-
lerimizden dolay tercih ediliyoruz. Bizim ticari bir
kaygimiz yok. Kar amaci gitmememiz gergekten
¢ok énemli. Clnky ticari bir isletme mantigiyla
calismiyoruz. Sanayiciye dogru, glvenilir. onlara
yon verebilecek analizler ve dl¢imler yapmak is-
tiyoruz. Bizim icin hizmetimizin guvenilirligi cok
onemli. Yaptigimiz isin dogrulugu ¢ok énemli.
Ne kadar para kazandigimizin bir 5nemi yok.

HEDEF i$ GUVENLIGI OLCUMLERI
- Hizmetlerinize yenileri eklenecek mi?

Simdiki hedefimiz yeni ¢ikan Is Saghgi ve Guven-
li§i Kanunu kapsaminda is gtvenligi olctimleri
yapmak. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd,
is guvenligine yonelik analiz, dlcim ve testle-
rin yapilmasi ile ilgili kriterlerini belirledi. Biz, bu
konuda da akredite olduk. Su anda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'na basvuru asamasin-
dayiz. Yetki belgemizi alip dniimizdeki donem
icerisinde sanayicilere resmi anlamda hizmet
verecediz. Yasal sre¢ devam ettigi icin biz hali-
hazirda is glivenligi konusundaki 6lctimleri yapi-
yoruz. Bunlar; GUrlti maruziyeti yani kulaklarina
gelen gurdltdndn onlarin isitme kaybina neden
olup olmadiginin tespiti veya ‘zararl kimyasallar
ortamda var mi? Titresime maruziyet var mi?,
Bunlar yonetmelik sinir degerlerini astyor mu? Ne
gibi 6nlemler almalari gerekir?’ Bu konuda hem
rapor hazirliyoruz hem de énerilerimiz oluyor. is
guvenligi konusunda guvenilir bir laboratuvar ile
calismak ¢ok 6nemli. Eger is glvenligi dlctmleri-
ni yanlis yaptiysaniz onun faturasi ¢ok adir ikar
isverene.'Dogru’ya da ‘uygun’ diye rapor verilen
bir yerde iscinin zamanla sagir oldugu veya za-
manla kimyasallardan dolayr kanser oldugunu
distnUin. Bunun faturasi isverene ¢cok agir ¢ikar.

- Sanayicilerin sizden hizmet alabilmeleri icin
ne yapmalari gerekiyor?

Bizim faydalandigimiz analiz hizmetleri listemiz
var, o listede belirli parametrelerin fiyatlari var. Fir-
malar bize telefonla ya da e-mail ile bagvurdukla-
rinda fiyat listemizden bir teklif hazirliyoruz. Ayni
zamanda TURKAK'In web sayfasinda da akredite
oldugumuz parametrelerimiz yer aliyor. Teklifimi-
zi kabul etmeleri durumunda da beraber 6lcim
programi yapip belirlenen tarihte ve zamanda
orada bulunarak o6lcimleri gerceklestiriyoruz.
Simdi bir web sayfasi tasarim isimiz de olacak.
Orada olctim teklifi isteyenlerin kendi tekliflerini
hazirlayabilmelerini saglayacagiz. Olcim sonug-
larini yine web sayfamiz araciligiyla gérebilmele-
rini saglayacagiz.

BOSB CEVRE KONUSUNDA HEP
ILKLERE IMZA ATMISTIR

- Bursa'da diger OSB'lerin bdyle bir merkezi
var mi?

Bursada degil, Turkiyede yok. Sanayicinin kendi
olusturdugu bir laboratuvar burasi. Bu da aslin-
da sunu gosteriyor; BOSB ¢evre konusunda her
zaman ilklere imza atmistir. 1998 yilinda ilk arit-
may! yapan bir bélge burasi. Yani ¢cevre konusun-
da erken davranan ve ileriyi gorebilen bir bolge.
Laboratuvarcilik sektoriine de ne kadar ihtiyag
oldugunu o dénemde anliyor ve kuruyor. Labo-
ratuvar ayni zamanda mudurligimuzin kendi
tesislerinin isletiimesinde gerekli olan analizleri
de yapiyor. Su Uretim Tesisinde Uretilen proses

h

suyunun sanayicinin istedigi kaliteye gelip gel-
mediginin kontrolleri ve aritma tesisinin verimlili-
gi de laboratuvarimiz tarafindan kontrol ediliyor .

- Bu analizler neden gerekli?

Cevre Kanunu kapsaminda istenilen birtakim
analizler var. Bu yonetmeliklerde sanayicinin de-
sarj ettigi atik su, baca gaz, Uretim proseslerin-
den ¢ikan atiklarla ilgili 6zel kriterler tanimlanmis
durumda. Bu kriterleri saglayip saglamadigini
belirli dénemlerde bakanhda ispatlamak duru-
munda. Bunun disinda bakanligin kendi yaptig
denetimlerden gelen numuneler var. Ozellikle
tekstilde veya otomotivdeki firmalarin yurt disin-
daki partnerlerinin talep ettigi 6lcim ve analizler
olabiliyor. Yurtdisindaki biytk firmalar gevre ko-
nusunda uyulmasi gereken kriterlere cok énem
veriyorlar. Biliyorlar ki; ‘bizim isletmemiz buna
uymazsa is kaybi yasayabilir.

- Firmalar, bu analizleri yaptirirken nelere
dikkat etmeliler?

Turk Akreditasyon Kurumu'ndan akredite olmus
ve Bakanlik'tan gerekli yetkilerini almis bir labo-
ratuvarla calismalarini éneririm. Biz BOSB Madur-
1Ggu gibi profesyonel bir kurumun altinda yapi-
lanmisiz. Dolayisiyla da bu ise inanmayan ve bize
sadece istedigi sonuglari raporlandirmaya ¢alisan
firmalarla calismiyoruz. Bize glivenip ne oldugu-
nu gdérmek isteyenlerle calismak istiyoruz. Hiz-
met standartlarimizdan asla vazgegmedik. Baski
ve yonlendirmeyle is yapmiyoruz. BOSB Yonetim
Kurulu da hep arkamizda bu konuda.
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Safak Dikme
Cevre Mdihendisi/iG Uzmani

safakd@bileske.com.tr

Sanayi, varolusundan bugtne kadar cevre igin
her zaman kirlilik unsuru olmustur. Ancak en ge
nel tanimiyla “gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclari
ni karsilayabilme olanagindan &ddn vermeksizin
bugtnun ihtiyaclarini karsilayabilecek kalkinma”
olarak tarif edilen “Strdurulebilir Kalkinma”olgusu
ile sanayinin, cevresel her tirll boyutu distnerek
yoluna devam etmek zorunda oldugunun farkina
variimistir.

"

Bunaistinaden sanayiden veya diger faktorlerden
kaynaklanan gevre kirliliginin ortadan kaldinlmasi
yerine kirlenmesinin énlenmesinin en akilcr ¢6-
zUm oldugu goérustinde bulusulmaktadir. Tdrkiye
gibi gelismekte olan Ulkelerde de kirlenmenin tu-
mUyle dniine gegilmesinin mumkdn olmayacadi
ve dolayisiyla mevcut kirliligin dzellikle ekonomik
olanaklar cercevesinde azaltilmasi ve temizlen-
mesinin yani sira atiklarin yeniden kazanilmasi
ydntemleriyle azaltiimasi, cevreye zarar vermeye-
cek sekilde ortadan kaldirlmasi gibi gevre koru-
ma yontemleri beraberce uygulanmalidir.

Gevre kirliliginin dnlenmesinde bireysel veya si-
vil toplum orgutlerinin ¢ok buytk roli olmakla
birlikte, en buytk payin “devlet’in oldugu bilin-
mektedir. Devlet de bu dogrultuda politikasini
belirleyerek uygulamada dnce kendi tesislerinde
her tlrlG dnlemi almali, bu dnlemleri “6rnek” ola-
rak gostermelidir. Konu tzerinde kanun ¢ikarilip
buna kanun yapicinin uymamasi halinde baskala-
rinin bu kanuna uymasi beklenmemelidir.

Devlet politikasinda her konuda oldugu gibi
cevre konusunda da kuresel ve bolgesel anlas-
malara titizlikle uyulmasi Avrupa toplulugu ile
iliskiler acisindan son derece dnemlidir. Cevre du-
yarlihiginin gelismis tlkelerde gelismekte olanlara
gore daha fazla oldugu bilinmektedir. Cikarilacak
yasalarin uygulanabilir nitelikte olmasi ve yukari-
da da belirtildigi gibi 6ncelikle kanun koyucunun
¢ikardigi yasalara uymasi zorunludur. Altyapisi ve

uygulanma sansi olmayan bir yasanin sirf“Trkiye’

de de bu konuda yasa var” diye cikartilmasi, AB
strecinde devlet icin bir arti puan olabilir ancak
halkin ézellikle de yatinm yapan sanayicinin dev-
lete inancinin yitirilmesi ile tlke buydk yara alir.
Ayrica Anayasamizin 56. maddesi “Herkes, saglikli
ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir’,
“Gevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatan-
daslarin 6devidir"maddelerine istinaden cikarilan
gevre mevzuatina uyulmamasi durumunda 2872

Sanayi ve cevre

saylli Cevre Kanunu'na gdre uygulanan idari para
cezalarinin yalniz 6zel sektére uygulanmasi ayni
zamanda haksiz rekabete yol agabilmektedir. Do-
layisiyla, devlet hem kendisinin hem bireylerin
olusturacadi ve uygulayacag “temiz Gretim poli-
tikalar” ile kirlenmenin 6niine ge¢mek zorunda
oldugu gibi kendisinin yaptig tum cevre faaliyet-
leriile de bireylere ve 6zel sektore drnek olmalidir.

Hizla blytyen dinya nifusu ve bu nifusun ihti-
yaclan dogrultusunda, Uretim kapasitesi her ge-
¢en glin artan sanayimizin, Uretim atiklarinin ve
dolayisiyla cevre kirliliginin azaltiimasi yoninde
yapilmasi zorunlu calismalari yapmamasi duru-
munda uygulanmasi zorunlu idari para cezalari,
ozellikle cezalarin uygulandigi 6zel sektér agisin-
dan ¢ok dnemli bir ekonomik kayiptir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlidgi, 2013 yilinda 37.467 denetim-
de, 77 milyon TL ceza kesmistir.

Bu cezalarin uygulandigi bir Turkiye yerine; Viz-
yon 2023: Bilim ve Teknoloji Stratejileri Teknoloji
Ongorii Projesine ait “Cevre ve Surdurilebilir
Kalkinma Tematik Paneli” nin Vizyon ve Ongdéri
Raporu'nda Gelecek Vizyonu ve Sosyoekonomik
Hedefler bashd altinda belirtildigi gibi;

Surdurdlebilir kalkinma hedefleri ile tutarli; yurt-
taslarinin timine temel egitim ve temel saglk
hizmetlerinin saglandig bir sisteme sahip, sag-
likli bir cevrede yasayan, temiz icme ve kullan-
ma suyuna ulasabilen, nifus artis hizini kontrol
edebilen, kisi basina milli gelirin gelismis Ulkeler
seviyesine ¢iktigr, ndfusun timanin “islevsel
okur-yazar” haline geldigi ve ekonomik ve politik
istikrar icinde,

TUm yasa ve yonetmeliklerini uluslararasi hukuk
ile uyumlu hale getirmis, ydnetimin her asama-
sinda yurttaslarinin aktif katimini saglamis, yasal
cevre yonetim araclarini akilci bicimde duzenle-
mis ve uygulamaya koymus,

Bilim ve teknoloji alaninda atilim yapmis, uluslara-
rasi dlizeyde s¢z sahibi olmus, ézellikle geng ni-
fusunun esnek, hizli ve 6zglin ¢ézim Uretebilme
yeteneginden vyararlanarak, kendi teknolojisini
Uretebilen, her alanda son teknolojileri kullanan,

Enerji, turizm, kentlesme, tarim, ormancilik, sanayi
ve hizmet sektorleri basta olmak Uzere tim sek-
torlerde surdurdlebilir kalkinmayi benimsemis,
temiz Uretim teknolojileri kullanan, yatinmcilari
tegvik eden ve haksiz rekabetten koruyan,

Dodal kaynaklarin ve biyolojik gesitliliginin korun-
masini ve strdurdlebilir kullanimini yerel bilgilerle
pekistirerek saglayan; bu konudaki Gretimi ve tek-
nolojisini gelistirmis,

Zengin rezervlere sahip dogal kaynaklarini Strdi-
rUlebilir Kalkinma kavrami cercevesinde Uretimde
kullanmaya dncelik veren ve bu gticti ile dlinyada
sanayi onderligi yapan,

Her tir evsel ve sanayi atiklarinin ¢evre koruma
ilkeleri kapsaminda ydnetilmesini saglayan bir
yonetisim anlayisina sahip, bu cercevede hizmet
altyapisi icin gerekli tim donanim ve tesislerin
mevcut oldugu,

Tarihi ve kultdrel mirasinin korundugu ve gelecek
nesillere aktariminin saglandig,

Egitim sisteminin Ulke ve dlnya gerceklerine
gore yapilandirildigi, bu kapsamda cevre egitimi
icin gereken altyapinin saglandigi, Cevre ve Sur-
durdlebilir Kalkinmanin toplumun her kesiminde
bilincli bir sekilde algilandigi,

Gevre Bilgi Sistemlerini kurmus ve glncelleyen,
bireye bilgiye ulasim hakki taniyan, tim paydas-
larin karar verme slrecine her asamada katildigi,

Acil Durum Yonetimi konusunda kurumsal ve ya-
sal yapisini olusturmus; afet ve acil durum yoneti-
mini kamu sektord, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglan ve ozel sektor isbirligi icinde gercek-
lestiren, dogal ve teknolojik afetler icin ¢cevresel
risk degerlendirmelerini tamamlamis, deniz ve
kiyllarnin - tamaminda yerlesik acil mddahale
ekiplerine sahip, uluslararasi isbirligi agina dahil,
meteorolojik erken uyari sistemlerini ve deprem
uyari sistemlerini kurmus, yapi sistem teknolo-
jisini depreme dayanikli ve denetlenebilir hale
getirmig,

Kalkinmanin strdralebilmesi icin gelistirilmekte
olan yeni yatinmlarla ilgili olarak yurdtilen cev-
resel etki degerlendirme calismalarinda bilimsel
risk degerlendirme ilkelerine oncelik veren ve
toplumun bilgilendirilmesinde seffaflik saglayan,
bir TURKIYE. ..
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haber / BOSB'un enerji verimliligi karnesi
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BOSB kumelerinin enerjl

Ekonomi Bakanhidrnin 2010/8 tebligi kapsamin-
da ydrutulen ve yiizde 75 oraninda desteklenen
enerji verimliligi etUtlerinde, Bursa Organize Sa-
nayi Bolgesi'nin Tekstil ve Otomotiv kiimelerin-
deki 16 firmanin enerji karnesi hazirlandi. Ener-
vis tarafindan hazirlanan rapora gore; ylzde 22
oraninda enerji kazanci mimkinken, 16 firmada
yapilacak iyilestirmelerle yillik 5,7 milyon TL ta-
sarruf saglanabilecek.

L \—=& [

verimliligi

Bursa OSB himayesinde Ekonomi Bakanhgi'nin
2010/8 tebligi kapsaminda yurdtulen ve ylizde
75 oraninda desteklenen Tekstil ve Otomotiv
kimelerinde gerceklestirilen ‘Bursa OSB Sanayi
Enerji Verimliligi Projesimin kapanis toplantisi
Crowne Plazada yapildi. Toplantinin  agilisin-
da konusan Bursa OSB Yénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak, bu yil kurulusunun 52. yilini
kutlayan Bursa OSB'nin hep ilklerin ve yenilikle-
rin 6énctsd oldugunu belirtirken, sanayicisinin
yaninda olmayi kendine ilke edinen érnek bir
boélge oldugunu soyledi. Sanayicilerin temel ih-
tiyaclari olan elektrik, su, dogalgaz ve altyapi hiz-
metlerinin yaninda, BOSB'un sanayicisini 2023'e
taslyabilmek icin de calismalar yUrittiginu kay-
deden Bayrak, “Bu calismalardan biri de Bursa
OSB'de bulunan otomotiv ve tekstil sektorlerin-
deki firmalarin rekabet destegdi ve ihracatlarinin
artinlmasi amaciyla 2012 yilinda Ekonomi Ba-
kanhgrmizin destegi ile kiimelenme ¢alismalari
baslattik. Kimelenmeye katilan sirketlerin; is
yapmada mukemmelligi hedef alan, yénetim

karnesi

Bursa Organize Sanayi Bélgesi kiimelerinin enerji verimliligi karnesi aciklandi. 16 tekstil ve otomotiv
firmasinda yiiriitiilen etiitlere gére yapilacak iyilestirmelerle yilda 5,7 milyon TL tasarruf saglanabilecek.

ve calisma sekillerini strekli iyilestirmeyi amag-
layan, yalin Gretim tekniklerini uygulamalarini
saglayan, enerji verimliligini uygulayan, AR-GE,
UR-GE ve inovasyon yapma yeteneklerine sahip
olan, rakip firmalari taniyarak pazara ¢ikan firma-
lar olmalarini hedeflemek” dedi.

BAYRAK: PROJE KAGIT UZERINDE
KALMAMALI

Yapilan bu ¢alismalarin Ekonomi Bakanlg ta-
rafindan 16 Ekim 2014 tarihinde ‘lyi uygulama
ornegi’ secilerek taglandinldigr bilgisini veren
Bayrak, enerji verimliliginde de Tekstil Kimesin-
de 6, Otomotiv Kimesi'nde de 10 firmada enerji
verimliligi ettleri gerceklestirildigini hatirlatti.
Ancak yapilan etitlerin kagit Uzerinde kalmaya-
rak uygulanmasinin, tlke ekonomisi icin hayati
6nem tasidigini vurgulayan Abdullah Bayrak, “Bu
enerji etltleri hayata gecirilirse ortalama ylzde
22 enerji verimliligi ve yilda 5,7 milyon TL tasar-
ruf saglanabilecek. Ayrica bu yatinm sayesinde

24 | B0SiAD SINERUI / Kasim - Avalik 2014 I



14.300 ton karbondioksit emisyonlarinda azal-
ma gerceklesecek ve kiresel isinmada dnleyici
olacagiz" diye konustu.

Abdullah Bayrak son olarak, Bursa OSB'nin kime
firmalari ve diger isletmelerin hedeflerine ulasa-
bilmeleri adina projeler Gretmeye devam edece-
§i mesajini verdi.

QUANTE: BURSA, CEVRE DOSTU
TEKNOLOJILERDE MARKA OLMALI

Abdullah Bayrak'in ardindan séz alan EWE Tur-
key Holding Genel MudurU ve Enervis Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Frank Quante de Turkiye'yi
cok dnemsediklerini ve Yesil Bursada dogay bir
sonraki nesle koruyarak birakmak istediklerini
soyledi. Kisi basina enerji tlketiminin kilo pet-
rol bazinda ABD'de 7000, AB Ulkelerinde 3000,
Turkiye'de ise 1552 birim degerinde oldugu-
nu aciklayan Quante, "Ancak Turkiyede 10-15
yil icerisinde 2 kati bir artis bekleniyor. Mevcut
sistem degismedigi takdirde tehlikeli ve pahali
bir senaryo ortaya ¢ikacak” uyarisinda bulundu.
Bursa'nin var olan potansiyeli ile enerji agisindan
sektorde 1 numara olmak Uzere bir hedef koy-
masi ve cevre dostu teknolojilerde marka olma-
ya odaklanmasi gerektigini kaydeden Quante,
bu konuda kendilerini her zaman bir ortak olarak
gorebileceklerini sdzlerine ekledi.

CALIKOGLU: i DUNYASI iCiN
BUYUK FIRSATLAR VAR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgr Yenilenebilir
Enerji Genel Mudurltgad Genel Madur Yardimcisi
Erdal Calikoglu programda yaptigi konusmada,
bu uygulamanin Turkiye'ye drnek olacagini kay-
dederek, “Dinyadaki enerji verimliligi pazarinin
350 milyar dolar mertebesine ulastigi tahmin
ediliyor. Turk is dinyasi icin Ulkemizdeki enerji
tasarrufunun ylksek olmasi blyuk bir firsat. Bu

alanda vizyonumuz; kisi basina tiketimi yuksel-
tirken, enerji yogunlugunu distrmek. Bakanlk
olarak verimlilik artirici projelere hibe destekler
sagliyoruz. Ve 2023 hedefimiz enerji yogunlugu-
nu en az ylzde 20 distrmek, fakat bunun igin
ongorilen enerji yatinm tutar ise 130 milyar
Dolar seviyelerinde” diye konustu.

Acilis konusmalarinda, enerji sektoriiniin éne-
minin her gecen gln arttigini ve Turkiye'nin son
5 yilda bu alanda 240 milyar dolar fatura 6dedi-
gine dikkati ¢eken BTSO Yonetim Kurulu Uyesi
ilker Duran, her yil 10 milyar TL enerji tasarrufu
potansiyelinin oldugu tlkemizde, bu potansiyel
ortaya cikarmanin gerekliligine isaret ederken,
Bursa Buyuksehir Belediyesi Baskanvekili Abdil-
kadir Karlik da artik tercihlerimizi daha verimli
enerji  kullanimina  yéneltmemiz gerektigini
ifade etti. EWE Turkey Holding Genel Madurd
Bekir Sami Acar ise Turkiye'nin 2023 yilina kadar
enerji yogunlugunu azaltma hedefinin ylzde
20 olarak belirlendiginin altini ¢izerek, “Enerji
verimliligi, sadece sanayi kuruluslarinin rekabet
glctnU artirmakla kalmayip, Ulkemizin enerji
ithalatini azaltma yolunda da buyuk katki sagla-
yacaktir. Zira Turkiye'nin enerji yogunlugu, OECD
Ulkelerinin 2, Japonya'nin ise 4 katidir" ifadelerini
kulland.

131 ENERJI VERIMLILIGi
IYILESTIRME PROJESI

Acis konusmalarinin ardindan ettt raporu hak-
kinda bilgiler veren Enervis Genel Miduri Os-
man Kipoglu, proje kapsaminda ortalama ylzde
22 enerji kazang potansiyeli tespit ettiklerini ve
131 enerji verimliligi iyilestirme projesi gelistiril-
digini belirterek, fabrikalardaki verimsizligin en
fazla, atik 1sinin tekrar degerlendiriimemesi ve
basincli hava kayiplari gibi sebeplerden kaynak-
landigini vurguladi. Kipoglu, projenin geri do-
nusim sdresinin ise ortalama 1,5 yil oldugunu
acikladl.

‘Kiimelenme’ 2015’te de
tiim hiziyla devam edecek

Acllis konusmalarinin ardindan gegilen pa-
nelde konusan Bursa OSB Proje Koordinatord
Nilay Durukan, ‘lyi uygulama émegi olarak
Bursa OSB kiimelenme calismalari”baslikli su-
numunda sunlari anlatti: “Firmalarin ihracat
ve rekabet guglerini artirmak ve bir isbirligi,
sinerji olusturmak adina Bursa OSB'de kiime-
lenme calismalari yapilmaktadir. Ve bu calis-
malar kapsaminda Tekstil ve Otomotiv kU-
meleri kuruldu. Kimelenme ile firmalarimizin
yol haritasinda; is mtkemmelligi, yalin Gretim
tekniklerinin - gelistirilmesi, enerji verimliligi
uygulamalarinin yapilmasi, AR-GE, UR-GE ve
inovasyon yeteneklerini artirilmasi hedeflen-
mis ve gerceklestirilmektedir. Kimelenme
calismalar kapsaminda yapilan egitimlerde
2013 yilinda 2257 kisiye ulagildi. Arkasindan
danismanlik hizmetleri verildi. Firmalarimiz
bu egitim ve danismanlik hizmetleriyle han-
gi kazanimlari elde ettiklerini, yaptiklarini ara
doénem ve yillik toplantilar ile hem kendi fir-
malarina aktardilar hem de diger firmalarla
paylasma olanadl buldular. 2014 yilinda is
mukemmelligi ve enerji verimliligi calismala-
rina devam edildi. 2014 yilinin son ¢eyregin-
de AR-GE ve inovasyonla ilgili firmalarimizin
yeteneklerinin artirlmasi adina Tekstil Ku-
me'mizde ‘Yeni Urtin gelistirme’ bashginda 5
aylik bir proje yurutaltyor. Bu proje ile firmalar
bunyesinde secilen iki Grintn Gretiminin ya-
pilmasi planlaniyor. Otomotiv Kiimesi'nde de
devlet destekleri, proje gelistirme, proje ha-
zirlama yeteneklerinin artirilmasi adina yine 5
aylik bir proje gerceklestiriliyor. 2015 yili Ocak
ayinda da ‘inovasyon Akademisi’ bashiginda
firmalarimiza yine egitimler verilecek.

Panelde ayrica Turkiye Kalkinma Bankasi Kre-
di Pazarlama Daire Baskanligindan Esin Eren,
EWE Vertrieb Enerji ve Karbon Yonetimi Birim
Yoneticisi Dr. Heinrich Tschochohei ve Ener-
vis Etlt Proje Mudird Omer Altinok da birer
konusma yapti.
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Ahmet Ozenalp
Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Denetleme Kurulu Uyesi

www.ahmetozenalp.com

Gumruk mevzuatindaki
degisikliklerin etkisi

Insan hayatinda 6zel ginler vardir. Bazilan mutlu
bazilari ise sikintilidir. 2 Aralik 2014 tarihi biz giim-
rikgdler icin sikintil bir gtin oldu. Bu tarihte yayinla-
nan bir tebligle Yetkilendirilmis GUmrik Musavirligi
(YGM) tarihi altdst oldu. Yine ayni tebligde GUmruk
Yénetmeliginin 526. maddesinde yapilan degisik-
likle, daha 6nce gecerli olan teminatlar gegersiz
hale getirilerek yeni bir teminat sistemi yrarlige
konulmus ve 15 gun gibi cok kisa bir stirede buna
uyulmasi istenmistir. Teminat tutarlarini duruma
gdre asgari 10 katin Ustlinde artiran bu dizenleme
ile basta genel antrepo isletme sahipleri sadece
kendi esyalarini depolayan 6zel antrepo sahipleri bu
faaliyetlerini sirdtiremez hale gelmistir. Yetkilendiril-
mis glmrik masavirlerinin yaninda ¢alisan 5000%
yakin personel islerini kaybedecedi icin endiseli. 2
Aralik 2014'ten bugUne saglk durumumuzda ciddi
bozulmalar yasadik.

DIS TICARET OLUMSUZ ETKILENECEK

Degerli okuyucular; biz bazi degisikliklerin tlkenin
dis ticaretini, ekonomisini nasil etkileyecegini, so-
nuglarinin nereye varacagini, Resmi Gazete'yi oku-
dugumuzda analiz ederiz. Bu dizenlemelerden dis
ticaretimiz olumsuz yonde etkilenecektir. Uluslara-
rasi tasima etkilenecektir. Depolama sistemi etkile-
necektir. GUmrik islemelerinin vazgecilmezi olan
glmrik mUsavirligi sistemi etkilenecektir. Sanayi
kesimi etkilenecektir. ihracatcimiz etkilenecektir. Dis
ticaretimizi en ¢ok etkileyen gimrik mevzuatinda-
ki dizenlemelerdir. Gimrik mevzuati bir batunddr.
Uzerinde distinmeden bir yerini degistirdiginizde
sistem bir yerden zarar gordr. Size basit bir degi-
siklik olarak goztken ufacik bir diizenleme, domi-
no etkisi yaparak tim sistemi etkileyecektir. Nitekim
bu hafta sonuclari hissedilir olmaya bagladi. Asil so-
run 1 Ocak 2015'te yasanacak. Cinkd antrepo siste-
mini degistiren diizenlemelere ilave Yetkilendirilmis
GUmrik Musavirligi Sistemi de devreden ¢ikacak.

Bu degisiklikler, iddia ediyorum sanayicinin, isada-
minin stok politikasini etkileyecektir. Stok ise maliyet
demektir. Is diinyasi stok yapmayi giimriik idaresinin
getirdigi kolayliklar nedeni ile terk etti. Dogrusu da
buydu. Bu dizenleme nedeniyle sanayici sikintiya
girecek, Uretimi, ihracati aksayacak. Bu duygu beni
huzursuz ediyor, strese sokuyor. Gegenlerde YGM
tebligini yazdim, faturanin sanayiciye ¢iktigini anlat-
tim. Buyazimlada bircogu sanayici olan okuyucula-
nmiza birkez daha seslenmek istiyorum. Ulkemizde
toplam 709 ¢zel ve genel antrepo bulunmakta olup,
bunlardan 402 tanesi A tipi genel antrepodur. Sade-
ce genel antrepolarin sahip oldugu kapalr alanin A

tipi antrepo alaninin 3 bin metrekareden az olama-
yacag dikkate alindiginda, asgari olarak kapladiklari
alanise 1 milyon 236 bin metrekareden fazladir. Bur-
sa agisindan bir durum degerlendirilmesi yapacak
olursak; Bursa genelinde cesitli tiplerde 45 antrepo
mevcuttur. Bunun 24 tanesi A tipi genel antrepodur.
Esya depolama alani olarak asgari 72 bin metrekare
alana sahiptir. Bu alan 17 Aralik'ta devre disi kalirsa
bu isi uluslararasi nakliyeciler, tasidiklari sanayicimize
ait esyalari Bursa GUmruk Bolge Mudurligd'ne bagl
TASIS antreposuna indirerek cézmeye calisacak. Peki,
TASIS antrepolar yeterli mi? Tabii ki hayir. Yeterli olsa
zaten ozel antrepo agilmazdi. Bursa Organize Sana-
yi Bolgesi sinirlar icinde GUmrukler Basmudarluga
ve Bursa GUmrtk Midurlugund icine alan onlarca
dénimliik arazi icinde TASIS isletmelerine ait her biri
3 bin metrekare alana yayilan 18 bin metrekare 6 ka-
pali alan ve acgik alanlarin bulundugu bir kompleks
hizmet alani mevcuttur. Bu alan daha ziyade gegici
depolama alani olarak kullanilsa da toputopu 18 bin
metrekare bosluk nasil dolacak? Buraya ayrica ozel
antrepolardan biytk bir bolimdinin de bu teminati
veremeyecedi icin antrepolarini kapatip, gegici de-
polama yerlerine esyalarinin gelecegini dustintrsek
sorunun boyutu daha da biytyecek.

MAGDURIYETLER YASANACAK

Mevcut ¢zel ve genel antrepolarin yerine ikame
edilecek gecici depolama yerleri kesinlikle olmadig
icin cok blyuk bir kaos olacak, araclar bekleyecek,
tasimacilik sektori etkilenecek, is sahiplerinin islem-
leri gecikecek, is kayiplari olacak ve telafisi mimkan
olmayan magduriyetler yasanacaktir. Ayrica antrepo
ve gecici depolama Ucretleri artacak, is sahiplerine
cok yuksek mali kilfetler getirecektir. Sehir trafigine
dahi olumsuz yansimalari olacaktir. Ayrica bu antre-
polarin kapanmasi halinde bu sektérde ¢alisan bin-
lerce kisi issiz kalacaktir. Antrepo isletmesi sahipleri
ekonomik olarak ¢ok agir kayiplar ve ticari ihtilaflar
yasayacaktir. Onerimiz, isini dogru dirlst yapan mu-
kelleflerin ve antrepo sahiplerinin de magduriyetine
yol acan bu uygulamanin yeniden gozden gegiril-
mesi igin en kisa stirede butln paydaslarin bir araya
gelerek ¢ozim Uretmesi ve dis ticaretimizi olumsuz
etkileyecek bu sorun mutlaka ¢ozime kavusturul-
malidir.

Degerli Sinerji okuyuculari; bir yili daha geride bira-
kiyoruz. Yeni yilda, yapilan yanlishdi insaallah Sayin
Bakanimiz basta olmak tzere herkes fark eder. Bu so-
run ¢ozullr. Sinerji okuyucularinin bu vesileyle yeni
yillarini kutlar, saglik ve esenlikler dilerim.
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BOSB'dan uyelerine
TEKNOLOJIK egitim

I BOSB yo6netimi, tiyelerini teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirmek amaciyla 3D Printer ve Scanner

egitimi diizenledi.

Uyelerinin sektorel gelisimlerine yénelik dnemli
calismalara imza atan Bursa Organize Sanayi BOl-
gesi yonetimi, bu kapsamda uygulamali olarak
2'nci Nesil 3D Printer ve Scanner egitimi dizen-
ledi.

Katilimcilara 3D Printer'in kullanim alanlarini an-
latan egitmen Okan Nahit, sorulari da cevaplan-
dirdi. 3D Printer teknolojisinin tiketici elektroni-
§i, otomotiv, egitim, savunma sanayii ve medikal
alanlarda kullanildigini vurgulayan Nahit, “Bu
teknoloji ile ABD'de calisan bir karaciger ve DNA
dretiliyor. Yine bu teknolojiyle ABD'de uzaya yo-
nelik agag Uretiliyor” dedi.

4 MILYON DOLARLIK PAZAR

Turkiye genelinde 1000 tane profesyonel, 1000'e
yakin da ev tipi 3D Printer bulundugunu belirten
Nahit, gelecegin teknolojisi olarak nitelendirdigi
ve Turkiye'de 4,1 milyon dolarlik bir pazar payina
sahip olan 3D Printer teknolojisinin giderek daha
yaygin hale gelecegini soyledi.

3D Scanner egitim veren Engin Arslan da optik
ve lazer scannerlar olarak iki tUr tarayici oldugu-
nu dile getirerek,"Scannerlar data kaydi olmayan
veya kaybolmus objelerin sayisal veri niteliginde
nokta bulut olarak dijital olarak arsivlenebilme-
sine veya kopyala-
ma Yyapabilmeye
firsat tanir” diye
konustu.
Egitim

minda,

progra-
hem 3D
Printer hem de
3D Scanner uy-
gulamalari  ger-
ceklestirildi. 3D
Printer tarafindan
Uretilen  drlnler
katilimcilar  tara-
findan yakindan
incelenirken, ter-
sine muhendislik

L

alaninda énemli bir yere sahip olan 3D Scanner
taramalari da buyuk ilgi gordd.
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“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz,
vardiginiz yerin onemi yoktur!”

ETKIN PROJE

Ar-Ge Merkezi sayisi, proje bitgeleri toplami, hizmet sunulan
midsteri gesitliligi, ulusal ve uluslararas: is ortakhklan ile
sektorindn lideri Etkin Proje!

MUSTERI

Bilyiik dlgekli veya KOBI, ulusal veya uluslararasi 200 den
fazla aktif misterimize Ar-Ge Proje Yonetimi ve Inovasyon
konusunda hizmet veriyoruz.

Ar-Ge MERKEZI

Uusal wve uluslararas) birgok kurumun Ar-Ge Merkezi
kurulumunu gergeklestirdik. Mosterilerimizin %9651 Ar-Ge
Merkezi yuritme danismanhdim da Etkin Proje'den aliyor.

Ar-Ge PROJESI

Etkin Proje kurulusundan bu yana 400'den fazla basanl Ar-Ge
projesine imza atmigtir,

AB PROJESI

AB FPE ve FPT programlan ve Eureka programinda
gergeklestirilen 11 vluslararas projenin altinda Etkin Proje’nin
uzmanhd bulunmaktadir,

MUSD PROJE BUYUKLUGU

Etkin Proje tarafindan ylritilen aktif Ar-Ge projelerinin toplam
biitge blylkligd 100 MUSD'nin Gzerindedir,

. o e e sg e Merkez: Degirmen Sk. Ar Plaza A Blok No: 16 D: 41 Kozyatag / lstanbul
Ar-Ge Pm]e Yonetiminin Lideri Tel: 0216 325 83 &6 Fax: 0216 340 19 57
Sube: GOSE Teknopark Kemal Nehrozojiu Cad, Hibed 1. Bina B3 Genze / KOCAELI
Tel: 0262 678 72 52
Bikjigetkinproje.com | www.eSanpeoje.com
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Yillarca otomotiv sektoriinde ilist diizey yoOneticilik yapan Ferit Karshioglu, emekli olduktan sonra

kurdugu Feka Otomotiv’i diinyanin sayil firmalarina iiretim yapan bir girket haline getirdi.

Ferit Karslioglu, otomotiv sektériniin ¢ok yakin-
dan tanidigi bir isim. Uzun yillar sektérde Ust du-
zey yoneticilik yaptiktan sonra emekli olan, ancak
kosesine cekilmeyen Karshoglu, yillarin deneyi-
mini girisimcilikle taglandirdi. Feka Otomotiv'i
cocuklarina iyi bir gelecek saglamak amaciyla
kurdugunu  kaydeden Karslhoglu,
Feka ile hayalini gercege dondstur-
digunu soyliyor. Feka Otomotivin
sektdrde uluslararasi bir oyuncu ol-
mak i¢in yapilanma strecinin devam
ettigini kaydeden Ferit Karsloglu,
gelecek hedeflerini Sinerji okurlari
icin anlattl...

-Uzun yillar Farba Fabrikasi'nin ku-
rucu genel mudirt olarak gorev
yapmissiniz. Ancak emekli olduk-
tan sonra kosenize cekilmeyerek
Feka Otomotivin temellerini at-
missiniz. Basarili bir profesyonel
yOnetici olarak emekli olmaniza
ragmen, emekliligin keyfini stirmek
yerine girisimcilige soyunmussu-
nuz. Neden?

Bunun kendimce 2 sebebi var. Birinci

neden olarak, iki ogluma iyi bir gelecek hazirla-
mak cevabini verebilirim. Cocuklarim okullarini
bitirince, onlarin iyi birer girisimci olabilmelerini
saglamak amaciyla girisimciligi sectim. ikinci ne-
den ise kendi isimi kurma hayali... Ozlem duydu-
gum bu hayali, yillanmis deneyim, birikimlerim

ve kurmus oldugum dostluklarimin da destegiy-
le eyleme gecirme istegim girisimcilige yonel-
memdeki en blyuk faktor oldu.

-Feka Otomotiv'in yonetimiyle hala yakindan
ilgili misiniz? Yoksa genel olarak yonetimi artik
ogullariniza mi biraktiniz?

Feka Otomotiv'in gelinen noktada birin-
ci lig kosullarina hazirlanabilmesi, yani
sektorde uluslararasi bir oyuncu olabil-
mesi icin gerekli yapilanma sureci str-
mektedir. Ogullarim da bu sdreclerde
aktif olarak yer almaktadir. Bu yapilanma
sUreci tamamlandiktan sonra, ogullarim
ydnetimin tamamini devralacaktir.

GLOBAL CAPTA URETICI

-Geldigimiz noktada Feka Otomotiv'in
sektorde ulastigi konumu anlatir misi-
niz? Firmanizin Bursa, tilkemiz ve diin-
yadaki yeri nedir?

Feka Otomotiv, bugtin Bursa Organi-
ze Sanayi Bolgesindeki yeni tesisinde
dretimini sirdtrmekte olup, BTSO ta-
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rafindan her yil aciklanan ilk 250 bdytk firma
siralamasinda yer almaktadir. Turkiye ve dinya
capinda faaliyet gésteren OEM ve TIER 1 firma-
larina basta i¢ ve dis dikiz aynalari, her turlu ay-
dinlatma lambalari ve aksamlari, su genlesme
ve direksiyon hidrolik yag depolari, montajli trim
parcalari Uretimi olmak Uzere; parca tasarimi, ka-
lip dizayni ve Uretimi, seri mamul Gretimi gibi ge-
nis bir stirecte; full service supplier’olarak hizmet
vermektedir. FEKA Otomotiv; Fiat, Ford, General
Motors (GM), Hyundai, Karsan, Magneti Marelli,
Peugeot-Citroen (PSA), Porsche, Renault, Toyota,
Volkswagen (VW) markalarina yonelik ¢ozim-
ler sunmasinin yaninda bu firmalarla proje bazli
cesitli calismalar da yuritmektedir. Basta Turkiye
olmak Uzere; Amerika Birlesik Devletleri, Brezilya,
ingiltere, ispanya, Almanya, Italya, Fransa, Polon-
ya, Rusya, Glney Afrika, Cin, Gliney Kore, Japon-
ya gibi global capta diinyanin pek ¢cok bolgesine
ihtiyaca yonelik Grlnler tretilmektedir.

-Kisa zaman 6nce iki fabrikanizi Bursa OSB'deki
tek merkezde toplayarak 15.000 metrekarelik
kapali alana ulastiniz. Bu ne kadarlik bir yati-
rimdi. Bu yatinmi yapma ihtiyacini neden his-
settiniz?

Otomotivde yenilikleri takip etmez ve yeni gelis-
melere, taleplere cevap veremezseniz, sektdrde
hizla geriye dusersiniz. Firmamiz, yurtici ve yurt-
disi OEM firmalarina verdigi basarili hizmetiyle
begeni toplayarak, firmalarin yeni projelerinde
gorev almaktadir. Bu da elbette ki talepleri yeri-
ne getirebilmek adina, buylme gereksinimini ve
yeni yatinm ihtiyacini dogurmustur. Bu dogrultu-
da biz de bu taleplere karsilik verebilmek adina
boyle bir yatirim yapmaya karar verdik.

-Bugtin Feka Otomotiv'in Grilin grubunda neler
yer aliyor, sirketinizin ulastidi calisan sayisi, ci-
rosu, ihracati ve yillik Gretim miktar hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Sirketimizin ulastigl beyaz yaka ve mavi yaka-
I toplam calisan sayisi bugun itibariyla 600'Un
tzerine cikmistir. Uriin grubumuzda ic ve dis
dikiz aynalari, her trld aydinlatma lambalari ve
aksamlari, su genlesme ve direksiyon hidrolik yag
depolar, montajli trim parcalar yer almaktadir.
2014 ciromuz 120 milyon TL, ihracatimiz ise 9
milyon dolardir. Yillik Gretim miktarlari dikiz ay-
nalarinda ortalama 1,2 milyon adet, aydinlatma
lambalarinda da 10 milyon adedin Uzerindedir.

‘AR-GE VE INOVASYON
OLMAZSA OLMAZ’

-2012 yiinda AR-GE Merkezi belgesi alarak
Feka Otomotiv'in gelisimine yeni bir boyut ge-

tirdiniz. Bu durumu AR-GE ve inovasyona ver-
diginiz 6nem olarak tanimlayabilir miyiz?

Otomotiv sektériinde disa bagimli olmadan dre-
timinizi strdtrebilmeniz, AR-GE kabiliyetinizle
direkt baglantili oldugu icin sektorde kalici yer
edinme agisindan inovasyon ¢ok dnemlidir. Bu
nedenle biz de Feka Otomotiv olarak inovasyon
calismalarini cok dnemsiyoruz. Ozellikle yurtdisi
firmalari; din, dil, irk farki gdzetmeksizin isinizdeki
basariniza, kullanmis oldugunuz teknolojinize,
kalitenize ve rekabetciliginize bakarak size is ver-
mektedir. Bu ylzden global arenada AR-GE ve
inovasyon calismalari olmazsa olmazdir.

-Firmanizi bugiinlere tasiyan itici glicl, basari-
nizin sirrini nasil anlatirsiniz?

Itici glcimUzd ve basanimizin arkasinda yatan
en onemli sirri belirtecek olursak, bu noktada AR-
GE ve inovasyon calismalarina verdigimiz énemi
gosterebiliriz. Ayrica dinamik olusumuzun yani
sira OEM'deki gelecege yonelik calismalari iyi ta-
kip ediyor olmamiz ve isbirligine verdigimiz éne-
mi de bizi buginlere tasiyan en 6nemli faktorler
arasinda sayabiliriz.

-Biliyorsunuz otomotiv sektodri bir degisim
icinde. Ozellikle teknolojik ilerlemeyle beraber
elektrikli araglarin varligi glinden gtine artiyor.
Ve bu yonde ileri teknolojilere yatinm yapmak
blyuk 6nem tasiyor. Sizin bu yondeki disun-
celeriniz neler?

Elektrikli otomotiv Uretimi konusunda FEKA ola-
rak, atilacak her adimda ve planlanan tim calis-
malarda yer almaya haziriz. Hem sektore katki
saglamaktan hem de tlkemize bir deger kazan-
dirmaktan dolayr blytk gurur duyacagimizi be-
lirtmek isteriz.
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‘YATIRIM DAVETLERI ALIYORUZ'

-Feka Otomotiv'in gelecegine yonelik gercek-
lestirmeyi planladiginiz yeni projeler var mi?
Yeni yatirim plani, gelecege dair yol haritaniz,
stratejik planlariniz neledir?

Otomotivin disinda enerji tasarruflu LED'li ay-
dinlatma lambalari Uretimine yonelik ¢alisma-
larimiz devam etmektedir. Bu anlamda ¢ok kisa
slire icerisinde dogum yerimiz olan Bursa'ya 6zel
bir ¢6zimimizt de kamuoyu ile paylasacagiz.
Ayrica sektorel anlamda bircok Ulkeden yatirm
daveti aliyoruz. Bu konuda da global ekonomik
gelismeler 1siginda hareket edecegiz.

-Bugiiniin genc yoneticilerine aktaracaginizen
onemli tecrlibe ne olacaktir?

Bugln yasim 70 ve hala calismaya devam et-
mekteyim. Genglere tavsiyem, yeteneklerine
ve tecrlbelerine uygun olarak, Turkiye'nin 2023
yil hedeflerini ve diinyadaki gelismeleri dikkate
alarak kendilerine hedef belirlemeleridir. Daldan
dala atlayip dagilmamalari, asla bir yabanci dille
yetinmeyip daha fazlasini 6grenmeleri, aile yapi-
lari ve cevreleriyle olan iliskileri mutlaka sevgi ve
sayglya dayali olarak kurgulamalaridir.

-is hayatiniz boyunca hig keskeleriniz ya da pis-
manliklariniz oldu mu? Varsa bunlardan 6rnek
verir misiniz?

Yasamimdaki keskelere gelince; keske kendime
ait olusturdugum is hayatina daha erken basla-
yabilseydim diyorum.
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BOSIAD'dan anlamli
vardim kampanyasi

diizenledigi yardim kampanyasi ile topladig1 giyim esyalarim ailelere ulasgtirdi.

I BOSIAD, Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi'ndeki engelli 6grenciler ve aileleri icin

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is
Adamlari Dernegi (BOSIAD), anlamli bir etkinlige
daha imza atti. Gergeklestirdigi sosyal projelerle
toplumun dezavantajli kesimlerine yardim elini
uzatan BOSIAD, engelli dgrencilere egitim veren
devlet okulu Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi'ndeki engelli 6grenciler ve aileleri
icin bir yardim kampanyasi diizenledi. Kampan-
ya kapsaminda BOSIAD Uyelerinden toplanan

ceket, palto, kazak, etek, gdmlek, pantolon ve
ayakkabr gibi giyim esyalari, ailelere ulastirildi.

Toplanan esyalari teslim eden BOSIAD Baskan
Yardimcisi Abdullah Bayrak, kampanyaya destek
veren BOSIAD Uyelerine tesekkiir ederek, bu tiir
sosyal projelere devam edeceklerini soyledi.

Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Mer-
kezi Mudur Yardimcisi Yagar Kamalak da yardim-
da bulunanlara tesekkur ederek, 8. sinifi bitiren

engelli cocuklara mesleki egitim verdiklerini an-
latti. Mezun olan dgrencilerin kamuda is bulma
konusunda sikinti yasadigini dile getiren Kama-
lak, bu nedenle 6zel sektoriin destedine ihtiyag
duyduklarini séyledi. Kamalak, staj ve is konu-
sunda cocuklara yardimcr olmalar konusunda
isadamlarina da ¢agrida bulundu.

Ote yandan, BOSIAD'la birlikte Gokdere Rotary
KullbU de okula 17 akulu 2 tane engelli sandal-
yesi bagisladi. Gokdere Rotary Kullibl Baskani
Orhan Korgavus, Rotary kultplerinin yasadiklari
cevredeki olumsuzluklara duyarli oldugunu be-
lirterek, bu yardimlari sirdureceklerini sdyledi.
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Tek kisi ile kurulabilir.

Perakende satis figleri gider belgesi
olarak kabul edilebilir mi?

204 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligin-
de; "Mukelleflerin ticari faaliyetlerine iliskin olarak;
isyerlerinde kullanilmak ve tuketilmek amaciyla
satin aldiklar (Kirtasiye, biro ve temizlik malze-
meleri gibi) ve bedeli fatura diizenleme mecburi-
yetini belirleyen, kanuni haddi asmayan diger bir
anlatimla perakende satis fisi (veya yazarkasa fisi)
dizenleme sinirlart icinde kalan mal ve hizmet
bedelleri icin dizenlenen perakende satig veya
yazar kasa fislerinin gider belgesi olarak kabul
edilmesi, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ma-
kerrer 257'nci maddesinin Bakanligrmiza verdigi
yetkiye dayanilarak uygun gérilmustir. Isletme-
nin tiketimi disinda satisa konu olacak mal ve

hizmetlerin alimlarinda ise bedeli ne olursa olsun
fatura duzenlenmesi; defterlere, faturalara daya-
nilarak kayit yapilmasi gerekmektedir”aciklamasi-
na yer verilmistir. Bu nedenle, firmalarin isletme-
lerinde kullaniimak ve ttketilmek amaci ile satin
aldiklari (Kirtasiye, buro ve temizlik malzemeleri
gibi) bedeli fatura diizenleme mecburiyetini be-
lirleyen kanuni haddi asmayan (2014 yili icin 800,-
TLdir) alimlari disindaki mal ve hizmet alimlarr igin
mutlaka fatura almalar gerekmektedir. Aksi halde
gider yazilmasi mimkin degildir. Ayrica gider
olarak indirimi kabul edilmeyen bu tir harcama
belgelerinde yer alan KDV'lerin de indirim konu-
su yapilamayacagi malumdur.

Anonim sgirket mi kuralim,

limited sirket mi?

Turk Ticaret Kanunu'ndaki degisikliklerle birlikte, anonim sirketler ile limited sirketler birbiriyle karsilagti-
rildiginda anonim sirketlerin daha avantajli oldugu gorilmektedir.

ANONIM SIRKET LIMITED SIRKET

Tek kisi ile kurulabilir.

Halka acilma imkani vardir.

Halka agilma imkani yoktur.

Kayitl sermaye sistemini kabul edebilir. Kayitl sermaye sistemini kabul edemez.

En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine sahip olmasi gerekir. En az bir ortagin temsil yetkisine sahip olmasi zorunludur.

Esas s6zlesme degisikligi, esas sermayenin 1/2'sinin temsil edildigi top-
lantida oylarin cogunlugu ile yapilabilir.

Esas sozlesme dedisikligi, esas sermayenin 2/3'sinin temsil edildigi
toplantida oylarin cogunlugu ile yapilabilir.

Pay senedi bastirimasi zorunludur. Satisinda vergi avantaji saglar. Pay senedi bastirilmasi zorunlu degil. Sadece ispat amaciyla diizenle-

nebilir. Satisinda vergi avantaji saglamaz.

Pay senedinin 2 yil gegtikten sonra satilmasindan dogan kazang gelir
vergisine tabi degildir.

Sirket payi satildigi anda elde edilen kazan¢ deger artigi kazanci olarak
gelir vergisine tabidir.

Bilangoda kayitli pay senedi satigt KDV'den istisnadir. Bilancoda kayitli pay senedi satisi KDV'den istisna degildir.

Hamiline yazili pay senetlerinin satigl, sadece teslim ile; nama yazili pay
senetlerinin satist ise ciro edilerek teslimi ile gergeklesir.

Pay devrinin noter onayli devir sézlesmesi ile yapilmasi, devir icin ge-
nel kurulun onayi ve ardindan da devrin ticaret siciline tescil edilmesi
gerekir.

Kamu borglarindan dolayi, sirketten tahsil edilemeyen kismindan sir-

Kamu borglarindan dolays, sirketten tahsil edilemeyen kismindan sirke-
ket ortaklari sermaye paylari oraninda sorumludur.

tin ydnetim kurulu tyesi olmayan ortaklarin sorumlulugu yoktur.

Yukaridaki bilgiler cercevesinde yeni kurulacak sirketlerin anonim sirket seklinde kurulmasini, mevcut Limited sirketlerin de TUR DEGISTIREREK ano-
nime cevrilmesini 6nemle tavsiye ederim.
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URTEB, gerceklestirdigi egitim calismalari ve se-
minerlerle rekabetin korunmasi ve haksiz reka-
betin dnlenmesi adina yogun c¢aba gdsteriyor.
Bu kapsamda son olarak ‘Otomotiv ve Otomotiv
Yan Sanayiinde Uygulanacak Rekabet Kurallar’
konulu konferans, Bursa Ticaret ve Sanayi Oda-
si'nda gergeklestirildi.

Konferansin agilisinda yaptigi konusmada, ku-
resellesme ile birlikte dinyanin daha rekabetgi
bir yapiya kavustugunu belirten URTEB Baskani
Prof. Dr. Ali Ceylan, bu nedenle bireyler ve islet-
meler olarak daha ¢ok ve daha bilimsel calisma-
lar yapmak zorunda olduklarini séylerek, sunlari
kaydetti: “GUnimuzde tasarnm, rekabetin ilk aya-
gini olusturmaktadir. Bu nedenle tasarima her za-
mankinden daha fazla nem vermeliyiz. Rekabet
glclny, isglct verimliligi olarak kabul edersek,
egitimin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu sebep butce kaynaklarimizdan egitime
cok daha fazla kaynak ayirmaliyiz. Ayrica egitim
ve Ogretimin 6mir boyu devam eden bir streg
oldugunu da unutmamaliyiz”

‘FIYAT STRATEJiLERi,VDO(v}RU BiR
STRATEJI DEGIL’

Uygulamada rekabet stratejisi olarak belli basl
iki stratejiden soz edilebilecedini, bunlar da fiyat
stratejileri ve fiyat disi rekabet stratejileri olarak
siralayan Ceylan, “Bircok uzmana gore fiyat stra-
tejileri ginUimUz sartlarinda rekabet guict stra-
tejisi olamaz. CUnkd karlihg olumsuz etkileyen
stratejilerdir ve rekabette fiyat disirmenin sonu
yoktur. Bu nedenle lkeler ve isletmeler fiyat digi

UL USLARKRAS! REKASET
TEENGLOJ BinL

“Serbest piyass stovans
B g it
ek o |

stratejiler gelistirmelidir” diye konustu.

Prof. Dr. Ceylan, bu slrecte htkimetten de ya-
tinm tesviklerini degistirmesini ve buyUk 6lctide
AR-GE ve yenilikgilik ¢alismalarina yénlendirme-
sini beklediklerini ifade etti.

CEZAi YAPTIRIMLARA DIKKAT!

Konferansa konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Yil-
maz Aslan da otomotiv ana ve yan sanayii sektor-
leri agisindan rekabet kurallari ve bu yéndeki po-
litikalari anlattigi bir sunum yapti. Konusmasinda,
"Bir parcanin Gzerinde marka varsa, baska bir fir-
ma Uzerinde markanin oldugu o parcay kesinlik-
le satamaz” diyen Prof. Dr. Aslan, sunlari sdyledi:
“Marka hakki haksiz yere ihlal edilirse, bu durum
hapis cezasina kadar giden yaptinmlarla sonug-
lanabilir. Fakat markalarin isminden yararlanip
yetkiliymis izlenimi olusturulmadigi muddetce
kullaniminda sikinti bulunmamaktadir. Ayni se-
kilde bir Grtinde patentli olduguna dair bir ifade
varsa ve bu Urln taklit edilirse yine cezai yapti-
rimlar uygulanir. Bu durum Grtintn imal edildigi
makinenin imha edilmesine kadar gidebilir.

‘KANUNLAR DOGRU OKUNMALT

Aslan, goérinmeyen tasarimlari taklit etmenin ise
Turkiye kanunlarina gére uygun oldugunu, buna
ornek olarak da kaputun icerisindeki parcalarin
verilebilecegini soyledi. Diger taraftan ana sana-
yi firmalarinin, kendilerine imalat gergeklestiren
yan sanayii firmalariyla yaptiklari sézlesmelerde,

haber / Urteb

‘Fiyat

dusurmek

geﬁil’

Rekabette fiyat diistirmenin
sonunun olmadigini belirten
URTEB Bagkam Prof. Dr. Ali
Ceylan, isletmelerin ayakta
kalabilmeleri adina AR-GE ve
inovasyona yonelmek gibi fiyat

dis1 stratejiler gelistirmeleri
gerektigini soyledi.

firmayi, yapilan Urinn sadece kendilerine satil-
masi Uzerine zorlayamayacagina dikkati ¢eken
Yilmaz Aslan, “Fakat is sahibi yapilacak pargalarin
kaliplarini veriyorsa ve Uretimi yapacak olan fir-
ma, ancak o kaliplar sayesinde imalat gercekles-
tirebilecekse ana sanayinin sartina uymak zorun-
dadir"diye konustu.

Son olarak, bazen yapilan trinle degil, yazisma-
larla bile rekabet hukukunda suglu duruma du-
sllebilecegini ifade eden Aslan, “Eger haklarimizi
bilmezsek her an Rekabet Kurumu'na yakalana-
bilir ve mahkemelerde yargilanabiliriz” dedi.

BURSA OSB'YE TESEKKUR

Konusmalarin ardindan URTEB'e sagladig des-
teklerden &tUrd Bursa Organize Sanayi Bolgesi
adina Yonetim Kurulu Uyesi Yavuz Yigit'e plaket
takdim edilirken, URTEB'in 6nUimuzdeki slreg-
te otomotiv ana ve yan sanayiinde oldugu gibi
tekstil sektdriinde uygulanan rekabet kurallarini
da ele alinacad bildirildi.
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360 proje gorucuye cikti

Uludag Universitesi'nde 11-13 Kasim tarihleri arasinda diizenlenen 4. Bilgilendirme ve AR-GE
Giinleri'nde, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan 360 bilimsel caligma ve patent

goriiciiye cikti.

Uludag Universitesi tarafindan diizenlenen ‘4.
AR-GE Glnleri ve Bilgilendirme Toplantisi” Mete
Cengiz Kultur Merkezi'nde yapildi. Programin
acilisinda konusan Rektor Prof. Dr. Kamil Dilek,
yapilan arastirma ¢alismalari hakkinda bilgi ver-
di. Duzenlenen KOSGEB destekli programlar
sayesinde, 6grencilerin girisimcilik ruhlarinin da
ortaya ¢ikacagini belirten Rektor Dilek, bu tir fa-
aliyetlerin AR-GE kultUrtintn Bursa ve ¢evresinde
yayllmasina vesile olacagini kaydetti. Dilek, Ulu-
dag Universitesi biinyesinde 2005 yilinda kuru-
lan Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde (ULUTEK) su
anda 181 akademisyen olmak tzere 99 firmanin
faaliyette bulundugunu soyledi.

4. Bilgilendirme ve AR-GE Gunleri dahilinde 360
projenin sunuldugunu belirten Rektdr Kamil
Dilek, “Bunlarin iginde &nemli bir boyutu, Uni-
versite-sanayi, Universite-kamu isbirligi ile ortaya
cikan projeler. Ozellikle Teknopark’ta 2010 yilinda
362 tam zamanli AR-GE personeli calisirken bu
rakam su anda 700'e ¢ikmis durumda. Firma do-
luluk orani ylzde 48den U¢ yilin sonunda yUzde
95'lere ulasmis. Toplam proje butgeleri ise artmis,
2010 yilinda 6.1 milyon lira olan toplam proje
bitcesi, 2014 yilinda blyUk bir artis gdstermis ve
38 milyon Tl'ye kadar ¢ikmis. Buradaki firmalarin
2.74 milyon dolarlik bir ihracati var. Firmalarin
toplam cirosu 36 milyon lira. Yine son g yil igin-
de Avrupa isletmeler agindan destek programlari

icin Universite 500 bin Euro kadara destek almig”

bilgisini verdi.

ciDDi PARA KAYNAGIMIZ VAR

BTSO ile birlikte gerceklestirdikleri Yazilim Vadi-
si Projesi icin de TEKNOPARK'ta 1.2 milyon TLlik
BEBKAdan alinan kaynakla altyapi hazirliklarinin
saglandigini bildiren Kamil Dilek, sunlari sdyledi:

“Bu kapsamda Uludag Universitesinin ciddi bir
para kaynagi var. O da bilimsel arastirma fonu.
Uludag Universitesi'nin Tip Fakiiltesi basta olmak
lzere ylzde 98, gelirlerinin en az ylzde 5'ini aras-
tirmaya ayirmak zorunda. Uludag Universitesi'nin
2008-2011 yillari arasinda 102 projeye 5 milyon li-
ralik bir kaynagi varken, 2013 yilinda 198 projeye
ve 14 milyona yaklasan Ar-Ge'ye ayrilan pay var.
Bu artig ise bu Ug yillik ddnemde gelirlerin artiril-
masi ile ayrimis. UU Tip Fakiltesinin aylik geliri
ortalama 10.5 milyon iken, su anda aylik geliri 18
milyon. Yilda 2 milyon liraya yakin 6dul ve tesvik
paramiz var. Proje yapan hocalarimizi yurtdisina
gonderiyoruz”

55 KiSI CALISAN WHATSAPP’IN
DEGERI 19 MILYAR DOLAR

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Yonetim
Kurulu Bagkani Ibrahim Burkay da yaptigi konus-
mada, “Turk Hava Yollarn 1933 yilinda kuruldu ve
dederi 4,3 milyar dolar. THY'da 23 bin 160 kisi,
Whatsapp'ta 55 kisi ¢alisiyor. Sadece 6 yillik bir
gecmisi olan Whatsapp ise 19 milyar dolarlik bir

degere sahip. iste inovasyon bdyle bir sey” dedi.

Uludag Universitesi ile énemli projeleri hayata
gecirdiklerinin altini cizen Burkay, “Universitemiz
ile BTSO arasinda ge¢misten ginimize ortak
faaliyetlerimiz oldu. Bunlarin en &nemlisi de
ULUTEK'tir. Bu isbirliklerine ara vermeden devam
edecegiz" diye konustu.

Burkay, yerli Griin alim garantisi uygulamasinin
Turkiyedeki stratejik sektorlerin - gelismesine
onemli katki sagladigini kaydetti. OSB Teknokent
Projesinin Universite ile sanayi arasindaki isbirli-
gini daha da artiracagini anlatan Baskan Burkay,
Bursada 23 olan Ar-Ge merkezi sayisini 2015 yili
sonuna kadar 50'ye ¢ikartmayi arzuladiklarini ifa-
de etti.

Dunyanin zenginligini Greten merkezlerin arasi-
na Bursayl da katmak istediklerinin altini ¢izen
Ibrahim Burkay, “San Francisco érnegi ortada.
San Francisco, sirketleri ile ABD'nin zenginligini
Ureten bir bolge. Almanyada Stuttgartin gucd
de ortada. 2008 krizinden en hizli ¢ikan Avrupa
Ulkesi Almanyadir. Sahip oldugu teknoloji ve
Uretim glct bunu sagladi. Turkiye, bu degisim
ve donlsimuU saglayacaksa, bunu ancak Bur-
sa'nin merkezinde bulundugu Marmara havzasi
ile gergeklestirebilir. Bu hedeflere ulagmamizda,
akademik bilgiler bizim en dnemli desteklerimiz-
den birisi olacaktir. Universite ile yapilan calisma-
lar, Bursa'nin degisim ve dénlstiminde ciddi rol
oynayacaktir”diye konustu.

36

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2014



haber / 4. AR-GE Gunleri

BOSB kiimelenme ga11§malar1
en iyl uygulama omegi

Bursa Organize Sanayi B6lgesi'nin kiimelenme caligmalari, Uludag Universitesi’'nde diizenlenen
4'iincii AR-GE ve Bilgilendirme Giinleri'nde, Ekonomi Bakanlig: tarafindan se¢ilmis “iyi uygulama

ornegi” olarak yerini aldi.

Bursa OSB Ktimelenme Proje Koordinatord Nilay
Durukan, Uludag Universitesinde 11-13 Kasim
2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen 4'Gnci
AR-GE ve Bilgilendirme Gunleri'ne konusmaci
olarak katildi. Durukan, iktisadi Idari Bilimle Fakil-
tesi Dekani Prof. Dr. Nuran Bayram'in bagkanhgin-
da yapilan oturumda, Bursa OSB'nin kiimelenme
calismalari hakkinda katilimcilara bilgiler verdi.

14 AR-GE MERKEZI OLAN
BASKA OSB YOK

Panelde, kimelenme calismalarinda herkesin te-
orik anlamda bir seyler bildigini, fakat kendisinin
pratikte neler yaptiklarini anlatacagini séyleyen
Durukan, “Bursa OSB, Turkiyenin ilk OSB'si. Bu yil
kurulusumuzun 52'nci yilini kutluyoruz. 2013 yili
ihracatimiz 5,5 milyar dolardir. Turkiye'nin toplam
ihracatinin ylzde 3,6'sini Bursa OSB tek basina
gerceklestirmistir. Turkiyede 14 AR-GE merkezi-
ne sahip baska bir OSB yok. Ulkemizin ilk OSB'si
olmanin bilinciyle firmalara her zaman destek
olduk, olmaya da devam ediyoruz. Bursa OSB'nin
icerisinde yer alan firmalar dogal kiimedir. Oto-
motiv ve tekstil kimeleri dogal kiimelerdir ve biz
bunlart UR-GE projesine tasidik” dedi.

Nilay Durukan, Bursa OSB tarafindan yuritulen
UR-GE projesi hakkinda da sunlari kaydetti: “Pro-
jenin ana hedefi, firmalarin rekabetciliginin ve
ihracatciliklarinin - arttinlmasidir. Bursa OSB'nin

bu konudaki yol haritasini, yaptigimiz ihtiyag
analizi ile belirledik. Firmalarin rekabetcilikleri-
nin arttirnlmasi icin iclerine bakmalar gerektigini
dustnduk. Kendilerini iyilestiren ve gelistiren fir-
malarimizin rekabetgilikleri de artar. Ayrica enerji
verimliligi etltleri de gergeklestirdik. Bu calisma-
larda 5,7 milyon TL ve ylzde 22 enerji tasarrufu
firsati giktl. 17 baslikta egitimler gerceklestirdik.
Bunlardan bazilar kurumsal, bazilari da yalin tek-
nik egitimleriydi. Toplamda 2247 kisiye egitim
verdik. Egitimlerin arkasindan da danismanliklar
gerceklestirdik. Ayni zamanda egitimleri vermek-
le kalmayip, uygulanip uygulanmadigini yerin-
de gorduk. Bazi egitimleri de sinerji olusturmak
adina firmalarimizin egitim salonlarinda yaptik.
Yil iginde ve yil sonunda BTSO buyuk salonda
firmalarin fabrikalarinda yaptiklari uygulamalari
birbirlerine anlatma imkani sagladik”

2 MILYON LIiRA TASARRUF

Nilay Durukan, UR-GE projesi kapsaminda k-
melenme faaliyetleri icerisinde yer alan firma
calisanlarina verilen egitimler neticesinde, 2013
yilinda Tekstil Kimesi icin 1 milyon 125 bin, Oto-
motiv Kiimesi i¢in de 530 bin liralik tasarruf sag-
landigini dile getirdi. Bu tasarruf miktarlarinda 55
uygulamalarindan saglanan yer kazancini 6zellik-
le hesaplamadiklarini, hesaplandiginda saglanan
kazancin ¢ok daha yuksek ¢ikacagini belirtti.

BASARIYA ODUL

Nilay Durukan, Bursa OSB kiimelenme ¢alisma-
larinin, Ekonomi Bakanligi tarafindan Ankarada
gerceklestirilen 2. Uluslararasi Rekabetcilik ve Is-
birligi Konferansi'nda, 162 UR-GE proje arasindan
en iyi uygulama 6rneklerinden biri olarak sunul-
dugunu hatirlatti. UR-GE projesine basvurunun
Mart 2012 yilinda yapildigini ve ayni ay icinde
onay alindigini kaydeden Durukan, Mart 2015
sonunda projenin 3 yilini doldurmus olacagini
sdyledi ve kiimelenme calismalarinin son anina
kadar her iki kiimede de AR-GE ve UR-GE calis-
malarinin devam edecedini s¢zlerine ekledi.

Oturumda ayrica; Dizce Universitesi Isletme
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. I. Hakki Eraslan
‘Kiimelenme temelli bolgesel kalkinma ve reka-
bet stratejileri"hakkinda bilgi verirken, BTSO Uzay
Havacilik Savunma Sanayii Kimelenme Lideri Dr.
Mustafa Hatipoglu ‘Kimelenme ile sektorlerin
dénUsimU ve rekabetgilik’konusunda agiklama-
larda bulundu. Ayni oturumda BEBKA Planlama
Birim Bagkani Julide Alan‘BEBKA kimelenme ¢a-
lismalari, Ege Universitesi EBILTEM- TTO'dan Reha
Seckin Senturk de ‘Teknoloji transfer ofisleri ve
yaruttukleri kimelenme calismalari’kapsaminda
birer sunum yapti. Panelin sonunda UU Rektori
Prof. Dr. Kamil Dilek, Bursa OSB Kiimelenme Proje
Koordinatorid Nilay Durukan'a ve diger konusma-
cllara tesekklr plaketi takdim etti.
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basan hikayesi / Faik Celik

Basarimin sirri
1simi sevimek
ve cok calismak

Uludag Universitesi 4. Bilgilendirme ve AR-GE Giinleri'nde basgarisinin
sirrin1 paylasan Faik Celik Holding Yénetim Kurulu Bagkani Faik
Celik, “Bugiinlere ¢ok calisarak geldim. Bagarimin ardinda bir sey
aradiginizda bulacagimiz tek sey calisma azmidir” dedi.

Faik Celik Holding Yénetim Kurulu ve BOSIAD
Baskani Faik Celik, UU 4. Bilgilendirme ve AR-GE
Gunleri'nde “Basarili Bir Girisimcilik Hikayesi: Faik
Celik Holding" baslikli oturumda hayat hikayesini
ve basarisinin sirlarini anlatti. Kendisini dinleyen
genclere 6gtler veren Celik, “Ben alayliyim. An-
cak her zaman genglerin iyi egitim almasindan
yana oldum. Kendi cocuklarimdan baslayarak
tim genglere bunu agiladim. Sizlere tavsiyem,
resmi bUyUk gorun. Karsilastiginiz her tirlt zorlu-
Ja pozitif yonden bakmaya calisin. Ben bugnle-
re cok calisarak geldim. Basarimin ardinda bir sey
aradiginizda bulacaginiz tek sey calisma azmidir.

Galismayi cok sevdim. Aslolan isini sevmek ve ¢ok
calismakur. Iste o zaman karsiniza cikan firsatlari
dogru okur, dogru hamleler yapabilirsiniz” diye
konustu.

ISTE FAIK CELIK'IN BASARI
HIKAYESI
Ug cocuklu bir ailenin tek oglu olan Haci Bulduk
Celik, Ankara Polatli'ya 45 kilometre uzakliktaki
koyinde ciftcilik yaparken, 1953 yilinda cesur bir

kararla kodytnden kalkip kente go¢ eden ilk kisi
oldu. Gog ettigi Polatlida toptan ve perakende
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satis yaptigl bir bakkal dikkani acan 7 cocuklu
Celik'in, ilerleyen zamanda en buyuk yardimci-
s ise oglu Faik Celik oldu. Faik, daha 1 aylikken
geldigi Polatlrda, ilkokul ikinci siniftan itibaren
cesaret genlerini aldigi babasinin sagd kolu haline
geldi. Haci Bulduk Celik'in toptan gida almaya git-
tiginde bakkal dikkanini emanet ettigi Faik Ce-
lik, boylece zekasini farkli yonde isleterek, hesap
makinelerinin henlz icat edilmedigi, hesaplarin
kalem ve kafa ile gorildigu o dénemlerde mate-
matik bilgisini de bir hayli artirdi. Caliskan ve zeki
bir dgrenci olmasina ragmen okul ile arasi pek iyi
olmayan Celik, ne kadar zeki bir cocuk oldugunu
imam Hatip, Ogretmen Okulu ve ortaokul olmak
Uzere, okulda U¢ imtihani da kazanan iki kisiden
biri olarak gdstermesine karsin, egitim hayatina
devam etmek istemedi. Ayni yil, yani 1966da, co-
cuklarinin daha iyi bir tahsil yapacaklar umuduyla
kok saldigi topraklar birakip zeytin alimi yaptigi
sirada hayran kaldig yesil Bursa'ya gelen rahmet-
li Haci Bulduk Celik, ne yaptiysa oglu Faik’i okula
kaydettiremedi. Baba Celik, bakkal dukkaninda
calismanin tadina varan oglu Faik'in, ‘Ben okuma-
yacagim, calisacagim’ diye diretmesi karsisinda,
Ankarada sahibi oldugu tarlalarin hatrina gegim
sikintisi gekmemelerine ragmen karoser atolyele-
rinden birinde calismasina izin verdi. Agabeyinin
ardindan galismaya baslayan Faik, ‘eti senin kemi-
§i benim’ kulttrd ile hareket eden kalfalarin ga-
zabindan mi bilinmez karoserciligi pek sevmedi.
Gok ge¢cmeden basladidi torna atdlyesinde ken-
dini bulan ve tek bagina tretmenin keyfini alan
Faik Celik, mesleklerin en iyisi oldugunu disin-
digu tornacilikla devam etme kararina vardi. Ko-
Jukginarda 6 ay oturduktan sonra, Duaginari SUk-
raniye Mahallesinde yaptirdiklari iki katli evlerine
tasinan Celik'i babasi, 0 zamanlar (1968) Bursanin
tek sanayi bolgesi olan Kuigtk Sanayideki bir fir-
maya gotirdd. Tornac olarak ¢alismaya baslayan
Faik, 3 yil orada calistiktan sonra goérdigu usta
siddetinden bikarak isten kacti. Bagka bir makine
imalatgisinin yaninda calismaya baslayan Faik, bir
onceki isyerinde oyle iyi calismis olacak ki eski
patronunu adeta pesinden kosturdu. lyi bir isci-
sini kaybetmenin 6fkesiyle eski patronunun, yeni
patronunun yaninda‘Ben sana o kadar emek ver-
dim. Niye isi biraktin?’ diyerek kizmaya baslamasi-
nin ardindan yeni isinden de olacagini distinen
Faik, calismasindan memnun olan patronunun
‘Bos ver sen onu. Isine bak’ demesi (izerine rahat
bir nefes aldi. 2 yil da burada ¢alisan Celik, 1973'te
askere gitti. 1974'te de askerden donen Faik Celik,
bir ay kadar Santral Garaj civarinda bir atolyede
calisti ancak mutlu olamadi. Celik, cocuklugun-
dan beri var olan kendi atélyesini kurma ve pat-
ron olma hayaline karsin otomobil fabrikalarinin
Bursada yeni yeni agilmaya bagladigi dénemde,
agabeyinin tanidigi bir sef vasitasiyla Renault’ya
form doldurarak basvurdu. Tesadifen yolda yU-
rirken, eski ciradi ile karsilasan Celik, ayakusta
eski ciraginin kalfa olarak Ali Kunter'in yaninda
calistigini 6grendi. Yanindan ayrildiktan sonra
atolyesine dénduguinde patronu Ali Kunter'e, Ce-
lik'ten bahseden eski cirak, ‘Arkadasini cagir bana
gelsin’ dese de iscinin, calisanin telefona bile ve-
rilmedigi, iletisim ve ulasim araglarinin da kisith

oldugu dénemde bu cevaby, yine tesadufen kar-
silastign sirada iletebildi. iste Faik Celik'in babasinin
bakkal dikkaninda baglayan calisma hayatindaki
ikinci dontm noktasi da bu oldu.

USTASINI SEVINCE
KALIPCILIGI DA SEVDI

Bugline kadar usta-cirak iliskilerinde hep hoyrat-
¢a davranislar géren ve gozlemleyen Celik, bir
bayram gunl cay ve sigara ikram ederek is teklif
eden ustasi Ali Kunter'e, samimi yaklagimindan
dolayr kalipgiliktan hi¢ anlamamasina ragmen
‘Tamam’ dedi. Isbasi yaptiktan tam 1 hafta sonra
Renault'dan kagitlari cikan Celik, yeni ustasini dyle
sever ki agabeyi ile kavga etme pahasina herkesin
girmek icin kuyrukta bekledigi Renault'dan gelen

isbasl kagrtlarini yirtti. Ali Kunter'in kalip atélyesin-
de calistigi 2-3 senede matematik zekasiyla kalip-
ik meslegini de ¢ok cabuk kavrayan Celik, bir
iscinin 2 saatte yaptigi bir isi yarim saatte yaparak
sergiledigi Usttin performans ile 4 ayda 5-6 kisi-
nin calistigi atélyede ustabasi oldu. Oyle ki babasi
Haci Bulduk Celik’in, esini de yanina alarak 1975'in
ortasinda nisan yapmak icin borg istedigi ustasi,
isini candan ve severek yapan Celik'e aylik bir bi-
lezik parasi verirken, cikarip 7 bilezik parasi verdi.
Kisa slirede ustasinin gtivenini kazanan Celik, ba-
basinin davranigi karsisinda bir hayli mahcup olsa
da borcunu haftaligindan 6deyerek kendi nisan
bileziklerini de kendi almis oldu.

KALIPCILIKTA TAM YOL iLERI

Babasinin bakkal dikkaninda calisirken asilanan
6zgUr calisma istegi agir basan Celik, 1976 yilin-
da kendi atolyesini agmaya karar verdi. Ustasi Ali

Kunter de o zamanlar pek bilinmeyen kalipgilig
birakip, yanina da ortak olarak marangoz ma-
kinesi imalatina basladi. Celik de daha 4-5 aylik
evliyken, kendi alin teri ile esine taktdr bilezikleri
bozdurup Davutdedede ilk atdlyesini agarak giri-
simcilige adim atti. Celik'in isleri dyle iyi gitti ki kisa
stirede tim borclarini kapadi. Renault ve Tofas'n
Uretime basladigi, Turkiye genelindeki sobacilarin
da Bursa'y tercih ettigi bir ortamda, ustasinin bi-
raktigi kalipcilikta tim musteriler, Celik'in 30 met-
rekarelik atolyesinin kapisini caldi. Simdilerde cay
ocagi olarak hizmet veren atdlyede 6 sene kadar
calistiktan sonra, kabina sigamayan Celik, sobaci
musterilerinin yogunlukta oldugu Duacinar’na
taginma karari aldi. Kendi gibi ilkokulu bitirip oku-
may! istemeyen ve oglu gibi gérdigu en kiguk
kardesi Nedim'i de yanina alarak Turkiye'nin dort
bir yanindan gelen musterilerine 150 metrekare-

lik yeni atolyesinde hizmet vermeye devam eden
Faik Celik, birkag makine daha, birkag makine
daha derken bugtinki basariya ulastiran merdi-
venleri de bir bir ckmaya bagladi.

‘KASAP BILE TOFAS'TAN i$
ALIYORSA BEN NiYE ALMAYAYIN'

Celik’in kalipgilikta sobadan otomotive dénme
karar almasindaki en buyuk etken ise Tofag'tan
is alan bir kasap olusturdu. Evet evet yanlis oku-
madiniz; bir kasap! Kayinbiraderi Tofagin yan
sanayisinde calisan bir kasabin, kalip isini kendi-
sine getirmesi ile saskinliga ugrayan Celik, ‘isten
anlamayan kasap bile bu isi yapiyorsa ben niye
yapmiyorum' diyerek Tofasa is yapmayi o gin
kafasina koydu. Bu arada otomotiv sektdriniin
duayeni PAKSAN'In sahibi Suat Hoca da Tofas'tan
aldig isleri yetistiremeyip Celik'e getirmeyi basla-
du. Yaptiklari bu kaliplar kontrole gelen Tofas'in sa-
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basan hikayesi / Faik Celik

tin alma sorumlusuna dislincesini acan Celik, 3-4
parca is aldi. Once Tofag'ta calisan bacanagi Ab-
dullah ile t¢ ay sonra da sobaci Sabit Kurtalan'in
‘Sirket kuralim'teklifi ile birka¢ makine daha alarak
ilk ortakhginrkuran Faik Celik, sirketin ytzde 60'na
sahip oldugu kadar isin cogunu da Ustlendi. To-
fasin getirdidi isi, hizl is yapma kabiliyeti ile ginu
glnine yapip Uretime sokan Celik, sektorde isten
anlayanlarin mumla arandigi bir dénemde or-
taklarinin énerisi ile Yalova Yolu'nda bir fabrikaya
taginmaya karar verdi. Ayni zamanda ortaklarinin
kalip isini de yapan Celik, kendisine ayrilan 300
metrekarelik alana bir 1000 metrekarelik yer daha
ilave ederek atolyecilikten sanayicilige gecis yap-
. Ozgurligine diskin olan ve haksizliga asla
tahammul edemeyen Faik Celik, takvimler 1993
yilini gosterdiginde ise ortakliktan ayrilma karari
verdi. Olayl bir sekilde ortagindan ayrilan ve fab-
rikayr bosaltmasi istenen Celik, ideali Demirtas ya
da Organize Sanayi Bolgesinde bir fabrika yap-
mak olmasina karsin, arsa fiyatlarinin yuksek ol-
masi ve ortagindan bir an dnce kurtulma istegiyle
rotayi Cali'ya cevirdi. 4 ay icinde fabrikayi bosaltip
isine devam etmek zorunda kalan Faik Celik'in bir
doénidm noktasi da tam da burada yasandi. 1994
ekonomik krizinin sinyallerinin alinmaya basladigi
siralarda yakin arkadaglarindan Tokgdzler Sanayi
Market Yonetim Kurulu Baskani Remzi Topuk'a
konuyu acan Celik, kendisi de o siralarda fabrika
insa etmekte olan Topuk'un tanistirdigi emlakgi-
nin bahsettigi arsayr daha gérmeden 5 dakikada
kararini verdi. Durumun aciliyetini géren Topuk,
insaat icin hemen kollar sivayan Celik i¢in kendi
insaatini yarida birakarak ekibini oraya yonlendir-
di. Ve Celik, yasal proseddrleri sonradan tamam-
lanan fabrika insaatini, tam da istedigi gibi 4 ay
kadar kisa bir strede alelacele bitirdi. ClnkU aksi
takdirde eski ortaklarina kira bedelinin on kati
tazminat 6demek zorunda kalacak, hatta haya-
ti sikinti bile yasayabilecek olan Celik, Beygelik'i
kurdugu zaman ‘Bu is yoluna girdi’ diyerek rahat
nefes aldi.

CALI'DA KURULAN BEYCELIK ILE
ISLER DE BUYUDU

Eski ortaklarina biraktigi icin yeni makineler al-
mak zorunda kalan Celik, 1993'Un temmuz'unda
Tofagin yillik Gretim kapasitesini ylizde 150 artir-
masina karsin, otomotiv yan sanayii sektoriinde
saylll firma olmasi nedeniyle yine cesur bir karar
alip, makinelerine 8 yeni makine daha katti. Ka-
lipgi olmasinin da etkisiyle isleri tam 10 kat artan
Faik Celik, calisan sayisini da 70'ten 250'ye ¢ikarti-
verdi. 1994'teki derin krize yatinmini tamamlamis,
borgsuz ancak bir o kadar da parasiz olarak giren
Gelik, buna karsin iscilikten geldidi icin genel ola-
rak isverenlerin basvurdugu kigulmek yerine yine
cesur bir karar alarak iscilerini ¢cikarmayip yeni bir
is arayisina girdi. Bir sene slren arayis sonunda
isci ctkarmamak icin tek basina verdigi kararla,
plan program yapmadan biraz daha borca giren
Gelik, 1996 yilinda radyatdr imalati yapan Celik-
pan’ kurdu. Celikpan, gecen siregte bugin igin

st sektériinde uluslararasi normlarda panel radya-
tor ve havlupan imalatinda Turkiye'nin en buydk
5 firmasindan biri olurken, Celik, asil ve en biyuk
donum noktasini ise 1999 yilinda Fiat'n Doblo
Projesinin baslamasi ile yasadi.

DOBLO PROJESI BEYCELIK'IN
ONUNU ACTI

Bacanadi ile yasadigi ikinci ortaklik girisiminden
tam da bu tarihte ayrilan Celik,1996 yilinda Tofas
vasitaslyla Bursadaki ilk yabanci ortaklik olarak
kurdugu Italyan ortakli Emarc- Celik Oto Yan Sa-
nayiini eski ortagina biraksa da, ilerleyen tarih-
lerde tekrar kendisine geri dondu. Calida parca
parca buUyUyerek toplam 10 bin metrekarelik bir
Uretim alanina kavussa da tek bir ¢ati altinda top-
lanma ihtiyaci duyan Beycelik, nihayetinde 2002
yilinda, rakiplerinin bile sahip olamadigi blyik-
lGkte olan Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ndeki 30
bin metrekarelik dev tesise gegis yapti. Komunist
rejimden sonra sanayinin durdugu Rusya'yl, uyku-
suz gegen ve gUnlerce stiren tehlikeli yolculuklar-
la karis karis gezerek hayatini riske atan Faik Celik,
buradan onda bir fiyatina temin ettigi makinalar
ile OSB'deki fabrikasini doldurdu. Ancak elindeki
isler o kadar azdi ki tek vardiyay! bile doldurmaya
yetmedi. Ford Connect araclarina yeni basladig
dénemde dretimini artirmasiyla bir anda tim

makineleri dolan ve is verecek tek bir makinesi
bile bosta kalmayan Celik'in kendi yetistirdigi ve
dolayisiyla isini cok iyi bilen kisilerden olusan 300
kisilik calisma ordusu, is hacmini kisa strede dor-
de katladi. Neredeyse 24 saat isinin basinda olan
Faik Celik, Tofagin Doblo Projesinde en buyuk
katkiyr 1999 yilinda Beycelik olarak yapt. Italyan
kalipci ustalaninin is verdigi istanbullu firmalardan
birinin parcay! ¢ikartamamasl, parca ¢ikmayin-
ca, 1,5- 2 ay sonra piyasaya sdrllmesi gereken
Doblonun gecikme ihtimalinin dogmasi Uzerine,
babasinin yaninda yetisen ve editimini tamam-
layarak isinin basina gecen ogul Baran Celik ile
Beycelikin Genel Midiri Engin Meydan istan-
bul'un yolunu tuttu. Tofas'in elemani gibi kaliplari
godrmeye giden Celik ile Meydan ortada alinacak
kalip gdremeyince geri dondu. Bu nedenle pra-
tigini konusturmak zorunda kalan Celik, gereken
parcayi bir ay 10 glinde sil bastan yapip adeta bir
imkansizi basardi. Parcanin teknik resminin bile iki
ay ¢izilebildigi géz dnidnde bulunduruldugunda,
Tofasin eski kalip fabrikasinin madurdnin dahi
‘Yapamazsiniz, beceremezsiniz' seklindeki soy-
lemlerini haksiz ¢ikaran Celik, 6 aylik isi, bir buguk
ay gibi kisa bir stirede bitirerek, Tofagin Doblo Pro-
jesi'ne ciddi katki koydu.
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KANLARININ UYUSTUGU GESTAMP
iLE AKRABALIK

Turkiye'de sahislarla ortaklik kurup tretimin icinde
olmaya tévbe eden Faik Celik'in, Baran Celik'in de
yonlendirmesi ile Renault'nun diinyadaki en bu-
yUk yan sanayi firmasi konumunda olan Gestamp
firmast ile yollari kesisti. Beycelik ve Gestamp'in 14
aylik flortindn sonunda, sireg icerisinde Beyce-
lik'in is hacminin ytzde 50 daha artmasiyla ortak-
lik gorismeleri askiya alindi. Zaten isi ¢ok iyi ve
sektore hakim bir konumda olan Beycelik, ucuz
kalan degerler Uzerinden ortaklik yapamayacak-
larini bildirdi. Gelgelelim nihayetinde aile firmalari
olarak kanlar uyusan her iki firma, 2007 yilinda
imzaladig ‘akrabalik sdzlesmesinden son derece
memnun kald. Beygelik, Beycelik Gestamp olarak
degerini daha da artirdi ve uluslararasi arenada
s6z sahibi profesyonel bir sirket olarak yerini aldi.
Boylece Turkiye'nin ilk 500'tindeki yerini daha da
yukarilara taslyan Beycelik Gestamp, otomotiv
sektorinin glven duydugu giicld bir firma hali-
ne gelerek ihracatini ciddi rakamlara tasidi.

ENERJISINi, ENERJI SEKTORUNE
VERDI

Celik, 2009 yilinda enerji sektdriine de adim att.
FC Enerji ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan
riizgan tercih eden Celik, Ispanyol Gestamp'tan
bu yonde de bir ortaklik teklifi aldi. 2011de Ban-
dirma Organize Sanayi Bolgesi'nde Gesbey Ener-
ji'yi kurarak riizgar kuleleri Gretimine de basladi.

Enerji yatinmlarini strdiren Faik Celik Holding,

grubunda gegen yil yizdesel olarak en buytk
buytumeyi Gesbey'de yapti. Rizgar kulesi Ureti-
minde ylzde 100 doluluga ulasti. Bandirma Or-
ganize Sanayi Bolgesinde bulunan Gesbey Kule
Uretim fabrikasi gecen yil yurtdisina, 6zellikle
Brezilya, Fransa, Romanya ve Ukrayna'ya, kule ih-
racati yapti. Bu yil yurticindeki rizgar enerjisi pro-
jelerine odaklanan Gesbey'in 220 kule/yil Gretim
kapasitesi bulunuyor. FC Enerji'nin ise toplamda
116megawat’lik lisansi bulunuyor.

Celik, otomotiv sektdriinde oldugu gibi zaman
icerisinde 6grendigi enerji sektdrinde de bu-
ylmeyi ve belli bir noktaya gelmeyi hedefliyor.
33 milyon Euroluk bir yatinmla Gebze'de de bir
fabrika satin alan Celik, Ford'un ¢zel parcalarini
Uretiyor. Gelecek 5 yil icinde otomotiv sektérin-
de proje olmadigi stirece yeni bir yatinmi simdilik
hedefine koymayan Faik Celik’in, en son yatirnmi-
ni ise turizm olusturuyor. Kazandigini yine Bursa
icin harcayan Celik turizmde, uzun siren ¢alisma-
lar neticesinde Sheraton ve Aloft Hotel Bursa'ya
kazandirildi. Kendisinden sonra ikinci kusak olarak
isbasina gelen Faik Celik Holding CEO'su Baran,
Celikpan Radyator AS! nin basina gegen kigutk
oglu Cihan, 30 yasinda Universiteyi bitiren ve Hol-
dingde gorev almaya baslayan kizi Bahar ve yege-
ni Caglayan ile birlik beraberlik icinde olmasindan
buytk mutluluk duyan Faik Celik'in 1976 yilinda
basladig faaliyetlerinin bugln geldigi nokta; Faik
Celik Holding catisi altindaki 5 yabanci ortakli 7
sirkette, 3 bin kisi istihdam ediliyor. Hayal etmekle
kalmayip bunlari hayata gegirebilen nadir insan-
lardan olan Celik'in 10 sene sonraki hedefi ise bu
istihdam rakamini 7.500'lere ¢ikarmak.
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mani

Metabolik sendrom ve
beslenme tedavisi

Kalp damar hastaliklarinin gelisiminde rol alan
risk faktorlerinin bir arada bulunmasina metabo-
lik sendrom denir. Yillarca farkli isimlerle anilmis-
tir. Sendrom X, polimetabolik sendrom, élimcul
dortlt ve uygarlik sendromu gibi. Uygarlik send-
romu, bu hastaligi en iyi tanimlayan ifadelerden
biridir. Cinky yasam standartlari yukseldikge, tek-
nolojinin hayatimizdaki yeri arttik¢a, is yasaminin
getirdigi stres cogaldikca, ek olarak hareketsiz bir
yasam sUrdikce bu hastaliga yakalanma riski de
artiyor. Hastaligin sikhdi incelendiginde, kadin-
larin bireylerin erkek bireylere gore metabolik
sendroma yakalanmaya daha yatkin oldugu go6-
rilmektedir. Bunu bir érnekle aciklamak gerekirse
yapilan arastirmalara gore Turkiye' de erkeklerin
ylzde 28'i, kadinlarin ise ylzde 40" 1 metabolik
sendromludur. Bu oranlara bakildiginda tlkemiz
acisindan metabolik sendromun ne kadar ciddiye
alinmasi gereken bir hastalik oldugu gérilmekte-
dir. Bir bireyin metabolik sendromlu olup olma-
digini anlamak icin cesitli kriterler belirlenmistir.
Bunlardan en ¢ok kullanilan Tirkiye Endokrinoloji
Metabolizma Derneginin 2005 yilinda énerdigi
metabolik sendrom tani kriterleri tablosudur;

Asagidakilerden en az biri;
- Diyabet

- Bozulmus glikoz toleransi
- Instlin direnci

Ve

Asagidakilerden en az ikisi;
- Hipertansiyon

- Dislipidemi

« Abdominal obezite

Olan bireylere “metabolik sendromlu”dur diyebili-
riz. Abdominal obezite yani karin bélgesi yaglan-
masi belirlenirken bel cevresi 6lcimu kullanilir.
Bel cevresinin kadinlarda 88 cm erkeklerde 102
cm’den fazla olmasi abdominal obezite belirtisi-
dir. Metabolik sendromu olusturan cesitli bilesen-
ler olmakla birlikte bu bilesenlerden en énemlisi
instlin direncidir. instilin direnci disindaki bilegen-
ler hipertansiyon, diyabet, koroner arter hastalig
ve obezitedir.

iINSULIN DIRENCI: Metabolik sendromun temel
bileseni olan insulin direnci dokularin instline
karsi duyarsizlasmasi ve insulinin kanda dolasan
miktarlarinin artmasina karsin etkinlik gdstereme-
mesi olarak tanimlanabilir. Bozulmus glikoz tole-
ransi ve tip 2 diyabeti olan bireylerde gorilme
sikligi daha yiksektir.

OBEZITE: Metabolik sendromda obezite derece-
sinden ok obezite tipi daha belirleyici olmak-
tadir. Android tip ( elma tip) obezitesi olan birey
jinoid tip (armut tip) obez bireye gére metabolik
sendroma daha yatkindir. Bu nedenle metabolik
sendrom tanisinda beden kitle indeksi kullanmak
yerine bel cevresi 6lcimi daha kesin sonuglar
elde etmeye yardimci olacaktir.

HIPERTANSIYON: Metabolik sendromlu birey-
lerde insulin direnci olmasi nedeniyle kanda in-
stlin konsantrasyonu yiksektir. instlin viicutta
sodyum ve su tutulumunu artirdigindan yuksek
insulin seviyeleri hipertansiyonu tetikler.

TEDAVISI: insulin direndi, karin bolgesi yaglan-
masl, tip 2 diyabet ve diger bilesenlere bakilinca
hepsinin ortak kaynaginin yanlis bir yasam tarzi
oldugu gérilmektedir. Metabolik sendromda ge-
netik yatkinlik s6z konusu olsa da kent hayatinin
getirdigi hareketsiz yasam ve ylksek kalorili bes-
lenme sendromun seyrini alevlendirmektedir.

Gida sektorindeki gelismeler ile hazir besin tre-
timinin ve tUketiminin artmasi, saflastiriimis besin
(beyaz un, seker, yaglar vs.) tlketiminin artmasi,
teknolojinin hayatimizin her kdsesine girmesiyle
hareket etme oranimizin ciddi oranda azalmas,
ara ¢gunler hakkinda yanlis inaniglar nedeniyle
tUm guiny bir veya iki 8gUne sikistirma gibi yanlis
yasam tercihleri pesinden insulin direncini getirir.
instlin direnci olan bireyde kilo artisi baslar ve
giderek bireyde abdominal obezite gérilmeye
baslar bu da ardindan tip 2 diyabet ve diger bile-
senleri getirir ve kisi yanlis aliskanliklar nedeniyle
metabolik sendroma yakalanmis olur. Metabolik
sendromun tedavisi nedenleriyle oldukga ilgilidir.

Oncelikle birey bu sendromun yasam tarzinin bir
sonucu oldugunun bilincine varmali ve tedavi-
sinin yasam tarzi degisikligi olacagini kabullen-
melidir. Kisi yasam tarzinda yapacagi degisikle-
lerin hayat kalitesini yikseltecedine ve kendisini
saglikli bir birey yapacagina inanmalidir. Tedavi
strecindeki hedefler yasam tarzini degistirmek,
tansiyonu kontrol altina almak, sigarayi birakmak,
diyabet varsa kan sekeri kontrolinl saglamak,
kolesteroltn dusdrilmesi, kilo kaybinin saglan-
masi, olabildigince stresten uzak durmak, dizenli
egzersiz ve yeterli, dengeli bir beslenme tarzi be-
nimsemektir. Metabolik sendrom tedavisinde %
10'luk bir kilo kaybinin sendromun tiim bilesenle-
rini kontrol altina alabilecegi yapilan calismalarla
gosterilmistir. Diyetisyeniniz tarafindan size ¢zel

olarak hazirlanan bir beslenme programinin ya-
ninda duzenli olarak yapilan egzersizle saglikli bir
sekilde kilo kaybr saglamaniz mimkindr. Yapi-
lan egzersiz kilo kaybina yardimci olmasinin digin-
da HDL nin (iyi kolesterol) artisina da katki sagla-
yacaktir. Metabolik sendromlu bireylerde yuiksek
olan total kolesterol ve LDLn in (kotd kolesterol)
dUsUrtlmesi icin kati yaglarin yerine sivi yaglar
ozellikle de kanola yagy, findik yagi, zeytinyadi ve
kabuklu yemislerin (ceviz, badem vs.) icerisindeki
yaglar tercih edilmelidir. Posa tiketimi artirilarak
kan sekerinin kontrol altina alinmasi saglanmali-
dir. GUnltk alinmasi gereken posa miktari 25-30 g
dir. Kan sekerini diizenlemek icin yapilmasi gere-
ken bir diger degisiklik glisemik indeksi disuk bir
beslenme tarzi benimsemektir. Posali besinlerin
glisemik indeksi disuktir. Kilo kaybi ve diyette
tuzun kisitlanmasi ile hipertansiyon da kontrol
altina alinabilir.

Ayrica ana 6glnlerden yaklasik 2 saat sonra glise-
mik indeksi dustk besinlerle ara 6gunler yapmak
kan sekerinin dizenlenmesinde ve kilo kontro-
linde ve instlin direncinin diizelmesinde bize
yardimcl olacaktir. Sonug olarak tim bu saglikli
beslenme aliskanliklarini uygulamak ve ddzenli
egzersizin disinda daha aktif bir hayati benimse-
mek metabolik sendromun tedavisinde temel
¢6zUmdur. Gidecegimiz yakin mesafelerde araba
kullanmamak, asansor ve yirldyen merdiven ter-
cih etmemek, kendimize futbol, basketbol, tenis
vs. gibi hem eglenip hem enerji harcayabilecegi-
miz bir hobi belirlemek aktif bir yagam stirmemizi
saglayacaktir. Bu sekilde hem daha mutlu hem
de daha saglikli bir hayatin kapilarini kendimize
acmis oluruz.

Metabolik sendrom, her gecen giin vaka sayisi
artan glndmdz sartlarinda artmaya devam ede-
cedi de tahmin edilen bir hastaliktir. Bu hastalik-
la bas etmek icin sorunun temelden ¢ozilmesi
gerekir. Ailelerin yukarida bahsedilen beslenme
ve genel saglik onerileri konusunda bilinglendiril-
mesi bu Onerileri bir yasam tarzi olarak benimse-
mesi icin gerekli calismalar yapilmalidir. Bu saglikli
davranislari yasam sekli haline getiren bir ailenin
yetistirdigi cocuklar ayni sekilde saglikli beslenme
aliskanhigr kazanmis ve aktif bir yasami benimse-
mis birer birey olarak yetisecektir. Bu sekilde ye-
tismis bir nesil metabolik sendrom ve metabolik
sendromun neden oldugu diger kronik hastalik-
lara yakalanma riskini minimuma indirecektir.
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CNC TORNA TEZGAHI
e (042 CNC torna tezgahi

e (Gang tipi tutucular ile seri ¢alisma

SS

e Otomatik merkezi yaglama

e Hassas lineer kizaklar ile
seri hareketler

e Pensve ayna ile calisma imkani

RM30EH

ELEKTRONIK HIZ KONTROLLU
MATKAP TEZGAHI

e Elektronik hiz kontrold ile ylksek devir
e Elektromanyetik kavramali otomatik ilerleme

e (Genis sahada kademesiz devir ayari
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haber / patent bilinglendirme toplantist

Sanayicilere Patent
Biliclendirme toplantisi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirligii'niin “Patent Bilinclendirme Projesi” kapsaminda
diizenlenecek toplantilarin ilki Bursa OSB’de yapild..

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Mudurlagad, Bilim
Sanayi ve Teknoloji il Mudurligu tarafindan ger-
ceklestirilen “Patent Bilinglendirme Projesi” kap-
samindaki ilk toplantiya ev sahipligi yapti. Bursa
OSBdeki firma temisilcileri ile isyeri sahiplerinin
yogun katilimiyla gerceklestirilen toplanti hak-
kinda bilgiler veren Bursa OSB Musteri iliskileri
Yoneticisi Zafer Pehlivan, “Bursa OSB olarak Bilim
Sanayi ve Teknoloji il Miidirligu tarafindan ya-
pilan toplantilarin ilkine ev sahipligi yapmaktan
otart mutluyuz” dedi.

UYELERIMIiZi BIiLGILENDIRIYORUZ

Bursa OSB'nin, gerceklestirdigi programlarla or-
nek olmayi strdirdiguni soyleyen Zafer Peh-
livan, “Bu toplantilardaki amacimiz, Uyelerimizin
AR-GE, inovasyon, patent ve hibeler konusunda-
ki gtncel konularda bilgilendirilmelerini sagla-
mak. Bu seminerler sayesinde Uyelerimiz, bu ko-

nulardaki gtincel bilgilerden haberdar oluyorlar”

diye konustu.

Programin agilisinda konusan Bilim Sanayi Tek-

noloji Il Mudur Vekili Senol Baysal ise “Organize
Sanayi Bolgesi ve Bakanligimizin bir calismasi
olarak ilimizde patent konusunda firmalari bi-
linglendirmek, 6zendirmek ve tesvik etmek, Bur-
sa ilindeki patent sayisini artirmak amaciyla bu
bilinglendirme toplantisi yapiimaktadir. llimizde
bulunan 13 OSB ve 8 Islah OSBde bu calismalar
ydrUtulecektir. Bursa
OSBde yapilan, bu
calismanin ilkidir” ifa-
delerini kulland.

Toplantida,  Ulusla-
rarasi Patent Birligi
Yonetim Kurulu Bas-
kani Canan S6nmez
‘Patentin  sivil top-
lum boyutu; Avrupa
Patent Vekili Erdem
Kaya ‘Sanayi patent-
le Bulusuyor, Marka
Patent Vekili Avukat
Sertel  Siraci ‘Fikri
Haklar hukukundaki
glncel  gelismeler’

ve Marka Patent Vekili Mete Mercan Hibe ‘Des-
teklerden faydalanma yollari’baglikli birer sunum
gerceklestirdi.

Konusmacilarin sunumlarinin ardindan gegilen
soru-cevap kisminda ise katiimcilar patent, fay-
dali model gibi konular hakkinda bilgi aldilar.
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Firmarmizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DEP, sac, demir talas, aliiminyum, kagit ., tahta vb, hurda malzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine gore aynshnimaktadir. Aynstnlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirimektedir. Paketleme operasyonu tamamiznan hurdalar yeniden islenmek {izere flgili firmalara gonderiimektedir,

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alinmasiyla baslayan ve geri déniigiim firmalanna naklive edilmesine kadar clan tiim
siireglerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamimaktadir.
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kose yazis1 / Sema Adah

Vefa anyorum

Sema Adali

Insan Kaynaklari
Danismani
sema@semaadali.com

Vefa uzaklarda kalan bir his,
Dost eski sarkilardan bir iz,
Sefkat ise bardaktaki sarisin kiz,
Dizlerimde derman
Kandilimde yag bitti
Bulamadim...

Zeki Miiren

Bir yili geride birakirken, ne kazandigimizi ve
ne kaybettigimizi degerlendiriyoruz... Belki cok
sey kazandik, ama kaybettigimiz bir duygu var o
da “vefa”... Belki bir sevgiliye, belki bir arkadasa,
belki de bir calisana karsi vefa duygumuzu kay-
bettik...

Her sirketin kurulusunda veya bulylUmesinde
baz calisanlar digerlerine goére daha fazla cali-
sir. Bu fedakarlik, kisinin sirkete olan gonul bagi
ile iliskilidir. Calisan, o sirketi atolyeden fabrika
haline getirmedeki katkisini veya bir isi yetistir-
mek icin sabahlamanin keyfini yasar. Iste bu tarz
duygular icinde bazi calisanlar sirkete gontlden
bagl olurlar.

Ancak, glin gelir devran déner sirketin “kurum-
sallasma” sdrecinde mevcut kadrolar begenil-
memeye baslanir ve iste o zaman yeni yoneti-
ciler kurumu sallamaya baglar. Onlar i¢in gegmis
gecmiste kalmistir, onlar gelecege bakar ve
5 yillik strateji planlarina odaklanir. Gelecege
odaklanmanin enerjisi ile bir giin ne oldugunu
bile anlamadan, fedakarca calisanin isten cikisi
verilir, bir veda maili bile yazamaz, arkadaslariyla
vedalasamaz, masasini bile apar topar toplamak
zorunda kalir ve glivenlige kadar birileri ona es-
lik eder. Bir anda sirketteki ¢alisma yillari, siyah
beyaz film gibi gézinln énlinden geger, omuz
omuza, kol kola calistigi isverene gitmek ister
ama "ya yoktur ya toplantidadir”.

Ne oldu bize ?

Bu sahne bircok sirkette yasanmaktadir. Ne oldu
bize ki o calisanlarin fedakarliklarini unuttuk ve
glvenlige kadar eslik ederek hirsiz muamelesi
yapar olduk ¢alisanlara. Sadece bir dakika dusi-
nuin, bu sahneyi kendinizin yasadigini, nefesiniz
daralir ytreginiz burkulur, degil mi ? Bu duygula-
ri calisana yasatmaya higbirimizin hakki yok.

Tabii sanal dunya “in" gercek diinya “out”olunca,
bizlerde de mertlik 61dU, bir calisani isten ¢ikart-
may! bile mertce yapamiyoruz...

Cok mu zor asagidaki sahneyi calisana yasat-
mak?

Yillarca veya fedakarca o sirkette calismanin haz-
ziile kisi keyifle ise gelir gider. Ancak, rekabet su-
rekli daha nitelikli calisanlari gerektirirken, bizim
eski yontemlerle is yapma tarzimiz geride kaldi
veya biz adapte olamadik. Rekabet sartlarini ca-
lisana onu anlayacadi sekilde anlatarak kendisini
gelistirmesini istedik ve gerekli sartlari sagladik.
Kisi adapte oldu veya olamadi, ama bu yakla-
sim bile “Evet siz, sirket olarak her tirld imkani
sagladiniz ama ben adapte olamadim "dedirtir
calisana. iste bu séylem dahi sizleri kurtarr, “vefa”
yi hatirlatir.

Yerine alacaginiz yeni kisiyi, yetistirmesini rica
eder ve bilgi aktarimini yaptiktan sonra tim ¢ali-
sanlara veda eder ve bir buket ¢icekle el sallaya-
rak sirketten ayrilir. Arada bir sirketin éninden
gegerek "MUsaitseniz cayinizi /kahvenizi”igeyim
der, gider.

Gun gelir, sirkette bir kutlama olur, o kisinin kat-
kisi hatirlanir ve yemege davet edilir veya bir
toplantida onun da adi gecger, “Alo” der adiniz
gecti hatirinizi sormak istedik denir. iste bu vefa-
dir, bizde olmasi gereken.

"Vefa" dyle kilit bir kelimedir ki sirket imajinizi
yUceltir. Reklam ajanslarinin yapamayacagini ya-
par, ciinkd yillarin birikimi ile kok salmistir sirket
kaltardne.

Dilerim her sirket, yoneticilerine &nce “vefa” duy-
gusunu Ogretir. Sirketin gegmisini dgreterek,
gecmis basarilar takdir etmeyi ve o sirketi bu-
glne taslyanlara tesekkdr etmeyi sirket kultdrd
haline getirir.
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telefonunuzia
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haber / ‘hayirh olsun’ ziyareti
by

‘Hayirli olsun’ zlyareti

I Bursa OSB yoéneticileri, gectigimiz giinlerde Bursa Uludag Giimriik ve Ticaret Bolge Miidiirligu

goOrevine atanan Hasan Eken’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Bursa OSB Yonetim Kurulu Gyeleri Yavuz Yigit ve
ihsan Ipeker ile Denetim Kurulu Uyesi Ahmet
Ozenalp ve Bolge Miduri A. Turker Ertirkéin yer
aldig ‘tebrik ve hayirli olsun’ ziyaretinde, iyi niyet
dilekleri icerisinde kurumlar arasi isbirlikleri ele
alindi.

Bursa Uludag Gumrik ve Ticaret Bolge Mudurld-
§Uu'nln calismalari hakkinda karsilikli gorts alisve-
risinin yapildigi ziyarette konusan Bursa OSB Yo6-
netim Kurulu Uyesi Yavuz Yigit ve Denetim Kurulu
Uyesi Ahmet Ozenalp, eski yillara oranla gtimriik

muddrltklerinin calismalarinda cok Gnemli iyiles-
meler oldugunu ifade ederlerken, Uludag Gim-
rik ve Ticaret Bolge Mudurltgine her turld yar-
dima hazir olduklart mesajini verdiler.

Dis ticaretle ilgilenen sanayicilere ve isadamlari-
na kolaylik saglama konusunda ellerinden gelen
her tarlG yardimi esirgemeyeceklerini vurgulayan
Bursa Uludag GUmrlk ve Ticaret Bélge Mudurd
Hasan Eken de kurumlar arasindaki yakin isbirli-
ginden memnuniyet duyduklarini séyledi.
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haber / yatinm gagdrsi

Kazakistan'dan yamm cagrisi

Bursa Organize Sanayi Bélgesi'ni ziyaret eden Kazakistan istanbul Baskonsolosu Yerkebulan Sapiyev,
Bursal1 sanayicileri Kazakistan’'a yatirnm yapmaya davet etti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Uyeleri, Kazakistan istanbul Baskonsolosu Yerke-
bulan SapiyeV'i ve beraberindeki heyeti agirlad.
BOSBda gerceklesen programa BOSB Yonetim
Kurulu Baskanvekili Baran Celik ve Yonetim Kuru-
lu Gyeleri ev sahipligi yapti. Toplantiya, Kazakistan
istanbul Bagkonsolosu Yerkebulan Sapiyev, Mis-
tesar AlImat Suyubayev ve Aktif Bank'tan Veysel
Sahin birlikte katild.

Kazakistanda sanayiyi gelistirmeye yonelik bil-
giler edinen Baskonsolos Yerkebulan Sapiyey,
Ulkelerinde kurulacak organize sanayi bolgele-
rinde, Turkiye'deki organize sanayi bolgelerini or-
nek aldiklarini belirterek, yatinmcilar tesvik eden
planlara sahip olduklarini séyledi. Turk sanayicileri
Kazakistan'a yatirma davet eden Baskonsolos
Yerkebulan Sapiyev, Kazakistanda sanayicinin
enerji ihtiyacini karsilayacak dogal kaynaklar bu-
lundugunu soyledi.

BARAN CELIK BILGI VERDI
Bursa Organize Sanayi Bolgesi adina Kazakistan

heyetine bilgi veren Yonetim Kurulu Baskanveki-
li Baran Celik de BOSB'un Turkiye'nin ilk organize

sanayi bolgesi oldugunu, bélge firmalarinin 2013
yilinda 5,5 milyar dolar ihracat yapti§ini kaydede-
rek, Turkiye geneline oldugu gibi Kazakistan'a da
her turld konuda destek verebileceklerini belirtti.
BOSB olarak Kazakistan yatirim firsatlarinin Bursali
sanayicilere anlatilmasi i¢in calisma yapacaklarini
aciklayan Baran Celik, ishirliginin her iki Glke igin

de dnemli oldugunun altini gizdi.

Toplanti sonunda Baskonsolos Yerkebulan Sapi-
yev, BOSB Yoénetim Kurulu Uyelerine Kazakistan'
tanitan bir set takdim ederken, BOSB adina Bas-
kanvekili Baran Celik, Baskonsolos Yerkebulan Sa-
piyev'e Bursa bicagi hediye etti.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB), Belarus'tan gelen ticari heyeti agirladi. BOSB'nin faaliyetleri
hakkinda bilgi alan heyet, Bursa firmalar ile isbirligi yapma konusunda talepte bulundu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, drnek ve model
olmaya devam ediyor. BOSB yonetimi, son ola-
rak Belarus ticari heyetini agirladi. BOSB Yonetim
Kurulu Gye-
lerinin  de
katilimiyla
gerceklesen
toplanti-
da, isbirligi
konulari
masaya ya-
tirthirken,
Belarus ve
Turkiye'de
yapilabile-
cek yatirm
olanaklari
da ele alin-
di. Toplantida konusan BOSB Yonetim Kurulu
Baskani Hiseyin Durmaz, Turk sanayicisi icin Be-
larus'un énemli bir yer oldugunu ifade ederek,
iki Ulke arasindaki ticaret hacminin artirilmasina

adle

yonelik calismalar yirtteceklerini sdyledi. Bela-
rus Cumhuriyeti Ankara Buyukelciligi Ekonomi
ve Ticaret MUstesari Evgeny Lipen ve berabe-
rindeki isadamlari heyeti ile bir araya gelen Dur-
maz, Belarus'un sanayi yapisi ile ilgili de bilgiler
aldu.

TICARET HACMI ARTMALI

Durmaz, Belarus'un AB GUmruk Birligi'nde olma-
sI sebebiyle Turk sanayicisi icin oldukca dnemli
bir yer oldugunu vurgulayarak, “Bursa OSB ola-
rak, Turk sanayicisinin kiresel pazardan en fazla
payl almasi i¢in calismalarimizi strdtrlyoruz.
Bu baglamda Belarus'un hem AB Gumrik Birli-
gi'nde olmasi hem de AB ile siki iliskileri bulun-
masini énemsiyoruz. Iki tilke arasindaki mevcut
600 milyon dolarlik ticaret hacminin artmasi
gerektigi kanisindayiz. Bunun igin sanayicimizi
de bilgilendirecek, iliskilerimizin gliclenmesi icin
calisacagiz” dedi.

BIRLIKTE CALISMA TALEBI

Bursa'nin 6nemli bir sanayi sehri oldugunu ifade
eden Belarus Cumhuriyeti Ankara Blyukelgiligi
Ekonomi ve Ticaret Mistesari Evgeny Lipen ise
Bursa OSB'nin yapilanmasinin kendilerine érnek
olacagini dile getirdi ve “Ulkemizin AB transit
yolu Uzerinde bulunmasi ve kalifiye eleman si-
kintisi gekmemesi Tlrk sanayicisi icin cazip ola-
bilir. iki Glke arasindaki ticaret hacminin artmasi
icin 6GnUmUuzde hukuksal bir engel bulunmuyor.
Gectigimiz dénemde Turkiye ve Belarus arasin-
daki vizelerin de kaldirilmasi, ekonomik iliskilerin
gelisecedinin sinyalini veriyor. Biz, bu ¢alismala-
rin hizlanmasi ve karsilikli yatinmlarin yapilmasi
icin BOSB ile ¢calismaktan memnuniyet duyaca-
§iz" diye konustu.

Gergeklesen toplantinin ardindan Bursa OSB'de-
ki Durmazlar Makina'yi ziyaret eden heyet, ipek-
b6cedi Tramvayr'nin Gretimi noktasinda yetkili-
lerden bilgi aldl.
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BOSB ve BOSIAD yoneticilerinden
Limon Catering’e ¢cikarma

Bursa OSB Bagkam Hiiseyin Durmaz ve BOSIAD Bagkani Faik Celik ile iki kurumun Yénetim Kurulu
uyeleri, gerceklestirdigi yatirimlarla Bursa'nin en biiylik yemek fabrikasi1 konumuna ulasan Limon

Catering’i ziyaret etti.

10 Aralik'ta gerceklesen ziyarette, Harput Holding
Yonetim Kurulu Baskani Muhammet Etkeser ve
Limon Catering Genel Mudurd Miray Etkeser es-
liginde tesisi gezen Bursa OSB ve BOSIAD hevyeti,
yatinmlari yerinde inceledi.

2015 BUYUME HEDEFi YUZDE 25

Fabrikanin gezilmesi esnasinda yapilan yatirim-
lar hakkinda bilgiler veren Limon Catering Genel
Mudurt Miray Etkeser, Austos 2014'ten bu yana
6.000 metrekarelik alanda kurulu yeni fabrikalarin-
da hizmet vermeye bagladiklarini belirterek, “Te-
sisimiz lokasyon verileri baz alindiginda Bursanin
en buytk yemek fabrikasi olma ézelligine sahip.
Su an fabrikamizda 25.000 pax Uretim yapiimak-
ta, yerinde Uretim projeleriyle birlikte bu rakam
42.000'e yUkseliyor. Fabrikanin kapasitesi ise ilave
yatinmlarla birlikte 100.000 pax. Ontimtzdeki yil
yapacagimiz ¢alismalarla ylzde 25 biylime he-

defliyoruz. Son teknoloji ile dizayn ettigimiz mut-
fagimizda, Urtin kalitesinden ve hijyenden 6diin
vermeden, insan saghginin her seyden dncelikli
oldugu bilinci ile hareket ederek, mUsteri taleple-
rine hizli ve kalict ¢ozdmler Uretiyoruz” dedi.

Bursa OSB ve BOSIAD yoneticileri de Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesine bu denli biytk bir yatirimi
gerceklestirdikleri icin Harput Holding yoénetimi-
ne tesekkUr etti.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Yeni Borclar

Kanunu'nda kefillik

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Birinin borcunu ddememesi veya verdigi sozi
yerine getirmemesi durumunda butin sorum-
lulugu Uzerine alma durumuna kefillik denir.
Kefalet sozlesmesi ise kefilin borcun 6denme-
mesi durumunda alacakliya karsi borcu tstlenme
sorumlulugu yukleyen bir sozlesmedir. Kefilin
sorumlulugu, yapilan sézlesme ve Borglar Kanu-
nundan kaynaklanmaktadir. Borglar Kanunu ise
04.02.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlana-
rak degistirilmis, uygulamasi ise 01.07.2012 tari-
hinde baslamustir.

Degisen Borglar Kanunu, birgok konuda degisiklik
yaptigi gibi, kefalet konusunda da koklu degi-
siklikler getirmis olup, bu yazimda yeni Borglar
Kanunu'na gore kefalet konusunu agiklayacagim.

Kefalet sozlesmeleri 6098 Sayili Turk Borclar Ka-
nununun 15. bdlimiinde 581 ile 603. maddeleri
arasinda duizenlenmistir. Yeni Bor¢lar Kanununun
582. maddesinde; “Kefalet sézlesmesi, mevcut ve
gecerli bir borg icin yapilabilir. Ancak, gelecekte
dogacak veya kosula bagl bir borg icin de bu
bor¢ dogdugunda veya kosul gerceklestiginde
hikim ifade etmek Gzere kefalet sozlesmesi ku-
rulabilir’denmektedir.

Yanilma veya ehliyetsizlik sebebiyle borclunun
sorumlu olmadigi bir borg icin kisisel glivence
veren kisi, yikamlultk altina girdigi sirada, sozles-
meyi sakatlayan eksikligi biliyorsa, kefaletle ilgili
kanun hikdmlerine gére sorumlu olur. Ayni kural,
bor¢lu yéntinden zamanagimina ugramis bir bor-
ca kefil olan kisi hakkinda da uygulanir.

Kanun'un 583. maddesinde, “Kefalet s¢zlesmesi,
yazili sekilde yapilmadikca ve kefilin sorumlu ola-
cagi azami miktar ile kefalet tarihi belirtilmedikce
gecerli olmaz” demektedir. Kefilin, sorumlu oldu-
gu azami miktar, kefalet tarihini ve miteselsil ke-
fil olmasi durumunda, bu sifatla veya bu anlama
gelen herhangi bir ifadeyle yikumlaluk altina
girdigini kefalet sézlesmesinde kendi el yazisiyla
belirtmesi sarttir. Kendi adina kefil olma konu-
sunda 6zel yetki verilmesi ve diger tarafa veya bir
Gglncl kisiye kefil olma vaadinde bulunulmasi
da ayni sekil kosullarina baglidir. Taraflar, yazl
sekle uyarak kefilin sorumlulugunu borcun belirli

bir miktaryla sinirlandirmayr kararlastirabilirler.
Kefalet sézlesmesinde sonradan yapilan ve kefilin
sorumlulugunu artiran degisiklikler, kefalet icin
ongorilen sekle uyulmadikga hikim dogurmaz.

Gelecekte dogacak bir borca kefalette, borclunun
borcun dogumundan onceki mali durumu, ke-
falet sézlesmesinin yapilmasindan sonra dnemli
Olctide bozulmussa veya mali durumunun, kefa-
let sirasinda kefilin iyi niyetle varsaydigindan ¢ok
daha kotl oldugu ortaya ¢ikmissa, kefil alacakliya
yazili bir bildirimde bulunarak, bor¢ dogmadigi
strece her zaman kefalet sézlesmesinden doéne-
bilir. Kefil, alacaklinin kefalete glivenmesi sebebiy-
le ugradigi zarari gidermekle ydkimltdar.

6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun  584. mad-
desi ise “Eslerden biri mahkemece verilmis bir
ayrilik karar olmadikga veya yasal olarak ayri ya-
sama hakki dogmadikga, ancak digerinin yazili
rizastyla kefil olabilir; bu rizanin sézlesmenin ku-
rulmasindan énce ya da en ge¢ kurulmasi anin-
da verilmis olmasi sarttir” seklinde dizenlenmis,
ancak uygulamada o6zellikle ticaret hayatinda
ortaya ¢ikan problemler géz &ntine alinarak mad-
de 28.03.2013 tarihli ek fikra ile asagidaki sekilde
dUzenlenmistir:

Ekfikra: 28.3.2013-6455 SK./ m.77) Ticaret siciline
kayitl ticari isletmenin sahibi veya ticaret sirketi-
nin ortak ya da yoneticisi tarafindan isletme veya
sirketle ilgili olarak verilecek kefaletler, mesleki fa-
aliyetleriile ilgili olarak esnaf ve sanatkarlar siciline
kayith esnaf veya sanatkarlar tarafindan verilecek
kefaletler, 27/12/2006 tarihli ve 5570 sayili Kamu
Sermayeli Bankalar Tarafindan Yrutdlen Faiz Des-
tekli Kredi Kullandirlmasina Dair Kanun kapsa-
minda kullanilacak kredilerde verilecek kefaletler
ile tarim kredi, tarim satis ve esnaf ve sanatkarlar
kredi ve kefalet kooperatifleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinca kooperatif ortaklarina kullandirila-
cak kredilerde verilecek kefaletler icin esin rizasi
aranmaz.

Boylelikle cikarilan ek fikra ile Borglar Kanunu'nun
584. maddesi'nin yarattidi sikintilar ortadan kaldi-
rilmistir.
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haber / Ipeker

Ipeker'de yenilik bitmiyor

Bursa tekstil sektoriintin kokld ve 6nct firmala-
rindan Ipeker Tekstil, kaliteli ve yenilik¢i Griinle-
riyle modaya yon veriyor. Dinyanin dnde gelen
moda dergisi Collezione Trend tarafindan 2 se-
zon Ust Uste "Best of Season” (sezonun en iyisi)
secilen ipeker Tekstilin Yonetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker, bu durumun bir Tark firmaya ilk
kez nasip oldugunu sdyledi. ihsan ipeker, “Col-
lezione Trend Dergisi, genellikle hazir giyim ve
Haute Couture firmalari ve diger dizaynirlarin, o
yil kumasta nelerin moda olacagin, fuarlar son-
rasl takip ettikleri ve Trend-Setter'larin (trend be-
lirleyen) yer aldigi bir yayin. Biz de iki sezondur
Ust Uste burada yer almaktan oturd gururluyuz.
4 sayfalik bir bélimde dinya basininda Grin-
lerimizin anlatilmasi da ayrica mutluluk verici.
Editorler, fabrikamizi ziyaret ettiler ve Turkiyede
islerin bu seviyede yapilabildigini gérduklerinde
cok sasirdilar. Bu sezon kis koleksiyonuyla birlikte
st Uste 2. kez yine Urlnlerimizi istediler. Gelen
grup ekibimizi goértince de cok etkilendi. Turk,
Alman, italyan, ingiliz tasanmailarmizla tanistilar.
Ve gorduler ki Bursada bir firma var, uluslararasi
dizeyde modayi algilayan ve sunan bir kurulus.

Son sayida bir GrinUmz var ki dinyada ilk defa
dretiliyor. By, belli bir gramajda ve ipede alterna-
tif, insan cildine ipekten de dost, ekolojik, yikana-
bilir yepyeni bir triin. Uriniimiiz cok ses getirdi
ve son sayida anlatildi, yer verildi” diye konustu.

‘iSIMiZE INANIYORUZ'

ihsan ipeker, basarilarinin altinda yatan sirrin,
ekiplerinin gayreti oldugunu ifade ederek, séyle
devam etti: "Ailecek isimize inaniyoruz ve higbir
zaman Ulkemizde sektdriin geleceginden kaygi
duymadik. Tarkiye ne krizler gecirdi, biz yine bu-
radaydik ve yatirm yapmaya devam ettik. Eger
katma degerli bir seyler Gretmeniz gerekiyorsa ki
bugin devir onu gerektiriyor, muhakkak ailenin
sevkle ise sarilmasi, gelecegine inanmasi lazim.
GUnku tekstil; yatinrm yapmadan, inanmadan
olmaz. Bizler seneler 6nce Turk firmalari olarak
fuarlara alinmazdik. Bugin alinmadiginiz fuar-
larin igerisinde yer alip, sonrasinda Trend-Setter
olarak gosterilmek bir kere Turk olarak bize bi-
yUk gurur veriyor. Bizim Almanyada bir sirketi-
miz daha var. Ve biz ¢ok seneler o fuarlara alin-
madigimiz icin Alman sirketimiz
Uzerinden, Alman bayragiyla
hareket etmek zorunda kaldik ve
buna ¢ok Gzuldik. Ama artik bu
durum kirildi”

ipeker Tekstilin yeniliklere de-
vam edecegini dile getiren
ihsan Ipeker, “Bu sene koleksi-
yonlarimizda ilk defa yer alacak

ipeker Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi fhsan ipeker, miisteri programlari hari¢ yilda orijinal 1000’e
yakin yeni tasarim olusturduklarini belirterek, “Bizim icin yenilikler devam ediyor. Bu sezon moda
diinyasina bazi yeni tekniklerin ilk kez kullanildig: kumaslar sunacagiz” dedi.

Urtinlerimiz var. Yilda asagi yukari 1000%e yakin
yeni tasarim sunuyoruz. Bu sezon moda diinya-
sina ilk defa sunacagimiz, yeni tekniklerinilk defa
kullanildigr kumaglarimiz var” dedi.

‘2015 KOLAY OLMAYACAK'

2014 yilini da degerlendiren Ihsan Ipeker, sozle-
rini soyle tamamladi: “2014'G firmamiz bazinda
basarili gecirdik. Gectigimiz senelerde bu done-
me ydnelik belli kapasite artislarini hedef alarak
yaptigimiz yatirmlarimiz vardi. Bunlari realize
ettik, yatinmlarimizi gerceklestirdik. Hala 2015
sarkan bir bolima var. Ancak yurt i¢i piyasada
bir daralma var. Cografyamizdaki hareketlilik ile
beraber bunlar sektdrimiizu etkileyecektir diye
ongoriyoruz. Yani baktigimizda sektor icin 2014
kadar kolay bir yil olmayacagini dustndyoruz.
Ancak ve belli dizeyde katma degerli Urlnler
Uretebilenler, belli moda evleri ile calisabilenler,
alternatifi fazla olmayan trlnleri imal edenlerin
biraz daha yere saglam basacaklarini distintyo-
ruz. Her sene tekrarladigimiz gibi; tim firmalari
dogaya ve insana saygill Uretim yapmaya davet
ediyoruz”
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» Glindogan'in muhtesem manzarasina hakim, denize sifir
» 456 m* ile 510 m” arasinda degisen buykliiklerde 16 tripleks villa
» Her villaya ait 36 metrekare havuz, sauna

» 5 yatak odasi, ozel teraslar
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Kagitcibasi: Bursa'nin bir
anayasaya ihtiyaci var

Bursa sanayisinin cimentosu Ergun Kagitcibasi ve iktisatci Enis Yasar tarafindan hazirlanan
“Bursa’nin Ekonomik Tarihi” kitabinin II. cildi yayimlandi. Bursa sanayisinin dogusuna ve gelisimine
onemli katkilar koyan Kagit¢ibasi, sanayinin gelecegine iliskin yerinde tespitlerde de bulundu.

Araliksiz 33 yil strdUrdugi BTSO Genel Sekreter-
ligi déneminde, Turkiye'nin ilk OSB'si olan Bursa
Organize Sanayi Bolgesinin kurulusunda basrol
oynayan isimlerin basinda gelen Ergun KagitgI-
bas ile iktisatci Enis Yasar tarafindan hazirlanan
‘Bursa’nin Ekonomik Tarihi’ kitabinin II. cildi ya-
yimlandi. Uludag Universitesi tarafindan yayim-
lanan kitabin II. cildinin tanitimi Universite Rek-
torlik Salonu'nda yapildi. Rektor Prof. Dr. Kamil
Dilek ile Ergun Kagitgibasimin tanitimini yaptidi
ve “Bursanin Ekonomik Tarihi 1900-1960" basli-
gini tastyan 1. cilt, Osmanli Devletinin son yillari
ile Cumhuriyet doneminin ilk 40 yilini kapsiyor.
Sureg itibaryla ikinci Diinya Savas, isgal yillar,
Kurtulus Savagsi ve Cumhuriyet'in ilk yillarinin ele
alindigi kitapta; salnameler, seyahatnameler, ti-
caret yilliklar, istatistikler ve gazetelerden yarar-
lanarak, XIX. ylzyilin basindan itibaren Bursa'nin
ekonomik, sosyal ve yonetsel gelismeleri gozler
onune serildi.

“BURSA ICIN BUYUK BiR DEGER”

Programin acilisinda konusan Rektor Prof. Dr.
Kamil Dilek, Uludag Universitesi olarak basmayi
ve dizenlemeyi kabul ettikleri kitabin Bursa icin
biylk bir deger oldugunu séyledi. 1326 yilin-
daki salnamelerden, 190014 yillardaki Bati kay-

nakli ticaret yilliklarina kadar bir¢ok kaynagin bu
eserin olusturulmasi i¢in tarandigini ifade eden
Dilek, Bursa'nin sadece ekonomisinin degil, sos-
yolojik hayaty, ic dengeleri ve kiltir hayatinin da
bu kitap sayesinde teneffus edilebildigini vurgu-
ladi. Rektor Dilek, boylesine guizel bir kaynagin
Bursa'ya kazandirilmasindan 6tdrt Ergun Kagit-
cibasi ve Enis Yasar'a tesekkur etti.

BURSA'NIN ATOLYEDEN
FABRIKALA§MAYA GECIS
SERUVENI

Bursa'nin tarimdan sanayiye mesakkatli ydrtyd-
sntn ve milli ekonominin yabanci hakimiyet-
ten kurtulup, kendi egemenligine kavusmasinin
Byklsunun, kitapta ayrintil bicimde anlatildigini
kaydeden Ergun Kagitcibasi da Il. cildin Osman-
l'min son ¢eyregi ile Cumhuriyet'in ilk 40 yilini
kapsadigini hatirlatti. Kitabi, Bursa ekonomisinin
atolyeden fabrikalasmaya gegis seriveni olarak
tanimlayan Kagitgibasi, “Ama sadece ekonomik
ve ticari gelismeler degil, sosyal-kultir olaylar,
kentteki onemli gelismeler, fabrikalar ve tiiccar-
larin bire bir isimleri... Kisacasi Bursa'yl gercek-
ten mercek altina alan bir calisma oldu. 1960'tan
glnUmdize kadar gelen streci anlatacagimiz Ill.
cildi de insallah 6numuzdeki yil bahar aylarina

yetistirmeyi arzu ediyoruz” dedi.

TEKNOLOJI VE AKIL YOGUN iSLER

Bursada sanayinin yasayan efsanesi olarak gos-
terilen Kagrtcibasgi, Bursa sanayisinin gelecegine
iliskin 6nemli tespitlerde de bulundu: “Bursa,
Osmanlimin  payitahtindan, buginin sanayi
baskentine gelmistir, ama omurgasina geredin-
den fazla sanayi ytku de binmistir. Bu omurgaya
gereginden fazla yik bindirdigimizde birtakim
hasarlar dogmasi da mumkun ki bu hasarlari
bugln ovada, denizde, sokaklarimizda yasiyo-
ruz. Bursa'yl artik bir Gretim merkezi olmaktan
¢ikarip, bir kar merkezi haline getirmeliyiz. Byuk
buyuk fabrikalar ve havaya verilen kirli emisyon-
lar yerine; teknoloji ve akil yogun isler yaparak,
cok kuctk, fakat katma degeri yuksek ¢alisma-
lara yonelmeliyiz. Ozellikle bu noktada yaslh ve
zengin bir ntfusa sahip olan Avrupa’yr Bursa'ya
cekebilmemiz icin saglik turizmini mutlaka de-
Gerlendirmeliyiz. Nasil Glkemiz yeni bir anayasa
yapma c¢abasi icerisindeyse; belediyelerimiz ve
Universitelerimizin ciddi katkilaryla ve belki 1 yil
slirecek bir Bursa kongresiyle, Bursa'nin bir ana-
yasasl hazirlanmalidir”

56

BOSIAD SINERJi / Kasim - Aralik 2014 ‘



SEHR-LSAL

iSTANZBU L

1T




kose yazisi / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Is yerinde 6grenme

Ailede ve okulda alinan egitimin devaminda is
hayatina atildiktan sonra, her calisan birey icin
calistigi isyeri bir yasam boyu 6grenme alanidir
dersek yanlis olmaz.

Isyeri, bir calisan icin strekli 6grenme ortami-
dir. Her zaman yenilige aciktir. Kurum tarafindan
mesleki ve teknik bilgilerin, becerilerin gelistiril-
mesi icin egditim ¢alismalarina katilim firsatlarinin
calisana sunulmasi dnemli bir durumdur. Calisan
tarafindan bakildiginda ise saglanan egitim faali-
yetlerinden en verimli sekilde yararlanmak ve uy-
gulamak ve isyerinin sagladigi sosyal firsatlari ge-
lisim icin degerlendirmek &nem arz etmektedir.

is diinyasi, teknoloji ve kiresel rekabet sartlar o
kadar hizla degisiyor ki ister yonetici olsun, ister
isci, ister kendi firmasina sahip olsun, her birey
6grenme ortamlarini degerlendirmek zorunda.
GUnUmUz sartlarinda bilgi ve yeteneklerin gelis-
tirilmesi adina ¢zel kurumlarin, mesleki érgutlerin
ve STK'larin pek ¢ok secenek sundugunu, kamu-
nun bu alandaki hizmetlere erisimi kolaylastirdi-
gini sdyleyebiliriz.

20'i yaslardan itibaren is hayatina atilan bir bi-
reyin ortalama 30 yil is hayatinda var olacagini
distnarsek, aldigr ilk bilgilerle ttim is yasamini
Uretken, verimli, rekabet kosullarina uygun bir se-
kilde strdiremeyecedi asikardir. Oyleyse isyerleri
calisanlar icin uygun egitim firsatlarini saglamali-
dir. Saglanan bu egitim firsatlari, calisanda ne tdr
degisimlere yol acar diye baktigimizda su durum-
lari gozlemleyebiliriz:

- Calisan bilgi ve becerilerini gelistirerek daha
Uretken olur.

- Edinilen bilgilerle isler daha dogru yapildiginda
is kayiplari azalir.

- Calisanin kendine olan 6z glveni artar.

- Kurumun sagladigr bu firsatlar, calisanin kuru-
muna olan baghhgmi artirr.

- Surekli ayni isi yapan calisanlarda olusan korel-
me karsisinda, saglanan egitim ortamlari ile ¢ali-

san motivasyon kazanir.

- Uzman egitmenlerin verdigi bilgilerle diger ku-
rumlarda uygulanan yéntemler kiyaslanabilir.

- Egitimle gelen ilerlemeler ve basarilariyla kurum
icerisinden yeni lider ve yoneticiler kazanilir.

isyerinde dgrenmenin kazanimlanni fark eden
pek cok sirket, uzun zamandir kendi icerisinde
akademi adi altinda egitim calismalar yartayor.
Bu yontemle hem kurumda edinilen tecribenin
calisanlara kazandirilmasini sagliyor hem de ihti-
yag¢ duydugu sekilde nitelikli calisanlar yetistiriyor.
ihtiyac duydugu mesleki egitimleri kurum iceri-
sinde vererek bir yandan da calisanlar arasi ekip,
dayanisma, paylasim duygularinin artmasina kat-
kida bulunuyor.

Galisanlar igin is ortamlarinda sunulan mesleki ve
teknik egitimlerin yaninda deginmek istedigim
bir konu daha var ki o da sosyal 8grenme. Bir isye-
ri mesleki bilgilerin disinda ¢alisana sosyal agidan
da kendisini gelistirebilecedi yenilikler katar.

Dodru iletisim kurulmasi, yeni insanlarla tanisil-
mas.

Toplumsal ortamlara uyumlu, kendine ve ¢evreye
saygil davranislarin kazanilmasi.

Sosyal gruplarla is digi hobilerin kazaniimasi, yet-
kinliklerin artmasi: Fotograf, mizik, dans. ..

TUm bunlara bakildiginda kendinize uygun bir
isyerinde ¢alismanin ve is ortamlarinin yasam
boyu 6grenme amacl degerlendirilmesinin  ha-
yatimiza, gelecegimize neler kattigini daha iyi
gorebiliriz. Toplumsal hayatta saglikl bir sekilde
var olmak icin 6grenmek zorundayiz, bunun icin
de isyerinde sunulan 6grenme ortamlarindan
mutlaka yararlanmaliyiz. Ayni sekilde kurumlar
da degisimin gerisinde kalmamak icin calisanlara
uygun firsatlar mutlaka yaratmali.

Saygilarimla,
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Ruhu olan arabalar (gin sac kalip Uretiyoruz

Her gugld bir bedene thtiyag duyar...

Beygelik Gestamp sac metal dretimi ve kalip tasarumi konusunda sahip oldugu -alamindaki ilk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve atomaotiv sektdriine vaptigt vatirimlarla atomativ sanayisine yon veriyor
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haber / kiltiir turizm gtinleri

diizenlenecek.

Bursa Kultur ve Turizm Elcileri Dernedi (BUKTED)
tarafindan 19-22 Subat 2015 tarihleri arasinda
istanbul Feshane'de Bursa tanitilacak. Projenin
kendilerini ¢ok heyecanlandirdigini séyleyen
BUKTED Baskani Sedat Senisler, “BUKTED, Bur-
sa'nin kdltdr ve turizmine katki koyabilme ama-
ayla, 16 turizm elgisinin bir araya gelmesi ile
kuruldu. Dernedimizin kurucu Uyeleri arasinda
bulunan ¢ok degerli arkadaslarimizin koydugu

katki ile hizla yol almaya calisiyoruz. Bolgeye
6zqu yerel etkinlikler, sehrin veya bélgenin ru-
hunu yansitan ve bolgenin s6z konusu faali-
yetlerle anilmasini saglayan olaylardir. Dernegi-
mizin faaliyetleri, 5nemli sayida ziyaretci ¢eken,
onemli ekonomik faydalar saglayan ve medya
glndeminde yer alan dikkatleri sehrimize ceken
etkinliklerdir. Yerel etkinlikler ekonomik etkile-
rinin yani sira turizm sektord agisindan énemli
bir turizm ¢ekiciligi olan, turistik cazibe unsurlari
olarak da dikkate alinmistir. Derne@imizin Bursa
adina ilkini gerceklestirecedi Istanbul Fesha-
ne'deki Bursa Kltdr ve Turizm Gunleri etkinligi

icin calismalar tim hiziyla devam etmektedir”

dedi.

Bursa Kiiltiir ve Turizm Elcileri Dernegi (BUKTED), Bursa'y: istanbul ile bulusturmaya hazirlaniyor.
19-22 Subat 2015 tarihleri arasinda istanbul Feshane’de ‘Bursa Kiiltiir ve Turizm Giinleri’

Bursa Valiligi, Buyuksehir Belediyesi, BTSO ve 17
ilce belediyesini destegini aldiklarin bildiren Se-
nisler, soyle devam etti:

“Dernek olarak bu etkinligi yaparken amacimiz,
Bursa'nin kultdrel degerlerini éne ¢ikararak tu-
rizm alaninda da ekonomik agidan girdi sagla-
maya calisiimasidir. Etkinlikte UNESCO Diinya
Mirasi Listesine giren Cumalikizk ve Hanlar
Bolgesini Feshane'ye tasiyarak bu miraslar is-
tanbullularin ayagina kadar gotirmeyi hedefli-
yoruz. Ayrica Milli Piyango'nun 19 Subat ¢ekili-
sinde biletlerin Gzerinde etkenligimizin slogani
yer alacak. Bize destek veren herkese tesekkir
ederim”

Bursa Turizm Gunierl
19-22 Subat 2015%e
Istanbul - Feshane'de
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firmalar / Panini

Surtadmda lezzetler

Bursa Organlze Sanayl Bolge51 Megellpark Sosyal Te51s1er1 nin en yeni mekani Panini Express, kahvalti
agirlikh enfes tatlariyla egssiz bir lezzet ziyafeti sunuyor.

Bir siir, bir lezzet mekanini ancak bu kadar iyi
anlatabilir. Usta sair Cemal Sureya'nin ‘Yemek
yemek icin ne diisiinlrsiinliz bilmem ama, kah-
valtinin mutlulukla bir ilgisi olmali’dizeleri, BOSB
Meselipark Sosyal Tesislerinde hizmete giren

e 3 ! |

Panini Expressiin isletme dusturu olmus.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Meseli Park Sos-
yal Tesisleri'nin en yeni mekani Panini Express,
kahvalti ve evyemekleri agirlikli yeni birisletme.
Panini Expressin sahibi Canan Karahan, diger
mekanlardan en buyuk farklarinin konuklarini,
sicak bir ortamda karsilayip yeni tatlar esliginde,
kendilerini evlerinde keyifli ve iyi hissettirmek
oldugunu soyledi.

Asil meslegi ic mimarlik olan Karahan, 2 ay énce
actiklar Panini'nin istedikleri hedeflere heye-
canla adim adim ilerledigini belirterek, “isim icin
cok dstinduk. Panini italyanlarin Gnli bir sand-
vi¢ ekmedgi, sdylerken dudaginizda bir tebbes-
slim olusturuyor ve siz gline bir nebzede olsa
glltimseyerek baslyorsunuz. Bu durum olduk-
ca keyif verici. Burasi tamamen dussel, kirmizi
acl biberleri saksidan, sicak Panini ekmekleri
kokusu Uzerinde firndan taze olarak tuketebili-
yorsunuz. Bu da sanirm bizim dostlarimiza gds-
terdigimiz 6zenle ilgili” dedi.

TAMAMEN EL URUNU

Karahan, kahvalti ve ev yemekleri agirlikli cali-
tiklarini, kilo ile satislarin yapildigini ve is kadin-

larinin vakit ayiramadigr zamanlarda en yakin
yardimcilarinin kendileri oldugunu dile geti-
rerek, “Zeytinyaglh yemeklerden tutunda vak-
tinizi alan, sizin misafirleriniz geldiginde, firsat
bulamadiginiz tim yemeklerinizi sizin yerinize
biz yapiyor ve teslim ediyoruz. Zaten mekani
tasarlarken de hem zamandan kazanilabilecek
hem de mekanin icine girdiginde ¢ikmak iste-
meyecedin bir yer hayal etmistim. Sanirim oldu.
Ve su an butln dostarimizi bu keyifli mekani-
mizda agirlamaktan memnuniyet duyuyoruz”
diye konustu.

PAKET SERVISI HIZMETE GIRECEK
Gelen konuklarin Paninide yeni lezzetleri tatti-
gini ve bu lezzetleri sevdikleri kisilerle paylas-
mak istediklerini ve talep Gzerine paket servisini
yakinda hizmete sunacaklarini da bildiren Kara-
han, haftanin altr gtind sabah 6.30, aksam 19.00
arasi acik olduklarini kaydetti. Karahan, “Aslinda
inanmak basarmanin yarisi, biz her sabah yeni
bir gline merhaba diyoruz ve bizle gline basla-
mak isteyen tim dostlarimizi da agirlamaktan
mutluluk duyarz” dedi.
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# www.elsisanmakine.com £ twitter.com/elsisanmakine & youtube.com/elsisanmakine

Uriinlerimiz
|

+ Toz Boya Kabinleri ve Uygulamalari
+ Yas Boya Kabinleri ve Uygulamalari
» Toz Boya Emaye Kabinleri

* Boya Kurutma ve Pisirme Firinlari

* Otomatik Boya Makineleri - OBM

* Yuzey Temizlik Hatlari

* EnduUstriyel Yikama Makineleri

+ EnduUstriyel Boya Camuru Ayiricilan
» Robotik Kontrolli Kataforez Hatlari
¢ Aliminyum Termikleme Firinlari

* Roll Test Kabinleri

¢ Chemonosil Otomatik Boyama Makinesi

+ Lastik Kimyasallar Tartim Hatti

j Elsisan, tecribeli ve dinamik muhendis kadrosuyla
‘ yurt ici ve yurt disinda yuizlerce projeye imza atmistir.

|-,l'l. I

Kimyasal Temizlik Hatlan Arac Roll Test Kabinleri

Elsisan Boya Cihaz ve Tesisleri imalat Tic. Ltd. Sti.
BOSB Organize Sanayi Bolgesi Lacivert Cd. No.11 Nildfer/Bursa/Tirkiye
www.elsisanmakine.com elsisan@elsisanmakine.com Tel: +90 224 241 30 90 (pbx) Fab Gsm: +90 533 739 16 34




kose yazis1 / Nurgil Ay

Cocuklarda
cinsel egitim

Psikolog&Aile Danismani& Cinsel Terapist

NURGUL Ay
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bilgi@nurgulay.com

Cocuklarimiz, diinyadaki en degerli varliklarimiz.
Onlar duinyaya geldikten sonra hayatimizda pek
cok seyi onlarin yararina olacak sekilde degistiri-
riz. imkanlanmiz dogrultusunda en iyi kiyafetleri,
en iyi yiyecekleri, en iyi oyuncaklar alir, evimizin
her kdsesini onlara uygun sekilde diizenleriz. En
iyi okullara gondeririz. Bazi anne babalar ¢ocuk-
larin gelisimsel yonunl ¢ok iyi takip edebilmek
ve dogru davraniglarda bulunabilmek icin, cocuk
egitimi Uzerine kitaplar okur, filmler izler ya da
seminerlere katilarak onlari saglikli bireyler olarak
yetistirmek icin ellerinden geleni yaparlar. Kus-
kusuz butidn bunlar cok énemli ve gerekli ebe-
veynlik tutumlaridir. Ancak goz ardi ettigimiz ve
aslinda saglikl bir gelisimin olmazsa olmazlarin-
dan olan ¢ocuklarimiza vermemiz gereken “cinsel
egitim”konusudur.

YOK SAYILMAMALI

Cinsellik bircok anne babanin, hatta 6gretmenle-
rin bile yok saymayi tercih ettigi bir konudur. Bu-
nun en énemlinedenlerinden biri, cinsel egitimin
seks egitimi ile karistinimig olmasidir. Toplum ola-
rak saglikli nesiller yetistirmek; bedensel, ruhsal,
zihinsel, sosyal ve cinsel yonden kendisi ve cev-
resi ile barisik bireyler yetistirmekle mimkdndar.
Bu konuda yurutilmus pek ¢ok arastirmada ana
babalarin ¢cogunun treme ve cinsiyet konusunda
cocuklara kigtk yasta bilgi vermeyi savundugu-
nu, fakat yine bu ayni kisilerin ¢cocuklarina hig-
bir bilgi vermemis oldugu gorilmastar. Bunun
temel nedeninin, anne babalarin konuyu nasil
ele alacaklarini bilemeyislerine dayandigi duisu-
nulmektedir. Cekingenlikleri, yasamin bu dogal
parcasini kiicUk yasta 6grenmenin sakincali etki-
leri olabilecegi dustincesinden ¢ok, bu konudaki
bilgisizliklerden ve konunun onlari tedirgin etme-
sinden kaynaklanir. iste tipik tepkilerden birkag:

“Bu isi nasil agiklayacagimi bilemiyorum’, “Acele
etmeme gerek yok, nasil olsa ¢grenir’, “Bunu an-

latirken hangi kelimeleri kullanmam gerektigini
bilmiyorum?

Anne babanin, kendisinin bu konudaki ¢cekingen-
ligi bilgi vermeyi hep yarina birakma egilimini do-
Gurdugu gibi, cocugun bu konudaki sorularinin
da yanitsiz kalmasina yol agmaktadir. Boylece ¢o-
cugun kadin-erkek olma konusundaki tutumu ve
egilimlerinin tohumlari atilmis olacaktr. Simdi bu
yazimi okuyanlarin bazilarinin, “Aman canim bize
cocukken cinsel egitim dersi mi verdiler, ne oldu?
Kadin da olduk erkek de..." diye sdylediklerini
duyar gibiyim. Fakat bilimsel arastirmalar bunun
tam tersini soylUyor.

Ulkemizde hem kadinlarda hem de erkeklerde
cok yUksek bir oranda cinsel islev bozukluklarina
rastlanmaktadir. Trkiye’ de ‘vajinismus' her 10 ka-
dindan birinde, erken bosalma 18-59 yaglari ara-
sindaki erkeklerin yaklasik ylzde 30'unda gordil-
mektedir. Cinsel islev bozukluklarinin en énemli
nedenlerinden biri, hep g6z ardi ettigimiz ve in-
sanlarin yasami boyunca ihtiya¢ duydugu cinsel
egitimin olmamasidir. Insan dogdugu glinden
olimine kadar cinselligi olan bir varliktir. Dolayi-
siyla cinsellik hakkinda bilgilenmenin veya cinsel
egitimin yasam boyunca strmesi gerekir. Ancak
cinsellikle ilgili bilmek istediklerimiz veya bilme-
miz gerekenler her yasta ayni degildir.

Bunun icin anne, babalar ve egitimciler, bilimsel
kaynaklardan ve egitim seminerlerinden fayda-
lanarak bu konuda bilgi sahibi olmalidirlar. Co-
cugun butidn gelisim evrelerinde onun fiziksel
gelisimi kadar ruhsal gelisimi de 6zenle takip
edilmelidir. CinkU bu; saglikli, ne istedigini bilen,
gUcld, sosyal nesiller igin kritik bir &neme sahiptir.
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alibaba.com’dan
egitim semineri

temsilcilerine egitim semineri verildi.

haber/ alibaba.com

I Imzalanan protokolle alibaba.com’dan 1 yil siireyle iicretsiz alan kullanacak olan Bursa OSB’deki firma

Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olma &zel-
ligini taslyan Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Uye-
lerinin ihracat kapasitelerini artirmaya yonelik ola-
rak, Cin'de kurulan ve bugln dinyanin en blyuk

B2B sitesi durumundaki alibaba.com’'un Turkiye
distribtorligind yuriten Logo Elektronik Tica-
ret Hizmetleri AS. ile ©nemli bir protokol imzala-
di. Bursa OSB ile alibaba.com arasinda imzalanan
protokole gore, Bursa OSBdeki firmalar 1 yil sd-
reyle alibaba.comda Ucretsiz alan kullanabilecek-
ler. Gergeklestirilen protokollin ardindan Bursa
OSBdeki firma temsilcilerine, alibaba.com'un yet-
kilileri tarafindan seminer verildi.

BTSO Cok Amagcli Salonda gerceklesen seminer-
de alibaba.com Operasyon Muduri Neslihan
Gllgen, “alibaba.com neden Tirkiye ile ilgileniyor’,

s

“Uyelik cesitleri” “alibaba.com ile e-ticarette basa-
rinin sirlart’, “gold Uyelik” gibi konularda katiimci-
lara bilgiler verdi. alibaba.com'un Cin'de kurulan
bir e-ticaret sitesi oldugunu hatirlatan Neslihan
Gllgen, “alibaba.com bugin 20 binden fazla tam

zamanli calisaniyla dinyanin dért bir yaninda hiz-

met veriyor. Bircogunuzun da bildigi gibi alibaba.
com dlnyanin en blyUk B28B sitesidir” dedi.

80 MiL.YON KULLANICI

Gllcen, alibaba.com'un 2014'Un ilk yarsindaki ra-
kamlara goére 240'In Uzerindeki tlkede 80 milyon
kullanicisi oldugunu séyledi. 80 milyonluk kulla-
nici sayisinin ylzde 90'nin da alici kitle olduguna
dikkati ceken Gdlgen, “Aslinda bu rakamlar su an
artmistir ama aciklanan en son veriler bu sekilde.
alibaba.com'da 500 binin tzerinde Griin listesi bu-
lunuyor. Turkiye'de de su anda 800 binin tizerinde
bir kullanici var. Bu rakam bugn itibariyla 1 mil-
yona ulasmis olabilir” diye konustu.

Neslihan Gulcen'in verdigi bilgilerin ardindan se-
miner soru-cevap kismi ile sona erdi.
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¢ g'uzee

emr
diyeceginiz bir ulke:
Slovenya

UCGE DRS Bagkan Vekili Okan Aras, bastan basa bir kiiltiir iilkesi olan Slovenya'y1 UCGEzgin ruhuyla

kaleme aldi.

Her seferinde hayranhigimin arttigi bir Glke Slo-
venya; miniminnacik doga harikasi. Numunelik
tek bir izmarit, ciklet ambalaj), sigara paketi, nay-
lon torba aradim da kag kez, bulamadim iyi mi?
Ve sanki, biraz da sinir bozucu; bu kadar dizenli
olunup, Ulkeye ve gelece@e sahip cikmalarini
kiskaniyorum wvalla... Nitekim, eski Yugoslavya
doéneminde de nedense en ¢ok bu boélgeye ya-
tinm yapilmis. Ulkenin, teknoloji Uretim merkezi

de adeta bu bolge olmus. Yine dyle...

Holger Humburg ve Adem Firat Bulut ile bir ak-
samUstU Arap Sukrt Sokagdirnda, sanat muzigi
esliginde raki balik yapmasaydik yillar evvel, git-
tigim 50'ye yakin Glkeden biri olmazdi sanki Slo-
venya... 2010 yilinin yaz aylarinda acilen gitmis-
tim Slovenya'ya. Ilk kez ve adinin bu kadar zor
yazlldigi Lubliyana (Ljubljana) ile tanigmistim...

Cok yakin oldugu icin elbette Avusturyanin
koylerine gectiysem de (ki muhtesem koyler de
bir baska yaziya kalsin) bu minik tlkenin, mini-
cik golti Bled etrafinda kalmak, muthis ayricalikti
dogrusu. Ve sonrasinda kag kez gittigimi, kag kez
goénliman orada asili kaldigini, hatirlamiyorum
bile...

Son olarak; énceki ay, cok hizli bir tur ile yeni ke-
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Golde motorlu tekne yok, sadece kiirekli gezi var, huzur turu ve kahve molasina g
isterseniz tepelerden ¢ok 6zel bir hat lzerinden kayarak, cosabilirsini

yiflere ulasip, duygularimi fotograflar esliginde
sosyal medya marifetiyle de sevdiklerimizle pay-
lasinca; editdrimz Elif Sezgin ‘Bu sayida kesin
Slovenya olmali’ diyerek ellerini ovusturdu. Bize
dusen; keyifli anlarimiza, sizleri de goétirip, bol
fotograf ve az laf olsa gerek. Gel gor ki, UCGEzgin
ruhuyla, yazmayi da, konusmak kadar ¢ok sevi-
yorum...

Korka Kanyonu hepimize davetkar. ..

Bled Golti'ntin hemen cevresindeki, tamamen ah-
sap pansiyonlarda konaklamak, oksiien odasina
girmek gibi; sessizlik ve huzur bonus. ..

HER SEY DOGANIN PARCASI

Iste bu biyuk bir keyif. Oyle degil mi ?

Yurimek, sessiz mekanlar, dag etekleri, kayak
merkezleri, bisiklet yollari, parasini vererek leziz
baliklar tutmak, kano, avcilik, binicilik, gélin ses-
sizliginde huzur, temel dagcilik egitimleri, milli
parklar, korunmus kentler, ortacag evleri, kalele-
ri, inanilmaz dik ama patikali kanyonlar ve elbet-
te damak tadimiza yakin, cok 6zel yemekler...

UCGEzgin Kurucu
Bagkani Okan Ara

30 bin dolar seviyesinde olan milli geliriyle Orta
Avrupa’nin gézde Ulkelerinden Slovenyada sanat-
sal faaliyetler de Ust seviyede; Kranjdaki tiyatronun
ondndeyim.

Elde kalan her dederli eski noktayi, 6zenle koruma-
ya devam ediyorlar.

Tercihim strekli baliktan ve deniz mahsullerin-
den yana olsa da Sloven mutfaginin ¢ok agir
pisen yemekleri ve bize cok yakin olan simit,
gevrek, pide cesitleri, etli ve sebzeli olarak halen
bayram gunlerinde ¢ok cesit ile yapiliyor. Bildigi-
niz kagamak mesela, en eski yemeklerinden biri.
Kafkasya boylarindan biri olarak biz cevizi ¢ok
sever, her seye koyariz ya burada da‘balli mayali
cevizli rulo kek' olarak tarif edebilecegim ‘potica’
var ki gergekten tam agziniza layik. ..
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gezi / Slovenya

DOST VARSA HER YER HOS

Yurt disina uzun sureli giden pek ¢ok dost, gi-
derken raki filan da gotdrtr ya hi¢ adetim degil.
ictigimiz ne ki? Bir iki duble bir sey... Oyleyse,
o Ulkenin tatlarini algilamak daha yerinde olsa
gerek... Aynen, Slovenya'nin nefis saraplar gibi.
Primorska, Posavska ve Podravska bdlgelerinde
her gesit GzUm var/mis. Kirmizi her zaman terci-
him; agzimi da burmadiysa mesele yok, icilebilir.
Onemli olan dosttur nitekim. Gel de Hayyam'dan
iki misra etme simdi :

Kim demis, haram nedir bilmez Hayyam
Ben helali, harama karistirmam

Dost ile icilen sarap helaldir

Pust ile icilen su bile haram...

Cok hos ve konuksever dostlarimiz var bu mi-
ni-minnacik Ulkede. Yurekleri bize yakin atan,
pek ¢ok noktada birlesebildigimiz Mladen Gra-
dinsky, Toni Bracic ve Uros Lotric gibi... Bucana
yakin insanlar aslinda Sloven halkinin da minik
gostergesi. Zira Slovenler de biz gibi konukse-
verlikleri ile bilinen bir ulus...

BLED GOLU ve TRIGLAV

Bastan basa bir kiltur Glkesi burasi. Sadece Lub-
liyanada 150 kadar kittphane bulundugu ifade
ediliyor. Yirmiye yakin miize, bir o kadar tiyatro
ve onlarca sanat galerisi hayatin icinde. ..

Ve bekli de ulkenin genelinden ¢ok Bled Golu
daha meshur. Bir avug ici kadar diyeceginiz bu
golde her sey, insanlarin dinlenesi ruhlar icin
dizenlenmis sanki. Acele etmek yasak; golde
motorlu tekne de. Pletna adi verilen kirekli tek-

nelerde 10-15 kisi, huzurlu bir gél gezisi yapmayi
es gecemeyz, tepelerden 6zel bir raydan muthis
bir hiz ile géle dogru da kayak yaparcasina uga-
bilirsiniz...

Triglav Milli Parki sizi miknatis gibi ceker, hic me-
rak etmeyin... Vogel Kayak Merkezi'ne ¢ikarken
glnesli daglara asik olup, teleferikten muthis
manzaralari belgeler, Bohinj Goli'ne de asik olur-
sunuz kesin. Her turlt spor olanadi, mevsimine
gore size kucak agmis durumda. Kayakla Atlama
Pisti, Erzurum'da yikilan pistimiz gibi beton yigini
degil, tamamen dogal yapiya uyum gdstermis,
mUthis adrenalin pompalayan bir nokta. ..

BUYULU ORTAMLAR

Ulke minik olunca, minik sadelikler, ayrintilar ve
korunmus olmasi elbette dikkat ¢ekici oluyor.
S6zgelimi Kranj kentinde slper bir kanyon ve
parelelinde turizme agiimis magaralar var. Su
ve kireg, yer altinda da hosluklar yaratmis. Oyle
ki pek cogu Unesco listesinde de dinya mirasi
olarak koruma altinda. ..

Ata binmeyi ¢cok sevmeme karsin, zaman ye-
tersizligi nedeniyle yorenin meghur atlari olan
lipaca cinslerini gérdiysem de binemedim. Be-
yaz kabul edilen bu agik gri renkli atlar, iyi huy
ve atletik 6zellikleri ile taniniyor. Bir dahaki sefere
diyerek, hos gezintilerimi sizin icin de yapaca-
gm...

Baktim; yazdikca yazasim geliyor; fotograflara
yer kalmayacak yoksa. Kaldi ki fotograflarda da
anlatacaklanm var daha.. UCGEzgin ruhumuz,
bir sonraki sefere, bakalim nerelere ulasacak; go-
recegiz...

Triglav Milli Parki ve ytizlerce insanin bdlgeyi ziyaret
ederek doga sporlari ile tanismasi neredeyse bir ya-
sam bicimi olmus. Ani defterine UCGEzgin imzasi
atmadan elbette olmaz. ..
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Markamiz, gelecegimizdir...

Ekonomi Bakanligi, Turk makine sektorinde
yarim asirlik tecribenin simgesi olan ‘Ermaksan’ markasinin,
‘Turquality Marka Destek Programi’na alinmasini uygun gordu.

Boylelikle Ermaksan, global marka yolculugunda,
‘Turk Makinesi’ algisini daha saglam temeller Uzerine oturtmak icin
cok 6nemli bir destek almis oldu.

Organize Sanayi Bélgesi Lacivert Cad. No:6 Nillifer - Bursa / TURKIYE
T: +90 224 294 75 00 (pbx) F: +90 224 294 75 49

www.ermaksan.com.tr | yisatis@ermaksan.com.tr SAC ISLEME MAKINELERI

& /ermaksan.com.tr @ /ermaksanmachine & /ErmaksanTV yenilikgi teknolojiler.



fotograf oykiisii / Ismail Seker

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

Yazlik konuklarimiz:
Kirlangiclar

Mart ve nisan ayi ayricalikli bir donemdir benim
icin. Evimiz ilkbaharin cesitli renk ve kokulariyla
kusatilir bu dénemde. Bu aylar, kirlangiglarimi-
zin kis mevsimini gecirdikleri Afrikadan uzun
bir yolculukla evimizin duvarlarini sisleyen
yazlik yuvalarina dénme zamanidir. Diger cogu
gocmen kuslarin tersine yolculuklarini gindiiz
yaparlar. Yolculuklarindaki kotd hava kosullari
(siddetli yagmur, firtina vb.) nedeniyle sadece
sag kalanlar bize ulasabilirler. Yaz stresince ko-

nugumuz olurlar. Gelir gelmez, dinlenmeksizin
yogun bir ise girisirler. ilk olarak eski yuvalarini
onarirlar. Ek yuva gereksinimi olursa, tekli veya
eski yuvaya bitisik yeni yuvalar yaparlar. Yuvalari-
ni yaparlarken takim calismasinin iyi bir 6rnegini
sunarlar bizlere. Evimizin cati altlarini, sagaklarini
ve pencere oyuklarini secerler yuva yapimi igin.
Yuvalari camur ve kilden yapilmis ¢anaklar sek-
lindedir. Yogun insaat déneminde disi kirlangig,
erkek kirlangicin tukuraguyle yogurdugu ¢amu-

ru gagaslyla toplar; saman ve otlarla karistirarak
yuva duvarlarinin yapiminda kullanir. Genis ve
yass! gagalarini da camurlan sivamak icin mala
gibi kullanirlar. Yuva yapimi yaklasik sekiz gin
surer. Ozenle yapilmis yuvalari tek kirlangicin gi-
rebilecedi buyuklukte bir kapr icerir. 20 cm. enin-
de ve 10 cm. derinlikteki yuvalarin icini yumusak
olmasi icin taylerle doserler.

Kisa yaz doneminde yuva onarimi veya yapimi
tamamlaninca, asil amaclari gtindeme gelir. Tim
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canlilar icin gecerli olan tGremek ve ¢ogalmak.
Anne kirlangig, tarcin renginde benekli 4-5 yu-
murta yumurtlar. Esler sirayla kuluckaya yatarlar.
Yavrular anne babalarin adizlarinda getirdikle-
ri boceklerle beslenirler. Kirlangiglarin tGggen
seklindeki gagalari genis yirtmaclidir. Agizlari
aclk olarak ucarken sinek gibi kicik bocekleri
kolayca avlayarak yavrularina tasirlar” Yeterli ve
dengeli” beslenen yavrular iki hafta icinde geli-
serek yuvalarindan dogaya cikarlar. Bu dénem
hem kirlangig ailesi hem de bizim icin ¢ok mut-
lu bir dénemdir. Buytk bir zevkle izleriz ilk ucus
denemelerini. Once evin bahcesindeki zeytinler
arasinda, anne ve babalarinin gézetiminde kisa
mesafeli ucuslar yaparlar. Bir stre sonra daha
uzun mesafe ucuslarina baslarlar. Basarilarina se-
viniriz ailece. Artik anne babalarindan, ugus me-
safeleriyle degil, daha kuicik boyutlu oluslariyla
ayirdedilebilirler.

SONBAHARDA BAHCEDE
DEGISIM BASLAR

Boylari 10-23 cm arasinda degisen kirlangiglari-
mizin karinlari beyaz; bas, kuyruk ve kanatlari si-
yah; alin ve gerdani kahverengi parlak tayltddr.
Kisa ayaklarinin tirnaklari sivri oldugundan diiz,
yassi zeminlere rahatca tutunabilirler. Kuyruklari
catalli, kanatlar uzun ve sivridir. Cok hizli ucar-
lar. Bu dénemde 2-3 defa kulugkaya yattiklari
icin sayilar sonbahara dogru giderek artar. Go¢
déneminde sag kalacaklarin sayisi da boylece
artmis olur. Sonbahar gelince bahgede bir de-
gisim baslar. Yaz meyveleri ve sebzeleri biter.
Onlarin yerini irilesmeye baslayan, hentz yesil
renkli olan mandalina ve portakallar alir. Kokulu
siyah misket ve razaki asmalarinda karatavuklar-
dan kurtulan birka¢ tam taneli olmayan Gzim
salkimi kalir. Kisalmaya baslamis sonbahar gin-
lerinde beslenebilecekleri bdcekler azalmaya
ve havalar sogumaya baslar. Bahce duvarlarini

stsleyen sarmasiklar, parcali yesil-kizil renklere
burtndrler. Makrofotograf ¢ekim durtulerini
kamgilayan bu renk cesitliligi icerisinde, bir son-
bahar sabahi eriskin ve geng kirlangiglar strtler
seklinde toplanirlar. Topluca evin cevresinde
cemberler cizerek ucarlar. Bu cember uguslarini
catalli kuyruklarini bir dimen gibi kullanarak ani
dalislarla suslerler. Aralarina rastlantisal karisan
birkag marti, str icinde cesitlilik yaratir. Blyuk
bir cosku yasarlar. Bu bir veda gosterisidir. Ucus
cemberlerini gittikge genisletirler. Bir stire sonra
uzaklasarak Marmara Denizi Uzerinde gdzden
kaybolurlar. Afrika yolculugu baslamistir onlar
icin. Afrikada bizim gibi yollarini gézleyen aile-
lerine ulasma yolculugudur bu gidis. Bizim igin
de kislik eve dénis yolculugu baslar. Gelecek ilk-
baharda yeniden ayni evi paylasmak umuduyla
arkalarindan iyi yolculuklar dileriz.
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saghk / Tunca Toker

Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com

Uzun yasamanin
faturasi: Alzheimer

Alzheimer hastaligl; eskiden ginimuzdeki ka-
dar gindeme tasinmazken, son yillarda sik¢a ko-
nusu geger hale geldi. Sebebi ise basit, ortalama
insan dmrindn uzamaslyla birlikte, yasa bagl
olarak gelisen hastaliklar da artmaya baslad..
Ozellikle nérolojik hastaliklar daha sik gérdltyor.
Alzheimer hastaligl da bunlardan biri. Gelismis
toplumlarda yas ortalamasi arttik¢a alzheimer
gorulme sikligr artiyor. Beyinde hicre yikimina
bagli olarak unutkanlik basta olmak Uzere hasta-
da bircok islev kaybina yol agan bu hastalik, adini
bu rahatsizlidi ilk ortaya ¢ikaran Alman Psikiyat-
rist Alois Alzheimerdan almis.

Bunama ile seyreden hastaliklar icinde en sik
rastlanan grup. Hastaligin nedeni olarak ayni
kolesterolin damarlarda birikmesi gibi, beyinde
“amloid beta” adindaki maddenin birikmesi gos-
teriliyor. Yaslanma disinda baska risk faktorleri
de bulunmakta. Bunlarin basinda damar sertligi
geliyor. Uzmanlar hipertansiyon, seker hastaligi,
gecmiste yasanan agir depresyon ve psikiyatrik
hastaliklarin da alzheimer icin risk faktord ola-
bildigini belirtiyorlar. Bu risk faktorlerinin uygun
ilaclarla tedavisi riski azaltabilir.

Hastaligin teshis ve tedavisinde son yillarda
dnemli gelismeler kaydedildi. Beynin bellek ile il-
gili b&IUMUNUN hacminin MR ile dlctlmesi, tgla
test adi altinda cesitli tetkikler tani ve takipte
yardimci oluyor. Tedavide kullanilan ilaglar ise su
asamada sadece hastaligin seyrini yavaslatmaya
yonelik. Tedavide birinci hedef, duygu durum ve
davranislari (6zellikle amagsiz gezinme ve sal-
dirganlik gibi) azaltmak ve islevsel performansi
en iyi dlzeye cikarmak olarak saptaniyor. Ayrica
dengeli beslenme, hastanin kan sekerinin, tansi-
yonunun takip edilmesi, hastalarin daha bagim-
siz ve enerjik bir yasam sirebilmelerine yardimci
oluyor.

Unutkanlik ve islevsel bozukluklar ortaya ¢ik-
madan énce depresyonun gorildiga biliniyor.
Daha sonralari insanlarin disince sureglerini
darmadagin edip, zihinsel karmasa girdabina su-

rikleyen, ilerleyici ve diskinlestirici bu hastalik,
maalesef hasta yakinlarinin da yasam kalitesini
olumsuz yénde etkiliyor.

Tum dinyada 20 milyondan fazla kisiyi etkile-
yen, Ulkemizde de gorilme sikligi artan alzhe-
imer hastaligina yaslihgin dogal sonucu gibi
bakmadan, toplumun bu konuda bilinglendiril-
mesine calismak hepimizin Ustlinde disinmesi
gereken bir konu.

Bursa'mizda da bu konuda ¢alismalar yapiimak-
ta. Nilufer Belediyesi, Lions 118-K Yonetim Cev-
resi Federasyonu; anlamli bir projeye imza atiyor.
Ozltice'de yapiimasi planlanan Alzheimer Hasta-
lari Yash Bakim Evi'nde gece-glindliz toplam 300
hastaya hizmet verilmesi hedefleniyor. Proje 3 yil
icinde hayat bulacak.

Alzheimer'dan kaginmak igin, Turkiye Alzheimer
Dernegi Baskani Prof. Dr. Murat Emre'nin tavsiye-
lerine kulak verelim:

*Her guin egzersiz yapin.
* Sosyal olun.
* Zihninizi aktif tutun.

* Akdeniz diyetini benimseyin, tahildan, balik-
tan, yesil sebzeden, meyveden, zeytinyagindan
zengin beslenme tarzina gegin.

* Kati yaglardan kaginin.
* Kilonuzu normal degerlere indirin.

*Yiksek tansiyonunuzu, yiksek kolesterolinizu
normal degerlere indirin.

Saglikl ve mutluk dileklerimle.
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Tip 1 ve Tip 2 olmak Uzere iki ayri tirG bulu-
nan diyabet, yani bilinen adiyla seker hastaligi,
toplumun genis kesimlerini ilgilendiriyor. Tip 1
diyabet dogustan baslarken, tip 2 diyabet daha
sonra ortaya ¢ikiyor ve her iki tipi de sinsice iler-
leyerek organlarda énemli hasarlara yol agiyor.
Hasta, zamanla artan sayi ve dozda ilag kulla-
niyor ve sonunda kaginilmaz son olan insdlin
ignelerine mahkim hale geliyor. Uygulanan
tim bu ilag tedavilerine ragmen seker hastaligi
vlicutta organ hasarlarina yol acarak, cildimizin
herhangi bir yerinde iyilesemeyen yaralar, gor-
me kaybi, bobrek problemleri, diyaliz ihtiyaci,
damar tikanikliklart ve hipertansiyona kadar
uzanabilen sorunlarla kendisini gosteriyor. Peki,
bu kot gidisi durdurmak ve seker hastaliginin
organlardaki yikimini durdurmak mamkin
muU? Sorunun cevabini Genel Cerrahi Uzmani
Op. Dr. Hasan Ofluoglu verdi:

"Seker hastalarinin, kendilerini organ hasar-
larindan koruyacak bir tedavi yontemiyle ya-
samlarini strdtrmeleri son derece &nemlidir.
GUnlUmUzde ne yazik ki tip 1 diyabetin bilinen
kalic bir tedavisi yoktur. Buna karsin tip 2 diya-
bette, diinyada uygulanmasinin ardindan tlke-
mizde de son yillarda uygulanmaya baslanan
‘ileal interpozisyon” ameliyatlariyla seker hasta-
iginin gidisatina dur demek ve organ hasarla-
rini kontrol altina almak mimkdn olmaktadir.

ileal interpozisyon nedir?
ileal interpozisyon, tip 2 diyabetin cerrahi te-

davisi konusunda gelistirilen cerrahi bir yon-
temdir. Seker hastaliginin tedavisinde bilinen

en etkili yontem olarak kabul edilmektedir. Bu
operasyonla ‘kisiye yeni bir sindirim sistemi ka-
zandinlir’ diyebiliriz. Oncelikle, mide hacmi tip
mide haline getirilerek kisitlanir. ince bagirsa-
§in son kismindan bir bolim, ince bagirsagin
ilk kisminin yakinina getirilerek araya yerlestiri-
lir. Yapilan islem neticesinde yiyecekler mide-
den hemen sonra ince badirsagin yeri degisti-
rilmis son kismina gelir, bu bélumin sonunda
normal seyrine devam eder. Ince bagirsagin
son kisminin mideye bagdlanmasinin nedeni,
instlin Gretiminin etkinligini artiran ve insulin
direncini kiran hormonlarin bu bélgede bulu-
nuyor olmasidir. Bdylece yiyeceklerin mideden
gectikten sonra bu bélimle erken bulusmasi
saglanir.

Hormonal degisiklik saghyor

Ameliyatin amaci, viicuttaki insdlinin etkili kul-
lanimini arttirmak ve instlin direncini ortadan

haber / diyabet

| Diyabetsiz

yasamin

kapilarini

aralayin

Sinsice ilerleyen ve insan
viicudunda biiyiik yikima
neden olan Tip 2 diyabet
hastaligina nester darbesi...

kaldiracak hormonal degisiklikleri baslatmaktir.
Bu ameliyat sayesinde viicudun Urettigi seker
dizenleyici hormonlar daha etkin kullanilir ve
buna bagl olarak insulin rezervleri daha uzun
stire korunmus olur. Boylelikle kan sekeri kont-
rol altina alinir ve tip 2 diyabetin kotu seyri
kontrol altina alinmig olunur.

Ameliyatin sonuclarn nelerdir?

ileal interpozisyon ameliyatlari uygulanan kisi-
lerde ylzde 90 oraninda seker hastaligi kontrol
altina alinmaktadir. Bunun diginda kalan ytiz-
de 10'unda ise minimum ilag destegiyle seker
kontroli saglanabilmektedir. Bu sayede hasta,
ylUksek kan sekeri nedeniyle karsilasilabilecek
g6z, bobrek, ortopedik, cilt ve ndrolojik prob-
lemler, kalp ve damar sorunlarindan mtmkdn
oldugunca uzak bir hayat strmektedir. Ayrica,
ameliyat sayesinde kalori kisitlanmasi saglandi-
i icin hasta fazla kilolarindan da kurtulur.

Erken tam ¢cok 6nemli

Her hastalikta oldugu gibi seker hastaliginda
da erken tani ¢cok dnemlidir. Bu nedenle risk
altinda olsun ya da olmasin herkes belli ara-
liklarla mutlaka seker tetkiklerini yaptirmalidir.
GUnkd son yapilan arastirmalarda prediyabetik
doénemde (Halk arasinda gizli seker olarak ad-
landirilan asamadir) tespit edilen seker ylksek-
liklerinin iyi yonetilmesiyle hastalarda yiizde 58
gibi ciddi bir oranda seker hastaliginin olusu-
munun énlenebilecedi sonucuna ulasilmistir.
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'Karanhk tehdltkar kiskirtict, §a§|rt|C| tehlikeli
ve inaniimaz bir h|kaye KAN‘YAGMURU

MNAENWNTDYT A id N

yan, heyecanini bir an olsun kaybetrneden
finale kadarta§|yab|!en okuru akﬁydﬁw iGi-
" ne ceken, son sayfasina-kadar gizemini ko-

HISITVI HNID

severlerin dordiinct kez karsisinda.:

~ isimli ilk romani ile polisiye okurlarin bege-

dan cokca s6z ett|rd4.

“disini yinelemek |stemed'i-g|n| ‘bu nedenle
daha o6nceki eserlerinde, Gykilerini eylem
kurgusu, zihinsel kurgu ve m|zaha yaslana-
rak »§Ied|g|n| soyltyor.

_Son gal|§ma51nd'a ger1I|m| éne cikartan. ya-

canla okurlarini adeta- soluksuz birakiyor.
Dunyada yasananlara duyarsizlasmay ve
kotalugu sorgulamanm sagh)ior Polisiye
Edebiyatin duayenlen Erol Uyepazarci ve

vurguluyorlar.

* - - '-.

Erol Uyepazarci, Kan Yagmurunun_ buytk
reklamlarla okuyuculara tanitilan yabanci
‘cok satanlarin cogundan hic de asagi kal-

mayacagini belirtirken, Osman Aysu, eseri

||yor

4 Bursall yazar Cenk Gallglr d
yenl roman Kan Yagmuru

Yagmuru, daha ik saUrmdan mbaren basle- a-soyluyor K|§|n|rr,,yaptlg| eylemm b'l'nc'”et%l" !

_ ruyan, hayrete distren blrdunya sunuyor. -

_.. : Sug Etielivatinii kbt geken = Cenfs,,, oldugunu ve bunun  sonucu olarak alacag|
 Calisir, son romani Kan Yagmuru  ile pohswe—cﬁzada“ kagabilmek adina hazirlik yaptgmni,

2010 yilinda yayimlanan ’Sétrang Cina-;'/'_etl‘éri’

nisini kazanan Cenk Caligir, ayni yil yayinla-"
~ nan ‘Zehr-i Katil' ve 2012 yilinda yaymnlanan -

“Oyun icinde Oyun'isimli c;a||§ma1ar| ile a.dm»-_
: : bask|y| farkli hayatlan ayni pofad_a harmap—

@Dkur kitlesi her gegengun artan, (;ah§|r ken-

__larny, tanimadigimiz diger yanlarinin V|Cdan
zar, son sayfa_ya kadar t|rmapd|rd|gl heye"f_;barmd|rmad|klann|goruyorsunuz

Osman Aysu da_kitabin arka kapadinda yer.
h alan 6vgl cimleleri ile Kan Yac_jmuru’ndr},
trtin en iyi 6rnekleri arasinda yer alacagini—— -

“yasayanlar kbr__liu ile ta

'benzersiz bir genhm romam ol'arak taq,m— -

insan ve sugun 6|rb|r|nderq ayhTam acagi-
ni behrten Qah§|r, bir eylemm su¢ sayum y

olmasmm eylemi'sug, yapani da suglurw |-—
na soktugunu| kaydediyor. . =i

Cenk Calisir, yakalanmamak icin gereken ’
tim onlemleri alan birinin, yaptiginin sug

oyleyse farkinda gldugunu soylyor. Yazar, - .'-_ = :_"._
bu farkmdal;ktan“yola glkafak sug dzeris - [ v _E
den insani anlatmay, insanin k_a‘ranhkyaﬁm- e : >

i

dan beslenmey;hey'ecan verici’ buldugunu
behrtlyor B } ==

Medya dunyasm| yapimcifarin uzerlndek|

* layarak, baska bir dum’anm kapllanm araTa—
yan Galigir, benzersiz bir yolculuga Gikartiyor.
Gozleriniz satrr aralarindayken, polislerin =

mazlarinda kayboluyor, canilerin dunyasnha Palli o
giriyorsunuz. Gevreleri taraﬂndan saygL.gQr
ren insanlarin aslinda: ikili hayatlar yasadik-

-
Kisa korku ﬂlmler.l'l’nn gosterildigi ve v___ypmgo—‘i "-?

TV programi Slyah Kamera ve bu programa ‘:

gonderilen etk1|ey|C| bir kisa film... Fllmde-|k| ' _'__
palyaco, ameliyat masasmda yatan ve goz—

lerinden korku-akan bir adamin bacakla-nnl el
aclmasizca kes:yor PO*I?,}ZG_YEI_@HI%U nd

bir. parkta“baygin h.alde,buTUna
frlmde b.acaklarlaesﬂeh mda
tespit edﬁor -Palyagq rm* ek

L
yemleneklemyor% i ku banlar
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amda Bir Tuhaflik hem bir ask hikaye-
em de modern bir destan. Orhan Pa-
k'un Uzerinde alti yil calistigi roman, bo-
I Mevlut ile g yil ask mektuplari yazdig
gilisinin istanbul'daki hayatlarini hikaye

2diyor. 1969 ile 2012 arasinda, kirk yili as-
an bir stre Mevlut, istanbul sokaklarinda

gurtculuk, pilavcilik, otopark bekgiligi
i pek ¢ok is yapar. Bir yandan sokaklarin
sit cesit insanla dolmasini, sehrin bayik

afamda Bir Tuhaflik Orhan Pamuk

bolimdndn yikilip yeniden insa edilmesi-
ni, Anadoludan gelip zengin olanlar izler;
diger yandan Ulkenin icinden gectigi donu-
stimlere, siyasi catismalara, darbelere tanik
olur. Onu baskalarindan farkli kilan seyin,
kafasindaki tuhafligin kaynagini hep merak
eder. Ama kis aksamlari boza satmaktan ve
sevgilisinin aslinda kim oldugunu dusun-
mekten hi¢ vazgecmez.

andan Ayse Kulin

a buyruk haliyle; hatalari, sevaplari,
ari, sakarliklari, sonsuz ictenlikteki asklari
zaaflariyla hepimizden bir seyler tasiyan,
a ayni ol¢lde 6zgln, benzersiz bir ka-
akter, Handan... 70'lerin ¢cocugu Handan,
hayatinin son derece hassas bir noktasinda
(yaral bereli orta yasinda), Halide Edib Adi-
var'in 6lumsiz eseri Handan'in esliginde bir
kesif, bir hesaplasma yolculuguna ¢ikmaya

ol =
- -~ o
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zorlanir. Bu yolculuk ki asklar, aldatmalar,
aldanmalar, 6ltmler ve entrikalardan gece-
cek, dahasi, Istanbul'un tarihinin en hare-
ketli, en renkli ve en “gazli” gtinlerini, hem
de tam ortadan kat edecektir... Ayse Kulin
her glcluge, her sarta goégus geren ve “asla
pes etmeyen”bir kadinin, Handan'in sira digl,
sakrak ve capcanli hayat micadelesine da-
vet ediyor okurlari.

ercek Ozgiirliik Dogan Cﬁcelo-{j;lu

0ZGURLUK

niversite 6grencisi Timur ile profesorlik-
n emekli Yakup Bey tanisirlar. Yakup Bey,

imur'un goézlerinde duygu, disince ve
avranislaryla yasami 6zglrce kucaklaya-

yalnizigini ve buruklugunu gordr. Aylar
stirecek bu sohbet Timur igin kulttr robot-
lugundan “sahsiyet” olmaya géturen bir 6z-
gurlik yolculuguna donusdr.

i

ayan, ¢zlne ulasamamis bir gencin i¢

mizi Ania
ahve”ve “Sabah Uykum"yazarindan

masi mimkinken yasanmayan her
un gelir bizden bunun hesabini sorar”

r
1 1)

ik, bir kadini bir 6mr sevmekten ge-
Kadinlik da kendini bir 6mur sevecek
Jamin degerini bilmektir. Kimin icin yara-
digini bilmiyorsun elbette ama bu hika-
yenin basrol sensin. Aski senin, acisi senin.
imse icinde kopan firtinalari anlamaz, an-
amak zorunda da degil zaten. insanlar hep

Ahmet Batman
konusur ¢cinkl hayat senin, tasasi onlarindir.
Her seye ragmen bilmedigim bir hikayenin
basroltinl oynuyorum. Sonu nereye gider
belli degil, sevecedim kag sarki kaldi bilmi-
yorum. Herkes gibi, her seyden habersiz ya-
siyorum. Ne zaman karsima ¢ikarsin, hangi
sarkida ilk dansimizi ederiz higbir fikrim yok.
Ayrintilara takilmaya gerek yok belki de..
Hikayeme katildigin gun sarilir konusuruz
bunlari.
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Kayahan En Iyileri

Blylk Usta Kayahan'n “Kayahanin En yileri 1" albimt DMC etiketiyle muzik rfwarket\lerde lyerini alc’iL 2
CD'den olusan ve 20 Kayahan sarkisinin yer aldign saygr albtiminde Sezen Aks.ud_ar?’ Nllgfer“e, Ta:kandan
Ajda Pekkan'a, Niltferden Candan Ercetine yildizlar gegidi var..."Kayahan'in En lyileri 1 albimuinde Her§_e>/l;
den Cok”isimli sarkiyr seslendiren Emre Aydin “Kendi albimtmde bile pu kadaf I7eye§§nlanrnad|rn. MUZ.I

kariyerimin déniim noktasi Kayahan sarkilaridir. Umarim 40 yil sonrasi icin heplmI.Z? boyle F)lr alpum naflp
olur” derken ayni albtimde “Emrin Olur” sarkisini yorumlayan Glsen “Bu gok.sev.dlglvm ve surekli ei/de so?/—
ledigim bir sarkiydi. Bu ytizden albiimde bu sarkiyi séyledigim icin ve bu projenin bir pargasi oldugum icin

ok mutluyum! diyerek duygularini paylasti..

Tarkiye'nin en 6zel kadin sarki yazari ve yorumcularindan Ceyl'an Ertem, Sony Music etiketiyle yayimla-
digr yeni alblimu "Amansiz Giicenik'in ilk video klibini “Bile isteye” sarkisina cekti. Sézleri Ceyl'an Ertem,
bestesi Cenk Erdogan imzasl tastyan sarkinin video klibi icin Ceyl'an Ertem’e degerli tiyatro oyuncusu
Sumru Yavrucuk eslik etti. Yonetmenligini Daghan Isin dstlendigi klibin cekimleri Taksimde bir barda
gerceklestirildi. Ozel bir sanat grubu ¢alismasiyla pavyona déntistirtilen mekanda cekimler bir gtinde
tamamlandt. Klipte Sumru Yavrucuk; kendinden emin ve giiglii bir pavyon sarkicisini; Ceyl'an Ertem ise
Sumru Yavrucuk'un asistanini canlandirdi. Ceyl'an Ertemin “Bile Isteye” video klibi ttim mizik kanallarin-
da ve CeylanErtemVEVO YouTube kanali tizerinden dinleyicilerle bulustu.

amulvle basandan basariya kosan Ebru Yasar, 2015 yilinda yayinlamay! plagla}dlgl yeni al-
Esxébggggélﬁayrznlarma s(frpr;/z yaparak Seven Production etiketiyle“Cum@rtem smgnle fﬁrkm-
ni yayinladi. Ebru Yasar sadece dijital platformlar Uzeri“ndg yay|n|qngn sarkisi ile uzu_n“scure |rtayr_|”
kaldigi miizik arenasina rekabet icin tekrar geri dondu. 56z ve mu2|g|Taana§g|ya ait ku|mar fe5|_
isimli son derece hareketli ve dinamik sarkinin diizenlemesini Suat Aydqgan} yapt|.\{9‘ gdggrl or
mansi ile hep farkini ortaya koyan Ebru Yasar'in hem géze hem de kulaga hitap ettigi, iddiali ve
farkli imajini fotograflarini geken Mjdat Kupsi hazirlad.

Emir Kendimden My,

“Kendimden”isimli yepyeni maxi single calismasini Sony Music eti
kendi yazdigi sarkilardan olusan bir albim hazirlayan
torlugund de tstlendi. Gilsen ve Yildiz Tilbe'nin devo
ise Erdem Kinay, Emrah Karaduman, Turag Berkay Oz

Emir, ketiyle yayimlandi. ilk kez
sanatgl, ayni zamanda albdmiin prodiik-
kalleriyle renk kattigi albimiin aranjorlerj ===
er ve Ceyhun Celikten. Albimin; sozleri
BiAAgla””w Murad Kugiik yénetmenliginde- :
‘ e Unal'in objektifine poz verdi. Emir'in “Ken-#

4 tarihinde miizik marketlerdeki yerini aldi.

Emir, mgzigi ise Ceyhun Celikten imzali cikis sarkis)
kliplendiren sanatci, kartonet fotograflari icin de Emr
dimden”albimi 17 Aralik 201
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Lbsemili Cocuklar Vakfi

Gunesli yarinlari gérebilmem icin...

Bir tugla da
siz koyun! _

Yillardir el ele vererek binlerce
|I6semili cocugumuzu hayata kazandirdik.
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Bugln tlkemizin en donanimli
Onkoloji Hastanesi’'ni kurarken de
bizi yalniz birakmayacaginiza inaniyoruz.
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12 YILLIK ESARET

En lyi Film dahil olmak Uzere 3 dalda Oscar
kazanan 12 Yillik Esaret filmi, bir adamin ha-
yatta kalmak ve 6zgur olmak icin yasadig
inanilmaz ve gercek hikayeye odaklaniyor.

ic Savas 6ncesi Amerika Birlesik Devletlerin-
de ailesiyle birlikte 6zgur bir adam olarak ya-
sayan Solomon Northup (Chiwetel Ejiofor),
kole olarak kacirilir ve satilir. Solomon'u satin
alan Edwin Epps (Michael Fassbender) zalim

bir adam olmanin yani sira beklenmeyecek
bir nezakete de sahiptir. Solomon sadece
hayatta kalmak icin degil ayni zamanda onu-
ru igin de yasamaya calismaktadir. 12 yil su-
ren unutulmaz esareti sonrasi Solomon, Ka-
nadali kolelik karsiti Samuel Bass'le (Brad Pitt)
ve 6zgurluguyle yeniden tanisir. Sonrasinda
ise tim hayati degisir.

SARKI SOYLEYEN KADINLAR

istanbul'un adalarindan birinde muhtemel
bir deprem nedeniyle adayr bosaltma karari
alinmistir. Insanlar akin akin oradan aynilirlar
ancak kiclk bir kesim bu karara uymayarak
kalmakta ayak direr. Etrafta kiyamet arifesini
andiran bir atmosfer hiikiim strerken geride
kalanlar icin hayat kosullari ginden gtine
zorlasacaktir. Film, yasamlari farkli engellerle

SEL

sikistirilmis bir grup kadinin, inang, cesaret
ve enerji ile hayatin farkli boyutlarina yaptik-
lari heyecan verici insani sertvenlerine eslik
ediyor. Trajedilerini, isyan ve hayat sarkilariyla
donustiren bu kadinlar, bir tirlt ¢ikamadigi
cocukluguyla erkekliginde bogulan Adem’i
elinden tutmalariyla, insan olmanin essizligi-
ni tattiryorlar.

Azgin yagmur sulari ve su basmasi ihtimaline
kars! serif (Randy Quaid) ve Huntingburg sa-
kinleri sehri bosaltmak ve terk etmek zorunda
kalirlar. Tam bu sirada yerel bir bankadan aldi-
gl 3 milyon dolari taslyan zirhli bir arag kasa-
bada bozulur. Stiricist Tom (Christian Slater)
ve amcas! Charlie (Ed Asner) bir anda kendile-

rini kapana kisilmis olarak bulurlar. Bunu fark
ettiklerinde etraflari coktan liderligini Jim'in
(Morgan Freeman) yaptigi sipheli bir ekip ta-
rafindan sarilmustir..

UYUMSUZ

Diinya capinda en ¢ok satanlar listesinde yer
alan kitap serisinden uyarlama... Tris, her biri
farkl bir erdemi temsil eden bes bolgeye
béltinmus bir toplulukta yasamaktadir. 16
yasina giren her geng hangi bélimde yer
almak istedigine kendisi karar vermektedir.
Secim bir kez yapilir ve artik émur boyu
orada kalmak zorundadirlar. Tris Prior icin
de bu kurali uygulama zamani geldiginde
kendiyle ilgili buyuk bir sirr kesfeder: Tris,
‘uyumsuzdur ve herhangi bir gruba ait ol-

masi mumkdn degildir. Asil sorun ise uyum-
suzlarin bir lider tarafindan yok edildigi ve bu
yUzden hayatini kurtarabilmek icin kagmasi
gerektigi gercediyle yizlestigi an ortaya ¢i-
kar. Tris bu belali yolculukta hem hayatta ka-
labilmek hem de kendisi gibi uyumsuzlarin
bu diizende neden bu denli tehlikeli bulun-
duklarini 6grenebilmek icin Four adl gizemli
bir yabanciya glivenmek ve onunla isbirligi
yapmak zorunda kalacaktir.
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teknoloji

Facebook'tan sarhosglara 6zel yenilik

Facebook, kullanicila-  dijital asistan’yaratmak istedigini soyledi. LeCun, bu dijital asistanin
nn sarhosken fotograf gelecekte, kullanicinin izni olmadan baskasi tarafindan Facebook'a
paylasmalarini - engel- yuklenen fotograflarin da tespit edilmesine yardimci olabilecegini
leyecek bir yazilim tize- ifade etti. Ote yandan yeni yaziimda Facebook kullanicilara, “Pat-
rinde calistyor. ronunun ve annenin bunu gérmelerini istediginden emin misin?”
Facebook'un fotograf-  sorusu sorulacak. Facebook'ta halihazirda ylzlerin taninmasina ve
lardaki sarhos ve ayik  kullanicilarin fotograflarda diger kullanicilan etiketleyebilmelerine
ifadeleri  birbirinden (tag'leyebilmelerine) yardimci olan goruntd tanima teknolojisi kul-

ayirabilecek bir yazilim {izerin-  lanihyor.
de calistg agiklandi. Wared’a konusan Yann LeCun, ‘Facebook'ta

SimCity 2000
kisa bir siire icin tlicretsiz

SimCity 5 gegen yilin baslanindaki bir hayli sikintili ve olayl cikistyla glindemde yer tut-
mustu. Bu oyundan memnun kalmayan, eski tadi yakalayamayanlar icin sevindirici bir
haber var. SimCity 2000 oyunu kisa bir sire icin ticretsiz olarak sunuluyor. Efsane sehir kur-
ma oyunu su anda EANIN dijital magazasi Origin iizerinden Gcretsiz olarak sunuluyor. Bu
firsatin ne kadar stirecegi belli degil, bu nedenle biraz hizll davranmanizda fayda var. 1993
yilinda ¢ikan bu PC oyunu zamanin en popdilerleri arasinda yer aliyordu. Oyun simdilerde
Originde 5.99 euro fiyat etiketiyle satiliyordu. {cretsiz olmasi nostaljik takilmayi sevenler
icin buyuk bir firsat, kacirmamakta fayda var.

Nokia'nin harita uygulamasi
tiim Android cihazlar icin ¢ikt1

Ekim ayinda Samsung Galaxy cihazlari icin 6zel olarak gikan Here Android uygulamasi nihayet Google Play
Store'da, butin Android cihazlarrigin yayinlandi. Daha kapsamli dagitima ¢ikmanin yani sira, Here 18 Ulkeyi
daha sesli navigasyon destedi kapsamina ekledi, boylelikle toplam sayiyr 118¢ cikardi. Tam tegekkdlld bir
harita servisinden beklediginiz bittn ozellikler Android icin Here'da da bulunuyor. Sesli yonlendirmeli navi-
gasyon, toplu tasima bilgileri, cevrim digi harita destegi, konumunuzu arkadaslariniz ve ailenizle ozel olarak
paylagma imkani Android uygulamasi tarafindan sunuluyor.

Onumiizdeki doneme yonelik planlar arasinda Here harita servisinin iOSe gelmesi de bulunuyor. Here da
Apple kullanicilarinin bu uygulamaya ilgilerini belli ettiklerinin altini ciziyor. Zaten Here'ln iOS'te en ¢ok
tercih edilen harita uygulamasi haline gelmesi Androiddekine gore daha kolay olabilir. Android tarafinda
harita uygulamalari konusunda rekabet bir hayli fazla. Google Haritalar, Google sertifikall butun cihazlarda yuklu olarak geliyor ve

fazlasiyla tercih ediliyor. Halbuki Apple Haritalar 2012 yilindaki cikisinda biyik sorunlar yasamis ve tiketicilerin gozinde guven
sorunlarinin yasanmasina neden olmustu.

Instagram 300 milyon aylik kullaniciya ulasti

Artik Instagram’in Twitter'dan daha fazla kullanicisi var. CEO Kevin Systrom tarafindan yayinlanan bir blog
yazisina gore, fotograf ve video paylasim platformu 300 milyonun tizerinde aktf kullanicya ulasti. Boyle-
likle Twitterin 284 milyonluk aktif kullanici sayisinin ustiine cikilmis oldu. Ne var ki, Instagram ana sirketi
Facebook’un 1.3 milyarlik kullanici sayisinin yanina hentiz yaklasamiyor. Buna ek olarak Systrom kullanicila-
rin her gtn 70 milyondan fazla fotograf ve videoyu servise yUklediklerini de kaydetti.

Instagram’in Twitterdan daha fazla aktif kullaniciya sahip olmasinin yani sira daha hizli bir buyuime egilimi
icinde oldugu dikkat cekiyor. Instagram gegtigimiz yilin sonbaharinda 150 milyon aylik aktif kullanicr sayi-
sint yeni geride birakmisti, bu rakamin iki katina cikmast yaklasik bir yil aldr. Twitter ise 200 milyon aylik aktif
kullanici sayisina Aralik 2012'de ulasmisti, ancak daha sonra buytumesi yavaslamis, WhatsApp ve Facebook

Messenger gibi, her ikisi de 500 milyonun tizerinde aylik aktif kullanici sayisina ulasan servisler tarafindan
gecilmisti.
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2015 - BURSA FUAR TAKVIMI

BURSA KiTAP FUARI
Bursa 13. Kitap Fuari
14-22 Mart 2015

BURSA EGITIM FUARI
11. Yurtici-Yurtdisi EGitim Fuar
17-22 Mart 2015

BURSA DEKORASYON 2015
3. Mobilya, i¢ Mimari, Dekorasyon ve
Aksesuarlari Fuari

09-12 Nisan 2015

BURSA iNSAAT 015

13. Uluslararasi Yapi, insaat Malzemeleri,
Tesisat, Isitma, Sogutma, Havalandirma,
Dogalgaz ve Teknolojileri Fuari

04 -07 Aralik 2014

BALKAN TiCARET FUARI

Alt Yapi, Ulagim, Miteahhitlik, Is ve insaat
Makineleri, Cevre Dizenleme ve Belediye
ihtiyaclar Fuarn

13- 16 Mayis 2015

BURSA DOGA, AV 2015
01 - 04 Ekim 2015

BURSA HAYVANCILIK VE
EKIPMANLARI FUARI

Bursa 8. Uluslararasi Hayvancilik ve
Ekipmanlari Fuar

13-17 Ekim 2015

BURTARIM 2015

Bursa 13. Uluslararasi Tarim, Tohumculuk,
Fidancilik ve Stt Endustrisi Fuari

13- 17 Ekim 2015

BURSA OTOSHOW FUARI

Bursa 9. Otomobil, Ticari Araclar, Motosiklet,
Bisiklet ve Aksesuarlar Fuari - Tuning Ozel
Bolumu

03 - 08 Kasim 2015

BURSA BLOK MERMER FUARI
2015

Blok Mermer ve Is Makineleri Fuar

25 - 28 Kasim 2015

.

BELEX 2015

Bursa 13. Uluslararasi Elektrik, Elektronik,
Otomasyon, Aydinlatma ve iletisim Fuari
- Kablo Ozel Balimi « Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Ozel BalUm

03 - 06 Aralik 2015

BURSA DEMIR - CELIK 2015
Bursa Demir-Celik, Dokiim, Demirdisi
Metaller, Uriin ve Uretim Makineleri Fuari
03 - 06 Aralik 2015

BURSA METAL iSLEME
TEKNOLOJILERi FUARI
03 - 06 Aralik 2015

BURSA SAC iSLEME
TEKNOLOJILERI
FUARI

03 - 06 Aralik 2015

KALIP AVRASYA 2015
Bursa 8. Kalip Teknolojileri ve
Yan Sanayiler Fuari
03 - 06 Aralik 2015
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Su/Atiksu, Atik Yag ve Isci Sagli Olciimleri
Gamur AllaliZ|Bl‘i - Kisisel Gurlltl Mazuriyeti

- Su Analizler - Cevresel Giirtlt Olctmleri

« Atiksu Analizler

b - Aydinlik ve Titresim Olcumleri

- Atik Yag Analizleri !- i %_rq 'i" : - Termal !crl:mfar E'i{;?mleri.
- Antma Camuru yoit=t ) » Solunabilir Toz Olctimleri
Analizleri \ *_Drtaﬂq’lsdf 'UII]C_
cimleri

4 W BURSA ORGANIZE SANAYi BOLGESi MUDURLUGU

. ' BURSACEVRE MERKEZI / /.

Enerji e _Emisyon
Verimliligi Olctmleri - -, ' Olcumleri

+ Termal Kamera Dlgtimleri - Yanma Gazlan Olciimleri
« Enerji Kalite Olgtimleri - Toz Olctimleri
« Kazan Verimliligi Ol¢imleri « Hiz, Nem, Stcaklik Olctimleri
» Basinch Hava Hatti Olctimleri +VOC Olgtimleri
- Motor Devir Olciimleri - Agir Metal Olctimleri

» Ultrasonik Debi Olctimleri

“ Organize Sanayi Bolges: Midirligi Mudanya Yolu Mawi Cad. 2.5k.

e ve sevinciun MNo:2 MNillifer f BURSA T: 0224 242 57 17 - 24364 09 F: 0224 242 57 18
T o v Sl Bk www.bcm.org.tr
lataratunar yeeerlilic belgesing sahigtin




Enerji verimlilik potansiyeliniz
iste bu kadar net

Alman enerji devi EWE'nin 85 yillik bilgi birikimi ve giiclii teknolojik
altyapisini arkasina alan Enervis’in enerji verimliligi danismanlig ile
sanayide % 40’'a varan tasarruf saglamak mimkdin.

Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S.
/ Bursa: istanbul:
FSM Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 Sitesi

4200 is Merkezi Balat Mah. Sihhiye Cad.

s 54. Sok. No: 2 / 37 Niliifer Bursa No: 8 A Blok Kat: 14 34771 Umraniye istanbul
Enerji Uzmaniniz e Y !
T 0224 240 1300 F 0224 240 13 04 T0212 2153080

www.enervis.com.tr
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