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ilker Oral, calisma hayatina BOSB'da
basladi. Bagkan Vekili oldugu Sinta ile y
bolgedeki fabrikalarin ¢cok 6nemli bir Sungurlu OSB den

béliimiinii insaa etti. Simdi de BOSIAD

Bagkanhgi gorevini iistlendi. YatlrlmCllara davet
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FIBERMAK Momentum Gen-3

> Fiber lazerin yeniden kesfi
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Yeni ve rakipsiz kesim teknolojisi,

Kalin saclarda dahi yuksek hizl kesim ve
mUkemmel kesim yUzeyi,

Kullanici dostu yeni CNC yazilim,

Yeni nesil kesici kafa.

Tasarimi ve teknolojisiyle farklilik yaratan Fibermak
hakkinda daha fazla bilgi almak icin bizi arayin.
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CEVREYE DUYAR|
SANAYi TESiSi YARISM/

“Cevreci Uretim, Temiz Gelecek”

Yansma, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu ve
faaliyet gosteren sanayi tesislerinin katilimina agiktir

Son Bagvuru Tarihi:

31 Mart 2015 \
Detayh Bilgl ve Katlim Formu igin:
www.bosiad.org.tr
bitgi@bosiad.org.ir
{0224} 243 20 01
0 536) 941 33 39

“Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla
diizenlenen Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi  Kategorif)
yarismamizla, iilkemizin ilk organize sanayl  (evreye Kirletici Etkisi Yuksek Olan Tesisler
bélgesinde; cevre altyapisini olusturmus,  Kategorige)
cevre mevzuati ve siirdiiriilebilir cevre ilkeleri  tevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler
gercevesinde faaliyet gsteren firmalar  Kategori)
ddiillendirilecektir.  [zin-Lisans Muafiyeti Clan Tesisler
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Bilte Gretlim, bitike biyiyei.

Ocak / Subat 2015
Yil 3 Sayi 10 Yayin Sliresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Huseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Ali UBur Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Cemal Tuna Yénetim Kurulu Uyesi

Baran Celik Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

ilker Oral Yonetim Kurulu Baskani
Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Uyesi

Hasan Candan Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker Yénetim Kuruiu Gyesi

Ali Hadi Turkay Yénetim Kurulu Uyesi
Mefkire Zimbllova Yénetim Kurulu Uyesi
Necat Altin Yénetim Kurulu Uyesi

Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi
Tanver Emre Yilmaz vénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 2432001 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

- &
levis
i  —
Yazievi iletisim&Yayincilik
Tel: 0224 451 66 67
Fax: 0224 451 70 71
Cumhuriyet Mah. Niltfer Hatun Cd.
Kurumahmutoglu Apt. No:140 K:4 D:4 Nillifer/Bursa
yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

AKMAT

Organize San. Bol. A. Osman Sénmez Bulv.

2. Sk. No: 1 16159 Nillfer / Bursa

Tel: 0224 243 29 29 (pbx) Fax: 0224 242 51 00
www.akmat.com.tr

Baski Tarihi
3 Mart 2015
Yayin Tdrt
Yerel Sureli

Dernegi’nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve
nak gosteril alint! il

Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj

Yeni OSB sart Hiseyin Durmaz
BOSIAD'da hizmetler durmaz ilker Oral

Kapak Konusu

Tekstil Klimesi dncliligtinde teknolojik triinler geliyor

BOSB ve BOSIAD'dan...

BOSIAD'da ilker Oral Dénemi

Vali Miinir Karaloglu'ndan BOSIAD projelerine 6vgii

Bursa OSB'ye heliport alani geliyor

BOSB Baskani Durmaz: Yeni OSB Bursa'yi, Bursa Tiirkiye'yi buyGtar
Nijerya'ya BOSB modeli

Alman heyetle atik bertarafi tecriibeleri paylasildi

Sungurlu OSB'den yatirimcilara davet

BOSB Smart Grid Projesi ile ‘Akilli Sebeke’ donemi

Roportajlar
BOSB'da gegen bir dmdr Sinta Yonetim Kurulu Baskan Vekili ilker Oral
‘Ureticilere bir 1slik mesafesi kadar yakiniz' Bosch Fren Sistemleri Fabrika Midiirii Metin Kartal

Firmalar

Vali Karaloglu, Pilotcar koltugunda

MEKLAS Group'un yeni hedefi AR-GE merkezi olmak
Beycelik'ten tegvikli tasinma

inoksan Cevre Yénetim Sistemi Belgesi aldi

‘2015 BEMIS icin 8nemli bir ddneme¢’

ipeker'in 2016 yaz koleksiyonu gériiciiye cikti
Ermaksan 2015’ hizl bagladi

Sosyal Sorumluluk

Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi'nden sanayiye ‘6zel 6grenci’ katkisi

Goriisler
Yurt digi ticaret merkezleri destek kapsaminda Ahmet Ozenalp

Mahkemenin ise iade kararindan sonra iscinin ise baslatiimamasi
durumunda yapilmasi gereken islemler Serif An

Bir bulmaca ¢ézmektir karikatur Erdal Elbay

is yerinde Mobbing Av. Zeynep Handan Ozcebe

X, Y, Z bilinmeyen bir denklem mi? sema Adali

Obezite tedavisinde tibbi beslenme tedavisi Yrd. Doc. Dr. Esin Seker
Tibbi aromatik yaglarin saghigimiza etkileri ez Tunca Toker

Gezi

Macera dolu Amerika Tayfur Coskuntizer

Fotograf Oykiisii

Bu golde istesen de suya batmiyorsun Dr.ismail Seker

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2015
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

Yeni OSB sart

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yon. Kur. Bsk. Sanayinin 6nclsu Bursa, son glinlerde yuksek teknoloji Urlnleri Uretecek firmalarin

yer alacagri yeni bir OSB'nin kurulmasini tartismaya basladi. Konu hakkinda gords
bildiren sanayiciler ve kent yoneticileri, bdyle bir olusumun hayata ge¢cmesinin
Bursa'yl adeta uguracagini bildiriyor. Ben de ayni goristeyim. Bursa OSB'nin ylz-
de 97,651 dolu. Kalan kismi da sanayicinin rezerv arsasi. Bursa Ovasi'nda mevcut
13 OSB ile 8 Islah OSB'nin disinda kalan ruhsatsiz fabrikalar cevreye zarar veriyor.
Yeni OSB'nin kurulmasi ile bu isletmeler; altyapr yatinmi yapilmis, cevreye duyarl,
lojistik altyapisi glglU bir bolgeye tasinacak. Boylece Nilufer Deresi de temizlene-
cek. Gelismis sehirler, katma degerli Gretime odaklanmis durumda. Bursa'nin diinya
arenasinda rekabet gliciinU arttirmasi ve mevcut kapasitesini korumasi icin, Turki-
ye ve dunyadaki rakip sehirleri kadar, ihracat artis oranini ve blyUmeyi yakalamasi
gerekmektedir. Bu blylUme ancak orta-yUksek ve yiiksek teknoloji Griinlerine gegis
yaparak ve ona ydnelik altyapisi hazir sanayi bolgeleri ile mimkin olabilecektir. Bu
nedenle yeni OSB'nin Bursa icin sart olduguna inaniyorum.

BOSB yonetimi olarak, yluksek teknoloji Grtnlerin Uretiminin ne kadar hayati bir
konu oldugundan hareketle BOSB Tekstil Kiimesi araciligiyla cok nemli bir calisma-
yI hayata gecirdigimizi de duyurmak isterim. Tekstil Kimemiz, Yeni Uriin Gelistirme
ve Teknik Tekstil Danismanlik Hizmeti baslatti. Tirkiye'de ilk olan ve diger kiimelere
ormek teskil edecek proje ile Korteks, Coats Tirkiye, Genkim ve Ipeker yeni Griin
gelistirecek firmalar olarak belirlendi. Calisma ile bu firmalarin kendilerinin belirle-
digi teknik tekstil Grtnlerinin Gretiminin gerceklestiriimesi hedefleniyor. Firmalar 2
adet yeni Urlin konusu sececek ve en az bir GrinU Uretecek. Bu calismanin Bursa ve
Turkiye tekstiline cok seyler katacagina inancim tam.

BOSIAD'da olagan genel kurulumuzu gerceklestirdik. Goreve gelen ilker Oral ve eki-
bini kutluyorum. Birlikte glzel isler gerceklestirecegiz. Gorevi devreden Sayin Faik
Celik'e de bugine kadar verdigi hizmetlerden dolayi tesekkdrlerimi sunuyorum.

IS
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Boya Tesislerinde
Musteriye Ozel
En Dogru Cozumler

ELSISAN
L 1

BOYA TESiSLERINDE BiR PROFESYONEL

Urinlerimiz

Toz Boya Kabinleri ve Uygulamalari
Yas Boya Kabinleri ve Uygulamalari
Toz Boya Emaye Kabinleri

Boya Kurutma ve Pisirme Firinlari
Otomatik Boya Makineleri - OBM
Ylzey Temizlik Hatlan

Elsisan Makine Sanayi Ticaret A.$.

Endustriyel Yikama Makineleri
Endustriyel Boya Camuru Ayiricilari
Robotik Kontrollu Kataforez Hatlari
Aluminyum Termikleme Firinlari
Roll Test Kabinleri

Chemosil Boyama Makinesi

BOSB Organize Sanayi Bolgesi Lacivert Cd. No.11 Niltfer/Bursa/Turkiye
www.elsisan.com elsisan@elsisan.com Tel: +90 224 241 30 90 (pbx) Fab Gsm: +90 533 739 16 34




BOSIAD'dan / Ilker Oral

BOSIAD'da
hizmetler durmaz

BOSIAD Y6n. Kur. Bsk.

Gok degerli Sinerji okurlari,

Bildiginiz gibi 4 Subat'ta gerceklestirdigimiz Olagan Genel Kurul'da degerli BOSI-
AD Uyelerinin teveccihii ile ben ve arkadaslarim BOSIAD'In yeni yénetimi olarak
goreve getirildik. Sinerji Dergisi'ne, BOSIAD Baskani olarak kaleme aldigim bu ilk
yazima, oncelikle gorevi devraldigim Sayin Faik Celik'e bugtine kadar gercek-
lestirdigi calismalar nedeniyle ve beni bu géreve layik géren BOSIAD Uyelerine
tesekkir ederek baslamak istiyorum.

BOSIAD, kisa stirede énemli projeleri hayata gecirdi. Projelerimiz ses getirdi. Ta-
bii bu projeler Bursa OSB'nin ve BOSIAD'In degerli Uyelerinin destegi sayesinde
oldu. Yeni dénem de 6nemli calismalara imza atacagiz. ‘Cevreci Uretim, temiz
gelecek’ sloganiyla dizenledigimiz yarisma cergevesinde Bursa OSB'de faaliyet
gosteren cevreye duyarli sanayi tesislerini 6dullendirecediz. Buradaki amacimiz
sanayi tesislerimiz arasinda bu farkindalig yaratabilmek. Su da bir gergek ki
OSB'miz artik yasam alanlarinin arasinda kaldi. Bunu bir proje ve misyon olarak
edinmemiz i¢in ¢aba sarf etmemiz sart. Sanayi bolgesi icerisinde ayrilmis egitim
alani Gzerine bir okul kurma projemiz de var, altyapimiz hazir. En kisa stirede Milli
Egitim Bakanligi ile gorusecegdiz. Kuracagimiz okulda, sanayi bolgesi icerisinde
ihtiyaclarimizi karsilayacak bolimler yer alacak. Cunka kalifiye eleman eksikligi
sanayiciler acisindan ciddi bir problem haline geldi.

BOSIAD, artik ivme kazanmis ve bélgemizin yildizini parlatan bir dernek olmus-
tur. BOSIAD Yonetim Kurulu olarak, dernegimizin ilkeleri dogrultusunda siz de-
Gerli Gyelerimizle birlikte calismalarimizi sirdirecegiz.

[}
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ekonomi diinyasinda neler oldu?

Aslanoba’dan, Gumis Su'ya
8 milyon dolarlik yatirim

Aslanoba Grubu, gida ve internet sektoriinii
bulusturan yatinmlarina ara vermeden de-
vam ediyor. Aslanoba Grubu, dogal kaynak
suyu Uretimi firmalarindan Gilimiis Su sirke-
tine 8 milyon dolarhk yatirim gergek-
lestirdi.

Gegmiste Erikliile su sektériinde ¢ok bu-
yUk basari elde eden Aslanoba Grubu, e
adrese teslim is modellerindeki uz-
manhgini simdi de Gimus Su icin
degerlendiriyor. 32 senelik ge¢mi-
si olan GUmuis Memba Suyu AS,
Bursa sinirlarindaki modern yeni
tesisinde hijyenik kosullarda do-
Jal kaynak suyu Uretimi ile dikkat
cekerken, son yillarda gida ve in-
ternetin  butlnlestigi “food-tech”
alaninda yogun yatinmlar yaptik-
larini kaydeden Aslanoba Grubu

T —

Baskani Hasan Aslanoba, “Direkt adrese teslim is
modellerinin, mobil teknolojiler sayesinde ¢ok
gelisecegini 6ngodruyoruz. Akilli cep telefonlari-
nin inanilmaz sekilde yayginlasmasi ve modern
hayatin hizli akisi, bu is modellerine blyuk
ivme saglayacaktir. Bugtine kadar adrese
teslim yemek ve taze gida siparisine do-
ntk onemli yatinmlar gerceklestirdik.

S\, Ancak Turkiye'de ¢ok buytk bir pazar
olan adrese teslim su isinde de bi-
yUk firsatlar oldugunu gérdik. Bu
stratejimiz dogrultusunda GUmUs
Memba Suyu'na yatirim yaptik. Bu
yatinmimizin Aslanoba Grubu'nun
diger yatinmlari ile sinerji olustu-
racagina inaniyoruz” diye konustu.

Libya'da
Turk
sirketlerine

darbe

Libya'da 4 yila yakin bir siireden yasanan ka-
osun agir faturasi Tiirkiye sirketlerine ¢cikma-
ya basladi. Tobruk Hiikiimeti, Tirkiye sirket-
lerini Libya'dan ¢ikarma karari aldi. Bu karar
1973'den bu yana Libya'da faaliyet gosteren
Tirkiye muteahhitlik sirketleri icin ise yeni
bir siirecin baslangici gibi.

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Tarkiye-Libya
is Konseyi Bagkani Huiseyin Ersin Takla, ugranilan
zararin ¢ok buytk oldugunu ifade etti. Takla'nin
verdigi bilgiye gore, Libyada faaliyet gosteren
Turk muteahhitlik firmasi sayisi 180 civarinda.
Yapilan islerin karsiligi olarak alinmasi gereken
paranin miktari ise 4,5 milyar dolar. S6z konusu
paranin 1 milyar dolar, zamani gelen bir para

olarak kayitlara girdi. Libyada ciddi bir sikinti
yasayan sirketlerin bir diger sorunu ise aldiklari
teminat mektuplar nedeni ile 6demek zorunda
olduklari komisyonlar. Ersin Takla'nin verdigi bil-
giye gore, alinan teminat mektubu tutari 1,8 mil-
yar dolar. Teminat mektuplari icin yillik 6denen
komisyon tutari ise 47 milyon dolar.

©
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Yap1 ruhsati

verilen inge
yiiz (%éumu

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore; 2014 yilinda bir 6nceki yila gére be-
lediyeler tarafindan yapi ruhsati verilen ya-
pilarin sayisi ylizde 13,5, yiz 6l¢limi yilizde
24,3, degeri ylizde 37,2, daire sayisi da yiiz-
de 21,2 oraninda artti.

2014 Ocak-Aralik aylari toplaminda; yapi ruhsati
alaninsaatlarin toplam ytz 8lgimdi 217,7 milyon

artty

metrekare oldu. Bunun 122,4 milyon metrekare-
si (ylzde 56,2) konut, 58,7 milyon metrekaresi
(yUzde 27,0) konut disi ve 36,6 milyon metreka-
resi (ylzde 16,8) ise ortak kullanim alani olarak
gerceklesti.

Kullanma amacina gore, 156,2 milyon metrekare
(yUzde 71,7) ile en yiksek paya iki ve daha fazla
daireli ikamet amacli binalara sahip oldu. Bunu

ekonomi diinyasinda neler oldu?

12,8 milyon metrekare (ylzde 5,9) ile ofis (is yeri)
binalari izledi. illere gére 38,6 milyon metrekare
(yuizde 17,7) ile Istanbul en yiksek paya sahip il
oldu. istanbul'u, 23,5 milyon metrekare (ylizde
10,8) ile Ankara, 94 milyon metrekare (ylzde
4,3) ile de Bursa takip etti.

Turkiye'de her yil trafige ortalama 860 bin arag
ekleniyor. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Di-
yarbakir Bélge Mudurligunden alinan verilere
gore, Turkiye'de son 10 yilda trafige kayitl tasit
sayisi ylzde 83,9 artis gostererek 18 milyon 828
bin 721 adete ulasti. Tasitlarin cinslerine bakil-
diginda; kamyonette ylzde 143,1, motosiklette
ylzde 132,1, otomobilde yiizde 82,5, 6zel amacli
tasitlarda ytzde 45,4, otobUste ylzde 38,3, trak-
térde ylzde 34,4, minibuste ylzde 34 ve kam-
yonda ylzde 19,5 artis oldu. Turkiyede son 10
yilda 729 bin 212 adet tasit ise hurdaya ayrildi.
Hurdaya ayrilan tasitlarin ytzde 40,2'sini moto-

siklet, yzde 17,9'unu kamyonet, ylzde 16,8'ini
otomobil, yizde 14,6'sini kamyon, yiizde 5,2'sini
minibUs, ylzde 3,8ini otobis ve ylzde 1,4'Und
de diger tasit cinsleri olusturdu.

Turkiyede trafige kayith 412 adet elektrikli, 113
adet ise hibrit otomobil bulunuyor. Son 10 yilda
trafige kayitli dizel otomobil sayisi 0,3 milyondan
2,9 milyona, LPG'li otomobil sayisi 0,8 milyondan
4,1 milyona yUkselirken, benzinli otomobil sayisi
ise 4,1 milyondan 2,9 milyona dustd. Yilda orta-
lama 4,8 milyon ikinci el satis islemi yapiliyor.

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2015
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Bursa OSB / Tiiketim Verileri

Gostergeler yukseliste

Bursa OSB'de biylmenin dncl gostergesi olan
sanayi Uretiminin ylkselisine isaret eden enerji
tiketim verileri ¢ikisa gecti ve sanayide ¢arkla-
rin dénustndn hizlandiginin sinyalini verdi. Yillik
bazda tiketim verilerindeki artis sevindirirken,
yeni yilla birlikte enerji tiketimlerindeki kademe-
li artisin da devam ettigi gdzlendi. Gectigimiz yil
Bursa OSB'de elektrik tiketimi ylzde 6,8, su tike-
timi ylzde 1,7 ve atik su miktari ylzde 7,8 artar-
ken, dogalgaz tiketiminde ise ylzde 0,3 puanlik
kUguk bir dusts yasadi.

Bursa OSB verilerine gore; Turkiye'de sanayi ve
ekonominin gelismesine paralel olarak yiikselis
gosteren elektrik tiketimleri, Bursa OSBde de
kendini gosterdi. 2014 yilinda toplam 1 milyar
39 milyon kilovatsaat (kwh) elektrik tiketiminin
gerceklestigi bolgede, 2013 yili rakami olan 973
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milyon 62 bin kwh'ye oranla ylzde 6,8 artis kay-
dedildi. Yillik bazda su tiketimi de ylzde 1,7 yUk-
selisle 2013 yilinin rakami olan 14 milyon 733 bin
metreklpten, 14 milyon 997 bin metreklpe ulas-
t1. 2014 yilinda atik su miktarinin da su tiketimi-
ne dogru orantili olarak arttigi gortldi. BOSB'da
atik su miktart 2013 yilinda 11 milyon 800 bin
metreklp seviyesindeyken, bu rakam 2014'te 12
milyon 726 bin metreklpU gordd. Atik su mikta-
rinda da yUzde 7,8'lik artis hesaplandi.

DOGALGAZDA KUCUK KAYIP

Tuketim verilerinde kayip yasayan tek kalem olan
dogalgazda ise 2014 yilinda bir dnceki yila oranla
ylzde 0,30k kigUk bir azalisin yasandigr dikka-
ti gekti. 12 aylik veriler incelendiginde, toplam

Bursa OSB’'de enerji tiikketimleri 2014 yilinda, 6nceki yila goére yiikselis performansini stirdiirdii. Tiiketim
verilerindeki artis yeni yilla birlikte de devam etti.

dogalgaz tlketimi 772 milyon 487 bin standart
metreklp (sm3) olarak gerceklesirken, 2013 yili
rakami 774 milyon 905 bin sm3 seviyesindeydi.

OCAK AYIDA
YUKSELISLERLE BASLADI

Enerji tlketimlerinde 2015 yili da gegtigimiz yilin
verilerine paralel bicimde artislarla basladi. Bur-
sa OSBde yilin ilk ayinda elektrik ttketimi 2014
Ocak ayina oranla ylzde 11,5, dodalgaz tiketimi
ylzde 154, atik su miktari da ytzde 19 yUkseldi.
Bununla birlikte son dénemde o&zellikle tekstil
sanayindeki su tlketimini azaltici yatinm ve ¢a-
lismalar da meyvelerini vermeye bagladi. Yilin
ilk ayinda BOSB'deki su tiketimi, gectigimiz yila
gore ylzde 17 geriledi.

) ELEKTRIK 2013-2014 TOPLAM TUKETIMLERI KWH ) ATIK SU 2013-2014 TOPLAM TUKETIMLER] M

s OCAK2015 | 93713100 s | COCAK2015 | 1780.004 | o
s l'l OCAK20M | B4.016.060 | \ | - l OCAK 2014 990,375
— TOPLAM 973.062.973  1.039.251129 6,8 — TOPLAM 1.800460  12.726141 78
SU 2013-2014 TOPLAM TUKETIMLERI M? ) DOGALGAZ 2013-2014 TOPLAM TUKETIMLERI SM*
2013 2014 Degisim (%)
OCAK 2015 972,709 a7 OCAK2015 | 14.368.748 154
OCAK 2014 1173403 I OAK20M | 12450.543 \
TOPLAM 14733.990  14.997.253 TOPLAM  774.905.926  772.487.279
HIZMET ~ . -
: Dogalgaz Elektrik 2.Kalite Su
FIYATLARI galg L ARaltE St

0,207593 TL/kWh

0,814973 TL/sm?

0,85 TL/m?

(K.D.V. HARIC FiYATLARDIR.)
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haber / BOSB Genel Kurul

BOSIAD'da

Turkiye'nin en kokli organize sanayi bolgesi cati-
st altinda kurulan ve kisa adi BOSIAD olan Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adam-
lari Derneg@inin Ugtinct Genel Kurulu 4 Subat'ta
yapildi. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Cok
Amacli Salonu'nda gerceklestirilen Genel Ku-
rul'da, BOSIAD'a 2 yil baskanlik yapan Faik Celik,
gorevi kendisi gibi dernegin kurucu ekibinde yer
alan diger bir isim olan ilker Oral'a devretti.

BTSO Meclis Bagkani Remzi Topuk'un yani sira
cok sayida isadaminin katildigr Genel Kurul'un
acilis konusmasini yapan Faik Celik, dernek yéne-
timinde gdrev alan arkadaslarina tesekkir ede-
rek séze basladi. BOSIAD olarak Bursa Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki (BOSB) firmalarin ve Uyele-
rinin daha iyi kosullarda faaliyet gdsterebilmele-
rini saglamak, bolgede yapilacak elektrik, yol, su,
altyapi, teknolojik iletisim ve sosyal yatirmlarda
bulunmak, Uyeler arasindaki dayanismanin temi-
ni ile onlarin musterek ekonomik, sosyal ve kl-
turel sorunlarinin ¢éztlmesine yardimci olmak,
ticari mUnasebetlerin en iyi ve en verimli sekilde
devamini saglamak suretiyle, tlke ekonomisinin
gelismesine de katkida bulunmak amaciyla yola
ciktiklarini hatirlatan Faik Celik, bu hizmetleri Me-
selipark Sosyal Tesisleri, 8 Mart Dinya Kadinlar
GUn{ Etkinligi, BOSIAD-BOSB Kurumlar Arasi Hali
Saha Futbol Turnuvasl, geleneksel iftar yemekleri,
olusturulan komisyonlarla bircok basarili proje ve
calismalara imza atmak olarak 6zetledi.

‘BOSIAD’I DESTEKLEME HEVESIM
ASLA BITMEYECEK'

Celik soyle devam etti:

“Yaklasik iki yil stiren Baskanhgim dénemimde
gerek Yonetim Kurulu'muzla gerekse BOSB yo-
netimiyle son derece uyumlu bir ¢alisma sireci
gecirdik. Bagskanligim stresince siz degerli sana-
yici ve isadamlarimiz i¢in cani géndlden calistik.
Artik bir BOSIADII olarak huzurunuzda son kez
Baskan olarak bulunuyorum. Fakat su bilinmelidir
ki bir BOSIADII olarak benden sonra gelecek tim
yonetimlerin yaninda ve destekleyicisi olma he-
vesim asla bitmeyecektir. Bu glizel dernegimizin
dederini hep birlikte, siz degerli sanayici arkadas-
larimla daha da iyi yerlere getirecegimizden hig
sliphemiz yoktur ve olmayacaktir”

“Uye sayimiz gostermektedir ki gelisiyoruz ve b-
ylyoruz” diyen Celik, bu buyUk potansiyeli en iyi
sekilde degerlendirmek noktasinda, yeni yéneti-
me dnemli sorumluluklar disttglne isaret etti.

‘BURSA, YENI OSB iLE ORNEK
OLMA MiSYONUNU SURDURMELI’

Genel Kurulda s6z alan BTSO Meclis Baskani
Remzi Topuk da Turkiye'nin ilk OSB'si olan Bursa
Organize Sanayi Bolgesinin, aradan gegen 50
yila ragmen 6rnek olma ézelligini sirdtrdigine
dikkati cekerek, ylksek teknoloji organize sanayi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve i§ Adamlar Dernegi'nin (BOSIAD) yeni Bagkan Ilker Oral
oldu. 4 Subat’'ta gerceklestirilen Olagan Genel Kurul'da Ilker Oral, gorevi Faik Celik’'ten devralda.

bolgesi olusturmak suretiyle 6rnek olma misyo-
nunu slrdirmesi gerektigini dile getirdi. BTSO
olarak 50 yil sonra da model, ek olabilecek
organize sanayi bolgelerinin bugtinden temelini
atmak icin calismalara devam ettiklerini anlatan
Topuk, sunlar kaydetti;

“Bursa'nin son 10 yildaki verilerine baktigimizda
Bursa ekonomisinin btytme hizinin ciddi bigim-
de yavasladigini gériyoruz. Yani yeni bir ekosis-
temle Bursa ekonomisini tekrar ataga kaldirmak
gerektigini dustndyoruz. Bunun icin de Yuksek
Teknoloji OSB'nin olusturulmasinin gerektigini
distnUyoruz. Bunun igerisinde Universitelerin,
AR-GE merkezlerinin, endistri meslek liselerinin
oldugu, Teknoloji Transfer Ofisleri'nin (TTO) bu-
lundugu komplike bir yiksek teknoloji organize
sanayi bolgesi ile blyuk bir par¢a olmasini arzu
ediyoruz. Yeni OSB'nin gerekliligi konusunda siz-
lerden destek bekliyoruz’
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BOSIAD'In eski yonetimine hayata gecirdikleri
projelerden &turd tesekkir eden Remzi Topuk,
yeni yonetime de basarilar diledi.

Yapilan acilis konusmalarinin ardindan Divan
Baskanligima Turker Cilingir, Katip Uyeliklere de
Ahmet Ozenalp ve Mehmet Yediler secildi.

ORAL o_YBiRLi(';iYLE
YENi BASKAN

Faaliyet ve denetim raporlarinin okunmasi ve ib-
rasinin ardindan organ se¢imlerine gidildi. Yapi-
lan secimde Ilker Oral, BOSIAD'In Yénetim Kurulu
Baskanligima oy birligi ile secildi.

Kurulusundan bu yana emek verdigi BOSIAD'In
yeni Baskani olan ilker Oral yaptigyi tesekkir ko-
nusmasinda, “Bizleri BOSIAD Yénetim Kuruluna
layik gordtiginiz icin gonulden tesekkurlerimi-
zi sunuyorum. Dernegimiz kuruldugu gtinden
itibaren degerli Gyelerimizin ve Bursa OSB'nin
destedini her zaman yanimizda hissettik. Sizler-
den aldigimiz bu gugle bolgemizde ses getiren
birbirinden dederli calismalara imza attik. Bursa
OSB'nin, Tarkiye'nin ilk ve ¢rnek sanayi bolgesi
olmasi Dernegimizin dnemini daha da arttirmak-
tadir"dedi.

‘ONEMLI PROJELER ﬁBETMEYE
DEVAM EDECEGiZ'’

Yeni dénemde de dnemli projelere imza atacak-
larini belirten Ilker Oral, “Ben ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin amaci; Bursa OSB yénetimiyle birlik
ve beraberlik icerisinde hareket ederek, bolge-
mizin hedeflerine dogru ilerlemesinde yardimci
olmak ve yol géstermek, degerli sanayicilerimizi
Dernegimiz araciligiyla ayni ¢ati altinda bulustur-
maktir. Onemli projelere imza atan ve atmaya da
devam edecek olan BOSIAD, artik ivme kazan-
mis ve bolgemizin yildizini parlatan bir dernek
olmustur. BOSIAD Yénetim Kurulu olarak, ilkele-
rimiz dogrultusunda siz degerli Uyelerimizle bir-
likte calismalarimizi sirdUrecegiz" diye konustu.

BOSIAD Bagkani Ilker Oral konusmasini, gecmis
dénem Bagskani Faik Celik ve yonetimine yaptik-
lar hizmetler icin tesekkir ederek tamamladi.

Genel Kurul, BOSIAD'a emek veren gecmis do-
nem Yonetim Kurulu Uyelerine plaket takdimi ile
sona erdi.

YENi YONETIM KURULU

Mefkure Zimbulova ve Meltem Turan bu dénem
BOSIAD'In ydnetiminde yer alan ilk kadin Gyeler
olurken, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ise ilker
Oral, Abdullah Bayrak, Yavuz Yigit, Hasan Candan,
Ahmet Parseker, ihsan ipeker, Ali Hadi Tirkay, Ne-
cat Altin, Tanver Emre Yilmaz'dan olustu.

BOSIAD'In Yonetim Kurulu yedek (yeliklerinde
de Suleyman Selcuk Celik, Orhan igrek, Stihen-
dam Urbay, Tayfur Coskuntzer, Kadri Ugur, Ali
Turkin, Ahmet Ozkayan, Sami Cumen, Haluk
Arslan, Ali Erdal Duzgtner, Hasan Kumru yer aldi.

BOSIAD'm ilk
kadin yoneticileri

BOSIAD Genel Kurulu'nda olusan yeni Yo-
netim Kurulu'nda yer alan Mefkure Ziim-
biilova ile Meltem Turan, dernegin ilk ka-
din yoneticileri oldu.

ilker Oral'in baskanliga secildigi BOSIAD Ola-
gan Genel Kurulu'nda bir ilk de yasandi. TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi Mefkure Zim-
bulova ile TOBB Bursa Geng Girisimciler Kurulu
icra Komitesi icerisinde yer alan ve ayni zaman-
da Rotaryen olan Meltem Turan, BOSIAD'In ilk
kadin yoneticileri oldu.

“TEREDDUT ETMEDEN KABUL ETTIM'

Mefkure Zimbdulova, teklif geldiginde hig
tereddit etmeden kabul ettigini belirterek,
“Cunkd yonetimde hig kadin Uye yoktu. Bu du-
rumun degismesini istemem, kararimin ilk ne-
deni oldu. Dernek Uyelerinin yonetimlerde de
gobrev alip calismalari gerektigine inandigim
icin bu gorevi kabul ettim”dedi.

BOSIAD'da Sayman olarak gérev alan, ayni za-
manda Egitim ve Sosyal Dayanisma, Spor ve
Sanat komisyonlarinda yer alan Zimbdilova,
yeni projeler Ureterek hayata gegirilmesinde
BOSIAD'a faydali olmayi hedefledigini anlatti.
Zimbiilova ayrica, BOSIAD'da kadin Gye sayi-
sini artirmak ve bu Uyelerin enerjisini de alarak
kadinlarin yonetici pozisyonlarda ve sivil top-
lum Srgltlerinde yer almalar icin calismalar
yapacagini da sozlerine ekledi.

‘GURUR VE ONUR DUYDUM'’

Dernegin Genel Sekreteri pozisyonundaki
Meltem Turan ise teklif geldiginde onur ve
gurur duydugunu ifade ederek sunlari sdyledi:

"Bolgemiz icin her zaman elimden geldigince
calismaya hazinm. Bagkanimiz ilker Oral, cok
titiz ve detayli calismalari ile bizlere liderlik edi-
yor. Fakat bu dénem hakikaten farkli &zelliklere
sahip isadamlarindan olusan degisik bir sinerji
olustuguna inaniyorum. Onemli olan bdlge-
mize, bizlere ve calisanlara katki saglayacak
projeleri hizla hayata gecirmek olacaktir. Ne
yazik ki kadinlar hala tlkemizde ve Bursada is
diinyasinda ve sivil toplum érgutlerinde yete-
rince rol alamiyor. Birinci sebep kadin okuma
yazma oraninin erkeklere oranla dustik olmasi,
ikincisi ise halen Turk toplumunda kadinin es
ve annelik gorevinin, kariyerden 6nce gelmesi.’
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réportaj / Ilker Oral

] | HE HE
ilker Oral, calisma hayatina BOSB’da
bagladi. Bagkan Vekili oldugu Sinta ile
bolgedeki fabrikalarin ¢ok onemli bi

boliimiini ingaa etti. Simdi de BO
Bagkanlig1 gorevini listlendi.
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A KIAYET

Karayollan folt

BOSIAD'In yeni Baskani ilker Oral'in hayati nere-
deyse Bursa Organize Sanayi Bolgesinde gec-
mis. Is hayatina burada baslayan Oral, sirketi
ile BOSB'da kurulu fabrikalarin cok énemli bir
kisminin ingaatini Ustlenmis. Son genel kurulda
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Derneginin (BOSIAD) baskanligina se-
cilen Oral, BOSB'u, Sinta'y1 ve gelecek hedeflerini
anlatt...

Profesyonel calisma hayatina 1973 yilinda, su
anda sanayicilerine baskanlik yaptigi Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
CEMTAS'ta baglayan ilker Oral, yine ayni yillar-
da kurulan Sinta'ya 4 yil sonra transfer oldu.
CEMTASta muhasebe sefi iken is takibi ve ca-
liskanligi ile fark edilerek, birlikte is yaptiklar
Sinta'ya Muhasebe Muduru olan Oral, ayni za-
manda personel mudard, satin alma midard,
idari isler muduru gibi de calisarak, adeta firma-
nin her seyi oldu. Ardindan sirasiyla Genel MU-
dr, sirket ortag, Yonetim Kurulu Uyeligi derken
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine kadar tirma-
nan Oral, ydnetimde &nemli basarilara imza attl.
Glngdr Gunay ve Ustiin Uriinddl ile birlikte har-
cina dnce emek, sonra glven ve kalite, ardindan
da yenilik¢i ve basarili olmay! katarak bayradi
buglne kadar getiren Oral, su anda hazir be-

Fransiz muhendisleri

bile sasirttl

Sinta, 1973 yilinda Umur Usttinberk ve Ustin
Uriindil tarafindan kuruldu. insaat Miihendisi
Usttin Uriinddl'tin Renaultnun preshane
binasina ait projeyi incelediginde buldugu hata
Fransiz mihendislerin bile agzini acik birakip,
Turkiye'nin en yUksek fabrika insaatini yapan
firma unvanini kazandiran isi de getirmis oldu.
1977 yilinda Muhasebe Mudiri olarak firmaya
katilan Oral, 1985 yilinda Glingér Gunay ile

ton, prefabrik yapi elemanlar, ¢elikhane, beto-
narme ve agrega olmak Uzere toplam 5 tesiste
710 personel ile hizmet veriyor. Sahip oldugu bu
tesislerle entegre bir hizmet Ureten, sanayi ya-
pilart insaatlari, altyapi insaatlar ve aritma tesisi
insaatlarr konusunda bircok dnemli projeyi basa-
riyla hayata gegiren Sinta, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki fabrika ingaatlarinin cok dnemli bir
kismini gerceklestirerek, bir anlamda Turkiye'nin
ilk Organize Sanayi Bolgesi'ni insa etti. Sinta boy-
lece ‘Fabrika yapan fabrika’ unvaninin da sahibi
oldu.

TAKIP, TAKIP, TAKIP...

Kurumlarin ayakta kalmasini saglayacak aile ana-
yasasini cebinden hic eksik etmeyen ilker Oral,
basarinin U¢ ana faktorinin; takip, takip, takip
oldugunu vurguladi. Napolyon Bonapart'in za-
maninda dillendirdigi paraya, ‘Calisma zaten
olmall’ diyerek, Takip, takip, takip' seklinde ulasi-
labilecegdini kaydeden Oral, Sintanin sektordeki
konumunu soyle 6zetledi:

"42 yildir dzel sektor arenasinda sanayi yapilari
Uzerinde taahhit isleri yapan, insaat sektorinin
her alaninda éncl bir firmayiz. Bundan sonra
da Sinta var olmaya devam edecek. Ornegin,
prefabrik tesislerimiz agustos ayina kadar dolu.
Turkiye Prefabrik Birliginin bdiltenlerine gore
sadece Bursada is yapmamiza ragmen Turkiye
siralamasinda birinci, nadiren de ikinciyiz. Celik
tesislerimize gelince, bugtin bir stirt celik firma-
sI piyasadan ¢ekildi, ama biz ¢alismaya devam
ediyoruz. Ayrica bizim beton fiyatlarimiz diger
firmalardan pahali olmasina karsin, kalitesi ve
hizmet anlayisimizdan dolayl 6ncelikle tercih
ediliyoruz. Bugun rekabet sartlar gittik¢e gtcle-
siyor, taahht isleri oldukga zor. Sinta yasadikga,
sanayi oldukga, yatinmlar yapildikca bize de is
¢ikacak. Daima inangli olduk ve gelecekten de
Gmitliyiz”

birlikte, ortakliktan ayrilan Umur Ustiinberk'in
yerini aldi. Bu tarihten itibaren ¢ ortak ile
yoluna devam eden Sintada, Usttin UrGinddl'éin
kendi kendini emekliye ayirmasi ile Bagkan
Vekili olarak yonetime Ilker Oral gecti. Harcina
dnce emek, sonra gliven ve kalite, ardindan

da yenilik¢i ve basarili olmayi katan Sinta,
halenFabrika yapan fabrika'slogani ile sanayi
insaatlarinda éncli olma misyonunu strdurdyor.

Bagta meslek
okulu olmak uzere
projeler bir bir
hayata gececek

Sanayi bolgesi igerisinde yeri ayrilmis bulunan
egitim alani Gzerine bir okul kurma projesi
bulunan BOSIAD'In, bu hususta BOSBda
altyapilari hazir. Yakin zamanda bakanlikla
konuyu gorisecek olan Oral, bolge icerisinde
sanayicilerin kalifiye eleman ihtiyaclarini
karsilayacak boltmlerin yer alacadi bir mesleki
okul kurmay1 hedefliyor.

‘Cevreci Uretim, temiz gelecek’sloganiyla
diizenledikleri yarisma ile de Bursa OSBde
faaliyet gosteren cevreye duyarli sanayi
tesislerini 6dullendirmeye hedefleyen
BOSIAD'In diger projeleri ise BOSB'a ikinci
cami ve helikopter pisti olarak siralaniyor.
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roportaj / ilker Oral

Bagkan'mn Mesajl

“Burasi bizim, hepimizin.
Siz sanayicilerimizin
destegi ile iyi isler
yapacak, BOSB'u ve
BOSIAD'1 daha da
gelistirecegiz.”
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. Kuruldugu 1973 yilindan bu yana sanayi ya-
pilari insaatlari, altyapi insaatlari ve aritma
tesisi insaatlari konusunda bircok 6nemli
projeyi basariyla hayata gegiren Sinta, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki insaatlarin
cok 6nemli bir kismini gerceklestirerek, bir
anlamda Tiirkiye'nin ilk Organize Sanayi Bol-
gesi'ni insaa etti. Bu ézelligi ile Sinta, ‘Fabrika
yapan fabrika’ olarak tarihe gecti.

. 1978 Renault'nun preshanesi ile Tiirki-
ye'nin tek katli betonarme en yiiksek fab-
rika binasini inga etti.

. 1984 yilinda mevcut ¢elik tesislerine ilave
olarak Bursa'nin ilk hazir beton tesisini kur-
du. Bu durum sanayi yapilan kuran gticlii
bir firma olmasina karsin Sinta’ya betoncu
kimligini de getirdi. Ote yandan beton tesisi

zamanla 2 ayri tam otomatik liretim santrali
ve 60 araciyla gliclii bir filo haline geldi.

Dogrudan ya da dolayl olarak milyon-
larca kisiye istihdam saglayan pek ¢ok
firmanin insaatinda emegi bulunan Sinta,
1992'de de blinyesine prefabrigi dahil etti.

1998 yilinda Mudanya Yériikyenicesi Koyt
yakinlarinda Agrega Uretim Tesisi'ni kurdu.

1999 yilinda yine Tiirkiye'de bir ilk olan tra-
vers tesisini kuran Sinta, yapmis oldugu bu
yatinmla hafif rayl sistem ve rayl sistem-
lerde kullaniimak (izere iiretim gercekles-
tiriyor.

BOSIADa ilk kez kadin eli degdi

Kurulusundan bu yana emek verdigi BOSIAD'da
eksikligini hissettigi kadinlarin yonetimde yer
almasini ozellikle isteyen Oral, kadinlarin oldu-
gu yerde disiplin ve diizenin agirlik kazandigina
inaniyor. BOSB'un BTSO'dan ayrilmast ile birlikte
ihtiyag duyulan sosyal tesisi hayata gegirdikle-
rinde bazin kadin sanayicilerin de sosyal tesise
ilgi duyduklarini, onlarin da kaynasmak icin bir
takim imkanlar, firsatlar yaratmaya calistiklarini
gorduklerini anlatan Oral, “Bu durumda niye bi-
zim ydnetimimizde de kadin olmasin?” diyerek,
calismalarini yakindan takip ettigi ve Turkiyede
kadinlarin is dinyasinda 6rgutlenmesinin yolu-
nu acan ve bu anlamdailk’ olma &zelligi tasiyan
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kadin
Girisimciler Kurulu Uyesi Mefkure Ziimbiilova
ile yine TOBB Bursa Geng Girisimciler Kurulu icra
Komitesi icerisinde yer almis ve ayni zamanda
Rotaryen olan Meltem Turan'a teklif gotdrdu.
Calismak icin istekli olmalari Uzerine onlarla
birlikte yola ¢ikan Oral, Yonetim Kurulu listesini
tamamen kendi olusturdu. Daha ¢ok genclerle
calismayi tercih ederken, devamlilik arz etmesi

adina yoénetimin timinu degistirmeyen Oral,
bu karari ile yonetimde yer alan isimlerin sirasi
gelince BOSIAD Baskanhigimi devralmasini da
amacladi.
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haber / BOSIAD Ziyaret

Y

Vali Munir Karaloglu'ndan
BOSIAD projelerine ovgu

BOSIAD'In yeni yonetimi, ilk ziyaretini Bursa Valisi Miinir Karaloglu'na yaptu. Goriismede; Vali Karaloglu,
BOSIAD'In basta cevreye duyarl sanayi tesisleri yarismasi ve Bursa OSB’de kurulmasi hedeflenen okul
olmak tiizere projelerinden 6vgiiyle bahsetti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi'nde 4 Subat'ta yapilan Genel
Kurulun ardindan Ilker Oral baskanligindaki yeni
yonetim, ilk ziyaretini Vali Karaloglu'na gercek-
lestirdi. Heykel'deki tarihi Valilik Binasi'ndaki go-
rismede BOSIAD Yénetim Kurulu Uyeleri hazir
bulundu.

BOSIAD olarak yuruttikleri projeler hakkinda
Vali Karaloglu'na bilgi veren ve destek isteyen
Baskan ilker Oral, ‘Cevreci Uretim, temiz gelecek’
sloganiyla duzenledikleri yarisma cercevesinde
Bursa OSBde faaliyet gosteren cevreye duyarli
sanayi tesislerini  6dullendireceklerini  soyledi.
ilker Oral, “Cevreye dikkat eden, &n plana cikar-
tan ve bu konuda yatirnmlar yapan firmalarimizi
odullendirmek istedik. Su an bagvurular kabul
ediyoruz. Dinya Cevre GUnU Haftasi etkinlikleri
kapsaminda dlzenleyecegimiz bir organizas-
yonla bu firmalarimizi 6dullendirecegiz. Buradaki
amacimiz, sanayi tesislerimiz arasinda bu farkin-
dalig yaratabilmek. Su da bir gercek ki OSB'miz
artik yasam alanlarinin arasinda kaldi. Bunu bir
proje ve misyon olarak edinmemiz icin ¢aba sarf
etmemiz sart” dedi.

OKUL PROJESI...

Sanayi bdlgesi icerisinde mevcut ayriimis bulu-

nan egitim alani Gzerine bir okul kurma projeleri-
nin bulundugunu da kaydeden Oral, bu hususta
altyapilarinin hazir oldugunu ve yakin zamanda
bakanlikla konuyu goruseceklerini ifade etti.
Oral,“Sanayi bolgesi icerisinde ihtiyaglarimizi kar-
silayacak bolimlerin yer alacagi bir okul kurmayi
hedefliyoruz. Clnku kalifiye eleman eksikligi sa-
nayiciler agisindan ciddi bir problem haline geldi”
diye konustu.

‘BURSA'NIN BU TUR YARISMALARA
IHTIYACI VAR’

Cevreye duyarli sanayi tesislerini 6n plana ¢ikar-
tacak yarismanin gercekten dnemli bir girisim
oldugunu vurgulayan Vali Karaloglu da “Bu ya-

rsmanin gelecekte sehrin tim sanayisini kap-
sayacak bir nitelige kavusmasi ¢ok daha giizel
olacaktir. Bursanin bu tdr yarigmalara ihtiyac
var. Bursada artik dzellikle tekstil sanayinde su
kullanimini azalticr firmalari dddllendirmemiz ve
ozendirmemiz gerekiyor. Cinku su kithgi ciddi
bir problem haline gelmeye basladi” dedi.

Vali Karaloglu, sanayi bolgesi icerisinde kurulma-
si planlanan okulla ilgili olarak da “Bu okuldaki
branslarda ve 6grencilerin staj programlarinda
dogrudan belirleyici olmalisiniz. Artik yetismis
ve kalifiye insan glctnde sorun yasiyoruz ve bu
sikintt zamanla kendini daha da hissettirecektir.
Meslek okullar ve meslek gelistirme merkezle-
rini mutlak suretle artirmamiz lazm” ifadelerini
kullandi.
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Bursa OSB'ye heliport alani1 geliyor

I Bursa OSB smirlan icerisinde akredite bir helikopter alani kurmayi planlayan BOSIAD yénetimine,
Biiyliksehir Belediye Bagkani Recep Altepe’den Helitaksilerle destek sozii geldi.

ilker Oral baskanligindaki Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi (BOSI-
AD) yonetimi, Vali Karaloglu'nun ardindan ikinci
ziyaretini Blyuksehir Belediye Baskani Recep
Altepe'ye yapti. Burulas baskanlik makamindaki
gorismede, cevreye duyarli sanayi tesislerinin
odullendirilecedi yarisma ve OSB sinirlarr icerisin-
de kurulmasi planlanan Heliport Projesi konusul-
du.

Kurulusundan bu yana BOSIAD'a verdigi des-
teklerden otlrl Baskan Altepe'ye tesekkir eden
BOSIAD Baskani Ilker Oral, “Yakin zamanda bir
bayrak teslim aldik. Yeni dénemde de sanayicile-
rimizin birlik, beraberlik ve dayanisma icerisinde
olmasi, OSB ydnetimimizle de dnemli yatirimlara
imza atilmasi noktasinda i¢ ice ¢alisacagiz” dedi.

YENI PROJELER GELiYOR

Baskan Altepe'ye, BOSB sinirlari icerisindeki tim
fabrikalara agik cevre ile ilgili bir yarisma dizenle-
dikleri bilgisini veren Oral, Dinya Cevre GUnU'n-
de yapacaklar bir organizasyonla da bu konu-

daki 6rnek firmalari 6dullendireceklerini styledi.
Cevreye karsi duyarlihgr ve farkindahgr artirmak
istedikleri belirten Oral, yarismayi daha prestijli
bir platforma tasimayi arzu ettiklerini kaydetti.

Hem Bursa OSB hem de sehre deger katacak
onemli bir projelerinin daha oldugunu agiklayan
Oral, “OSB igerisinde 2 hangari olan, 4 helikop-
terin inebilecedi, VIP salonunun bulunacag bir
Heliport Projesi hayata gecirmeyi planliyoruz. Bu
proje icerisinde belirlenecek alan akredite edil-
mis alan olacak. Disaridan gelen helikopterlerin
de konaklayabilecegi kapali mekanlar buluna-
cak. Helitaksilerin de bu proje icerisinde deger-
lendirilmesini arzu ediyoruz” diye konustu.

“YETKILER YERELE VERILMELI"

Gevre ile ilgili konularda sadece cezalandirma
degil, mikafatlandirma, tesvik etme, 6rnek gos-
termenin de olmasi gerektigini kaydeden BU-
yUksehir Belediye Baskani Recep Altepe de “Bu
yarismanin son derece dnemli kazanimlar sag-
layacagina inaniyorum. BlyUksehir olarak biz de

cevre yatinmlarimizi araliksiz strddrtyoruz. Artik
derelere akan atik su kesinlikle kalmayacak. Bir
yandan Uretim yaparken, diger taraftan da insan
ve gevre sagligini gdzetmek zorunayiz. Bu konu-
da Ankaradan cevre yetkilerinin bize verilmesini
istedik. Yerele yetki verildiginde otokontrol daha
iyi saglanacaktir” dedi.

“HELITAKSILER BU PROJEDE
KULLANILABILIR”

BOSIAD'In Heliport Projesine destek olmaktan
mutluluk duyacaklarini da vurgulayan Bagkan
Altepe, “Burada helikopterlerimiz var ve bu proje
cergevesinde kullanilabilir. Bursa'ya gidip gelecek
yolculari Helitaksiler tasiyabilir. Helikopter alimini
kesinlikle dustinmeyin, o cok maliyetli olur. Biz bu
konuda gereken destedi vermeye haziriz. Zaten
bu Helitaksiler Bursa kullansin diye var”ifadelerini
kulland.
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Ahmet Ozenalp
Bursa Organize Sanayi Bélgesi
Denetleme Kurulu Uyesi

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilanimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Yurt disi ticaret
merkezleri destek

kapsaminda

Ekonomi Bakanhdi, 2023 ihracat stratejisi hedef-
leri dogrultusunda, degisen rekabet kosullarina
ve ihtiyaca uygun olarak ihracat desteklerine bir
yenisini daha eklemistir. Bu kapsamda pazara
giriste dagitim kanallarina dogrudan girmeye
imkan saglayacak bir enstrimanla yeni bir des-
tek mekanizmasi gelistirmis olup, “2014/3 sayili
Yurt Disi Birim, Marka ve Tanitim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi  Hakkinda Teblig (Teblig No:
2010/6)de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblid’,
12.12.2014 tarihli 29203 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrlige girmistir. Buna gore;
“Turkiye'de sinai ve ticari veya ticari faaliyet gos-
teren sirketler ile Isbirligi Kuruluglan Gyelerinin
yurt disinda gergeklestirilen tanitim, marka tes-
cil giderleri ve mal ticareti yapmak amaciyla yurt
disinda agilan birimlerle iliskin kira giderleri ile
Turkiye ticaret merkezlerine iliskin giderlerin bir
kisminin Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu'ndan
(DFIF) karsilanmasidir”

Bu kararla Turkiye ticaret merkezleri destek kap-
samina alindi. Kurulug ve isleyisine iliskin usul
ve esaslari Bakanlikca belirlenen, isletici sirket
tarafindan yurt disinda acilan ticaret merkezle-
ri, Ulkede Uretilen Grtnlerin tanitiminda etkinlik
saglayacak her turli magaza/ofis/depo/showro-
om birimlerini bulunduran ve danismanlik/is
gelistirme hizmetlerinin sunuldugu merkezler
destek kapsaminda yurt disi ticaret merkezleriy-
le isbirligi yapacak. Kuruluslar tebligin 4 madde-
sinde; Turkiye ihracatcilar Meclisi, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu,
ihracatgi birlikleri, ticaret ve/veya sanayi odala-
r, organize sanayi bolgeleri, endistri bolgeleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri, sektér dernekleri
ve kuruluslari, sektorel dis ticaret sirketleri (SDS),
ticaret borsalar, isveren sendikalari ile imalat-
¢ilarin kurdugu dernek, birlik ve kooperatifleri
olarak belirlendi.

Turkiye ticaret merkezlerinin desteklenmesi; TIM
veya TIM'in Turkiye'de kurdugu sirket tarafindan,
bir projeyle Bakanliga basvurulmasi ve projenin
Bakanlik¢a uygun bulunmasi halinde destekle-
necektir. Denetimleri ise Ticaret MUsavirligi/Ata-
seligi koordinasyonu ve denetimine tabidir.

Ayni teblige eklenen yeni maddelerle;

Turkiye ticaret merkezlerinin kira giderleri de
yUzde 60 oraninda ve TUrkiye ticaret merkezi ba-
sina yillik en fazla 1,5 milyon ABD Dolari'na kadar
destek gorecektir.

Turkiye ticaret merkezinin isletici sirket tarafin-
dan satin alinmasi durumunda, satin alma bede-
linin yUzde 60' en fazla 6 milyon ABD Dolar’na
kadar desteklenir.

Degerli okuyucular; bu degisiklikle ihracat Griin-
lerinin yurt disi ticaret merkezlerinde strekli
olarak teshir edilmesi imkani saglanacak. Bu ise
ihracatgl firmalanmiza lojistik agidan ¢ok buyuk
avantaj saglayacaktir. Ayni zamanda bu mer-
kezler hukuki, mali ve dis ticaret danismanlik
merkezleri olacaktir. Bu hizmetler streklilik arz
edecektir. Bu merkezlerin en dnemli &zelliklerin-
de biri de destek mekanizmasi ile yurt disinda
tek basina birim agma imkani olmayan sirketleri-
mize sunulan ofis/depo/shoowroom alanlariyla,
sirketlerimizin yurt digi pazarlara girisine yar-
dimci olunacak birokrasi, ytksek maliyetler, gu-
venlik sorunlar vb. nedenlerle pazara girisin zor
oldugu noktalara ulasma imkani saglanacaktir.
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Mivara Premium Villas

GUndogan’in muhtesem manzarasina hakim, denize sifir
456 m? ile 510 m* arasinda degisen buyiikliiklerde 16 tripleks villa
Her villaya ait 36 metrekare havuz, sauna
5 yatak odasl, 0zel teraslar, yardimci odasi, kapali otopark, villa ici asansor

<
2 e PR

Mivara Residence

Giindogan'da, 8 bin 140 m? alan tizerinde ¢ok zel 26 residence daire
110 m? 2+1 daire, 220 m? 4+3 bahce dubleks ve 240 m? 4+3 dubleks ikiz villa
Bahce ve ikiz dublekslere ait bagimsiz misafir suiti
Ylzme havuzu, cafe, kapali ve acik otopark, ¢ocuk oyun alani

CME | {B/SVALGELK | Harput (TyHolding

SATIS OFiSi 444 4 804

www.mivara.com

Kiraz iletisim
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Tekstil Kumesi
6nciilug1'inde —_—

teknolojik u %
geliyor

Bursa OSB- .
Tekstil Kiimesi »
biinyesinde ' .
baglatilan. . 7 <~
ve Ekonomi
Bakanhg: ndan»da* k
destek alan Yen1~ N
Uriin ' Gelistirme *.~% -
ve Teknik Tekstil
Danismanlik
Hizmeti
kapsaminda
Korteks, Coats
Tiurkiye, Genkim
ve Ipeker

teknik tekstil
alaninda

yeni tiriinler
gelistirmek icin
kollan sivadi.
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Kuruldugundan itibaren Bur-

sa ve Turkiye tekstili icin énemli
calismalara imza atan Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Tekstil Kimesi, yine bir ilki daha
hayata geciriyor. BUTEKOM ve ispanyol Tekstil
Endustrisi Arastirma Dernedi (AITEX) ile yapilan
anlasma kapsaminda firmalara “Yeni Uriin Gelis-
tirme ve Teknik Tekstil” konusunda danismanlik
hizmeti verilmeye bagslandi. Turkiyede ilk olan ve
diger kimelere 6rnek teskil edecek proje, Ekono-
mi Bakanligi tarafindan da destekleniyor.

PROJE NASIL GELISTI?
BOSB Tekstil Kimesi, proje koordinatorleri Zafer
Pehlivan ve Nilay Durukan tarafindan 2014 yilinda
hazirlanan kapsamli bir calisma ile birlikte, Tekstil
Kdmesi'nde bulunan firmalara anket calismasi
yapti. Bu calismanin ardindan BUTEKOM ile ya-

pilan gorismeler sonucunda, yine BUTEKOM ta-
rafindan Coats Tirkiye, ipeker, Genkim ile Korteks
yeni Urln gelistirecek firmalar olarak belirlendi
ve Turkiyede ilk olan proje icin danismanlik hiz-
meti verilmeye bagsland!. Bu calisma ile firmalarin,
kendilerinin belirledigi teknik tekstil Grinlerinin
Uretimi hedeflenirken, firmalar 2 adet yeni Grin
konusu sececek ve en az birini ya da secilen her
iki Grdnln de Uretimini gerceklestirecek.

Ote yandan, danismanlik programinda yeni Griin
gelistirme ile yetiniimeyecek ve teknik tekstil
Urlinin mevcut pazar analizi yapilarak, mdasteri
ve tedarikgiler hakkinda firmalara bilgi verilecek.
Uretilen Griinlerin pazara sunulabilmesi icin ge-

rekli tim test-
ler yurt digi
danisman
firma tarafin-

dan
lestirilecek. CI-
kan olumsuz test

sonuglarina yonelik Gre-
timde yapilabilecek iyilestirmeler de belirlenecek.

gercek-

Uretimin ardindan, pazar ve musteri analizi yapi-
lacak ve firmalara Urdnlerin sunulabilecedi pazar
ve pazardaki rekabet durumu hakkinda bilgiler
verilecek. Ayrica, Urinln maliyet analizi yapilarak
genel giderler hesaplanacak ve ortalama birim
maliyetler belirlenecek. Son bolimde ise fiyat
analizi de gerceklestirilecek ve Urdndn satis fiyati
belirlenecek.
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Korteks’in yeni urunu
ithalat1 azaltacak

Polyester iplik iiretimi ve ihracatiyla Avrupa birinciligini elinde
bulunduran Korteks, teknik tekstiller alaninda gelistirecegi yeni
bir iirtinle, bu alandaki disa bagimliligi azaltmanin da hesaplarini

yapiyor.

Avrupa ve Orta Dogu'nun en biyik entegre pol-
yester iplik Ureticisi ve ihracatgisi konumundaki
Korteks, nem yonetimi saglayan kumaglar icin
Ozel olarak gelistirdigi ipliklerin yani sira teknik
tekstiller sektoriine yonelik Grinleri de yelpaze-
sinde barindiriyor.

Bursa OSB Tekstil Kiimesi biinyesinde baslatilan
Yeni Uriin Gelistirme ve Teknik Tekstil Danisman-
lik Hizmeti projesi kapsaminda, gelistirilecek yeni
aran ile firmanin Grin gamina yeni ve katma
degderli bir GrinUn daha eklenecegdini belirten
Korteks Genel MUdUrt Necat Altin, “Bu Urdn kul-
lanilacag tekstillere ekstra bir fonksiyonellik sag-
layacak. Ayrica piyasadaki rakip Grinlere alterna-
tif yerli bir Gretici olusarak yurt disina bagimlilik
azaltilacak. Dogal olarak Korteks'in gelirinde ciro
ve kar artisi getirmesi de beklenmektedir” dedi.

BiRCOK FAYDA SAGLAYACAK

Proje kapsaminda hedeflerinin; ipligin Gretimi
ve tekstilde kullanima hazir hale getirilmesi
icin gerekli islemlere yonelik parametre-
lerin hesaplanmasi ve denemeler ile
optimize edilerek, ilgili karakterizas-

yon testleriyle islevselliginin ve uygunlugunun
ispatlanmasi oldugunu agiklayan Altin, bu ipligin
teknik tekstil alaninda kullanilabilecek olmasiyla
beraber, fonksiyonel, islevsel ve katma degerli
tekstil Grlnlerinin gelistirilmesini saglayacagini
da vurguladi.

Altin, “MUsterilerimiz ile ¢zel gelistirme ¢alisma-
lari yaparak, onlarin istek ve beklentilerine gore
ipligin &zellikleri artinlarak, piyasada kabul go-
recek ve talep edilecek sekilde olacak. Ardindan
belirlenen denyelerde satis ekiplerimiz tarafin-
dan tanitim ve satis faaliyetleri yapilacaktir” diye
konustu.

DEVLET DESTEKLERI ONEMLI!

Bu tir girisimlerde devlet desteklerinin de ¢ok
6nemli oldugunu anlatan Necat Altin, “Dev-
let desteklerinden olasi 6lclide yaralanmaya
calisiyoruz. Ozellikle iplige gorsellikten ziyade,
fonksiyonellik kazandiracak mihendislik ve 6zel
tasarim gerektiren, ayrica karakterizasyonu belli
standartlara gore test edilerek ispatlanmasi ge-
reken Uriin gelistirme faaliyetlerinde TUBITAK,
TEYDEB 1501, sanayi AR-GE projeleri desteklerin-

den faydalaniyoruz. Akademisyenlerden fikir ola-
rak ortaya ¢ikan belli bir teorinin veya teknolojik
fikrin ispatini gerektiren ¢calismalarimizda ise yine
SAN-TEZ proje desteklerinden yararlaniyoruz. Bu-
glne kadar firmamiz binyesinde 5 adet TEYDEB
projesi tamamlandi, 5 proje de slrmektedir. 4
adet de SAN-TEZ projesi gerceklestirdik” ifadele-
rini kulland.

Korteks'in yenilikgi ve fonksiyonel ozellikli katma
deger saglayacak iplikler gelistirme ¢alismalari-
nin yaninda, yaklasik 50'yi askin AR-GE ¢alisaniyla
AR-GE merkezi olusumu faaliyetlerini de hizla
sUrdUrddgund aktaran Altin, AR-GE merkezinin;
dlnya trendleri, piyasa ve isletmelerin gerekli-
likleri dogrultusunda olusturulan ve yurutulen
arastirma, Urdn gelistirme calismalarinin yani sira,
gevre uyumlu Urdn tasarimi, otomasyon, yazilim
gelistirme ve kiimelenme kapsaminda da Eko-
nomi Bakanligi desteginin Bursa Organize Sanayi
Bolgesi tarafindan saglanmast ile yeni Grtin gelis-
tirme danismanliginin yaninda proses gelistirme,
Urtn ve sureg iyilestirme, verimlilik artirma, str-
durulebilir tretim teknikleri gelistirme projelerini
de ydruten bir birim oldugunu sézlerine ekledi.
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Dunyada 70 Ulkede 20 bin ¢alisaniyla hizmet ve-
ren en biylk ve en eski dikis ipligi ve teknik iplik-
ler Greticisi konumundaki Coats, acik ara pazarin
lideri durumunda. 1755 yilindan beri faaliyette
bulunan Coats'in Turkiye Genel Middrt Bilent
Degirmencioglu, bu liderligi birkag rakamla soy-
le 6zetliyor: “Dinya genelindeki 5 giysiden biri
Coats iplikleri ile dikilmektedir, her 3,5 saatte aya
gidip gelecek kadar iplik Gretmektedir, her yil 400
milyon cift ayakkabi Coats iplikleri ile tretilmek-
tedir, yine her 10 dakikada bir 1 milyon cay po-
seti bizim ipliklerimizle fincanlarda demlenmeye
birakiimaktadir ve her yil 100 milyon hava yastigi
bizim ipliklerimizle dikilmektedir”

Degirmencioglu, Coats Turkiyenin de 63 yildir
Ulkemizde konfeksiyon, otomobil, mobilya, ya-
tak ve ayakkabi gibi 6nct sektorlere Gst dizey
kalitesi ve yenilik¢i Urlnleri ile hizmet verdigini
belirtiyor.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Tekstil Kimesi ta-
rafindan hayata gecirilen "Yeni Uriin Gelistirme ve
Teknik Tekstil Danismanhidi’ projesinde yer alan 4
firmadan biri olan Coats Turkiye, teknik tekstiller
alaninda belirlenecek iki Griinden en az birinde
tdm teknik ve ticari yonlerle fizibilite ¢alismalari-
nin tamamlanmasini ve prototip olarak kullanila-
bilecek numunelerin kisa strede hazirlanmasini
hedefliyor. Coats Turkiye Endustriyel iplikler Ge-

buyuyor

nel Midurd Bulent Degirmencioglu, “Proje kap-
saminda iki yeni Grtn belirledik ve bunlari tret-
mede gelistirecegimiz know-how'a BUTEKOM
ve proje ortadi olan Aitex'in katkida bulunmasini
bekliyoruz. Boylelikle genis laboratuvar ve pilot
Uretim tesislerinden faydalanarak AR-GE sureci-
mizi kisaltmalarini istiyoruz” dedi.

GELECEK TEKNIK TEKSTILLERDE

Coats'in ozellikle son 3 yilda yonini tam mana-
siyla teknik tekstiller alanina gevirdigini kaydeden
Degirmencioglu, soyle devam etti. “Gelecek ger-
cekten de bu alanda ve kapsami sonsuz. BUTE-
KOM ile yurtttigtimiz bu proje bizim yenilikgilik
ve teknik tekstilde bir numara olma misyonu-
muza ¢ok degerli katki saglayacaktir. Bu vesile ile
hem Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimine
hem de BUTEKOM uzmanlarina tesekkrt bir
bor¢ bilirim. Projeden BUTEKOM ve AITEX uz-
manlarinin gcekilmesinden sonra, gerekli makina
yatinmlarimizi yaparak Urinlerimizi dinya c¢a-
pinda sanayinin bedenisine sunmayi ve ¢alisma-
larimizin karsih@ini satislarimizi artirarak almayi
istiyoruz. Boylelikle Turkiye'nin, Coats icindeki
sayginligi perginlenmis olacak ve Tirk insaninin
yenilige ne kadar yatkin ve yetenekli oldugunu
da bir kez daha kanitlamis olacagiz”

teknik tekstillerle

Coats Tiirkiye, teknik tekstiller alaninda belirledigdi iki yeni tiriinden
en az birini yakinda pazara sunmayi hedefliyor.

Bilent Degirmencioglu, AR-GE, UR-GE ve inovas-
yon konularinda yaptiklar ¢alismalarda bu yila
kadar devlet desteklerinden yararlanmadiklarini
fakat bundan sonra teknik tekstili gelistirme ve
yenilik¢i UrUnler yaratma cabalarinda bu destek-
leri cok daha etkin olarak kullanacaklarini ifade
etti.

COATS TURKIYE HAKKINDA

Coats Turkiye hakkinda da aciklamalarda bulunan
Degirmencioglu, su bilgileri verdi:“Turkiye'de 850
calisanimiz var. Ciromuz yaklasik 75 milyon dolar
olup, ihracatin buradaki pay! yiizde 40dir. Uriin
grubumuz, rahatlikla sdyleyebilirim ki dinyanin
en genis iplik yelpazesine sahiptir. Coats Turkiye
yukarida saydigim sektorlerde kullanilan  dikis
ipliklerinin yaninda, sanayi filtreleri, cadirlar, ge¢
tutusur giysiler, su gecirmez balik adam giysileri,
deri esyalar, bavullar, spor ekipmanlari gibi daha
onlarca grupta yer alan dikis iplikleriyle, ayrica
otomobil lastiklerinde kullanilan yiksek esne-
meye sahip 6zel bir dokuma iplidi, itfaiyeci, asker,
polis, demir celik iscileri, orman koruma memur-
larinin kullandiklari ge¢ tutusur dokuma iplikleri,
reflektif, antistatik, anti bakteriyel iplikler gibi cok
6zel alanlarda da Uretim yapmaktadir”
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Genkim,

odaklandi

Genkim olarak, Yeni Uriin Gelistirme ve Teknik
Tekstil Danismanlik Hizmeti projesi kapsaminda,
musterilerine ekolojik ve efektif Grtinlerle daha
konforlu calismalar sunmak istedikleri belirten
Proje Koordinat6ért Merve Kuter Cakir, hazirlaya-
caklar yeni Grtnlerle bu alandaki pazardan pay
alacaklarini ve Ulke ekonomisine katki saglaya-
caklarina inandiklarini séyledi.

Projenin teknik tekstiller konusunda Genkim
icin 6ncU bir adim olacagini ifade eden Cakrr,
"Hometech, Geotech, Clothtech, Sportech gibi
gelecedin teknik tekstil Grdnlerinin  arastirilip
Uretilmesi hizlanacaktir. SGphesiz ki bu alanda
rekabet edebilmek icin giicli bir altyapiya
sahip olmak gerekiyor. Laboratuvarlari-
mizda kimyasal analizler, tedarik edilen
hammadde analizleri ve tekstil
terbiyede yapilan tim testler
gerceklestiriliyor.  Ayrica
drtnlerimizin ~ kalitesi
Uretimin her asama-
sinda kalite kont-
rol laboratuvari-
miz tarafindan
kontrol edili-
yor" dedi.

gelecegin teknik
tekstillerinin uretimine

Yeni Uriin Gelistirme ve Teknik Tekstil Damismanlik Hizmeti Projesi
ile teknik tekstiller pazarindaki konumunu giiclendirmek isteyen
Genkim, gelecegin teknik tekstil iiriinlerini aragtirarak iiretmeyi
hedefliyor.

TEMEL HEDEF
GUCLU BIR
AR-GE YAPISI

Firma olarak strekli gelisen bir AR-GE yapisina sa-
hip olmalarina ragmen, AR-GE yapilarini daha da
guglendirmelerinin en énemli hedeflerinden biri
olduguna isaret eden Merve Kuter Cakir, “Bu kap-
samda AR-GE laboratuvarimizi gelistirmek tzere
2011 yilinda BEBKA ile bir proje ¢alismamiz oldu
ve ylzde 35 destek aldik. Bu yil, Gzerinde ¢alisti-
gimiz iki projemiz daha var. Laboratuvarlarimizi
gelistirmek Uzere yatinmlarimiza hiz kesmeden
devam edecegiz. Genkim olarak kurulusumuz-
dan buglne kadar strekli geliserek, Turkiye ve
dinya kimya sanayinde yerimizi almak igin ttim
imkanlarimizi zorluyoruz” diye konustu.

N

GENKIM HAKKINDA

Bursa OSB sinirlari icerisinde 10 bin metrekare
alanda Uretim yapan Genkim, uzman kadrosuyla
tekstil yardimer kimyasallari konusunda 6n terbi-
yeden konfeksiyona kadar tim kimyasallari duin-
ya standartlarinda Uretiyor. 30 yili askin bir stre-
dir AR-GE'si ve teknik yaklagiminin neticesinde
strekli blytme gosteren firma, 10 Ulkeye ihracat
gerceklestiriyor. Sektore tekstil yardimcr kimya-
sallan Ureterek girmesine ragmen, hizla artan
bilgi ve tecribesiyle Urlin yelpazesine otomotiv,
kauguk, lastik, insaat, seramik, karton kutu, ma-
kine ve mobilya sanayine yonelik kimyasallar ve
endUstriyel yapistiricilarin Gretimini de ekleyen
Genkim, 100 e yakin calisan ile tek sarjda 85 ton
Uretim kapasitesine sahip. Firma, bu kapasitesini
120 tona ¢ikarmak icin yeni yatinm planlarini da
devreye ald!.




Kokleri 19. ylzyilin baslarina dayanan ve Bursa
OSB'nin ilk firmalarindan biri olan ipeker Tekstil,
ipek dokumaciligiyla baslayan yolculugunu bu-
gln dinyanin dort bir yanindaki 6nemli marka-
lara yUksek kalitede yaratici Urtinler ihrag eden
onemli bir uluslararasi organizasyona donus-
tlrmUs durumda. Boyali ve baskili 6zel Grunleri
bircok taninmig designerin  koleksiyonlarinda
ve moda devlerinin vitrinlerinde yer alan ipeker,
yeni rotasini teknik tekstiller Gzerine ¢izmenin
hesaplarini yapiyor.

Teknik tekstillerin, geleneksel tekstil Gretiminden
cok daha farkli bir alan oldugunu belirten ipeker
Yonetim Kurulu Uyesi ve Uretim Direktéri Umit
Kaleoglu, “Oncelikle piyasanin ihtiyacini belir-
lemek gerekiyor. Eger Uretimi fizibil ise oldukca
uzun bir arastirma, beyin firtinasi, projelendirme,
prototip Uretimler ve test sireclerinden sonra
yaratim kismi tamamlaniyor ve tatminkar sonug-
lar elde edilmesi halinde satilacak Urlin ortaya
cikiyor. Mevcut isimizdeki 1-2 haftalik yaratim
stirecleri teknik tekstillerde 6 ay ila 1 yil arasinda
strelere kadar uzayabiliyor” dedi.

Teknik tekstillere yakin zamana kadar mevcut
isleriyle bagdasmamasi nedeniyle fazla ilgi gos-
termediklerini, ancak Turkiye'nin dogusundaki
Ulkelere nazaran giderek daha pahali bir Gretim

Ipeker'in yeni rotasi
teknik tekstiller

Ulkesi haline gelmesi nedeniyle katma degerli
Urtinlere, dolayisiyla bunun ¢nemli bir parcasi
olan teknik tekstillere ilgi duymaya basladiklari-
ni agiklayan Kaleoglu, diinyada teknik tekstilin,
tekstil ve hazir giyim sektorleri icerisindeki pa-
yinin ylzde 25-30'lar mertebesinde bulundugu
bilgisini verdi. Turkiye'de ise oransal olarak hentiz
bunun yarisina dahi ulagilamadigina isaret eden
Kaleoglu, “Turk sanayicisi de bu agigin farkinda
olmalr ki teknik tekstil ihracatimiz tlke bazinda
her yil 100 milyon dolar civarinda artis kaydedi-
yor" diye konustu.

HAYALLER GERCEK OLUYOR

Ekonomi Bakanhdi tarafindan desteklenen, BU-
TEKOM ve AITEX'in partnerliginde, Bursa OSB
Tekstil Kimesi catisi altinda yarattlen projenin,
kendilerine de bu anlamdailk adimlari atmak icin
iyi bir firsat oldugunu kaydeden Umit Kaleoglu,
sunlar soyledi: “Bir tanesi Manchester'daki Uni-
versite yillarimdan hayalim olan 2 farkli projeyi
hayata gecirmeye calisiyoruz. Bu projeye baslar-
ken diinyada pek ¢ok ¢rnedi mevcut olan Grin-
leri kopyalamak yerine, ipekerin ruhunda olan
yaraticiig kullanarak, hentiz benzeri tretilmemis
teknik tekstil Grdnleri yapmaya calisiyoruz. Hede-
fe ulasip ulasamayacagimizi sdylemek icin hentiz

Ipeker Yonetim Kurulu Uyesi ve Uretim Direktorii Umit Kaleoglu, “Bu
proje ile bir tanesi Manchester'daki iuiniversite yillarimdan hayalim
olan 2 farkli projeyi hayata gecirmeye calisiyoruz” dedi.

erken belki ama bu yolculugun kendisinin en az
varilacak hedef kadar keyifli oldugunu disini-
yorum.’

Bu alandaki devlet desteklerinden faydalanma
noktasinda da projenin kendileri icin bir ilk ol-
dugunu belirten Kaleoglu, tesviklerin tekstil sa-
nayicileri icin énemli firsatlar barindirdigini agik-
ladi. Geleneksel Uretimlerin yanina bazi inovatif
teknik tekstil Grtin gruplarini da eklemenin, tlke
ihracatina saglayacag faydanin yani sira uzun
vadede Bursa'ya, Turkiye'nin teknik tekstil mer-
kezi olma potansiyelini acacagini anlatan Kale-
oglu, sdyle devam etti: “Bunun igin gerekli tim
altyap, kalifiye muhendisler, teknikerler Bursa'da
zaten mevcut. Geriye sadece inanmak ve hafifce
arkadan itelenmek kaliyor ki bizim icin bu ortak
proje, bu islevi fazlasiyla goérdu. Bunlarin yaninda
karbon ayak izimizi kugultecek calismalar yapl-
yoruz. Muhtelif 1si-geri kazanim projelerimiz var.
Bunlarin kimisi hayata gecti, kimisi planlaniyor.
Gevre duyarlilik projelerimizin diger bacaginda
ise geri dontsimlU polyester ipliklerle yaptigi-
miz Gretimler var. Ozellikle dis piyasalarda cok ilgi
goren bu Urlnlerimizin hammaddesi; cevremizi,
denizlerimizi kirleten kullaniimis pet siselerden
olusuyor. ipeker olarak ticari yénden dogrulan
yapmanin yaninda, etik olarak da gelecek jene-
rasyonlara dogru mirasi birakmaya ¢alisiyoruz”
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haber / Bursa'da Yeni Sanayi Bélgeleri

Bursa Turkiye'yi buyutur

Bursa'y: yliksek teknolojili yeni yatirimlarin merkezi haline getirecek olan yeni organize sanayi
boélgesi, Kent Konseyi'nde masaya yatirildi. Toplantida konusan Bursa OSB Baskani Hiiseyin Durmaz,
‘Bursa biiyiirse Tiirkiye de biiyiir’ diyerek bu biiytimenin de ancak orta-yliksek ve yliksek teknoloji
uriinlerine gecis yaparak ve ona y6nelik sanayi bolgeleri ile miimkiin olabilecegini ifade etti.

Kent Konseyi'nin kentin gelecegi ile ilgili karar-
lari is dunyasi temsilcileri, kamu kurum ve kuru-
luslarindan temsilciler, akademisyenler ve sivil
toplum kuruluslarinin katilimiyla ele aldigi ‘Bursa
Konusuyor’ toplantisi, ‘Bursada Yeni Sanayi Bol-
geleri'basligiyla gerceklestirildi. Merinos Atatirk
Kongre ve Kultir Merkezi'nde 30 Ocak'ta yapilan
toplantida konusan BTSO Meclis Baskani Remzi
Topuk, Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesinin
1963 yilinda Bursada kuruldugunu hatirlatarak,
“lleri gorusli kent yoneticilerinin kurdugu OSB,
bugin Bursa'yl Turkiye'nin Uretim ve ihracat
merkezi haline getirmistir. 50 yil dnceki vizyonla
Bursa nasil Turkiye'nin ekonomisinde lokomotif
bir kent olmussa, yeni OSB projesi de Bursa'nin
gelecek 50 yilini teminat altina alacak vizyoner
bir projedir” dedi.

‘HEDEFE KATMA DE_:é_El_iLi
URETIMLE ULASABILIRIZ’

BTSO Meclis Baskani Topuk, Bursa'nin ihracatini
son 10 yilda 4 milyar dolar seviyesinden 12 mil-
yar dolara ¢ikardigini ifade etti. Bursa’nin 2023
yilinda 75 milyar dolarlik ihracat hedefledigini

belirten Topuk, “Bursa’nin 2023 hedeflerini yaka-
layabilmek icin yillik ortalama ytzde 20 ihracat
artisi olmalidir. Bursa'nin mevcut Uretim yapisty-
la bu hedefi yakalamasi mamkun degildir. Farkli
bir sicrama ile daha katma degerli ve teknolojik
Urtinlere ydnelmesi ve buna yonelik retim alan-
lari planlanmasi gerekmektedir” dedi.
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‘FARKLI URETIM USLERINE
IHTIYACIMIZ VAR’

RemziTopuk, Bursa'nin gelecek hedefleri dogrul-
tusunda uzay, havacilik, savunma, rayli sistemler,
teknik tekstil gibi katma degerli sektorlere gecis
yapilmasi gerektigini soyledi. Topuk, "AR-GE agir-
likh teknolojik sektérlere donik hizli ve strddrd-
lebilir blyimenin saglanmasi amaciyla tekno-
loji gelistirme bolgesi, mikemmeliyet merkezi,
lojistik merkez ve egitim merkezleri olan klasik
OSB'lerden farkli Gretim Uslerine ihtiyacimiz var”
diye konustu.

‘GELECEK 50 YILI
PLANLAMAMIZ LAZINI

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Yone-
tim Kurulu Bagkani Hiseyin Durmaz da Bursa
OSB'nin yizde 97,6sinin dolu olduguna dikkat
cekerek, kalan kisminin da sanayicinin rezerv ar-
sasi oldugunu acikladi. Niltfer Cayi'ni Organize
Sanayi Bolgesi'nin anttigina dikkat ¢eken Dur-
maz, Tdrk insaninin hicbir zaman tarim arazisinin
sanayi arazisi olmasini istemeyecedini, isteyenin
de hep birlikte karsisinda duracaklarini anlatti.
Tarim arazisi Uzerine yatinm yapmadan sanayi-
nin blyutdlmesi gerektigini kaydeden Durmaz,
sOyle devam etti:

“Nufus strekli artiyor. Artan nifus issizlik, issizlik
de felaket getirir. Ekmegimizin savasini verme-
miz gerekir. Devlet, bizlerin ¢dedigi vergiyle 5
milyar euro ile hizli tren alacak. Kimden alacak?
Almanlar'dan, Fransizlardan, Kanadalilardan. O
zaman Bursa yapsa ya bu isi. Tabii bunu yaparken
de mantik cercevesinde akilli hareket etmek ge-
rekiyor. Ontimuizdeki 50 yili planlamamiz lazim.
Ben ‘Bu sanayi bolgesini buraya yapalim’ deme-
ye gelmedim. Ama ben suna taraftarim; Bursa
buyrse Turkiye de buydr. Almanyanin ihracati

Hdseyin Durmaz

1.1 trilyon Euro, AR-GE'ye harcadidi tutar ise 150
milyar Euro. 75 milyonluk tlke olarak hepimiz ¢a-
lislyoruz, bizim ihracatimiz 150 milyar dolar. Yani
onlarin AR-GE'ye harcadigi paraya esit. Ben var-
likh bir devletin, varlikli bir Glkenin, varlikli insan-
larin oldugu bir memlekette iyi seyler yapmaya
taraftarim. Hep beraber yapalim, kosturalim ama
nasil yapacagimizi tartisalim. Ctnkd bu sadece
bizlerin degil evlatlarimizin da sorunu

Bursa Ovasi'nda mevcut 13 OSB ile 8 Islah
OSB'nin disinda kalan ruhsatsiz fabrikalarin cev-
reye zarar verdigini ifade ederek, yeni OSB'nin
kurulmasi ile s6z konusu isletmelerin altyapi ya-
tinmi yapilmis, cevreye duyarli, lojistik altyapisi
glclU bir bolgeye taginacagini belirten Durmaz,
“Bu sekilde Niltfer Deresinin temizlenmesi sag-
lanabilir ve cevreye duyarli strdirilebilir sanayi
retimi gerceklestirilebilir. Boylece cocuklarimi-
za iyi bir gelecek birakabiliriz” dedi.

‘BURSA’NIN REKABET
GUCUNU ARTIRACAK’

Konusmasinda, gelismis sehirlerin katma degerli
Uretime odaklandiklarini ve sanayi altyapilarini
buna gore tasarladiklarinin altini ¢izen Durmaz,
soyle devam etti: “Bursanin diinya arenasinda
rekabet glclnd arttirmasi ve mevcut kapasi-
tesini korumasi icin Turkiye ve dinyadaki rakip
sehirleri kadar ihracat artis oranini ve buytmeyi
yakalamasi da gerekmektedir. Bu blytme ancak
orta-ylksek ve ylksek teknoloji Grtinlerine gegis
yaparak ve ona yonelik altyapisi hazir sanayi bol-
geleri ile mimkun olabilecektir”
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‘Ureticilere bir
1slik mesafesi
kadar yakimiz’

Bosch Fren Sistemleri Fabrika Miidiirti Metin
Kartal, "Bursa’'mizin ve otomotiv endiistrimizin
yapacag1 hamlelere cok giicli bir destek
oOneriyoruz. Otomotiv iireticilerine bir 1shik
mesafesi kadar yakiniz” dedi.
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Otomotiv teknolojileri alaninda diinyanin énde
gelen sirketi Bosch, Bursa OSB'deki yatirimlarina
devam ediyor. Bugline kadar 3 ayri sektdrde 4
farkli mekanda faaliyetlerine devam eden Bosch,
Demirtas OSB'deki Bosch Fren Sistemleri fabrika-
sini da BOSB'a taslyarak sektor sayisini 4'e, fabrika
sayisini da 5'e ¢ikartti. Diger kardes fabrikalarin
da BOSB'de bulunmasinin Bursa OSB'yi tercih
etmelerindeki en 6Gnemli etmen oldugunu belir-
ten Bosch Fren Sistemleri Fabrika Mudurd Metin
Kartal,“Bursa OSB'ye gelmemizin biyuk avantaj-
larr oldu. En basta diger kardes kuruluslarimizla
kaynaklarimizi ortak kullaniyoruz ki burada en
onemlisi insan kaynagi. Know-how'imiz, kritik
yedek takimlarimizi paylasiyoruz ve sinerjinin
sonu gelmiyor”diye konustu.

Bosch Fren Sistemleri Yonetim Kurulu Baska-
ni Frieder Megerle ve Bodlge Baskani Steven
Young'un da katilimiyla 27 Mart tarihinde fab-
rikanin agilisini gergeklestireceklerini sdyleyen
Kartal, Bosch Fren Sistemleri fabrikasini ve he-
deflerini Sinerji Dergisi'ne anlatt:

Oncelikle sizi kisaca taniyabilir miyiz?
Bosch’taki goreviniz ve ne zamandir bu
gorevde bulundugunuzu anlatir misiniz?

Bosch Fren Sistemleri AS!de Fabrika Madurd ve
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapiyorum.
Bosch ile birlikteligim neredeyse 20 yil oldu. De-
Gisik birimlerde, yurt ici ve yurt disi gorevlerde
bulundum. Mayis 2012'de Hindistandan don-
dikten sonra su anki mevcut gérevime basla-
dim.

Bosch Fren Sistemleri hakkinda bizleri
bilgilendirir misiniz?

Bosch Fren Sistemleri, Bosch ailesi icinde ‘Sasi
Sistemleri Kontrol (CC)" birimi icinde otomotiv
sektoériinde hizmet vermektedir. Bosch Sasi Sis-
temleri, baslica 5 Urtin ailesinden ve dolayisiyla
5 alt organizasyonel gruptan olusmaktadir. Bun-
lar; Aktif Glvenlik: ABS-TCS-ESP; Pasif Guvenlik:
Otomotiv glvenlik komponentleri, hava yastig
- ECU ve sensorler; Servo Frenler; Stricl Destek
Sistemleri: Radar ve goris sistemleri, konfor ¢6-
zUmleri ve Fren diskleridir.

OSB'deki fabrikamiz, belirttigim trin yelpazesin-
de su anda Servo Frenler Grinlnu ytzde 60'dan
fazla bir oranla yerli otomotiv sektériine sagla-
manin yaninda; Rusya, Hindistan, italya, Ispanya
gibi Ulkelere de ihra¢ etmektedir. Ayrica grubu-
muz, son derece ileri teknolojiye sahip Aktif Gu-
venlik (AS), Pasif Glvenlik (PS) ve Surtict Destek
Sistemleri (DA) Urdnleri de Gretmektedir.

KAPASITE
2,1 MILYONA YUKSELDI

Bosch Fren Sistemleri'nde ne zaman
iiretime baslandi, iiriin portféyiinde neler
yer aliyor, ne kadarlik bir istthdam s6z
konusu, ihracat rakaminiz ve hedefler
nelerdir?

Fabrikamiz simdilik Servo Fren Uretmektedir. Eski
fabrikamizda Servo Frenlerin NOAH tipini Uret-
mekteydik, yeni yerimizde NOAH'In yaninda yeni
bir tip olan TR4'UG de Uretecediz. 28 Kasim 2014

tarihinde DOSAB'daki tesiste Uretimi durdurup
yeni yerimize tasinma islemlerini baslattik. Ma-
kinalarin tasinmasi ve Urlin onay sureglerinin
tamamlanmasiyla birlikte Mart 2015 itibariyla 2
vardiya seri Uretime gececegiz diyebilirim.

Eski yerimizden buraya gelirken 1,3 milyon
araglik kapasitemiz vardi. Burada ise 2,1 milyon
aracglik Servo Fren kapasitesine ¢ikiyoruz. Bunun
yani sira yeni yerimizde yeni bir Servo Fren tipini
ik defa Turkiye'de Uretecegdiz. 1,3 milyon NOAH,
800 ila 900 bin adet arasi da Tie-Rod Uretecek
potansiyele ulastik. Trkiye'deki baslica ana sa-
nayilere; Tofas, Renault, Ford, Toyota ve Karsan'in
frenlerini biz veriyoruz. Karsan ve Renault disin-
da bitln ana sanayilerde ytizde 100 orana sa-
hibiz. Turkiye'nin bu alandaki ihtiyacinin ylzde
70'ini karsiliyoruz diyebilirim. Ttrk otomotiv en-
dustrisi 2023 vizyonunda belirlenen hedeflere
ulasirsa, su anda bu fabrikada onu karsilamaya
hazir kapasite bulunmaktadir.

FABRIKA SAYISI
5'E CIKTI

Bu yatirnminiz icin de Bursa OSB'yi tercih
etmenizin nedenleri nelerdir?

Bursa OSB'yi tercih etmemizde en énemli etken,
diger kardes fabrikalarimizin da burada bulun-
masidir. Biz gelmeden 6nce Bosch, OSBde 3
sektérde 4 ayrn mekanda faaliyet gosteriyordu.
Bizimle birlikte sektor sayisi 4'e, kampus sayisi da
5'e ¢iktl. Bursa OSB'ye gelmemizin buytk avan-
tajlari oldu. En basta diger kardes kuruluslarimiz-
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la kaynaklarimizi ortak kullaniyoruz ki burada en
onemlisi insan kaynagi. Know-how'imiz, kritik
yedek takimlarimizi paylasiyoruz ve sinerjinin
sonu gelmiyor.

Bosch Fren Sistemleri fabrikaniz agisindan
su siralar onceliginizde hangi konular var?

Gegen yili 0 KMde “0" misteri sikayeti ve “0" PPM
ile kapattik. Otomotiv sektériinde bu skor olaga-
nistl bir kalite seviyesini ifade ediyor. Oncelikle
bu seviyemizi korumayi, ikinci olarak ise verimli-
ligimizi ve karmizi daha da arttirarak buytmeyi
amagliyoruz.

Gegen yil Glkemizin arag dretimi 1 milyon oldu.
Kurulu kapasitemiz ise bunun yaklasik 2 kati. Bu
nedenle otomotiv sektérimuzdeki buylimeyi
heyecanla bekliyoruz. Biz buradayiz, sifir hatayla
calistyor ve otomotiv endlstrimizi destekleme-
ye hazir oldugumuzu belirtmek istiyorum.

Otomotivdeki kurallar geregi su an bir vardiya
calisiyoruz. Onceki lokasyonumuzdaki emniyet

“ommen
Nvodise
Valk ommen
ienvenidos

g Wel
Bienvenue

stoklarini eritiyoruz ve onlarin buytk ¢ogunlu-
gu mart ayr gibi bitiyor. Ondan sonra iki vardi-
ya Uretime gegecegiz. Zaten su an Servo Fren
verdigimiz Turkiye ve Avrupadaki platformlarla
ulastigimiz seviye iki vardiya. Fakat hedefimiz 3
vardiyaya ¢ikmak. Bu seviyeye ulastiktan sonra
daha oétesini de zorlayabiliriz.

Bursa OSB'de 5 fabrikaniz var. Burada
toplam ne kadarlik bir ciro, istihdam,
ihracat, iiretim ve katma degerden
bahsediyoruz?

Borsa'ya acik oldugumuz icin bu konuda resmi
veriler disinda bir agiklama yapmam mumkin
degil. Fakat Bosch, Bursa'ya ciddi bir istihdam
sagliyor. Ayni zamanda bizimle birlikte yan sa-
nayi de gelisiyor. Hatta bazi yan sanayilerimizin
kalip, aparat gibi ihtiyaclarini Bursadan sagliyo-
ruz. Burada bulunmamizla birlikte AR-GE, satin
alma ve satis gibi bazi bélimlerimiz de Bursa'ya
geliyor. Yan sanayiyi gelistirme faaliyetlerinde
de bulunuyoruz. Ote yandan Bosch'un diinya
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¢apindaki organizasyonu icin kaynak bulma go-
revlerini de burada baz arkadaslarimiz Ustlen-
mis durumda. Mesela Bursa OSB'deki herhangi
bir fabrikamiza Urtn tedarik eden bir kurulus,
bize Urln vererek, Bosch gamina giriyor ve Bos-
ch'un diger organizasyonlarina da Urln saglaya-
bilecek konuma geliyor.

Bu yatiriminizin Bosch ve Bursa 6zelindeki
onemi hakkinda neler sdylersiniz?

Bursa'mizin ve otomotiv endistrimizin yapacag!
hamlelere ¢ok guicld bir destek dneriyoruz. Oto-
motiv Ureticilerine bir 1slik mesafesi kadar yaki-
niz. Otomotiv endistrimiz bizi ayrica, Bosch Sasi
Sistemleri ailesinin Urtnleri olan Aktif Guvenlik
(AS), Pasif Guvenlik (PS) ve Surlcl Destek Sis-
temleri (DA) gibi ytksek teknoloji Grin gamimi-
zin Bursa'daki bir temsilcisi olarak da gorebilirler.

ACILIS 27 MART'TA

Bosch Fren Sistemleri fabrikanizin agilisini
mart ayi icerisinde gerceklestireceginizi
duyduk. Bu konuda neler séylemek
istersiniz?

27 Mart tarihinde fabrikamiz icin farkli bir agilis
toreni planliyoruz. Musterilerimizin de katilimi
ile acilis téreni bir ‘musteri gind” organizasyonu
cercevesinde olacak. Acilisa Bosch ailesinden
Yonetim Kurulu Baskani'miz Sayin Megerle ve
Bolge Baskani'miz Sayin Young da katilacak.

Yakin ya da orta vadede Bosch’un yeni
yatirim planlari ve hedefleri hakkinda neler
anlatirsiniz? Glindeminizde yeni ne tiir
projeler var?

Turk otomotiv sanayinin blytimesine ve tekno-
lojik atilim yapmasina Bosch Fren de ayni dlcek-
te destek verecektir.

Biliyorsunuz artik otomotiv sektorii
ozelinde yakiti azaltip emisyon degerlerini
diisiiren, cevre dostu uriinlere yonelik yeni
trend ve teknolojiler 5nem kazandi. Bu
konuda Bosch’un ajandasinda neler yer
aliyor?

Bu soruyu DS (Diesel systems) ve GSdeki (Gasoli-
ne systems) arkadaslarim yanitlasa eminim daha
gUzel yanitlar verebilirler. Fakat Grtin grubumuz-
da yaptigimiz hamleler, driinler ve inovasyonla,
sUrlcU ve yaya glvenligine cok dnemli oranda
katkida bulundugumuzu sdyleyebilirim. Kaza
oranlarl ve olumcill kazalarda, gelistirdigimiz
Urtnlerle olumlu yonde son derece ciddi istatis-
tikler elde edildigini goriyoruz.

Bosch buinyesinde otomotiv sektdrl icerisinde

farkl gruplar var. Biz, sasi kontrol grubunun tye-
siyiz. Sasi kontrol, Bosch igerisinde ¢ok dnemli
bir grup ki Bosch'un gelecegini sekillendirecek
bolimlerden birisi. Sasi kontrolln icerisinde de
ABS, ESP dedigimiz aktif glvenlik elemanlari,
srlicl destek sistemleri dedigimiz radar sensor
sistemleri var. Bu, otomotivin gelecedi icin ¢ok
oénemli. Biz, artik yeni bir Grtin de gelistiriyoruz.
Elektromekanik booster'u gelistirdik ve piyasada
yUksek teknolojili ve Ust kategori araglara verme-
ye basladik. StrlicUstz araca dogru gidiyoruz.
Bunun denemelerini de Bosch yapiyor. Strtici-
stz aracin kalbi sasi kontrol. Su anda o Urlnleri
burada yapmiyoruz ancak bu fabrika o grubun
Gyesi. Burada kalicr ve daha gigli olmak istiyor-
sak bizim biraz daha elektronik alana girmemiz
gerekiyor. Tie-Rod'dan sonraki jenerasyon da
zaten i-booster.

“2014 SON DERECE
BASARILI GECTi”

Bosch Tiirkiye icin 2014 nasil gecti, bir
onceki yila oranla ne kadarlik bir ciro ve
iiretim artis1 yasandi?

2014 son derece basarili gecti. Kalite de “0" hata
hedefine ulastik, yili verimli ve karli kapattik.
2015 igin de ayni basaryl devam ettirebilmek ve
yeni misteriler kazanabilmek hedefindeyiz.

Eklemek istedikleriniz...

Bildiginiz gibi Turkiye'de binek araclarda ve 1,3
tonun altindaki ticari araclarda ESP (Electronic
Stability Program - Elektronik Denge Programi)
zorunlu hale geldi. Arag Uretimimizi distndrsek,
drettigimiz hafif ticari araclarin biyuk bir cogun-
lugu Avrupa'ya gidiyor. Avrupa’da ise 3,5 tonun
altindaki batdn ticari araclarda ESP zorunlu hale
geldi. Bu durumda, Avrupa fabrikalarimizda
drettigimiz ESP'nin Tirk otomotiv sektord igin
dnemini daha da yukseltecektir. Bu durumun
Bursa'daki varligimizin dnemini arttiracagini di-
suntyorum.

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2015




haber / Nijerya Heyeti

Nijerya'ya
BOSB
modeli

Bursa Organize Sanayi Bolgesi,
Nijerya'da kurulacak olan Abuja
Industrial Park’a tecriibeleri ile
rol model olacak.

Nijerya'nin baskenti Abujada kurulacak olan
Abuja EndUstriyel Park ile ilgili bilgilendirme yap-
mak Uzere gelen heyet, Bursa Organize Sanayi
Bolgesini (BOSB) ziyaret etti.

Gorismede, BOSB  Muadurt  Turker  Ertlrk,
1961den glnimize kadar gegen sire zarfinda
BOSBda yapilan ¢alismalar konusunda detayli
bir sunum gerceklestirdi. Daha sonra Abuja En-
dustriyel Park Koordinatori Tibethan Memisog-
lu, BOSB Yonetim Kurulu Gyelerine Nijerya'yi ve
Abujada kurulacak olan Endustriyel Park't anlatti.

BOSB'nin tecribelerinden faydalanmak ve isbir-
li§i olanaklarini degerlendirmek amaciyla bu zi-
yareti gerceklestirdiklerini dile getiren Tibethan
Memisoglu, BOSB'un Nijeryada ilk olacak sanayi
bolgesi calismalarina rol model olabilecegini ve
Bursali sanayicilerin ‘Yerli Gretimi Nijeryada artir-
ma’ slogant ile bolgeye biyiik katkilar saglayabi-
leceklerini ifade etti.

22.ylzyilin yatinm bolgesiilan edilen Nijeryanin
170 milyon nufusa ve yuksek lojistik potansi-
yeline sahip bir bdlge oldugunu da hatirlatan
Memisoglu, amaglarinin Turk sanayicilerinin

Afrikada etkisini daha fazla artirmak oldugunu
soyledi.

YATIRIM OLANAKLARI

BOSB Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak da
Nijerya'nin 170 milyon ndfusu ve diinyanin altin-
¢ en buytk petrol rezervi ile Bursali sanayiciler
acisindan biyik bir pazar oldugunu belirterek,
“Bursada 52 yil ¢nce kurulmus Turkiye'nin ilk
OSB'si olarak tecrlbelerimizi sizlerle paylasmak-
tan ve Nijeryada yapilacak olan OSB surecinde
rol model olmaktan mutluluk duyariz” dedi.

BOSB calisanlar enerji

|

Sanayide Enerji Verimliliginin Arttinlmasi Projesi
kapsaminda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, KOSGEB, TSE,
TTGV, GEF, UNIDO ve UNDP isbirligi ile 1SO 50001
EnMS Tranining egitimi dizenlendi. Egitime,
Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Musteri
iliskileri Yoneticisi Zafer Pehlivan, Enerji ve Bakim
Sorumlusu Canpolat Cakal ve ISG Saglik ve itfaiye
Yoneticisi Nilay Durukan katild.

verimliligi egitiminde

Almira Hotelde 19-20 Ocak tarihleri arasinda
dizenlenen egitimde, konusunda uzman egit-
menler enerji birimlerinin rol ve sorumluluklari-
nin tanimlanmasi, enerji politikasi hazirlanmasi,
kapsam ve sinirlar tanimlama, enerji dengesi,
etkin enerji kullanicilari ve trendler hakkinda bil-
giler verdi.

Egitimin ardindan degerlendirmelerde bulunan
BOSB Musteri lliskileri Yoneticisi Zafer Pehlivan,

BOSB calisanlari, ‘Sanayide Enerji Verimliliginin Arttirilmasi Projesi’ kapsaminda diizenlenen ISO 50001
EnMS Tranining egitimine katildilar.

“Bildiginiz tizere BOSB, Turkiye'ye mal olan birgok
projeye imza atmistir ve dndmuzdeki glnlerde
bu projelere yenilerini ekleyecektir. Katildigimiz
egitimde konusunda uzman egiticiler tarafindan
gerek Turkiyede gerekse de diinyadaki en giin-
cel yaklasimlar bizlere aktarildi. Egitimin, bizler
acisinda oldukga verimli gegtigini soyleyebilirim”
diye konustu.
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haber / Ziyaret

‘BOSB Turkiye'nin oncusu

I Vali Miinir Karaloglu ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirii Latif Deniz, BOSB'u ziyaret ederek Yonetim
Kurulu Bagkani Hiiseyin Durmaz ve Yonetim Kurulu iiyeleriyle goériistiiler.

Vali Karaloglu, Turkiye'de kurulan ilk OSB olma
ozelligini taglyan Bursa Organize Sanayi Bolge-
si'nin, Turkiye'nin sanayilesmesi ve kalkinmasina
oncullk ettigini vurgulayarak, emegi gecen her-
kese tesekkur etti. Karaloglu, BOSB yonetimine
her konuda destek vermeye hazir olduklarinin da
altini gizdi. BOSB Baskani Hiseyin Durmaz da Vali
Karaloglu'na ziyareti icin tesekkir ederek, kendi-
lerinden gelecek her tirli talebe agik olduklarini
soyledi.

“tecriibeleri
paylasildi

Federal Almanya Bavyera Eyaleti Yatinnm Ajansi Bagskan1 Thomas Wiist, Bavyera Eyaleti Tehlikeli /
Kimyasal Atik Antma Sirketi Yoneticisi Matthias Kraemer ve beraberindeki heyet, Bursa’'daki temaslar

kapsaminda Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ni de (BOSB) ziyaret etti.

BOSB Yonetim Kurulu Uyeleri Abdullah Bayrak ve
Yavuz Yigit ile Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet
Ozenalp, Bolge MidrG Turker Ertlrk ile Teknik
Hizmetler Madurd Onur Onurlu tarafindan agir-
lanan Alman heyet, BOSB'un atik bertarafi konu-
sunda bilgilendirildi.

Federal Almanya Bavyera Eyaleti Yatinrm Ajansi
Baskani Thomas Wist, endustriyel atiklarin bol-
gelerinde nasil bertaraf edildigi konusundaki
tecrUbelerini paylasmak ve sanayicilerin cevre

konusunda vyasadigi sorunlara ¢6zim odakli
Oneriler sunabilme adina Bursa OSB yonetimini
ziyaret ettiklerini séyledi.

Bursa OSB Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah Bay-
rak, konuk heyetin gevre ve atiklar konusundaki
tecribelerinden Bursali sanayiciler olarak fayda-
lanmak istediklerini dile getirerek, 18-19 Mart'ta
BOSB binasinda Bursadaki tim organize sanayi
mudurltkleri ve firmalarinin davet edilecedi tani-
tim toplantisi yapilacagini séyledi.
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kose yazis1 / Serif An

Serif An
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Is glivencesi ile ilgili diizenlemelere 4857 sayili s
Kanunun 18, 19, 20 ve 21'inci maddelerinde yer
verilmistir.

isci, actign ise iade davasini kazanmasi halinde
mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 gin
icinde ise baslamak icin isverene basvurmak zo-
rundadir. Bu stre icinde basvuruda bulunmazsa
isveren tarafindan yapilan fesih gecerli bir fesih
sayllir. 10 glin icinde ise baglamak icin basvuruda
bulunursa, isveren basvuru tarihinden itibaren ¢a-
lisani bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Eger
bu sure icinde ise baslatmaz ise is s6zlesmesi is-
verenlikce feshedilmis sayilir ve asagidaki islemler
yapilmalidir.

1-) isten Ayrilis Bildirgesinin Kuruma
Verilmesi

21.08.2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan SSIY'nin 25%inci maddesine eklenen
yedinci fikra ile agmis oldugu dava sonucun-
da ise iade davasini kazanan sigortalilarin
isverence ise baslatiimamasi halinde isveren-
lerce isten ayrihis bildirgesinin verilme siiresi
diizenlenmis olup, isverenlerin sigortali per-
sonelin _ise baslamak icin isverene yaptigi
basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihin
icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna
kadar isten ayrilis bildirgelerini vermeleri ha-
linde, bildirge yasal siiresi icinde verilmis sa-
yilacagindan isverenlere isten ayrilis bildirge-
sinin gec verilmesi nedeniyle idari para cezasi

uygulanmayacaktir.

Ornek: 13.02.2013 tarihinde isverence gecerli sebep
gosterilmeden isten ¢ikarilan ve ayni tarih itibariyle
isverence isten ayrilis bildirgesi diizenlenerek kuru-
ma verilen sigortalinin 4857 sayil Kanun'un 21inci
maddesine gére actigi ise iade davasi 30.10.2013 ta-
rihinde kesinlesmistir. Sigortali 31.10.2013 tarihinde
isverene ise baslatilmak tizere miiracaat etmistir. Si-
gortalinin tebligatinin ayni tarihte isverene ulasmis
oldugu varsayildiginda, sigortallyi ise baslatmama-
ya karar veren isverenin dért aylik dcret &deyecegi

Mahkemenin ige 1ade
kararindan sonra iscinin
ise baslatilmamasi
durumunda yapilmasi
gereken islemler

sdrenin son gtindi olan 13.06.2013 tarihine gére d-
zenleyecedi isten ayrilis bildirgesini 2013 yili Kasim
ay! sonuna kadar kuruma vermesi gerekmektedir.
Bu sdire icinde verilen isten ayrilis bildirgesi nede-
niyle idari para cezasi uygulanmayacaktir. Unitece
mahkeme karan geregince islem yapilacagindan
13.02.2013 tarihinde verilen isten ayrilis bildirgesi de
yersiz durumda verilmis oldugundan, ilgili program-
dan mahkeme karari secenedi secilerek silinecektir.

2-) Fesih Tarihi

isci, suresi icinde isverene basvuruda bulunursa
isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatabilir. ise bas-
latmaz ise is sdzlesmesi isverenlikce feshedilmis
sayilir.

3-) Bosta Gegen Siirelere iliskin Ucret

Bosta gegen sureler is mevzuati agisindan calisil-
mis gibi sayilan stredir. Bu nedenle ise iade karar
verilmesi halinde isci ise baslasin ya da basla-
masin, isciye 4 aylik streye iliskin Ucreti ve diger
haklari (Prim, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi,
yemek yardimi, servis hizmeti vs) sanki isyerinde
calisiyormus gibi hesap edilerek ddenmeli, gerek-
li prim ve vergi kesintileri yapiimalidir.

4-) Yillik Ucretli izin

Ise iade karar sonucunda bosta gegen 4 aylik si-
relerin calisanin hizmet sliresine eklenmesi nede-
niyle calisanin hizmet suresi artacaktir. Daha 6nce
calisanin hizmet suresi tam yilin dolmasina 4 ay-
dan daha kisa sure varsa, 6rnedin 3 yil 10 ay iken
feshedilmis ve 3 yillik Gceretli izin hakki 6denmis
ise 4 aylik bosta gegen sirelerin hizmet stresine
eklenmesi ile hizmet siresi 4 yil 2 ay olacak ve 14
gUnlUk yillik Gcretli izin hakki daha kazanacaktir.

1 yillikizin Gcretinin ise baslatmama tarihindeki
son zamli iicret lizerinden 6denmesi gerekir.

5-) ihbar ve Kidem Tazminati Ucreti

ihbar ve kidem tazminati fesih tarihindeki Gcret
Uzerinden o6denmelidir. Bu nedenle tazminata
esas (cretin tespitinde ise baslatmama tarihi esas
alinmalidir. Ise baslatmama tarihine kadar yapilan
Ucret zamlar da tazminata esas Ucreti icinde ol-
malidir.

6-) ihbar ve Kidem Tazminati Hizmet Siiresi

Is sézlesmesinin fesih tarihi ise baslatmama tarihi
olmakla beraber, tcret ve diger haklar bakimin-
dan en ¢ok 4 aylik bir sinirlama oldugundan, taz-
minata esas hizmet siresi ise iade dncesi calistigi
son tarihe bu 4 aylik strenin eklenmesi ile belir-
lenmelidir. Bosta gegen 4 aylik sire sanki is¢i ¢ca-
listyormus gibi degerlendirilmeli, tazminat ve izin
hesaplamalarinda hizmet stresine eklenmelidir.

7-) Kidem Tazminati Tavani

Kidem tazminatina esas Ucret fesih tarihindeki tic-
ret oldugundan, ayni sekilde kidem tazminatina
esas kidem tazminati tavani da ise baslatmama
tarihindeki tavan olarak uygulanmalidir.

8-) ise Baslatmama Tazminatinin Hesabinda
Esas Alinacak Ucret

Ise baslatmama tazminatinin hesaplanmasinda
esas alinacak Ucret, iscinin stresinde bagvurmasi-
na ragmen ise baslatilmadigi bir aylik sdrenin so-
nundaki aylik brit tcrete gore belirlenmelidir. Bu
tazminata diger ddemeler (yemek, yol, yakacak,
giyecek paralar gibi) dahil edilmemelidir.

Ise baglatmama tazminati (icret niteliginde olma-
digindan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi-
ye tabi tutulmamalidir.

Mahkemece ise iade karari sonrasi iscisini
ise baslatmayacak durumda olan isveren ve
yetkililerinin yukaridaki hususlara uymalarini
onemle tavsiye ederim.
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haber / Sungurlu OSB

=

sungurlu OSB
yatirimcilarini ariyor

Yatinnmcilara yiizde 901 bedelsiz, yiizde 10'u arsa bedeli ile yer tahsis ettiklerini belirten Sungurlu
Belediye Baskani Abdiilkadir Sahiner, tiim alt ve tlistyap1 yatirimlari tamamlanan Sungurlu OSB’ye Bursali
sanayicileri beklediklerini soyledi.

Bursa OSB ziyaretinin ardindan Sinerji Dergi-
si'ne agiklamalarda bulunan Sungurlu Belediye
Baskani Abdulkadir Sahiner, tim alt ve Ustyapi
yatinmlari tamamlanan Sungurlu OSB'ye Bursali
yatinmcilar beklediklerini séyledi. Bursa OSB'yi
ziyaretleri sirasinda, Sungurlu Organize Sanayi
Bolgesini ve yatinmcilar icin tasidigi avantajlar

sanayicilere anlatma sansi bulduklarini belirten
Baskan Abdulkadir Sahiner, “Turkiye'nin ilk ve
en koklt OSB'si olan Bursa OSB'nin yoneticilerin
fikirleri, dnerileri bizler i¢in cok dnemliydi. Onla-
rin tecribelerinden ve bilgi birikimlerinden fay-
dalanmak istedik. Anadoluda yatimmi dusinen
isadamlarini da Sungurluya cekerek, ilcede ya-

HGURLY -

SANAY| BOLGES

% - SUNGURLU

ORGANIZE

sanan gocln online gegmek istiyoruz. Bu ziya-
retten ¢cok 6nemli kazanglar elde ettigimize ina-
niyorum. Bursa temaslarimiz sirasinda BTSO ve
TUMSIAD Bursa Subesi'ni de ziyaret etme sansi
bulduk ve isadamlariyla goriserek, OSB hakkinda
onlari bilgilendirip ilcemize yatinma davet etik”
diye konustu.
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Sungurlu Belediye Baskani Abdulkadir
Sahiner ve beraberindeki heyet, Bursa
Organize Sanayi Bolgesini ziyaret

etti. BOSB Yonetim Kurulu Gyeleri
Abdullah Burkay, Ahmet Parseker ve
Ozcan Gok tarafindan karsilanan heyet,
Sungurluda kurulan OSB hakkinda BOSB

talebi

Abdulkadir

yoneticilerine bilgiler verdi. Belediye

Baskani Sahiner, “Bélgemiz karma OSB
statUstinde olup; makine, gida, plastik,
orman Urlnleri, kimya sanayi, seramik

yatirim yapmak isteyen sanayiciler icin
6nemli avantajlar barindirlyor” dedi.

dokum, metal ve diger sanayi alanlarinda

sungurlu’dan yatirnm

BOSB'u ziyaret eden Sungurlu Belediye Baskani
Sahiner,
Corum’un ikinci OSB’si olan Sungurlu Organize
Sanayi Bolgesi'ne yatirima davet etti.

Bursal1 sanayicileri

BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah
Burkay da Sungurlu OSB'nin konfeksiyon
agirhikli tekstil sektdriine, mobilya gibi
istihdam sayisinin fazla olan sektorlere
yonelmesinde buyik avantajlar
oldugunu ifade etti.

URETIM BASLADI

Sungurlu OSB hakkinda bilgiler veren Sahiner,
sunlar kaydetti: “484 hektarlik alaniyla oldukca
biytk bir yere sahip OSBde ilk etapta 100 hek-
tarlik alanda 90 parsel olusturuldu. Gereksinim
duyulmasi halinde gelecek yillarda parsel sayisi
273'e kadar cikarilabilecek. Yatirimcilara yuzde
90" bedelsiz, ylzde 10'u arsa bedeli ile yer tahsis
ediliyor. Bolgenin yol, kaldirm, yagmur suyu ve
diger altyapr calismalan bitirildi. Halihazirda biri
mobilya dekorasyon, biri makine imalat, digeri
de et mamulleri olmak Uzere 3 fabrika Uretime
basladi. Yatinm talepleri de aliyoruz. Su anda 8
fabrikaya arsa tahsisi yapild, calismalar proje asa-
masinda’

OSBde 3,8 milyon lira bedelle 154 kilovatlik 2
trafo, 1 hat gideri ve 1 transfer giderinin oldugu
bir trafo merkezinin kuruldugunu da bildiren

Sahiner, maliyetler noktasinda Turkiyedeki bir-
¢ok OSB'den avantajli olduklarini aktardi. Baskan
Sahiner, Sungurlu OSB'nin yatinmcilar adina gok
onemli avantajlara sahip oldugunu ifade ederek,
bu kazanimlari séyle siraladi: Kalkinmakta once-
likli yore, Ucretsiz arsa, ulasim kolayhdi, hazir alt-
yapl (yol, kanalizasyon, su, elektrik, telefon), ucuz
is gucy, kalifiye eleman, afet riskinin olmayist, si-
nirsiz ve kolay hizmet.

BEDELSIZ ARSA TAHSISI

Bolgenin bir karma OSB statlstnde olup; ma-
kine, gida, plastik, orman drunleri, kimya sanayj,
seramik dokum, metal ve diger sanayi alanlarin-
da yatinm yapanlar igin cazip firsatlar tagidigini
belirten Abddlkadir Sahiner,"Bu avantajlardan en
belirgini, arsalarimizin bedelsiz olmasi. Belediye

olarak yatirmcilara her tdrli destegin verilmesi
noktasinda buradayiz. Sanayicilerimiz, 4. bolge
olmakla birlikte 5. bolgenin tim imkanlarindan
yararlanabileceklerini de bilsinler”dedi.

Onemli gegis yollar tizerinde bulunan Sungur-
[u'nun, yatinmcilarin lojistik maliyetlerini distre-
cek dnemli politikalar gelistirmelerine de olanak
saglayacagini acgiklayan Baskan Sahiner, sdyle
devam etti:

“Sungurlu, Tdrkiye'nin tam orta merkezinde ve
gerek mal sevkiyati gerekse de ulasim konusun-
da buyuk avantajlara sahip. licemiz; Karadeniz,
ic Anadolu, Akdeniz ve Ege bélgelerini birbirine
baglayan karayolu Uzerinde yer aliyor. Merzifon
ve Ankara Esenboga hava alanlari da ilgemize ya-
kin konumda. En yakin liman olan Samsun limani
ilcemize 225 kilometre mesafede. Ayrica cift hatli
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l}aber / Sungurlu OSB
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279 kilometre uzunlugundaki Kirikkale-Deli-

‘ o SANAYI TESISLERI ALANI
ce-Sungurlu-Corum-Samsun demir yolu projesi

de yatirim planina alindi. Orta Karadeniz Kalkin- S.No Kullanim Tiirii Alani (m?) Adedi Toplam Alan(m?)
ma Ajansimiz tarafindan uygulanan ‘Gadimld 1 ATipi Sanayi Parseli 4000 - 7000 68 362.052,73
Proje Destekleri’ kapsaminda OKA tarafindan — : :

hibe destedi ile de finanse edilen Sungurlu Or- 2 B Tipi Sanayi Parseli /001 - 10.000 19 157.359,84
ganize Sanayi Bolgesi, yatinmcilar icin bir cazibe 3 CTipi Sanayi Parseli 10.001 - 20.000 3 33.381,69
merkezi durumunda! TOPLAM 90 552.794,26

iki katina cikan altyapi ve hafriyat gibi konularda
YATIRIMCILAR iCiN yatinmcilara Gcretsiz destek veriyoruz. Dogalgaz
ONEMLI DESTEK! boru hattinin ilgeden ve Sungurlu OSB'den geg¢-
mesi, yine ilcemizde bir meslek yuksekokulunun
ve meslek liselerinin bulunmas, is glict ve kalifi-
ye eleman noktasinda da yatinmcilar igin buyuk
kazanimlar. Bursali yatirimcilari Sungurlu OSB'ye
bekliyoruz”ifadelerini kulland.

Tamamen dolmus bir Sungurlu OSB'yi kendileri-
ne hedef belirlediklerini de vurgulayan Sahiner,
“Sungurlu Belediyesi olarak ilgemize gelen yati-
nmcinin her yéniyle yaninda olacagiz. insaatin
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haber / Pilot Koltuk

Karaloglu

1lotcar

I Tiirkiye’'nin ilk ara¢ koltugu iiretici Pilot Koltuk'u ziyaret eden Bursa Valisi Miinir Karaloglu, firmanin
yerli liretim elektrikli personel tasima araciyla fabrikay: gezdi.

Pilot Koltuk Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mefku-
re Ozkilic Zimbulova, Ticaret Direktdri Hiseyin
ZUmbulova ve Pazarlama Mudurd Haluk Yetek
tarafindan karsilanan Vali Karalogluy, ilk olarak fir-
ma yoneticileri ve calisanlarla 6gle yemeginde
bir araya geldi. Ogle yemeginin ardindan fabrika
ile ilgili yetkililerden bilgi alan Vali Karaloglu, Pilot
Koltuk'un Urettigi elektrikli personel tasima araci
ile Gretim hatlarini da gezdi.

‘BABAYIGITLERIMiZ VARMIS'

Sanayiciyi fabrikalarinda is basindayken ziyaret
ederek motive etmeye calistiklarini ifade eden
Vali Karaloglu, “Turkiye'nin yerli ara¢ Gretme id-
diasi, hedefi var. Yerli ara¢ deyince akla sadece
otomotivin gelmemesi lazim. Bu ziyaretimiz si-

rasinda gordigimuz elektrikli hizmet araglarini
da yerli ara¢ Uretiminin bir parcasi olarak kabul

etmemiz gerekiyor. Bugtine kadar dnemli isler
basarmig olan Pilot Koltuk, sadece Tirkiye'nin de-
gil diinyanin da bildigi ve &zellikle is makinelerin-
de, kamyonlarda, ticari araglarda tercih ettigi bir
marka iken, simdi yanina Pilotcar diye elektrikli
hizmet araglarini da koymus. Sanayicilerimizi kut-
luyorum. Biz de etrafa bakip babayigit ariyoruz,
halbuki Bursada babayigitlerimiz varmis. insallah
Tarkiye 2023, 2053, 2071 hedeflerine ulasacak,
ama mutlaka sanayicimizle ulasacagiz. Devlet
Uretimde olmasa da Uretenin yaninda, onlara
destek icin var. Biz de onun igin buradayiz” dedi.

BURSA'YA DEGER KATACAK
PROJE ONERISI

2016 itibariyle diinyanin her kdsesine arag gon-
derme hedeflerinin oldugunu belirten Pilotcar
Pazarlama Mudurt Haluk Yetek de elektrikli hiz-

met araglari alaninda Turkiye'deki tek yerli tretici
olduklarini ve yillik yaklasik 900 adet ara¢ kapa-
sitelerinin bulundugunu belirtti. Buglne kadar
Turki Cumhuriyetler ve Irak’a ihracat gercekles-
tirdiklerini agiklayan Yetek, “Bursa ve Turkiye'yi
dlnyada en iyi bicimde temsil edebilmek istiyo-
ruz. Elektrikli araclarla ilgili bir de projemiz var. Bu
araclarimiz trafige kapali alanlarda yasli ve 6z{rli
insanlarin tasinmasi icin kullanilabilir. Yakin za-
manda Giresun Belediyesi'ni ziyaret ettigimizde
kendilerine bu 6neriyi sunduk. Cok kabul gérdi
ve 15 gln icerisinde ihaleye ¢ikarak araglan aldi-
lar. Bursada da Cumhuriyet Caddesi'nde bu tarz
araclar kullanilabilir” diye konustu.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yénetim Kurulu Bagkani

2. KalDer Bursa Ulusal Karikattr Yarismasi
Konu: Mikemmellige Yolculuk
Birincilik 6diilii Oguz Giirel

Bir bulmaca ¢ozmektir

karikatur

Zaman hizla geciyor, bir yillik aranin ardindan
Kalite ve Basari Sempozyumu'nun 13.sU icin geri
sayim bagladi. 17-18 Nisan 2015 tarihlerinde 13.
Kalite ve Basar Sempozyumu'nda Bursa is din-
yasi ge¢mis yillarda oldugu gibi bir arada olacak.

KalDer Bursa Subesi ve Bursa Sanayicileri ve Is
Adamlar Dernegi (BUSIAD) isbirliginde; Bursa Va-
liligi, Uludag Universitesi, Uludag ihracatci Birlik-
leri ve AIESEC Bursa Subesi destekleriyle Bursada
duzenlenen Kalite ve Basar Sempozyumu, bu yil
“Mikemmellige Yolculuk”ana temasi ile katilmci-
larini agirlayacak.

Gegen yiIl sempozyumda “Yolculuk nereye?” diye
sormustuk, bu yil ise “Miikemmellige Yolculuk”
yanitiyla is dinyasinin 6nde gelen isimleri, akade-
misyenler, sanatglilarla sempozyumda bilgi payla-
sim platformunda bulusacagiz.

Neden Mikemmellige Yolculuk? Bu temanin al-
tinda 6ne ¢ikarmak istedigimiz konu basliklarini
su sekilde siralayabiliriz:

Baska bir diinyada yastyoruz artik. Dindin sartlar
buglnin sartlarina hi¢ benzemiyor. Hayata fark-
I agllardan bakmamiz, yasam ve is sekillerimizi
kimi zaman degistirmemiz ve surekli ilerlememiz
gerekiyor. Farkindalik yaratmanin, rekabette 6ne
ge¢cmenin kurumsal formulleri, sinirli kaynakla-
rin verimli kullaniimasinin ydntemleri, yetenek
yénetimi sempozyumda uzman konuklarla ele
alinacak.

Sempozyumda iki gin boyunca 307 yakin ko-
nusmacl, Kalite ve Basari Fuari, Bursa Kalite Odlg,
Yasam Kalitesi Paneli, Saklamiyorum Paylasiyorum
Kumbarasi, performans gosterisi, poster sunum-
lar, kitap imza saatleri, karikatdr sergisi yer alacak.

SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

Karikatur Sergisi, KalDer Bursa Subesinin kurum-
sal sosyal sorumluluk alanindaki projelerinden
birisi. Bu projeyi sempozyumla bdtunlestirdik.
KalDer, is kalitesinin yaninda yasam kalitesini de
her zaman vurgulayan, calismalarinda ve mesaj-
larinda buna dikkat cekmeye calisan bir kurum.
KalDer Bursa Subesi olarak biz de bu dogrultuda

yasam kalitesine katki koymak icin sanatsal calis-
malardan yararlanmay ©nemsiyoruz.

Gikugimiz yolda, Bursada bulunan Anadolu Ka-
rikatUrcUler Dernegi (AKAD) bizlere iyi bir rehber
oldu. Yaptigimiz toplantilarda karikatr sanatinin
gelisimi adina AKAD'In ozverili calismalarini ta-
nima firsati bulduk ve onlarla hareket etmemiz
gerektigine inandik. 2013 yilinda 1. KalDer Bursa
Ulusal Karikatdr Yarismasi'ni, bu yil da ikincisini
gerceklestirdik. Amacimiz yarismayi strdarulebilir
kilmak ve 6ntimtzdeki yillarda uluslararasi alan-
dan sanatcilarin katilimina acabilmek.

Bir STK olarak KalDer Bursa Subesinin kisitli ola-
naklarla yurattigd calismanin diger kurumlari-
miza da érnek olmasi dilegimiz. Ulkemizin, toplu-
mumuzun gelisimi, sanatsal ¢alismalarin gelecek
kusaklara aktarilmasi, sahiplenilmesi adina her
kurum belirleyecegi bir sanati destekleyebilir,
projeler Uretebilir ya da calisanlarini bu yénde
yonlendirebilir.

Aydin Boysan Fisilti adli kitabinda soyle bir tanim-
lama yaparak karikatlrt ydceltirken, karikattr
sanatgisinin engin dusince yapisina dikkat ceki-
yor: “Karikatiir sanatgisi diistindiigiinii cizmek
gliciinii gosteren kisidir. Sanatinin cicekleri
oylesine giimbiirtiilii patlamalarla acar ki g6z
kamastirir. Clinkii bu giceklerin temelinde, akilli
bir filozofun diisiinme yetenegi bulunur.”

Ben de bu séze "bir bulmaca ¢ézmektir karika-
tur” diye eklemede bulunmak istiyorum. Clnku
dikkatle baktginizda bir karikatlr eserinde; top-
lumsal, sosyal konular, mizah, sézle anlatilamayan
ama ¢izilen imalar, sinirlandinimamig bir hayal
glci karsimiza cikar. Sayfalar dolusu yazilarla an-
latamadigimizi, sanatg! bir karikaturle anlatir. Dik-
katle baktigimizda bir karikatlrtin her bélumun-
den ayri kelimeler karsimiza ¢ikar ve bir bulmaca
gibi tamamlanir.

Bursa'ya kazandirmaktan gurur duydugumuz,
Bursa'nin adini sanatsal cevrelerde bir kez daha
duyuran Karikattr Yarismamizda finale kalan
eserler 17-18 Nisan 2015 tarihlerinde 13. Kalite
ve Basari Sempozyumu’nda sergilenecek. ilgi
duyanlar eserleri sergimizden takip edebilir.
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haber / MEKLAS

Kapasite
artiyor, ..

oL

yveni hede

almay1 planliyor.

Otomotiv yan sanayi sektortintin koklu kurulusla-
rindan Meklas Group, Bursa OSB ve Bursa Serbest
Bolgesi'ndeki 4 ayri Gretim tesisinin yani sira Cek
Cumhuriyeti ve ABD'de bulunan lojistik ve dagi-
tim merkezleri ile de faaliyetlerine devam ediyor.
Agir vasitalar ve ticari araglarda kullanilan hava
sispansiyon kortkleri Greten firma, 5 kitada 80
Ulkeye ihracat gerceklestiriyor.

2015 yili itibariyle Bursa Organize Sanayi Bolge-
si'ndeki yatinmlarini yogunlastirdiklarini agikla-
yan Meklas Group Genel Midurt Selguk Celik,
“17.000 metrekarelik kapali alana sahip yeni te-
sisimizi bu yil icerisinde devreye alacagiz. Hedefi-
miz 2020 yilinda 2 milyon adet hava stspansiyon
koragu dretimi gergeklestirmek. Bu anlamda

]

11 111114

AR-GE merk |
olmak

gerek bina gerekse ilave makine yatirmlarimiz
planli sekilde devam ediyor. Yeni fabrikamiz bin-
yesinde AR-GE merkezi olarak faaliyet gosterme-
sini planladigimiz kisim da olacak. Kismet olursa
2016 yiliigerisinde AR-GE merkezi ile ilgili bagvu-
rumuzu da yapacagiz” dedi.

Bursa OSB'deki yatirnmlarina devam eden ve yil sonuna kadar 17 bin metrekarelik yeni tiretim tesisini
devreye almaya hazirlanan Meklas Group, hedefleri cercevesinde 2016 yilinda AR-GE merkezi belgesi

15 MILYON DOLARLIK
YATIRIM HAMLESI

Bugin 1,5 milyon adet kapasite ve 1200'Un Uze-
rinde cesitle her turld talebe gerek tretim gerek-
se lojistik anlamda en kisa stirede cevap verebile-
cek nitelikte organize olduklarini kaydeden Celik,
Bursa OSB'de insaati devam eden tesislerinin de
devreye girmesiyle toplamda 34 bin metrekare
kapali alanda tretim yapar konuma geleceklerini
aktard!. Yeni yatinmlari cercevesinde dniimuzde-
ki iki yil icin toplam 15 milyon dolarlik bitge ayir-
diklarini anlatan Celik, AR-GE merkezi olabilmek
icin de yaklasik 2 milyon dolarlik yatirm yapacak-
larini dile getirdi.

Yatirimlarinin karsiligini odulle
de taclandiran Meklas Group'un

MEKPA'ya Onemli Odiil

Odiillerinde ‘Yilin Kiiresel Dogan
Girisimci Oduli' kategorisinde birincilik

bunyesindeki sirketlerden Mekpa
Hava Suspansiyon Korukleri, Kiigtk
ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB) tarafindan bu yil Ggtinctsi
dizenlenen KOBI ve Girisimcilik

oduld aldi. Meklas Group Genel Mudrt
Selcuk Celik 6dulind, Basbakan

Ahmet Davutoglu ile Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Fikri Isik'in da katildigi
programda aldi.

ikl h\x R
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haber / SMART GCrid Projesi

‘Akill1 Sebeke’ donemi

I BOSB Smart Grid Projesi ile elektrik, dogalgaz ve su kullanim miktar1 anlik olarak analiz edilebilecek,
sebekede olusan ariza, s1zint1 ve kesintiler tespit edilecek, kayip-kacagin 6niine gecilecek.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB), Enerji
Verimliligi Dernegi (ENVERDER) ve Yildinm Kay-
makamligr tarafindan ortaklasa hazirlanan BOSB
Smart Grid Projesi'nin tanitim toplantisi gegtigi-
miz glnlerde BTSO Hizmet Binasinda gergek-
lestirildi. Toplantida proje hakkinda basin men-
suplarina bilgi veren BOSB Yoénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak, “BOSB Smart Grid Projesi ile bol-
gemizde elektrik, dogalgaz ve su kullanim mikta-
r anlik olarak analiz edilebilecek, bununla birlikte
sebekede olusan ariza, sizinti ve kesintiler tespit
edilecek, kayip-kacagin 6nline gegilecektir” dedi.

KAYIP-KACAK AZALACAK

Enerji alanindaki disa bagimliligin, enerji ve-
rimliligi konusunu her gecen giin daha dnemli
hale getirdigini ifade eden Bayrak, “Ulkemizde
ylzde 70'inden fazlasi ithal edilen enerjinin kul-
lanimi esnasinda kayip-kagak oraninin minimize

edilmesi ve anlik tiketim degerlerinin strekli
olarak izlenmesi kacinilmaz bir zorunluluk halini
almistir. Bu zorunluluk beraberinde akilli sebeke
kavramini dogurmustur. Gunumuzde ozellikle
yenilenebilir elektrik Gretiminin 6Gnem kazanmasi
ile birlikte, gercek zamanli fiyatlamanin yapildig
serbest piyasa sistemi, akilli sistemlere ihtiyag
duymaktadir” diye konustu.

YATIRIMCILARA
REFERANS OLACAK

BOSB Smart Grid Projesi ile bolgede elektrik, do-
Jalgaz ve su kullanim miktarlarinin anlik olarak
izlenerek analiz edilebilecedini bildiren Bayrak,
“Proje ile birlikte sebekede olusan ariza, sizinti ve
kesintilerin tespit edilerek onarilmasi, kayip-kaca-
gin 6nlenmesi, hatlarin enerji ihtiyaglarinin belir-
lenmesi, enerjinin dengeli dagitiimasi ve tiketim
degerlerini online izleyebilen enerji yonetim

BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak

merkezi kurulacaktir. BOSB Uyeleri saglam ve gui-
venilir verilere ihtiya¢c duydugunda kolaylikla eri-
sebilecek, bolgeye yatinm yapmak isteyen yerli
ve yabanci yatirmciya referans olacak bir veri
bankasi olusturulacaktir. Bu projede bize destek
veren tim kurumlara ve 6zellikle projenin hayata
gecirilmesine olanak saglayan BEBKA'a, Bursa
OSB adina tesekkur ederim”ifadelerini kullandi.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Is yerinde Mobbing

Mobbing ilk olarak 1980'li yillarda ABD'de ortaya
cikan bir kavramdir. isyerinde gerceklesen, siste-
matik hale gelen, kasitli olarak yapilan ve streklilik
gosteren, yildirma ve isten uzaklastirma amaci
tastyan, kisinin, kisiliginde, saghidinda ve mesleki
durumunda zarar doguran davraniglar ‘mobbing’
olarak ifade edilmektedir. Mobbingi yani bir
nevi psikolojik tacizi, sadece isverenin degil ayni
zamanda ¢alisanlarin baska bir calisana veya bir
grup ¢alisanin baska bir grup ¢alisana uygulama-
si da mUmkUnddr. Kisiyi yildirarak, arkadaslarinin
yaninda kuguk dusdrerek, strekli yipratarak isti-
faya zorlamak bu kapsamda mobbing olarak de-
gerlendiriimektedir. Calisanin baska bir calisana
mobbing uygulamasinin arkasinda ise cogu kez
isverene daha yakin olabilmek ve performansa
dayali 6demelerden daha fazla pay alabilmek yat-
maktadr.

TAZMINAT ALABILIR

Mobbinge ugradigi kanitlayan calisan, is soz-
lesmesinin feshinden dogan kidem, ihbar gibi
butln tazminatlarini alabilecedi gibi, dava sonu-
cunda ayrica manevi tazminata da hak kazanabil-
mektedir.

6098 sayili Turk Borclar Kanunu (Madde 417) ile
mevzuatimiza ilk kez giren psikolojik taciz ifadesi
“Iscinin kisiliginin korunmasi” bashigi altinda du-
zenlenmistir. Isverene, iscisinin hizmeti sirasinda
magruz kaldigi bu tarz eylemler icin iscisini koru-
ma ve kollama yukumluliga getirmistir. Ayrica is-
verenin alacagi dnlemlere diger isciler de uymak-
la yukumludrler. sveren veya isci bu énlemlere
uymadidi taktirde mobbinge ugrayan iscinin taz-
minat hakki dogacagi agikca belirtilmistir. Yani is-
veren, isyerinde sadece kendisinin sebep oldugu
degil yaninda ¢alisanlarinin davranislari nedeniiile
meydana gelen mobbingten de sorumlu tutul-
maktadir. Bu nedenle isveren mobbing uygula-
masina ugradigini kanitlayan iscisine yasal haklari
ile birlikte ayrica tazminat 6deme yukumlulaga
altinda kalabilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu hikimlerinde ise dogrudan
psikolojik taciz kavramina yer verilmemis olmakla
birlikte; esit davranma ilkesi (Madde 5), calisma
kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi
(Madde 22) maddelerinin genis olarak yorumlan-
maslyla da glincel olarak uygulanmaktadir.

Isyerinde, “yildirma amach psikolojik taciz’ olan
mobbing konusunda, son yillarda agilan davalar
da hukukumuzda ictihat yaratacak kadar ciddi
boyutlara ulasmustir. Is mahkemelerin de acilan
davalarda artik mobbinge ugradigini kanitla-
yan isci lehine ihbar, kidem tazminati haklarinin
yaninda yUksek miktarlarda manevi tazminata da
hikmedilmektedir.

Bu nedenle bu tur davalardan dogacak tazminat-
larin dnlenmesi icin is yerlerinde &zellikle insan
kaynaklari birimleri iscilerden gelen yazli veya
s6zIi mobbing sikayetlerini dikkate alarak, isye-
rinde bu tUr psikolojik tacizlerin olusmasini engel-
lemeli, calisanlar arasindaki diyalog ve is uyumu
dikkatli olarak izlenmelidir.
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Firmamuzda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP. sac, demir talag, aliiminyum, kafit , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine pore aynstinimaktadir, Aynstinima islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme cperasycnu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili firmalara gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alinmasiyla baglayan ve geri dfniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar clan tim
siireclerde Soyi¢ Metal arag ve imkanlan kullamimaktadir.
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haber / Beycelik
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Beycelik'ten
tesvikli tasinma

I Beycelik Gestamp, aks, motor traversi ve salincak kollar iiretimi yaptigi Gebze'deki fabrikasinin bir
kismini Bursa'ya tasiyarak Ekonomi Bakanhgi'nin tesviklerinden yararland.

ThyssenKrupp'un Gebze fabrikasini 2012 yilinda
alarak otomotiv sanayi icin aks, motor traversi ve
salincak kollari retimi yapan Beycelik Gestamp,
buradaki fabrikanin bir kismini Bursa'ya tasidi. 3
bin metrekarelik bir alanda yatinm yapan Bey-
celik Gestamp, Ekonomi Bakanligi'nin tesvikle-
rinden de yararlandi. Komple yeni yatirnm igin
28 milyon liralik yatinm tesviki alan firma, 3 bin
418 ton/yll kapasiteli tesisinde 30 kisi istihdam
edecek. Yatinm kapsaminda 12 milyon dolarlik
ithalat yapilacak.

‘YATIRIMA YONELDIK’

Beycelik Gestamp CEO'su Baran Celik, verimlilik
calismalari kapsaminda yatirima ydneldiklerini
belirterek, “Gebze fabrikasinin presli islerini Bur-
sa'ya taslyoruz. Gebze'de robotlu kaynak hatlar,
montaj, kataforez boya ve 4 pres hatti var. Pres
hatlari digerleri arasinda ¢ok fizibl olmuyordu. O
presleri daha yuksek verimle kullaniimalari igin
Bursa'ya tasidik. Kocaeli, kaynak ve montaj hatti
olarak kaldi. Oranin uzmanlik alani disindaki ko-
nulari buraya kaydirdik” dedi.

Sac sekillendirme parcalar alaninda Ford'un
onemli tedarikcilerinden biri olan Beycelik'in
ana misterileri arasinda Fiat Tofas, Renault, Ford
Otosan yer aliyor. Firma ayrica Fiat Avrupa, Dacia,
Ford Avrupa ve Amerika fabrikalarinin da teda-
rikciligini yapiyor. Bununla birlikte Beycelik, Ma-
serati'nin yeni araglarinin tim kapi iskeletlerini
Bursada Uretip, her giin italya'ya génderiyor.
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ARACINIZDAKI KONFOR

40 yili asan tecriibesiyle
otobdus, tren, gemi ve tramvay koltuklar ureten firmamiz
60'a yakin lilkede
binlerce kisiye ayricalikli seyahat ettirmenin mutlulugunu yasiyor.
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R I | No: 4 NILUFER / BURSA
; Commercinl Vehicle Soats
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haber / Inoksan

Inoksan, Cevre Yénetim
Sistemi Belgesi aldi

Endustriyel mutfak sektoriinde 35 yildir faaliyet
gosteren inoksan AS,, bir ilke imza atarak, “TS EN
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi” alan
sektorindeki ilk firma olmayr basardi. Turk Stan-
dartlar Enstitisd tarafindan yapilan denetimler
sonucunda TS EN 1SO 14001 Cevre Yonetim Sis-
temi Belgesi almaya hak kazanan Inoksan'in bel-
gesi, TSE Genel Sekreter Teknik Yardimcisi Coskun
Sentiirk tarafindan Inoksan Ceo'su Vehbi Varlik’a
teslim edildi.

TSE Genel Sekreter Teknik Yardimcisi Coskun
Senttirk, inoksan’ tebrik ederek basarilarinin de-
vamini diledi. Is diinyasi ile giicli bir paydaslik
iliskisi tesis etmeye calistiklarini belirten Coskun

Sentdrk, “Turk sanayisinde kalite konusunda ¢ok
ciddi bir goérev gerceklestiriyoruz. Sanayicinin
gelismesi, kalkinmasi ve uluslararasi pazarda
Ulkemizin payini artirmak icin variz. Hizmet ve
faaliyetlerimizin sadece TSE icin degil Ulkemiz
sanayicileri, ihracatcilari ve KOBI'leri icin de hayati
dnem tasidiginin bilinciyle yolumuza durmadan
devam etme kararliigindayiz. Kalkinmanin ancak
sanayicimiz ve paydaslarimizla isbirligi icinde ve
ortak hareket ederek gerceklesecegine inanan
EnstitimUz, bu inangla standardizasyon ve kalite
bilincinin tdm kurum ve kuruluslarda yayginlas-
masi i¢in ¢alismaya, TSE'nin uygunluk degerlen-

I Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE) il Koordinatérliigii'nde diizenlenen térende, inoksan’a “TS EN ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi” verildi.

dirme alaninda diinya markasi haline gelmesine
yonelik adimlar atmaya ve Ulke sanayisinin ihti-
ya¢ duydugu alanlarda yeni yatinmlar gercekles-
tirmeye devam edecektir”dedi.

VARLIK: ONUR DUYDUK

Bu yil 35. yilini kutlamaya hazirlanan Inoksan
AS/nin Ceo'su Vehbi Varlik da yerli ve milli kuru-
lug olan TSE tarafindan dizenlenen boyle guzel
ve anlamli bir organizasyonda bir arada bulun-
manin kivancini yasadiklarini ve TSE tarafindan
belgelendirildikleri icin onur ve gurur duydukla-
rint séyledi. Varlik, kaliteli Grtin ve kaliteli hizmet
anlayisinin inoksan't her zaman ileriye tasidigini
vurgulayarak, “1985 yilinda beri TSE'liyiz ve TSE'yi
seviyoruz. Alaninda etkin ve yetkin olan TSE uz-
manlari tarafindan gerceklestirilen kalite yéne-
tim sistemleri denetimlerini basariyla gegtik. TS
EN ISO 9001 Kalite Yénetim, OHSAS 18001 Is Sag-
g1 Glvenligi ve TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri'ni entegre etmis olduk. Sektdrde érnek
olmaya devam edecek ve TSE dnciligtnde ka-
liteden asla 6dun vermeyecegiz” diye konustu.
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‘Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz,
vardi§iniz yerin dnemi yoktur!”

Ar-Ge Proje Ydnetiminin Lideri

ETKIN PROJE

Ar-Ge Merkezi sayisi, proje bitgeler toplami, hizmet sunulan
misgteri ¢esitliligi, ulusal ve uluslararasi ig ortakhklan ile
sektdriiniin lideri Etkin Proje!

MUSTERI

Buyiik dlgekli veya KOBI, ulusal veya uluslararasi 200°den
fazla aktif migterimize Ar-Ge Proje Yénetimi ve Inovasyon
kenusunda hizmet veriyoruz.

Ar-Ge MERKEZI|

Ulusal wve uluslararasi birgok kurumun Ar-Ge Merkezi
kurulumunu gergeklestirdik. Misterilerimizin %96's1 Ar-Ge
Merkezi yiriitme darigmanh§im da Etkin Proje'den aliyor.

Ar-Ge PROJESI

Etkin Proje kurulugundan bu yana 400'den fazla baganh Ar-Ge
projesine imza atrmistir,

AB PROJESI

AB FP6 ve FPT programlan ve Eureka programinda
gergeklestirilen 11 uluslararasi projenin altinda Etkin Proje’nin
uzmanhd bulunmaktadir.

MUSD PROJE BUYUKLUGU

Etkin Proje tarafindan yiritilen aktif Ar-Ge projelerinin toplam
biitge blylikliglh 100 MUSD'nin zerindedic

Merkez: Degirmen Sk, Ar Plaza A Blok Mo: 16 D; 41 Kozyatad / lstanbul
Tel: (216 325 83 89 Fax: 0216 340 19 57

Sube: GOSE Teknopark Kemal u Cad. Hibrid 1. Bina B3 Gebze / KOCAELI
© Tel 0262678 72 52

bilgigietkinproje.com / www.atkinproje.com




kose yazis1 / Sema Adah

Sema Adali

Insan Kaynaklari
Danismani
sema@semaadali.com

X, Y, Z bilinmeyen
bir denklem mi?

X,Y.Z bilinmeyen bir denklem gibi duruyor karsi-
mizda, peki gergekten bilinmeyen mi? Belki gec-
misten gelen matematik korkusu ile ényargimiz
var, ama hayat devam ediyor. Sirketlerimizdeki
X.Y,Z bilinmeyenleri de anlamaya calisirsak belki
calisma hayatimiz daha kolay olacak. ..

X,Y,Z CATISIYOR

Sirket igerisinde huzursuzluk artiyor, Ust ile ast ¢a-
tistyor, ortak konuda hem fikir olunamiyorsa size
dusen sirket icindeki X,Y,Z gibi bilinmeyenleri ¢6z-
mek. Aslinda bilinmeyenler cok degil, sadece X,Y,Z
degerlerini bilmek ve yerine koyarak problemi ¢oz-
mek gerekir. X,Y,Z olarak tanimlanan bilinmeyenler
aslinda dogum tarihlerine gore calisanlarin profili.
Bugtine kadarki kusaklari kisaca tanimlayalim:

Sessiz Kusak: 1925 -1945 yillar arasinda do-
gan kusak

Baby Boomer (BB): 1946 -1964 yillari arasinda
dogan Soguk Savas kusadi

X Kusagr: 1965 -1979 yillan arasinda dogan
tam bir ara kusak

Y Kusagdr: 1980 -1999 yillari arasinda dogan
kusak

Z Kusagi: 2000 ve sonrasi dogan teknolojik
kusak

Sessiz Kusak, bugtin artik sessizlige burinmds;
BB'ler yavas yavas is dinyasindan gekilerek emekli
olan veya olacak olanlar; X kusag teknolojik yeni-
liklere adapte olmaya calisirken, bir yandan sabirla
is hayatlarinda kademe atliyor; Y kusagi hayati ve
6zgurligu seviyor, para harcamak igin ¢alismayi
tercih ediyor, kendi goérugslerinden asla vazgeg-
miyor ve saygl bekliyor; Z kusag ise artik sokakta
birdirbir oynamiyor, ipad'leriyle sosyallesiyor. GU-
niimdz is dinyasinda yodnetici statlstinde olan
X'ler, Y'leri ydnetmekte zorlaniyor, ¢tinku bir tarld
ikisinin beklentileri 6rtsmdyor. Biri sag ¢ekiyor
biri sola, ortadan kopan ip ile is iliskisi sona eriyor.
Deger mi peki? Degmez. ClinkU gelen gideni ara-
tacak, gelen de ayni kusaktan olacak.

Y KU§A(}I: ONLARI ANLAYIN

Bugunin is dinyasi onlara; tembel, tuketici, tar-
tismact, bencil, saygisiz, sorumsuz gibi bir¢ok
olumsuz tanim yakistirdi. Onlari tanimaya ¢alismak
yerine, kendi dogrularina gére dnyargili davrandi,
ama onlar sanildigi kadar kott degiller. Y kusagi

hakkinda yaptigi calismalarla taninan Avustralyali
Michael McQuenn, elestirilerin odagi olan bu ku-
sagin farkl yénlerini gézler dntine seriyor.

“Tembel Degiller” - McQuenn, Y kusaginin son
derece glglU bir is ahlaki olduguna dikkat ceker-
ken, bu kusagin bir dnceki kusak kadar iskolik ol-
madigini ve ozel yasantisina da ¢zen gostererek,
dengeli bir yasam kurmaya caba sarf ettigini sdy-
Itiyor. Oncelikleri bir 5nceki kusaktan ¢ok farkli olan
Y kusagd, hirsli ve motive edilmeyi seven, ancak an-
lamli bir yasam dengesi kurmaya calisan insanlar-
dan olusuyor.

“Tiketici, Savurgan Degiller” - McQueen, bu
kusagin ‘hayattan zevk alma’ anlayisini tlketime
yansitugini, ancak kesinlikle savurgan olmadigi-
ni aksine son derece bilingli tlketiciler oldugunu
soyllyor. Yeri geldiginde Urlnleri protesto ederek,
almamayi biliyorlar.

“Tartismaci Degiller” - McQueen'e gore sadece
siyah ve beyazi ayirt eden keskin bir tavirlari var ve
her seyin nedenini merak ediyorlar. Y kusadi ‘Ne-
den? sorusunu sormayi seviyor ve bu da otoriteye
boyun egmediklerini gosteriyor. Haklarini bilen ve
otoriteye boyun egmeyen bu kusak, ilgisiz veya
adaletsiz olan ile mucadele etmeyi biliyor. Yani Y
kusadi, gercegin mutlak olmadigr ve goreceli ol-
dugu felsefesini tasiyor.

“Bencil Degiller” - McQueen'a gére Y kusaginin
diger kusaklara gore daha sorgulayici olmasi, onla-
rin bencil olduklarr anlamina gelmiyor. Aksine far-
kindalik sahibi olan bu kusagin gondllt islere daha
fazla zaman ayirdigi ve bir seyleri degistirmek icin
cabaladigi gercegini inkar edemeyiz.

“Saygisiz Degiller” - McQueen'a gdre haddini
fazlasiyla bilen Y kusagl, saygl gostermeden 6nce
sayginin kazanilmasi gerektigini dusintyor ve bu
felsefeyle hareket ediyor.

Bu &zelliklerinin yaninda, bu kusagin degisime ko-
lay ayak uydurmasi, yenilik¢i olmasi, teknolojiyle i¢
ice olmasi nedeniyle diinyayla ve insanlarla dogal
bir etkilesim ve teknolojik iletisim icindeler. Zaten
Facebook ve Twitter gibi aglarin bu kadar hayati-
miza hakim olmasinin bir nedeni de bu.

EKSIKLIKLERi DE YOK DEGIL

Tum bu 6zelliklerinin yani sira Y kusaginin, bugi-
nun yoneticilerini zorlayici ¢zellikleri de yok degil.
Bu ozelliklerden biri de ‘gtvenilir olmamalari ve ‘is

sadakatinden’ uzak olmalari. Gelecegi aslinda cok
da iyi planlayamayan Y kusagi icin gelecek; sece-
neklerle dolu bilinmeyen bir dinyay yansitiyor.
McQueen'e gore zaten Y kusagi insanlarinin yapa-
caklari isler de henliz ortada degil.

“itaat Beklemeyin!” - Onlara sdylenen her seyi
kolayca kabul etmemekteler. Y kusagr denmesinin
nedeni de “WhY (Neden) ?" sorusunu ¢ok sik sor-
malari ve sorularina tatmin edici cevap alamazlar-
sa size itaat etmezler. Haksizliga da asla tahammdl
edemezler, kaplyi ceker giderler...

“Biz Siiperiz!” - Y kusadinin en olumsuz &zellik-
lerinden biri ise kendilerini cok begenmeleri. M-
kemmel oldugunu sanan Y kusagi, elestiriyi kabul-
lenmekte zorlaniyor ve kendini her seyde yetkin
gorayor.

“Hemen Olsun!” - Surekli sikdyet eden ve zor
olan igin ugras vermeyen bu kusak, populer kul-
tdrle i¢ ice blylddugu icin hayatin kolay olmasini
istiyor. Ancak hayatin ¢cok da kolay olmadigi gerce-
§i ile yuzlesince depresyon, anksiyete, panik atak
gibi sorunlari siklikla yasiyorlar. Bugin en yaygin
hastaliginin depresyon olmasi da bundan kaynak-
laniyor.

ZAFER ONLARIN

Bu noktada Y kusadi calisanlara sahip olan yoneti-
cilere buytk is dtstyor. Onlari, hayatin heyecanlar-
la dolu oldugunu anlatarak strekli motive etmek
gerekiyor. Yoneticilere, onlari olduklari gibi kabul
etmesi gerektigini salik veren McQueen, “Calisma
saatlerinde esneklik ve rahat bir ¢alisma ortami

saglayarak sonug odakli ¢alismaya énem verilmeli
diyor.

McQueen'e gore, gdsterdigi caba karsiliginda mut-
laka takdir edilmeyi bekleyen bu insanlardan sadik
ve basarili bir calisan toplulugu olusturmak isti-
yorsaniz, yaraticihgi ve yenilik¢i olmayr engelleyen
yapilardan uzaklasmali ve insan kaynaklari strateji-
lerinizi hizla bu insanlarin ¢alisma disiplinine gore
degistirmelisiniz.

Kisadan hisse aslinda; 'Y’ kusagi caktirmadan bir
zafer isareti yapiyor ve devir bizim devrimiz diyor.
Isveren ve yoneticilere ‘Bizi anlarsaniz isiniz kolayla-
sir'mesajini veriyorlar.
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haber / Mehmet Torun Engelliler Merkezi

Sanaylye
‘0zel ogrenci

katlgs_g_'
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—
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Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi Miidiir Yardimcisi Yagar Kamalak, sanayicilerin
ihtiyac duyduklan fason yapilacak islere talip olduklarim1 acikladi. Kamalak, olusturulacak atolyeler ile
6zel cocuklarin meslek 6grenirken para kazanacaklarini hem de sanayiciye kazandiracaklarini soyledi.

Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi MidUr Yardimcisi Yasar Kamalak, Bursa
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
sanayiciler icin okul binyesinde fason Uretim
yapabileceklerini bildirdi. Kamalak, sanayicilerin
ihtiyag duyduklari fason yapilacak bir isi makina-
siyla beraber siniflarina getirmeleri halinde olus-
turacaklar atolye ile hem 6zel cocuklarin meslek
ogrenecedini hem de ceplerine harglik girece-
gini kaydetti. Bursa ve Ulke ekonomisine katki
saglarken, sosyal sorumluluk calismalariyla da
6ne cikan Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB)
ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve

Is Adamlan Dernegi'ne (BOSIAD) okullarina bu-
gline kadar ki katkilarindan dolayi tesekkirlerini
yineleyen Kamalak, fason atolyeler sayesinde
okulun strekli bir gelir kaynagina kavusacagini
dile getirdi. Kamalak sdyle devam etti:

KAMUDA ISTIHDAM
IMKANIMIZ YOK

“Okulumuzda 6grenim goren ¢ocuklarimiz de-
zavantajli bir gurubu olusturuyor. Mezun olduk-
tan sonra kamuda engelli kontenjanindan fay-
dalanamiyor. CtnkU toptan bir sinav yapiyorlar.
Gorme engellinin zekasinda bir problem olma-

‘Ozel cocuklara 6zel egitim!’

Zihinsel engelli bireylerin sosyal, klturel ve
mesleki alanlarda kisisel gelisimlerine katki
saglayip nitelikli ara eleman vasfina ve is ahlakina
sahip bireyler olarak yetistirerek, is ve meslek
alanlarinda istihdam edilmesini kolaylastirip
topluma kazandirmayi amaclayan egitim
kompleksi, Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi ve Aziz Torun Is Uygulama

Merkezi olmak Uzere iki okuldan olusuyor.
Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi'nde 240 6grenciye 60 6dretmen
tarafindan lise diizeyinde mesleki egitim veriliyor.
AzizTorun Is Uygulama Merkezi'nde ise orta ve
adir derecede 80 6grenci, 24 6gretmen ile egitim
goruyor. Bursa’nin hemen her tarafindan tasimali
sistemle 6grenci kabul eden ancak Rehberlik

Arastirma Merkezi ve Cocuk Hastanesinin
raporuyla yonlendirilme mecburiyeti arayan
okulda, maksimum 10 kisilik siniflarda biri sinff,
digeri brans 6gretmeni olmak Uzere 2 6gretmen
esliginde egitim veriliyor. Okulda ahsap, tarim,
matbaa, yiyecek-icecek ve konfeksiyon atolyeleri
bulunuyor.
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Basariya doymuyorlar

Okul, ilk yili olan 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda Bursa Valiligi ve Genclik ve Spor I
Mudurligd’'nin ‘Engelliler Haftasi'nedeniyle

il capinda dizenlemis oldugu yarismalarda,
takim sporlarinda Bursa 2.1igi, bowling ve

dart yarislarinda Bursa 3.14k kupasi kazandi.

Bir sonraki egitim-6gretim yilinda da Turkiye
Ozel Sporcular Federasyonunun Tiirkiye Futsal
Sampiyonasi’nda Turkiye 2.ligi kupasini aldi.
Takip eden dénemlerde alinan éduller ise

sOyle; Marmara Bolgesi Futbol Sampiyonasinda
Marmara Bélgesi 1.lik kupasi, Turkiye Futbol
Sampiyonasinda Turkiye 1.lik kupasi, Atletizm
Marmara Bolge Sampiyonasi 3 altin, 2 gimus
madalya, Atletizm Turkiye Sampiyonasi 1

altin madalya, Masa Tenisi Sampiyonasi

1 altin 1 glmus madalya, Turkiye Futsal
Sampiyonasi'nda Turkiye 3.1Uk kupas!.

didr icin sinavda basarili olabiliyor ama benim
¢ocugumun basarili olmasi mimkin dedil. Yani
benim ¢ocugumun is imkani sadece 6zel sek-
térde var. Bizim ¢ocuklarimizin kamuda is bulma
olanagr kesinlikle gértlmuyor. Onun igin &zel
sektor destegine cok ihtiyac duyuyoruz. Ozellik-
le cocuklarimizin is bulmalari, staj gérmeleri, bu-
rada Urettikleri seyin disarida satilmasinda olsun
destege ihtiyacimiz var. Is adamlarina mesajim;
Biz kendimizi anlatmakta ¢ok zorluk ¢ekiyoruz.
Olumsuz drnekler dniimiizi tikiyor. isverenimiz
de hakli, yardim i¢in gelenlerden bikmis. Artik
inanmak istiyorlar ama bize inanmak zor degil.
Bizim fotografimiz, burada &zellikle isyeri sahip-
lerine ulasamiyoruz. Bizi bir dinlesinler, ziyaret
ettikleri zaman zaten isteklerimizi anlattigimizda
bize ‘hayir’ diyeceklerini disiinmuyoruz. Cankd
zihinsel engelli cocuklar ve aileleri toplumun en

geri planda kalan bireyleri. 25 yasina gelmis alti
baglanmis bir isitme engelli ya da gérme engelli
gdremezsiniz. Bunu ‘onlarin isi kolaydir' anla-
minda degil, bizim zorlugumuzu anlatmak igin
soyltyoruz. Veli kapimizi caliyor, acil ihtiyaci var.
Benim belli bir 6denedim olmadidi icin bu sefer
gidip isadaminin kapisini galiyoruz. O arada 1,5-
2 ay gegiyor. Ve maalesef veli rezil oluyor. Diger
taraftan ayni LOSEV'de, Cagdas Egitim Vakfinda
oldugu gibi biz de denetime tabiyiz. is adamlar-
miz fason is dedigimiz basit yapilacak bir isi ma-
kinastyla beraber sinifimiza getirirse, dgretmeni-
miz esliginde o cocuk o isi yapar. Biz burada bir
sinif olusturalim. Fason atolyede cocuklarimiz
yapsin, faturasini keselim. Hem sanayicilerimiz
kazansin hem c¢ocuklarimiz meslek 6grensin
hem de ceplerine harglik girsin”

Rotaryenler
‘onlar’ icin
soyledi

Gokdere Rotary Kultbu, geliri Mehmet
Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
ile Aziz Torun Is Uygulama Merkezi'ne
aktarilmak tzere Turk Sanat MUzigi Konseri
dizenledi. Rotary gonulllerinin yogun
katilimiyla 7 Subat'ta gergeklesen konserde
Erding Celikkol onur konugu olarak yerini
ald.

Tayyare Kultir Sanat Merkezi'nde
dtzenlenen ve BOSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Abdullah Bayrak'in da sahne aldigji
gecede, Gokdere Rotary Kultibu Bagkani
Orhan Korgavus'un yani sira ¢ok sayida
rotaryan hazir bulundu. Konser éncesi

bir konusma yapan Orhan Korgavus,
organizasyondan elde edilecek gelirin
Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi ve Aziz Torun Is Uygulama
Merkez'ne aktarilacagini belirtti. Geceye
katilan tim Uyeler ve yardimseverlere
minnettar oldugunu dile getiren Korgavus,
bu tdr toplumsal hizmetlerin devam
edecegine dikkat cekti.

Tayyare Kiltr Sanat Merkezinde diizenlenen
ve geliri Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi ile Aziz Torun Is Uygulama
Merkezine birakilan gecede BOSIAD Yonetim
Kurulu Uyesi ve Gékdere Rotary Kuliibii Uyesi
Abdullah Bayrak da sahne ald.
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haber / BEMIS

2015 BEIVIIS icin

23 Ulkeye ihracat yapan ve sektorinin éncu fir-
malarindan olan BEMIS Grup, alinan kararlara ca-
lisanlarin etki edebilmesi ve sireclerde etkilenen
degil etkileyen olmasi adina, yapilan ve yapilacak
olan calismalarin aktarildig, yeni takim arkadas-
larinin tanitldigi bir toplantr gergeklestirdi. 9-10
Ocak tarihinde BEMISin merkezi olan Bursada
gerceklesen toplantiya yurdun dért bir yanindaki
BEMIS Grup ailesi Gyeleri katild.

BEMIS Elektrik fabrika binasinda gerceklestirilen
toplantida konusan BEMIS Grup Yonetim Kurulu
Baskani Sinasi Glines, BEMISin basarlarla dolu
20 yillik hikayesinin ekip haricinde ayri bir basari
olarak dustintlemeyecegini belirterek, “Bu ekip
ruhu aslinda rakiplerimizden bizi bir adim ¢nde
tutan en énemli degerimizdir. 2015 BEMIS icin
onemli bir dénemec olacak. Yeni Uretim tesisimiz
hizmete girecek. BEMIS ruhu ile basamaklari ¢ik-
maya devam edecegiz” dedi. Glnes konusma-
sinda, i¢ pazar ve ihracat hedeflerine de degindi.

BEMIS ailesinin yeni Gyelerinin de tanitildigy prog-
ramda, satis ve pazarlama konusunda 2014 yili
da degerlendirilerek hedefler anlatildi, sirket ici
onemli bilgilere deginilerek ¢6zim odakli iletisim
ruhu Uzerinde duruldu.

2014 yilinin degerlendirildigi 2015'in planlandig: toplantida konusan BEMIS Grup Y6netim Kurulu Baskani
Sinasi Giines, 2015'in BEMIS icin 6nemli bir dénemec olacagim séyledi.

Toplantinin sonunda ise terfi alanlar aciklandi. ilk-
nur Safakoglu Finans ve Muhasebe Mudurltgu-
ne, Osman Yel Kalip Tasarim Mudrlagune, Hakki
Sargut BEMPA Satis ve Pazarlama Muddrligune,
Recep Akyildiz da BEMPA Sirket Mddurligidne
getirildi.

BiR PRIZDEN GUNUMUZE

20 yil dnce ‘bir fis bir priz'ile baslayan yolculu-
gunda BEMIS Grup, bugin binlerce Grin cesidini
ylzde ylz yerli olarak Bursa fabrikasinda tretiyor.
23 Ulkeye ihracat yapan, yurdun dért bir yanin-
daki bayileri ile de BEMPA, satis ve pazarlamayi
daha da ileri noktalara tasiyor. Iletken Gretimi
kisminda ise MADOSAN Otomat, blydmenin
dnemli aktérlerinden biri konumunda.
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Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker
Istanbul Okan Universitesi

Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Obezite tedavisinde
tibbi beslenme tedavisi

Bu yazimda obezitenin nedenleri, olusma
sekli, tipleri gibi bilgileri aktarmayacagim.
Ciinkii neden ne olursa olsun obezite bir
gercek, yani var. O zaman toplumsal gérev
anlayisi ile ¢c6ziime bakalim. Neler yapiyoruz?
Dogru yaklasim nedir? Kisileri bilgi kirliligin-
de ve bu isi ticari hale getirmislerden nasil
koruyabiliriz?

Beslenme tedavisinin amaclari:

1. Vicut agirhgini arzu edilen dizeye indirmek. Bu
duzey kisinin olmasi gereken ideal agirligi veya ide-
al agirhgin tzerinde bir agirlik olabilir.

2. Bireyin buttin gereksinimlerini yeterli ve dengeli
karsilamak.

3. Bireye yanlis beslenme aliskanliklar yerine, dogru
beslenme aliskanliklarini kazandirmak.

4.VUcut agirligr arzu edilen dizeye geldiginde ayni
agirlikta kalmayr saglamak, tekrar kilo alimini en-
gellemek.

izlenecek yol: Obezitesi olan kisiden alina-
cak 6ykd cok dGnemlidir.

1. Beslenme &ykist: Ogunli beslenme,
atistirma, 6gdn atlama, yanlhs diyet yapma
hikayesi vb.

2. Saglik ve kilo dykist: Ailedesel hastalik-
lar; diyabet, hipertansiyon, tiroit, vb.

3. Fiziksel aktivite aliskanligi: Spor yapip
yapmadigi; yrime, bisiklete binme, yiiz-
me vb.

= 4 Yasam sekli ve calisma &ykust: Nasil bir
is yaplyor? Masa bagl, ayakta, bedenen gtig

T —— harcamay gerektiren is, stres etkeni, vb.

‘;;\"i\ 5. Demografik durumu (Yas, cinsiyet, me-

- deni durum, cocuk sayisi, dogum yeri vb.)

Beslenme Programinin ilkeleri Sunlardir:

1. Enerji: Kisinin gtnluk enerji alimi, haftada 0.5-1
kg agirlik kaybini saglayacak sekilde ayarlanmalidir.
Bu bireyin guinltik enerjisinden 500-1000 kkal'lik bir
azaltma ile saglanabilir. Burada énemli olan verilen
enerjinin bazal metabolizma hizinin altinda olma-
masidir.

2. Protein: Gunlik enerjinin yaklasik yizde 12-15i
proteinden gelmeli ve daha ¢ok kaliteli protein kay-
naklari kullanilmalidir.

3. Yag: GUnltk enerjinin yaklasik ylzde 20-25'1 yag-
lardan saglanmalidir. Yagl besinler, proteinli besin-
ler gibi tokluk hissi verirler. Ayrica yagda eriyen A, D,

E, Kvitaminlerinin vicutta kullanimini saglamak igin
diyetin yag miktari ok azaltilmamalidir.

4. Karbonhidrat: GUnlUk enerjinin ylzde 55-60
karbonhidratlardan saglanmalidir. Ancak sekerle
islem gérmus besinler, bal, ve seker gibi basit kar-
bonhidratlarin ttketimi azaltiimalidir. Kurubaklagil,
tam bugday unu ve tahillar, sebze gibi kompleks
karbonhidratlarin tiketimi artinlmalidr.

5. Vitamin ve mineraller: Zayiflama diyetlerinde
cok dusuk kalorili diyetler uygulanmadikga vita-
min-mineral yetersizliklerine rastlanmaz. Ancak
cok dusuk enerjili diyetlerde 6zellikle B grubu vita-
minler, demir ve kalsiyum yénunden yetersizlikler
olusabilir. Bu nedenle vitamin-mineral eklenmesi
gerekehilir.

6. Posa: GUnlik 25-30 g posa alimi yeterlidir. Sebze
ve meyveler, kurubaklagiller, tam tahil Grnleri bul-
gur ve ekmek ve gibi dnerilen dogdal posa kaynak-
lardir.

7. Alkol: Cok dustk kalorili olmayan zayiflama di-
yetlerinde eger kisi alkol tiketme aliskanligindan
vazgegemiyorsa az miktarda tiketimine izin verile-
bilir. Ancak alinan alkollt ickinin enerjisi hesaplana-
rak gUinlUk tiketilen enerjiden ¢ikarilmasi gereklidir.

8. Sivi:Vicudun kilogrami basina veya alinan ener-
jiye gore hesaplanir. GUnltk 2-3 litre sivi tiketilme-
lidir. Ozellikle her 6giinde yemege baslamadan
dnce alinmasi dnerilir.

9. Tuz: Kalp yetmeZzligi, bdbrek hastaligi veya baska
nedenlerle 6dem ve hipertansiyonu bulunan kisi-
lerde tuz kisitlanmalidir.

10. Ogiin zamani ve diizeni: Ginlik beslenme
programi 4-6 6gun olarak planlanmalidir. Sik aralik-
larla beslenme gereginden fazla yemeyi onler, acik-
may! geciktirir ve bir sonraki 6gtinde besin alimini
azaltrr.

Bu noktalari atlamayalim:

1. Su ve liften zengin gidalarin tiketimini artir-
mak, asin kalori almadan tok kalmayi sagla-
yabilir. Yeteri kadar tokluk vermeyen kalorili
iceceklerden uzak durulmalidir.

2. Daha kolay zayiflatacagini iddia eden yeni
moda bazi diyetlerin ortak noktasi, bazi gida-
larin obezite nedeni oldugu veya bazilarinin
daha kolay zayiflatabilecegini savunmalaridir.
Aslinda bu diyetlerin cogu dustik kalori icer-
diklerinden, uygulanan kisileri zayiflatrr.

3. Dustk karbonhidratli diyetlerin agirlik kay-
binda alisiimis diyetler kadar etkili oldugu
gorilmustdr. Tum diyetlerde kilo kaybinin ilk




fazi hizlidir. Glikojen ve protein yikimi ile ilgili
olarak belirgin sivi kaybr olur. 24-48 saat icinde
glikojen depolari azalir.

4. Kilo kaybr icin enerji agigi yaratacak sekilde bir
diyet planlanmasi, tedavinin temelini olustu-
rur. Sadece diyetteki yag miktarini azaltmakla
6-9 ayda ortalama 800-4500 g zayiflanir. Bu
obeziteye ¢ok fazla ¢ozUm yaratmaz. Ancak
obezite gelisimini 6nleyebilir.

5. Magazin basinda yayimlanan bircok di-
yette Onerilen, &6zel bir gidanin yenme-
si veya yenmemesi toplam enerji alimi
azalmadikca hicbir avantaj saglamaz. Bu
diyetlerle devamlilik saglanamaz ve di-
yetin birakildiginda tekrar kilo alimi olur.

Cok onemli:

1. Diyet tedavisiyle uzun strede bireye yeterli ve
dengeli beslenme aliskanligr kazandirilmalidir.
Hatall zayiflama programlari kisilerin saghigini
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle en uy-
gun beslenme programinin diyetisyen ve/
veya beslenme ve diyet uzmanlarinca diizen-
lenip uygulanmasi dnemlidir.

2. Gida aliminin azaltilmasi veya egzersizin ar-
tinlmasi ile saglanacak olan 250-500 kalorilik
gunluk bir enerji azalmasl, haftada 250-500 g
agirlik azalmasina neden olur.

3. Diyetle birlikte yapilan egzersiz, viicut kas kit-
lesinin korunmasi ve yag dokusu kayiplar ve
bazal metabolik hizin azalmasini engelleyece-
ginden 6nemlidir.

4. Aktivite tUrG, yapilis sekli ve sdresi, yagd-
siz doku Kkitlesini ve bazal metaboliz-
ma hizni  etkiler. Bu nedenle fiziksel
aktivite dUizeyi ya da aktivite faktorli hesap-
lamalarinda bazal metabolizmna 6nemlidir.

Fiziksel aktivitenin artirllmasin obezite teda-
visindeki olumlu etkileri:

1. Enerji harcamasi artirllarak negatif enerji den-
gesini saglar.

2. Vucut bilesimini etkiler, yagsiz vicut agirhgini
artinr.

3. Kardiyo-vaskuler (Kalp-damar sistemi) kondis-
yonu gelistirir.

4. Bazal metabolizma hizinda artisa neden olur.
5. Psikososyal etkileri vardir.

Yapilan ¢alismalarda egzersizin hem obeziteyi hem
de yol actigi olumsuzluklar dnledigi ve tedavi ettigi
bildiriimektedir. Yag dokusunda kayip saglamak icin
egzersiz programinin en az 2 ay sreyle kesintisiz
uygulanmasi gereklidir. Egzersiz sikidginin “glinde
en az 20 dakika streyle, haftada 3-5 defa”yapilmasi
onerilmektedir. Agirlik kaybinin kaliciligini saglamak
icin egzersiz yasam boyu strddrdlmelidir.

Ornek Olgu Coziimii:

27 yasinda, 160 cm boyunda, 79 kg agirliginda,
orta diizeyde aktivitesi olan bir bireyin beslenme
durumunun degerlendirilerek almasi gereken diyet
enerjisinin belirlenmesi.

1. Asama: Kisinin BKi hesaplamasi yapilir
BKi = Agirlik (kg) / Boy2 (m2) = 79/ 2.56 = 309 kg/

m?2. Kisi |. Derece Obez

2. Asama: Kisinin ideal (olmasi gereken) BKine
gore ideal agirhig bulunur.

Yas BKi (Kadin) BKi (Erkek)
19-24 19-21 20-22
25-34 20-22 21-23
35-44 21-23 22-24
45-54 22-24 23-25
55-65 23-25 24-26

65+ 24-26 25-27

ideal agirlik = ideal BKi x Boy2 (m2)
22 x 2.56= 57 kg ideal agirhigidir.

Kisi olmasi gereken agirligin yizde 27 fazlasina sa-
hip oldugundan formdle ek agirlik kullanilir.

Formile agirlik = (su andaki agirlik-ideal Agirlik) x
0,25 + Ideal Agirlik

(79-57)x0,25 + 57 = 62.5 kg olmasi daha dogrudur.

3. Asama: Kisinin enerji gereksinimi hesaplamak
Uzere dncelikle BMH hesaplanir.

Bununicin;

a. Cesitli formuller kullanilabilir (Harris-Benedict,
Schofield gibi)

b. Pratik olarak BMH hesaplanabilir.
Kadinlar igin: BMH = Agirlik x 24 x 0.95
Erkekler igin: BMH = Agirlik x 24 x 1

¢. BMH hesaplamalarinda &zellikle son yillarda kli-
nikte kullaniimasi énerilen “ergo-spirometre” deni-
len cihazlarla oksijen ve karbondioksit tiketimine
dayali bir bazal metabolik hiz dlgimt yapilir.

Bu olguda pratik olarak BMH =62.5x24 x 0,95
=1425 kkal saptanmistir.

4.Bundan sonraki asama ise fiziksel aktivite ekleme-
sinin yapilmasidir. Kisinin glnlik enerji gereksinme-
sini bulmaktir.

Giinliik Enerji Gereksinimi = BMH x Fiziksel ak-
tivite katsayisi

1425 x 1.5- 1.6 = 2137 kkal /giin

5.Bu kisin zayiflamasi icin guinltik enerji gereksinim-
den yaklagik olarak ylzde 25 veya 500-600 kkal'lik
bir eksiltme yapilir.

Buna gore; yiizde 25 eksiltme yapildiginda bu
diizey=1600 kkal/giindiir.

Ya da 500-600 kkal azaltildigindaysa; 1637-
1537 kkal/giin azaltma yapilir.

Kisiye zayiflamasi icin verilmesi gereken diyetin
enerjisi 1600 kkal/gindur. Burada vurgulanmasi
gereken en dnemli nokta, zayiflama diyetinin ener-
jisi hic bir kosulda BMH'In altinda bir enerji olmama-
lidir. Bu hesaplamada verilecek olan karbonhidrat,
protein ve yag ylzdeleri s8yle hesaplanir:

Toplam enerjinin yiizde 55-60'1 karbonhidrat-
lardan, yiizde 20-25'i proteinlerden, yiizde 20-
25’iyaglardan gelecek sekilde hesaplanir.

Ogunlere dagilim yapilirken 3 ana 2-3 ara 6§in sek-
linde besinler dagrtilr.

Her ana 6glnde hayvansal kaynakli protein iceren
bir besin bulunmasi gerekir. Bu; stt, yogurt, yumur-

ta, peynir, et, tavuk, balik olabilir.

Yine her ana 6gunde mutlaka karbonhidrat igeren;
tam bugday unu ekmek, bulgur, lifli Grinler, sebze
ve meyve olmalidir.

Her ana 6gun yag icermelidir. Yagsiz bir diyet di-
stintlemez. Kisi ne kadar sisman olursa olsun, yani
depo yaglari ne kadar ¢ok olsa da diyetle verilecek
yag onemlidir. ADEK vitaminlerinin emilim ve vi-
cutta kullanimi, bazi hormonlarin yapimi icin bu
sarttir.

Yukaridaki 6rnek tamamen bir teorik hesaplama
olup, diyetin kisiye 6zel oldugu ve konusunda
uzman kisilerce (diyetisyen/beslenme ve diyet uz-
manlari) de@erlendirilmesi gerektigi unutulmama-
Iidir.
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Ipeker'in 2016 yaz koleksiyonu
gorucuye ciktl

I Diinyanin en 6nemli moda fuarlarinda gériiciiye ¢ikan Ipeker'in 2016 yaz

koleksiyonu biiyiik begeni topladi.

ipeker, 2016 yaz koleksiyonunu, dinyanin en
prestijli moda fuari olarak kabul edilen Alman-
yadaki Premier Vision Paris ve Munich Fabric
Start basta olmak Uzere, diinyadaki diger lokal
fuarlarda moda dunyasinin begdenisine sundu.
Genis Urlin yelpazesi ve inovatif Grlinleriyle ipe-
ker koleksiyonu, moda duayenleri tarafindan
blyik begeni topladi. ipeker ayrica, ekolojik
Urtnlerdeki kreasyonlari ile de en gevreci tekstil
firmalarindan biri olarak Turkiye'yi diinya arena-
sinda temsil etti.

Ote yandan, dunyanin en prestijli uluslararasi
trend magazinlerinden Callezioni Trends, bu yil 3.
kez Ust Uste fuarlar sonrasi modaya yon veren en
dnemli 4 firmadan biri olarak ipeker'e yer verdi.
“Best of Season” (Sezonun en iyisi) kategorisinde
ipeker, 3 sezon (st Uste en basarili koleksiyona
sahip firma olarak Turkiye'nin dinyadaki gurur
kaynagi oldu.

BEST OF

SEASON

CPRMNGSUMMER X016

PECER

ek el arnf mapen faea
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saghik hatti / Bag Dénmesi

Bas donmesinde
yanlis bilinenler

Noroloji Uzmani Metin Giizelcik, vertigo hastalarinin bas dénmesi esnasinda gézlerini kapatarak
beklemeyi tercih ettiklerini, aksine bu tiir vertigolarda gézleri agmak, bir noktaya bakmak ve bas-boyun
hareketleri yapmak gerektigini soyledi.

Vertigonun bas dénmesi ve hareket duygusu-
nun yitirilmesi anlamina geldigini belirten Sam-
sun Romatem Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Has-
tanesi Noroloji Uzmani Metin Guzelcik, “Kisinin
bedeniyle uzay arasindaki alginin bozulmasi so-
nucu olusur. Vertigo bir hastalik degil, altta yatan
bir hastaligin da belirtisidir. Bas ddnmesi oldukca
sik gorilen bir semptomdur ve diinyada hekime
basvurma nedenleri arasinda agridan sonra ikin-
ci sirada yer alir"dedi.

Vertigonun; santral ve periferik vertigo seklin-
de ikiye ayrildigini belirten Guzelcik, “Santral
vertigo, beyinde bulunan denge merkezlerinin
hastaliklari sonucu olusur. Santral vertigoya bag
dénmesinin yaninda konusma bozuklugu, kol ya
da bacaklarda uyusma, ¢ift gérme gibi ndrolojik

semptomlar da eslik edebilir. Santral vertigonun
en sik nedenleri migrene bagl vertigo, multiple
sclerozis (MS), akustik nérinom ve beyin damar
hastaliklaridir. Periferik vertigolar ise klinikte gor-
digumuz bas donmelerinin yizde 801ini olus-
turur. i¢ kulak denge organindan kaynaklanan
bu tlr vertigolarin en sik rastlanan sebebi halk
arasinda kulak kristallerinin yerinden oynamasi
olarak bilinen bening paroksismal pozisyonel
vertigodur (BPPV)" diye konustu.

‘GOZLERINiZi KAPATMAYIN, TAM
AKSINE BiR NOKTAYA BAKIN’

Vertigonun siddetli olmadigi muddetce herhan-
gi bir ilag tedavisine gerek olmadigini kaydeden

Guzelcik, “Bas ve boyun hareketleri bu hastali-
gin en iyi tedavi seklidir. Bu ylzden hastalarin
istirahat etmek yerine hareketli olmalari ve 6zel
egzersizleri yapmalari dnerilmektedir. Denge ku-
lak, 9oz, kas-iskelet sisteminden gelen sinyallerin
beyincik tarafindan degerlendirilmesiyle saglanir.
Vertigolu hastalarda, kulaktan gdnderilen sinyal-
ler bozuk oldugundan, gdzlerin de kapatiimasi
dengesizligi daha da arttiracagindan atak sira-
sinda bilinenin aksine, gozleri kapatmak yerine
bir noktaya bakarak beklemeleri atagin siresini
kisaltir”ifadelerini kulland.
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saglhik/ Tunca Toker

Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com

T1bbi aromatik yaglarin
saglhigimiza etkileri

Yasadigimiz bu ytzyilda 6zellikle sehirlesmenin
yogun yasandigi yerlerde, gidalarin ve besin
desteklerinin topluma sunus bicimi ve igerigi
buyuk bir sorun kaynagdi olmaya basladi. Gidalar
besin degerini kaybetmis, hatta bazi durumlarda
insan saghgina zararl bir hale gelmis sekilde in-
sanlara ulasmakta. Raf &mrinU uzatabilmek icin
insan saghgina zararli yapay koruyucular kulla-
nilmakta. Asiri rafine edilmis Urlnler besin ice-
rigi bakimindan zayif hale geliyor. Sonug olarak
vitamin, mineral, temel yag asitleri ydninden
fakir bir beslenme saghgimizi tehdit ediyor. V-
cudumuzun Uretemedigi ve disaridan alinmasi
gereken temel yag asitleri ve vitaminler, bilingli
beslenme ve uygun besin destekleriyle saglana-
bilir. Tdrkiye tibbi ve aromatik bitkiler agisindan
zengin bir tlke, o ytizden sansli sayiliniz. Ozellikle
son zamanlarda bu bitkilerden ve ¢ekirdeklerin-
den elde edilen dogal yaglar, gida takviyesi ve
kozmetik olarak kullaniimaya basladi. Fonksiyo-
nel besin olarak da tanimlanan bu sifali bitkiler
hastaliklardan korunma ve tedaviye destek ola-
rak dnem kazaniyor.

BUGDAY RUSEYMi YAGI

Bu tibbi yaglardan son zamanlarda en ¢ok s6zi
edilenlerden biri bugday ruseymi yag. insanla-
rin en temel besini olan bugdaya besin degeri-
ni kazandiran maddeler bugdayin ruseyminde

bulunmakta. Bu bolim bugdayin islenmesi sira-
sinda ayrilarak un beyazlastiriliyor. Oysa rugeym
yag, A, D, E ve B vitaminleri, protein, mineral ve
yag asitleri iceren guicli bir antioksidandir. Ozel-
likle kolestrol duzeyini distrmekte, vicudun
savunma sistemini gtclendirmekte, cocuklarda
fiziksel gelisimi desteklemeye yardimci olabilir.
Ayrica cildin beslenmesinde ve renklendiril-
mesinde yardimci olarak, kozmetik maddelerin
bilesiminde kullanilir. Yine halk arasinda iyi bili-
nen ¢orek otundan elde edilen yag da ¢ok fazla
amacla kullaniliyor. Corek otu yag Omega 3 ve
Omega 6 yag asitleri, vitaminler ve enzimler gibi
pek c¢ok maddeyi binyesinde barinmaktadir.
Anti bakteriyel ve mantar enfeksiyonlarina, in-
stlin direncine karsi etkisi yapilan arastirmalarla
kanitlanmis.

Bunlar gibi pek ¢ok bitkiden elde edilen yaglar
da tedaviye yardimci ve kozmetik olarak kullanil-
maktadir. Burada dikkat edilmesi gereken, bun-
lari her derde deva olarak televizyonda, basinda,
internette, cesitli sifa marketlerinde pazarlayan
kisilere ve yayinlara gtivenilmemesi. Ugucu yag
adi altinda, kontrolsiiz ortamda, zararli katki
maddeleri kullanilarak, yapay aroma emdirilmis
Urinler saghgnizi tehdit edebilir. Her zaman
onerdigimiz gibi, tibbi aromatik yadlar ile ilgili
sadece uzmanlarindan destek alip, dogru bilgiye
ulagmakta fayda var.
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Ermaksan 2015'e
hizli basladi

haber / Ermaksan

I Ermaksan Makine, 2015 yilinin ilk yurt ici fuarn1 olan WIN Fuari'nda actig1 standta yenilikci teknolojilerini
yurt ici ve yurt disindan gelen misafirlerine tanitti.

e

| SPECUBEND

2015 yilinin yurt ici ilk fuarr olan WIN Fuari'na bu
yil da gectigimiz yillardaki gibi gucli bir sekilde
hazirlanan Ermaksan Makine, standinda yenilikgi
teknolojilerini yurt ici ve yurt disindan gelen mi-
safirlerine tanitarak genis bilgi verdi.

Fuarda yeni nesil Fibermak Momentum Gen-3
Fiber Lazer, plazma kesim makineleri, cevreci
Evo Il, Speed-Bend ve Pro-Bend Abkant Bukim
makineleri, CNC Hvr Makas ve Taret Pang Pres
makinelerini sergilediklerini belirten Ermaksan
Makine Genel Muduri Ahmet Ozkayan, “WIN
fuarlari bizim 6nem verdigimiz ve yeni teknolo-
jilerimizi sergileme imkani buldugumuz énemli

fuarlardan biridir. Dinya Uzerindeki negatif kon-
jonkture ragmen artan ihracatimizla markamizin
bilinirligi ivme kazanmis ve satislarimizdaki artisa
olumlu etki yapmistir” dedi.

2015 yilinin, kurulusunun 50. yili olmasi sebebiyle
Ermaksan Makine AS. icin ayr bir Snemi oldugu-
nu belirten Ozkayan, yeni dénemde Uzerlerine
daha fazla sorumluluk distiguna ve bu bilingle
hareket ettiklerini de sozlerine ekleyerek, ‘Turk
Makinesi” algisini diinyada olusturmak icin var
glgleriyle calismaya devam edeceklerini dile
getirdi.

Ahmet Ozkayan
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Macera dolu AMERIKA

ABD, Kolombiya ve Ekvador'u kapsayan gezimizde Amerika kitasini
kesfetmenin heyecanim yasadik.

Benim agimdan kesfedilmeyi bekleyen cograf-
yalardan biri olan Latin Amerika gezimize New
York'la basladik. New York'ta arac kiralayip, Was-
hington DC'ye dogru hareket ettik. Saatler gece
yarisina yaklasiyor olsa da soguk, uyku sersemi
olmamiza firsat vermedi. Bir gece DC'de kala-
rak Washington'un havasini soluduk. Planimda
Amisler'in yasadiklari yerlere gidip onlarin haya-
tini daha yakindan gézlemlemek vardi. DC'den
ayrilarak Amislerin yasadigi topraklara dogru
yola koyulduk. Ulasmamiz yaklasik 2 saat strd.

Amisler, Pensilvanya eyaletinin Lancaster kentin-
de yogun olarak yasayan, yaklasik 230 bin nufu-
sa sahip ve temel gegim kaynaklari tarim ve hay-
vancllik olan bir topluluk. Daha 6nce gdérmeme
ragmen bu sefer fotograflarini cekmek arzusuyla
bu plani sectim, oysa ne yazik ki yakindan cekme
olanagr bulamadim. Cunkd her tirld teknolojiyi
reddetmis olan Amisler, fotograf cektirme konu-
sunda da olumsuz tavirlarini devam ettiriyorlar-
di. Sadece "Amish Village” “Amislerin

Koyl" adi altinda bir bolgeyi

gezebilme sansina sahip ol-

dum. Amisler, isvicre ve Al-

manya civarlarindan 18-19.

yUzyillarda gé¢ etmisler ve

go¢ ettikleri déneme ait

yasam tarzini oldugu gibi

devam ettiriyorlar. Amis

koyund  ziyaret ettikten

sonra blyuk kentlerin yorgun ve yodun insan-

lar olarak, onlari mutlu olduklari kendi diinyala-
rinda birakip tekrar New York'a donduk.

ASIL SEHIR BOGOTA
3 gunltk bir seyahatten sonra New York’ tan
ayrilarak Kolombiya'nin baskenti, ayni zamanda
dlnyanin en buytk 36. sehri olan Bogota'ya 6
saatlik bir yolculuktan sonra ulastik. Bogota’nin
bekledigimin ¢ok Uzerinde bir dizene ve ge-
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nis caddelere sahip oldugunu gérdim. Bogo-
ta'da en ilgimi ¢eken sey ise metronun olmayip
metrobiis denilen, Istanbul'un da buradan alip
kullandigi sistemin olmasi. Bu konuda da ¢ok
basarililar. Caddeler ¢ok genis, fakat trafik buna
ragmen cok fazla. Caddelerin, binalarin duzeni
gayet iyi gorindyor. Bogota'nin “Eski Sehir” de-
digimiz kesiminde ispanyollardan kalan kiliseleri,
parlemento binasi, eski yapilari oldugu gibi ko-
ruma altina alinarak bugtine kadar devam ettiril-
mis. Bogota, tarihi olarak bilinen yapilariyla ken-
dinden sz ettiren asaletli bir sehir olarak kazindi
hafizalarimiza. Rakim 2.640 metrede, ekvatora
yakin olmasina ragmen sicaklidi hissetmiyorsu-
nuz. Tropikal bir kentin serin atmosferini yasiyor
sunuz Bogotada. Pek fazla yabanci turist ¢ek-
meyen, daha dogrusu Avrupali turisti cok ¢eke-
meyen bir yer burasi. Nedeni insanlar tarafindan
glvenlikle ilgili sorunlar oldugunun bilinmesidir.
Ben bu konuda bir sikinti yasamadim ama gu-
venlikle ilgili bir problemin oldugunu duydum.
Bogoto'da eski evlerin korunarak ve yenilenerek
bugtne kadar gelmesi, tarihe verilen degerin

bir gostergesi olsa gerek. Biz ylz yillik evlerimizi
bile koruyamazken, (clinku elimizde Safranbolu,
Cumalikizik ve Sirince evleri haricinde eski bir
yasam merkezi hentiz yok) buna inat Bogota'da
binalar tarihi dokusunu ¢ok iyi koruyabilmis.

Bu arada adini sik¢ca duydugum ve mutlaka gor-
mem gereken yer olarak anlatilan “"Altin Mizesi”
Kolombiyalilarin - deyisiyle ‘Museo del Oro'ya
gidiyorum. Altinla ilgili her seyi, ayni zamanda
Kolombiya'nin dénemin altin merkezi oldugunu
burada 6greniyorum. Sehrin gortlmesi gereken
yerleri arasinda bircok miize var fakat ben fazla
zamanim olmadigindan sokaklari arsinlamaya
devam edecedim. Merak edip gérmek isteyen-
ler icin her gin acik, pazar gunleri de Ucretsiz.
Meshur Venezuelali komutan Simon Bolivar'in
(Latin Amerika birligini kurmak isteyen ko-
mutan) adinin verildigi Bolivar meydanindan
gectim. Meydanda bol miktarda lamalar ve gu-
vercinler bulunuyor, sehrin tim yabancilari bu-
rada sanki. Turistler ve onlara bir seyler satmak
isteyenler burada bulusuyor. Meydandan yukari
dogru sokaklan ¢iktigimda, kendimi renkli du-

varlarin ve evlerin arasinda buluyorum. Yapilarin
tek olarak bir sey ifade etmedigi ama bir ahenk
icerisinde dans eden figurleri duruyor karsimda.
Simdi daha iyi anliyorum ki “Dizen ve intizamdir
sehri sehir yapan. Munferit bir bina, bir sehrin ve
onun tarihinin asla devami ve sanatsal bir yani
degildir” Butln bu bahsettiklerimin disinda hey-
kelleri, kilise ve gdsterisli binalaryla umursamaz
kalinamayacak bir kent Bogota. Bogotada seh-
rin tamamini gérmek icin funikdlerle And Dag-
lar'nin eteklerine Cerro de Monserrate tepesine
gidebiliyorsunuz. Ben de dyle yaptim. Ftnikuler-
le yukar ¢iktim ve sehre hakim bir noktadan Bo-
gota'yi seyrettim. Bir nebze de olsa Bursa'yr andi-
ran Bogota, diinyanin en uzun siradaglar olan
And Daglari'nin eteklerine kurulmus, yemyesil,
dinyanin guzel baskentlerinden bir tanesi. Bu
tepeden bakarken Ispanyollarin kurmus olduk-
lar 16-17. yiizyll Bogota'sini hayal ettim. insan-
lara altin i¢in zulmeden dunyanin hala devam
ettigini dusinddm.

VENEZUELLA'YA GIDEMEDIK
Bogotadaki seyahatimden sonra daha onceki
planlarima gore dinyanin en ylksek selalesi
olan, tek distimde 1.000 metreyi bulan ‘Angel
Falls; yani ‘Melek Selalesine gitmek istedim. Bu
ylzden planlarimi ona gére yapmis, biletimi al-
mistim. Fakat Venezuellada yasanan halk goste-
rilerinden dolayi, orada goristigim insanlarla
ve otellerle yeterli iletisim kuramadigim icin bi-
letimi iptal etmek zorunda kaldim. Ben de Bogo-
ta yakinlarinda arabayla 2 saatlik bir seyahatten
sonra ulasabildigim Tequendama Falls'a gittim.
Orasi da 40-50 metre yUksekliginde gulzel bir yer
olarak karsiladi beni. Selalenin hemen yaninda
terk edilmis eski bir sosyal tesis bulunuyor. Bu-
rada bulundugum anlarin tadini ¢ikararak gon-
limce fotograflarini ¢cektim. Umarnm bir dahaki
seyahatimde Angel Falls'a gitme firsati yakala-
rm.
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BEYAZ SEHIR QUITO
Venezuellanin baskenti Karakas'a gidemeyince,
4 gUnludk kalan zamanimi Ekvador” un baskenti
Quitoda gegirmeye karar verdim. Ve Avianca
Havayollar’ndan aldigim biletle 2 saatlik bir
ugustan sonra Quito'ya ulastim. Rakimi 2.850
metrede olan Quito, ayni zamanda dinyadaki
en yuksek rakimli ikinci baskent. Guzel ve bir o
kadar da beyaz bir sehir Quito. Parklari, ispan-
yollarin insa ettigi kiliseleri, dar sokaklar, ktiguk
meydanlari ve yerli halkin fotr sapkali hayati ile
beraber eski sehir oldugu gibi korunmus. Ayni
zamanda UNESCO dunya mirasi listesine girmis
sakin bir sehir. Quitoda ispanyol tarzinin devami
niteliginde yasam goriyorum. ispanyollar bura-
ylinsa ettigi donemde kendi kultUrleriyle, kendi

yap! sanatlariyla beraber yasadiklar kentlerin
kUltirinG ve mimarisini de buraya tasimis ve
bunu en bariz sekilde yaptiklari kiliselerde, mey-
danlarda yasatmaya devam etmisler. Su anda da
Ekvador'un en giizel sehri olan Quito’ da bunu
goérmek mumkuan.

Aslinda Quito, iki ginlik seyahatle gezilebi-
lecek bir sehir. Sehrin etrafi daglarla cevrili ve
sehir Pichincha Dagr’ nin eteklerine kurulmus.
icerisinden neredeyse her taraftan gorilen
Meryem Ana heykelinin sehri koruduguna ina-
niliyor. Kurt Vonnegut'un romani ‘Galapagos'u
yazarken adindan esinlendigi, Darwin'in etki-
lendigi ve bir muddet calistigi Gnlu Galapagos
Adasi'nin Ekvadorda oldugunu 6grendigimde

hayli sasirdim. CUnkd kitabi okurken boyle bir
ihtimali aklimdan bile gecirememistim. Oysa
simdi yakinindaydim, gitme arzum dogdu fa-
kat seyahat acentalarindan birkag gin slren
zaman diliminin gerektigini duyunca ve dénus
biletim yakin tarihli oldugundan gidemedim.
Buna mukabil Quito'ya yakin bir mesafede olan
ekvator cizgisindeki Mitad del Mundo' ya git-
tim. Ayni anda Guney ve Kuzey Yarim kirelere
ayak basmak benim icin farkl bir tecribe oldu.
Ekvator ¢izgisinde denge hadisesini test ettim.
Burada ekvator cizgisinde turistlerin yaptiklari
cesitli denemeleri izlemek ayrica keyif vericiydi.
Gektigim fotograflar ve yazim bu tarihi sehri ye-
terince anlatabilir mi bilmiyorum ama Ouitoda
Plaza de San Fransisco Meydani'ni, LA Catedral
Primada Meydani'ni, ekvator ¢izgisinde Mitad
el Mundo nun fotograflarini cekerek anlatmaya
gayret gosterdim. ilging olan bir seyi daha ilave
etmek istiyorum: Ekvador’un para birimi Ameri-
kan dolari, cinkd ge¢mis donemlerde enflasyon
ile bas edemeyen yonetim boyle ciddi bir karar
almig, bu da benim ilk defa karsilastigim bir olay-
di. Benim icin yeni bir kesif olan bir Ulkenin, yeni
bir kentin heyecanini fotograflara yansitmaya
calistim. Fotograflari ve yazimi begeneceginiz
umidiyle keyifli bir vakit gecirmenizi diliyorum.
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Diinyanin en tuzlu 2. gélii olan Lut Géli'nde tuzlu suyun —— - —
kaldirma kuvvetinin ne denli giiclii oldugunu anllyorsumuz.— = B 7 —

Isteseniz de suya batamiyor ve yiizemiyorsunuz. == = E

Sicak bir Eyltl sabahi. Orta Dogu'nun sicagini
iliklerimizde hissederken otoblsiimuz yolun so-
luna saparak Lut Golu'nd kusbakisi goren ytksek

bir tepede duruyor. “Cok kenara yaklasmayin”

uyarilari arasinda karsimiza, beyaz tuz kayalariyla
cevrili blylk bir gol cikiyor. Lut Golu'yle ilk ta-
nismamiz. Gol cevresindeki beyaz tuz kayalari
biling akislyla Pamukkale'ye gotirtyor beni.
Oli Deniz ismi,
daha  yumusak
bir isim olabilecek
Pamuk Deniz'e d6-
ndstdrdlebilir - mi?
dustnden rehberi-
mizin sesiyle uyani-
yorum. Rehberimiz
arkamizda kalan
tepe Ustlndeki in-
san heykeline ben-
zeyen dogal kaya
yontularinin éykdstind anlatmaya baslamisti.
Anlatilanlarla, bellegimizde Lut Peygamber'in
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tasa dondsmus karisinin ('jyk[Js(J canlanmaya-
basliyor. Araplarin, Lut Peygamberden dolayi
Lut Gold; batililarin ise icerisinde canli bulun-
mamasi nedeniyle Olt Deniz olarak isimlen-
dirdikleri 600 kilometrekarelik bir gol. Akdeniz
ylzeyinden yaklasik 400 metre alcakta olan go-
Itin en derin yeri 400 metre dlzeyinde. Yani gol
tabani deniz ylzeyinden
yaklagik 800 metre derin-
de. Golun kusbakisi fo-
tograflarinin  cekiminden
sonra herkes otobusteki
yerini aliyor. Rehberimiz
Ol Deniz'in, Dogu Afri-
kadaki Assal Golt'nden
(Tuzluluk orani ytizde 35)
sonra ddnyanin 2. dere-
cede tuzlu golt oldugu-
nu anlatmaya basliyor.
Tuzluluk orani yizde 30 dolayinda
olan Ol Deniz, Akdeniz'den 10 kat daha tuzlu.
Akarsularla beslenmeyen golin asiri tuzlu olusu

stirekli buharlasmasina bé_“g‘hf'KUresel Isinmanin
yol actigi buharlasma, eskiden yillik 18 cm olan
su seviyesi cekilmesini ginimuizde 50 cm.ye
gole sahip olan Israil

cikartmistir. Bu artisa,
ve Urdindn icme
suyu gereksiniminin
artisi da katkida bu-
lunmaktadir. ~ Tam
bu nedenlere bagli
olarak 30 yil sonra
golin  kuruyarak
yok olabilecegi du-
stinllmektedir. Bu
olasiliga karsi gole
komsu tlkeler,
bazi 6nlemler al-
maya baslamislar.

GOL ICINDE KITAP OKUMAK
GOl kenarint izleyen yolla kisa bir stire sonra géle
giris tesislerine gelebildik. Bizi korumakla gérevil,




ancak siklikla kaybolan sonunda bizim kollayip
korudugumuz Bedevi kdkenli polisimizi izleye-
rek gol kenarina ulasiyoruz. 18 ve 80 kilometre
genislikteki gl icerisinde yarr oturur konumda
kitap okuyan hanimi goériince ¢ok sasiriyorum.
Lise donemi suyun 6zgul agirhidr ve bununla
dogru orantili kaldirma kuvveti bilgileri makine-
den dokulen jetonlar gibi bellegimi dolduruyor.
Gole girdigim zaman tuzlu suyun kaldirma kuv-
vetinin ne denli gl¢li oldugunu anlyorum ve
saskinigim gegiyor. istesende suya batamiyor-
sun ve ylzemiyorsun. Alttan guclu bir el sizi su-
rekli su ylzeyinde tutuyor gibi. Uyarilara karsin
g6zune su kagiran arkadaslarimizin yangindan
kacar gibi gol kenarindaki
tath su  musluklarina  kos-
malari sik tanik oldugumuz
olaylardan. Gol kenarindaki
kumsalda gozleri disinda
her yanini camurcuya siyah
camurla kaplatan insanlan
siklikla  gorebilirsiniz. Fo-
tograf cekmek icin camurla
sivanan bir hanimin yanina
yaklasiyorum.  Elinde  fir-
castyla kuyrukta bekleyen
mdsterilerini, deri hasta-
liklarina iyi geldigini soy-

ledigi comlegindeki kara \ epeyce yararl oldu.

camurla sivayan ¢amurcunun sedefli

ellerinin goérdndmd, camurun deri hastaliklarini
iyilestirici guictyle celiski olusturuyordu. Zengin
mineralicerikli gol suyu icin diinyanin her yanin-
dan insanlar tedavi, glizellesme ve genglesme
amaciyla Urdiin'e geliyorlar. Suyun bu glict yak-
lagtk 2000 yildan beri biliniyormus. Diger Arap
tlkeleri gibi petrol geliri olmayan Urdin, tuzlu

su ve ¢amuru degerlendirmek icin gol cevre-
sinde kurdugu konaklama yerlerini kullaniyor.
Ayrica, bu mineralleri iceren Urlnleri de gol ke-
narindaki ktictik duikkanlardan satin alabiliyorsu-
nuz. Lut Golu suyunun ilk etkisi, kanimca ytksek
yogunlugu nedeniyle insan cildinde olusturdu-
Ju hicre sivi kaybina bagh degisikliklerdir. Golde
uzun sure kalan arkadaslarimizin dénts yolundaki
sdylesilerinde derilerinin yumusadigini ve parlakli-
ginin arttigini sikga duymaya basladik. Daha yakin
konusmalarda da hanimlar arasinda cildlerinin
epeyce guzellestigi sakalar yapilmaya baslandi.
Gol kenarlarinda tuzlu su ve topragin bulustugu
yerlerde ilging fotografik konularin bulunabilece-
gini dustinerek kiyi boyunca birkag kilo-

metre yUrimeye karar veriyorum.
Dustindugum gibi bu yerlerde ki-
yidan baslayip suyun derinliklerine
uzanan grafik agirlikli tuz ve diger
mineral bilesiklerinin olusturdugu
katmanlarr goériyorum. Goruntuleri
gercekten cok etkileyiciydi. Sinirli za-
manda ¢ekebilecek sayida fotograf
cekmeye calisiyorum. Fotograf ce-
kimi icin bulutlu hava gibi olumsuz
kosularda tek olumlu sey, gélin az
dalgali olusuydu. Su alti grafik 6ge-
leri fotograflamakta dalgasiz su bana

LUT KAVMI'NIN iZLERI
GUnimuzde Lut Kavmi'nin izlerini ¢iplak goz-
le de gdrebiliyoruz. Glnes isinlari suyla uygun
bir a¢i olusturdugunda, kayikla Lut Goli'ndn alt
boluminde gezildiginde, insan sasilacak bir go-
rindmle karsilasiyor. Kiyidan biraz dtede suyun

~
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derinliklerinde Urkuttct bir sekilde adaclarin
belirdigini gorebiliyoruz. Daha derinlerde yesil
renkte gorilen agag kalintilari ¢ok eskidir. Ka-
nimca tuzlu suyun bozulmayi dnleyen koruyucu
etkisine bagli bir olgudur. Bir zamanlar bu agag-
larin yesillendigi ve cicek actigi yer olan Siddim
Vadisi, bolgenin en gulzel yerlerinden biriymis.
Bu bolgede buytk bir uygarligin izleri olan ka-
lintilart hala gorebilmekteyiz. Siddim Vadisi'nde
Sodom ve Gomorra kentlerinde yasayan Lut
Kavmi, Kutsal Kitaplara gore isledikleri blyuk
glnahlar sonucu, Tann tarafindan kentleriyle
birlikte yok edilmisler. Cezalandirimadan &nce
bu bodlgeye gonderilen Lut Peygamber tarafin-
dan halk dogru yola ¢aginlmis, ancak peygam-
beri dinlememisler. Lut Peygamber bir gece ev
halki ve diger inananlarla bu bolgeden ayriimis.
Yaninda inanmayan ve geri dénlip bakmama
kosuluyla gotirdugu karnsi da varmis. Ancak
karisi bu kosula uymayarak yolda geri dénip
kavmine bakmis ve tastan heykele déntsmus.
Lut Peygamber ve yanindakilerin bu bolgeden
ayrilmasindan sonra Sodom Ve Gomorra sehirle-
ri siddetli deprem ve yanardag pusktrmeleriyle
yok olmuslar. Kutsal kitaplarda bu olay, “Boylece
emrimiz geldigi zaman yerin Ustinu altina gevir-
dik. Ustlerine balciktan pisirilmis ve istif edilmis
taglar yagdirdik” seklinde anlatilmistir. Ol De-
niz, Toroslar'dan baslayan Orta Dogunun batisi
boyunca uzanan Lut GolU ve Kizil Deniz bol-
gesinden gecerek Dogu Afrika’'ya degin ulasan
dinyanin 6nemli tektonik ¢okuntusd (Rift Fay
Hatt) Gzerindedir. Jeologlara gére, “Ustinii alti-
na cevirdik”ciimlesi siddetli bir depremle bdlge-
nin yerle bir oldugunu anlatiliyor olabilir. Helak
olayinin yasandigi Lut Golu bolgesinde bdyle bir
depremin olustugunun kanitlari da bulunmus-
tur. “Uzerlerine balciktan pisirilmis, istif edilmis
taslar yagdirdik” olgusu da depremin tetikledigi
bir volkanik patlamayi anlatiyor olabilir.

GUNES BIR BASKA BATIYOR
4000 yil dnce yerin dibine batmis Lut Kavmi'nin
Oyklstnu dinleyen tim arkadaslarimizda olu-
san i¢ buruklugundan, rehberimizin Lut GolU'n-
den glnes batisinin fotografini cekmek ister
misiniz?" uyarisiyla ayriliyoruz. Gélden on dakika
dnce ayrilan otobUsimiz yolun saginda duru-
yor. Birkag kisi cesitli anisal fotograflar ¢ekiyor ve
otobUsimize doénUyoruz. Dénus yolunda, Lut
Kavminin oykistntn devamini rehberimizden
dinlerken, yorgunlugun ve sabah erken kalk-
manin getirdigi uyku yavas yavas bizi sarmaya
baslyor. Oykiinin devamini dis olarak gérmeye
basliyoruz. Dis gérmeye baslayan arkadaslarimi
izlerken OlU Deniz'e tekrar gelebilmemin cok za-
yif bir olasilik oldugunu; bu nedenle ¢ok sansli
oldugumu dusintyorum. Otoblsimiz Kizl
Deniz'e dogru yol alirken, Lut Kavmi'nin yasami
da bellegimde sinema filmi gibi akmaya basliyor.
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kitap diinyas1

Seda Akgtl
h?l o

g 07

-

Ruh Ikizi mi, Ruh Okiizii mii?

Seda Akgil, Ruh ikizi mi, Ruh Okiizii mi? kitabiy-
la kendimizi taniyacagimiz, eglenceli ve pratik
fikirlerle dolu bir yolculuk vaat ediyor. istatistik-
ler, 2020 yilinda yeryUzindeki kadinlarin dortte
birinin sonsuza dek bekar kalacagini séyltyor.
Bekarlik bazilarimiz icin kott bir secenek dedil,
ama bazilarimiz hala disarida ruh ikizini ariyor.

Ayni ailenin ¢ocuklar bile birbirine be
hatta anlasamazken, kimilerimiz bamba
yerdeki yetiskin bir insanin kendisinin r
olduguna inaniyor. Peki, bir ruh ikizimiz olc
na kord kortne inanmali miyiz, yoksa biraz
sorgulasak ihanet mi etmis oluruz?...

Mucizeler

amak, umut etmek ve mucizelere
erekir... Hayatinin en buyuk ihaneti-

, terk edilen ve ¢ok zor bir yil gegiren
Jellaro, Noel yaklasirken hep hayalini
aceraya atilmaya karar verir. Kimse-
vermeden bir ucak bileti satin alir ve
adigi bir sehre dogru yola cikar. Fakat
edik bir sey olur ve Joy kendini bir anda

1 yagmur ormanlarinin yakinlarinda, muh-
bir golun kiyisinda yer alan bir balik¢r ku-
sinde bulur. Kultibede yasayan kiglk Bob-
akin zamanda kaybettigi annesinin acisiyla

basa ¢ikamamaktadir. Yalnizca hayali arkadasiyla
konusan kugtk cocugun babasi Daniel da oglu-
na yardim edemedigi icin aci cekmektedir. Joy,
ikilinin hayatina tesadufen girerek onlara yollari-
ni bulmalarinda yardimci olur ve boylece arala-
rinda guclu bir bag kurulur. Joy, eski hayatini ge-
ride birakip bu yeni diinyanin bir pargasi olmak
istedigini fark eder. Fakat bu gergek olamayacak
kadar guzel atmosferde yanlis bir seyler vardir.
Joy, hayallerle gercedin arasinda bocalarken
umudun pesinden gitmeyi secer ve bir mucize-
ye taniklik eder.

uzun Yaniqgi

Yﬁgarkcn

r#s
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SINAN YAGMUR.

- t

o,

Islak harflerle konus benimle sevdigim. Ben,
sende en ¢ok hiznl sevdim. Uzakhigi ayriligin
mesafesi bilirdim, megerse ucu kapanmayan
uzakliklar yakinliktan dogarmis. Ask uzakliktir,
olum ise yakinlik. Ask ile 6ltim arasindaki perde-
nin adidir hizin ve her asigin hiztinden gecen
hazin bir hikayesi vardir. Kirletilen bir aski ancak
hizin temizler. Strekli sorgu ve hesaplasmaya
doénen bir evliligi htzin yanidi teselli eder. Ask,
ayrilik, yalnizlik, yoksulluk, 6lim... Hiztn yangin-
larinin bes mevsiminden giinimuz insanlarinin

yalnizligina bir ylrek esintisi Hizun
savvufi agki konu ettigi romanlariyla m
okura ulasan Sinan Yagmur, bugiinde

bir ask hikayesiyle Istanbul'un arka sok
da, Kapadokyada peribacalar labirent
arasinda dolastiryor okuyucusunu. Her za
gibi pergelin bir ayagini askin merkezine
ayadini ayriligin hizin atesine dokundu
asik olmakla sevmenin es anlamli olmad
gosteriyor.

kot offud

evrenden

den Torpilim Var

torpilim w: !

ilo oldunuz mu? Sizin hi¢ yabanci bir
ulunuzu kaybettiginiz, sabahlari misir

bira dokip hayatta kalmaya calisti-
lerce tek kelime bile konusmadiginiz

? Dayak yedikten sonra girdiginiz koma-
gozinlzl kaybetmis olarak cikip tekrar

a dondigindz... Annenizi kaybettikten
hapiste yatarken babanizi kaybettiginiz
mu? Benim oldu! Peki ya sonra, o yabanci
in dilinde sakir sakir konusup hatta seslen-

dirme yonetmenligi bile yaptiginiz, o tlkedeki
filmlerde basrol oynadiginiz, 70 kilo verip filinta
gibi oldugunuz, yeni ve mutlu bir hayat kurdu-
gunuz, elinizi attiginiz her isi altin yumurtlayan
tavuda cevirdiginiz, her saniyenizi gtlimseyerek
gecirdiginiz, hayatta istediginiz her seyi elde et-
meye basladiginiz oldu mu? Benim oldu! Nasil
mi? Gelin anlatayim... “istemek olmanin yarisi-
dirl”
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Losemili Gocuklar Vakfi

Ha gayret Turkiye!
Tugla koymaya devam...

LOSEV, koydugunuz milyonlarca tuglayla Avrupa’nin ilk, tlkemizin en donanimli
Onkoloji Kenti ve Hastanesi LOSANTE’yi insa etti. Simdi sira, binlerce insanin hayatini
kurtaracak cihaz ve donanimlari tamamlayip hastanemizi yasatmakta...

Sizlerin, duyarli sirketlerin ve is adamlarinin destegine, daha ¢ok ve daha biylk tuglalara
ihtiyacimiz var. Cocuklarimizi yasatmak ve kanseri yenmek igin!

1 =1@= 101L LOSEV af@
1

TUGLA yaz 3406’ya yolla Bagis Kutul

www.birtugladasenkoyarmisin.com
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miizik diinyasi

Gokselin 11 sarkidan olusan 9. stidyo albuma“sen Orda Yoksun” Avrupa Muzik etiketiyle miizik
marketlerde yerini aliyor. AlbUmun kapanis sarkisini Mabel Matiz'le ortak yazan Goksel, diger 10
sarkinin séz ve muzigini kendi hazirladi. Diizenlemeleri Ozan Colakoglu imzasi taglyan albliman
imaj fotograflari Moskovada Aytekin Yalcin tarafindan cekildi.

Funda Arar Hosgeldin

Funda Arar,"Hosgeldinisimli yeni albimdi ile mizi i
H muzik marketlerdeki yerini aldi. Giina
gaailealé\(zllgllizggjbnee,nggga Okte;y, Burcu Tatlises, Soner Sarikabadayi, Bora Duran §akir>//§s(f<2inéierﬁgg
ayar, , sebnem Sungur, Umit Sayin ve Gékhan Tepe gibi isiml in i '
bim DMC etiketiyle sunuldu. Albimain ilk vi biseorlen Gy 0B i i
DN ; Al video klibi; sézleri Glinay Coban'a, mizigi i
Tasel'e ait olan “Hayatin Hesabi"isimli sarkiya Nihat Odabasi yonetmenliginde gékildi. BQJiLlf?quFfeki?/r:Di

animsatan ve klip icin blyuk bir titizlikle ézel i
ST 6zel hazirlanan dekorda, hayattan izler tasiyan bircok

Ayse Hatun Onal Giim Giim

Uzun stre ara verdigi muzikal kariyerine geride birakugimiz 2014 yilinda adeta slogan haline
gelen “Cak Bir Selam” single calismasi ile ihtisamh bir dénis yapan Ayse Hatun Onal, yine Turk
pop muziginde gigir acacak "GUm GUm" sarkisi ile muzikseverlerin karsisinda. 2003 yilinda “So-
nunda” EP’si ile muzik diinyasina adim atan, 2008 yilinda da Sony Music etiketiyle yayimladigi
“Sustuysam” albumyle genis kitlelere ulasan Ayse Hatun Onal, "Giim Gum” icin de buyuk bir
titizlikle calisti. S6z ve miizikte Trk pop muziginin son déneminde bircok hit sarkiya imza atan
Alper Narman ve Onur Ozdemir'e, bu sefer Ayse Hatun Onal da dahil oldu. Duzenlemede yine
Girsel Celikin imzasi bulunurken, Onur Ozdemir de gl sesi ile sarkida Ayse Hatun Onal'a

eslik ediyor.

Ayda Bogaz'da Yangin Var

ilk olarak 201 0 .
1 yilinda katildigi “O Ses Turkiye” yarismasinda sesini duyuran ve yarismadaki et

k|l IC p g
erfro ansiyla Sa su ede e d sine bU u b ayra tles ed e A da 1K' S e

al T o
calismasi“Bogaz'da Yangin Var”ile mizikseverlerle bulustu. Mizik diinyasinin sevi

§arl$|lar|n| yorumladu_jl performans videolari
redir kendisinden yeni bir calisma bekleyen

, ‘ len isimlerinin
yla YouTube'da milyonlarca tik alan Ayda, uzun si-

ve muzigi son dénemin en sevilen §arkflarlr:je;qire)y'C|lerl R L M 1
zasini atan Alper Narma Saden
n ve Onur Ozdemir
e

aitolan “Bogaz'da Yangin Var” ( m m 0 b
sarkisinin diizenlemesi ise G iki

ol e ar’ ‘ siise Gursel Celik imzasi t ibi

A b st,L;iyOdEa cekildi. Yak|§§|k 25 kisilik bir teknik ekibin gérev ald@lalfl'ii)i; $ai<k‘lmln “dl i

glinde tamamlandi. Evren Arasi| yonetmenliginde cekilen klipte Ayda, tim gUzH(i;gi :/e : |Ir

: guglu

yorumuyla géz dolduruyor.
Emir Kendimden

Emir, “Kendimden” isimli yepyeni maxi single calismasini Sony Music etiketiyle yayimliyor.
Ik kez kendi yazdigi sarkilardan olusan bir albtim hazirlayan sanatgl, ayni zamanda albl-
min prodiiktérlugunt de Ustlendi. Gulsen ve Yildiz Tilbe'nin de vokalleriyle renk kattigi
albtimn aranjorleri ise Erdem Kinay, Ernrah Karaduman, Turag Berkay Ozer ve Ceyhun Ce-
likten. Albtmin; sézleri Emir, mizigi ise Ceyhun Celikten imzali gikis sarkisi “Bi Agla"yI Mu-
rad Kacuk yonetmenliginde kliplendiren sanatgl, kartonet fotograflart icin de Emre Unal'in

objektifine poz verdi.
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dvd diinyas1

Bensiz

Geng ve yakisikli Necip, mutlu hayatinin igin-
de her seye sahiptir. Ancak bir gin basina
aldigi darbe sonucu bedeninin tamami felg
olur. Hastanede gecen yogun bakim ve te-
davi sonrasinda Necip'in evinde ilk guinudur.
Necipiin evinde bir diinya saklidir. Bu tuhaf

ev insani var eden duygularin ve distince-
lerin yer aldigi bir ahlak kuytusudur. Bazen
kayip dustlen bir cukur, bir baslangig, bir
doénUs noktasi olabilir.

Sehrin Azizleri

irlandali Katolik ikiz kardeslerin yirmili yas-
larda dogru ve yanlisi arayislari, aksiyon dolu
bir hikaye. Yollari Boston'un gtineyindeki
cetelerle ve gangasterlerle catisinca FBIin
gliclnUn &tesinde sayisiz cinayetlere sahne

olacaktir. Modern toplumu lekeleyen yeralti
dlnyasi ve islenen suclarla, The Boondrock
Saints hukuk sistemini ahlaki ydnden sorgu-

layan etkileyici bir hikaye.

T Rnnunney SAINTe 1y

By wnluh naw

Pek Yakinda

Eski bir figiran olan Zafer'in kanunsuz isle-
rinden tovbe edip, ailesini ve hayatini geri
kazanmak icin 1970'lerden beri cekilememis
fantastik bir film senaryosu olan “Sahika-
lar-Kotaltgun Sonu”isimli projeyi hayata ge-
cirmeye calismasini anlatir. Arzu, Zaferden
ayrilmak istedigini soylediginde Zafer artik
hayatini dizene sokacagina, birlikte mutlu
olacaklarina sz verir. Eski sinemacilardan ta-

nididr arkadaslarini projeye katarak film ¢ek-
meye karar veren Zafer'i hem film ¢ekmenin
zorluklariyla hem de eski hayatinin sebep
oldugu sorunlarla mucadele ederken goru-
riz. Korsan DVD isinden gelen Zafer, gizlice
yapimcisi oldugu filmde hem karisi Arzu'yu
hem de Gnd memleket sinirlarini asmis sevi-
len dizi yildizi Bogag Boray't oynatacaktir.

Tam 2 kere Oscar'a aday gosterilen Robert
Downey Jr. ve bu filmdeki performansiyla
En lyi Yardimcr Oyuncu dalinda Oscar’a aday
gosterilen Oscar 6dulli Robert Duvalldan
etkileyici bir film. Blyuk sehirde yasayan ve
calisan basarili  avukat
Hank Palmer, cocuklu-
Junu gecirdigi kasaba-

ya, kasabanin Yargi¢'i olan babasi cinayetle
suclandiginda geri doner. Aralar pek iyi ol-
masa da babasinin davasinin ardindaki ger-
cekleri ortaya ¢ikarmaya calisan Hank, yillar
once koptugu ailesi ile de tekrar bir araya
gelecektir. iki muhtesem oyuncunun giic sa-
vasini nefesinizi tutarak izleyeceksiniz.

Iki Giin Bir Gece

30 yasindaki Sandra, isten atilmasi karsili-
ginda is arkadaslarinin yukld bir ikramiye
alacaklarini 6grenir. Kocasinin yardimiyla is

arkadaslarini bu zamdan vazgecirmek ve isi-
ni korumak icin iki gtin ve bir gecesi vardir.

78

BOSIAD

/ Ocak - Subat 2014



NN

teknoloji

lefon Dﬁpyanm en saglam
f{xllfllllélntﬁllarma miijde 8 dogal maddesi belirlendi

Ulastirma, ~ Denizcilik ~ ve Dlnyanin en saglam dogal maddesinin bir deniz salyan-
Haberlesme Bakani LUt { 9oz tlrlintin disi oldugu ortaya gikt. Ingilteredeki Ports-
Elvan, akilli telefon kullani- mouth Universitesinden bi-

cllarinin karsilastiklan istek lim adamlaninin arastirmasi,

disi internet hizmeti Gc- karindanbacakli  familyasin-

retlendirmelerinin éniine #  dan limpet olarak da bilinen

gececek dlizenleme Uze- deniz salyangozunun disleri-

rinde calistiklarini belirtti. nin 6 bin 500 megapascala

Elvan yazili agiklamasin- kadar basinca dayanabildigi-

da, mobil telefon kulla- ni gosterdi.

nicilan tarafindan internet hizmetiyle ilgili ‘ola‘rak istek“d|§l‘ Oriimcek Agmdan 3
iicretlendiriimelerle karsilagildigina iliskin EIIQJT?kﬂOIOJH?I’I Kat Daha Dayamkl
ve lletisim Kurumu'na (BTK) sikayetlerin iletildigini SEl : Kayalara yapisik duran koni biciminde kabuga

sahip bu kiictk deniz canlisinin 1 milimetreden kisa disleri-
nin yapisini mikroskop yardimiyla inceleyen bilim adamla-
i, bugline dek 6rimcek aginin diinyanin en saglam dogal
malzemesi oldugunun sanildigini ancak agin sadece 2 bin
megapascal basinca dayanabildigini vurguladi.

istek Dis1 Ucretlendirmelerin Oniine Gegilel.ecek
sAkill telefon kullanicilan tarafindan karsilagilan istek d|§l
internet hizmeti ticretlendirmelerinin 6nine gegecek bir
diizenleme Gzerinde calisiyoruz”ifadesini kullanan El\;}a-n, >/Zit"I
o i n habersiz internet hizme H .
Eg?ecjl;nddtirz;r::rzz ;‘jcibzzﬁznecek tiketici magduriye- i Davaqlkln Malzemg Urgtjmine Isik Tutacak .
. inin amaclandigini belirtti. Elvan, teleko- . Bu deniz hayvaninin dislerinin araba, ucak ya da gemi ya-
tm.l.n.enge”enmesml'n‘ letmecilerinin sistemlerinde gerekli piminda kullaniimak tzere daha dayanikli malzemelerin
mUﬂ_||<aS>’O” hlzm‘etl ? ?emmuz 2015 kadar tamamlama- Uretilmesine isik tutabilecegi kaydedildi. Daha 6nceki aras-
olabilecek Cal@mzi ar konunun BTK tarafindan kamuoyu tirmalar diinyanin en saglam dogdal maddesinin ériimcek
larinin amaglandigini ve konu : agi oldugunu géstermisti. Celikten daha saglam oldugu
belirlenen 6rimcek aginin yapisindan savas ortaminda
askerlerin korunmasl i¢in bazi araclarnin Gretilmesinde ya-
rarlanilabilecegi belirtilmisti.

gorustine agildigini bildirdi.

YouTube

cocuklara g Samsung Galaxy
Ozel siirum ' S6'nin bataryasina
cikaracak ait goriintiiler s1zdi

Google tarafindan satin alindik- ¢ Glney Kore merkezli teknoloji sirketi Samsung, kul-
tan sonra hizla biytyen YouTube, Iéhlfllarln eh biy(ik sorunu olan batarya sorununa
gelistirmelere devam ediyor. You- g(fzum getirmek yerine geri adim att. Gectigimiz
Tube'un yeni calismasiyla gelecek ggﬂ!érde Sémsung’un yeni modelinde 2600 mAh

6zel stiram ebeveynleri sevindirecek. YouTube ta—' gtictinde bir batarya kullanacagi sdylenmisti. Sizd-

rafindan hazirlanan yeni ézel strdm YouTube Kids'in yakin rilan gérintiler bu soylentileri dogruladi.

zamanda yayina alinacagi syleniyor. Batarya Kiiciildii

Siire Suriamasi Ginli Weiboda Galaxy S6'ya ait oldugu bataryalar sizdirldi.

Ana YouTube platformun- EB-BG925ABE numarali bataryalarin ise 2600 mAh degerinde oldu-
dan farkli bir servis olan §u gértiliyor.

YouTube Kids'te, ebeveynler ) . I

videolara stire sinirlamasi Galaxy ?5 Ten Bile FHGUk ; T

koyarak cocuklarinin 1 sa- Samsung'un Galaxyl Sé6'da kullénaca.gl 2600 mAh guictindeki bu ba-
atten fazla video izlemesini taryalarin Samsung'un daha énceki telefonu Galaxy S5'teki batar-

yadan bile daha dstik olmasi ise kullanicilar, endiseli bir bekleyise
soktu.
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TUYAP BURSA 2015 FUAR TAKVIMI

BURSA KITAP FUARI
Bursa 13. Kitap Fuari
14 -22 Mart 2015

BURSA EGITIM FUARI
11. Yurtigi-Yurtdigi Egitim Fuari
17 -22 Mart 2015

BURSA DEKORASYON 2015
3. Mobilya, ic Mimari, Dekorasyon ve
Aksesuarlari Fuari

09 - 12 Nisan 2015

BURSA INSAAT 2015

13. Uluslararasi Yapy, Insaat Malzemeleri,
Tesisat, Isitma, Sogutma, Havalandirma,
Dogalgaz ve Teknolojileri Fuari

09 - 12 Nisan 2015

BALKAN TICARET FUARI

Alt Yapi, Ulasim, Miiteahhitlik, Is ve insaat
Makineleri, Cevre Dizenleme ve Belediye
ihtiyaclan Fuar

13 -16 Mayis 2015

BURSA DOGA, AV 2015

7. Uluslararasi Doga Sporlari, Avcilik, Aticilik,

Balikgilik, Alternatif Turizm, Arazi Araclari,
Yaz Sporlari, Spor Giyim, Karavan ve Kamp
Malzemeleri Fuari

01 -04 Ekim 2015

BURSA HAYVANCILIK VE
EKIPMANLARI FUARI

Bursa 8. Uluslararasi Hayvancilik ve
Ekipmanlari Fuar

13-17 Ekim 2015

BURTARIM 2015

Bursa 13. Uluslararasi Tarim, Tohumculuk,
Fidancilik ve Stt Enddstrisi Fuari

13-17 Ekim 2015

BURSA BLOK MERMER FUARI
2015

Blok Mermer ve is Makineleri Fuari

25 -28 Kasim 2015

BELEX 2015

Bursa 13. Uluslararasi Elektrik, Elektronik,
Otomasyon, Aydinlatma ve Iletisim Fuar
« Kablo Ozel Bsliimi - Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Ozel Balimu

03 - 06 Aralik 2015

BURSA DEMIR - CELIK 2015
Bursa Demir-Celik, Dokim, Demirdis!
Metaller, Uriin ve Uretim Makineleri Fuar
03-06 Aralik 2015

BURSA HIRDAVAT VE iS
GUVENLIGI FUARI 2015

Bursa 6. Hirdavat ve Is Guvenligi Fuar 2015
03 - 06 Aralik 2015

BURSA METAL iSLEME
TEKNOLOJILERI FUARI

14. Uluslararasi Metal isleme Makineleri,
Kaynak, Kesme, Delme Teknolojileri,

El Aletleri, Pnématik ve Hidrolik Fuari

- Depolama, Istifleme Ozel BoIimU

03 - 06 Aralik 2015

BURSA SAC ISLEME
TEKNOLOJILERI FUARI

7. Sac, Boru, Profil isleme Teknolojileri ve
Yan Sanayileri Fuari

03 - 06 Aralik 2015

KALIP AVRASYA 2015
Bursa 8. Kalip Teknolojileri ve
Yan Sanayiler Fuari
03 - 06 Aralik 2015
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Enerji maliyetlerinizde
% 40’a varan tasarruf

Enerji verimliligi alaninda faaliyet gdsteren Enervis, Alman enerji devi EWE’nin
85 yillik bilgi birikimi ve glicli teknolojik altyapisindan aldig gigle,
konusunda uzman kadrosuyla sizlere hizmet vermeye hazir.

ENER Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S.
Bursa: istanbul:

4200 Is Merkezi Balat Mah. Sihhiye Cad. FSM Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 Sitesi
54. Sok. No: 2 / 37 Niliifer Bursa No: 8 A Blok Kat: 14 34771 Umraniye istanbul

T 0224240 1300 F 0224240 1304 T 02122153080

Enerji Uzmaniniz

www.enervis.com.tr




