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Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari

Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve 68
kaynak gosteril alinti ilir. Yazi ve

sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

Yerli uretimde
Bursa farki

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Dergimizin bu sayisinda da Bursa OSB'de yapilan faaliyetleri tim ayrintilariyla bulabileceksi-
niz. Ancak ben bunlardan birkagina deginmek istiyorum. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik'in Bursa ziyaretinde verdigi mesajlar, sehrimiz agisindan ¢ok dnemliydi. Bakan Isik'in ziyare-
tinde, BUyuksehir Belediyesi ile Durmazlar Makina arasinda rayli sistemlerle ilgili protokol imza-
landi. Durmazlar Makina olarak bu gurur gecemizde bizi yalniz birakmayan tim dostlarimiza
tesekkdr ediyorum. Sayin Bakanimizdan, yerli Gretime verdigimiz katkidan dolayr aldigimiz
6vgl dolu sézler de bizleri ayrica gururlandirdi.

2008 yilinda duinyada kriz yasaninca herkes énlem almaya basladi. Ve bu stregte Blyuksehir
Belediye Baskanimiz Recep Altepe de yerli tramvay ve metro yapacak bir babayigit ariyordu.
Biz bu ise talip olduk ve basardik. Bursa, artik kendini asmis durumda, kabina sigmiyor. Ancak
sanayicinin ontiniin daha da agilmasi gerekiyor. Bakan Isik ziyaretinde buna iliskin mujdeler de
verdi. Otomotivde es deder parca uygulamasinin hayata gecirilecedini kaydeden Bakanimiz,
yeni tesvik mekanizmasindan en ¢ok yararlanacak illerin basinda Bursa'nin gelecegini mujde-
ledi. Bakanimiz ayrica, yeni OSB ile ilgili calismalarin da hizla strddgunu aktardi. Bu mujdeler
Bursa sanayisine sinif atlatacak. Bizler de bunlarin sonuna kadar takipgisi ve destekgisi olacagiz.

Bir taraftan da BOSB yonetimi olarak &nemli proejelerimizi hayata gegirmeye devam ediyoruz.
Galismalarimiz arasinda altyapi faaliyetlerinden kiimelenme girisimlerine kadar degisik baslik-
lar 6nemli yer tutuyor. Ata Bulvari mevkiindeki 60 dontmlik bir araziyi sanayiye kazandirdik ve
buraya bdlgemize deger katacak ve sireklilikle gelir getirecek bir proje distintyoruz. Bu bir
hastane olabilir. Bu konudaki dnerilere agigiz. Enerji de giindemimizde énemli bir yer tutuyor.
Sanayicimiz kendi arasinda birlesip, glines ve rizgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji yatirimlari-
na girmek isterse, BOSIAD ile beraber buna destek olmaya haziriz.

Bolge sanayicimizin en onemli ihtiyacr olan nitelikli eleman yetistirmeye yonelik okul proje-
mizde de BOSIAD ve BTSO ile birlikte hareket ediyoruz. Ayrica, bolgemizle ilgili 6nemli yapisal
dizenlemeler gerceklestirdik. Bunlari da Sayin Ahmet Ozenalp'in réportajinda okuyabilirsiniz.

Hepinize bol kazangli gtinler diliyorum...
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ARACINIZDAKI KONFOR

40 yili asan tecriibesiyle
otobdus, tren, gemi ve tramvay koltuklar ureten firmamiz
60'a yakin lilkede
binlerce kisiye ayricalikli seyahat ettirmenin mutlulugunu yasiyor.
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BOSIAD'dan / Ilker Oral

ilker Oral
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Egitim sart

Cok degerli Sinerji okurlari;

Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarimla birlikte gérevi devraldiktan sonra kollari sivayarak ise ko-
yulduk. Turkiye ve Bursa'yi blyuten sanayicimizin sorunlari oldukga fazla. Bizler de bu sorunlarin
glindeme getirilmesine, ¢dztim yollarinin aranmasina yonelik calismalari hayata gegirmeye gay-
ret ediyoruz. Bunu yaparken de cesitli STK'larla isbirligi ve glcbirligi halindeyiz.

Hepinizin yakindan bildigi gibi Ttrkiye'de ciddi bir nitelikli eleman sikintisi var. isverenler ise si-
rekli olarak istedikleri niteliklere sahip is glicin bulamamaktan yakiniyor. Sanayi ve Uretim po-
tansiyeli cok yuksek bir il olan Bursada, bu soruna mutlaka ¢ézim bulmak gerekiyor. Biz de bu
problemin ¢dzimine 6n ayak olmak adina énemli bir calismanin ilk adimlarini attik. Sanayicimi-
zin kalifiye calisan ihtiyacini karsilayacak ihtisaslasmis bir teknik meslek lisesi projesini tartismaya
actik. Projemiz hemen karsiligini buldu. BTSO Baskani Sayin ibrahim Burkay ile BUSIAD Baskan
Sayin Gunal Baylan projemize destek verdi. Konu ile ilgili hi¢ vakit kaybetmeden ¢ok énemli bir
toplantlyl da hayata gecirdik. BTSO ve BOSB ile birlikte yaptigimiz Ozel Okullar Toplantisinda,
bu alanda yapilabilecek ¢alismalari masaya yatirdik. Bdlgemiz sinirlari icerisinde bir 6zel meslek
lisesi kurmak mi, yoksa BTSO'nun da glindeminde yer alan mevcut bir okulun alinarak dénus-
trtlmesinin mi daha faydali olacagini tartismaya actik. Toplantimiza Ankaradan katilan Milli
Egitim Bakanhg Ozel Okullar Genel Midrligi Sube Mudiiri Ethem Metin Alp, dénerilerimizin
arkasinda duracaklarini sdyleyerek bizlere umut verdi. istanbul Ozel ikitelli OSB Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi'nden Uzman Teknik Ogretmen Yasin Gingor ise OSB'ler biinyesinde acilacak
mesleki egitim kurumlarinin 6zel sektériin egitime destek olmasinin en dogru yolu oldugunu
dile getirdi. BOSIAD olarak ciktigimiz bu yolda sonuna kadar ilerlemeyi hedefliyoruz.

Goreve geldigimizde ¢evrenin korunmasina énem verecedimize, bu konuda tzerimize diseni
yapacagimiza sz vermistik. S6zimuzin arkasindayiz. Bu konuda isbirlikleri yapiyoruz. Niltifer
Belediye Baskani Sayin Mustafa Bozbey'i ziyaretimizde de konuyu glindeme getirdik ve isbirligi
yapma konusunda fikir birligine vardik.

Bir diger ©nemli konu da metrekaresi 400-500 dolara ulasan sanayi parselleri. Bu durum yatirimi
dustinen sanayicimizi oldukga zorluyor. Bizim &nce katma deger yaratmaya, yeni istihdam alan-
lari olusturmaya ihtiyacimiz var. Bu yiizden yeni planlamalara gereksinim duyuyoruz. Bu konuda
da yapilacak calismalara destek vermeye haziriz.

Basta da belirttigim gibi, géreve geldikten sonra basladigimiz projelerimiz sonuca ulasana ka-
dar, hiz kesmeden ¢alismaya devam edecegiz...

[}
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Firmarmizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talag, alliminyum, kagt , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltldiktan sonra, cinslerine gére aynstinlmaktadir. Aynshnlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili firmalara gonderilmektedir,

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alnmasiyla baslayan ve geri doniisiim firnalanna nakliye edilmesine kadar olan bim
siireclerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamimaktadir.

m mETaLNawUveciuix  Organize Sanayi Bilgesi 75. Yil Bulvan No:2 NilGfer / BURSA
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Bursa OSB / Tiiketim verileri

Enerji tuketimleri artiyor,
ekonomi biiyﬁmey

ri
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde, kapasite kul-
lanimi ve ekonomik buylUmenin goéstergeleri
niteligindeki elektrik ve dogalgaz tuketimleri ile
atik su miktarinda yilin ilk ¢eyreginde yasanan
artislar dikkatleri cekti. BOSB kayitlarindan derle-
nen bilgilere gore; 2015 Ocak-Mart déneminde
278 milyon 267 bin kilovatsaat elektrik tiketimi-
nin gerceklestigi bolgede, 2014 yili rakami olan
256 milyon 909 bin kilovatsaate oranla ylzde 8,3
artis yasandi. Aylik bazda tuketimler ise ocakta
93 milyon 719 bin, subatta 87 milyon 188 bin ve
mart ayinda da 97 milyon 358 bin kilovatsaat ola-
rak kayitlara gegti.

Bu donemde dodalgaz tiketimi de gectigimiz
yiin ayni aylarina oranla ytzde 88 yukselisle
bir 6nceki yilin rakami olan 37 milyon 145 bin
sm3'den, 40 milyon 414 bin sm3 seviyesine ulas-

) ELEKTRIK 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETIMLERI KWH

af W
-

@ VRS,

tI. Aylik bazda dogalgaz tiketimleri de ocakta
ylzde 154 artisla 14 milyon 368 bin, subatta 12
milyon 736 bin ve mart ayinda da 13 milyon 309
bin sm3 oldu.

Bolgedeki sanayi tesislerinin yilin ilk ceyregindeki
atik su miktarlari da elektrik ve dogalgaz tiketim-
lerindeki yukselislere paralel ¢ikis yasadi. 3 aylik
donemde Bursa OSBdeki isletmelerin atik su
miktar bir dnceki yilin ilk ceyregine gore ylzde
11,8 artisla 3 milyon 336 bin m3'e ulasti. Atik su
miktarindaki artis ocakta ylzde 19, subatta ylzde
10,5 ve martta da ylzde 6 olarak izlendi.

YENI TEKNOLOJILERLE SANAYIDEKI
SU KULLANIMI DUSUYOR

Ote yandan, bu 3 kalemde yasanan artislar, su ti-
ketimlerindeki disusle de percinlendi. Su kullani-

. 2014 2015 Degisim (%)
"
b OCAK 84.016.060 93.719.100 1,55
SUBAT 82392148 87188130 5,82
MART 90.499.510 97.358.500 758
TOPLAM 256.909.732 278.267.745 8,31

) PROSES SUYU 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETIMLERi M?

TOPLAM

2866514

2014 - Degigim (%) .' :
0CAK 952984 768240 -19 =
SUBAT 897831 796000 1 e
MART 10156389 3950609 -6 y

MART 2015 @
HIZMET Dogalgaz
FIYATLARI galg

(K.D.V. HARIC FiYATLARDIR.)

0,814931 TL/sm?

2514849

&

Elektrik
0,20993407 TL/KWh

devam ediyor

Bursa OSB’de enerji tiiketimlerindeki artis trendi 2015'te de devam ediyor. Yilin ilk ceyreginde elektrik
tiiketimi yiizde 8,3, dogalgaz tiiketimi yiizde 8,8 ve atik su miktan yiizde 11,8 yilikselirken, su kullanimi
ise yilizde 12,2 oraninda geriledi.

minin yogun oldugu tekstil sektorl basta olmak
lUzere endUstrinin genelinde sik sik dile getirilen
temiz su kaynaklarinin korunmasi adina atilan
adimlar ve bu yéndeki yeni teknolojilerin takibi
ve kullaniminin, BOSB'daki su tlketimlerine yan-
sidigr gozlendi. 2015'in ilk ¢eyreginde BOSB ge-
nelindeki su tiketimi, bir dnceki yilin ayni déne-
minde gore ylzde 12,2 azalisla 2 milyon 514 bin
m3 olarak gergeklesti. Aylik bazda ise su tiketimi
ocakta 768 bin 240, subatta 796 bin ve mart ayin-
da da 950 bin 609 metrekip olarak belirlendi. Su
tUketimindeki dususler ilk 3 ayda sirasiyla ylzde
19, ylzde 11 ve ylzde 6 olarak kayitlara gecti.

) ATIK SU 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETIMLER] M*

Il EN
OCAK 990.375 1180.004 19
SUBAT 926.576 1.024.444 10,5
MART 1.066.327 1132179 6
TOPLAM 2.983.278 3.336.627 1,8

) DOGALGAZ 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETIMLERI SM®

O

1.Kalite Su
4,91 TL/m?

0CAK 12.450.543 14.368.748 15,4%
SUBAT 11.981.678 12.736.472 6,3%
MART 12.712.902 13.309.439 4,7%

TOPLAM 37145123 40.414.659

O

2.Kalite Su
0,85 TL/m®

8,8%

©
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DURMA

wiww.durmazlar.com.tr

SON TEKNOLOJIYi DURMA
FIBER LAZERLE YAKALAYIN

Dusuk isletim maliyeti ve enerji tuketimi
Yuksek performansl komponentlerle hizl uretim
Dogru maliyet hesabiyla yuksek karlihk
Durmazlar Makina guvencesi
Givenilir, izl servis
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haber / BOSB Mali Genel Kurul

— PR

Bursa Organize Sanayi Bolgesinin (BOSB) 2014 yili
Olagan Mali Genel Kurul Toplantisi, 29 Nisan Car-
samba ginU BTSO Cok Amacli Salonda yapildi.
BOSB Bagkani Huseyin Durmaz, BOSIAD Bagskani
ilker Oral, iki kurumun Yénetim ve Denetim Kurulu
Uyelerinin yani sira bolge sanayicilerinin katilimiyla
gerceklesen Genel Kurul, nemli giindem madde-
leri ve bolgeye deger katacak projelerin ilk kez dile
getirilmesine sahne oldu.

Saygl durusu ve istiklal Marsinin okunmasinin ar-
dindan Divan Baskanhgini Turker Cilingirin yaptigi
ve 18 ayri giindem maddesinin gorisilerek karara
baglandigi Genel Kurulda; Yonetim ve Denetim ku-
rullar raporlarinin okunmasi ve gorusdlmesi, 2014
yili Bilango, Gelir-Gider hesaplarinin gorusdlmesi,
Yénetim ve Denetim kurullarinin ibralari ile 2015
yili Tahmini Bitce ve Calisma Programi gorusilerek
karara baglandi.

BASKAN DURMAZ'DAN
RENAULT'A CAGRI

Genel Kurul'da bélge sanayicilerine seslenen BOSB
Baskani Huseyin Durmaz, dostlaryla kavga etmek
pahasina da olsa OSBnin ¢ikarlari dogrultusunda
calismalara devam ettiklerini belirterek, “Calismala-
rmiz arasinda altyapi faaliyetlerinden, kiimelenme
girisimlerine kadar degisik basliklar dnemli yer tutu-
yor. Su an basimizda bir BOSEN sikintisi var. Biliyor-
sunuz artik Tirkiye'nin enerji ihtiyac nikleer santral-
lerle yurattlecek. Gelinen noktada arz fazlas, talep
azhgi var. Bu yiizden artik BOSEN' ucuza, pahallya

etiminden bolgeye
acak projeler

=7 v

e~ Y ST

bakmadan satmamiz gerekiyor. Diger taraftan sana-
yicimiz kendi arasinda birlesip de glines ve riizgar
enerjisi gibi yenilenebilir enerji yatinmlarina girmek
isterse, BOSIAD ile beraber 'hay hay bagimizin Gsti-
ne'diyerek bu faaliyetin de ylritmesini saglariz. Ha-
tirlarsaniz, Glkemizde gectigimiz glnlerde bir kesin-
ti oldu, ama bizim BOSEN'imiz bu tip kétd gtnlerde
yanimizdadir. Ben buradan Oyak Renault'a seslen-
mek istiyorum: Bu enerjiyi bizden alin, ayni zaman-
da siz tabii ortagisiniz, BOSEN sizin de maliniz" dedi.
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BOSB Genel Kurulu’'nda konusan Baskan Hiiseyin Durmaz, “Ata Bulvar1 mevkiindeki 60 déniimliik bir
araziyi sanayiye kazandirdik. Buraya bélgemize deger katacak ve siireklilikle gelir getirecek bir proje
diistiniiyoruz. Mesela bir hastane yakismaz mi oraya?” dedi.

ATA BULVARI'NA HASTANE
PROJESI...

Ata Bulvar mevkiindeki 60 dontimlik araziyi sana-
yiye kazandirmak adina gerekli girisimleri tamam-
ladiklarini da agiklayan Durmaz, “Orada bolgemize
deder katacak ve sureklilikle gelir getirecek bir proje
yapmaya calisiyoruz. Mesela bir hastane yakismaz
mi oraya? Bu konuda 6nerileri olan arkadaslarimizin
fikirlerine agigiz. Burada neyi kastediyorum, sanayi-
cimize yuk getirmemek adina tiim yollar deniyoruz”
diye konustu.

Konusmasinda, sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli
eleman sorununa ¢6zim bulmak adina bakanlik-
larla gorismeler gerceklestirdiklerini de anlatan
Durmaz, bolgede yer alan Atatlrk EndUstri Meslek
Lisesi'nde egitim goren yaklasik 1.800 genci fabrika-
larin ihtiyaglari dogrultusunda yetistirebileceklerini,
bu konudaki yasanin da ¢ikugini mijdeledi. BOSIAD
ile birlikte bu okulu devralip, hatta bir de meslek
ylksekokulu yapmak istediklerini kaydeden Baskan
Durmaz, buralarda yetisecek dgrencilerin hem dlke
ekonomisine hem de sanayiye ciddi katma deger
yaratacagini ifade etti.

IKi YENI PROJE ICIN
YETKI VERILDI

Toplantida ayrica, BOSB'un mevcut Aritma Tesisi
ve Su Uretim Tesisi revizyon ve kapasite artisi yati-
rimlari icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin
yatinm programina alinmasi ile Bakanliktan kredi
kullanimina onay verilmesi hususunda Yonetim
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Kurulu'na yetki de verildi. Baskan Durmaz, bu konu-
daki konusmasinda sunlari kaydetti: “Sanayi Bakan-
Iigimizla olan iyi niyet cercevesindeki iliskilerimiz
dogrultusunda, 2015 yilinin Bakanlik bitcesine, iki
yatinmimizi finanse edecek sekilde bdtge ayrildi.
Bunlardan biri 48 bin metrekip kapasite sahip Su
Uretim Tesisimiz. Sunu kesinlikle unutmamaliyiz, su
kaynaklarimiz gittikge azaliyor. Bu konuda fizibilite-
mizi ve yatinmimizi dogru yaparsak, Bakanhgin 10
yil vadeli ylizde 3tk bu kredisini kullanmamakla
sanayicimize ihanet etmis oluruz. Ote yandan Su
Aritma Tesisimizin kapasitesiyle ilgili de sikintilar
var. Orada da calismalar yapmak zorundayiz. Sana-
yicimiz ve fabrikalarnmizin gelecegi icin bdyle bir
imkandan faydalanmak istiyoruz”

_“YILDA 6 MILYON DOLAR
CIVARI BORCU ODEYEBILMEYi
PLANLIYORUZ"

Dilek ve temenniler bolimidnde BOSEN AS. Yonetim
Kurulu Baskani olarak s6z alan Baran Celik, goreve
geldikleri 2011 yilindan buglne yapilan ¢alismalari
Ozetledi. 2011 yilinda BOSEN A$'nin toplam bor-
cunun 80 milyon dolarin tzerinde oldugu bilgisini

BOSEN AS. Yonetim Kurulu Baskani Baran
Celik, 4 yillik stirecte 27 milyon borg
azalmasi gerceklestirdiklerini belirtti.
BOSIAD Baskant ilker Oral da sanayicileri
derneklerine iye olmaya davet etti. Oral,
“Daha da gliglenelim ve ihtiyaclarimizi
karsilamada, hizmetlerimizi yerine
getirmede birlikte hareket edelim” dedi.

veren Celik, 4 yillik strecte 27 milyon dolarlik bor¢
azalmasi gerceklestirdiklerini ve bugtin itibariyla 53
milyon 241 bin dolar bor¢larinin bulundugunu séy-
ledi. Celik, “Bu 4 yilda BOSEN'in sermayesini de 48
milyondan 79 milyona ¢ikarttik. Kabaca séylemek
gerekirse de ddenen cezalarla birlikte bu 4 yilda 20
milyon dolarlik nakit akisi olusturabildik. Fakat bili-
yorsunuz BOSEN'in imalat yapti§i enerji dogalgaz
ve bu her gecen giin nakit akigi yaratmakta zorluk
cekme riskiyle karsi karsiya oldugumuz bir yatinm.
Ontimuzdeki dénemde kalan 53 milyon dolarlik
borcun ddenmesiyle ilgili BOSEN Toptan AS. isim-
li bir sirket kuruldu. BOSEN Toptan AS. ile BOSEN
Elektrik Uretim AS'yi birbirlerine paralel calistirarak,
Uretilmesi gereken zamanda elektrik Gretimi, tica-
retinin yapilmasi gereken zamanda da ticaretini
yaparak yillik 6 milyon dolar civarinda borcumuzu
6deyebilmeyi planlyoruz” diye konustu.

“BOSIAD’IN UYE SAYISINI
ARTIRALIM”

Yine dilek ve temenniler béliminde, Bursa Organi-
ze Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s Adamlari Dernegi
(BOSIAD) olarak BOSB yénetimiyle i¢ ice olduklarin

-
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kaydeden Bagskan Ilker Oral, BOSB ile her konuda
birlikte calistiklarini ve yardimlastiklarini sdyledi. Sa-
nayicilerin problemlerinin ¢6ziminde her zaman
BOSB yonetimine destek olmaktan memnuniyet
duyacaklarini agiklayan Oral, “BOSIAD su an 154
Uyeye sahip. Fakat hald OSB sinirlari icerisinde olup
dernegimize Uye olmayan kurum ve arkadaslarimiz
var. Bu arkadaslarimizin da BOSIAD'a Uye olmalarini
cani gonulden istiyoruz. Daha da giiclenelim ve ih-
tiyaclarimizi karsilamada, hizmetlerimizi yerine ge-
tirmede birlikte hareket edelim”ifadelerini kullandi.

Genel Kurul'da ayrica; trafik karmasasi, bolgede bek-
leyen TIR'larin durumu ve bu tip sikintilarin is saghgi
guvenligi alaninda yarattigi olumsuz tablolara dik-
kat gekilerek, bu alanda yapilabilecek ¢alismalara da
deginildi.

= ey g
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haber / Remzi Topuk ve Bagsavci ziyaretleri

BOSIAD'dan Ileri
Teknoloji OSB'ye destek

A

ilker Oral baskanhigindaki BOSIAD'In yeni yone-
timi, Cumhuriyet Bassavcisi Abdulkadir Sahin ve
BTSO Meclis Baskani Remzi Topuk'u ziyaret etti.

BOSIAD yénetiminin ilk duragi BTSO Meclis
Baskani Remzi Topuk oldu. Kurumlar arasi isbir-
liklerinin ele alindigi, samimi ve karsilikli sohbet
ortaminda gerceklesen ziyaretin dnemli bir bo-
limUnde, sehrin batisinda kurulmasi planlanan
ileri teknoloji OSB konusuldu.

BTSO ve BOSB'un ydnetim olarak ayrilmig olma-
larina ragmen, her zaman gonul ve emek birligi
icinde olduklarini kaydeden BTSO Meclis Bas-
kani Remzi Topuk, bu birlikteligin de her daim
sirecegini séyledi. Bursa OSB'nin 50 yillik kokla
gecmisiyle tim Turkiye'ye 6rnek oldugu gibi,
yeni kurulacak OSB'nin de tlkeye rol model teskil
edecegini belirten Topuk, “Bugtin Bursadaki ttim
sanayi bolgelerinde bos alan toplam 11.300 do-
num. Fakat bu rakama ilgeler de dahil. Bursa icin
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hedefimiz artik kiictk parselli isletmeler kurmak
yerine, 100-200 donumlik alanlar tzerine blyuk
yatinmlari gekmek olmali. Biliyorsunuz kentsel
dondsim dedigimizde akla konutlar geliyor, an-
cak fabrikalarimiz da eskidi, bu dénistimu sana-
yiyi de icine alacak sekilde planlamaliyiz. Ayni za-
manda pek ¢ok firma yatirnm finansmani oldugu
halde arazi ve bina yetersizliginden otirt biyd-
yemiyor. Yeni bir ¢ikis yoluna ihtiyacimiz var. ileri
teknoloji OSB Bursanin kazanimi olacaktir” dedi.

“YENI PLANLAMALARA
IHTIYACIMIZ VAR"

Artik esas amacin bos alanlar ya da kuguk par-
sellerin doldurulmasi degil, buydk yatirimcilari
Bursa'ya cekecek alanlarin yaratilmasi olmasi ge-
rektigini kaydeden BOSIAD Baskani Ilker Oral da
“Bugtin buylk bir yatinm planlayan uluslararasi

BOSIAD Bagkani Tlker Oral, metrekaresi 400-500 dolarlik sanayi parsellerinin yatirimciyl oldukca zorla-
digini belirterek, “Bugiin biiyiik yatirim planlayan bir kurulusa ¢ikarip 200 doniim yer veremiyoruz. Bu
yiizden yeni planlamalara ihtiyvacimiz var” dedi.

bir kurulusa ¢ikarip 200 dénim yer veremiyoruz.
Ya da metrekaresi 400-500 dolarlar arasindaki sa-
nayi parselleri yatinmcilari gercekten zorluyor. Bi-
zim once katma deger yaratmaya, yeni istihdam
alanlari olusturmaya ihtiyacimiz var. Bu ylzden
yeni planlamalara ihtiyacimiz var” diye konustu.

BASSAVCI SAHIN'E DE ZIYARET

BOSIAD yoénetimi, BTSO Meclis Bagkani Remzi
Topuk'un ardindan Bursa Cumhuriyet Bassavci-
si Abdulkadir Sahini de makaminda ziyaret etti.
Ziyarette, 300'e yakin fabrika ve 46 bin kisinin is-
tihdam edildigi Bursa OSB'yi Bassavci Sahin'e an-
latan Ilker Oral, BOSIAD Yonetim Kurulu Gyelerini
de tanitti.

Bagsavcl Sahin de katma deger saglayan ve istih-
dam olusturan sanayicilerin Ulke icin ¢ok dnemli
bir deger oldugunu ifade etti.




haber / Emniyet Mudiri ziyareti

Emniyet Muduru Yildiz’a

hayirli olsun ziyareti

BOSIAD Baskamn ilker Oral ve Yénetim Kurulu iiyeleri, Bursa il Emniyet Miidiirliigii gérevine atanan
Selami Yildiz'a tebrik ve hayirh olsun ziyareti gerceklestirdi.

Bursa Organize Sanayi Bdlgesi Sanayicileri ve Is
Adamlar Derneginin (BOSIAD) Ilker Oral bas-
kanhgindaki yonetimi, Bursa protokollne yo-
nelik ziyaretleri kapsaminda Il Emniyet Mudri
Selami Yildiz'a ‘tebrik ve hayirli olsun’ziyaretinde
bulundu.

BOSIAD Baskani ilker Oral, Bagkan yardimcilar
Abdullah Bayrak, Hasan Candan ve Yavuz Yigit
ile Yonetim Kurulu Uyesi ihsan ipeker'in yer aldi-
g1 ziyaret, samimi ve karsilikli sohbet ortaminda
gerceklesti.

Kurumlar arasi isbirliklerinin gortsildigu prog-

ramda konusan Baskan ilker Oral, 1961 yilinda
kurulan Bursa Organize Sanayi Bolgesinin Tur-
kiye'nin ilk ve en kokld OSB'si oldugu sdyledi.
Bugtin 250'yi askin fabrika ve 46 bin kisinin istih-
dam edildigi BOSB hakkinda Il Emniyet Miduri
Yildiz'a bilgiler veren Oral, BOSIAD'In da 2011
yilinda bdlgedeki sanayici ve isadamlarinin gi-
risimleriyle kuruldugunu hatirlatti. Bolgedeki
isletmelerin daha iyi kosullarda hizmet verebil-
meleri adina ¢alismalar ydruttiklerini kaydeden
Oral, isadamlarinin birbirleriyle kaynasma ve da-
yanisma icerisinde olmalari icin gérevde bulun-
duklarini ifade etti.

KARSILIKLI TEBRIKLESME

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Il
Emniyet MUdUra Selami Yildiz da Bursadaki tim
kurumlar ve sivil toplum kuruluslaryla uyum
icerisinde calismak istediklerini sdyledi. Yildiz,
“Ben de yakin zamanda goreve gelen yeni Yo-
netim Kurulunuzu tebrik ediyorum. Bursa igin
buradayiz. Hep birlikte ¢alismaya devam edece-
giz" diye konustu.
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haber / Mustafa Bozbey ziyareti

BOSIAD'dan cevre
koruma hamlesi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is Adamlar Dernegi (BOSIAD) Yonetim Kuruly,
Niltfer Belediye Baskani Mustafa Bozbey'i ma-
kaminda ziyaret etti. Samimi ve karsilikli sohbet
ortaminda gerceklesen ziyarette, BOSIAD'In cev-
reye duyarli sanayi tesisleri yarismasi ve ¢evrenin
korunmasi adina yapilabilecek ortak calismalar
ele alindl.

Gorusmede, Baskan Bozbey'e glindemdeki pro-
jeleri hakkinda bilgi veren BOSIAD Bagkani Ilker
Oral, “Uyelerimizden aldigimiz giicle sanayicileri-
miz ve Bursa yararina projeler tretmeye devam
ediyoruz. Bunlardan biri de sanayi bolgesi iceri-
sindeki fabrikalarin katiimiyla dtzenledigimiz
cevreye duyarli sanayi tesisleri yarismasi. Bu ya-
risma ile bolgemizdeki sanayi tesisleri arasinda
cevre konusundaki farkindaligr en Ust dizeye
¢ikarmak, érnek olanlar édullendirmek ve diger
firmalari tesvik etmek istiyoruz. Ve bunu tim Bur-
sa'ya anlatmak niyetindeyiz” dedi.

NiHAI AMAC
NiLUFER DERESI'NI KURTARMAK

Yarismanin tUm Bursa'ya drnek olacagina inan-
diklarini kaydeden ilker Oral, “Niltfer Deresini
koruma, dogal gevresini ve ortaminin kalitesini
artirma konusunda kararlyiz" diye konustu.
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BOSIAD'In projesinden évgliyle sz eden Nilifer
Belediye Baskani Mustafa Bozbey de “Yarismani-
zin diger sanayi bolgelerine rol model olmasini
diliyorum. Buradaki temel hedef herkesin ortak
dederi olan cevreyi, ekonomik gelismelere en-
gel olmadan korumak olmali. Biliyorsunuz artik
bir aritma tesisi kurmak ¢ok buyuk sikinti degil.
Onemli olan bu tesislerin her an mevzuatla-
ra uygun ve olmasi gerektigi gibi ¢alismasi. Bu
noktada hukumetin, sanayicilerin maliyetlerini

_
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Cevrenin korunmasini ajandasinin ilk sirasina yazan BOSIAD'In Y6netim Kurulu Bagkam Ilker Oral,
“Niliifer Deresi’'ni koruma, dogal ¢evresini ve ortaminin kalitesini artirma konusunda kararliy1z” dedi.

dislrtct onlemler almasi, bu tlr girisimlerin de
artmasini saglayacaktir” dedi.

Konusmasinda, Alzheimer hastaligi gérilme ya-
sinin artik 45% kadar dustiglne de vurgu yapan
Baskan Bozbey, bunda en buytk etkenlerden
birinin tuketilen sagliksiz Grtnler oldugunu, do-
layisiyla cevrenin korunmasina katki koyacak her
projeye destek vereceklerini agikladi.
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haber / Bakan Fikri Isik

Isik'tan otomotiv yan sanayine mujde

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, Bur-
sada bir dizi ziyaret ve acilislar gerceklestirdi.
Isik, ilk olarak Bursa Ticaret ve Sanayi Odas’'nda
(BTSO) duzenlenen 'Kamu Alimlarinda Yerli Mali
Belgesinin Dizenlenmesine liskin Uygulama
Esaslar Toplantisina katildi. Isik, burada yaptigi
konusmada, Bursa'yi ilgilendiren bir mujdeyi de
paylasmak istedigini sdyledi. Bursanin, otomotiv
yan sanayinin kalbi konumunda olduguna dikka-
ti ceken Isik,"Otomotiv ana sanayi gu¢lti ama ana
sanayiyi besleyen cok giicld bir de yan sanayimiz
var. Artik es deger parca uygulamasini hayata ge-
ciriyoruz”dedi.

ORJINAL OLARAK SATACAK

Su anda orijinal parcalar ancak yetkilendiril-
mis firmalarin satabildigini hatirlatan Isik, séyle
devam etti: “Bu durum, es degerine gore Turki-
ye'de 5 kat fiyat farki olusturuyor. Avrupada bu
fiyat farki 3 kat iken, Turkiye'de 5 kat. Bursadaki
bir yan sanayi firmasi ¢ok bilinen bir markanin
parcasini zaten Uretiyor. Ona veriyor ama ¢ok
uygun fiyatlarla veriyor. Ayni firma, Bursa'daki

yetkili saticisina bunu génderdigi zaman fiyat 5
kat. Simdi bu yaptigimiz yeni diizenlemeyle Tirk
Standartlar Enstittst (TSE), buna es deger parca
onay! belgesini verdigi anda ayni orijinal parca
olarak satacak. Yan sanayi icin son derece énemli
bir destektir bu..”

BURSA'YA TESVIK PIYANGOSU

Bakan Isik, tesvik sisteminde yapisal bir déntstiim
yasanacadl, bu cercevede ‘Sanayiye Destek Prog-
rami'nin Basbakan Ahmet Davutoglu tarafindan
aciklanacagini belirterek, uzun sdredir calistiklari
tegvik mekanizmasindan en ¢ok yararlanacakiille-
rin basinda Bursa'nin geldigini belirtti. Bursa’nin,
ylksek teknolojili Griinlerde Hakkari, Gimusha-
ne, Artvin ile ayni statlide olacaginin altini gizen
Isik, “Orta-yUksek teknolojili Grtnlerin tesvikiyle
ilgili calismamiz da strlyor” dedi.

Yenisehirde kurulmasi planlanan ‘Otomotiv Test
Merkezime iliskin Bursa'ya her geldiginde ken-
disine sorular yoneltildigini animsatan Isik, bu is
icin kamulastirma islemlerine basladiklarini ve

I Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Isik, otomotiv sektoriiniin baskentine dvgiiler dizdi. ‘Es deger parca
uygulamasi’ni hayata gecireceklerini aciklayan Isik, “Bu, yan sanayi icin 6nemli bir destektir” dedi.

yakin zamanda ¢alismalari bitirip tesisin insaatina
gecmeyi hedeflediklerini anlatti.

BTSO Baskani Ibrahim Burkay da konusmasin-
da, Turkiyede strdurdlebilir bir Gretim yapisinin
olusturulabilmesi adina yuksek teknolojili gir-
dilerin yurt icinde Uretiimesinin blytk 6nem
tasidigini soyledi. Bu kapsamda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanldi dncultginde gerceklestirilen
calismalarin 6nemine deginen Burkay, "Kamu
alimlarinda yuksek teknolojili yerli Grdnlere ylz-
de 15'lik fiyat avantajinin saglanmasi, Turkiye'de
bu alandaki Gretimin ve ihracatin ylzde 60'ni
gerceklestiren Bursa ve ¢evresindeki firmalarimiz
icin buyuk firsatlar dogurmaktadir” dedi.

CAMININ TEMELINI ATTI

Bakan Isik, Bursa Deri Ihtisas Organize Sanayi BSl-
gesi Hizmet Binasi'nin acilisi ve bdlgede insasina
baslanan Tabaklar Camisinin temel atma tore-
ninde yapti§i konusmada da deri sektérintn
Turkiye icin dnemli oldugunu, ancak son yillarda
rekabet avantajinin azaldigini soyledi.
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Yasam Icin teknoloji

Bosch'un yeni fabrikasi acildi

Yaklasik 40 yildir Bursa'dan diinyaya fren sistemle-
ri Ureten Bosch'un, Uretim hatti yenilenen ve ka-
pasitesi artirilan Fren Sistemleri Fabrikasi, 27 Mart
Cuma guint Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik'in katilimiyla Bursa Organize Sanayi Bolgesi'n-
de (BOSB) agildi. Bosch Fren Sistemleri, yenilenen
Uretim tesisiyle 1,3 milyon araclik servo fren ka-
pasitesini 2,2 milyona ¢ikarirken, otomotiv sektd-
rindn heyecanla bekledigi ileri teknoloji Griind
Tie-Rod 4 Servo Fren tipi Uretimini de ilk kez
burada gerceklestirecek. Yeni fabrikanin resmi
acilisina Bakan Isik'in yani sira Bursa Valisi Mnir
Karaloglu, Bosch Turkiye ve Orta Dogu Baskani
Steven Young, Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ti-
caret AS. Yonetim Kurulu Baskani Frieder Megerle
ve Fabrika MidUrt Metin Kartal da katildl.

URETIM KAPASITESI ARTTI

Yeni fabrikasiyla fren sistemleri Gretim kapasite-
sini ylzde 61 oraninda artiran Bosch, Turkiyede
faaliyet gosteren otomotiv Ureticilerinin servo
frenlerinin Uretimine devam edecek. Gegtigimiz
yil Turkiye'deki yaklasik 1 milyon arag¢ Uretimine
karsilik fren ihtiyacinin ytzde 70'ini karsilayan
Bosch Fren Sistemleri'nin yeni fabrikasi, bu ihti-
yacin iki katini karsilayabilecek kapasiteye sahip
oldu. Steven Young; “Turk otomotiv endUstrisi
2023 vizyonuna gore belirlenen hedeflere ulas-
masl durumunda, yeni fabrika bu ihtiyaci da kar-
silayacak”dedi.

Bursadaki ilk yatinmlarinin 1972 yilinda gercek-
lestigini hatirlatan Bosch Turkiye ve Orta Dogu
Baskani Steven Young ise sdyle konustu: “Son
teknoloji bir dretim hatti ile gelistirilen yeni Bos-

BOSB’da 40 yildir faaliyet gésteren Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret AS.'nin, yenilenen ve iiretim
kapasitesi artirilan fabrikasinin resmi a¢ilisi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik’in katilhimiyla yapildi.

ch Fren Fabrikamiz, Bosch'un Tirkiye'ye duydugu
glveni temsil eden prestijli yatinmlarindan biri.
Bosch Grubu olarak Turkiyedeki ilk fabrikamizin
hizmete girmesinden bu yana gegen 43 yilda,
2 milyar Euro'nun Gzerinde yatinm gergeklestir-
dik. 2010 yilindan bu yana Bursa'ya 500 milyon
Euronun Uzerinde dogrudan yatinm yaptik.
Bosch Turkiye olarak, bugin Turkiye ihracatinin
ylizde 1'inde pay sahibi olduk ve bundan gu-
rur duyuyoruz. Bosch'un buradaki calismalar
Bursanin adini tim dinyada duyurdu. Ayni za-
manda Bosch'un genlerinde olan AR-GE faaliyet-
lerimizi, Tirkiye'de 3 ayri merkezimizde, 390 cali-
sanimizla sdrddrtyor, diinyaya Turkiye'den AR-GE
ihracati yapiyoruz. Bosch global tarafindan bu
basarilanmizin karsiliginda Ocak 2015 itibariyla
istanbul'daki merkezimizden, Orta Dogudaki 16
Ulkeyi yonetme sorumlulugunu aldik. Turkiye'ye
olan inancimizla, tGzerimize disen bu gorevi de
memnuniyetle yerine getirecegiz”

Yeni fabrikayl 38 hafta gibi kisa bir strede ta-
mamlayarak ytksek teknoloji bir Gretim hatti kur-
duklarint belirten Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve
Ticaret AS. Yonetim Kurulu Baskani Frieder Me-
gerle de otomotiv sektoriniin heyecanla bekle-
digi ileri teknoloji Grin0 Tie-Rod 4 Servo Fren tipi
Uretimine de 2016 yilinda ilk kez Bursada basla-
nacagini kaydetti.

BAKAN ISIK'TAN BOSCH AILESINE
TESEKKUR

Acilisa katilan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik, yeni fabrikanin Tdrkiye'nin istihdam ve
ihracatina 6nemli katkilari olacagina inandigini
belirtti.

firmalar / Bosch'dan Yeni Fabrika

Bakan Isik soyle konustu: “Hikimetimiz otomo-
tiv sanayine gugli destek veriyor. Stratejimizi,
Ulkemizi otomotiv sektériinde Uretim ve AR-GE
UssU haline getirmek olarak belirledik. Bizi bu he-
defe ulastiracak itici glictin ise otomotiv tedarik
sanayi oldugunu biliyoruz. Bu ylzden Bakanlik
olarak plan ve politikalarimizi ytksek teknolojili
UrUnlerin Uretimini artirmak  Uzere kurguluyo-
ruz. Bu acidan yUksek teknolojili TR-4 Servo Fren
tipi Gretimini ilk defa Tdrkiyede yapacak olan
bu yatinmi olduk¢a degerli buluyorum. 2,1 mil-
yon araglik Servo Fren kapasiteli bu fabrikanin
aciimasi, Ulkemize istihdam ve ihracat alaninda
onemli katkilar yapacaktir. Bosch Fren Sistemle-
ri gibi fabrikalarin sayisinin artmast ile tlkemizin
otomotiv tedarik sanayindeki dis ticaret fazlasi-
nin daha da artacagini dusintyorum. Bugtne
kadar Turkiye'ye glvenen hi¢ kimse yanilmadi.
Turkiye'ye glvenip yatinm yapan hi¢ kimse zarar
etmedi ama surekli olumsuzluk Gretenler, strekli
Turkiye hakkinda olumsuz mesaj ve imaj ver-
meye calisanlarin hepsi kaybetti. inaniyorum ki
bundan sonra da bdyle olacak. Burada Bosch'un
Turkiye'ye yaptigi yeni yatinm dolayisiyla Bosch
ailesine bir kez daha hikimetimiz ve Bakanlgi-
miz adina tesekkdr ediyorum.”

BURSA'YA YENI OSB

Konusmasinda, Bursada yeni bir OSB kurma ka-
rarini aldiklarini da agiklayan Bakan Isik, "Su anda
islemler bUyUk bir hizla devam ediyor. Yakinda,
Allah nasip ederse, Bursada yeni bir OSB faaliyete
gec¢mis olacak. Bosch'un yeni yatirimlar igin sim-
diden bu OSB'den yer noktasinda talepte bulun-
masi gercekten faydali olacak” diye konustu.
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firmalar / Bakan Igik Pilot Koltuk ziyareti

Bakan Isik Pilotcar direksiyonunda

I Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, Pilot Koltuk'un irettigi yerli

elektrikli araci test etti.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, Bursa
programi ¢ercevesinde Bursa OSB'deki Pilot Tasit
Koltuklar San. ve Tic. AS. fabrikasini da ziyaret
ederek, firmanin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Mefkire Zumbulovadan faaliyetleri hakkinda
bilgi aldi. Bakan Isik, burada yaptigi agiklamada,
“Eger bir Ulkede hikidmet, iktidar yerli Gretime

gereken destedi vermezse ve bitin politikalarini
yerli Uretime yodnelik olusturmazsa, yerli Gretimi
sadece 6zel sektdr aracidiyla gelistirmek mum-
kiin olmaz. Bunun icin biz dzellikle yerli, yenilikgi
ve yesil Uretim noktasina odaklandik” dedi.

Pilot Koltuk'un Urettigi“Pilotcar” adl elektrikli ara-

clinceleyen Bakan Isik, daha sonra bir slre aracl
fabrika icinde kullandi. Ziyaretin sonunda Mefku-
re ZUmbdlova, Bakan Isik'a s6z konusu aragtan
hediye etti.
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isveren Katkili Sosyal i Yasam Hak Edis En Cok

Bireysel G?)V.e"!'k Fon KFuIing?rinden Siresi Talep Edilen
Emeklilik LUl Secenedi aycalanma i ;v qylamasi Yan Hak
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ISVEREN KATKILI BIREYSEL EMEKLILIKLE
MOTIVASYON ZIRVEDE.

ortak bir gelecedgi, calisanlari ile bugiinden belirleyen sirketler isveren Katkil Bireysel Emeklilik (iGES) ile artik

cok daha avantajli... IGES rekabet istiinliigi, karhilk, kurum imajina pozitif katki ve vergi avantajlari saglamasinin yaninda
calisanlarda yiiksek diizeyde motivasyon artisi yaratir...

Calisanlann iGES'ten faydalanmasi, ayni zamanda Vakif Emeklilik’in sundugu Yasam Kuliipleri hizmetlerini de kullanarak
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simdi iges@vakifemeklilik.com.tr'ye mail atin, iGES ayncaliklanindan hem kurumunuz,
hem de calisanlanimiz yararlansin...

4449(35) Vakif Emeklilik

() vokitemetiic: (W)vakit emekiiic: vakifemeklilik.com.tr yarini bugiin belirler



firmalar / Durmazlar Makine protokol

Yerli vagonda imzalar atildi

Bursa Buyuksehir Belediyesi'yle Durmazlar Maki-
na arasinda yeni tramvay ve vagon alimina iliskin
rayli sistem sézlesmesi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Fikri Isik'in da katildigi térenle imzalan-
di. Yizde 100 yerli imkanlarla Uretilen araglarin
kamu tarafindan desteklenmesinin Turkiye'de bir
ilk oldugunu dile getiren Bakan Fikri Isik, Durmaz-
lar Makina gibi firmalarin cogalmasi durumunda

onumuzdeki 10 yil icerisinde ortalama 12 milyar
dolar dévizin Turkiye'de kalacagini soyledi.

Hilton Otel'deki imza térenine; Bakan Isik ile Bas-
kan Altepe’nin yani sira Bursa Valisi Miinir Kara-
loglu, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Bas-
kani Ibrahim Burkay, BTSO Meclis Bagkani Remzi
Topuk, Durmazlar Makina sahipleri Huseyin ile
Fatma Durmaz, basin mensuplari ve davetliler
katild.

“TURKIYE'YE ORNEK OLSUN”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, atilan
imzalarin Turkiye'de bir sektoriin nasil canlandiri-
labilecegine 6rnek teskil edecegini sdyledi. Din-
yada kamu alimlarinin tlkelerin kalkinmasinda,
teknolojinin gelismesinde, bilgi birikiminin olus-
masindan kilit rol oynadigini ifade eden Bakan
Isik, “Yerli Gretim anlaminda gosterilen bu basari
nedeniyle, hiikkiimetim ve Bakanhgim adina ilgi-
lilere tesekkir ediyorum. Buytksehir Belediye-

Bursa ziyaretinde son olarak Biiyiiksehir Belediyesi ile Durmazlar Makina arasinda rayh sistemlerle ilgili
protokol imza térenine katilan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakam Fikri Isik, Tiirkiye'de yiizde 100 yerli
imkanlarla tiretilen araglarin kamu tarafindan desteklendigi bir ilk yasandiginm soyledi.

si'nin belli ki yerli Gretimi destekleyen bir anlayisi
var. Cok yetenekli, girisimci ruha sahip milletimiz
var. Girisimcilik ruhuyla imkanlarimizi birlestirir-
sek, dnlimizde kimsenin durma sansi yok. Bunu
bir kez daha gérmis olduk. Gosterdikleri basa-
rilar ve geldikleri noktalar nedeniyle Durmazlar
Makina'ya da tesekkir ediyorum”dedi.
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BASKAN ALTEPE'YE TEBRIK

Bakan Isik, yapilan ihaleyle birlikte milyonlarca
dolar paranin Bursada kaldigini da ifade etti.
Atlan imzalarla daha 6nce 3 milyon 200 bin
Euro'ya satin alinan tramvay fiyatinin yerli Gretim-
le 17 milyon 600 bin Eurod'ya distigund, bunun
da milyonlarca dolarin Ulkede kalmasi anlamina
geldigini belirten Bakan Isik, bu durumun diger
sanayiciler agisindan da glzel bir 6rnek oldu-
Junu ifade etti. Konusmasinda, projenin haya-
ta ge¢mesinde buylk emedi olan, bu konuda
sdrUkleyici rol alan Buyuksehir Belediye Baskani
Recep Altepe'yi ozellikle tebrik eden Bakan Isik,
“Marifet iltifata tabidir. ‘Yerli Gretim’diye kanunlar
¢ikartiyoruz, Turkiye'nin her yerinde konusmalar
yapiyoruz, fakat bunlardan daha onemlisi, etkin
olan icraattir. Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz.
O nedenle Blyuksehir Belediyemizi ve &zellik-
le Baskan Altepe’ye tesekkUrlerimi sunuyorum.
Gosterdigi bu dirayetin, tavrin tim belediye
baskanlarimiza 6rnek olmasini diliyorum” diye
konustu.

ILK ARAC 6 AY SONRA...

BlyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe de
Durmazlar Makina'yla sézlesme imzalayarak, Bur-
saRay hatlarindaki yogunlugun 6nline gegcmek
amaciyla rayli istem arag filosunu giglendirmek
icin 6nemli bir adim daha attiklarini séyledi. Hafif
rayli sistem aginda kullanilacak 60 vagon ile se-
hir ici tramvay hatlarinda kullanilacak 12 tramvay
aracinin alimi igin agilan ihaleyi Bursali yerli bir
firmanin kazanmasinin tzerinde durulmasi gere-
ken ayri bir olay oldugunu vurgulayan Baskan Al-
tepe, “BlyUksehir Belediyemiz tarafindan agilan
bu ihale, ayni zamanda Bursanin rayli sistemle ta-
nistigr 2002 yilindan bu yana en biytk arag alimi
ihalesi oldu. ihaleyi Durmazlar firmasinin almas,
yerli Uretimin diinya markalariyla rekabeti agisin-
dan buyik 6nem tasiyor. Hafif rayl sistem araclari
6 ay sonra teslim edilmeye baslanacak, tamami
30 ayda teslim edilecek. Tramvaylar ise 14 ay son-
ra teslim edilecek. Ekonomimiz icin Durmazlar
icin hayirli ugurlu olsun”ifadelerini kullandi.

{'- wh 4 =
AL
302 MILYON TL TASARRUF

Baskan Altepe, atilan imzalarla birlikte 302 mil-
yon TLlik tasarruf yaptiklarini da dile getirdi. Ayni
sayida tramvay ve vagon Uretimi i¢in daha 6nce
calistiklari firmanin 622 milyon TL fiyat cikardigini,
yerli araclarin tercih edilmesiyle birlikte bu oranin
320 milyon Tl'ye dUstigunu vurgulayan Altepe,
“Bursa, 302 milyon TL kara gecti. Odeyecegimiz
faizler harig, sadece Bursanin kéri bu. Herhangi
bir sikinti yasandiginda, tlim imkanlariyla imalat-
cifirma da burada. insallah bundan sonra Turkiye
de bu rahatlidi yasayacak. Kaliteli ve hesapli arag-
lari, geri hizmetiyle birlikte cok distk rakamlara
satin alacak. Goreceksiniz, basta Avrupa Ulkeleri
olmak Uzere herkes araglarimiza talip olacak.
CUnku ayni zamanda kaliteyi de retiyoruz. In-
sallah bu konuda Durmazlar Makina'nin da baht
actk gérundyor. Tekrar hayirl ugurlu olsun”dedi.

“HAYIRLI UGURLU OLSUN"

Turkiye'nin yerli Uretim araclara ihtiyaci oldugu-
nu vurgulayan Bursa Valisi Minir Karaloglu da,
bu konuda buyuk gayret sarf eden ve sonug alan
BUyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe'yi kut-
ladi. Bir glin ‘Recep Altepe, Bursa icin ne yapti?’
denirse akla gelen ilk olayin rayli sistem aragla-
rinin kentte Uretilmesi olacagina inandigini be-
lirten Vali Karaloglu, “Onun israr ve sanayicinin
onunU agmasiyla, Turkiye yeni bir sektére gecti.

ilin valisi olarak Baskan Altepe'yi kutluyorum. Tir-
kiye'nin ihtiyaci olan bir alanda arti deger sagla-
di. Durmazlar' kutluyorum. Hem bu teknolojiyi
Turkiye'ye kazandirdilar hem de Bursanin 302
milyon TL tasarruf etmesinin nedeni oldular. Bu
aksam atilacak imzalar, kentimize ve Ulkemize
hayirli olsun”agiklamasinda bulundu.

HEDEF: 10 YILDA
50 MILYAR DOLAR

Durmazlar Makina Yénetim Kurulu Bagkani Hu-
seyin Durmaz da konusmasinda, yerli araglarin
dretimine iliskin bilgiler verdi. Bu yola Buytksehir
Belediye Baskani Recep Altepe'nin tegviki ve des-
tegiyle basladiklarini, kisa zaman sonra da sonug
aldiklarini ifade eden Huseyin Durmaz, Uretilen
6 aracin 1,5 yildir Bursa yollarinda higbir sorunla
karsilasmadan calistigini hatirlatti. ByUksehir Be-
lediyesi tarafindan acilan tramvay ve vagon iha-
lesini kazanmaktan, bu alanda Bursa ve Turkiye
ismini ©ne ¢ikarmaktan dolayl mutlu olduklarini
aciklayan Durmaz, “insanin heyecanlanmamasi
muUmkun degil. Hedefimiz, hem Turkiye'nin diger
sehirlerine bu araglarn satmak hem de ihracat
yapmak. Bombardier gibi firmalarin yillik ihracat
orani 5 milyar dolar. Eger biz de bu seviyeye gele-
bilirsek, 10 yilda 50 milyar dolarlik muthis potan-
sivel ortaya ¢ikacak. Milli markamizla, Turkiye'nin
2023 hedeflerine ufak da olsa katki saglamis ola-
cagiz"ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan BiyUksehir Belediye Bas-
kani Recep Altepe ve Durmazlar Makina Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin Durmaz, ihaleye iliskin
imzalari atti. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri
Isik, Bursa Valisi Minir Karaloglu, BTSO Bagkan
ibrahim Burkay ve BTSO Meclis Baskani Remzi
Topuk da Bursa agisindan déntim noktasi olacak
tarihi ana sahit oldu.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, Bursa ziyaretinde son olarak Bliydiksehir Belediyesi ile Durmazlar Makina
arasinda rayli sistemlerle ilgili protokol imza térenine katildi.

BOSIAD SINERJI / Mart - Nisan 2015




roportaj / Ahmet Ozenalp

Ulkemizde son zamanlarda meydana gelen ma-
den facialar ve ingsaat sanayinde &limle sonug-
lanan asansor kazasi ile OSB yanginlari ve buna
benzer is kazalarinin temelinde denetim gore-
vinin eksik yapilmasinin yattigina inanan Bursa
Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Denetim Kuruly,
bolgeye check-up yapti.

BOSB Denetim Kurulu Uyesi Ahmet Ozenalp, Hu-
kuk Musaviri Av. Handan Ozcebe, Bolge Mudurl
Turker Erttrk, BOSB hukuk gorevlisi Av. Alptekin
Solak Teknik Hizmetler Miidrd Onur Onurlu, ISG
Saglik ve itfaiye Yoneticisi Nilay Durukan, Misteri
iliskileri Yoneticisi Zafer Pehlivan, Atik Su isleri ve
Cevre Merkezi Yoneticisi Sibel Hararci, imar ve in-
saat Isleri Yoneticisi Alpaslan Erkol, K ve idari isler
Yoneticisi Aylin Ertus, Bilgi Islem Yoneticisi Metin
Ozmener ve Mali Isler Yoneticisi Sedat Senisler
gibi ilgili tim birim sorumlulari ile birlikte yapilan
check-up sonrasi ¢arpici sonuglar ortaya kondu.

54 yillik ge¢misi olan BOSBda on yillar sonra ilk

‘Bursa OSB'de
eni bir donem
baglayacak’

BOSB Denetim Kurulu Uﬁési Ahmet Ozenalp, adaleti saglamanin ve kurallara uymanin
birinci oncelikleri oldugunu belirterek, “BOSB’da yeni bir donem baslayacak. Herkesin
buna hazirlikl1 olmasini istiyoruz” dedi.

kez boyle bir ¢alisma yapildigina vurgu yapan
Ahmet Ozenalp, ruhsat ve izinlere aykir faaliyet-
ler, yapi ruhsati, yapi kullanma izni, isyeri agma ve
calisma ruhsati, yangin yeterlilik belgesi, kanali-
zasyon baglanti izin belgesi gibi hususlara aykirilik
ve eksiklikler tespit ederek, bunlarailiskin alinmasi
gereken 6nlemleri de belirlediklerini séyledi.

GUVENLIK ACIGINA
MOBESELI TEDBIR

Bolgede giivenlik agiginin had safhada ol-
duguna isaret eden Ozenalp soyle devam
etti: “Giris ve cikislarimiz kontrol altinda de-
gildir. Bu nedenle 6ncelikle MOBESE sistemi
kurularak kamera ile izleme ve dnleme sis-
temi getirilecek, daha sonra ise giris ¢ikislar
kontrol altina alinacaktrr.

Bu kapsamda fiber optik altyapr ¢ekilmesi
icin hukuki calismalar sonuclanmis durum-

dadir. Ote yandan, OSB ici yol ve park gibi ortak
kullanim alanlari, TIR, dorse, konteynir gibi araclar ve
kullanicilari ile yerinden iki yildir kipirdaman duran
servis otobUsleri tarafindan uygunsuz bir sekilde
isgal edilmistir.

Mangal yakan OSB'nin daimi aksamcilart da bulun-
maktadir. Tim bu sorunlar yine OSBnin guvenlik
acigindan kaynaklanmaktadir. OSB ici yollar ve ortak
alanlart uygunsuz olarak isgal edenler hakkinda Ni-
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|ufer Emniyet MUdarltgu ile gorisme yapilarak, ilgili
sahislara Kabahatler Kanunu'na gore islem yapilma-
sinin saglanmasi icin gerekli hukuki calismalar bas-
latilmistir. Bu konu sadece ceza yazarak ¢oziilecek
bir konu degildir. Bu nedenle bélgemizin muhtelif
yerlerine, tuvaleti, banyosu olan TIR otoparklari yapi-
lacaktir. Bolgeye TIR girisi, belli noktalardan kontrollti
olarak saglanacaktir. Gerekli planlama calismalarina
baslanmistir”

DEMIRCILER KOOPERATIFI'NDE
ON ARITMA CALISMASI
BASLATILDI

Ote yandan bolge icinde bulunan Demirciler
Kooperatifine tye 151 firmadan 150'sinin is yeri
acma ruhsatinin bulunmadigini da tespit ettikleri-
ne vurgu yapan Ozenalp, sunlar kaydetti: “Agirlik-
i olarak metal isleme faaliyetlerinin yer aldigi atol-
ye tarzi isletmelerin munferit olarak her biri duistik
atik su miktarlari olmasina ragmen, Demirciler Ko-
operatifinden desarj edilen toplam atik su miktari
(yaklagik 2000 m3/ay) halen bolgemizde faaliyet
gosteren ylzey islem firmalari ile neredeyse esit
veya bircogundan daha fazladir.

Kooperatif sinirlari icerisinde kesme sivisi tabir
edilen bor yaginin agirhikl kullanildigr ortada-
dir. Halbuki bolge firmalari icin gegerli her turlt
idari dizenlemeler, onlar icin de gecerlidir. Bol-
gemizde hi¢ kimsenin ‘istihndam yaratiyorum, is
yaplyorum, katma deder yaratiyorum’ gibi ulvi
ifadelerin arkasina saklanip vatandasin suyunu

BOSB Denetleme Kurulu Uyesi, BOSEN Enetji
Yénetim Kurulu Uyesi ve Giimriik Miisaviri olan
Ozenalp'in gtimriik kacakciliklari ve giimriige
dair basilmis iki kitap ve 1000'in lizerinde
makalesi var.

havasini kirletmesini ve sanayicimize atik suyu ile
atik maddesiile ekstra ylk getirmesine musaa-
de etmeyecegiz.

Herkes kurallara uyarak calisacak. Belirli strede

belgesini almayan, bilgilerini vermeyen firmalara
munferit olarak verilen hizmetleri durduracagiz.
Burada da kooperatif icinde faaliyet gosteren
firmalarin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati alma-
larinin saglanmasi adina, kooperatif yonetimi ile
beraber calisma yaptik. On artma ¢alismalarinin
baslatiimasini da sagladik”

HER SEY DAHA iYi BiR OSB ICIN

Bolgede yuruttikleri ve yaklasik 1 yil sdren tim
bu denetimler sonucunda atik su degerlerinden
asansor ruhsatlarina kadar pek ¢ok veri elde et-
tiklerini ve uyarilarin yani sira ¢6zUm &nerileri de
ortaya koyduklarini dile getiren Ahmet Ozenalp,
aciklamalarini séyle noktaladi: “Ozetle iyi gidiyo-
ruz. Yonetim calisiyor. OSB'de gorevi olan herkes
adaleti saglamanin ve kurallara uymanin birinci
oncelik oldugunun farkinda. Aksi taktirde sonu-
cun kendilerine de zarar verecegini biliyor. Ozet-
le BOSB'da yeni bir dénem baglayacak. Herkesin
buna gdre hazirlikli olmasini istiyoruz. Herkesin
eksigi fazlasi en kucuk detayina kadar yazi ile bil-
dirilecek. CozUm suresi, mueyyidesi kendisine
yapilan bildirimde belirtilecektir. OSBnin varlik
nedeni siz degerli sanayicilerimizsiniz. Sizler daha
iyi bir OSB'ye layiksiniz. Bunu biliyoruz ve buna
gore calisiyoruz”

(>, _BURSA ORGANIZE SANAY| BOLGESI ﬂ\ : >
5 = Iste CEK-UP sonucu ortaya ¢ikan bazi degerler
% Arastirma kapsami Firma Sayisi
_ Yangin yeterlilik belgesi parsel basinda olmayan 82
R Yangin yeterlilik belgesi parsel bazinda eksigi olalar 24
I'. Yangin tatbikati senede 1 kez yaptirmayan parsel 117
Kanal baglanti parsel bazinda bagvurmayan 37
=" Atik su limit degerlerinde problem olan 56
Hizmet sézlesmesi olan 209
Hizmet s6zlesmesi olmayan 45
Teminat miktar yeterli olan 79
Teminat miktar yetersiz olan 175
J
a4 i I R
Demirciler Koop. kirlilik yiikii kg/ay
7000
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@ «ontrol noktasi olusturulmasi zor alanlar. 0
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dosya / BOSIAD Okul Projesi
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~  Nitelikli
ga11§an 1CINn

t -
BOSIAD, sanayicilerinin kalifiye
eleman ihtiyacini kargilayacak
nitelikli ve ihtisaslagmig bir
teknik meslek lisesi projesi icin

digmeye basti.

= BOSIAD'In llker Oral Bagkanligindaki yeni yénetiminin,

' boélge sanayicilerinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilayacak
bir teknik meslek lisesi hayata gecirme projesi kisa stirede
karsiligini buldu. BTSO ve BUSIAD projeye tam destek ve-
rirken, BTSO, BOSB ve BOSIAD ortak bir toplanti ile konuyu
enine boyuna tartisti.
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dosya / BOSIAD Okul Projesi

BOSIAD,
okul projesine
odaklandi

ile paylasti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi (BOSIAD) Baskani ilker Oral ve
Yonetim Kurulu Gyeleri, Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi (BTSO) Bagkani Ibrahim Burkay'a konuk
oldu. Ziyaretin acilisinda konusan BOSIAD Bagka-
ni ilker Oral, glindemdeki projelerini ve planlarini
BTSO Baskani Burkay'la paylast.

Bursa kent dinamikleri arasindaki birlik ve bera-
berligin sehre dnemli bir deger kazandirdigini
belirten ve bu cercevede BTSO'nun projelerini
yakindan takip ettiklerini anlatan ilker Oral, “Bur-
sa'nin her alanda hedefine ulagmasi icin glc bir-
lii sart. Sanayiciler arasindaki bu dayanismada
kazanan Bursamiz olacaktir”dedi.

HEDEF: YAVAS HAREKET,
DOGRU SONUC

BOSIAD olarak en &nemli glindem maddeleri-
nin, sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman
sorununu ¢ozecek bir okul projesi oldugunu
aciklayan Oral, “Sanayi bolgesi icerisinde bir okul
kurma dUstncemiz var. Fakat hizli davranmak is-
temiyoruz. Bu konuda arayis icerisindeyiz ve en
dogru ¢6zim neyse onu hayata gegirmek hede-
findeyiz. Mesleki ve ara eleman sorunu, bugin
en fazla sikinti cektigimiz ve kesinlikle ¢dztime
kavusturulmasi gereken konularin basinda geli-
yor"diye konustu.

BOSIAD Baskani ayrica, OSB sinirlari icerisinde bir

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman sorununa ¢6ziim bulmak icin BOSB sinirlan igerisinde bir okul
kurmayi planlayan BOSIAD, bu konuda ekonomi diinyasinin nabzini tutuyor. BOSIAD, okul projesini BTSO

helikopter pisti kurma planlarinin da bulundugu-
nu, battin amaglarinin sanayici ve isadamlarina
daha iyi hizmet etmek oldugunu sézlerine ekledi.

3 BOLGEDE BUTGEM BENZERI
OKULLAR KURULABILIR

Sézlerine, BOSIAD'IN yeni yonetimini tebrik ede-
rek baslayan BTSO Baskani ibrahim Burkay da
Bursa OSB ya da BOSIAD', BTSO'dan ayri gor-
mediklerini, kardesten &te bildiklerini vurguladi.
Gelinen noktada egitim ve nitelikli eleman so-
rununun sanayi icin blyuk bir problem haline
donlstugind kaydeden Burkay, sunlari séyledi:
“Sanayi de hizmet sektori de artik bu konuyu ilk
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siraya aldi. Biz de BUTGEM'i daha verimli hale na-
sil dénUstdrirlz, onun hesabi icindeyiz. Bursada
130 meslek lisesi var, tim bunlari kurtarmamiz
pek mdmkin degil. Ancak 3 bolge secip, BUT-
GEM gibi okul ve teknoloji lisesi yapalim, meslek
lisesi 6grencileri de 4'tinci yillarinda uygulamali
olarak bu okullarda egitim gorsun istiyoruz. Tabii
bu okullarda da sanayinin ihtiya¢ duydugu bo-
[Gmlerin agiimasini da son derece énemsiyoruz.
Bu konuyu bakanliklarla da paylastik”

Yaptiklar arastirmalar cercevesinde Atatlrk En-
distri Meslek Lisesi'nin bu proje kapsaminda
donusturilebilecegini de agiklayan Burkay, ge-
rekirse yurt disindan egitmenlerin getirilerek,
cocuklarin ufkunu acacak egitimlerin saglanabi-
lecegini, hep ifade edilen projeci kulttrin boy-
lelikle olusturulabilecegini vurguladi. Bu konuda
Turkiye'deki mevcut birkag iyi uygulama 6rnegi-
nin incelenmesi gerektigine de isaret eden Bur-
kay, bu isin zor ve kolay yanlarinin, tecriibe sahibi
kisilerden dinlenmesinin &nemine de degindi.

YENI OSB’'DE SiCiL NUMARASI
ALMA ASAMASINA GELINDI

Yuksek Teknoloji OSB Projesi'nin de gorusaldtga
toplantida Baskan Burkay, strecte son noktaya
geldiklerini ve sicil numarasini alma asamasinda
olduklarini mujdeleyerek, "Arsa ve binaya milyon-
larca dolar yatirmasin, sanayimiz &z sermayesin-
den yemesin diyerek, bu konuda yurt disi fonlar-
dan yararlanalim istiyoruz. Burasi ayni zamanda
sanayicimizin yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanabilecedi 6rnek bir bolge de olacak” ifa-
delerini kullandi.
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dosya / BOSIAD Okul Projesi

Is diinyas1 nitelikli eleman

sorununa karsi birlesti

0 $BTS0

S8TS0

§Tso

haritasin1 masaya yatirdi.

Ulkemizde ciddi bir nitelikli ara eleman acigi s6z
konusu. Turkiyede isglcl piyasasi istatistikleri
cok sayida mesleki egitim mezununun issiz ol-
dugunu, is bulmada diger lise mezunlarina gore
onemli bir avantaja sahip olmadiklarini ve egitim
alaninin digsindaki islerde calistiklarini gosteriyor.
isverenler ise strekli olarak istedikleri niteliklere
sahip is glcind bulamamaktan yakiniyor. Bu
noktada sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli cali-
san sorununa karsi yol haritasini belirlemek tize-
re bir araya gelen Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO), Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB)
ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri
ve Is Adamlar Dernegi (BOSIAD), 2 Nisan 2015
Persembe gunt BTSO Cok Amaglh Salonda du-
zenlenen ‘Ozel Okullar Toplantisi'nda bu alandaki
yapllabilecek ¢alismalar masaya yatirdi.

BTSO Yonetim Kurulu Uyeleri Fahrettin® Gule-
ner ve Ilker Duran, BOSIAD Baskani ilker Oral ve
Yonetim Kurulu Gyeleri ile BOSB Bolge Midurt
Tarker Erttrk'dn kurumlarini temsilen katildiklari
toplantiya ayrica; Milli Egitim Bakanhgi Ozel Okul-
lar Genel Mudarlugu'nden Sube Miduri Ethem
Metin Alp, Bursa il Milli Egitim Mdur Yardimcisl
Mustafa Kahya, BTSO danismanlari ve istanbul
Ozel ikitelli OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-

e

| e

sinden Uzman Teknik Ogretmen Yasin Giingdr
ile is dinyasindan temisilciler katild.

BOSIAD YOL HARITASINI
BEKLIYOR

Toplantinin agilisinda konusan BOSIAD Baskani
ilker Oral, bugtin sanayinin ihtiyaclarina cevap
verecek, kendine glvenen ve donanimli ele-
manlar bulmakta ciddi zorluklar gektiklerini soy-
ledi. Sanayi ve Uretim potansiyeli cok yiksek bir il
olan Bursada, bu soruna mutlaka ¢6zim bulmak
gerektigine isaret eden Oral, “Bu noktada; ‘BOSB
sinirlart icerisinde bir 6zel meslek lisesi kurmak
mi, yoksa BTSO'nun da giindeminde yer alan
mevcut bir okulun alinarak dénusttrdlmesi mi
daha faydali olacaktir?” hentz bilemiyoruz. Ancak
bu toplantimizla bu konuda somut gercekler
elde edecedimizi umuyorum. Nasil bir karara va-
rirsak varalim, BOSIAD olarak ciktigimiz bu yolda
sonuna kadar ilerlemeyi hedefliyoruz” dedi.

BTSO olarak, 4 yila ¢ikan endUstri meslek lisesi
dgreniminin son senesinde, dgrencilerin belirle-
necek okullarda uygulamali egitim gérmelerini
cok dnemsediklerini agiklayan Yonetim Kurulu
Uyesi Fahrettin Gilener de “Bugtin ikitelli, Geb-

a0

DS185 Osias DSids

Sanayinin ihtiyaci olan ‘aranan eleman’ sorununa ortak akilla ¢6ziim bulmak adina Ozel Okullar
Toplantisi'nda bir araya gelen BTSO, BOSB ve BOSIAD, bu alanda yapilacak calismalar ve izlenecek yol

ze ve Manisa gibi bolgeler, drnek meslek lisesi
modellerini ortaya koydular. Ancak is sadece bu
okullari kurmakla bitmiyor, égrencilerin, sanayi-
nin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler almala-
rinin yaninda, sanayiciler olarak bizler de ¢ocuk-
larin OSB'lerde calismalarini isteyecek diizgin ve
temiz ortamlari olusturabilmeliyiz. Aksi takdirde
cocuklarimizi fabrikalarda calistiramiyor ya da
fazla tutamiyoruz”tespitinde bulundu.

“GENCLER AVM'LERDE
CALISMAYI TERCIH EDIYOR”

Toplantiya katilanlara, “Neden genclerimiz fab-
rikalardaki is glicinde yer almak istemiyor? Bu
durumu nasil degistirebiliriz?in yollarini mutlaka
aramaliyiz” diyen Gulener, sdyle devam etti: “Bu
kesinlikle cok kritik ve Uzerinde fazlaca durmamiz
gereken bir konu. Maalesef genclerimiz daha az
para kazanacagini bile bile AVM'lerde tezgahtar-
lik yapiyor. Bu durumun 6nline gegmek zorun-
dayiz. Bu noktada BTSO olarak yetki alalim ve
4.sinifa gegen endustri meslek lisesi 6grencilerini
belirledigimiz okullarda, makine basinda uygula-
mali olarak 1 yil boyunca biz egitelim istiyoruz.
Sanayici artik sunu istiyor: ‘Devlet bana bu konu-
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da glvensin. Ben kendi kizilderilimi kendim ye-
tistirecegim, kendi savagimi kendim verecegim”

“TALEPLERIMIZI iYi
ANLATMALIYIZ”

Ara ve teknik eleman konusunun, sanayinin en
onemli ihtiyaclarinin basinda geldigini ve bu
gercegi yapilan calistaylarda da gorduklerini an-
latan BTSO Yénetim Kurulu Uyesi ilker Duran da
bu kapsamda calismalarina Bursadaki mevcut
meslek liselerinin fotografini cekmek Gzere bas-
ladiklarini kaydetti. Bu fotograf sonucu gerek sa-
nayiyle ortismeyen bolimlerin olmasi gerekse
de endustriyle bagdasmayan miufredat ve siste-
min varligini cok net gérdiiklerini agiklayan Du-
ran, "Bu surecte cesitli ziyaretler yaptik. Ozellikle
Manisadaki model tam da disindigumuz gibi
olmus. Ozel sektdriin egitimde de isin icine gir-
mesi gerekiyor. Ancak bizim esas meselemiz ba-
kanliklarla. Taleplerimizi ve beklentilerimizi en iyi
sekilde anlatmali, mevcut eksiklikleri gostermeli,
ne istiyoruz ve nasil yapiimasi gerektigi ile ilgili bir
vizyon ortaya koymak zorundayiz. BOSIAD'In bu
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Ethem Metin Alp

slirecte bizlerle olmasi da somut adimlar daha
hizl atmamizi saglayacak ve kisa zamanda guzel
isler yapacagiz"ifadelerini kullandi.

“SIZDEN GELECEK
HER TEKLIFE ACIGIZ”

Toplantiya Ankaradan katilan Milli EGitim Bakan-
g1 Ozel Okullar Genel Mudurliginden Sube
Madurd Ethem Metin Alp ise sunlan soyledi:
“Bakanlik olarak bizler degisime ve sizden gele-
cek oneriler 1siginda mevzuatta yeniliklere her
zaman agigiz. 2011 yilinda yonetmelik yenilendi
ve bugiine kadar da en az 5-6 defa degisiklige
gidildi. Bize getireceginiz her dneriyi savunmaya,
arkasinda durmaya haziriz, bu konuda endiseniz
olmasin. Bugin 6zel 6gretim kurumlarinin 20
binin Gzerinde kurumu var ama bunlardan 20
tanesi OSB'lerde kurulan meslek liseleri. Biz bun-
lara gz bebegimiz diyor ve her turli destege
de hazir oldugumuzu ifade ediyoruz. Bugiin bu
toplantidan almis oldugum izlenimleri de genel
mudurligumize sunacagim.

iKi SECENEK DE
DOGRU BiR GiRisiM
Toplantinin konuk konusmacilarindan istanbul
Ozel Ikitelli OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
sinden Uzman Teknik Ogretmen Yasin Glngor
ise okul hakkinda Bursali isadamlarina bilgiler
verdi. Ogrencilerinin Ikitelli OSB'deki Gretimle
ayni isi kiicik miktarlarda okul btinyesinde yap-
tiklarini ve mezun olduklarinda sikinti cekmedik-
lerini belirten Glingor, sunlari kaydetti: “OSB'ler
binyesinde agilacak mesleki egitim kurumlari,
ozel sektoriin egitime destek olmasinin en dog-
ru yolu. Bu noktada Bursali sanayiciler olarak yeni
bir okul kursaniz ya da mevcut bir okulu alsaniz

da bu iyi bir girisim olacaktir. Aslinda genglerimi-
zin ylzde 90 tatmin edici bir maasla sanayide
calismayi kabul ediyor. Ancak meslek lisesinde
gerekli egitimi alamadiklarindan yapamayacak-
lar korkusuyla sanayiyi tercih etmiyorlar. Ote
yandan mufredatta sadece son sinifta staj olmasi,
cocuklarin disarya adapte olmalarinda da zorluk
yaratiyor. Biz, son 2 yilda staj olsun diyerek bakan-
ligimiza muracaatimiz yaptik. Umarim talebimiz
kabul edilecektir”

2012 yilinda OSB'ler buinyesinde aglilan ézel okul-
lara yonelik tesvik yasasinin yayinlandigi bilgisini
de veren GUngodr, su an itibartyla 13 bolimin bu
tesvik yasasindan yararlanabildigine, bunlarin
disindaki boltmlerin ise yararlanamadiklarina
vurgu yapti. Gingor ayrica Bursali isadamlarina,
“Mevcut bolimler disinda sizin istediginiz bir
alanvarsa, o alani Ankara ile gériserek tesvik edi-
len bolimler arasina aldirmalisiniz” dnerisinde de
bulundu.

Toplantiya katilan isadamlari da bu alanda yapr-
lacak calismalar ve izlenecek yol haritasiyla ilgili
Oneri ve isteklerini katilimcilarla paylast.

Yasin Glngor
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dosya / B_OSiAD Okul Projesi
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BOSIAD ve BUSIAD

gorusmesinden isbirl

H W =n

g1 cikt1

I BOSIAD ile BUSIAD'1n bir araya geldigi toplantidan, BOSIAD'1n giindemindeki sanayinin ihtiyaclarina
uygun nitelikli 6grenci yetistirecek teknik meslek lisesi projesi icin igbirligi karan ¢ikti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi (BOSIAD) Bagkani Ilker Oral
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Bursa Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi (BUSIAD) yonetimini agirladi.
Meselipark Tesislerindeki dernek merkezinde
gerceklestirilen gorismenin acilisinda konusan
BOSIAD Baskani ilker Oral, Ttirkiye'nin TUSIAD'dan
sonraki ikinci SIAD'I konumunda olan ve gini-
muze dek Ulke sanayisi adina énemli ¢alismalar
gerceklestiren BUSIAD' agirlamaktan memnu-
niyet duyduklarini séyledi. Oral, Bursa Organize
Sanayi Bolgesi adina hizmet Uretmek icin yeni
donemde goreve talip olduklarini ifade ederek,
bolgenin gelisimine yonelik basarili isler ortaya
koymak icin yola ciktklarini kaydetti. BUSIAD
Baskani Gunal Baylan da kendilerini agirladiklar
icin BOSIAD y&netimine tesekkir ederek, yeni
dénemde kendilerine basarilar diledi.

Konusmasinda, bdlgenin gelisimi noktasinda ge-
rekli projeleri hayata gecirmeye calistiklarini be-

lirten Ilker Oral, dncelikli gtindem maddelerinin;
sanayinin kalifiye calisan ihtiyacini karsilayacak,
nitelikli ve ihtisaslasmis bir teknik meslek lisesi
kurmak oldugunu agikladi. Oral, bolge adina kat-
ma deger saglayacak projeyi cok Snemsedikleri-
ni vurguladi.

BUSIAD'DAN ANKET CALISMASI

Turkiye'deki meslek liselerinde uygulanan egiti-
min, sanayinin ihtiyaclarini karsilamaktan uzak
olduguna dikkati ¢eken BUSIAD Bagkani Baylan
da "Bursa'da 89 meslek lisesi var. Bu okullar, nite-
liklerini arttirmak adina islevsellik kazanmali” diye
konustu.

Bunun icin meslek liselerinin niteligi ile ilgili 1200
kisiye ulasan bir anket calismasi gerceklestir-
diklerinin altini ¢izen Baylan, pilot bir uygulama
yaparak, sonrasinda calismayl genele yaymayi

hedeflediklerini kaydetti. Baylan, sdyle devam
etti: "BOSIAD'In ortaya koydugu bu projeyi son
derece faydali goriyoruz ve bu sirecte birbiri-
mize destek olabiliriz. Sonucta okullar, binalar
bir sekilde kuruluyor. Oysa énemli olan egitimin
niteligidir. Bursa gibi bir sanayi kentinde makine,
otomotiv gibi alanlarda ihtisaslasacak meslek li-
selerinin sayisi artmalidir. Bunun igin devletin di-
sindaki organlar bir araya gelerek ortak sinerji ile
kaliteyi arttirmaya yonelik projeler gelistirmeliyiz”

"

Baylan'in énerilerine karsilik, BUSIAD ile isbirligin-
den blylk memnuniyet duyacaklarini vurgula-
yan BOSIAD Baskani Oral da ilerleyen strecte séz
konusu projeyi sekillendirmek adina ortak calis-
taylar gerceklestirebileceklerini s¢zlerine ekledi.

Gériisme sonrasi BOSIAD Baskani Oral, BUSIAD
Baskani Baylan'a plaket takdim etti.
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haber / BOSB Otomotiv Kiimesi

I BOSB Otomotiv Kiimesi'ni olusturan firmalarin temsilcileri, Almanya otomotiv sektdriiniin 6nemli
isimleriyle fikir aligverisinde bulundu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB), Almanya
otomotiv sektérintin devlerini Bursada agirladi.
BOSBda faaliyet gosteren otomotiv firmalarinin
yoneticileri ile bir araya gelen Alman sektdr tem-
silcileri, karsiliklr isbirligi olanaklarini degerlendir-
me firsatl yakaladilar.

BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak

Organizasyonun agilisinda konusan BOSB Yone-
tim Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak, “Ulkemizde
sanayi hamlesini baglatan, Turkiye'nin tiketen
degil, Ureten bir Ulke olmasini saglayan ve Turki-
ye'nin ilk OSB'si olma 6zelligi tasiyan Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesidir”dedi.

“ALMANYA s_EKT('iRt'jN
LIDERLERINDEN"

Almanya’nin diinya otomotiv sektdriintn lider-
lerinden oldugunu da ifade eden Abdullah Bay-
rak, Almanya otomotiv sektérinin temsilcilerini
Turkiye'nin - otomotiv. merkezi konumundaki
Bursada agirlamaktan memnuniyet duyduklarini
dile getirdi. Bayrak, amaclarinin Tdrk ve Alman
isadamlarinin birbirlerini daha iyi tanimalari ve is-
birligi olanaklarini degerlendirmelerini saglamak
oldugunu sdyledi.

“SANAYIciMizi )
YARINLARA TASIYACAGIZ"

Bayrak, sdzlerini sdyle tamamladi: “BOSB olarak
yillik ihracat rakamimiz 5 buguk milyar dolar. Bu-
nun baydk bir kismi da otomotiv sektériinden
saglanmaktadir. Sanayicisinin temel ihtiyaclari
olan elektrik, su, dogalgaz ve alt yapr hizmetleri-
nin tamamini en iyi sekilde karsilama gayretinde
olan BOSB, bunun yaninda sanayicisini yarinlara
tasimak icin de calismaktadir. Ekonomi Bakanli-

gr'nin destegiyle tekstil ve otomotiv firmalarinin
rekabet glctni ve ihracatini artirmak amaciyla
kiimelenme ¢alismalari yapiyoruz. 3 senesini ta-
mamlamak Uzere olan ilk UR-GE projesinin de
sonuna yaklastik”
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haber / BOSIAD, BOSB ziyareti

Bolgeye deger katacak
projeler masada...

ki kardes kurulus olan BOSB ve BOSIAD yéneticilerinin bir araya geldigi goriismede, bélge sanayicisine

deger katacak, ortak hayata gecirilmesi planlanan projeler ele alinda.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegdi (BOSIAD) yénetimi, Bursa OSB
Baskani Hiseyin Durmaz ve Yonetim Kurulunu
ziyaret etti. Samimi ve karsilikli sohbet ortaminda
gerceklesen gorismenin dnemli bir boliminde,
BOSB ve BOSIAD'IN bélge sanayicisine yonelik
birlikte hayata gecirmeyi planladiklari projelerin
istisareleri yapildi.

Ziyarette konusan Bursa OSB Baskani Durmaz,
BOSIAD'In yeni yénetimini tebrik ederek, iki ku-
rumu, gonul ve emek birligi icerisindeki kardes
kuruluslar olarak tanimladi. Temel amaclarinin,
kiresel rekabet kosullarinda ayakta kalmak igin
muUcadele veren bolge sanayicisinin, OSB sinirlari
icerisindeki tim ihtiyaglarinin karsilamak oldu-
gunu hatirlatan Durmaz, sanayicilerden gelen
tim talepleri dikkate aldiklarini ve yapilacak ¢a-
lismalarda BOSIAD ile omuz omuza yiirimekten
mutluluk duyacaklarini vurguladi.

YARISMA ICIN DESTEK ISTENDI

Glndemdeki ‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisleri
Yarismas!” hakkinda BOSB yonetimine bilgi ve-
ren BOSIAD Baskani ilker Oral da sanayi tesisleri
arasinda cevre bilinci ve farkindahgini artirmak
adina bu yarismayi duzenlediklerini kaydetti.
Yarismaya sanayi bolgesinden pek ¢ok firmanin
katilmasini arzu ettiklerini ve bu kapsamda OSB
yoneticilerinden de destek isteyen Oral, yaris-
ma ile sanayi tesisleri arasindaki ¢evre konu-
sundaki farkindaligi en Ust duzeye tasimak, or-
nek olanlari 6dullendirmek ve diger fabrikalari

da tesvik etmek niyetinde olduklarini agiklad.

Esprilerin de eksik olmadigi toplantida ayrica;
OSB bunyesinde kurulmasi planlanan meslek
lisesi, helikopter pisti ve ikinci cami projeleri de
glndeme getirildi.
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A;iig'ey Cumbhuriyeti
BOSB’u ornek alacak

Rusya Federasyonu’'na bagh Adigey Cumhuriyeti Bashakani Kumpilov Murat Karalbievich, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'ni ziyaretinde, BOSB'u kendilerine 6rnek alacaklarim soéyledi.

Adigey Cumbhuriyeti Basbakani Kumpilov Murat
Karalbievich ile beraberindekiler, Bursa OSB'yi
ziyaret etti. Konuk Bagbakan'i BOSB Yonetim Ku-
rulu Uyesi Abdullah Bayrak ile Bélge Midir( A.
Turker Ertdrk agirladi.

BOSB Hizmet Binasindaki ziyarette konusan
BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak, Ttr-
kiye'nin ilk OSB'si olarak ciddi bir birikime sahip
olduklarini dile getirdi ve “Bu birikimleri elbette
sizlerle paylasabiliriz. inaniyorum ki sizlerle guizel
isbirliklerine imza atacagiz. Sanayi bélgemiz, bu-
gline kadar gerek Turkiyedeki diger sanayi bol-
gelerine gerekse ¢esitli Ulkelerdeki sanayi bolge-
lerine drnek olmustur. Sizlere de destek vermeye
her zaman haziriz. Bélgemiz, sektorinin devle-
rinin bulundugu, Oyak Renault, Bosch, Karsan,
Korteks vb. firmalarimizi binyesinde barindiran
bir OSB dir"dedi.

DEVLERIN YER ALDIGI OSB

BOSB'un kurulu oldugu 679 hektarlik alan igeri-
sinde bulunan firmalarin agirlikli olarak otomotiv,
makine ve tekstil sektorlerinde faaliyet gosterdi-
§ini kaydeden Bayrak, “Diinya standartlarina uy-
gun bolgemizde, bu sektorlerin haricinde farkli
iskollarinda da hizmet Ureten firmalarimiz elbet-
te var. Bursa dediginizde de akla ilk gelen bu sa-
nayi kollardir. Kisacasi, bu sektérlerin devlerinin
yer aldigi bir sanayi bélgesinde bulunuyorsunuz”
diye konustu.

BOSB Mudurt A. Turker Ertirk de BOSB'un yap-
tig1 hizmetler hakkinda bilgiler vererek, “Bolge-
mizde yatinm yapmak isteyen mutesebbislerin
kamu kurum ve kuruluslarinda karsilastiklar so-
runlarin kisa yoldan, mahallinde ¢ozilebilmesi
amacliyla sanayiciler ve girisimcilerin sorunlarini
dinlemek, gerektiginde ilgili kurumlarla irtibata

haber / Adigey Cumhuriyeti ziyareti

gecerek ¢ozim Uretmek, girisimcilere yonelik
bilgilendirme, rehberlik ve bélgede bulunan ca-
zip yatinm alanlar konusunda tanitici faaliyetler-
de bulunmak tzere Tek Durak Ofisi’ yaklasimiyla
calismalar yapiimaktadir” dedi.

Bursada ve Bursa OSB'de olmaktan mutluluk
duyduklarini ifade eden Adigey Cumbhuriye-
ti Bashakani Kumpilov Murat Karalbievich ise
BOSB'u kendilerine érnek alacaklarini belirterek,
destede ihtiyaclar oldugunu kaydetti.

BOSBdaki toplantinin ardindan Adigey Cum-
huriyeti heyeti, Kafkas Sanayiciler ve Is Adamlari
Dernegi Uyesi isadamlariyla ikili is gdrismelerine
katild.
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kose yazis1 / Serif An

Serif An
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Grup veya holdinge bagl bir sirkette ¢alisan per-
sonelin, ihtiyaca gore diger bagl sirketlere devir
edilmesine sik sik rastlanmaktadir. Uygulama,
yoneticilerinin istegi Uzerine (A) sirketinden her-
hangi bir ay sonu ayrilan kisinin ertesi ayin birinci
gund grubun diger sirketinde ise baslamasi sek-
linde ydrutdlmektedir.

Boyle bir durumda 2 alternatif s6z konudur:

I-) Calistigi sirketten isten cikartilarak Is Kanunu'na
gore ihbar ve kidem tazminati ddenebilir. Gidece-
§i sirkette, yeni bir is akdiyle sifirdan baglatilabilir.
ihbar tazminati, ihbar éneli kullanilarak calistig
yila gére dnceden bilgi vermek seklinde uygula-
nabilir. Yahut bankadan nakit ¢denir.

Bu yol genelde iki sebeple uygulanmamaktadir.

a) Kidem tazminati ¢denen personelin, grubun
diger isyerine gitmeyerek, isten ayrilma ihtimali
ortaya ¢ikmaktadir.

b) Ihbar tazminatina sebep olmaktadir.

Dolayisiyla is dinyasinda asagida yazili ikinci al-
ternatif uygulanmaktadir.

II-) Personelin isten ayrildidi (A) sirketi ile ise bas-
layacagi (B) sirketi arasinda bir sdézlesme yapilir.
Bu s6zlesmede HIZMET AKDININ DEVIR EDILDIGI,
personelin KIDEM TAZMINATI, SENELIK iZIN VS.
tim haklarinin (B) sirketine devir edildigi yazlir.
Personel (B) sirketinden istifa ederek ayrilirsa ki-
dem 6denmesi s6z konusu olmayacaktir. Kidem
o6denmesini gerektiren bir sebeple ayrilirsa, top-
lam kidem tazminatini son calistigi (B) sirketi
odeyecektir. Kidem tazminatinin (A) sirketinde

Grup sirketler arasinda
nakil olan personele ait
kidem tazminat1 uygulamasi

cahisilan SUREYE ISABET EDEN ve (A) sirketindeki
SON UCRETINE gére hesaplanacak kidem tazmi-
natr tutarinin (B) sirketi tarafindan KDV'siz fatura
ile (A) sirketine yansitilacagdi yine sézlesmeye ya-
zilmalidir.

Bazen (B) sirketinden de (C)'ye oradan da (D) sir-
ketine nakil olabilir. Yapilacak sézlesmelerde son
sirket (D) kendi Uzerinde kalan payin haricini (A)
(B) ve (Q) sirketlerine yansitabilir. Buttn bu husus-
lar sézlesmede yazilmalidir.

SOZLESME YAPILMAZSA, iki sorun ortaya cikabilir,

1-) (A) isyerinden kidem 6denmesini gerektir-
meyen bir sekilde ¢ikis islemi yapildigi icin daha
sonra (B) sirketince yansitilan faturanin dayanadi
olmadidricin (A) sirketinde gider kabul edilmez.

2-) Kidem tazminatini 6deyen son sirket tamami-
ni gider yazamaz. Calisma surelerine gore yapila-
cak hesap sonucu (A) sirketine isabet eden kidem
tazminati, tazminat sayllmaz. Ek Ucret kabul edile-
rek vergilendirilmesi gerekir.

Bu gorisimiiziin dayanadi sunlardir:

1-) YARGITAY HUKUK GENEL KURULU 17.1.2007
tarih ve EN0:2007/9-9 ve K.No:2007/16 kararinda;
“HIZMET AKDI DEVRI BULUNMASI” halinde kidem
tazminati hesabi yapilirken tim sirketlerde gecen

sUrenin toplaminin esas alinmasinin mimkin ol-
dugu belirtilmistir.

2-) YARGITAY 9. Hukuk Dairesi 26.3.2007 tarih ve
E.No: 2006/23059 ve KNo: 2007/8521 kararinda;
"Dairemizin kokld ictihatlarina gore kidem tazmi-
natinin_tamamindan son isveren, ancak dnceki

isverenler de kendi isyerlerinde gecen hizmet
slresi ve o tarihteki Ucrete gore belirlenecek ki-

dem tazminati miktart ile sinirli olarak sorumludur.
Ote yandan villik Gcretli izin alacagi son isverence
oddenmesi gerekir” Hikm( bulunmaktadir.

3-) 60 Sira No.lu Katma Deger Vergisi Sirkii-
lerinin 1.2. maddesine gore, kidem tazmina-
tinin kismen diger sirkete devri icin tanzim
edilecek faturada KDV hesaplanmayacaktir.
KDV'ye tabii degildir.

4-) Yukanidaki 6rnegimizde belirtilen son calisilan
(B) sirketinin kidemi ddeyemedidi, bu durumda
ilk calisilan sirket (A) 6derse gider yazip, yazama-
yacagini Istanbul Vergi Dairesi Bagkanligima soran
firmaya su cevap verilmistir: Istanbul Vergi Dairesi
Baskanligr'nin 27.11.2012 tarih ve KVK 8-3090 sa-
yili 6zelgesindeki; “eski isginize ait kidem tazminati

kanundan veya sézlesmeden kaynaklanmaksizin
sirketinizce 6denecedinden safi kurum kazancini-
zin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mim-
kiin_bulunmamaktadir” ifadesinden, SOZLESME
yapilmis olsaydi gider kabul edilecedi anlasilmak-
tadur.

Grup sirketler arasinda personel nakli yapan veya
yapacak olan isveren ve yetkililerine dnemle ha-
tirlatinm.
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OSB temsilcilerine
geri donusum bilgilendirmesi

N :: [

I Bursa’da kurulu OSB’lerde gérev yapan bélge miidiirleri ile cevre miihendislerine yonelik diizenlenen

haber / Atik Isleme Sempozyumu

sempozyumda, atik isleme ve geri déniisiim konularinda bilgiler verildi.

Bursadaki cesitli organize sanayi bolgelerinin
bolge muadurleri ve ¢evre muhendisleri, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ve Global Part-
ners Bayern ishirligiyle diizenlenen “Atik isleme
ve Geri DonUsim Sempozyumu’nda, Alman-
yadaki bir sanayi bolgesindeki atik kazaniminin
ve yeniden degerlemenin gelisimi hakkinda bil-
gilendirildi.

Toplantinin acilisinda konusan BOSB Yonetim
Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak, “Sempozyumu-
muzun konusu endustriyel ve kati atiklarin, en-
dustriyel kanalizasyon atiklarinin islenmesi ve
artilmasi yontemleridir. Deneyimlerin ve mevcut
yontemlerin karsilikli olarak tartisilacagi ve sunu-
lacagi sempozyumumuzda, Bursa ve bdlgesine
uygun olabilecek, atik ydnetim konseptlerini,
ekonomik uygunluk ile hem stire¢ hem de enerji
optimizasyonu agisindan degerlendirmeye cali-
sacagiz" dedi.

“GRNEK OLMAYI SURDURECEGiZ”

BOSB'nin, Turkiye'nin ilk OSB'si oldugunu ha-
tirlatan Bayrak, “Bugiine kadarki strecte sanayi

bolgemiz, gerek yurt icindeki diger sanayi bol-
gelerine gerekse yurt disindaki birgok sanayi bol-
gesine 6rnek olmustur. Bu sUrecte bolgemizin
Turkiye'nin en modern altyapisina sahip sanayi
bolgelerinden birisi olmasi i¢in yeni yatinmlar
gerceklestirdik. Yine ayni sekilde geri dontsim
ve atiksu aritma tesisi gibi birgok dnemli yatinm
sanayi bolgemizde mevcut. iste, sanayi bdlgemiz
bu yatinmlarla 6rnek oldu ve yeni yatinmlarimiz-
la da olmayi stirdlrecek”diye konustu.

Abdullah Bayrak'in konusmasinin ardindan gegi-

len toplantida, Bavyera Eyaleti Yatinm Ajansi Yo-
netim Kurulu Baskani Thomas Wist, GSB-Bavyera
Atik ve Geri Déniistim Isletmelerinden Matthias
Kramer, Bavyera Atik ve Geri Donisim Isletme-
leri’nden Peter Pentenrieder, Infraserv GmbH &
Co. Hochst KG'DEN Thorsten Appel, Weihenstep-
han-Triesdorf Yiksekokulu'ndan Prof. Dr. Oliver
Christ Almanyadaki geri donusum ve atik kaza-
nim konularr hakkinda yurdtdlen calismalar hak-
kinda bilgiler verdi.
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roportaj / Ahmet Ugur Altan

Kali;egré

tutkunum”

IMORTAS Yé6netim Kurulu Bagkani Ahmet Ugur
Altan, basarisindaki en biiyiik payin kaliteye
olan tutkusu ve yonetimde onu kendisine rehber
edinmesi oldugunu soyledi.

IMORTAS, tam 35 yildir otomotiv yan sana-
yinde faaliyet gosteren, Bursanin onemli
firmalarindan biri. Firmanin.sektore adim
atma hikayesi ise oldukea ilging. 1980 nin
basinda ender bulunan bir parcay! yapma-
yI basaran IMORTAS Yénetim Kurulu Baska-

ni Ahmet Ugur Altan, durumu ‘alin yazis’

olarak nitelendiriyor. Ford'un yag pompasi
icinde dagitimi saglayan bir parcayi Uretip,
bu parcadan elde ettikleri kazanci kurulus
sermayesi yaparak ise basladiklarini anla-
tan Altan, adim adim ilerleyerek BOSB'da
260 kisinin calistigi fabrikaya ulastiklarini
sdyledi. 75 yasinda olmasina ragmen sU-

rekli yenilikleri takip eden ve uygulayan
Ahmet Ugur Altan, klasik bir yonetici ol-
madigini, ancak 'kalitede klasiklestigini' dile
getirdi. Sanayiciligi sevdigini bildiren Altan,
“isimi severek yapiyorum ve herkese tav-
siyem, hangi isi yaparlarsa yapsinlar 6nce
sevsinler. llkeli calistiktan sonra insanin ba-
sarisiz olma ihtimali ¢cok az. Allah herkese
nasibini ayri ayri verir. Ornegin bizimki bir
tesaduf. Hi¢ yoktan, yani birisi 5nintze bir
parca koyuyor, yaplyorsunuz ve sanayici
oluyorsunuz. Bu tamamen iki bilyenin bir-
birine carpismasi gibi bir sey”diye konustu.

Soylesiye IMORTAS'In kurulus hikayesi ile
baslayabilir miyiz?

Kurulusumuz, 1980'li yillarin basina dayaniyor ve
cok enteresan bir ¢ykusu var. Biz ilk olarak Taksim
piyasasina yedek parca yapmakla basladik. Kigu-
clk bir biromuz dahi yoktu. O zamanlar Turki-
yede ithalat kotalari, ithalattaki zorluklar biliyor-
sunuz. Ve otomotiv dediginiz zaman da Taksim
piyasasi yedek parcanin merkezi halindeydi. Bu-
rada ender bulunan bir parcayl yapmamiz isten-
di. Klasik isleme metotlari ile yapmaya calismislar
fakat yapamamiglar. Bana danistilar.

Peki neden siz?

Ben Metalurji Yiksek Muhendisi oldugum igin,
laboratuvar bilgim de vardi. Ayrica 20 yil kadar
Renaultda calistim. Renaultda calistigimiz ve tek-
nik eleman oldugumuz icin her turlG araba par-
¢asininimalatindan da anladigimizi dustinmasler.
Karaborsa satilan, zor bulunan o parcay! bize gos-
terdiler ve ‘Bunu biz yapamiyoruz, siz yapar misi-
niz?' dediler. Parcanin analizini, malzeme olarak
degerlendirilmesini ¢ozecek yetenekteydim. On-
lar parcay klasik metotlarla islemeye calismiglar,
fakat becerememisler. Tabii 0 zamanlar daha dik
isleme tezgahlari vesaire yok ve o yontemle imal
edilse bile olduk¢a pahaliya ¢ikacak bir parcaydi.
Halbuki parca sinter, yani metal tozlar bir karisim
olarak aliniyor ve bunlar presleniyor, sinter firinda
tavlaniyor. Biz de inceledigimizde, parganin sinter
teknigiyle yapilabilirligini gérdik ve imalatini or-
ganize ettik.

Hayatinizi degistiren, iIMORTAS'In kurulma-
sina vesile olan o parca neydi?

Ford'un yag pompasi icinde dagitimi saglayan bir
parcaydi. Biz o parcanin imalatini organize ettik
ve yaptik. Bizim icin de ilk kurulus sermayesi oldu.

ilk prototipini ne kadar siirede yaptiniz?

6 ay ya da daha az bir stredeydi. Ve biz o parca-
nin Uretimini gerceklestirerek piyasaya strduk.
O gline gore bizim icin epey iyi bir kazang oldu
ve bir anonim sirket kurmaya karar verdik. Bize
bu parcayl yapmamiz igin getirenlerle birlikte bir
anonim sirket kurduk.

Kimler vardi peki o olusumun iginde?

Bursada birkag tane yedek parcaci arkadas ve biz
Renault'da calisan Ug arkadas vardik.

O halde Renault'dan istifa ettiniz...

Hayir etmedim, o arada bu anonim sirketi kurduk
ve sirketimizin ismini de imalat Organizasyon Ti-
caret Anonim Sirketi olarak sectik. Ve dedik ki ‘Bir
parcay! imal etmek icin yatinm yapmaya lizum
yok. Bir tornavida bile almayacagiz. Biz imalat
organize ederek para kazaninz' Piyasaya birkag
parca yaptiktan sonra Tofagin imalatcisi olarak
parca yapmaya soyunduk. Baktik ki bdyle orga-
nizasyonla bu is ylrimuUyor, disarida yaptiracak
yeterli kapasitede tezgah da yok. ilk defa cok eski
bir taslama tezgahi aldik. Tezgahi ¢alistirmamiz
aylar strdd. Cunkd tamamen bakimini yaptik. Ve
60 metrekarelik bir blronun icinde, bir tezgah ve
iki kisiyle faaliyete bagsladik.
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Ortaklariniz kimlerdi?

Biri Renaultda birlikte calistigimiz arkadagim Hil-
mi Fidan. Fidan istifa ederek sirketin basina gecti.

Genel Miidiiriiniiz Ercan Bey'in babasi...

Digeri de Teknik Ogretmen Atamay Ellergezendi.
Biz bdylece Renault grubuyduk. Yine benim Ereg-
li Demir Celik'ten metalurji mihendisi arkadasim
Ergan Kesim ve yedek parca saticisi Ahmet Duyar
vardi. Kisacasi 5 tane ana ortak, 2-3 yedek pargaci
arkadas ile ise koyulduk. Sermayemizi de kendi-
miz yarattik. Hatirladigim kadariyla o zamanlar
500 bin lirayd sirketi kurmak. Onun dértte birini
yatirdiginiz zaman anonim sirket kurabiliyordu-
nuz. O dénem borg harg kalip yaptirdik, imalatini
organize ettigimiz ilk parganin giderlerini sagladik
ve 0 zamana gore de oldukga iyi bir gelir elde
ederek, bu gelirle de sirketimizi kurduk.

Baska yerde de calismaya devam ettigi-
niz icin ne kadar zamaninizi ayiriyordunuz
iMORTAS’a?

Sadece aksamlar ya da hafta sonlari islerle ilgile-
nebiliyordum. Sirketin gelismesi; Sonra baktik ki
taslama eksigimiz var, bir taslamamiz oldu. Son-
ra bir taslama daha, bir pres daha derken, halen
simdi oldukgca genis bir taglama parkina, satih tas-
lama ve puntasiz taslama hattina sahibiz. Baktik
ki 1sil islemde dar bogaz olustu, 1sil islem yatirimi
yaptik. Ondan sonra pres ihtiyacimiz oldu, pres
yatinmi yaptik. Talagh imalat ihtiyact da dogdu,
talasli imalat atolyesini kurduk. Ve bugiin 260 cali-
sanimizla orta lcekli bir KOBI haline geldik.

Ortaklardan kimler kaldi su anda?

3 kisi kaldik. Biz kimseye ‘ayrl" demedik ama
herkes kendi ihtiyacindan dolayi, payini alarak
aramizdan ayrildi maalesef. Ben Yonetim Kurulu
Baskani olarak her zaman ortaklar arasinda adil ol-
may! kendime ilke edindim. Yani benim haklarim
ne ise digerlerine de ayni haklari tanimaya, onla-
rin istek ve arzularini dinlemeye ve sirketi mus-
terek idare etmeye 6zen gosterdim. Ote yandan
Hilmi Bey Yonetim Kurulu Uyesi, oglu Ercan Fidan
Genel Mudur ve benim oglum Azmi Tongug Al-
tan da IMORTAS'ta Satis ve Pazarlama Midird.

“HER SEYI iYi YAPMAZSANIZ,
KALITELi FAALIYETE
ULASAMAZSINIZ"

BOSB’a gelisiniz nasil gerceklesti?

Kiglk Sanayide 5-6 dikkanda calisirken, 2006
yiinda Bursa Organize Sanayi Bolgesine tasin-
dik. Halen 12 bin metrekare kapali alanda faaliyet
gosteriyoruz. 4 tane atolyemiz var. Bu atolyelerin
hepsini birer anonim sirket halinde organize ettik.
Kalitenin babasi sayilan ve Japonyadaki kalite ¢a-
lismalarinin da ilk 6greticisi olan Amerikali kaliteci
Dr. Joseph M. Juran der ki “Her tUrlu faaliyetinizi
parcalara boltin ve her birinin iyi olmasini sagla-
yin. Yani bir atolye, diger atdlyenin musterisi ve
ayni sekilde mdsteri memnuniyetini saglamaniz
lazim. Biz de cesitli faaliyetler icinde bulunuyoruz.
Her birinin mali agidan verimliligini dlcmek, yani
ornegdin bir pres atélyesi kurdunuz ama bu atél-

yeyi kurmakla iyi mi yaptiniz? Piyasaya gore para
kazaniyor mu? Ya da isleme, 1sil islem veya talasl
imalat atolyesi kurdugunuzda da yine ayni sekil-
de. BUtun faaliyetlerinizin verimli olmasini sagla-
malisiniz. Ve yonetimde de benimsedigimiz yol
tamamen kalite, yalin ydnetim, mikemmeliyetci-
lik olmali. Bunun icin de isletmemizdeki her turll
faaliyeti birer stre¢ olarak tarif ediyoruz ve her bir
strecin iyiye dogru gidip gitmedigini gérmek icin
belirledigimiz parametrelerle performanslarini
Olclyoruz. Kisacasi bir nevi hiz saati gibi. Strece
boluyoruz ve stireg en ufak ise kadar detaylaniyor.
‘Her seyi iyi yapmazsaniz, kaliteli bir ydnetime ve
faaliyete ulasamazsiniz' prensibinden hareket edi-
yoruz. Iste yalin yénetim de bu zaten.

“KURULDUGUMUZDAN BU YANA
KALITE HEP ON PLANDA”

Kalite ve yalin yonetim ¢alismalarina ne za-
man basladiniz?

Ben Renault'ta Kalite Konstriksiyon Muaduriy-
didm. Daha dogrusu kalite cevrimlerini organize
eden bir birimden sorumluydum. IMORTAS'ta da
ilk kuruldugumuzdan bu yana daima yénetimde
kaliteyi hep on planda tuttum. Arkadaslarimizla
birlikte hep buna calistik. Kalite; yalin yonetim
ve yalin yénetimin mukemmellik modelini zaten
godzeten bir sistem. Ama Turkiye bunlari bir me-
tedoloji olarak son 10 yilda odagina aldi. Kalitede
strekli bir yenilesme, ¢alisanlar ve yonetenleri
devamli tazeleyen metotlar hep gelisecektir. Yalin
yonetim de bunun sonu degildir. Mutlaka bun-
dan sonra daha baska metodolojiler de ¢ikacaktir.
Yeni bir kan verme, yeni bir riizgar estirmek kalite-
nin gelismeye agik yonaidr.

Siz bu gelismeleri nasil takip ediyorsunuz?

Gesitli programlarda arkadaslarimiz egiterek, ya-
lin yénetim egitimine gdndererek, mikemmellik
egitimini alarak, sirketimizde kalite gortistimuzu
her zaman taze tutmaya calisiyoruz.

Bu arada oziir dileyerek yasinizi sorabilir
miyim?

75.

"KALITEDE KLASIKLESTIM”

Eski yoneticiler kaliplarin disina cikamadik-
lari igin elestirilir. Oysa sizin siirekli gelisim-
lere acik bir yapiniz var...

Evet klasiklesiyorlar, ama ben de kalitede klasik-
lestim. (GUltyor)

O halde basarinizin siri icin ‘Kalitede klasik-
lesme’ diyebilir miyiz?

Evet. SOyle sdyleyeyim; kaliteye karsi tutkum ve
yonetimde onu kendime rehber edinmemin ba-
sarimda buyUk bir payi var.

Uriin ve miisteri portfoyiiniizle ilgili de bilgi
alabilir miyiz?

Biz mekanik parca Uretiyoruz. Yerli piyasada Kog
Grubu en belli basli is ortagimiz. Turk Traktor, Fiat,
Otosan da bunlardan bir kagl..

Ya Renault?

Biraz calistik ama ondan sonra ben ilkesel olarak,
yani ‘Burada calisti, buranin imalatgisi oldu’ de-
dirtmek istemedim. Ihracat; Gretimimizin yiizde
50sini Almanya, ingiltere, Fransa, Italya, Ispanya
gibi Avrupa Ulkeleri ile az da olsa Cine gdnderi-
yoruz.

Yakin gelecekte yeni bir yatirnm hedefiniz
var mi?

Bizim bir prensibimiz var; dnce is baglantisini ya-
pariz, sonra da ona yonelik yatirimi. Yani yatinm
yapip ardindan is beklemekten kagininz. Once ya-
pacagimiz Urdndn masterisini hazirlayip, baglan-
tilarini kurup, ondan sonra o ise yonelik yatirma
girisiriz.

“0 PARCADAN BUGUNE GELMEMiZ
BiR ALINYAZISI”

O halde sorumuzu ‘Hedefinizde olan bir
miisteri var mi?’ diye degistirelim...
Amerika'ya parca yapmaya ¢ok hevesliyiz. Bu ara-
da séylemeden gecemeyecegim; o bir kisiden,
bir parcadan baglayip da bugtin bu duruma gel-
memizi, bir yerde alin yazisi olarak kabul ediyoruz.
Ve calisanlarimiz bizim strecimizin bir parcasidir,
onlarin memnuniyeti, cevre koruma stireglerimi-
zin icinde yer alir. Cevreyi korumak konusunda
gercekten cok titizizdir.

“SANAYICILIGI SEVIYORUM”

Bugiinlere ulasana kadar karsilastiginiz en
onemli zorluk ne oldu? Pes ettiginiz zaman-
lar oldu mu?

Cogu kisi ‘Sanayicilik yapmasam daha iyi kazanir-
dim’ diye sikdyet eder, ama ben sahsen sanayicili-
gi seviyorum. Isimi severek yapiyorum ve herkese
tavsiyem; hangi isi yaparlarsa yapsinlar dnce sev-
sinler. ilkeli calistiktan sonra insanin basarisizolma
ihtimali cok az. Yani bir kere basarisiz kabul etmek
icin insanin kendisini neye gore basarisiz gordu-
§unu bilmek gerekir.“Baskasi sunu kazanmis, ben
onu kazanamadim’,“O o kadar blyidu, ben bu-
ylyemedim” diye bir kiskanglik huyum yok. Yani
basarisizlik kavrami biraz pesimist distnceden
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roportaj / Ahmet Ugur Altan

gelir. Allah herkese nasibini ayri ayr verir. Ornegin
bizimki bir tesadUf. Hig yoktan, yani birisi dnindze
bir parca atiyor, yapiyorsunuz ve sanayici oluyor-
sunuz. Bu tamamen iki bilyenin birbirine ¢arpis-
masi gibi bir sey.

iste mesele o firsati gérebilmekte. Siz o fir-
sati gormiissiiniiz.

Aslinda o firsat bana carpti (Gultyor). Her zaman
gormekle olmuyor. Nasibinizde de olmasi lazim.
Nasibinizde varsa o firsat gelir carpar, kafaniza da
duser. Yani bir seyler illaki olur. Ya kafaniz yarilir ya
da adam eder.

Sektorde 35 yil dile kolay...

Evet dyle. Ve bu 35 yilda biz, calisanlarimizi hep ai-
lemizin bir ferdi olarak gérduk. Acilarina, sevingle-
rine ortak olduk. Onlarin memnuniyetini bir stireg
olarak kabul ettik.

iIMORTAS'In sektordeki rakiplerinden farki
nedir?

Otomotiv sanayi, Turk sanayinin icinde hem y6-
netimsel hem mali olarak en disiplinli sektorler-
den biridir. Biz de cesitli firmalarla kendimizi mu-
kayese etme yoninde Benchmarking yapiyoruz.
Ancak ¢ok genis bir rekabet icinde degiliz. Bir
kere birbirimizin arkadaslyiz. Dostlugu becere-
bilen nadir sektdrlerden birine sahibiz ve herkes
birbirine yardimci olmaya ¢alisir. Cinkd mutlaka

bir yerlerde yolumuz kesisiyor. Ornegin, bir egitim
programinda ya da bir faaliyette bir arada oluyo-
ruz. Oyle kiyasiya bir rekabet ben duymadim veya
icinde olmadim.

“ONCE iSINI SEVECEKSIN”

Roportajimizi okuyacak geng girisimciler
icin basariniza dair baska ipuclari aktarabi-
lecek misiniz?

Ben esnafin veya bir saticinin israrli olanindan
hoslaninm. Pes etmeyip, yani bir ziyarette bulu-
nup ‘olmadi’ dedik mi bir daha gelmeyen yeri-
ne, U¢ ay sonra tekrar gelip ‘Ben size daha 6nce
gelmisgtim ama simdi yeni Grtnleri tanitiyorum’
diyerek kendini hatirlatandan hoglaninm. iste o
isini seviyordur ve mutlaka da muvaffak olacaktir.
Isinizi seviyorsaniz hem daha ¢ok vakit harciyor-
sunuz hem motivasyonunuz daha fazla oluyor. Isi
seveceksin, tutkulu olacaksin o zaman arkasindan
muvaffakiyet kendiliginden gelir. Adm adim ug-
rastigin iste basariyla gidersin.

Genel Mudiir Exrcan Engin Fidan:
Altan, malzeme konusunda hocadir

Sayin Fidan, Ugur Bey ile ilgili neler aktara-
bilirsiniz bize?

Ugur Bey'i, sanayi camiasinda kime sorarsaniz
sorun ‘kendisine danisilan kisidir. Ozellikle de
malzeme konusunda hoca olarak tarif ederler.
Bir sikintilari oldugunda direkt soracaklar kisidir.
Gok basarili ve her seyden énce ¢ok guvenilir bir
insandir.

35 yasinda olan IMORTAS ile birlikte biiyii-
miigsiiniiz...

Aynen dyle.

Ahmet Ugur Altan: Ercan Bey lise yillarindan
bu yana bizimle. Atolyemizin ilk calisanlarindan.
Oglum Azmi Tongug Altan ile isletmede dogdu-
lar diyebilirim. ilk kontrol gamlarini onlara ben
hazirlattim.

Ercan Bey, babanizin burada olmasi sizin de
sektore ilgi duyacaginizanlamina gelmezdi.
Peki, sizin sektore ilginiz nasil dogdu?

Gocuklugumuzdan beri gelip giderken islere asi-
na olmak ¢ok énemliydi. Bir de tabii keyif almak,
Uretmekten haz duymak var. Zaten bu keyfi ala-
mazsaniz, isi de yapmazsiniz. Bir sey Uretebilmek,
sonra da o Urtinu elinize aldiginizda ‘yapabildim’
demek cok keyifli bir duygu. Ilk dyle baslyor,
ondan sonra zaten isin sekli degisiyor. Egitimimi
de bu ise gore tercih ettim ve makine mihen-

disligi okuyarak, onun Uzerine de isletme mastiri
yaptim. Hem Uretim kisminda hem y&netim kis-
minda egitimlerimi tamamladiktan sonra bilfiil
burada uygulamaya girdik. Simdi artik gtinde-
mimizde Uretimden ¢ok, daha basarili bir sekilde
yonetmek var. Isletmeler bir yaris icerisinde, en
onde olabilmek icin strekli kendimizi dinamik
tutmaya calisiyoruz. Glncel yonetim sistemlerini
uygulamaya gayret ediyoruz. EFQOM calismamiz
var. Bunun zerine ¢ok ciddi bir eforla gidiyoruz.
Basarili olabilirsek ne mutlu bize.

Ugur Bey ve babaniz Hilmi Bey’den 6grendi-
giniz en 6nemli sey nedir?

Bir kere butin konulara dirUst bir sekilde yak-
lasmak lazim. Bir problemi ¢6zerken ignenin
ucu size batsa bile bunu kabul etmek gerekiyor.
Hicbir sey sakli kalmamali. Bir konuyu masaya
yatirdi§imizda, hata yaptiysak kesinlikle o hatayi
kabullenmek, ama israrli bir sekilde de ¢6zmektir
esas olan. Istekli bir sekilde problemlerin lizerine
gidebilmek. Eger tzerine gidebiliyorsaniz, zaten
basariyorsunuz. Fakat bos veriyorsaniz da oldugu
yerde kaliyor. Cozebilmek icin ¢ok israrci, inatg
davranmak lazim.

IMORTAS'1 gelecekte nerede goérecegiz?

Bizim misyon ve vizyonumuza paralel,”2020 yilina
kadar diinyada en Ust segmentte, en dnemli ve
en buyuk otomotiv firmalarinin hepsiyle calisiyor

olabilmek’ diye bir hedefimiz var. Ger¢i bunlarin
cogu ile calisiyoruz. Bunun icin de isletim siste-
minizin; calisanlarinizla, Gretim kalitenizle belli bir
seviyede olmasi gerekiyor. Belli ve kabul edilebilir
limitlerin Gzerinde olmaniz lazim ki bunlari yapa-
bilesiniz. Ve biz 2-3 yildir bu konulara ¢ok ciddi
efor sarf ediyoruz. insan ve calisan kalitemizi iyi-
lestirmek icin egitimler aliyoruz. Bunun en énem-
lisi de EFQM. Orada basarili olabilirsek bir yere
kadar gelmis olacagiz.

Ahmet Ugur Altan: ihracat yaptugimiz Glkeleri
sayarken Almanya, ingiltere dedik ama Almanya
ve Ingiltere'ye verdigimiz parcalar Volkswagen,
BMW, Opel, Linde gibi araglar tzerinde kullanili-
yor. Yani bu durum, Urdnlerimizin kalitesi hakkin-
da sizlere net bir fikir verebilir.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yénetim Kurulu Baskani

Hic sonmeyen
atesler vardir

KalDer, Turkiye Kalite Dernegi bir sivil toplum ku-
rulusu olarak tlkemizin, kurumlarimizin gelecegi-
ne 1sik tutmak icin 25 yil énce bir mesale yakarak
mukemmellik yolculuguna ¢ikti. Bu yolculukta
KalDer'in yaktigi mesale, 17 yil ©nce Bursamiz igin
de yakildi ve yanmaya devam ediyor.

Hic sdnmeyen atesler vardir: Dort yilda bir diinya-
nin her yerinden sporculari bulusturan Olimpiyat
Oyunlar'ni hepimiz biliriz. Her olimpiyat dncesin-
de térenle olimpiyat mesalesi yakilir, Glke tlke do-
lastirlir ve kapanisa kadar yanar. Dinyanin bu en
buytk organizasyonu, yaktigi mesale ile “kazan-
mayi degil, katim saglamis olmayi” felsefe olarak
benimser. Amaci kultdrler arasi diyalog, spor faa-
liyetlerinin genis kitlelere yayilmasi, diinya barisl,
farkli irk ve cinsiyetten kisilerin ortak bir amacta
bir araya gelmesi, basarilarin diinya capinda ta-
ninmasl ve ddullendirilmesidir.

Bir de "kamp atesi” dedigimiz, izcilik yapanlarin
cok iyi bildigi sihirli bir ates vardir. Kamp atesi, hi¢
ayinm yapmadan herkesi yani bagina davet eder.
Ne irk, ne cinsiyet, ne din ne de tuttugun spor ta-
kimi, zengin veya fakir olman fark etmez. Yanina
geleniisitir, 1sik verir, sohbet eder, dinler.

KalDer ve kalite dostlari; kamp atesi gibi sayisiz
faydalar icin yillardir birlikteler...

Kisa bir stre 6nce Kalite ve Basar Sempozyu-
mu'nun 13'UncUstnd tamamladik. Peki Sempoz-
yumda vermek istedigimiz mesajlar nelerdi?

Bildiginizi paylasin, baska kurumlarin gelisi-
mi icin 6rnek olun dedik.

Ulke ekonomisinin gelecegini éngdrmeye
calistik.

Farkli sektorlerden, kurumlardan kisileri ayni
catr altinda bulusturmay, is iliskileri gelistir-
mesini, fikir alisverisi yapmasini amacladik.

Egitime masrafsiz katki saglayabilirsiniz, evi-
nizdeki kullanilmayan kitap, oyuncaklari ge-
tirin dedik.

Tv kultUrtintn bu kadar esir aldigi bir ortam-
da sanata ylzinUzl cevirmeyin, karikatir
sergimizi gezin, sanatcilarimizi dinleyin de-
dik.

Kitap okuma oranimiz Ulke olarak her yil
geriye giderken, actigimiz stanttan kitaplar
almayi énerdik.

Yagam kalitesi kavramini her alana yaymali-
yiz dedik.

Basarilari 6dul ile taglandirmak istedik.
Bursa'nin tanitiminda payimiz olsun istedik.

Olimpiyat mesalesini taslyan sporcular gibi, ya da
kamp atesini yakan izciler gibi biz de atesi sondur-
meden iki gin boyunca bir solen gerceklestirdik.
Bugiinlerimiz ve gelecegimiz icin, KalDer'in
yaktigi atesin etrafinda daha uzun yillar bir-
likte olabilmek dilegiyle...
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haber / Ziyaretler

‘Kaliteyi
referans
aliyoruz’

I Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Bagkani Hiiseyin Durmaz, “Bursa OSB olarak kalite konusunda
hassasiyet gosteriyor ve kaliteyi referans aliyoruz” dedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Baska-
ni Huseyin Durmaz, Turk Standartlan Enstitlsd
(TSE) Bursa Il Koordinatorii Mustafa Karaman'i
ziyaret etti.

Durmaz ziyarette, TSE'nin Bursa OSB icindeki
yeni hizmet binasinin hayirli olmasini dileyerek,
TSE'nin Turkiye'nin en énemli kalite ve uygunluk
degerlendirme kurulusu oldugunu dile getirdi.
TSE ile isbirligi icinde olduklarini ve yeni dénem-
de de bu isbirliginin devam edecedini sdyleyen
Huseyin Durmaz, “Bursa OSB olarak kalite konu-
sunda hassasiyet gosteriyor ve kaliteyi referans
aliyoruz”dedi.

“iS DUNYASININ YANINDAYIZ”

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
TSE il Koordinatérii Mustafa Karaman da TSE'nin
her zaman is dunyasinin yaninda oldugunu
vurgulayarak, Bursa OSB ile TSE arasindaki isbir-
liginden glg¢ kazandiklarini ifade etti. Karaman,
"YurGttigimdz tim faaliyet ve hizmetlerde; Ul-
kemizde kalite bilincinin yerlesmesi, kaliteli Gre-
ten, kaliteli tiketen, kaliteli yasayan bir toplum
vizyonunun olusmasi amacini temel ilke ediniyo-
ruz. Bursa OSB ile TSE arasindaki isbirligi bize glic
veriyor. Bursa OSBde, milli belgeleme kurulusu
olan TSEden aldigi kalite belgelerinin hakkini

tam anlamiyla yerine getiriyor. Bu alanda Bursa
OSB, Turkiye'deki organize sanayi bolgeleri icin-
de ornek teskil ediyor. Bu Bursa OSB y&netiminin
kaliteye olan bakis agisini ortaya koyuyor”dedi.

Ziyarette ayrica, Bursa OSB'nin; TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, TS EN IS0 14001 Cevre
Yonetim Sistemi, TSE 18001 OHSAS s Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi denetimlerini basariyla gectigi
bildirildi.

Baskonsolos Wolke'den

Bursa'ya ziyaret

Almanya Federal Cumhuriyeti Iistanbul Bagkonsolosu Jutta Wolke, Bursa ziyaretinde Valilik, Bliyiiksehir
Belediyesi ve BTSO’da temaslarda bulundu.

Almanya Federal Cumhuriyeti istanbul Baskon-
solosu Jutta Wolke, Turkiye ile Almanya arasinda-
ki iliskilerin her gecen giin gelistigini sdyledi.

Wolke Bursa ziyaretinde; Valilik, BUyUksehir Be-
lediyesi ve BTSO'da temaslarda bulundu. BTSO
ziyaretinde, Meclis Bagkani Remzi Topuk ve Y6-
netim Kurulu Baskan Vekili Ismail Kus tarafidan
adirlanan ve ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Baskonsolos, Bursa ekonomisinin cok
dinamik ve hizli bir sekilde buyudtgind soyledi.
Turkiye ile Almanya arasinda yillirdir siregelen
ozel bir iliski oldugunu kaydeden Baskonsolos
Wolke, ekonomik alandaki iliskilerin ise cok &zel
bir yapida durdugunu ifade etti.

iki tilke arasindaki iliskilerin her gegen gtin daha
da gelistiginin altini ¢izen Baskonsolos, “Ozellikle

kisisel iliskilerden olusan agi géz éninde bulun-
durdugumuzda, bu iliskilerin Bursa gibi dinamik
bir sekilde gelismeye devam ettigini gorebiliriz.
Bu da tabii ki iki Ulke arasindaki isbirligi icin ok
dnemli bir temel olusturuyor”diye konustu.

Almanya Federal Cumhuriyeti Istanbul Baskon-
solosu Jutta Wolke, ayni gindn aksami Bursa is

dlnyasl icin bir davet verdi. Yemege Vali Yardim-
cisi Ahmet Hamdi Usta, BOSB Yonetim Kurulu
Baskani Hiseyin Durmaz, Almanya Fahri Konso-
losu Sibel Olctioglu basta olmak tizere is diinya-
sinin temsilcileri katildi.
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I Bursa OSB kiimelenme calismalarn kapsaminda “Hedef: insan Odaklh Verimlilik Maksimizasyonu”

konulu panel diizenlendi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) tarafindan
“Hedef: insan Odakli Verimlilik Maksimizasyo-
nu” konulu panel dizenlendi. Panelin acilisinda
konusan BOSB Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah
Bayrak, Ekonomi Bakanlig’nca ‘lyi Uygulama
Ornegi’ olarak gosterilen BOSB kiimelenme ca-
lismalar kapsaminda boyle bir panel dizenlen-
diklerini belirterek, “Ne acidir ki en az incelenen
ve dinamikleri konusunda da en az bilgi sahibi
oldugumuz alanlarin basinda ‘insan’gelmektedir.
insan davraniglari ve yarattg sonuclar bu kadar
onemli hale gelmisken, 6lcimlenmesi ve kate-
gorize edilmesi neden bu kadar zordur? Clnkd
insanlar makina gibi degildir. Ayni girdiyle farkli
insanlardan farkli sonuglar alabilirsiniz. Bu doga-
nin bizlere sundugu harika bir zenginliktir. insan
davranislan duygularla sekillenmektedir. iste bu-
rada da karsimiza konusacak ve incelenecek ¢ok
sey clkmaktadir” dedi.

“HEDEFIMiZ INSAN VERIMLILIGi”

Yurdttlen ve yurittlecek tim kimelenme ¢a-
lismalarinin temelinde insan verimliliginin hedef
alindigini belirten Bayrak, “Calismalardaki hedef;
firmalarin Gretim, finansman, satis streclerinde-
ki verimlilik ve enerji verimliligiydi. Her ne ka-
dar insan, calismalarin odagdinda olsa da direkt
insan verimliligi hedef alinmamisti. Yaptigimiz
calismalar esnasinda insan verimliliginin 6nemi
bir kez daha 6nimuze ¢ikmistir. Bundan sonra-
ki donemde gerceklestirecegimiz kiimelenme
calismalarinda ve diger verimlilik ¢alismalarinin
yaninda, ilk hedefimiz insan verimliligi olacaktir”
dedi.

insan ve verimlilik maksimizasyonu kavraminin,
dlnyada da trend olduguna dikkat ¢ceken Abdul-
lah Bayrak, “Konuyu konusunu hem ¢alisan hem
deisveren yonUyle masaya yatirdigimizda, diinya
trendlerinin de bu yéne dogru ciddi bir ivmelen-
me kazandigini gdérmekteyiz” diye konustu.

Konugmasinda, Uretimde yetkin olmayan cali-

sanlarin, sirketlere karlik ve ciro anlaminda ka-
yip yasatabildigine de dikkati ¢eken Abdullah
Bayrak, soyle devam etti:“10-15 yil geriye gittigi-
mizde; makina parklari ve maddi degerler, sirket
degerlemelerinin ana temasini olustururken, gu-
nidmuzde insan ve olusturdugu iklim ile kaltar,
sirket degerlemelerinin yarisindan fazlasina etki
etmektedir. GUintimiz degerlemelerinde, hem
yurt ici hem de yurt disi alimlarda ve ortakliklar-
da degerlemeye tabii olan; sirketin calisanlarinin
bilgi, beceri, yetkinlik ve egitim gibi unsurlarini
barindiran ‘insan sermayesi’; sistem, veri taban,
network ve musteri agi gibi unsurlari barindiran
‘bilgi sermayesi've kultur, liderlik, takim ¢alismasi,
iletisim, uyum gibi unsurlar barindiran ‘organi-
zasyonel sermayesi’ en dnemli 6lcim degerleri
halini almaya baslamistir. insan davranislar duy-
gularla sekillenmektedir. Iste burada da karsimiza
konusacak ve incelenecek ¢cok sey cikmaktadir.
Uretimde egitimsiz, yetkin olmayan ve verimsiz
personelin isletmeye verdigi kayiplar; ylksek ise,
giris-cikis hizi, verimsizlik, motivasyon dustkligu,
kurum bagliigr ve kuruma aidiyet duygusunun
olusmamasi, is hatalar, is kazalar, isletme itibar
yonetiminin golgelenmesi olarak siralayabiliriz”

“KARMASIKLIKTAN
KURTULMAK LAZIM"

Karmasik insan kaynaklari di-
namiklerini ¢cézmds firmalarin
gelecekte basarili olacagina
inandigini kaydeden Bayrak,
"Amacimiz; Ulkemiz calisan
verimliligi ile gelismis Ulkeler
arasindaki calisan verimliligi
arasinda 10 kata kadar varan
verimlilik meselesini her ba-
kimdan masaya yatirmak ve
dinamiklerini  incelemektir.
Gelecekteki basarili kurumlar
ve firmalar, karmasik insan

kaynaklari denklemini ¢ozerek ve yenilikgiligi
gelistirerek, ancak hesaplarini dengeleyebilecek-
lerdir" dedi.

Abdullah Bayrak'in agilis konusmasinin ardindan
gecilen panelde Ufuk Kog, 'Verimlilik, uzmanlas-
ma ve performans yonetimi' hakkinda bilgiler
verdi. Sunumunda, performansa yatinm yapil-
masi gerektigine isaret eden Kog, “Performans
yonetimi, adam doévmek veya kimi isten ¢ikara-
lim demek degildir” uyarisinda bulundu.

Sirket icerisinde catlak ses cikaranlara da kulak
verilmesi gerektigine dikkati ceken Kog, “Sen y6-
neticiysen olayin disina ¢ikmalisin. Ve bu is daha
iyi nasil yapilabilir diye bakmalisin”dedi.

Panelin konusmacilarindan Koray inal da cali-
sanlarin isyerlerinde basarisiz olma nedenlerinin
basinda, geri bildirim ve iletisim eksikligi yattigini
soyledi. Inal, ufak dizeltmelerin yapilmasiyla bu
eksikliklerin giderilebilecegine vurgu yapti.

Koray inal'in agiklamalarinin ardindan Sahince
Otomotiv Fabrika Muduri Ozgur Sahin ile Vatan
Bilgisayar Bursa Sube Mudurt Nurullah Coba-
noglu, firmalarinda yurattikleri calismalardan or-
nekler verdiler. Panel, plaket toreni ile sona erdi.
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Sana ihtiyacim var:
“Oz guven”

Sema Adali
Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Boyle bir baslk nereden geldi aklima dersiniz.
Bu kadar bilgi birikimi, kaynak, sistem, metot
derken, neden sirketlerde hep eksik bir seyler
var diye disiindintz mu hig?

Bugtine kadar sirketlerimizdeki calisanlari, ba-
zen kendi dogrularimiza gore bazen de gore-
vin gerektirdigi yetkinliklere gére “uygun adayr”
ise almaya calistik. Ancak bugiin gelinen nokta
bunun bir adim ilerisi, “Oz glvenli” calisanlar is-
tihdam etmek.

NEDEN ‘OZ GUVENLi CALISANLAR'?

ise alim stirecinde aday, gorevin gerektirdigi yet-
kinliklere gore sorgulandiktan sonra tiim yetkin-
likler, bilgi ve beceriler uygun olmasina ragmen
is yapma esnasinda isler bir noktada kilitlenmek-
tedir. Bu kilittenme ne bilgi eksikliginden ne de
baska bir seyden. Kilit noktasi ‘6z gliven” eksik-
ligi...

Oz Guiven: Korku, cekinme ve kusku duymadan
duygu ve duistncelerini soyleyebilmektir. Bu
aciklik, aklina geleni sdylemek degildir. Bilgiye
dayali fikirlerini, olasi riskleri sdyleyebilmek ve
gerektiginde karar verebilmektir. Clnka, strekli
degisen is kosullari karsisinda pratik olmak, ba-
zen hizl bir sekilde evet/hayir diyerek, olaylara
¢6zUm bulmaniz gerekir. Boyle bir durum kar-
sisinda 6zglvenli ¢alisanlar rahat hareket eder-
ken, 6zglvensiz calisanlar ise bir adim geride
durmaktadir. (Belki onlar daha hakli, ama disin-
celerini ifade edemedikleri icin kesfedilmemis
maden ocagd gibi karanlikta durmaktalar)

6z GUVENLI CALISANLAR
NASIL DAVRANIR?

Oz glivenli calisanlari is ortaminda belki hemen
fark edersiniz. Hani “X ten bir tane daha olsa”

Unutmayin,
Kendinize olan glivenin seviyesi
Hayatinizin her alanini etkiler.

dediginiz calisan profili varya, iste onlardan biri.
Sakin onlari ukala veya Y Kusagl modasindan
olanlar olarak algilamayin. Onlarin digerlerinden
ince cizgi ile ayrilan davranislan vardir. iste bu
ince ¢izginin davranisa dontsms hali;

«  Bagkalarini yargilamazlar: Bilgi ve bece-
rileri ile baskalarindan Usttin olmaya, onlari
kiglmsemeye calismazlar.

« Diger kisileri tebrik ederler: Diger kisile-
rin basarilarini tebrik ederler.

« Kendilerini baskalan ile karsilastir-
mazlar, onlarin yarisi kendileriyledir.

»  Konusmaktan cok dinlerler: Gerektigin-
de konusurlar, ancak cok konusmay! kendi-
ni bir kanitlama araci olarak gérmezler.

«  Kolayca“Hayir” diyebilirler: Yapamaya-
caklarris icin sizi kirmamak i¢in “Evet” deyip,
daha sonra iki kat kivranarak sag sola sal-
dirmazlar.

« Kendilerini sinarlar: Cabalarn sadece
klclk basarilar getirse bile, kendilerini si-
namaktan geri durmazlar. Kiictk zaferlerin
motivasyon sagladigini bilirler.

«  Yardim istemekten ¢ekinmezler: Baska-
larindan yardim istemeyi bir zayiflik olarak
algilamazlar.

. lilgibeklemezler: Kendilerini nemli biriy-
mis gibi gostermeye calismaktansa, kendi-
leri olurlar.

e Mutlular: Diger kisilerin kendileri hakkin-
da ne distindigunin aksine, dnce kendi
kendine mutlu olmaya calisirlar.

. i¢ motivasyonlan yiiksektir: Onlara is
yaptirmak icin itmek zorunda kalmazsiniz,

onlar kendii¢ motivasyonlari ile beslenir ve
is yapar.

« Hata yapmaktan korkmazlar: Kendi
fikirlerini agiklamaktan kaginmazlar. Hata
yapmanin dogru yolu bulmak icin iyi bir
ders oldugunu bilirler.

»  Geri ¢ekilmezler: Bir firsat gérduklerinde
nelerin yanlis gidebilecegi hakkinda endise
duymak yerine, kendi kendilerine “Beni ne
durdurabilir ki?" diye sorarlar.

iKi TARAFLI KAZANGC

EGer sirket veya kisi olarak egolariniz yoksa, bu
kisiler ile calismak ¢ok kolaydir. Is ve sonug odak-
I olduklarindan, is hayatinin “kazan-kazan” ilkesi
burada da gecerli. Hiz ve pratiklik gerektiren, ¢o-
zUm bekleyen ne kadar is varsa bu kisiler saye-
sinde ¢6zUlUr. Onlar, misterinin de Uretimin de
diger bolimlerin de nabzini ¢ok iyi tutar ve isi
bitirirler. Dogdal olarak da bu ¢ézUmlerin karsisin-
da diger calisanlara gore daha kolay terfi eder ve
daha ylksek kazang elde ederler.

Tum bunlara sahip ¢alisanlari nereden buluruz
veya sirketimiz calisanlarina bunu nasil kazan-
dinnz derseniz, yaniti ¢cok gerilerde, zaman tu-
nelinde... ClUnkuy, bir kisiye 6z glven 0-7 yas
diliminde ailede kazandirilir ve yasadiklarinin
sonucunda kiside ¢z glven ya vardir ya yoktur.

Dogru adayi bulmak kolay degil. .. Bulduklarinizi
kaybetmemek dilegi ile...
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haber / Enerji Verimliligi Forumu

JRUMPAND FAIR

34. Enerji Verimliligi Haftasi cercevesinde 6. Enerji
Verimliligi Forumu ve Fuari, 14-17 Ocak 2015 ta-
rihlerinde Istanbul WOW Convention Center'da
yapildi. Etkinlik kapsaminda ‘Enerji Verimliligin-
de Organize Sanayi Bolgelerinin RolU" baglikli
bir oturum duzenlendi. Oturumda, Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesini temsilen Enerji Yoneticisi
Canpolat Cakal bir sunum gerceklestirdi. Cakal
sunumunda, Bursa OSBde yapilan enerji verim-
liligi faaliyetlerini 6zetleyerek, Tirkiye'deki OSB'ler
arasinda ilk ve tek enerji 6lcim laboratuvarina
sahip olduklarini, élctim ve izleme ile veri kayit-
larinin olusturulmasi ve olgcim faaliyetlerinde
akreditasyonun énemi hakkinda dnemli bilgiler
verdi. Bolgelerinde gerceklestirilen enerji izleme
Olcim sistemleri ve akilli sebekeler (Smart Grid)
calismalarini anlatan Cakal, temelinde enerji ve-
rimliligi olan her alanda isbirligine agik oldukla-
rini ifade etti.

“SUREKLI PROJE URETiYORUZ"

Canpolat Cakal, bolge yonetiminin enerji verim-
liligi faaliyetlerine tam destek verdigini, kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile de sU-
rekli proje Urettiklerini, Uretilen projelerin de
tamamina yakininin hayata gecirildigini ifade
ederek, imkanlar elverdigince kamu yararina her
calismanin iginde yer alarak, enerji alaninda yurt

H W =

Enerji Verimliligi
Forumu'nda
BOSB farki

bélge oldugunu kaydetti.

disina olan bagimliligin azaltiimasina katki sagla-
mak istediklerini soyledi. Bir ilki gerceklestirerek,
Haziran 2013'te TSE tarafindan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi ile belgelendirildiklerini de bildi-
ren Cakal, enerji ydnetim sistemi kurmak isteyen
organize sanayi bolgeleri ve endustriyel isletme-
lere rol model olma arzusunda olduklarini dile
getirdi. Cakal ayrica, 2014 yili icerisinde Ekonomi

istanbul’da diizenlenen 6. Enerji Verimliligi Forumu’nda konusan
Bursa OSB Enerji Yoneticisi Canpolat Cakal, BOSB'un Tiirkiye'deki
OSB’ler arasinda ilk ve tek Enerji Olciim Laboratuvari’na sahip

Bakanligi hibe destegi ile Bursa OSB'de bulunan
17 isletmede enerji verimliligi etltleri gercekles-
tirildigini, toplam 131 proje Uretilerek 5,7 milyon
TL tasarruf potansiyeli tespit edildigini, projelerin
hayata gegcirilmesi icin ¢alismalarin devam ettigi-
ni s¢zlerine ekledi.
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haber / Ham ve Gri Su Temini Toplantist

BTSO’'nun ev sahipligi yaptig1 ‘Sanayiye Ham ve Gri Su Temini Toplantisi'nda konusan Yonetim Kurulu
Uyesi Fahrettin Giilener, suyun Bursa’da en faydali bir sekilde kullanilmasi icin calismalara devam

edeceklerini soyledi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl, sektorel konseyler
ile birlikte sanayinin ihtiyaglarina ydnelik toplan-
tilanni sdrdrdyor. BTSO son olarak, OSB Konseyi
ile birlikte‘Sanayiye Ham ve Gri Su Temini’ baslikli
bir toplanti dizenledi. Programa, BTSO Yonetim
Kurulu Uyesi Fahrettin Gllener, BUSKI Genel M-
durt Ismail Hakki Cetinavcl, DSI Bolge Mudir
Yardimcisi Fehmi Kdse, OSB'lerin yonetim kurulu
baskanlari ve bolge mudurleri katildi.

BTSO olarak dlke ihracatina katkilar sunan sana-
yicilerin ihtiyaclar dogrultusunda toplantilar ger-
ceklestirdiklerini sdyleyen Gulener, “BTSO olarak
bircok konuda énemli calismalara imza atiyoruz.
Sektorel konseylerimiz ile birlikte glzel ¢alisma-
lari hayata geciriyoruz. Bugln de yogun katilimla
son derece faydali bir program gergeklestirdik.
Bursa bir su sehridir. Su, en kiymetli bir degerimiz-
dir. Suyumuzu Bursa icin en faydali ve tasarruflu

sekilde kullanmaliyiz. O ylzden bu toplantiyr cok
dnemsiyoruz. Toplantinin Bursa agisindan faydali
sonuglar doguracagina inaniyor, programa kati-
lanlara tesekkur ediyorum” dedi.

“SANAYI, EKONOMIMIZIN
DINAMOSU”

Programda s¢z alan BUSKI Genel Miidir( ismail
Hakki Cetinavci da sanayicilerin taleplerini ve me-
selelerini ¢cézmek igin calistiklarini ifade etti. Bur-
sali firmalarin strddralebilir Gretim yapabilmesi
icin suyun hayati bir 6nem tasidigini kaydeden
Getinavcl, “Gorevlerimizden birisi de sanayinin
endUstriyel su ihtiyacini karsilamaktir. Bursa'nin
icme suyuna zarar vermeden bu konuda énemli
calismalar yurdttyoruz” dedi.

Bursanin su potansiyeli bakimindan Turkiye or-
talamasinin Gzerinde oldugunu vurgulayan Ce-
tinavcl, soyle konustu: “Turkiye'de kisi basi disen
su miktari bin 400 metrekUp iken, Bursa ‘da bu
oran 2 bin 500 metrekip seviyesindedir. Her ne
kadar Bursa suyu Turkiye ortalamasinin Uzerinde
olsa da yine de suyumuzun kiymetini bilmeliyiz.
Gelecegimize saglikli ve kirlenmemis su kaynak-
larini birakmak icin herkes Uzerine dusen gorevi
yapmak zorundadir”

Toplantida Sibel Hararci da, OSBde su tiketimleri
konusunda bir bilgilendirme sunumu gercekles-
tirdi.
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haber / Enerji verimliligi galigmalar

Enerji verimliligi
calismalari iz kesmiyor

Bursa OSB'de, Enervis ile
yiiriitiilen “Detayl Enerji
Etiidii” Projesi tamamlandi.
2015 yil icerisinde
gerceklestirilecek daha
kapsaml bir proje icin yine
Enervis ile bir protokol
imzalandi.

Bursa OSB'de enerji verimliligine yonelik calisma-
lar hiz kesmeden devam ediyor. Bu kapsamda,
2014 yili icerisinde sanayide enerji verimliliginin
artinlmasi amaciyla Enervis ile birlikte yarittlen
ve tekstil ile otomotiv firmalarina ait tesislerde
gerceklestirilen “Detayli Enerji EtidU” Projesi ta-
mamlandi.

ENERVIS ILE YENI PROTOKOL

Yine enerji verimliligi calismalari kapsaminda,
Bursa OSB Mudurligi ile Enervis arasinda; On

Enerji Etidd, Detayl Enerji EtidU ve Enerji Ve-
rimliligi Uygulamalari adimlarindan olusan daha
kapsamli bir projenin 2015 yilinda hayata gegiri-
lebilmesi icin bir protokol imzalandi.

Ayrica, Bursa OSB sinirlari icerisinde bulunan ve
1000 ton esdeger petrol Uzerinde enerji tiketen
isletmelere yonelik olarak etlt, proje ¢alismala-
ri ile finansman modellerini iceren bir toplanti
duzenlendi. Toplantida, BOSB Teknik isler Grup
MUddrt Onur Onurlu, Bolge Mudurluginde

yartttlen enerji verimliligi faaliyetleri ve BOSB
Yonetim Kurulu ile Enervis arasinda imzalanan
enerji verimliligi protokolt hakkinda bilgiler ver-
di. Enervis Genel Midirt Osman Kipoglu da pro-
je detaylarini anlatti.

nancikhlara
ngin egitimi

I Bursa OSB itfaiyesi tarafindan Harmancik’a bagh Gékceler, Dedebali, Ilicaksu ve Dutluca Mahalle
dernekleri iiyelerine ‘temel yangin egitimi’ verildi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ISG Saglik
ve tfaiye Yoneticiliginde, Harmancik'a bagh Gok-
celer, Dedebali, llicaksu ve Dutluca mahalleleri-
nin sakinlerine yanginla mdcadele egitimi verildi.
Bursa OSB Itfaiye Takim Lideri Ahmet Celebi, yan-
gin tatbikati dncesinde, yanginda neler yapilmasi
konusunda bir seminer verdi. Celebi, yangin ce-
sitleri ve yangina mudahale ydntemlerini anlatti.
Seminerden sonra Bursa OSB ltfaiyesi éniinde

yangin tatbikati gerceklestirildi. Yangin egitimine
katilanlar; tip, kati ve sivi araclarla alevlere karsi
mudahalede bulundular. Seminerin  sonunda
Harmanciklilara Bursa OSB tarafindan olasi yan-
gin tehditlerine karsi ilk miidahale icin toplamda
6 adet yangin séndirme hortumu ve (¢ adet de
lans (su atma aparati) hediye edildi.

1-1.--- LT -,;
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Anayasa Mahkemesi'nin
iptal karan, eski yoneticileri
sorumluktan kurtariyor mu?

3 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete' de yayinlanan
19.03.2015 tarihli Anayasa Mahkemesi Karari ile
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hak-
kinda Kanunun, “kanuni temsilcilerin sorumlulu-
gu'nu dizenleyen mukerrer 35inci maddesinin
bes ve altinci fikralar iptal edildi.

Anilan 35'inci madde, tuzel kisilerle kigtklerin ve
kisithlarin, vakiflar ve cemaatler gibi tizel kisiligi
olmayan tesekkillerin mal varligindan tamamen
veya kismen tahsil edilemeyen veya tahsil edile-
meyecedi anlasilan amme alacaklarinin, kanuni
temsilcilerin ve tlzel kisiligi olmayan tesekkuld
idare edenlerin sahsi mal varliklarindan tahsil edi-
lecegini duizenliyor.

Bu maddeye 2008 yilinda asadidaki fikralar eklen-
misti:

"Amme alacaginin dogdugu ve édenmesi gerek-
tigi zamanlarda kanuni temsilci veya tesekkdll
idare edenlerin farkli sahislar olmalari halinde, bu
sahislar amme alacaginin édenmesinden mute-
selsilen sorumlu tutulur.

Kanuni temsilcilerin sorumluluklarina dair 213
sayili Vergi Usul Kanunu'nda yer alan huktmler,
bu maddede dizenlenen sorumlulugu ortadan
kaldirmaz’

Bu durum da kanuni temsilcilerin (Limited sirket-
ler de mudurlerin, anonim sirketler de ise yone-
tim kurulunun ) vergi borclarindan sahsi mal var-
Iig1 ile sorumlu olmalarina yol agmaktaydi. Ayrica,
kanuni temsilciler bu sifatlarini devretseler dahi
bor¢tan sorumlu tutuluyorlardi ki bu durum pek
cok haksiz uygulamaya sebebiyet veriyordu.

Anayasa Mahkemesi, 19.03.2015 tarihinde oy
cokluguile bu iki fikranin iptaline karar verdi.

Anayasa Mahkemesi kararinda anilan fikralarin ip-
tal gerekgesi olarak yer alan bolim soyle:

"Kanun koyucu, amme alacagini glivenceye al-
mak bakimindan sorumlulugun yayginlastirimasi
yoluna gidebilecegi gibi, mditeselsil sorumluluk da
6ngorebilir. Ancak amme alacaginin dogdugu veya
&denmesi gerektigi zamanlarda kanuni temsilcilerin
farkli kisiler olabilecedi gercegi gbz éniine alindigin-
da, kural ile getirilen dlizenleme vergi ve diger mali
odev ve sorumluluklarini zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getiren kanuni temsilcilerin, sonradan
kendilerinin gérevde olmadigi ve midahale sans-
laninin bulunmadigi bir dénemde gerceklesen bir
eylemden mlditeselsilen sorumlu tutulmalarn sonu-
cunu dogurmaktadir. Adalet ve hakkaniyet ilkeleri
karsisinda, bireyin bu sekilde belirsiz ve glivencesiz
bir bicimde kendi kusurundan kaynaklanmayan bir
nedenle baskalarinin eylem veya ihmali sonucu olu-
sacak sorumluluga ortak olmasi adalet ve hakka-
nivetle bagdasmaz. Dolayisiyla, itiraz konusu kural
hukuk devletiilkesine aykiridir”

Iptal gerekcesi béyle olunca da iptal karar “Ana-
yasa Mahkemesi kanuni temsilcilerin gegmise yo-
nelik sorumlulugunu iptal etti” olarak yorumlandi.

Hemen belirtelim ki Anayasa Mahkemesi'nin
bu iptal karari, kanuni temsilcilerin geriye y6-
nelik sorumluluklarini ortadan kaldirmiyor,
sadece “kusurlu” olmadiklari hallerde sorum-
lu tutulmalarini engelliyor. Kanuni temsilcilik
gorevinden ayrilmis olsa dahi, amme alacaginin
6denmemis olmasinda kusuru olan kanuni tem-
silcilerin VUKnun 10'uncu maddesi kapsaminda
sorumlulugu devam edecektir.
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firmalar / Diniz Johnson Controls

1 dakikada
oto koltugu
uretiyorlar

Vali MUnir Karaloglu, Bursa is dinyasina destegi-
ni ve yakin takibini biran olsun eksik etmiyor. Vali
Karaloglu, bu kapsamda otomotiv devlerine kol-
tuk treten Diniz Johnson Controls Oto Donanim
Sanayi ve Ticaret AS. fabrikasini ziyaret etti.

3 ayrl departmanda, 1 dakika icerisinde oto kol-
tugunu bastan asagi dizayn eden fabrikayi gezen
Karaloglu, sunlari sdyledi:

“Buglin buraya gelisimizin aslinda iki sebebi var.
ilki sanayicimizi is yerinde ziyaret etmek, onlara
biraz olsun moral motivasyon vermek. ikincisi
de 2013 yilinda Uludagdaki bir tatbikatimiza
gonlld olarak katilan Murat arkadasimizin, tatbi-
kat esnasinda maalesef bir kaza neticesinde en-
gelli hale gelmesi ve sonrasinda Diniz Johnson
fabrikasinin bu arkadasimiza sahip ¢ikmasi. Yani
hem de Murat' is yerinde ziyaret edelim, moral
verelim istedik. Murat o elim kazay! gecirdigi tat-
bikata gonulld olarak katilmisti, kimse onu zorla-
mamistl. Dagda zorda kalanlari kurtarmak icin o
tatbikati yapiyordu. Ben ayrica ev sahibimiz Se-
dat beyi, arkadasimiza engelli olduktan sonra da

Vali Miinir Karaloglu, 3 ayn departmanda, 1 dakika icerisinde oto koltugunu bastan itibaren dizayn eden
Diniz Johnson Controls Oto Donanim Sanayi ve Ticaret AS.’yi ziyaret etti.

sahip ¢ikmalarindan ve is imkanini devam ettir-
mesinden dolayi kutlayip, tebrik ediyorum.”

Ziyaretin sonunda, fabrika calisanlari Vali Karalog-
lu'na sUrpriz olarak hazirladiklar ‘Ulu Sehir’logolu
oto koltugu hediye ettiler.

Aktas yeni yatirnmla
rayl1 sistemde buyuyecek

Aktas Holding, rayl sistemler ve savunma sanayisinde biiyiimek icin yeni fabrika kuruyor. Agir ticari
araclara yonelik hava siispansiyon koriigii iireten sirket, bu alanda da kapasite artirnrmina gidecek.

Agir ticari araglara yonelik hava stispansiyon ko-
rigu Uretimiyle diinya arenasinda s6z sahibi olan
Aktag Holding, kapasite artisinin yani sira rayli sis-
temler ve savunma sanayi gibi farkli sektorlerde
de blylme hedefi dogrultusunda yeni fabrika
insasina basladi. Sektérde dinya liderligi hedef-
leri dogrultusunda &zellikle son iki yildir yonetim
organizasyonundan, rekabet ve yatirim stratejile-
rine kadar bircok alanda iyilestirme ve gelistirme
yaptiklarini sdyleyen Aktas Holding CEQ'su Sami
Erol, yapisal alandaki bu glct yeni bir fabrika
yatinmiyla ivmelendirmek istediklerini belirtti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesinde yaklasik 20
bin metrekare kapali alana sahip yatinmlarinin

startini subat ayinda verdiklerini kaydeden Erol,
“Yaklasik 30 milyon TLIik bir yatinm éngdriyoruz.
Yilin Gglncl ceyreginde yatinmimizi tamamla-
yip Turkiye lokasyonu igin birbirinden bagimsiz
binalarimizla tam anlamiyla entegre bir yapiya
kavusacagiz. Boylece Turkiyede 30-35 bin met-
rekare kapali alana ulasirken, dinya genelinde
Uretim, satis ve dagitim olarak toplamda 50 bin
metrekarenin Uzerine ¢ikacagiz. Yillik global Ure-
tim hacmimiz de 2,5 milyon adetten 3 milyon
adede yUkselecek”dedi.
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yenilikgi teknolojiler.

FIBERMAK Momentum Gen-3

> Fiber lazerin yeniden kesfi

0 ERAAISHI

Yeni ve rakipsiz kesim teknolojisi,

Kalin saclarda dahi yiksek hizll kesim ve
mukemmel kesim ylzeyi,

Kullanici dostu yeni CNC yaziim,

Yeni nesil kesici kafa.

Tasarmi ve teknolojisiyle farklilik yaratan Fibermak
hakkinda daha fazla bilgi almak icin bizi arayin.
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kose yazis1 / M Kamil Igrek

M. Kamil IGREK

Enerji tasarrufu
milli dava olmali

Degerli yurtseverler;

Bu Ulkeyi bize armagan etmek icin savasan de-
dem ve dedelerimize yakisan nesiller olmamizin,
enerji konusunda da badimsizigimizin ilaniyla
mumkidn olabilecegini dustndyorum. Cari agi-
gimizin en buyUk nedeni olan enerji konusunda
her tUrlt katki, bir yurtseverlik gdstergesidir ve

olmalidir da. Bununla birlikte enerjinin tasarruflu
kullaniimasinin ekonomimize cok dénemli katki
saglayacagi agiktir. Genglerimizin bu milli davayla
tanistirimasi da gelecegimiz icin dnemlidir.

Biz sanayiciler de tlkettigimiz kadar Uretmeliyiz.
BOSEN zamaninin 6énemli hamlelerinden biriy-
di ve hala da hizmetine devam etmektedir. Su
glnlerde yeni kaynaklara dénerek, diinya enerji
dagilimindaki yeni yerimizi almamizin zamani
gelmistir. GUnes enerjisini, Glkemizin iklim sartlari
nedeniyle, tarim disi arazilerinin degerlendirilme-
si-adina, gevreci katkistyla uygulanilabilir dnemli
kaynaklardan biri olarak gértyorum. Bu uygula-
maya BOSIAD veya BOSEN'in énderliginde gece-
biliriz. Enerji Bakanlgi diizeyinde temaslara basla-
nilarak spekdlatif distinceleri bertaraf ederek bir
yol haritasi dizenlenebilecedini dustndyorum.
Minferit bagvurular yerine topluca basvurular
daha yararli olacaktir. Bu konuyla ilgili teknik do-
neleri ve diinyanin bu konuya bakig acisini sunan
rakamlari asagida bilgilerinize sunuyorum.

Gelismis ve gelismekte olan tilkelerin GES

santrallerindeki kapasiteleri
Top 10 PV-Countries of Year 2014 in (MW)

Total Capacity Added Capacity
1 .y 38,200 1.l cina 10,560
2. M china 28,199 2| ® 9,700
3. @ japan 23,300 3. = nited States 6,201
+ 11 Italy 18,460 4. EEWK 2,273
5. = nited States 18,280 5. EE G any 1,900
6. N Brance 3,660 6. B Brance 927
7. | Il Spain 5358 7. e Australia 910
8.  ERERuK 5,104 8. %% South Korea 909
9.  Eall Australia 4,136 I — South Africa 800
10. I I Belgium 3,074 10. = India 616
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1987 yilinda kurulan sirketimiz, BOSB'de
13500 m? kapali alandaki tesislerinde
OEM ve otomotiv Koltuk reticilerine,

Koltuk stingeri, baslik ve ses izolasyon

parcalan uretimiyle hizmet vermektedi.

Renault'nun 2014 yilinda tum
dunya yan sanauileri arasinda
duzenledigi ve toplam 11
firmanin odule layk goruldugt
torende firmamiz

Euromed Bolgesi

Kalite Odiliine
laylk gorulmustur.

Bu odultin alinmasinda ozverili calismalariyla
katkida bulanan ve emegi gecen tim calisanlanmiza, tedarikcilerimize

tesekkur ederiz.

SSS

ELELE DOSEME SANAY! VE TICARET A.5.

Organize Sanayi Bolgesi Ormanlar Cad. No:2 Bursa Tel: +90 (224) 241 89 89 Faks: +90 (224) 241 66 46
www.elelefoam.com




haber / BOSIAD Futbol Turnuvasl

ik 9 yil boyunca Bursa OSB tarafindan, son 2
yildir ise Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayi-
cileri ve is Adamlari Dernegi'nin (BOSIAD) orga-
nizasyonunda diizenlenen OSB Kurumlar Arasi
Futbol Turnuvasi, 11 Nisan Cumartesi gunu
basladi. BOSIAD Baskani ilker Oral ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile BOSIAD'In ge¢mis dénem
Baskani Faik Celik'in de katildigi turnuvanin agi-
lis konusmasini yapan BOSIAD Baskan Yardim-
caist ve Futbol Turnuvasi Tertip Komitesi Baskani
Abdullah Bayrak, turnuvanin centilmenlik ve
dostluk icerisinde gegmesini istedi. Turnuvanin,
firmalar arasi dayanismay pekistirmek ve yeni
birlik beraberlik ortamlari tesis etmek bakimin-

BOSIAD organizasyonunda bu yil 2.si diizenlenen OSB Kurumlar
Arasi Futbol Turnuvasi, 11 Nisan Cumartesi giinii bagladi. 32
takimin 6 grupta miicadele edecegdi turnuva 2 ay siirecek.

dan son derece dnemli oldugunu kaydeden
Bayrak, tim takimlara basarilar diledi.

Baslama vurusunu Abdullah Bayrak'in yapti-
g1 OSB Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasimin ilk
macinda son iki yilin sampiyonlari Korteks ve
Beycelik takimlar karsi karsiya geldi.

Diger taraftan karsilasmalar 6ncesi diizenlenen
ve Bursasporlu eski futbolculardan olusan Soh-
retler Karmasi ile OSB Karmasi arasindaki magi
da 7-1 Sohretler Karmasi kazandi. Karsilagmalar
oncesi gerceklestirilen konser, kokteyl ve bar-
beki partisinde de hem futbolcular hem de
sporseverler keyifli dakikalara imza attilar.

Turnuvadaki karsilasmalar éncesi S6hretler karmasi ile OSB karmasi karsi karsiya geldi.
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Abdullah Bayrak karsilasma éncesi kisa bir Gdsteri magi 6ncesi BOSIAD Baskan Yardimcisi BOSIAD Baskani llker Oral, OSB karmasinin takim
selamlama konusmasi yapti Abdullah Bayrak magin hakemine ¢icek verdi. kaptanina cicek verdi.

Epm——

BOSIAD'In ge¢mis dénem Baskani Faik Celik, Turnuvanin ilk maginda Beycelik takiminin ¢icegini Turnuvanin ilk maginda Korteks takim kaptaninin
s6hretler karmasindan takim kaptanina ¢icek verdi BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Mefkire Ziimbdilova verdi cicegini Abdullah Bayrak verdi

Futbol turnuvasinin
ilk giin sonuclan
sOyle gerceklesti:

- TEE—

KORTEKS 5 - BEYQELIK 2

Turnuvanin baslama vurusunu BOSIAD Baskan Turnuva, yogun seyirci katilimi ile basladi. m
Yardimcisi Abdullah Bayrak yapti. ROLLMECH 8 BOSB 1

Kura ¢ekimi yapildi

Ote yandan, turnuva éncesi gruplarin belirlendigi kura cekimi de 1 Nisan
2015 tarihinde BOSIAD Dernek Merkezinde yapildi. Turnuvaya katilacak tim
takimlardan temisilcilerin katildigi kura cekiminde sonrasi takimlar, gruplardaki
rakiplerini 6grendi.

BOSI in 2015




kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker
Istanbul Okan Universitesi

Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Diyabet ve tibbi
beslenme tedavisi

Diyabet nedir?
Halk arasinda seker hastaligi diye bilinir. Pank-
reastan salgilanan instlin hormonunun yeter-
sizligi veya insulinin etkisine dokularda direng
olmasi sonucu kandaki seker miktarinin ytksel-
mesidir. Genetiktir ve dmir boyu devam eden
bir hastaliktir.
Besinler, viicudun baslica yakiti olan sekere do-
ntsmek Uzere parcalanir. Bu seker kana gecer ve
kandaki seker diizeyi yUkselmeye baslar. Saglkl
bireylerde kana gecgen seker pankreastan salgi-
lanan instlin hormonu yardimiyla hicrelere ta-
sinir. Diyabetli bireylerde insulin eksik veya et-
O kisiz oldugu icin seker hiicre icine giremez
ve kanda miktari ytikselir (HIPERGLISEMI).
Kan sekeri belli bir dizeyi gegince idrarla
seker atilmaya baslar. idrardaki seker mikta-
rinin artmasi ile sik idrara ¢ikma, asir susama ve
cok su igcme goraldr.
insilin eksikligi veya yetersizligine bagh olarak
htcreler glikozu kullanamaz, gerekli olan enerji
yaglar ve proteinlerden saglanir. Bunun sonucu
diyabetli birey hem zayiflar hem de idrarda ke-
ton cisimler (aseton) olusur.

Diyabetin Tipleri

Tip 1 diyabet: \/icut ¢ok az insulin yapar veya
hi¢ instlin yapmaz.

Tip 2 diyabet: \/iicut insulin yapar fakat yeterli
kullaniimaz.

Nedenleri:

Tip 1 diyabet:

. Kalitim
Pankreasa zarar veren virtsler
Vicudun kendi savunma sisteminde
olusan ve pankreastaki insdlin yapan
hicrelerin tahribi ile sonuclanan so-
runlar.

Tip 2 diyabet:

«  Yas (25 yas Uzeri)
Oberzite
Kalitim
Gebelik sirasinda diyabet gelisimi
4,5 kgdan agir bebek doguranlar
Stres
Hipertansiyon

Hangi Saglik Sorunlarina Yol Acar?

Hiperglisemi (kan sekerinin ytikselmesi)
Nedenleri;
Asiri besin tiketimi
Yetersiz insulin ve/veya ilag
Yetersiz egzersiz
Enfeksiyonlar
Bulgulari; susama, sik idrar, istah kayb,
yorgunluk, derin ve hizli solunum, de-
ride kuruma ve kasinti, bulanik gérme.

Hipoglisemi (kan sekerinin dtismesi):
Nedenleri:
Yetersiz besin tiketimi,
Asirt instlin ve/veya ilag,
Asir egzersiz
Bulgulari; terleme, bas agrisi, bas don-
mesi, titreme, asiri halsizlik, bulanik
gorme, aclik hissi, solukluk, sinirlilik,
carpinti, dikkat daginikhgi.

Kan sekerinin siirekli yiiksek olmasina bagl
olarak ileri donemde 6nemli saglik sorunlar
gelisebilir.
. Kalp-damar hastaliklari

Bobrek sorunlari

G6z sorunlari, korlik

Felc

Ayak yaralari

Duyu kayiplari

Sik enfeksiyonlar

Yara iyilesmesinde gecikme

Cinsel sorunlar

Diyabet Kontrolii
Diyabette tedavinin amaci kan sekerini normal sinir-
larda tutarak diyabete bagl gelisebilecek saglik
sorunlarinin ortaya gikisini engellemek veya
Onlemek, yasam suresini ve kalitesini yik-
seltmektir. Diyabeti kontrol altina almanin
ilk adimi onu 6grenmektir.

1. Egitim

2. Fiziksel aktivite

3. Beslenme tedavisi .
4. Insilin ve/veya ilag i
Diyabet  tedavisinin

birbirini  tamam-

layan parcalarini
olusturur.

Beslenme Tedavisi

Diyabetin kontrolinde temel

yap! taslarindan biri beslen- ~
me tedavisidir. .
Amaci; arzu edilen metabolik

kontrolU saglamaktir.

Aclik kan sekeri (AKS) : 70-120 mg/dl

Tokluk kan sekeri (TKS) : <140 mg/d|

HbATC: <%6.5

Diyabetli bireylerin beslenme tedavileri; yasina,
boyuna, vicut agirhdina, fiziksel aktivite duru-
muna, sosyoekonomik durumuna ve beslenme
aliskanliklarina gore diyetisyen tarafindan hazir-
lanir.

Beslenme programi kisiye ¢zeldir.

Diyabetli bireylerin yeterli ve dengeli beslene-
bilmeleri icin enerji ve tim besin dgelerinden
Onerilen miktarlarda almalari gerekir.

Enerji
Q Uygun viicut agirhginin saglan-
mas! ve strdlrdlmesi diyabe-
tin kontroliinde buylik énem
@ tasimaktadir. Enerji dengesi,
vicut agirhginin - korunmasini
saglar.

HARCANAN ENERJi = ALINAN ENERJI
Bazal metabolizma

diyetle/besinlerle

Egzersiz /fiziksel aktivite

HARCANAN ENERJI > ALINAN ENERJI:
ZAYIFLAMA

HARCANAN ENERJI < ALINAN ENERJI:
OBEZITE/SISMANLIK
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BOSIAD ve BUCAD'dan

| | H W =B ] |
isbirligi sinyalleri
BOSIAD, Bilgide ve Uygulamada Cesitliligi Destekleme Dernegi'ni (BUCAD) agirladi. Goriismede,

jenerasyonlar arasindaki cesitliligi is diinyasinda avantaja donitistiirmenin yollarn ve bu noktada BOSIAD
ile BUCAD'1n igbirligi yapabilecegdi alanlar ele alinda..

BOSIAD'In Meselipark Tesislerindeki dernek mer-
kezindeki ziyarette, BUCAD ve calismalari hakkin-
da BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Meltem Turan'a
bilgi veren BUCAD Bagskani Basak Yegin Bicer, "Gu-
nimuzde X, Y, Z jenerasyonlarinin iletisim, egitim
ve is hayatinda farkl aliskanliklari ve beklentileri
var. Bu cesitliligi dnce benimsemek, sonra yone-
tebilmek gerekiyor. Bu isi dogru yapabilmek igin

de jenerasyonlar arasindaki strtinmeyi gorebil-
memiz lazim. Cesitliligi etkin yonetmek, farkl ¢a-
lisan profillerini is glicine entegre eder ve sirket
icin rekabet avantajina cevirir. Is hayatindaki bu
cesitliligi avantaja donustirebilmenin yollarini
bulmak zorundayiz. Sonugta is diinyasi sadece
siyah ve beyazin bulundudu bir yer degil, farkli
renklerin de var olmasina izin verilmeli” dedi.

haber / BUCAD ziyareti

FIRMALARA YONELIiK EGITIMLER
GUNDEME GELDI

Gundemlerinde Universite 6grencilerine yonelik
cesitli projelerin bulundugunu ve 6grencilerin
isteklerini, is dinyasindan beklentilerini 6lgme-
ye calistiklarini da anlatan BUCAD Baskani Basak
Yegin Bicer, bu istek ve beklentiler cercevesinde
BOSIAD ile isbirligi yaparak, firmalara yonelik ¢e-
sitli egitimler gerceklestirebileceklerini ifade etti.
BUCAD Baskani, bu egitimi uygulayan sirketlerin
takdir edici 6dullendirilmesinin de diger firmala-
ra drnek olabilecegini sozlerine ekledi.

BUCAD yoneticilerinin  ziyaretinden duydugu
memnuniyeti dile getiren BOSIAD Yénetim Ku-
rulu Uyesi Meltem Turan da BUCAD'In Gstlendigi
misyon sebebiyle olduk¢a dnemli bir kurum ol-
dugunu ifade ederek, BOSIAD olarak, BUCAD'In
tdm calismalarinin takipgisi ve destekgisi olacak-
larini séyledi.
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firmalar / Cetin Elektrik

jenerji akademi

VERMLILIK COZUMLER]

Cetin Elektrik, bilgi birikimini
Enerji Akademi’'de topladi

I Cetin Elektrik, enerji verimliligi alaninda ¢alisma yapmak ve bunu Bursa sanayisinin hizmetine
sunmak icin ‘Enerji Akademi'’yi kurdu.

Enerji verimliligi calismalarindaki gelismeleri ya-
kindan izleyen Cetin Elektrik Mihendislik AS., 35
yillik sektér tecrlibesine dayanarak bu kulvarda
da etkin olma karari aldi. Bunun icin biinyesinde-
ki bilgi birikimini bir araya toplayarak “Enerji Aka-
demi”ismiyle bir olusum baslatan Cetin Elektrik,
yilin ikinci yarisinda kaynak ve alan calismalarini
tamamlayarak Bursa endUstrisinin hizmetine
sunmayi planlyor.

Enerji Akademi'yi, enerji verimliligi uygulamalari
ve ¢alismalarinin bir araya getirilerek bu konuda
gUclQ bir sinerji yaratiimasini saglayacak bir plat-
form olarak agiklayan Cetin Elektrik Mihendislik
AS. Enerji Akademi Koordinatori Nizamettin Ay-
pak, Akademi binyesinde verilecek hizmetleri
soyle siralad:

“Firmalara verimli enerji kullanimi ile enerji 6lgU-
muU ve enerji ydnetimi konusunda bilgi transfer-

lerinin gerceklestirilmesi, verimli enerji yatinmlari
konusunda proje, danismanlik, taahhtt ve bakim
hizmetlerinin saglanmasi, sanayinin mevcut is-
leyen sistemlerinde daha verimli enerji tuketimi
icin analizler ile iyilestirme plan ve projelerinin
yapllmasi, bunlarin gerceklestirilmesi icin bilgi

ve finans destedi calismalarina destek verilmesi,
enerji verimli Urlnleri Enerji Akademi Showro-
om'unda sergileyerek ve bu Urlnlerin dogrudan
saglayicilarindan egitim destegi saglayarak, pro-
fesyonellere alternatif tercihler sunulmasi.”

Bu hizmetleri gerceklestirebilme noktasinda kay-
nak ve alan calismalari baslattiklarini ve yilin ikinci
yarisinda devreye almayi hedeflediklerini mj-
deleyen Aypak, Enerji Akademi'nin ilk asamada
calisma portféylnde yer alacak konular arasinda
LED aydinlatma sistemleri, glines enerjisinden
elektrik Uretme sistemleri (PV sistemler), biogaz
elektrik Uretim tesisleri, enerji analizleri ve verim-
lilik projeleri ile kojenerasyon ve trijenerasyon
tesisleri oldugunu kaydetti. Bu konularin, zaman
icerisinde projenin gelisimine ve endUstrinin ta-
lebine bagli gelisebilecedine de vurgu yapan Ni-
zamettin Aypak, soyle devam etti: “Artik hepimiz
enerjinin Uretim ve tUketim seklini degistirmeye
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baslamadigimiz takdirde geri dondst olmayan
krizlerle karsi karsiya oldugumuzu anlamis bu-
lunmaktayiz. Diger taraftan, enerjinin akillica kul-
lanilmasi konusunda mesajin yayilmasi icin daha
isin basindayiz ve yapacak ¢ok isimiz var. Hem
tUketicilerin hem de sosyal alanda s6z sahibi
olan kisilerin, sirdurtlebilir enerji Gretimi ve kul-
lanimi konusunda ikna edilmeleri gerekmektedir.
Hedeflerimize varmak icin birey, toplum, sanayi
temsilcileri veya kamu kuruluslari olarak hepimi-
zin bu ¢abaya katilmasi gerekmektedir. Enerjinin
kapsamini degistirme yolunda yapilacak olan en
kUgUk katki dahi yurdumuzun sosyal ve siyasi ge-
lecedi agisindan olumlu sonuglar doguracaktir”

“FAYDALARININ
FARKINA VARILDIKCA
KULLANIMLARI DA ARTACAK”"

Ayni zamanda BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu
Koordinatorligu gorevini de yuriten Aypak,
diinyada birgok tlkede ¢ok etkili olarak calisan
“enerji servis sirketleri” ya da yasadaki ismiyle
“enerji  verimliligi  danisma-EVD" sirketlerinin
Enerji Verimliligi Yasasi'ndaki en dnemli yenilikler-
den biri olduguna isaret ederek, sunlari soyledi:

“Bu sirketlerin enerji verimliligi alaninda uz-
manlagarak, diger endustri ve ticari kurumlara
performans garantili sézlesmeler ile destek ver-
meleri planlanmistir. Bu amac ile bircok EVD sir-
keti kurulmusg, fakat beklenen etkisi hentiz ortaya
ctkamamistir. Bunun iki énemli nedeni olabilir;
birincisi EVD sirketlerin kurulus ve uzmanlasma
asamalarinin tam anlamiyla gerceklesmemis ol-
masl, ikincisi ise endUstri sirketlerinin sistemi ta-

nimama veya bu asamada glvenememeleridir.
Fakat yine de az sayida bile olsa olumlu drnekler
gortlmektedir ve bunlarin faydalarinin farkina
varilmasi arttik¢a, etkileri ve kullanimlari da dogal
olarak artacaktir”

Neden enerji verimliligi?

Enerji, herhangi bir hareketi yapabilme yetenegi-
dir. Kisaca “Is yapma yetenegi” olarak da tanimla-
nabilir. Tanima uygun olarak, giinimdizde her bir
olayin baslangici enerjidir ve yasamin sdrekliligi
icin vazgecilmezdir. Dolayisiyla bugtin enerji kay-
naklarina sahip olabilmek cok 6nemli bir guctdr
ve enerji paylasimi yer kiredeki sosyal ve siyasal
yaplyl dogrudan etkileyerek bircok anlasmanin
ya da catismanin goriinmeyen ana nedeni olabil-
mektedir.

Gunimizde, dinya enerji Uretiminde oncelikli
kaynaklar, petrol, dogalgaz ve komur gibi ye-
nilenemeyen ve belirli bolgelerde bulunabilen
kaynaklardir. Bu kaynaklar 50-100 yil arasinda
muhtemelen tikeneceklerdir. Yurdumuzda da bi-
rincil kaynaklarin dagilimi ¢ok farkli degildir. Fosil
kaynaklar toplam enerjinin yaklasik ytzde 90'ni
olusturmaktadir. Diger taraftan, birincil enerji kay-
naklari olan petrol ve dogalgazin tima, kdmarin
ise bir kismi ithalat yoluyla karsilanmaktadir. Yani,
enerji ihtiyacimizin yaklasik ytzde 70-80% disa
bagimlidir. Bu bagimliligin hem finansal hem de
siyasal ciddi faturalar olmaktadir.

Turkiyede enerji ihtiyacl, 1990 yilindan itibaren
ortalama yillik yaklasik ytzde 5 artmaktadir. Art-
maya da devam edecektir. Zira Turkiye'nin kisi
basina dusen enerji tiketimi, diinya ortalamasi-

s

nin yaklasik ytizde 15, Almanya ve Japonya gibi
gelismis Ulkelerin ylzde 230 altindadir.

Kaynaklarimiz disa bagimli ve ihtiyacimiz hizla ar-
tiyor. Bu karamsar tabloyu aydinliga cevirmek icin
genel kabul gérmds iki ¢ikis yolu bulunmaktadir:

ilki yenilenebilir enerji kaynaklandir. Yurdumuz
rlzgar ve glines enerjileri agisindan diger Ulkeler
ile karsilastinldiginda ilk siralarda olmasa da cid-
di bir potansiyele sahiptir. Ne var ki bu kaynaklar
henlz endustriyellesme sdreclerini tamamla-
madiklari igin yatinm bedelleri yiksek ve yatirm
geri ddeme sureleri uzundur. Ancak tesvik ve dzel
destekler ile yapilabilir durumdadirlar. Dolayisiyla
gercek faydalarina ulasiimasi icin orta vade streye
ihtiyag vardrr.

ikinci yol ise daha kolay uygulanabilir ve cok daha
ucuzdur; enerji tasarrufu ve enerji verimliligi. iki
kavram farklidir ve birbirlerinden ayri distndlme-
si gerekmektedir. Enerji tasarrufu, katma dederi
olmayan veya cok dustik olan gereksiz kisimlarin
ortadan kaldinlmasidir. Ornegin; 100 lux aydinlik
gerektiren bir oda 2 adet 100 watt'lik ampul ile
200 lux aydinlatiliyorsa, ampulun biri sénddrdle-
rek yUzde 50 tasarruf saglanmis olur.

Enerji verimliligi ise nicelik ve kaliteden 6dun
verilmeden daha az tiketmektir. Yine ayni drnek
devam edilirse; 100 lux aydinlik 50 watt glictinde
fakat daha gicli 1sik veren daha verimli bir ampul
ile saglanirsa aydinlatma kalitesi distrtlmeden
yine yiizde 50 verimlilik saglanmis olur.

Turkiye'de enerji verimliliginin arz kaynagi olarak
gorilmesi konusundaki insiyatifler, 2000'1i yillarin
baslarinda harekete gecmeye baslamigslardir. Bu
anlayis degisiminin sonucu olarak 2004 yilinda
Yenilenebilir Enerji, 2007 yilinda da Enerji Verim-
liligi yasalari tGlke gtindeminde ilk siralara gegmis-
lerdir.
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kose yazis1 / Nurgiil Ay

BORDERLINE

(Smirda Kisilik Bozuklugu)

N

Psikolog&Aile Danismani& Cinsel Terapist
bilgi@nurgulay.com

RGUL AY

PrlB O O I s KRS GO s MEREET

Ozellikle son zamanlarda siklikla rastladigim bir
durum; insanlarin strekli telasli, huzursuz, mutsuz
ve devamli bir seyleri gelecege erteleme egili-
mi...

Derin bir i¢sel bosluk yasayarak ylzlerde cesitli
maskelerle ya da sosyal olarak kabul gérmeyle
ilgili kaygilarindan ya da derin degersizlik dugu-
lartyla basa cikabilmek igin, kendilerine uymayan
pek cok sey yapmakta, giymekte, yemekte vb.

Neden ozellikle Glkemizde kadinlar strekli gizel
goriinmeyle ilgili yarista ya da strekli mutlulugu
nesnelere yatirarak aramaktalar???

Neden erkeklerin parasi, kariyeri, bindigi arabasl,
giydigi kiyafetin markasi, kisisel ve insani 6zellikle-
rinin dnline ge¢cmekte?

Sdrekli bir ‘suyum olursa, ‘sunu da alirsam; sunu
da yaparsam'’ gibi sonu gelmeyen bir yigin istek
camleleri. ..

Sanki mutlulugu, huzuru sabote eden bir benlik
var bizden igeri... Bizim icin griler yok, ya siyah ya
beyaz. Ya biz variz ya 6teki. Ya ¢ok severiz ya da
nefret ederiz. Ya iyidir ya da kétt. Resmen toplum
olarak psikolojik buhran gegiriyoruz. Bu, bireyde
olursa sinirda kisilik bozuklugu olarak adlandiri-
liyor. Bu durumu topluma genelledigimizde ise
sinirda toplum  bozuklugu olarak adlandirmak
yerinde olacaktir.

Toplum ya da birey olarak bu tarz eyleme vurum-
lar psikolojide bir savunma mekanizmasidir. Birey
var oldugundan itibaren ebeveynlerin tutumlari,
sosyal cevresi ve buna yikledigi olumsuz algilar
ve bu algilamalarin kisiye gore siddeti, benlik al-
gisinin normal veya patolojik olmasinda rol oynar.
Gocuk saglikli bir benlik algisina sahip olur ve
kendisinin biricik ve degerli oldugu algisi olusur-
sa; andan zevk almayi bilen, huzurlu, hayattaki
beklentileri konusunda gergekgi ve saglam basa

¢lkma becerilerine sahip bir yetiskin olabilir. Ma-
lum toplumuzda ¢ocuk yetistirmeyle ilgili yeterli
bir 6zveri bulunmadigindan ve israrla gelenekgi
yaklasimlarin aktarilmasindan dolayi, toplumun
totalinde yogun bir “‘dedersizlik algisi” ve bunun
yarattigl bosluga dayanamama ile kendisini cok
farkli sekillerde maskelemis davranislar olarak or-
taya ¢ikartmaktadir.

Yukarida sordugum sorularin cevabi da kismen
burada saklidir. Bireyin 0-6 yas araliginin gelisim
asamasinda ne kadar kritik bir &neme sahip oldu-
gunu sdrekli vurgulamaktayiz. Ancak hala ve israr-
la gelenekgi yaklasimlar ile midahaledi, suclayici,
cezalandirici, fazla korumaci ya da fazla 6zgurlik-
¢l gibi tutarsiz yaklasimlarda bulunmaya devam
ediyor, ediyor, ediyoruz.

Saglikli toplum saglikli nesiler yetistirmekle mim-
kinddr. Ama ne yazik ki daha muhakeme yete-
nekleri gelismemis cocuklari anne baba yapiyor
ve hatta siyasi liderlerden de bunu konuda destek
aliyoruz.

Su anda tek yapabildigim bunun gibi yazilar yazip
seminerler vererek, toplumun ¢ocuk yetistirme-
nin ciddi bir durum olduguna dikkatini cekmek
ve bir nebze olsun bu durumlailgili bir farkindali-
gin icgoruye dontsmesini saglamaktir.

Sevgiyle kalin....
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Ipeker icin
once cevre |

ipeker, yaptigi fidan dikim projeleri, operasyonel
faaliyetleri dahilinde yurittugu “Green Factory”
Programi ve yatinm projeksiyonlari sayesinde
gelecege daha iyi sartlarda bir dinya birakmak
adina yesil adimlar atiyor. Uriin bazli karbon ayak
izi projelerine hiz kesmeden devam eden ipeker,
bu konuyu sadece Uretim sUrecine ait bir proje
olarak distinmuyor ve tedarikgilerin segimi ile
baslayan, operasyonel faaliyetler ile devam eden

ve nihai masterinin satin alma kararina kadar de-
vam eden bir slire¢ olarak kabul ediyor.

Hammadde, malzeme ve sabit kiymetleri eco
kriterlerine uygunluk goésteren partnerlerinden
temin eden Ipeker, bunlan da enerji-verimli, cev-
re dostu Griin grubundan tercih ediyor. ipeker'in
operasyonel faaliyetler icin projeksiyonlar ve yil-
lar itibariyla yaptigi yatinmlar, yenilikler dahilinde

firmalar / Ipeker

?

Tekstil sektoriinde yeniliklerin 6nciisii ipeker, cevreyi korumak ve gelecek kusaklara yaganabilir diinya
birakmak adina énemli caligmalar hayata geciriyor.

saglamis oldugu enerji ve su tasarruflar projeleri
ile yine karbon ayak izine indirgeniyor, musteri
seciminde de etkin olacak tretim hacminin yiiz-
de 45'lik oranini biyodegradasyon hizi yiksek
Urtnlere ayiriyor. Bu kapsamda 57,379 ton CO2
salimini indirgeyerek 431 bin 170 yetiskin agacin
yUkUnu alan calismalar projelendirilip, hayata ge-
cirildi.

Muhendis adaylari
Ipeker'i gezdi

Ziyaretlerinde, Universite egitimine paralel ola-
rak en ileri tekstil teknolojilerini inceleme firsat
bulan gen¢ muhendis adaylar, teknik gezide
sektor gelisimine yonelik dnemli ayrintilar da
inceleme sansi yakaladilar. Ogrenciler, sektérdeki
bircok yeni makinayi da ipeker'de gérerek incele-
diler. Ziyaret sirasinda ekolojik Urdnler ve katma

Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi Toplulugu, gectigimiz
giinlerde ipeker’in Bursa OSB’deki fabrikasini ziyaret etti.

degerli tekstiller Uzerine ipeker Yonetim Kuru-
lu Uyesi ihsan ipeker ile de sohbet eden geng
mihendis adaylar, Ihsan Ipeker'e sektér ile ilgili
sorular sordular. ihsan ipeker de dgrencilere ge-
lecegin tekstilleri, etik calisma kosullari ve ¢evre
hassasiyeti konusunda goruslerini aktardi.
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firmalar / Celikpan

Celikpan'in hedefi buyuk

I Isitma sektériinde biiylimek isteyen Celikpan, 2016 yilinda kombi iliretimine baglayacak. 5 yil icinde 1s1
pompasi ve ¢elik kazan iiretimi de hedefleyen firma, agresif biiyiimenin planlarini yapiyor.

Panel radyator ve havlupan imalatinda kapasite
bakimindan Turkiye'nin en buytk 5 firmasi ara-
sinda yer alan Celikpan, 1996 yilindan bu yana
Bursa Nilufer Organize Sanayi Bolgesi'ndeki 25
bin metrekarelik tesisinde Uretim yapiyor. Yillik
2 milyon 100 bin metre tdl Uretim kapasitesine
sahip olan Celikpan, gecen yil 1 milyon 450 bin
metrelik Uretim yapti. Firmanin bu yilki hedefi ise
bu rakami 1T milyon 650 bin metreye ¢ikarmak.

2016’'DA KOMBI URETECEK

Radyatodr Uretimindeki  glclerini tamamlayi-
¢ Urlnlerle artirmayr hedeflediklerini belirten
Celikpan Yonetim Kurulu Baskani Cihan Celik,
kombi yatinmi kararr aldiklarini agikladi. Arsa ve
bina yatirmi haric ilk etapta 4 milyon Euro'luk bir
yatinm éngoérdiklerini belirten Celik, 2016 yilinin
ikinci ceyreginden itibaren kombi tretimine bas-
layacaklarini sdyledi. Cihan Celik, “Holding olarak
AR-GE glicimuz yuksek seviyede. Kombi dre-
timiyle ilgili de &nce bir AR-GE ekibi kuracagiz.
Marka calismalari devam ediyor. Bizim ana isimiz
radyator oldugu icin kombi Uretimi tamamlayici
Urtin 6zelligini tastyacak” dedi.

Tarki cumhuriyetlerindeki etkinligini artiracak
kombiyle birlikte sofben, su isiticisi, yogusmali ve
hermetik kombi ile duvar tipi yogusmali kazan
Ureteceklerini de belirten Celik, 5 yillik planlari
icinde 151 pompasi ve ¢celik kazan Uretimine de
yonelmenin bulundugunu aktardi.
URETIMIN
YUZDE 50'Si IHRACATA

Uretimin yiizde 50'sini ihracata kanalize ettikleri-
ni anlatan Celik, Hollandali OEM BDR Thermea'ya
yaklasik 2 yildir radyator Urettiklerini kaydetti.
Turkiyeden Almanya'ya ihrag edilen radyatorle-
rin yzde 40'n1 sagladiklarini anlatan Celik, "Avru-
pa'ya yaptigimiz ihracatin ylzde 35 Almanya'ya
gidiyor. Ornegin King Fischer grubuna radyatér
veriyoruz. Almanyada pazar payimiz daha ok
yap! marketlerde yUksek. Turkiyeden Ukrayna'ya
yapan radyator ihracatinda da ytizde 25'lik pazar
payina sahibiz" diye konustu.

Gegen yili 115 milyon lira ciro ile ylzde 25'lik satig
ve Uretim artisiyla kapattiklarini da aktaran Celik,
bu yil da ytzde 15'lik bir blyime beklediklerini
dile getirdi.
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haber / Kadinlar Giint brunch

|
-
|

Kadin yoneticilerden
Kadinlar Gunu brunch’i

I BOSIAD'1n cicegi burnunda kadin yéneticileri, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde BOSB'lu is kadinlan ile
diizenlenen brunch organizasyonunda bir araya geldi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi (BOSIAD), 8 Mart Diinya Kadin-
lar GUNU dolayisiyla bolgede faaliyet gosteren fir-
malarin bayan yoneticileri icin Meselipark Tesis-
leri'ndeki Panini Express'te bir brunch dizenledi.

BOSIAD Yénetim Kurulu Gyeleri Mefkiire Zim-
bilova ve Meltem Turan tarafindan agirlanan
BOSB'lu kadin yoneticiler, gline birbirinden lez-
zetli tatlarla keyifli bir baslangi¢ yapti. Panini'nin
damak zevkine hitap eden leziz kahvaltilik cesit-
lerine, sicak sohbet ortaminin da eklendigi brun-
ch, samimi bir ortamda gecti.

BOSIAD'In kadin yéneticileri, glinin anlam ve
onemine iliskin yaptiklan aciklamada; “Kadinlari-
mizin toplumsal ve siyasal yasama etkin katilimi,
gelismisligin ve cagdashgin en dnemli gdsterge-
sidir. Artik kadinlarimiz is dinyasinda, kamuda,
siyasette her alanda daha aktif bicimde yer aliyor.
Fakat 6zellikle is dUnyasina katilimlarinin artmasi-
ni arzu ediyoruz. Her alanda oldugu gibi ¢alisma
hayatinda da cesitliligi cok nemsiyoruz. Bu alan-
da esitligi saglanan bir calisma yasaminin daha

rekabetci ve basarili olacagina inaniyoruz. Kadin-
larin glictinG hayatin tiim alanlarina esit sekilde
yaymanin bilincinde olarak, tim kadinlarimizin
‘8 Mart Duinya Kadinlar GUnU'nt kutlarz” dediler.

Programda ayrica BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi
Yavuz Yigit'in hediyesi rengarenk fularlar, brun-
ch’a katilan kadinlara armagan edildi.
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fotograf oykiisii / Kefken

Dr. ismail Seker
Ra

oloji Uzmani

Kefken Pembe
Kayallkan

]

Mayis ayinin yogun bulutlu bir cumartesi giinii. izmit Kandira'dan ¢iktiktan sonra kivrimlar cizerek
daglara tirman bir yol, bizi Kefken’'e gotiirdii.

Sirin bir Bati Karadeniz sahil kasabasi. Kandira-
Kefken yolunu kusatan gelincik, safran, katirtirna-
g1, akasya ve cesitli cali bitki gicekleri yol buyunca
bize eslik etti. Kefken'de konaklama yerimize yer-
lestikten sonra, sinirli zamanimizi degerlendirme
planlan yaptik. ilk olarak Pembe Kayaliklar' gér-
meye karar verdik. Cocuklugumdan beri tanidi-
gim genellikle dev dalgalar olan Karadeniz bizi
gdrmenin mut-
lulugundan ve
saskinhigindan
olacak duizgin
ylzeyliydi.
Yardimlasa-

rak  kayanin

dibine, deniz

kenarina indi-

/ gimizde dik-
katimizi  ce-

ken ilk goruntuler, kayalara adini veren pembe
renkli kusaklar ve dikdortgen seklindeki taslardi.
Gokilging ozellikleri olan bu kayalar, Kumlu Kireg
Taslarindan (Arenaceous Limestone) olusuyor.
En carpici ozellikleri, su icindeyken yumusak
ozellikte olmalandir. Su disina ¢ikinca, icerdik-
leri kum tanecikler arasindaki su kaybina bagl
sertlesmektedirler. Osmanli déneminde insan
glclyle, dikdoértgen prizmasi seklinde kesilerek
gemilerle Istanbul'a getirilmislerdir. Kefken'de ka-
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lan 6rneklerinin ne denli uzun ve eski dykdlerinin
olabilecegini, biling akisiyla yasadim. Taslari sekil-
lendiren insanlar, gemiler, istanbul vb. bellegim-
de canlanan bir éyki icinde yer aldilar. Taslar Is-
tanbul'da Sultanahmet Camisi'ni de iceren birgok
cami ve Rumeli Hisarl yapiminda kullaniimiglar.
Kayalik ve deniz arasindaki zemin kayanin Ustin-
de deniz dalgalarinin olusturdugu grafik agirlikli
dogal oyma sanatinin fotograflarini cekmek de
cok keyifliydi.

Karsilastigimiz her kosul, bizim icin tasarlanmis
gibiydi. Yagmur bulutlar, biz ayrilincaya degin
damlalarini birakmadilar. Karadeniz, az rastlanan
sakinligini strdrda. Tek olumsuz kosul, fotograf
cekimindeki kapali hava ve 1sikti. Konaklama ye-
rine dondigumuzde Pembe Kayalar'la tanisma-
nin ve bellegimdeki ¢ocukluk anilarmda canli
olan Karadeniz'le karsilasmanin mutlulugunu
yastyordum.
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gezi / Vietham

Kendi tanimi ile ‘huzur’ buldugu fotograf sanati
ile uzun yillardir ilgilenen ve "Yasamak Lazim'’ fo-
tograf grubuyla cesitli projelerle karma fotograf
sergileri acan Sinta AS. Muhasebe ve Finans-
man Mudiri Mehmet Yediler, etkisinde kaldigi
son gezisi Vietnam'da c¢ektigi karelerden kisisel
bir sergi olusturdu. Bursanin ilk fotograf cafesi
grende 4 Nisanda act ‘Giizel insanlar Ulkesi
Vietnam'konulu fotograf sergisi buytk ilgi géren
Yediler, fotografciligi hayatina anlam katan, ken-
disini ve vizyonunu gelistiren, degistiren bir hobi
olarak strddrtyor.

Diinya Uzerinde bir¢ok Ulkeyi kisa da olsa ziyaret
etme sansi bulmus biri olarak, Vietnam'in kendisi
icin cok &zel Ulkeler arasinda yerini aldigini dile
getiren Yediler, &zellikle Ho Chi Minh ya da eski
adiyla Saigon ve gevresinin etkisi altinda kaldig-
na vurgu yapti.

SAVASCI VE OZGURLUKCU HALK
iste Yediler'in gzl ve objektifinden Vietnam;

Son yuzyilini, belki de daha uzun bir dénemini
hep savasla i¢ ice yasamis bir Ulke Vietnam. O

Sinta AS. Muhasebe ve Finansman Miidiirii Mehmet Yediler, diinya tizerinde gezdigi iilkelerden en ¢ok
etkisinde kaldig: Vietnam’da c¢ektigi kareleri Bursal1 fotografseverlerle paylasti. Yediler'in 4 Nisan'da
kentin ilk fotograf cafesi gren’'de actigl sergi biiylik ilgi gordii.

ylzden bazi insanlarin ytiziinde, bazilarinin da
bedenlerinde savasin izleri duruyor. Cok sayida
8z0rli ve sakat insan var. Once Fransizlara karsi
verilen bagimsizlik miicadelesi, sonrasinda Ame-
rikan Emperyalizmine karsi bir 6zgurlik savasina
déntsmis ve Amerikalilar tarihlerinde ilk kez
baslar dnde, her seyi birakarak savas alanindan
kacmislardir. Bu da Vietnam halkinin ne kadar
savascl ve milliyetci bir halk oldugunun kanrtdir.
Halihazirda Cin ile savasin kapisindalar ama hig
korkulu degiller. Vietnam, diinya Gzerinde komdi-
nizm ile ydnetilen nadir tlkelerden biri. Her yerde
kirmizi bayrak Uzerine sari yildizli ve orak-gekici
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gorlyorsunuz. Ama genel itibariyle hi¢c de geri
kalmis bir tilke degil. Ulkede her tiirlil magaza ve
zincir otel bulmak mdmkin. Biraz Kore ve Japon-
ya agirlig, tasitlarda kendini gosteriyor.

NUFUS SAYISINA YAKIN
MOTOSIKLET TRAFIKTE

Gelelim Saigon’u Saigon yapan meshur motosik-
letlere... Saigon, nifusu yaklasik 9 milyon iken,
hemen hemen 7 milyon ve lzeri motosiklet de
yollarda geziyor. Aslinda geziyor demek yanlis,
kelle koltukta gidiyor. Ama ufacik bir kaza dahi
olmuyor ve nasil bir refleks, nasil bir strds, gor-
meden inanmaniz gercekten zor. Bazen 1, bazen
2 bazen de 4 ya da 5 kisi, bazen agag, bazen be-
bek bazen de cicek taslyan motosikletler... Son
yillarda ekonomik durumu biraz diizelen insanlar
bir yerden bir yere gitmek i¢in motosiklet sahibi
olmayi se¢gmisler.

KECI YILI KUTLAMALARI

Seyahat ettigim tarihlerde belki de en glzel sey-
lerden biri Vietnam halkinin Cin KegiYil'na giriyor

olmasiydi. insanlar her yerde ‘happy new year’

telagindaydilar. Karsimizda en guzel elbiselerini
giymis ya da folklorik elbiseleriyle 6zel fotograf-
cilar tutarak fotograf cektirmeyi cok seven insan-
lar olunca, bizim gibi fotografcilar icin de guzel
kareler ¢ikti. Her yer ciceklerle stslenmisti, yilbasi
icin ozellikle cicek almak gelenegi de cektigimiz
kareleri daha da renklendirdi.

Vietnam denince akla elbette piring geliyor. Diin-
yanin en buyUk piring Ureticisi Vietnam. Mekong
Deltasi yonune ve Chu Chi Bolgesi (Amerikan
savasinin en acimasiz sekilde yasandigi bolge,
simdilerde bu konu turizm malzemesi olmus)
yonine gidince ugsuz bucaksiz piring tarlalarini
goérmek mumkun.

Mekong Deltasi, Cin Denizi'ne dokulen ve din-
yanin en buytk nehirlerinden biri olan Mekong
ve kollarindan olusuyor. Burada halk adalar ve
adalarin yetmedigi zamanlarda suyun Uzerine

20 Mayis'a kadar gren cafede sergilenen Yediler'in
fotograflan blylik ilgi gordd.

kurulan ytzen koylerde yasiyor. Adalarin her biri
Japonya benzeri kdprulerle birbirine bagli. Ula-
sim bu koprdlerle saglanirken, balikgilik ve deniz
Urtnleri ile gecinen koylllerde her turli deniz
ulasim araci mevcut. Buralarda yasayan insanlar
Gin Denizi'nden balik tutup tim Asya'ya pazar-
liyorlar. Kéylerde her trll tropik meyve bulmak
mumbkidn. Saglik icin cesitli ot ve hayvansal ilaglar
mevcut. Cok nadir hastane kullaniyor, cok nadir
ilag iciyorlar. Direng artirmak icin yilan sarabi dahi
yapilmis. Seyahatim esnasinda ben de bu sarap-
tan tattim.

Vietnam petrol Uretiyor ama bunu Singapur’a
veriyor, isletiyor. Karsiliginda benzin veya diger
akaryakit Uriinu olarak geri aliyor.

Halkina gelince; son derece nazik ve bir o kadar
da gururlu insanlar. Kisaca Guzel insanlar Ulkesi
Vietnam.

Mehmet Yediler'in fotograf sergisinin agilisi, dogdugu
glin olan 4 Nisanda gerceklesti. Cifte mutluluk yasayan
Yediler';, sevdikleri yalniz birakmadi.
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saglhik/ Tunca Toker

Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com

Gunes gozlugu sadece
aksesuar degil!

icinde bulundugumuz bahar aylarinda, giines
ylzUn{ yavas yavas kendini goéstermeye basli-
yor. Onlimiiz yaz, artik giinesin hem faydali hem
de zararl etkilerine maruz kalmaya hazir olmak
lazim.

Glnes 1sinlarinin basta géz ve cilt olmak tzere
bir takim organlara zarar verdigini artik hepimiz
iyi biliyoruz. Ozellikle ultraviyole (mor 6tesi) ve
IR (kirmizi &tesi) isinlart insan saghd icin tehdit
olusturuyor. Glnesin zararli 1sinlari gézdeki kor-
neay! kurutur, kasinti, batma, yanma, kanlanma
gibi sikayetlere neden olabilir. Ozellikle kuruluk
sebebiyle gozde enfeksiyonlar (konjonktivit vb.)
olusur.

Glnese agsir ve uzun slre maruz kalinmasiyla
gozun saydam tabakasi kalinlasir ve géz merce-
ginin icindeki proteinlerde bozulma nedeniyle
katarakt gelisebilir. Daha da kotust gozin reti-
na tabakasinda hasar meydana gelir ve gérme
bozuklugu olusur. Bunlar geri dénlst olmayan
kalici hasarlardir. Bu hasarlarin daha da ilerlemesi
halinde gérmede azalma ve hatta korltk olusa-
bilir.

Giinesin gozde olusturabilecegi hasarlar-
dan korunma yollar:

Yaz aylarinda disari ¢ikarken, ¢zellikle plaja,
havuza giderken mutlaka giines gozIugu
takilmalidir.

Glnes gozIigunin koruyucu olabilmesi
icin sahte olmamasi gerekir. Iisportalarda,
uygun olmayan yerlerde satilan bu tip goz-
lUkler, ginesten gelen zararli 1sinlara karsi
g6zU korumadigi gibi, tam tersine géze ge-
len zararli isinlarin miktarini arttirarak daha
da kotl sonuglara yol agmaktadir. Sahte
gozlik takmaktansa hi¢ takmamak daha
iyidir. Bu nedenle, glines gozIigu alirken
ve secerken c¢ok dikkatli olunmasi gerek-
mektedir.

Glnes g6zligunun saghkh bir koruma sag-
layabilmesi icin yiksek derecede (en az 70-

80) ultraviyole slizen bir camdan yapilmasi
gereklidir. Bu konuda polarize camlar tercih
edilmelidir. Gergek glines gozliklerinin UV
isinlarini stizdgdne dair bir sertifikasi var-
dir. Gozluk alirken bu duruma dikkat edil-
meli sertifikasi, Saglhk Bakanhgi'ndan ruh-
satl, firma garantisi olmayan Grunler satin
alinmamalidir.

Glnes gozluginidn cami kadar sekli ve
ylzde durusu da dnemlidir. Glnes gozlU-
§Unun cergevesi kisinin ylz yapisina uygun
olmali ve gz gevresini sararak, gozlere ya-
kin durmalidir. Glnes gézIuginin iyi bir
koruma saglayabilmesi icin, gdzl Ustten
ve yandan gelen isinlara karsi da korumasi
gerekir. Bu nedenle cerceve buna uygun
dizayn edilmis olmalidir.

Bu konudaki en iyi ¢6zim, sahte gines
gozlUklerinin  satisinin  yasaklanmasi, pi-
yasanin bu konuda denetlenmesi ve gu-
nes g6zIligu alirken Saglik Bakanligindan
onayl optik veya eczane-optik magazala-
rindan ve optisyenlere danismak goéz sag-
ligimiz icin en dogrusu olacaktrr.

Saglikli ve mutlu bir yaz gecirmeniz dilegiyle...
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LOSEV tibh: cihaz icin

destek bekliyor

I LOSEV'’in “Bir Tugla da Sen Koy” kampanyasiyla yaptirilan LOSEV Onkoloji Kenti'nin ingaat1
tamamlandi. Tibbi cihaz alimi i¢cin bagisa ihtiyac var.

Turkiye'nin ilk ve tek Losemili Cocuklar Koyl ve
Losemili Cocuklar llkagretim Okulu'nu hizmete
acan LOSEV'in, calismalarina hizla devam edilen
LOSEV Onkoloji Hastanesi, acilisa gin sayiyor.
Hem tani hem de tedavi amacli, cok bransh bir
merkez olmasi planlanan merkezde, hastalar her
branstaki kontrolleri icin Onkoloji Hastanesine
giderek yasanan geg teshis gibi durumlardan da
korunmus olacaklar.

LOSEV tarafindan insanligin ve insanlarin yasati-
lacagi ylizde 100 tedavi basarisini hedeflemis bir
hastane olarak planlanan tesisin icinde kendine
ait bir okulu ve bir de oteli bulunuyor. Kanserin
erken tani ve tedavisinde; ozellikle molekdler
genetikteki buyuk gelismeler ve kisiye 6zel teda-
viler ile uygulamalarla tam iyilesme hedeflenen

merkez, kanser kusaginda olan Turkiye icin bu-
ylk 6nem tasiyor. Losemi ve kanser hastalari igin;
cocuk-eriskin, zengin-fakir ayrmi yapmadan,
modern teknolojilerle donatilan, hicbir kisitlama
olmadan tibbin tim olanaklarinin kullanilacags,
tamamen parasiz ve herkese esit tedavi sagla-
nacak hastane icin isadamlari ve sanayicilerin
destek ve bagislar buytk dnem tasiyor. Tamami
bagislarla tugla tugla orulerek tamamlanan On-
koloji Kenti icin artik tibbi cihazlarin alinimina
baslandi. 400 yatak kapasiteli olarak planlanan
hastane ve tUim odalari icin tibbi altyapr icin
onemli bir bagis kaynadi gerekiyor.

Cep telefonundan 3406'ya atilacak her bos veya
TUGLA yazil SMS ile tiim ulusal bankalarin LOSEV
hesabina para yatirarak ve yurt disindan PAYPAL

haber / LOSEV

international@losev.org.tr mail adresi ile badis
yapllabiliyor.

LOSEV Yénetim Kurulu Baskani Dr. Ustiin Ezer,
hicbir cocugun parasizlik ve imkansizlik yizin-
den kaybedilmemesi icin calistiklarini belirterek,
“Sadece tedavi olanaklarina ulasamayan insani-
miz i¢in degil, dogru ve etkili tedavi bir gtin hepi-
mize lazim olacak. iste o giin gelmeden ‘Bir Tugla
da Siz Koyun‘dedi.
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KRISTIN
HANNAH

umus ozyasiarl

Cok sevdigi karisi Mikaela gegirdigi bir kaza sonu-
cu komaya girince, Liam'in dinyasi basina yikilir.
Liam karisinin bir daha asla uyanamama ihtimali-
ne ragmen hem umudunu yitirmemeye hem de
cocuklarr icin gliclt olmaya calismaktadir. Glnle-
rini Mikaelanin bas ucunda oturup ona hatirala-
rini ve sevgisini anlatarak gecirmekte, bir mucize,
bir umut 1511 gérmek icin dua etmektedir. Fakat
daha sonra karisinin ge¢misine dair beklenme-
dik bir sey kesfeder: Mikaela ilk evliligini diinyaca
anld bir film yildizi olan Julian True'yla yapmis ve

gorinuse bakilirsa onu hi¢ unutamamistir. Liam

-

yalnizca eski kocasinin ismine tepki ve
hayata déndurmek icin her seyi goze

lian'l kasabaya cagirir. Birlikte kurduklari

aile ortaminin act verici sirlarla dolu oldugu
renmek Liam'l paramparca eder. Hayatla

bu yeni gercekle birlikte umutlar, acilar ve
kirkliklari birbirine karisacak, bazi seyler so
dek degisecektir. Gimus Gozyaglar, ask uc
her seyini riske atmaktan ¢ekinmeyen sirada
adamin hikayesini anlatirken, evlilige ve bag
dair dokunakli ve akillardan ¢cikmayacak bir po
Giziyor.

reul D s [l By

Anne Adaylan ve
Homileler Igin
Karatay Diyeti

daylan ve Hamileler icin Karatay Diyeti

aratay, bu kez anne baba adaylari,

ve yeni dogum yapmis anneler icin
ekimlik sanatini konusturdu. Onun
“hamilelere hasta gozuyle bakan, su-

, ultrason, seker yuklemesi vazeden
doguma riskli" yaftasi yapistirip sezar-
yonlendiren ‘endustriyel tip'tan farkl el-
Prof. Karatay'a gore hamilelik dinyanin
gal, en glizel, en umutlu streci. Bu strece
hazirlanmak, yasam bicimini ‘saglikli hale
ek gerekiyor. Fazla kilo almamak, kanda-

nun icin de dustk glisemik indeksli yiyeceklerle
beslenmek gerekiyor. Prof. Karatay, bebegin
hucrelerinin saglikli gelisimi ve bittncdl bir an-
ne-bebek sagldi icin gerekli vitamin, mineral ve
aminoasitleri tek tek siraliyor kitabinda. Bunlari
hangi besin kaynaklarindan alabileceginizi de...
Bu kitap ‘dogal’ bir kaynak: Mevsimine gore ba-
lik, sebze, meyve ve otlarin listesi; saglikli protein
kaynaklari; yiyeceklerin glisemik indeks tablolari;
serbest oksijen radikalleri, radyasyon, gebelik se-
keri ve diyabet dahil hamilelikteki tim risklerden |

ker/insulin degerlerini yukseltmemek, bu-

korunma formdilleri...

ayata Yo

insan, insana ve tabiata dokundukga insan kalir!
Hakiki yolculuk, gittigin yerlere harita Gzerinde
carp! isareti atmak dedil, o carpi isaretlerini ru-
hundaki yaralara yara bandi yapmaktir. O éyle
yapti. Gitti, hamdi, pistil Hem iyilesti hem iyiles-
tirdi.

Hasan Soylemez, banka kartlarini kirdi, cebin-
deki son parayr cocuklara dagitti, bisikletle 8
ayda 10 bin kilometre yaparak Turkiye'yi dolasti.
Herkes hayallerini gerceklestirememeyi parasiz-
liga baglar, o ise kafalarda orllen para duvarini

yikarak énceligin para olmadigini kar
simdi film gibi bu yolculuk kitaplastiri

ta, yolculuk sevgi, dayanisma, paylasin
umut (izerine bir ‘i¢’ gezi kitabr. insanligi
digi yerde, Anadoluda gegiyor. Her seyi
gitmek isteyenlere, gercek hayatin gokde
den uzakta olduguna inananlara cesaret v
Yolculara soyle fisildiyor: “Yolunuzu kaybe
menin tek yolu ruha dokunmaktir; kendi
insanlarin ve tabiatin ruhuna..”Simdi tiim k
gelisim kitaplarini bir tarafa birakin, sadece
¢ikin. Farkr anlayacaksiniz!”

1 Agacl
it, keskin zekaslyla etrafindaki her-
e hayran birakan sekiz yasinda bir ¢co-
at Filistinin isgal altindaki topraklarin-
in ailesini ve sevdiklerini kurtarmak icin
icbir sey gelmez. Ustelik her seylerini
e korkusuyla gecip giden ginler umut-
biraz daha séndirmektedir. Ve Ahmed on
yasina bastiginda kabuslar gercege do-
. Babasi tutuklanir, evleri yerle bir edilir ve
esleri catismalarin korkledigi nefrete yenik

duser. Fakir ve yok olmaya mahkdm ailesini kur-
tarmak icin Ahmed'in yapabilecegi tek sey ise
zekasini kullandigi ilham verici bir hayat yolcu-
luguna ¢ikmaktir. Bu yolda siddetin ve kaybin o
acimasiz hissi htikim strecek, kiigicik bir umut
151g1 bile ¢oldeki bir su damlasi kadar degerli
olacaktir... Badem Adaci, diinyanin ényargilarla
tanidigi, akil almaz acilarla yasayan Filistin halki-
nin cesaret ve inang dolu dykdstnd tim gercek-
ligiyle haykiriyor.

i Badem Ag;h:l

-




Bodrum Glundogan'da, tatili luksle bulusturan, denize sifir, hemen teslim residence ve villalar

Mivara Premium Villas Mivara Residence

456 m’ ve 510 m* bivakioginde 16 tipleks villa, 5 yatak odas, villa ici asansér, 26 residence daire, bahce dubleksien ve [kiz villalar, bagimsiz misafir suiti,
Feer villava alt havuz, sauna, ozel terasiar, yardimcl odasi, kapal otopark yuzme havuzu, cafe, kapal ve agk otopark, coculk oyun alan,
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teknoloji

. Galaxy A3 icin
Samsung’un And_roid 5.0

yeni akill1 saati Lollipop yayinlandi
Y'llval‘lak ekl‘anll OIacak : Samsung, Android 5.0 giin-
cellemesini bu defa Galax
A3 icin yayinlad. G(Jne;/
Koreli frmanin cok yakinda
Galaxy A5 ve Galaxy A7
icin de séz konusu giin-
cellemeyi baslatmasi bek-
leniyor.

Galaxy A3 i¢cin Android 5.0

guncellemesi Rusyada Kies ve OTA

(sebeke) Uzerinden dagitima sunuldu. Gtincellemede her-
hangi bir sorunla karsilagiimadigi takdirde bu defa kiiresel
capta dagitim baslatilacak. Android 5.0.2 Lollipop glncel-
lemesinin ardinda Galaxy A3'te performans artisl, sistem
kararliligi, hata dizeltmeleri, materyal araytiziin etkili oldu-

: gu en guncel TouchWiz kullanici arayiizii ve pil dmrinde
Samsung su ana kadar cok sayida akilli saat kulla- iyilestirmeler saglaniyor.

nima sunmus olsa da artik yeni bir rdntn piyasa-
ya girme zaman gelmis goranayor. Firmamnvyeni
akilli saati Orbis kod adina sahip, teknoloji magaza-
larinda ise Gear A model adiyla kullanicilann bege-

nisine sunulmasi muhtemel.

Dilerseniz Galaxy A3 icin tlkemizde yayinlanacak glncel-
lemeyi beklemeden Rusyada yayinlanan ROM'u buradan
indirerek Odin araciligiyla telefonunuza yiikleyebilirsiniz.

Orbis hakkinda zaman zaman cesitli bilgiler sizdi-
rildi, ancak firma ilk kez akill saatin yuvarlak bir
ekranla geldigini dogrulad:. Bu dogrulama, yeni
giyilebilir cihazlar son kullanicilara u|a§tlnlmada‘n Acer’ln
gelistiriciler igin hazirlanan SDK, yani yazilim gelis-

tirme kitinin basin bulteni araciligiyla gerceklesti. Oyun tabletl

Saatin yeni bir tasanm anlayistyla gelmesi, §Uphe' Pre_d'ator

siz cihaza uygulama yazmak isteyen 96“§U”C‘ler_ \ g‘ellyor

icin Gnem teskil ediyor. Gelistiriciler dnumuzdeki . L

ginlerde Samsung'un kendilerine daha detayl - ; Aéer, yentl)lllkgl §|'rket oldu@unz gostermek
un o : adina tablet yelpazesine siradisi tasarima

bilgi vermesi icin beklemede. sahip yeni bir tablet modelinii5 koymaya
hazirlaniyor. Acer, bu baglamda zellikle oyunseverlerin be-

genisini kazanacak. Sirketin 8 in¢'lik tableti Predator’un, Acer’in

oyunseverler icin Uretilen dizistu bilgisayarlarina benzer tasarim

ekrana sahip olacagina kesin gézlyle bakiliyor. dzellikleri bulunuyor. Oldukca zarif bir yapida olan Predator tab-

Simdl merak edilen konu ise Grantn Gear A adini letin dort kenarinda da kirmizi Uggen cikintilar mevcut. Bu kirmizi

tastyip tagmayacad cikintilara dért adet hoparlér konumlandiriimis. Bununla birlikte,
3 .

) ‘ Predator isimli tablette gticli (Tegra
Gectigimiz gunlerde ortaya ¢ikan soylentilerde X1) islemcinin yer alacagi belirtiliyor.

Samsung Gear Anin Galaxy S6 ve Galaxy S6 Ed- Ekran c6z0ndiga ve diger teknk
gede de yer alan Exynos 7420 islemcisini barin- zellklerinin net olmadig Acer Pre-
diracagi bilgisi vardi. Akilli saatin 3G baglantili ve dator'un, yilin dérdinct ceyreginde
sesli arama destekleyen bir modelinin olmasi, kab- satisa sunulmas! bekleniyor.

losuz sarj ozelligiyle gelmesi bekleniyor.

Yazilim gelistirme kiti i¢in olusturulan basin bul-
teninde yuvarlak ekranli akilli saate yonelik uygu-
lamalara vurgu yapilmis. Yeni akilli saatin yuvarlak
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Yildizlararasi

Unlt yonetmen Christopher Nolan, insan-
ik tarihinin en énemli goérevini Gstlenen bir
grup arastirmacinin ¢arpici hikayesiyle ka-
mera arkasina gegiyor. Oscar 6dulli Matthew
McConaughey, ciftcilik yaparak gegimini sag-
layan eski bir pilottur. Ailesini ve kaynaklari tu-
kenmek Uzere olan dunyayi geride birakarak,
insanligin yildizlarin 6tesinde bir yasam str-
dirmesinin mUmkuin olup olmayacagini 63-

renmek icin baska galaksilere kesfe cikar. Ba-
saril oyuncular; Oscar 6dilli Anne Hathaway
ve Oscar aday Jessica Chastain’in de rol aldig
film, New York Post Gazetesi Yazari Lou Lume-
nick tarafindan “bu yUz yilin en etkileyici film
deneyimlerinden biri"olarak nitelendiriliyor.

Kis Uykusu

Kis Uykusu, eski bir tiyatro oyuncusu olan Ay-
din'in, Anadolu bozkirlarinin ortasinda, adeta
bir kis uykusuna yatmis gibi gértinen 1ssiz bir
mekanda, kendisiyle, hayalleriyle, sevdikleri
ve tasrayla kurdugu ve duse kalka strdlrme-

ye calistigr iliskilerini konu aliyor. Kari-koca ve
kardeslik baglari da dahil her turlt insan ilis-
kisinin, caresizlik, hayal kirikligi, 6nyargilar ve
cikissizlikla muhtrlenmis olan o agir kapisini
araliyor.

Gandhi

Unutursam Fisilda

Saglik lisesinden yeni mezun olup, kasaba-
nin saglik ocaginda hemsirelige adim atan
Hanife ve aykir kiz kardesi Hatice, kiicUk ve
kendi halinde, muhafazakar bir kasabada
yasamaktadirlar. Hanife ne kadar cekingen
ve icine kapaniksa, Hatice bir o kadar haylaz,
laf dinlemez ve basina buyruktur. Edebiyata

merakli Hanife, kimselere géstermeden bir
siir defteri tutarken, Hatice cevresindeki her-
kesi unutacak kadar sarki séylemeye tutkun-
dur. Bir glin yeni atanan kaymakamin oglu
Tarik kasaba merkezine gelir ve iki kiz karde-
sin hayati o giinden sonra tamamen degjsir...

Gectigimiz yUzyilin - 6nemli  liderlerinden
Mahatma Gandhi'nin, Guney Afrika'daki
avukatlik sertveninden, Hindistan'in liderli-
gine yikselisine bir saygi durusu, 9 Oscar'li
bir drama “GANDHI" ingiliz Hukimetinin
Hindistan halkina kendi Ulkelerinde ikinci
sinif insan muamelesi yapmasina icerleyen

Gandhi, Ulkesine geri

doner ve halkini, baslangicta siddet uygula-
madan, bu durumu proteto etmek Uzere bir
araya getirir. Mahatma Gandhi, bariscil yollar
kullanarak Glkesini ingiliz egemenliginden
kurtarip 6zgurlige tasir ve bdylece umutlari
ve hayalleri olan yeni bir neslin yetismesini
saglar. Ozgurlik ve barisin yolundaki cesur
bir insanin yolcugu...

SEN
~ MOINLATIRS
" & GECHYj

Sen Aydinlatirsin Geceyi

Kiguk bir Anadolu kasabasinda hayat kendi
halinde akmaktadir. Yan hakemlik yapan Ce-
mal maclar yénetmekte, Yasemin yumurta
fabrikasinda calismakta, Defne tezgahinda
kitap satmakta, Doktor irfan hastalari ile ug-
rasmaktadir.. Bu kasabada duvarlarin arkasi-
ni gorebilen Cemal'in hayattan bir beklentisi
kalmamis, Gstline coken sikintiyla bas etme-

ye calisirken nesneleri parmagiyla oynata-
bilen Yasemin de kendine bir ¢ikis yolu arar.
Fakat zamani durdurabilen Defne bir stre
sonra islerin karismasina sebep olacak. Ya-
semin’in 6limsiz patronu ise Cemal’in endi-
selerini gidermeye ¢alisan goriinmez ilkokul
dgretmeninin tavsiyelerini bosa ¢ikartacak
seyler yapacaktir.




Boya Tesislerinde
Musteriye Ozel
En Dogru Cozuamler

%\\%\E

ELSISAN
]

BOYA TESISLERINDE BiR PROFESYONEL

Urinlerimiz

Toz Boya Kabinleri ve Uygulamalari
Yas Boya Kabinleri ve Uygulamalari
Toz Boya Emaye Kabinleri

Boya Kurutma ve Pisirme Firinlari
Otomatik Boya Makineleri - OBM
YlUzey Temizlik Hatlan

Elsisan Makine Sanayi Ticaret A.S.

Endustriyel Yikama Makineleri
Endustriyel Boya Camuru Ayiricilari
Robotik Kontrollt Kataforez Hatlari
Aluminyum Termikleme Firinlari
Roll Test Kabinleri

Chemosil Boyama Makinesi

BOSB Organize Sanayi Bélgesi Lacivert Cd. No.11 Nilafer/Bursa/Tirkiye
www.elsisan.com elsisan@elsisan.com Tel: +90 224 241 30 90 (pbx) Fab Gsm: +90533 739 16 34
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‘Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz,
vardidiniz yerin dnemi yoktur!”

Ar-Ge Proje Ydnetiminin Lideri

ETKIN PROJE

Ar-Ge Merkezi sayisi, proje bitgeler toplami, hizmet sunulan
misgteri ¢esitliligi, ulusal ve uluslararasi ig ortakhklan ile
sektdriiniin lideri Etkin Proje!

MUSTERI

Buyiik dlgekli veya KOBI, ulusal veya uluslararasi 200°den
fazla aktif migterimize Ar-Ge Proje Yénetimi ve Inovasyon
kenusunda hizmet veriyoruz.

Ar-Ge MERKEZI|

Ulusal wve uluslararasi birgok kurumun Ar-Ge Merkezi
kurulumunu gergeklestirdik. Misterilerimizin %96's1 Ar-Ge
Merkezi yiriitme darigmanh§im da Etkin Proje'den aliyor.

Ar-Ge PROJESI

Etkin Proje kurulugundan bu yana 400'den fazla baganh Ar-Ge
projesine imza atrmistir,

AB PROJESI

AB FP6 ve FPT programlan ve Eureka programinda
gergeklestirilen 11 uluslararasi projenin altinda Etkin Proje’nin
uzmanhd bulunmaktadir.

MUSD PROJE BUYUKLUGU

Etkin Proje tarafindan yiritilen aktif Ar-Ge projelerinin toplam
biitge blylikliglh 100 MUSD'nin zerindedic

Merkez: Degirmen Sk, Ar Plaza A Blok Mo: 16 D; 41 Kozyatad / lstanbul
Tel: (216 325 83 89 Fax: 0216 340 19 57

Sube: GOSE Teknopark Kemal u Cad. Hibrid 1. Bina B3 Gebze / KOCAELI
© Tel 0262678 72 52

bilgigietkinproje.com / www.atkinproje.com
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www.pilotcar.com.tr
info@pilotcar.com.tr

ELEKTRIKLI
ARACLAR

Golf uzman. ..

24 km/s
*azami hiz

Golf sahast icin &zel olarak gelistirimis elektrikli araclar; surat,
sessizlik ve fonksiyonellik anlaminda sizlere yiksek konforu,
yenilikgi bir yaklasimla sunuyor.

6-8
Profesyonel sporcular igin oldugu kadar misafirleriniz icin de t saat

am sarj

mukemmel ve kolay bir sUrds deneyimi...

Fabrika 1: Nidfer Organize Sanayi Bolgesi N113 Sokak No: 3 Nilifer / BURSA - TURKIYE
Tel: +90.224 411 02 86-87 Fax: +90.224 411 05 34

Organize Sanayi Bolgesi Kirmizi Cad. No:8 Niliifer / BURSA - TURKIYE
Fabrika 2: Tel: +90.224 242 40 00

Showroom: Meydankavag Mh. Perge Bulvar Késk Apt. No:72/B Muratpasa - ANTALYA - TURKIYE
Tel: +90.242 312 40 42 Fax: +90.242 312 45 42
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ANAHTAR

N

DETAYLI
PROJELENDIRME ALTERNATIF
FINANSMAN

COZUMLERI

TESLIM PERFORMANS

OLCMEVE
DOGRULAMA

GARANTISI ALMAN
TECRUBESI

2 YIL SURELI

Enerjinizi tasarrufa doniistiiren is modeli

EnerVAY

Enerji verimliligi alaninda faaliyet gosteren Enervis, Alman Enerji Devi EWE'nin 85 yillik

bilgi birikimi ve teknolojik altyapisindan aldig giicle, sisteminizin verimini alternatif

finansman coziimleri ve enerji performans garantisi ile maksimuma cikariyor.

EWE

Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S.

ENER

Enerji Uzmaniniz

Bursa: istanbul:

4200 s Merkezi Balat Mah. Sihhiye Cad. FSM Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 Sitesi

54. Sok. No: 2 / 37 Niluifer Bursa No: 8 A Blok Kat: 14 34771 Umraniye istanbul
T 0224240 1300 F 0224 240 13 04 T0212 215 30 80

www.enervis.com.tr



