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OSIAD BURSA DRGANIZE SANAY| BOLGESI

Sinerji BOSIAD
yayin organidir

Birlikte dretelim, birlikte buyuyelim...

BOSIAD'dan cevreci
fabrikalara odul

BOSIAD'In ‘Gevreci iiretim, temiz gelecek’
sloganiyla diizenledigi‘Cevreye Duyarli
Sanayi Tesisi Yarismasi'nda dereceye giren
firmalar odiillerini aldi.

Yil3 | Say112 | Mayis/Haziran 2015

Yeni
kumeler

geliyor _

Devler Ligi'nde BOSB klasigi

Tiirkiye'nin gururu Bursa OSB, BTSO’nun 250 ve iSO’nun 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu Arastirmasi’na bu yil da damgasini vurdu. BTSO'nun 250 Biiyiik
Firma Arastirmasi’nda BOSB'dan toplam 50 yer alirken, iSO’nun 500
Biyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi’'ndaki Bursa'daki 41 firmadan 11'i de
BOSB'daki firmalardan olustu.
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HILTON BURSA'DA
LEZZET FASLI

Tirk ve Osmanli mutfaginin en sevilen lezzetleri iftar sofralarinizda...

Fasil esliginde Skylight Restaurant'ta ve
keyifli atmosferi ile Brasserie Restaurant’ta glizel bir aksam sizi bekliyor.

Rezervasyon ve detayli bilgi icin bursa.hilton.com ya da +90 224 500 0505

@
Hilto

BURSA CONVENTION CENTER & SPA

Yeni Yalova Caddesi | No:347 | 16210 | Bursa | Tirkiye

©2015 Hilton Worldwide



ARACINIZDAKI KONFOR

40 yili asan tecriibesiyle
otobdus, tren, gemi ve tramvay koltuklar ureten firmamiz
60'a yakin lilkede
binlerce kisiye ayricalikli seyahat ettirmenin mutlulugunu yasiyor.

GRL OTOMOTIV TEKSTIL SAN. VE TIC. LTD.STI.
Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l Bulvan 3.5okak
R I | No: 4 NILUFER / BURSA
; Commercinl Vehicle Soats

Tel: 00 90 224 324 40 Q0 Faks: 0090 224 324 4003

Ticari Arac Koltuklam www.grl.com.tr




BOSiAD@

Mayis / Haziran 2015
Yil 3 Sayr 12 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Baran Gelik Yonetim Kurulu Baskan Vexili
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Oyesi
Abdullah Burkay Yeénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

ilker Oral Yonetim Kurulu Baskani

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Hasan Candan Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi
Mefkire ZUmblilova Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker vénetim Kurulu Uyesi

Ali Hadi TUrkay Yénetim Kurulu Uyesi
Necat Altin Yénetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0 224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

Yazievi iletisim&Yayincilik

Tel: 0224 45166 67

Fax: 02244517071

29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cad.
No:21 H Blok D:8 Niltifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

AKMAT

Organize San. Bol. A. Osman Sénmez Bulv.

2. Sk. No: 1 16159 Nillifer / Bursa

Tel: 0224 243 29 29 (pbx) Fax: 0224 242 51 00
www.akmat.com.tr

Baski Tarihi
Temmuz 2015
Yayin Tdrt
Yerel Sureli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj

En bliyiik 250'de yine zirvedeyiz Huseyin Durmaz
Yine 6rnek olduk ilker Oral

Kapak Konulan
BOSIAD'dan cevreci fabrikalara édiil
Bursa’nin devleri listesine BOSB'dan 50 firma

BOSB ve BOSIAD'dan...

BOSB ve BOSIAD (iyeleri geleneksel iftarda bulustu
Muezzinoglu yerli tramvayi inceledi

Mordovia ile igbirligi protokolii imzalandi

Devler Ligi'nde BOSB klasigi

Yeni kiimeler geliyor

Ruslar BOSB'a hayran kaldi

Tiim OSB'ler OSBUK catisi altinda toplanmali

Belarus Devlet Televizyonu Bursa OSB'ye ‘zoom'yapti
Korteks 5. kez sampiyon

Roportajlar

Mekas titopyayi gercege donlistlirdli Mekas Yemek isletme Mudiirti Esra Oztiirk Kuyu
Fabrika yatinmi basladi, yeni hedef AR-GE merkezi olmak Meklas Grup Genel Midurti Selguk Celik

Firmalar

isadamlarindan Mekas'a ziyaret

KalDer'den Acil Durumlar paneli

Ermaksan’dan ylksek teknoloji yatirimi

Emarc Celik'in tiim hisseleri Faik Celik Holding'e gecti
En glizel fabrika bahgesi SINTAnin

Bemis calisanlarina Is Giivenligi egitimi

Goriigler

Deniz yolu ile yapilan ihracatta karsilasilan sorunlar Ahmet zenalp

Ev hizmetlerinde calisanlara tazminat Serif Ar

Kabugundan Siyriimak Sema Adali

Rekabet Kurulu kararlari ile verilen idari cezalar Avukat Zeynep Handan Ozcebe
Yenilegim ile yasam Erdal ELBAY

Cagimizin hastaligi‘panik atak’ Nurgul Ay

Gunes... Tehlikeli bir sifa kaynagt.... Ecz Tunca Toker

Diyabet ve tibbi beslenme tedavisi Yrd.Doc.Dr. Esin Seker

Soylesi

Sanat is insanlarina farkli bakis agisi getirir Ressam Serpil isseven

Fotograf Oykiisii

ipek Béceginin yasam ykiisi Dr. ismail Seker
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

En buyuk 250°'de
vine zirvedeyiz

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Turkiye icin cok énemli olan secimler geride kaldi. Oncelikle, sonuclarin tim Glkemize hayrli
olmasini diliyorum.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimi olarak bizler ve bolgemizde faaliyet gdsteren firmalar,
Bursa ve Turkiye ekonomisinin daha da guclenmesi icin ¢alismalarimizi strdtrtyoruz. Geride
kalan 54 yilda bolgemizde faaliyette olan fabrika sayisi da 250'ye ulagmistir. Bolgemizde faaliyet
gosteren firmalar Bursamiz ve Ulkemiz ekonomisine cok dnemli katkilar saglamaktadir.

BTSO tarafindan son olarak yapilan Bursa'nin 250 biytik firmasi arastirmasinin sonuglar goster-
mistir ki 2014 yilinda 250 firmanin yarattigi toplam degerler icerisinde; katma degerin ylzde
26'siolan 2 milyar 471 milyon lira, 6z sermayenin ylzde 19,4’ olan 3 milyar 438 milyon lira, net
aktiflerin ylzde 26,6'sina karsilik gelen 13 milyar lira, vergi 6dncesi donem karinin yiizde 8,4'U
olan 286 milyon lira, istihdamin ytzde 24,75'ine karsilik gelen 30 bin 243 kisi ve Gretimden sa-
tislarin ytizde 41,12'si olan 19 milyar 263 milyon lira bolgemizde faaliyet gosteren 50 firma tara-
findan gergeklestirilmistir. 250 buyuk firma icerisinde yer alan ve BOSB'da faaliyet gosteren 50
sirketin ihracatlari da toplam ihracatin yizde 52'sine karsilik gelmekte olup, 5 milyar 487 milyon
dolar diizeyindedir. Bu basari bolgemizin degerli sanayicilerinindir. Hepsini géntlden kutluyor
ve alkishyorum.

IS
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THE EDGEBANDING COMPANY

«tece

ya detaylar olmasaydi?
what if there were no details?

aradiginiz tum detaylar burada...
all the details you are looking for...

Tece Dekor A.S. J
Organize Sanayi Bolgesi : [+90224] 242 21 00 [=]:
75. Yil Bulvar No:12 . [+90224] 243 85 25

Niliifer / BURSA / TURKIYE . info@tece.com.tr www.tece.com.tr



BOSIAD'dan / Ilker Oral

Yine ornek olduk

ilker Oral o
BOSIAD Yon. Kur. Bsk Cok degerli Sinerji okurlari;

BOSIAD Yénetim Kurulu olarak géreve geldigimiz giinden itibaren deraldigimiz bayragi daha da
yukarilara tasimak icin ¢alismalarimizi hiz kesmeden strdiriyoruz. Bu hedef dogrultusunda bir
yandan sanayicilerimizin sorunlarina ¢6zim bulmak amaciyla projeler gelistirirken, diger yan-
dan da Turkiyede ilk olan etkinliklere imza atiyoruz. ‘Cevreci Uretim, temiz gelecek’ sloganiyla
dizenledigimiz ‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi' da bunlardan biri oldu. Yarisma ile bol-
gemizde faaliyet gosteren cevreye en duyarli tesisleri belirledik. 3 kategoride duzenledigimiz
yarismada Cevreye Kirletici Etkisi Yuksek Olan Tesisler kategorisinde Rudolf Duraner, Cevreye
Kirletici Etkisi Olan Tesisler kategorisinde ipeker Tekstil, izin-Lisan Muafiyeti Olan Tesisler kate-
gorisinde ise Beygelik Gestamp firmalari birinci oldu. Birincilere 6dullerini de duzenledigimiz
goérkemli bir térenle verdik. Bizler BOSIAD yénetimi olarak konu ile ilgili farkindalik olusturmak
ve 6rnek olmak adina bu yarismayi diizenledik. Yarismada dereceye giren firmalarimizi yirekten
kutluyorum. Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalarimiz bundan sonra da srecek.

Bu donemde ayri bir gurur daha yasadik. BTSO tarafindan agiklanan Bursa'nin 250 Biyiik Firmasi
Arastirmasi'nin 2014 yili verilerine gore, Bursanin 250 biyik firmasi arasinda Bursa Organize Sa-
nayi Bolgesi'nden 50 sirket yer aliyor. Bu basari bizi olduk¢a memnun ve motive etti. Gorlldugu
gibi bolgemizin Uretimden ihracata, istihdamdan ddenen vergilere ve yaratilan katma degere
kadar hem Bursa hem de Ulkemiz ekonomisine cok énemli bir katkisi bulunmaktadir. Bu basari
bolgemizde faaliyet gosteren firmalarimizindir. Hepsini gonulden kutluyorum.

Bu sayimizda da Bursa OSB'deki gelismeler hakkinda detayll bilgi sahibi olacaksiniz. Bildiginiz
gibi Turkiye'ye 6rnek gosterilen kiimelenme ¢alismalarimiz sirtiyor. Otomotiv ve tekstil kiimele-
rimizin kapanis toplantilarini gerceklestirdik. Sirada yeni kiimeler var. Kimelenme c¢alismalarinin
yarattigi olumlu etkilerin artarak stirece@ine inaniyorum.

Turkiye'nin ilk OSB'si olan Bursa OSB'nin Und Ulke sinirlarini asmis durumda. Birgok ilimizin ya-
ninda yabanci Ulkelerden de ¢ok sayida heyet bdlgemizi ziyaret ederek, Ulkelerinde gergeklesti-
recekleri yapilanmalarda BOSB'u model olarak aliyor. Bu kapsamda son olarak Rusya'dan iki ayri
heyeti konuk ettik ve Bursa OSB'yi detayl olarak tanittik.

icinde bulundugumuz Ramazan ayinin tim islam alemine hayirlar getirmesini temennisiyle, he-
pinize bol kazanclar diliyorum.

[}
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DURMA

www durmazlar,com.tr

SON TEKNOLOJIYI DURMA
FIBER LAZERLE YAKALAYIN

Dusuk isletim maliyeti ve enerji tuketimi
Yuksek performansli komponentlerle huzli tretim
Dogru maliyet hesabiyla yuksek karlilik
Durmazlar Makina guvencesi
Glivenilir, hizli servis
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haber / BOSB ve BOSIAD iftar

BOSB ve BOSIAD iiyeleri
geleneksel i1ftarda bulustu

* @

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ve Bursa
Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve is Adam-
lan Dernegi (BOSIAD) Uyeleri geleneksel iftar
programinda bir araya geldi. BOSB Sosyal Tesisle-
ri'nde yer alan Hasironi Restoranda gerceklestiri-
len iftar programina, Nillfer Kaymakami Mustafa
Kili¢n yani sira BTSO Meclis Bagkani Remzi To-
puk, Bursaspor Baskani Recep Boliikbasi, gegmis
dénem BOSB Bagskani Ali Ugur, gegcmis donem
BOSIAD Bagkani Faik Celik ve ¢ok sayida sanayici
katild.

“SANAYICILERIMIiZi KUTLUYORUM”

iftar programinda konusan BOSB Yénetim Kurulu
Baskani Huseyin Durmaz, BOSB'un Turkiye'deki
planli sanayilesmenin en dnemli 6rneklerinden

Htiseyin Durmaz

*

Bursa Organize Sanayi Bélgesi (BOSB) ve Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve i§ Adamlarn
Dernegi‘nin (BOSIAD) geleneksel iftar1 yogun bir katilimla gerceklestirildi.

oldugunu ifade ederek, “Geride kalan 54 yilda
bolgemizdeki fabrika sayisi 250°ye ulasmistir. Bol-
gemizde faaliyet gosteren firmalar Bursamiz ve
Ulkemiz ekonomisine ¢ok énemli katkilar sagla-
maktadir. BTSO tarafindan son olarak yapilan Bur-
sa'nin 250 blyuk firmasi arastirmasinin sonuglari
gostermistir ki 2014 yilinda 250 firmanin yarattidi
toplam degerler icerisinde; katma degerin ylizde
26'si olan 2 milyar 471 milyon lira, 6z sermayenin
ylzde 194G olan 3 milyar 438 milyon lira, net
aktiflerin ylzde 26,6'sina karsilik gelen 13 milyar
lira, vergi 6ncesi dénem karinin yizde 8,4t olan
286 milyon lira, istihdamin ytizde 24,75'ine kar-
silik gelen 30 bin 243 kisi ve Uretimden satisla-
rin yUzde 41,12'si olan 19 milyar 263 milyon lira
bolgemizde faaliyet gdsteren 50 firma tarafindan

©
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gerceklestirilmistir. 250 buyUk firma icerisinde
yer alan ve BOSBda faaliyet gosteren 50 sirke-
tin ihracatlar da toplam ihracatin yiizde 52'sine
karsilik gelmekte olup, 5 milyar 487 milyon do-
lar dUizeyindedir. Bu basari, bolgemizin degerli
sanayicilerinindir. Hepsini gontlden kutluyor ve
alkishyorum” dedi.

BOSB'un altyapisiyla érnek bir OSB oldugunun
da altini ¢izen Durmaz, BOSB olarak adeta bir
belediye gibi calistiklarini ve calismaya da devam
edeceklerini s¢zlerine ekledi.

BOSB TURKIYE'YE ORNEK

BOSB'un Turkiye'ye 6rnek oldugunu ifade eden
BOSIAD Bagkani ilker Oral da “Turkiye'nin ilk ve

OSIAD

ilker Oral

her zaman 6rnek bolgesi durumundaki Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesinde biz de BOSIAD olarak
daha fazla sosyal faaliyetlerle ilgili calismalar ya-
plyoruz ve yapmaya da devam edecegiz. Clnkd
cok iyi biliyoruz ki her seyin basi birlik ve bera-
berliktir. Bu aksam yine bunun giizel bir érnegini
sergiliyoruz” diye konustu.

iftar programi dua okunmasi ile sona erdi.

BOSIAD SINERJi / Mayis - Haziran 2015




Bursa OSB / Tiiketim Verileri

Sanayide uretim ara vermiyor

rileme kaydedildi.

Yaklastk 50 bin kisiye sagladigi istihdamin ya-
ninda yillik 5,8 milyar dolar ihracati ile Bursanin
toplam ihracatinin yiizde 45'ini, Turkiye toplam
ihracatin da ylzde 3,7sini tek bagina sirtlayan
kent ekonomisinin dinamosu konumundaki
Bursa Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde (BOSB),
Uretimin gostergeleri olarak kabul edilen elektrik
ve dogalgaz tiketimleri ile atik su kullaniminda
yilin ilk yarisinda artiglar yasandi, proses su kulla-
nimi ise azald.

Bursa OSB kayitlarindan derlenen bilgilere gore;
yilin ilk 6 ayinda toplam 556 milyon 809 bin ki-
lovatsaat elektrik tUketiminin gerceklestigi bol-
gede, 2014'Un ilk yansinda gérdlen 517 milyon
746 bin kilovatsaatlik tUketime gore ylzde 7,54
artis yasandi. Sadece mayis ayinda yizde 2'lik
disusin gozlendigi elektrik tiketimi, diger bi-
tn aylarda yukselise gecti. Yilin ilk yarisinda en
fazla artis ise haziran ayinda yasandi. Gegtigimiz

) ELEKTRIK 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETiMLERi KWH

ay yasanan yUkselis ylzde 12,78 oldu.

DOGALGAZ TUKETIMi VE
ATIK SU KULLANIMI DA ARTTI

BOSBda 2014'Un ilk yarisinda 67 milyon 741 bin
sm3 (standart metreklp) olan dogalgaz tuke-
timi, bu yilin ilk yarnisinda ise ylizde 7,47'lik yik-
selisle 72 milyon 801 bin sm3'e cikti. Aylik bazda
tlketimler ise ocak ayinda 14,3 milyon, subatta
12,7 milyon, martta 13,3 milyon, nisanda 12,3
milyon, mayis ayinda 9,9 milyon ve haziranda da
10,1 milyon sm3'e olarak kayitlara gecti.

Ote yandan, Bursa OSB'deki sanayi tesislerinin yi-
linilk yanisindaki atik su kullanimlari da elektrik ve
dogalgazdaki yikselislere paralel artis yasadi. Atik
su kullanimi yilin itk gceyreginde sirasiyla ylzde
19, ylzde 10,5 ve ylzde 6,2 oraninda ytkselirken,
ikinci ceyrekte ise yine sirasiyla ylzde 1,3, ylzde
5 ve ylzde 14,8 oraninda azaldi. ikinci ceyrekteki

2014 2015 Degisim (%)

a OCAK 84.016.060 93.719.100 11,55
SUBAT 82.392.148 87188.130 5,82

MART 90.499.510 97.358.500 758

NiSAN 86.595.660 95.041.580 9,75

MAYIS 88.348.110 86.625.555 1,85

HAZIRAN 85.894.856 96.876.130 12,78

o TOPLAM 517.746.344 556.809.055 754

) PROSES SUYU 2015 iLK GEYREK TOPLAM TUKETIMLER] M?

TOPLAM 6.049.901

HAZIRAN 2015 @
HIZMET e
FIYATLARI oga’ga

(K.D.V. HARIC FIYATLARDIR.)

0.815287 TL/sm?®

2014 [ 2015 DEGisiM (%)
OCAK 952.984 768.240 19,39
SUBAT 897831 796.000 134
MART 1.015.699 950,609 641
NiSAN 1.061.634 931.984 2.2
MAYIS 1.026.020 944.772 -7.92
HAZIRAN 1.095.733 905.457 7,37

5.297.062 -12,44

&

Elektrik
0,207628 TL/KWh

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde yilin ilk yarisinda elektrik tiiketimi yiizde 7,54, dogalgaz tiiketimi
yiizde 7,47 ve atik su kullanimi yilizde 2 oraninda artarken, proses su kullaniminda ise yiizde 12,44 ge-

disUslere ragmen 2015'in ilk yarisindaki atik su
kullanimi, gecen yilin rakami olan 6 milyon 240
bin metrekipe oranla ylizde 2 artarak 6 milyon
363 bin metrekipe ulast.

is DUNYASI SUYU
VERIMLI KULLANIYOR

BOSB verilerine gore, sanayideki proses su kul-
lanimi ise yeni teknolojilere gecis, verimliligin
artinlmasi ve bu yénde degisen Uretim slreg-
lerinden kaynakli olarak glinden gline azaliyor.
Bursa Organize Sanayi Bolgesinde bu yilin ilk
yarisindaki proses su kullanimi, 2014'Un ayni d6-
nemine gore ylzde 12,44 oraninda duserek 5
milyon 297 bin metrekip oldu. Gegtigimiz yil bu
rakam 6 milyon 49 bin metrekip seviyesindeydi.
Yasanan dusUs tim aylarda kendini gdsterirken;
ocakta 19,39, subatta 11,34, martta 6,41, nisanda
12,21, mayista 7,92 ve haziran ayinda da ytzde
17,37 olarak kayitlara gecti.

) ATIK SU 2015 iLK CEYREK TOPLAM TUKETIMLERI M*

204 | 2015 | DEGisimM (%)
OCAK 990,375 1180.004 1915
SUBAT 926.576 1.024.444 10,56
MART 1.066.327 113217 618
NiSAN 1106.203 1.090.951 138
MAYIS 1.066.027 1.012.589 5,01
HAZIRAN 1.085.036 923.563 14,88
TOPLAM 6.240.544 6.363.730 1,97

) DOGALGAZ 2015 iLK GEYREK TOPLAM TUKETIMLERI SM?

O

1.Kalite Su
5,07 TL/m?

204 || 2015 | DEGisiM (%)
OCAK 12.450.543 14.368.748 1541
SUBAT 1981678 12736472 6.30
MART 12.712.902 13.309.439 4,69
NiSAN 10.972.27 12.309.033 1218
MAYIS 10.368.796 9.966.590 -388
HAZIRAN 9.255.027 10.110.791 9,25

TOPLAM 67.741.217

72.801.079

O

747

2.Kalite Su
0,85 TL/m?
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Firmamizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen. DKP, sac, demir talag, aliiminyum, kagit , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogalhldiktan sonra, cinslerine gire aynstirlmaktadir. Aynshnlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden iglenmek fizere ilgili firmalara gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alinmasiyla baglayan ve geri doniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan Him
stireclerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamuimaktadir,
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haber / Cevre Yansmasi Odiil Téreni
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BOSIAD’dan
cevrecl

fabrikalara
odul

BOSIAD'1n ‘Cevreci iiretim, temiz
gelecek’ sloganiyla diizenledigi
‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi’'nda dereceye giren
firmalar o6diillerini aldi.




haber / Cevre Yansmas: Odil Téreni

ilker Oral

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi (BOSIAD), bir ilke imza atarak
Bursa OSB'de faaliyet gosteren firmalar arasin-
da dlzenledigi yarisma ile cevreye en duyarli
sanayi tesislerini belirledi. ‘Cevreci Uretim, temiz
gelecek’ sloganiyla diizenlenen ‘Cevreye Duyarli
Sanayi Tesisi Yarismasi'nda dereceye giren sanayi
tesisleri, BOSIAD Sosyal Tesisleri'nde diizenlenen

gorkemli bir térenle 6dullerini aldi. 3 kategoride
diizenlenen yarismada BOSIAD cevre danisman-
lari, Bursa Organize Sanayi Bdlge Muddrligu ve
Uludag Universitesi Cevre Mihendisligi Bolim

temsilcilerinden olusan Degerlendirme Kuru-

lu'nun yaptg degerlendirme sonucunda, Cev-
reye Kirletici Etkisi Yuksek Olan Tesisler kategori-
sinde Rudolf Duraner, Cevreye Kirletici Etkisi Olan

Tesisler kategorisinde Ipeker Tekstil, Izin-Lisan

Muafiyeti Olan Tesisler kategorisinde ise Beygelik
Gestamp firmalari birinci oldu.

ANMAC FARKINDALIK YARATMAK

Gecenin acilis konusmasini yapan BOSIAD Bagka-
ni Ilker Oral, gtinimuzde gelismis ve gelismek-
te olan Ulkelerin karsi karsiya kaldigi en énemli
problemlerden birinin ¢evre sorunlar olduguna
dikkat cekerek, bu nedenle cevre kalitesinin ko-
runmasinda firmalara énemli gorevler dustigu-
nU soyledi. Cevre ve sanayi iliskisinin Tarkiye'nin
sanayi baskenti Bursa'yl cok yakindan ilgilendir-
digini ifade eden Oral, s6yle devam etti: “Sanayi
kenti kimliginin yaninda dogal guzellikleriyle de
Ulkemizin gozbebedi olan Bursamizin bu glizel-
liklerini kaybetmemesi, gelecek nesillere daha
temiz daha yesil bir Bursa birakmak 6ncelikle
biz sanayicilerin goérevi olduguna inaniyorum.
BOSIAD yénetimi olarak konu ile ilgili farkindalik
olusturmak ve 6rnek olmak adina Turkiye'nin ilk
organize sanayi bolgesi olan Bursa OSBde bir ya-

Bursa Valisi Minir Karaloglu

risma dizenledik. Bu yarisma ile Bursa Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren firmalar ara-
sinda gevre altyapisini kurmus, dretim ve hizmet
faaliyetlerinde hem mevzuat hem de uygulama-
da gergek bir cevreci yaklasim sergileyen ve du-
yarlihgi olan sanayi tesisleri icerisinden en duyarli
olanlari tespit etmeye calistik. Yarismada derece-
ye giren firmalarimizi yurekten kutluyorum!.
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KARALOGLU: BU YARISMA BURSA
GENELINDE YAPILMALI

Oddl téreninde, Bursanin cevre konusunda artik
toleransinin kalmadigina vurgu yapan Bursa Va-
lisi MUnir Karaloglu, “Artik Bursada Ureten, is ya-
pan her kim varsa cevreyi kirletmeden Uretmek
zorundadir. Zorunlu olarak kirlettigi, olusturdugu
atigi varsa, onu da bertaraf etmek durumunda-
dir"dedi.

2014 yilinda Cevre ve Sehircilik il MGdarliginin
sanayi kuruluslarina yaklasik 10 milyon liralik ce-
zai islem uyguladigini kaydeden Vali Karalogluy,
“Tabii ki bunu arzu etmiyoruz. Bizim hedefimiz
gevrenin kirlenmemesi. Asil olan kirletmemek,

Rasim Cagan / Rudolf Duraner

Fom

¢Unku kirlettiginizi tekrar geri almak ¢ok zor. Su
anda dunyada genelinde Ulkemize baktiginizda
geri donusl imkansiz bir yerde degiliz. Hala cevre
konusunda yapacagimiz yatinmlarla kirlettigimiz
kismi temizleme, bertaraf etme sansina sahibiz.
Tabii bundan sonra kirletmeme kosuluyla. Onun
icin sanayicinin ¢evre konusunda duyarli olmas,
icerisinde sanayicilerin bulundugu bir is adamlari
derneginin ¢evre konusunda 6dul veriyor olma-
sini cok dnemsiyorum. insallah bu organizasyon
tim sanayi bolgelerine érnek olur. Fakat bu yaris-
mayi gelecek yildan sonra Bursadaki tim sanayi
bolgelerini kapsayacak bicimde genel bir cevre
oduline donusttirmek lazim” diye konustu.

ihsan [peker / ipeker Tekstil

¥ BURSA

DURMAZ: CEVRE KONUSUNDA
HASSAS OLMAK ZORUNDAYIZ

Gecede s6z alan Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Baskani Huseyin Durmaz, 2023 vizyonundaki 500
milyar dolarlik ihracat hedefinin yakalanabilmesi
icin en basta Uretim yapmak gerektigine, ancak
Uretim yaparken gevre konularinda da son dere-
ce hassas olmanin dnemine isaret etti. Durmaz,
“Bir taraftan Uretimlerimizle Ulke ekonomisine
katki saglarken diger yandan ozellikle OSB yo-
netimi olarak bolgemizde cevrenin korunmasina
yonelik calismalarimizla, diger bolgelere iste bu
tip projelerle drnek olmaya calisiyoruz. Bélgemiz-
de fabrika basina ortalama 2500 metrekare yesil

Baran Celik / Beycelik Gestamp

I BosiAD siNERJI/ Mayis - Haziran 2015




haber / Cevre Yansmasi Odiil Téreni
o

BOSIAD

alan var ve bu Turkiye ortalamasinin ¢ok Gzerin-
dedir. Biz bu yesili de korumanin pesindeyiz. Bur-
sa OSB olarak Turkiye'de bir ilki gerceklestirip ISO
50001 Enerji Verimliligi Belgesi'ni alarak hem OSB
genelinde hem de firmalar bazinda yaptigimiz
enerji verimliligi ¢alismalaryla fabrikalarimizin
sera gazini azaltmaya yonelik girisimlere hiz ver-
mis durumdayiz”ifadelerini kullandi.

Gecede konusan BlyUksehir Belediye Baskani
Recep Altepe, 6dil toreninin dreten kent Bur-
sa'ya yakisan ¢ok guizel bir organizasyon oldugu-
nu soyledi. Bugiin gelismek, kalkinmak ve gu¢li
olmak icin Gretmenin ¢ok dnemli oldugunu be-
lirten Altepe, “Ureticilik ve sanayicilik bugiin en
cileli islerden biri. Sizler hammadde, insan guc,
enerji gibi alanlarla ugrasip Gretim yaparken, bir
yandan da cevrenin korunmasi icin ¢alisiyorsu-

% BURSA

i%

® BURSA

S i Gemey
i 9 8

nuz. iste bu, bes yildizlik bir basardir” diye konus-
tu.

BTSO Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Burkay
da bugin ¢evreye en duyarli kesimlerin baginda
sanayiciler ve is diinyasinin geldigini kaydederek,
“Cevrenin sadece ekonomi icin degil, sosyal ve
kalttrel hayat icin de bu kadar énemli oldugu
bir dénemde, BOSIAD tarafindan boyle bir 6ddil
toéreninin dizenlenmesi gercekten son derece
dnemli. Sizlerin bu tip organizasyonlari ve ¢evre-
ye yonelik yatinmlari, sanayinin Turkiye'deki ima-
jinin dizeltiimesine de katki saglayacaktir” dedi.

ODUL ALAN FIRMALAR

Konusmalarin ardindan, yarismada birinci olan
Rudolf Duraner firmasindan Rasim Cagan, Ipe-

ker Tekstil'den Ihsan ipeker ve Beycelik Gestamp
firmasindan Baran Celik odullerini Vali Munir
Karaloglunun elinden aldi. Yarismaya katilan 31
firmaya da sertifikalari BUyUksehir Belediye Bas-
kani Recep Altepe, BTSO Baskani ibrahim Burkay
ve BTSO Meclis Baskani Remzi Topuk tarafindan
verildi.

Ote yandan, adil alan 3 firmanin adina BOSI-
AD Sosyal Tesislerinin  bahgesine birer mavi
ladin adaci, yarismaya katilan 31 firma adina da
BOSIAD Ormaninda 1 adet fidan dikildi. Gece,
toplu fotograf ¢ekimi ile son buldu.

T BURSA
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haber / Bakan Fikri Isik

\' |
e
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Muezzmoglu
Hyerli tramvay mceled;

Durmazlar Holding’in Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikasini ziyaret eden Saglik Bakani Mehmet
Miiezzinoglu, iscilerle 6gle yemedi yedi, ardindan fabrikay: gezerek Hiiseyin Durmaz’dan bilgi aldi.

gerektigini kaydetti. Bunu basarabilmek icin de
alin teri ile birlikte beyin terinin de ¢ok dokilme-
si gerektigini vurgulayan MUezzinoglu, “Fiziksel
emek veriyoruz, gayret gosteriyoruz, terliyoruz.
Bu ¢ok dnemli, cok kutsal ama 150 yildir diin-
ya bilim adina, bilhassa gelismekte olan Ulkeler
beyin terini dokdyor, beyin teri ile birlikte bizleri
sémrtyor”dedi.

Bakan Muezzinoglunu misafir etmekten blyuk
mutluluk duyduklarini belirten Durmazlar Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz
da 7 Haziran secimlerinin devlete millete hayirli
olmasi dileklerinde bulundu. Konusmanin ardin-
dan Muezzinoglu, fabrika yoneticileri ve ¢alisan-
lart ile birlikte hatira fotografi cektirdi.

Saglk Bakani Mehmet Miezzinoglu, 7 Haziran
secimleri dncesi secim bolgesi Bursada Durmaz-
lar Fabrikasi'ni ziyaret etti. Durmazlar Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin Durmaz, Yonetim Kurulu
Uyesi Fatma Durmaz Yilbirlik ve yoneticiler tara-
findan karsilanan Bakan Muezzinoglu, énce isci-
lerle 6§le yemegi yedi, ardindan fabrikayi gezip,
incelemelerde bulundu.

Yemedin ardindan Muezzinoglu, fabrikada Ure-
tilen Tarkiye'nin ilk yerli tramvay olan Ipekbéce-
§i'ni inceleyip, yapim asamasi hakkinda bilgiler
aldi. Ardindan iscilere hitap eden Bakan Muez-
zinoglu, metalden yapilan kartvizit i¢in de Hu-
seyin Durmaz'a tesekkur etti. Turkiye'nin dinya
genelindeki yarista var olmasi gerektigini belir-
ten Miezzinoglu, bunun icin bilimi, teknolojiyi,
Uretimi her gecen giin daha iyi noktaya tagimak
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Rute olan arabalarigin sas kehp drstiyon

Her 7/ giicli bir bedene ihtivag duyar..

Beyrelik Gestamp sac metal uretimi ve kalip tasarimi konusunda sahip oldudy -alamndaki k- Ar-Ge
merkezi ielgesi ve otomotiy sektardne yaphidt vatirimiaria otomatiyv sanayisine yon veriyor

MBEYCELIK GESTAMP FAIK CELK
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Ahmet Ozenalp
Bursa Organize Sanayi Bélgesi
Denetleme Kurulu Uyesi

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilanimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Deniz yolu ile yapilan
ihracatta karsilasilan

sorunlar

Saygideger Sinerji okurlar;

Bu ayki yazimda sizlere ihracatgilarimizin  son
zamanlarda ¢ok karsilasmaya basladiklari bir
sorundan bahsedecegim. Deniz yolu ile tasima-
sinda malin karsi taraf tarafindan teslim alinma-
mas! hali, &zellikle bir kag yildir cok karsilasmaya
basladigimiz bir sorun oldu. On binlerce ihracat
yapan, fakat egyasinin teslim alinmamasi ile kar-
silasmayan ihracatgl firma, boyle bir durumla
karsilastiginda ne yapacagini bilemiyor.

Tabii bu sorunun birkag yildan beri var olmasinin
sebepleri malum. Arap bahari ile baslayan Orta-
dogu'da, Akdenizdeki bir cok islam tlkesindeki
yonetim dedgisiklikleri, kardes kavgalari, ozetle
Ulkelerin ig istikrarlarinin olmayisi bu isi bu nok-
talara getirdi.

Deniz yolu tasimasi, diger tasima modlarina
gore ozellik arz eden bir tasima seklidir. Deniz
hukuku cok 6zel bir hukuk alanidir. Deniz hu-
kukunun tasimaya iliskin dizenlemelerinin bir
cogu 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu igcinde
yer aldi.

Turkiye'den ihracat yapan bir firma, konteyner
muhteviyati mallarint EXW olarak sattiginda,
tasima muhteviyati esyanin, dérnegin Misir Li-
mani'nda alicisi tarafindan teslim alinmamis ol-
masindan sorumlu mudur? Sorumluluk konusu
eder bir konsimento dizenlenmis ve bundan
navlunu ddeyecek olanin, mali alan kisi olacagi
belirtilmisse tabii ki naviunu ¢deme borcu kon-
simentoya gore, yikd alacak olan kisiye gecer.
Navlun alacagi, muaccel olmasindan itibaren
bir yil icinde zaman asimina ugrar. Buna dayana-
rak ihracatgi firma ‘ben sorumlu degilim malimi
fabrikada, milletler arasi s6zlesme incoterms ku-
rallari geregi teslim ettim’ derse ne olacak? Tam
tersi, taslyan ihracatgl firmaya dénip ‘Esyanin
cekilmemesinden sorumlusunuz. Ctnkd firma-
nizla alicr arasinda yapilan satis sézlesmesi ve bu

sozlesmenin sartlar sadece sdzlesme taraflarini,
yani tarafinizi ve alicinizi baglar. Tarafimizla, ara-
nizda kurulan tasima sézlesmesi sartlari ise satis
sozlesmesinden tamamen bagimsizdir. Yukleyici
sifatiniz tahtinda, konteyner muhteviyati yuk-
lerinizin, alicisi tarafindan cekilmemis olmasina
baglh olarak dogmus ve dogacak her turlt mas-
raf, hasar, zarar ve cezalardan dolayi firmanizin
sorumlulugunu 6102 sayili Tark Ticaret Kanu-
nunun 1207. maddesine gore sorumlulugunuz
var'deyip ihtar ¢ektiginde karsilikli agilacak olan
ilk davanin temelleri atilmis oluyor.

Konsimento tasima sozlesmesinde vyer alan tes-
lim sekli (FREIGHT COLLECT, FREE ON TRUCK,
LINER OUT vb.) génderici sorumlulugunu sinir-
lamaktadir. Uluslararasi incoterms kurallar gere-
gi eger bir konismento dizenlenmis ve bundan
navlun ve diger giderleri 6deyecek olanin, mali
alan kisi (génderilen) olacagr anlasiliyorsa, nav-
lun ve diger giderleri édeme borcu kongimen-
toya gore, yUku alacak olan (génderilen) kisiye
geger. (TTK 1229/I-n Md.) Bu konuda yUksek yar-
ginin da deniz nakliyesine dénuk ictihat kararla-
r var. Bu kararlarda elbette bize yol gosteriyor.
Ozelikle deniz yolu tasimasinda navlun alacak-
larinin bir yilda zaman asimina ugradiginin ihra-
catgt firmalar tarafindan bilinmesinde yarar var.

“MADDE 1246- (1) 1188'inci madde hikmu sakli
kalmak kaydiyla, gemi kira sozlesmeleri ile za-
man carteri sézlesmeleri ve navlun sézlesmele-
rinden veya konsimentodan veya onun dizen-
lenmesinden dogan butin alacaklar bir yilda
zamanasimina ugrar.’

Sonug olarak, tasima konusunda diizenlemeleri
de dikkatle okuyup, muhtemel rizikolari énce-
den gormek ve diizenlemeleri mutlaka bilen biri
ile incelemekte fayda var. Yoksa ihracat¢imizin
kendisini ytzbinlerce dolarlik bir alacak davasi-
nin icinde buluvermesi icten bile degil.
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HER ZAMAN DAHA IYISINI ISTEYENLERE

Bodrum Gindogan'da tatili liksle bulusturan; hem yasamaya, hem yatinma deger,
hemen teslim residence ve villalar

Mivara Residence ve Mivara Premium Villalar; Mivara Luxury Resort & Spamin
tum aynicaliklanindan yararlanabileceginiz benzersiz bir yasam deneyimi sunuyor

FUR THOSE WHO ALWAYS ASK FOR BETTER

fn Gundogan Bodrum, residences and villas where holiday meets luxury,
ready for you to live. worth living and investing in.

Mivara Residence and Mivara Premium Villas offer you a unigue life experience
that you can benefit from all privileges of Mivara Luxury Resort & Spa.

ICME

(s

MAIL CELIK

AFLTitM oawe W

Harput ¢13 Holding

SATIS OFiSi | SALES OFFICE | +90 444 4 804

REZERVASYON | RESERVATION | +90 252 311 34 34
www.mivara.com



haber / Mordovia ile igbirligi

Mordovia 1le

N u

ighirligi pro

tokolu 1imzalandi

I Bursa OSB ile Rusya Federasyonu’na baghh Mordovia Cumhuriyeti arasinda imzalanan igbirligi protokolii
ile BOSB, Mordovia'da kurulacak OSB’lere model olacak.

Rusya Federasyonu'na bagl Mordovia Cumhuri-
yeti Valisi Vladimir Volkov'un resmi daveti Uzerine
Mordovia'ya giden Bursa OSB Yonetim Kurulu
lyeleri ve Bdlge Mudurligu yetkilileri, baskent
Saransk'da resmi temaslarda bulundular.

Mordovia Cumhuriyeti Ekonomi Bakani Viadimir
Mazov tarafindan karsilanan Bursa OSB heyeti,
baz sanayi tesislerini gezerek yetkililerden bilgi
aldi. Mordovia Valisi Vladimir Volkov'u da ziyaret
eden heyet, Mordovia Cumhuriyeti ile isbirligi
protokoll imzaladi. BOSB adina Yonetim Kurulu
Uyesi Abdullah Bayrak tarafindan imzalanan is-
birligi protokoliine gore, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi, Mordovia Cumhuriyetinde kurulacak
OSB'lere model olacak.

MORDOVIA'YA BOSB MODELI

imza téreninde konusan Vali Vladimir Volkov,
Mordovia'nin 40 milyon niifusa ve yiksek lojistik
potansiyeline sahip bir bolge oldugunu belirte-
rek, bolgenin Rusyanin baskenti Moskova'ya ¢ok
yakin oldugunu soyledi. BOSB'un tecriibelerin-
den faydalanmak ve isbirligi olanaklarini deger-
lendirmek istediklerini kaydeden Volkov, 2015
yilinin ikinci yarisinda Bursa OSB'yi ziyaret etmek
istedigini bildirdi.

Mordovia Cumhuriyetinin son 10 yilda hizli bir
ylkselise gectigini ifade eden Vali Volkov, “Bolge-
mizde son 10 yilda sanayi Uretimi 3 kat, dis ticaret
geliri 8 kat artmistir. Geleneksel isletme sanayisi

modeliyle Uretim yapan Mordovia Cumhuriyeti,
yenilikgi ekonomisi ile insaattan tarima, sana-
yiden gidaya bircok sektdrde ishirligi ve yatinm
olanaklarini barindiran bir bélge olma ézelligin-
dedir”dedi.

Bolgede yapilan kiime calismalari hakkinda da
bilgiler aktaran Vladimir Volkov, 53 yil &nce kuru-
lan BOSB ile yapilacak isbirliklerinin kendilerine
oldukca fayda saglayacagini soyledi.

BAYRAK: MUTLULUK DUYARIZ

Mordovia Cumhuriyetinde yapilacak olan OSB
strecinde aktif rol almaktan mutluluk duyacak-

larini belirten Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak da “Bursada 53 yil énce kurulan
Tarkiye'nin ilk OSB'si olarak, tecribelerimizi siz-
lerle paylasmaktan ve Ulkenizde yapilacak OSB
stirecinde aktif rol almaktan mutluluk duyariz”
diye konustu.

Mordovia Cumhuriyetine giden BOSB heyetin-
de; Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyeleri Abdullah
Bayrak ve Yavuz Yigitin yani sira OSB Muddru
Turker Ertiirk ve Msteri iliskileri Sorumlusu Zafer
Pehlivan da yer aldi. BOSB heyeti, Mordoviadaki
temaslarinin ardindan Moskova'ya gecerek Tur-
kiye'nin Moskova Buytukelciligini de ziyaret etti.
Buyukelcilik Mstesari Gokhan Turanla gorisen
BOSB heyeti, Ticaret Misaviri Samil Acarer ile de
ekonomik isbirligi konularinda gorus alisverisin-
de bulundu.
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A SAC ISLEME MAKINELERI
yenilikgi teknolojiler.

FIBERMAK Momentum Gen-3

> Fiber lazerin yeniden kesfi

() FARAISHY

Yeni ve rakipsiz kesim teknolojisi,

Kalin saclarda dahi yuksek hizli kesim ve
mukemmel kesim yUzeyi,

Kullanici dostu yeni CNC yazilim,

Yeni nesil kesici kafa.

Tasarimi ve teknolojisiyle farklilik yaratan Fibermak
hakkinda daha fazla bilgi aimak i¢in bizi arayin.

o

Organize Sanayi Bolgesi Lacivert Cad. No:6 Niltifer - Bursa / TURKIYE & /ermaksan.com.tr 2,
T: 490 224 294 75 00 (pbx) F: +90 224 294 75 49 (5 /ermaksanmachine DESION é
www.ermaksan.com.tr | yisatis@ermaksan.com.tr & /ErmaksanTV reddot | | v




roportaj / Esra Oztiirk Kuyu

‘Mekas iitopyayl
gercege donusturdu

Mekas Yemek Isletme Miidiirii Esra Oztiirk Kuyu, her gecen
giin gelisen, biiyliyen yemek sektoriinde bir titopyay1 gercege
déniistiirdiiklerini soyledi. -

24 | BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2015




Bursa Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki mo-
dern tesislerinde faaliyetini siirdiiren ye-
mek sektoriiniin onemli firmalarindan Me-
kas Yemek'in isletme Midiirii Esra Oztiirk
Kuyu, 6nemli hedeflerle yola ciktiklarini,
gecen siire icerisinde de bu hedeflere ulasa-
rak sektoriin 6rnek gosterilen firmalarindan
olduklarini sdyledi. Kuyu, miisteriyle siirekli
iletisim halinde olduklarini da kaydederek,
“Biz aylik, ii¢ aylik hedeflerden ¢ok, siirekli
biiyiimek ve gelismekle ilgileniyoruz. Ken-
di adimiza daha da fazla biiyiimeyi hedef-
liyoruz. Yeni acilacak olan tesislerimizle bu
hedefimiz ¢ok yakinda gercege doniisecek.
Gelecege yonelik hedeflerimiz bagkalariyla
degil, kendimizle yarismak ve kalitemizden
odiin vermeden biiyiimektir” dedi.

Oncelikle firmanizin kurulusu, sektordeki
konumu hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Firmanizda hangi asamalardan gecerek su
anda bulundugunuz konuma geldiniz?

Yolculugumuz 1985 vyilinda yerinde Uretimle
basladi. 1994 yilinda mutfaktan tasimaya gegildi
ve 2003 yilindan bu yana da Bursa Organize Sa-
nayi Bolgesindeki tesislerimizde faaliyetlerimize
devam ediyoruz. Mugsteriye kaliteli hizmet sun-
mak bilinciyle yola ¢iktik. Yenilikgi, yaratict olmak,
hizmet sektérinin sorunlarina hizli ¢éztmler
Uretmek, her zaman musterinin tedarikgisi degil
¢6zUm ortagi olabilmek, attigimiz tim adimlarda
etik davranmak, yasalari, devleti, tiketiciyi, perso-

nelimizi korumak ve daima dogru hammaddeyle
calisarak Uretimimizi glvence altina almak amag-
larimizi olusturdu. Hedefimiz, tim &zel ve kamu
kuruluslarindaki degerli musterilerimize gtven
olusturarak saglikli, besleyici, hijyenik ve her sey-
den 6nemlisi yiyenlerin yasamina renk ve mut-
luluk katacak yemekler sunmaktir. Bugiin soyle
bir durup baktigimizda; her gecen giin gelisen,
biytyen ve sektorinde 6rnek gosterilen Mekas
Yemek'in bir Gtopyay! gercege donustirdiguni
gorlyoruz.

Sektorde sizi rakiplerinizden ayiran en
onemli unsur nedir?

Bizi biz yapan mdusteriyle surekli iletisim iginde
olmamiz, sorunlara ¢abuk ¢oztimler bulmamiz
ve sorunlarin sebebini bilip bir daha yasamamak
icin alinmasi gereken énlemleri uygulamamiz ve
strekli takibini saglamamiz. Sektérimiz hizmet.
Bizim isimiz hata gotirmez. Her gliin ayni he-
yecanla, hevesle, hirsla, motivasyonla calismak
zorundayiz. Bunu basardik. Bizi biz yapan sey
oncelikle insana verdigimiz degerdir. Farkimiz
mukemmeliyetci olusumuz. Bu yiizden bizi tercih
edenler hicbir zaman pisman olmayacaktir.

“GELECEKTEN UMUTLUYUZ"

Mekas't gelecekte konumlandirmayi planla-
diginiz nokta neresidir? Hedefleriniz neler-
dir?

Gelecekten umutluyuz. inangli olmak ve porzitif
disinmek basariya giden yolu aydinlatan bir
fener gibidir. Biz aylik, Ug aylik hedeflerden ¢ok,
strekli bdytmek ve gelismekle ilgileniyoruz. Ken-
di adimiza daha da fazla biytmeyi hedefliyoruz.
Yeni acllacak tesislerimizle de bu hedefimiz ¢cok
yakinda gercege donUsecek.

Gelecege yonelik hedeflerimiz, baskalariyla degil
kendimizle yarismak ve kalitemizden 6din ver-
meden blyumektir. Daha fazla kurum ve kurulu-
sa hizmet g6tlirmek adina isletmemizi ve Uretim
hacmimizi blydttyoruz.
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is ve 6zel hayat dengesini nasil kurdunuz?
Hayatinizi kolaylastirmak icin uyguladiginiz
yontem, sihirli formiil nedir?

Burasi bir aile sirketi oldugu icin, is ve ézel hayati
birbirine karstirmamaya o¢zellikle dikkat ederiz.
Firmamizin kapisindan girdigimiz anda hepimiz
artik o isletmenin birer calisani oluruz ve sorum-
luluklarimizi asla baskasinin Gzerine atmadan
Gstleniriz.

GUmuzde en degerli sey “zamandir. O ylizden biz
de zaman programlamasini dikkatlice yapiyoruz.
Zamani iyi kullanmak basariy da beraberinde ge-
tiriyor.

Zaman yonetimini nasil kurguladiniz? is, ha-
yatinizin ne kadarini kapsiyor?

Ne kadar ¢zel yasamimiza da ¢ok zaman ayirmayi
dustinsek de isimizin gerektirdigi sorumluluklar-
dan dolayi bazen bu dustincemizi gerceklestiremi-
yoruz. Sektérimiiz insan saghgini yakindan ilgilen-
dirdigi icin ekstra bir ciddiyet ve 6zen gerektiriyor.

is ve 6zel hayatta dengeye mi, secime mi ina-
niyorsunuz?

Bu iki kavrami birbirinin alternatifi olarak gérmuyo-
rum. Yasamimda hem dengeli davranmaya hem
de dogru secimler yapmaya 6zen gosteriyorum.

“KADINLARIN ONUNE
ENGEL KONULUYOR"

Kariyer yapan kadinlar neden yonetim mer-
divenlerini kosar adim c¢ikamiyor? Neden
solugu yan yolda kesiliyor? Neden tepe
noktalarda ¢ok az kadin var? Kadinin ilerle-
mesini engelleyen ne? is ve 6zel yasam den-
gesini koruyamayan kadin cesitli bahanele-
rin arkasina mi saklaniyor? Yoksa engelleri
koyan kendisi mi?

Kariyer yapan kadinlarin basarisiz olduguna inan-
miyorum. Kendimden 6rnek verecek olursam; iki
cocuk annesi oldugum halde kisa strede isimin
basina donup kaldigim yerden gérevime devam
ediyorum. Ama bazen kadinlarimiz ¢ocuk sahibi
olunca biraz daha uzun bir stire bebekleriyle ilgi-
lenmeyi tercih ediyorlar. Tabii ki bu da fazlasiyla
onemli bir gérev bence. Bazen de bizimki gibi
ataerkil toplumda kadinlarin ilerleme basamak-
larinin 6niine engeller konuyor. Bu da tamamen
erkeklerin hatasidir.

Sizin gibi kariyer yapma amacinda olan ka-
dinlara neler 6nerirsiniz?

Kadinlarimizin iclerinde bulunan potansiyeli agi-
Ja cikarmalariicin kendilerine givenmelerini, ba-
saracaklarina inanmalarini, basta kendisine sonra
ailesine ve topluma kazandiracaklari arti degerleri
Odnemsemelerini tavsiye ederim. Basaracagim de-
mek basarmanin yarisidir. inancla ¢ikilan her yol
aydinliga ulasir.
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isadamlarmdan Mekag'a ziyaret

I Bursa’'nin 6nde gelen isadamlarindan Osman N. Canik, Nuri Tike, Erdogan Bilenser, Ilker Oral, Mustafa
Ekmekgi ve N. Coskun irfan, Mekas Yemek Uretim Tesisleri'ni ziyaret etti.

Ziyarette isadamlar, tesisin calisma kosullarini,
hijyen ve Uretim kalitesini yerinde gérme firsati
buldular. Ziyaret ile ilgili agiklama yapan Coskun
irfan, Mehmet Emin Kuyu ve aile fertlerinin yone-
timindeki Mekas tesislerini gezdiklerini dile geti-
rerek, “Yuksek biling ve titizlik icinde hijyen, kalite,
hammadde kalitesi, saklama ve isleme tesisleri-
nin kalitesi ile kivan¢ duyduk. Kullanilan gida, yag
ve diger hammaddeler tamamen taninmis mar-
kalarin Grtnleri olup, bunlari isleyen makinalar da
son derece nitelikli cihazlar. Ornegin, bu sektériin
en iyi sebze yikama, kesme ve durulama makina-
lart olan Kronen makinalari ile sebzelerin, salata-
larin el degmeden yikanip hazirlandigini gordik.

Yine dUinyanin en iyi firnlarr olan Alman Rational
Finnlar’ni gérmek sektord iyi tanityan biri olarak
bizleri cok memnun etti.

Ayrica tesiste kullanilan kizartma yaglarinin son-
radan biodizele cevrilerek araglarda kullaniimasi,
soguk odalarda kullanilan sogutma enerjisinden
cikan atik 1sinin su 1sitmada degerlendirilmesi,
pisirmede kullanilan belediye suyunun Reverse
Osmos yoluyla temizlenip, yumusatilip kullanil-
masl Mekas'in mesledine, musterisine olan aski-
ni ifade ediyor ve tabii ki bunlarin hepsi sizlerin,
bizlerin tadi damaginda lezzetlere ve saghigimiza
yansimaktadir” diye konustu.
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Bursa'nin
devleri
listesine

BOSB'dan
50 fima

BTSO'nun geleneksel Bursa Ik
250 Buyiuk Firma Arastirmasi’nin
2014 y1l1 sonuclan aciklandi.
Listeye 38 yeni firma girerken,
ihracatin ytlizde 51.88’i BOSB’ta
faaliyet gosteren 50 firma
tarafindan gerceklestirildi.
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO), kent eko-
nomisine 1sik tutan en énemli saha arastirmala-
rindan biri olan “Bursa ilk 250 Buy(ik Firma Aras-
tirmas’'nin 2014 yili sonuglarini agikladi. BTSO
Yoénetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay, “2014
yilinda firmalarimizin karlihgi ylzde 39 artti. Aras-
tirma sonuglari bize firmalarimizin riskleri iyi yo-
nettigini gdsteriyor”dedi.

Baskan Burkay, Yonetim Kurulu Uyeleri Fahrettin
Gulener ve Sakir Umutkan ile birlikte Altipar-
mak Temisilcilik Binasinda duizenlenen basin
toplantisinda Bursa ilk 250 Blytk Firma Arastir-
masi sonuglarini acikladi. 1997 yilindan bu yana
gerceklestirilen arastirma, Turkiye ekonomisinin
lokomotif kentleri arasinda bulunan Bursada fir-
malarin ciro, ihracat, istihdam, katma deger, karli-
lik, 6z sermaye ve net aktiflerini ortaya koyarken,
kent ve Ulke ekonomisi icin de énemli bulgular
Ssunuyor.

“DUNYADAKI GELISMELER
BURSA'YI ETKILIYOR”

Turkiye'nin en fazla ihracat yapan 2. kenti konu-
munda bulunan Bursanin, dinyadaki gelisme-
lerden de diger sehirlere gore daha fazla etkilen-
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digine dikkati ceken Ibrahim Burkay, “Bildiginiz
gibi 2008 yilinin son geyreginden itibaren zor bir
dénemin basladigi diinya ekonomisinde, 6zellik-
le komsu Ulkelerimizde ve yakin pazarlarimizda
yasanan beklenmedik jeopolitik gelismeler, bi-
ylme ve ticaret performanslarini olumsuz yonde
etkiledi” dedi. Turkiye ekonomisinin 2014 yilinda
ylzde 2,9 blyudugund, ihracatin ylzde 3,8 artti-
giny, issizlik oraninin ise ylzde 9,9'a yikseldigini
kaydeden Burkay, Bursa'nin ihracatinda ise gegen
yil ylzde 0,8 dusts yasandigini, 2013 yilinda ylz-
de 6,6 olan issizlik oraninin ise ylzde 6,2'ye geri-
ledigini anlatt.

FIRMALARIN KARLILIGI
YUZDE 39 ARTTI

BTSO Bagskani Burkay, “Bursa ilk 250 Buytk Firma
Arastirmasi sonuclarina gore, firmalarimizin dé-
nem Kkarlari, Uretimden satislari, ciro ve katma
degerleri reel olarak blytdu. 250 buyuk firma-
mizin istihdamindaki artis sinirl kalirken, ihracati
ise geriledi. Bursadaki ilk 250 buyuk firmamizin
dénem karlari bir dnceki yila gore ylzde 39 yUk-
seldi. 2014 yilinda olusan mali kosullar ile déviz
kurlarindaki artisin yani sira finansman maliyetle-

.
ﬂ rindeki gerileme, firmalarimizin kar performans-
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ilk 10’a giren firmalar

Oyak Renault
Tofas

Bosch
Borcelik
Siitas

Bursa Eczacilar
Kooperatifi

Tiirk Prysmian
Ozdilek
Asil Celik

10. Componenta

larina olumlu yénde yansidi. Mali risklerini dnceki
yillara gore ¢ok daha iyi ydneten firmalarimizin,
ozellikle kambiyo gelirlerinin de artmasiyla do-
nem karlari 2013 yilina gére ylzde 39 ytkselmis-
tir"diye konustu.

Sektorlerin katma deder paylarinda ilk sirayi oto-
motiv endUstrisinin Ustlendigini de dile getiren
Burkay, “Otomotiv sektorl yuzde 36'lik katma
deder payi ile bu alanda ilk sirada yer alsa da
sektorde ortaya cikan riskler, kentimizde sektor
cesitliligini ve sanayimizdeki donisimu gergek-
lestirmek adina yaptigimiz ¢alismalarin énemini
ortaya koymaktadir” diye konustu.

BTSO Baskani, konusmasinin sonunda tdm fir-
malari kent ve Ulke ekonomisine saglamis olduk-
lari katkilardan otard kutlad.

SNTES0 o

BYS0 ot
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UTHO - ETs0 .

BTs0

iLK 10'A
GIREN FIRMALAR

Bursa ilk 250 Buyik Firma Arastirmasinda ciro
buytkligune gore ilk 10'a giren firmalar sirasiyla;
Oyak Renault, Tofas, Bosch, Borgelik, Stitas, Bursa
Eczacilar Kooperatifi, Tirk Prysmian, Ozdilek, Asil
Gelik ve Componenta oldu. Oyak Renault, Tofas
ve Bosch ihracatta, Uretimden satislarda ve kat-
ma degerde de yine ilk 3 sirayi paylasan sirketler
oldu. Dénem kari siralamasinda ise Tofas ilk siray
alirken, onu Oyak Renault ve Korteks takip etti.

Firmalarin net aktiflerine gére siralamasinda da
yine Tofas birinci oldu. Zorlu Enerji ve Bosch da
iki ve UgUncd sirada yer aldi. 2014 yilinda Bursada
en fazla istihdam saglayan firmalar ise sirasiyla
Bosch, Tofas ve Oyak Renault oldu. Bursada 6z

T ETEG

ATE0 & BT

HTRD & THG &

BTRO = MED &

0TS0 w

ATRD &

sermayesine gore ilk 3 sirada ise Tofas ve Oyak
Renault'u Gemlik GUbre takip etti.

ik 10 buyik firmanin cirolarinin, 250 toplam ci-
rosu icindeki payr 2013 yilinda ylzde 44,4 iken
2014 yilinda yuzde 42,4 olarak kayrtlara gecti. Bu
firmalarin ihracat icindeki paylar yizde 66,7'den
ylzde 64,2'ye inerken, istihdam paylari da yizde
24,8den ylizde 25,4% yikseldi.

2014 yilinda 250 buyuk firma listesine toplam 38
yeni firma girdi. 250 listesine yeni giren firmalar
arasinda ise bagi 10 firma ile tekstil ve hazir giyim
sektord cekti.
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dosya / BTSO ve ISO biiyiik firma aragtirmalan

Devler Ligi

Tiirkiye'nin gururu BOSB, ekonominin lokomotifi olmay siirdiiriiyor. BTSO’nun 250 ve iSO'nun 500

nde BOSB klasigi

Biiyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi'na bu yil da BOSB damgasini vurdu. BTSO’nun 250 Biiyiik Firma
Aragtirmasi’'nda BOSB’'dan toplam 50 yer alirken, ISO'nun 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi’ndaki
Bursa’'daki 41 firmadan 11'i de BOSB’daki firmalardan olustu..

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinin (BTSO) ‘Bur-
sanin lk 250 Buytk Firmasi'ile istanbul Sanayi
Odasi'min (ISO) ‘Tdrkiye'nin 500 Bllyik Sanayi Ku-
rulusu Arastirmasinin sonuclari, Bursa Organize
Sanayi Bolgesini bir kez daha 6n plana ¢ikard..
Tarkiye'nin ilk organize sanayi bolgesinde faaliyet
gosteren firmalarin hem kent hem de Ulke ge-
nelini kapsayan arastirmalara gére ekonomik gi-
disata en buyUk katkiyl sunmaya devam ettikleri
bir kez daha ortaya ¢ikti. Her iki odanin arastirma-
larina dahil olan 50 firmanin toplam satis tutari
21 milyar 780 milyon 832 bin 540 liraya tekabdl
etti.

GELENEK BOZULMADI

Bursa'nin 250 Buylk Firmasi Arastirmasi sonugla-
rindan yapilan degerlendirmeye gére, 2014 yilin-
da 250 firmanin toplam 65,8 milyar liralik i¢ ve dis
satislar toplaminin yizde 33'ltk kismina karsilik

gelen 21,7 milyar liralik bdlumunt BOSB'da faa-
liyet gosteren 50 firma gerceklestirdi.

Verilere gore, 2014 yilinda 250 firmanin yarattigi
toplam degerler icerisinde; katma degerin ylzde
26's1 olan 2 milyar 471 milyon lira, 6z sermayenin
ylzde 19,4'Une denk gelen 3 milyar 438 milyon
lira, net aktiflerin ylzde 26,6'si olan 13 milyar lira,
vergi dncesi donem karinin ylzde 8,4'l olan 286
milyon lira, istihdamin ylzde 24.75'ine karsilik
gelen 30 bin 243 kisi ve Uretimden satislarin yiz-
de 41,12'sine karsilik gelen 19 milyar 263 milyon
lira BOSB'da faaliyet gosteren 50 firma tarafindan
gerceklestirildi.

IHRACATIN YARISI BOSB'DAN

2014 yili verilerine gore, Bursanin 250 buyuk
firmasinin gecgen yil gerceklestirdigi toplam 10
milyar 575 milyon 723 bin dolarlik ihracatin ytz-

de 51,88 de 250 buytk firma igerisinde yer alan
ve BOSB'da faaliyet gosteren sirketler tarafindan
gerceklestirildi. 250 buytk firma icerisinde yer
alan ve Bursa OSB'de faaliyet gdsteren 50 sirke-
tin ihracatlari toplami 5 milyar 487 milyon dolar
olarak gergeklesti.

COSKUNOZ, BOSCH REXROTH ve
BEYCELIK'TEN BUYUK SICRAMA

Ote yandan, istanbul Sanayi Odasinin (ISO) Tiir-
kiye'nin En Buylk 500 Sanayi Kurulusu listesin-
de, Bursada faaliyet gosteren 41 firmadan 11’
BOSB'daki firmalardan olustu. ISO'nun acikladig
ilk 500 firma arasinda yer alan 11 BOSB firmasi
arasindaki 6 firmanin kaydettikleri blytk sicra-
malar da dikkat ¢ekti. Oyak Renault Otomobil
Fabrikalari AS. 2013 yilinda 4. sirada yer alirken
2014'te 3. siraya yukseldi. Bosch Sanayi ve Tica-
ret AS. 8 basamak birden tirmanirken, Beycelik
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Sektorlerde
BOSB imzasi

BTSO
250deki
BOSB
Firmasi
Sayisi

2013 2013 | 2014
Otomotiv Ana-Yan San. n
Tekstil-Konfeksiyon 54 | 58 1
Makine-Metal 30 1

Enerji-Elektrik-
Elektronik

insaat

BTSO
250'deki
Firma Sayisi

10

Plastik-Siinger -
Ambalaj
Gida tarim ve
hayvanalik

ya
Gida

250 biyiik
firmanin

50’si Bursa
OSB’de faaliyet
gosteriyor.

Gestamp Kalip ve Oto Yan San. Paz. Tic. AS.
28, Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. AS.
32, Coskundz Metal Form Makine EndUstri ve
Tic. AS.ise 42 basamak ile en blyuk sicramayi
yapan firmalar oldu.

DURMAZ: BASARINDAN
MENMNUNUZ

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Huseyin Durmaz, BOSB'daki
firmalarin  basarilarindan memnun olduk-
larini dile getirdi. Durmaz, “Goéraldugad gibi
bolgemizin Uretimden ihracata, istihdamdan
odenen vergilere ve yaratilan katma degere
kadar hem Bursa ekonomisine hem de Ul-
kemiz ekonomisine ¢ok &nemli bir katkisi
bulunmaktadir. Bu basari bolgemizde faaliyet
gosteren firmalarimizindir. Hepsini géndlden
kutluyorum”dedi.

BTSO _ 150 ova | .
Firma ve Miiesseseler 250/deki BT:gIZ:m')::'“ 500deki '::::I:r:s'l“ Ive Dig Sat}'li(r(i;” KDY
siralamasi siralamasi
2013 2014 2013 2014
1 | OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARI AS. 8,778,164,547.00
2| BOSCH SANAYIVETICARETAS. 3 3 30 2 3,348,803,098.00
3| KORTEKS MENSUCAT SAN.VETICAS. 9 11 118 127 741,467,530.00
4 | BISENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. il 12 729,659,095.00
BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN.
5 PAZE\RL AVAVETICARET A5, n 14 184 156 626,226,097.00
COSKUNGZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE
6 TICSARET AS. 24 18 205 163 584,699,928.00
7 | Z0RLU ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. 18 20 329 47 563,942,123.00
8 | BOYTEKSTEKSTIL SAN.VETIC.AS. 3 B 524,608,403.00
9 | BOSCH REXROTH OTOMASYON SAN.VETIC. A.S. 2% 2% 307 275 479,099,072.00
10 | DURMAZLAR MAKINA SAN.VETIC AS. 2 33 301 316 352,774,946.00
11 | HARPUTTEKSTIL SAN.VETIC AS. 37 34 333,528,104.00
15| FARBAOTOMOTIV AYDINLATMAVE PLASTIK 5 - oo 304471,85800
FABR.AS.
5 [v)‘ENT‘IZ( TSSON(ONTROLS 070 DONANIM SAN. 0 P - 8 269,483,16400
14 | KARSAN OTOMOTIV SAN.VETIC. AS. 7 49 258,572,374.00
15 | CEMTAS CELIK MAKINA SAN.VETICAS. 47 50 436 439 257,410,063.00
BPO-B.PLAS-PLASTIC OMNIUM 0T0. PLAS. VE
160 1Tl AN SAN. AS. 4 52 244,477,820.00
17 | BOSEN ENERJI ELEKTRIK URETIM A S. E 57 228,790,245.00
18 | ERMAKSAN MAKINA SAN. VETICAS. n 64 195,257,139.00
19 | PPGINDUSTRIES KIMYA SAN.VETIC.AS. 79 77 161,569,181.00
T TN‘Ié\Y:gN MANDO OTOMOTIV PARC. SAN. VE % - 156.703,687.00
21 | TREDIN OTO DONANIM SAN. VETIC.AS. 85 87 148,360,219.00
2 SELTTQN XLI%RACOUSTI(TITREW ELEMAN. SAN. % % 755471100
23 | COATS (TURKIYE) IPLIK SANTAS. 90 91
24 | BAYKAL MAKINA SAN. VETIC.A'S. 82 93 143,981,721.00
RUDOLF DURANER KIMYEVI MADDELERTIC.
B ||orsom AS. 98 139,867,142.00
26| FEKA OTOMOTIV MAMULLER] SAN. VETIC AS. 125 106 121,661,405.00
27 | SAVCANTEKSTIL SAN.VETICAS. 109 118,119,409.00
28 | KINTEKS DOKUMA VE BOYA SAN. AS. 0 117 111,294,025.00
B %%EC .NX\gAZA EKIPMANLARI PAZAR. SAN. T - 107.406.972.00
0 ?\ER‘A ?RUSTAN MAKINA METAL SAN. VE 109 s 10335661600
31 | INOKSAN MUTFAK SAN.VETIC. AS. 139 131 97,635,367.00
32 | EMAS PLASTIK SAN.VETIC AS. 113 135 95,674,590.00
33 | SIFAS SENTETIK IPLIK FABRIKALARI A S. 149 138 94,806,753.00
SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONUSUM
O ANFH (im ST ? 151 143 89,847,540.00
% S(E%K(urj\o;w\ QTOMOTIV URUNLERI SAN. - - 8922365000
36 | BOSCH FREN SISTEMLERI SAN.VETIC AS. 152 82,464,382.00
37 | INOKSAN SATIS PAZARLAMA SAN.ve TICA.S. 156 79,758,017.00
38 | OVTAS-YILDIZ ULUSLARARASI INS. SAN.TIC.AS. 244 166 77,011,573.00
39 | SONOCO AMBALAJ SANVETICLTDSTI. 183 180 70,313,903.00
4o | HAKSAN OTOMOTIY MAMULLERI SAN. VE - 8l 699631770
TICAS.
41 | TKG. OTOMOTIV SAN.VETIC.AS. 77 185 68,294,973.00
42| MEGATEKSTIL SAN.VETIC AS. 175 191 66,334,693.00
43 | BAYRAK LASTIK SAN.VETIC. A, 204 195 65,883,422.00
44| SAHINCE OTOMOTIV SAN.VETIC AS. 187 196 65,765,281.00
45 | NUKON LAZER MAKINA METAL SAN.ve TICA.S. 198 65,076,344.00
46 | COSKUNOZ DISTICARET AS. m 63,052,216.00
o ;ACKE\H;S YEDEK PARCA VE MAKINA SAN. VE - o 614277270
48 | GULDOGAN MENSUCAT SAN.VETIC.AS. 188 )] 61,290,089.00
49 | UCGE DIS TICARET VE PAZARLAMA A.S. 233 58,247,548.00
BESAS BURSA EKMEK VE BESIN SAN.VETICAS. 57,450,601.00
TOPLAM
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Ev hizmetlerinde
calisanlara tazminat

Yeminli Mali Mdisavir

serifari@arilar.com.tr

4857 sayili Is Kanunu 4. maddesine gore; ev hiz-
metlerinde yapilan isler Is Kanunu kapsaminda
degildir. Temizlikci, cocuk bakicisi, bahgivan,
hizmetgi sifatiyla verilen hizmetler ev hizmetine
girdiginden, ¢alisanlara 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu'nun “genel hizmet sézlesmelerine” iliskin
hukumleri uygulanmaktadir.

Ev hizmetlerinde calisanlar is Kanunu hikimle-
rinden yararlanamadiklari icin “kidem tazminati”
alamazlar. Turk Borglar Kanunu htkiimlerine gére;

Tazminat (isci lehine): isveren, hakli sebep ol-
maksizin hizmet sézlesmesini derhal feshederse
isci, belirsiz sdreli sézlesmelerde fesih bildirim
slresine; belirli streli sézlesmelerde ise sézlesme
stiresine uyulmamasi durumunda, bu surelere
uyulmus olsaydi kazanabilecedi miktari, tazminat
olarak isteyebilir.

Belirli stireli hizmet sdézlesmesinde, iscinin hizmet
sdzlesmesinin sona ermesi ylzinden tasarruf et-
tigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bi-
lerek elde etmekten kacindigi gelir, tazminattan
indirilir.

Hakim, bittin durum ve kosullari g6z 6ninde tu-
tarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir
tazminatin isciye ddenmesine karar verebilir; an-
cak belirlenecek tazminat miktari, isginin alti aylik
Ucretinden fazla olamaz.

Bu tazminat, kidem tazminati olmadigindan gelir
vergisi, sigorta primi ve damga vergisi kesintisi ya-
pilmasi gerekecektir.

Tazminat (isveren lehine): isci, hakli sebep ol-

maksizin ise baslamadigi veya aniden isi biraktigi
takdirde isveren, aylik Gcretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir. isverenin, ayrica
ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da var-
dir.

Isveren zarara ugramamissa veya ugradigi zarar
iscinin aylik Ucretinin dortte birinden az ise hakim
tazminati indirebilir.

Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona erme-
misse, isveren iscinin ise baglamamasindan veya
isi birakmasindan baslayarak otuz giin icinde,
dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak
zorundadir. Aksi takdirde tazminat isteme hakki
duser.

Fesih bildirim siireleri: Bildirimin diger tarafa
ulasmasindan baslayarak, hizmet stresi 1 yila
kadar strmus olan isci icin 2 hafta; 1 yildan 5 yila
kadar sirmUs isci icin 4 hafta ve 5 yildan fazla str-
muUs isci icin de 6 haftadir. Belirsiz sdreli hizmet
sdzlesmelerinin feshinden énce durumun diger
tarafa bildirilmesi gerekir.

Ayrica, hizmet sdzlesmesi &zel bir sekle bagl de-
gildir. Yazili yapilabilecegi gibi Ucret karsiiginda
bir is gorullr ve bu is de isveren tarafindan kabul
edilirse, aralarinda zimnen sézlesme kurulmus
sayilir.

Bu konuda ¢ok 6nemli bir husus yazmak is-
tiyorum. Bazi sirket sahiplerinin evde calisan
hizmetliyi isyerinden sigortali gosterdigini
duyuyoruz. Bu son derece sakincalidir. Evde
ugrayacagi bir kazada sigortasiz oldugu is-
lemi yapilarak yiiklii masraf ve tazminatla
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karsilasilabilir. Ayrica evde calisan kisinin
maagsinin gider yazilmasi sebebiyle vergi ve
ceza ile karsilasilabilir. Ev adresinden sigortali
yapildigi takdirde Uicretinden vergi kesilme-
yecegi icin bir avantaj da s6z konusudur. Bu
sebeplerle kim nerede calisiyorsa, o yerden
sigortali yapilmasini 6nemle tavsiye ederim.

EV HIZMETLERINDE SIGORTALI
SAYILANLAR VE SIGORTALI
SAYILMAYANLAR

EV HIZMETLERINDE 5510 SAYILI KANUN'UN EK
9'UNCU MADDESI KAPSAMINDA SIGORTALI CA-
LISTIRILMASI HAKKINDA TEBLIG 01.04.2015 tarih
ve 29313 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Tebligde ev hizmetlisi olarak calisanlardan sigor-
tali sayllanlar ve sigortall sayilmayanlarin agikla-
malari asadida yer almaktadir.

Tebligde gecen tanimlar;

Ev: Aralarinda aile bagi olup olmadigina bakil-
maksizin bireylerin icinde yasadigi yapi ile bu
yapinin garaj, depo, bahge ve benzeri bolim ve
eklentilerini,

Ev hizmeti: Ev icerisinde yasayan aile bireyleri
tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma,
camagir, Utl, alisveris, bahge isleri gibi gtindelik
isler ile cocuk, yasli veya 6zel bakima ihtiyaci olan
kisilerin bakim islerinin aile bireyleri disindaki kisi-
ler tarafindan yapilmasini,

isveren: 5510 sayil Kanun'un ek 9'uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ay icinde calisma

saati sliresine gore hesaplanan calisma gin sayi-
s1 10 glin ve daha fazla streyle sigortali calistiran
gercek kisiyi,

Ev tanimlamasi yapilirken 4857 sayili is Kanunu'n-
dan yararlanarak ev bir bittin olarak ele alinmis,
eklentilerde ev tanimlamasina dahil edilmistir.

Ev hizmeti tanimi ile birlikte disaridan destek al-
mak suretiyle Gglncd kisiler ile birlikte temizlik,
yemek yapma, camasir, Utd, alisveris, bahce isleri
gibi gtindelik isler ile cocuk, yasl bakim isleri ta-
nimlanmustir.

isveren olarak tiizel kisilik degil gercek kisi kavrami
Uzerinde durulmustur.

EV HIiZMETLERi KAPSAMINDA SIiGORTALI
SAYILANLAR VE SAYILMAYANLAR

5510 sayilh Kanun’un 6’nci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendiiile;

1- Ayni konutta birlikte yasayan ve Gglncl de-
rece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda
ve aralarina disardan baska kimse katilmaksizin,
yasadiklari konut icinde yapilan islerde calisanlar
sigortal saylmadiklarindan, ayni evde oturan
liclincii derece dahil bu dereceye kadar hi-
simlar tarafindan ev hizmeti islerini yapan-
lar ek 9’'uncu madde kapsaminda sigortali
sayllmayacaktir. (Ek:1)

2- Ancak; iigiincii dereceye kadar olan akra-
balar disindan olup ev hizmeti nedeniyle ise
alinan, ayni evde yasayanlar ek 9'uncu mad-
de kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda; ev hiz-
metlerinde 3'Uinct dereceye kadar olan akraba-
larin 4-1(a) (Ucretle calisan) kapsaminda sigortali
olmasi dnlenmistir. Yapilacak denetimlerde cali-
san kisilerin akrabalik ve 3'Uncl dereceye kadar
hisimligi da sorusturma kapsamina alinacak olup,
odenen primler iptal edilecektir.

Evinde ev hizmetlisi calistiran/calistiracak
olan gercek kisilerin yukaridaki hususlara
dikkat etmelerini 6neririm.

(Ek:1)

Uciincii Dereceye
Kadar Olan Kan
ve Sihri (Kayin)
Hisimlar

Kan hisimlan

Kisinin cocuklari

1. derece kan (evlat edinilen cocuklar dahil)

hisimlari o ]
Kisinin annesi ve babasi

Kisinin kardesleri

2. derece kan

Kisinin torunlar
hisimlar

Kisinin bilyiik annesi ve biyiik babasi

Kisinin kardeslerinin ¢ocuklari

(vegenler)
Kisinin dayis
3. derece kan
hisimlar Kisinin amcas|
Kisinin halasi

Kisinin teyzesi
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Yeni
kumeler
eliyor

Ekonomi Bakanhgi
tarafindan Tiirkiye'ye
ornek gosterilen Bursa
Organize Sanayi Bélgesi
Otomotiv ve Tekstil
Kimesi'nde, 3 yillik
calisma planindaki
faaliyetler tamamlanda.
BOSB’da yeni kiime
duyurularina cikildi
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Bursa OSB'nin en énemli calismalari arasinda
yer alan Otomotiv ve Tekstil kiimelerinde 3 yillik
calisma planindaki faaliyetler tamamlandi. Nisan
2012de calismalarina baslanan ve gectigimiz
nisan ayinda faaliyetleri tamamlanan BOSB Oto-
motiv Kimesi'nin Kapanis Toplantisi, Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Baran Celik ve kiime igerisinde yer alan firmalarin
temsilcilerinin katilimiyla yapildi.

BOSB Baskan Vekili Baran Celik, bolgede yer alan
otomotiv ve tekstil firmalarinin rekabetcilikleri-
nin ve ihracatlarinin artirlmasi amaciyla ilk ka-
melenme ¢alismalarinin, Ekonomi Bakanligi'nin
destegiyle Nisan 2012 tarihinde basladigini, geg-
tigimiz Nisan ayinda ise tamamlandigini séyledi.
BOSB yonetimi olarak, isletmelerin temel ihtiyac-
larr durumundaki elektrik, su, dogalgaz ve altyapi
hizmetlerini en iyi sekilde karsilama gayretlerinin
yaninda, sanayicileri yarinlara tasiyabilmek adina
da 6nemli girisimlerde bulunduklarini kaydeden
Gelik, “Ekonomi Bakanhgr destekli projemizde
kiime icerisindeki firmalarimizin; is yapma sekil-

BOSB Baskan Vekili Baran Celik

lerinde mukemmelligi hedef alan, yonetim ve
calisma sekillerini strekli iyilestirmeyi amaglayan,
yalin Uretim tekniklerini ve enerji verimliligini
uygulayan, rakiplerini taniyan, AR-GE, UR-GE ve
inovasyon yapma yeteneklerine sahip, rakip fir-
malari taniyarak pazara ¢ikan isletmeler olmalari-
ni hedefledik” dedi.

YENI KUME
DUYURULARINA CIKILDI

Otomotiv Kiimesi calismalarinda bdyle bir yo-
netim ve galisma anlayisinin hayata gecirildigine
isaret eden Celik, s8yle devam etti:

“Bu hedefe ulasmis olmakla birlikte yolumuza
devam ediyoruz. Yeni kimelenme faaliyetleriigin
de duyuruya cikilmis, faaliyet plani hazirlanmis
ve hedefleri belirlenmistir. Kimelenme ¢alisma-
lanmizin Ekonomi Bakanligyi tarafindan ‘lyi Uygu-
lama Ornegi’ olarak secilmesi, yeni kiimelenme
faaliyetlerinin baslatilmasinin ne kadar dogru bir
karar oldugunu da gostermistir.

Biliyoruz ki ttim sirketler, rekabetin giderek arttig
bir ortamda disariya oldugu kadar, iceriye yani
kendi binyelerine de bakmak, biinyelerini kuv-
vetlendirmek ve dinya capinda kosulan zorlu
yarista tam donanimli olmak zorundalar”

Firmalarin uluslararasi rekabette yer edinmeleri
ve global oyuncu olabilmeleri icin ¢alismalarina
devam edeceklerini de aciklayan Baran Celik,
bu slrecte ajandalarindaki planlari ise su sekilde
siraladi: “Firmalarin, ithal edilen ara mallara yati-
rm yapmalari i¢in calismalar yurittlecek. AR-
GE, UR-GE ve yeni triin gelistirme calismalarina
hiz verilecek. Ortak girisim faaliyetleri icin sinerji
yaratmaya devam edilecek. Firmalarin kurum-
sallasmalan ve calisanlarin egitimleri icin IK ge-
listirme projeleri baglatilacak. isletmelerin Gretim
streclerinin iyilestiriimesi ve enerjinin daha ve-
rimli kullanilmasi ¢alismalari strdurdilecek. Daha
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haber / Yeni kiimeler geliyor

cevreci, daha akilli, global degisimin hizina ayak
uydurabilen, teknolojik, nis Griinler Uretebilmek
icin faaliyetlere devam edilecektir”

ONEMLI KAZANCLAR
ELDE EDILDI

Baran Celik'in ardindan s6z alan Proje Koordina-
torlerinden Nilay Durukan ise Otomotiv Kime-
si'nin 3 yillik calisma programinda 549 kisiye egi-
tim, 1040 kisiye de danismanlik verildigini anlatt.
Firmalardan aldiklari geri bildirimler sayesinde
egitim ve danismanliklardan saglanan kazancin
1 milyon 676 bin lira olduguna dikkati ceken Du-
rukan, 11 firma ile gerceklestirdikleri enerji verim-
liligi danismanliklari neticesinde de 3 milyon 343
bin liralik yillik kazang tasarrufunu gordiklerini
sdyledi. Durukan ayrica, 3 yillik dénem igerisin-
de 918 bin 400 dolarlik ihracat gerceklestigini, 1
milyon 800 bin dolarlik ihracatin da 2015 sonuna
kadar hedeflendigini sézlerine ekledi.

Bir diger Proje Koordinatért Zafer Pehlivan da
2012 yiindaki kiime duyurusuna 15 firmanin geri
dénmesine karsin, yeni duyuruya bolgedeki 50
otomotiv firmasindan 32'sinin geri dénus yaptidi
bilgisini verdi.

Toplantida ayrica, kimede vyer alan firmalarin
temsilcileri; is mukemmelligi ve yalin Uretim,
enerji verimliligi, AR-GE, UR-GE ve inovasyon
alaninda 3 yilda hayata gegirdikleri calismalar ve
performans artislarindan érnekler verdi.

TEKSTIL KUMESI DE
FAALIYETLERINI TAMAMLADI

Tekstil Kimesi'nin Kapanis Toplantisi da kiime
icerisinde yer alan firma temsilcilerinin katiimiyla
yapildi. Programin acilis konugmasini yapan Bur-
sa OSB rganize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Uyesi Yavuz Yigit, sanayicinin elektrik, su, dogal-

Yavuz Yigit

gaz ve altyap! hizmetleri gibi temel ihtiyaclarini
en iyi sekilde karsilama gayretinde olan BOSB'un
‘Tek Durak Ofis’ mantidiyla calistigini, bunun ya-
ninda sanayicisini yarinlara taslyabilme adina da
faaliyetlerini strdtrdiguna anlattl. “Ekonomi Ba-
kanlg destekli bu projemizde kiime icerisindeki
isletmelerimizin; is yapma sekillerinde mukem-
melligi hedef alan, yonetim ve calisma sekillerini
strekli iyilestirmeyi amaglayan, yalin Uretim tek-
niklerini ve enerji verimliligini uygulayan, AR-GE,
UR-GE ve inovasyon yapma yeteneklerine gelisti-
ren ve rakipleri taniyarak uluslararasi pazara ¢ikan
firmalar olmalarini hedefledik” diyen Yigit, sunlari
soyledi:

“Bu hedefe ulasmis olmakla birlikte yolumuza
devam ediyoruz. Yeni kiimelenme faaliyetleri igin
de duyuruya cikilmistir. Yeni kiime faaliyet plani
hazirlanmis ve hedefleri belirlenmistir. Yapilan
kiimelenme calismalarimizin Ekonomi Bakanligi
tarafindan ‘lyi Uygulama Ornegi’ olarak secilmesi,
yeni kiimelenme calismalarinin ne kadar dogru
bir karar oldugunun da bir nevi géstergesidir”

YENI DONEM PLAN TAHTASI

Yavuz Yigit, Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiril-

mesi projelerinde bugline kadar gergeklestirilen-
lere ek olarak bundan sonra yapilacaklari da su
sekilde siraladi:

“ithal edilen ara mallara yatinm icin calismalar
gerceklestirilecek. AR-GE, UR-GE ve yeni triin ge-
listirme faaliyetlerine hiz verilecek. Ortak girisim
faaliyetleri icin sinerji yaratmaya devam edile-
cek. Firmalarin kurumsallasmalari ve calisanlarin
egitimleri icin IK gelistirme projeleri baslatilacak.
Firmalarin Uretim streclerinin iyilestirilmesi, ener-
jinin daha verimli kullanilmasi ¢alismalarina de-
vam edilecek!

Yigit son olarak, daha cevreci, enerji verimliligi
projeleri gelistiren, sirdurllebilir bir strateji yak-
lasimini benimseyen, karbon ayak izini 6lcen ve
azaltan, daha akill, global degisimin hizina ayak
uydurabilen, teknolojik ve nis Urlnler Ureterek,
firmalarin yesil pazarda yer alabilmeleri adina ca-
lismalarina devam edeceklerini sozlerine ekledi.

“KUMENIN DERNEKLESMESI]
GEREKIYOR”

Toplantinin konuk konusmacilarindan Uludag
Universitesi Rektori Prof. Dr. Yusuf Ulcay, baslan-
gicta ¢ok buytk hedefler konmasa da gelecege
yonelik stratejik hedeflerin belirlemesinde kiime-
lenme calismalarinin cok énemli oldugunu séy-
ledi. Kimelerin sadece belirlenen sire ve projeler
kapsaminda degil, strekliligi olmasi gerektigine
isaret eden Ulcay, “Destek bitti, bu ¢alisma sona
erdi olmamali. Ortak calisma kulttrantn olusup,
bunun strmesi gerekiyor. Bu kiimenin dernek-
lesmesini baslatmaliyiz. Yurt disinda bu érnekleri

gorebiliriz" dedi.

Prof. Dr. Yusuf Ulcay
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Ihsan [peker

Buglin buyuk gruplarin icerisinde kaybolup git-
memek icin firmalarin el ele tutusmay 6gren-
mesi gerektigine de vurgu yapan Prof. Dr. Ulcay,
kimelenme ¢alismalarinin boélgesel bazda Tur-
kiye genelinde yayginlastirilmasinin énemine
degindi. Rektor Ulcay, BOSB Tekstil Kimesi'nin 2.
ve 3. kiime girisimlerine umut verecedini de dile
getirdi.

NEDEN KUMELENMELIiYiz?

Programda s¢z alan Bursa Organize Sanayi Bol-
gesi Sanayicileri ve is Adamlar Dernegi (BOSIAD)
Yoénetim Kurulu Uyesi Thsan ipeker de ‘Neden

kimelenmeliyiz? Neden kimelenmek sart?’
baslikli bir konusma yapti. Bugtn Tirkiyede
tekstil sektdrinln strddrdlebilirliginin tartisildi-
gini kaydeden ipeker, “Bu noktada cikis yolumuz
kiimelenme. Kidmelenebildigimiz, bilgilerimizi
paylasabildigimiz strece dinyaya biz de variz
diyebiliriz. Ge¢tigimiz glnlerde bir organizasyon
icin Almanyada bulundugum sirada, Ulkeler tek
bir bayrak altinda katilimcilarini sergiliyorlardi ve
hepsi kiimelenmislerdi” tespitinde bulundu.

Buguin Turkiye'de kiimelenme éntindeki en b-
yUk sikintinin givensizlik olduguna, bu durumun
altinda da haksiz rekabetin yattigina isaret eden
ipeker, haksiz rekabette ayakta kalabilmenin yol-

larini da inovasyon, inovatif Urlinlere yonelme
ve verimliligi artirma olarak siraladi. “Bugin icin
tek yol katma degerli Grin Gretmekten gegiyor”
diyen ihsan ipeker, “Firmalar kendi baslarina bir
seyler yaparak bir yerlere gelebilirler, ama Glke-
mizde tekstili sdrdirtlebilir kilamayiz” diye ko-
nustu.

Programda ayrica, kimede yer alan firmalarin
temsilcileri 3 yil boyunca yaptiklari ¢alismalar ve
elde ettikleri kazanimlar hakkinda sunumlar yap-
t1. Toplantinin sonunda yeni kiime duyurusuna
cikildig, su ana kadar 62 firmanin kayit yaptirdidi
ve 2015 Eylul gibi yeni kimede calismalarin bas-
lanmasinin beklendigi de ifade edildi.
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haber / Rusya'dan ziyaretler

Ruslar
BOSB’a
hayran
kalda

I Rusya’nin farkh kentlerinde kurulu organize sanayi bélgelerinin yoneticileri, ziyaret ettikleri Bursa

OSB'’ye ovgiiler dizdi.

Rus heyet, Bursa OSB'yi ziyaret etti. Rusyadan ko-
nuk olarak gelen organize sanayi bélgesi yoneti-
cileri heyetini, Bursa Organize Sanayi Bolgesi M-
ddrt ATurker Ertdrk ile birlikte Teknik Hizmetler
MUdird Onur Onurlu ve 1SG ve itfaiye Yoneticisi
Nilay Durukan agirladi.

BOSB Mudurd Turker Ertark, Rus heyetin ilk or-
ganize sanayi bolgesi olmasindan dolay Bursa
OSBYyi ziyaret edip bilgi almak istediklerini belir-
terek, “Turkiye'nin ilk OSB'siolarak Turkiyede hep
ornek olduk, simdi de yurt disindaki organize

sanayi bolgelerinin kurulusu icin bizden ilham al-
maya, bilgi almaya geliyorlar. Burada edindikleri
bilgiler ile Ulkelerinde model olusturmayi hedef-
liyorlar” dedi.

Yaptiklari sunum ve bilgi paylasimindan olduk-
¢a mutlu olan Rus heyet, soru cevap kisminda
merak ettiklerini Bolge Mudurt Turker Ertlrk'e
sordu. Rus heyet, Bursa OSB ile ilgili vgu dolu
sozler sdyledi.

Rusya EndUstri Parklari Dernegi'nden kalabalik
bir heyet, Turkiye'nin organize sanayi bolgesi
deneyimlerinden faydalanmak amaciyla Ankara,
Bursa ve Eskisehirde incelemelerde bulundu. Bu
kapsamda Bursa OSB'yi de ziyaret eden heyette,
Rusya'nin Penza, Vladimir, Samara, Sverdlovsk,
Smolensk, Tula, Ulyanovsk ve Stavropol bolgele-
rinden Ust diizey temisilciler yer aldi.

BOSB ziyaretlerinde Bolge Muduru A. Turker Er-
turk'ten bilgi alan heyet, Turkiye'nin ilk OSB'sinin
bu alandaki tecriibe ve basarilarini analiz edip
Rusyada uygulamayr amacladiklarini belirttiler.

Ertlrk, ziyarette Rus misafirlere Bursa OSB'nin
kurulusundan bu yana gecirdigi asamalari ve su
anda geldigi konumu anlatti. Ertlrk, konuklara
teknik bilgiler de verdi.

BOSB ornek oluyor

Organize sanayi bélgelerini incelemek ve igbirligi firsatlarim
arastirmak tizere Tiirkiye'ye gelen Rusya Endiistri Parklar Dernegi
(Association of Industrial Parks of Russia) Yonetim Kurulu iyeleri,
Bursa OSB’de temaslarda bulundu.

Pazdnikov, Turk firmalarinin Rusyada buyudu-
gund ve piyasalarda Urinlerini daha da yerel-
lestirdigini belirterek, tGlkesinde tekstil, otomotiv
yedek par¢a, insaat malzemeleri ve mekanik sek-
torlerinde yatinma ihtiyag duyuldugunun altini
cizdi.

Rus heyet, Durmazlar Fabrikasi'ni da ziyaret etti.

Rusya Endustri Parklari Dernegi Baskani Maxim
Pazdnikov da Bursa OSB'nin kendileri icin bir
model olusturacagini ifade ederek, “Tirk ve Rus
sirketler arasinda ciddi bir isbirligi gelistirebilecek
kapasitemiz ve kaynaklarimiz var. Sirketlerimiz
sadece ticaret degil, yatinmlarda da ortaklik yap-
mali” dedi.
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haber / OSBUK

OSBUK 13. Genel Kurulu'nda konugsan Bagkan Cahit Nakiboglu, tiim OSB’lerin OSBUK catis1 altinda
toplanmasin istediklerini séyledi. ineg6l OSB'den Zeki Sahin Yénetim Kurulu'na secildi.

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
13. Olagan Genel Kurul Toplantisi Ankarada ya-
pildi. Bursa OSB'Yyi Yonetim Kurulu Uyesi Abdul-
lah Bayrak'in temsil ettigi genel kurulda konusan
OSBUK Baskani Cahit Nakiboglu, tim OSB'lerin
OSBUK catisi altinda toplanmasini istediklerini
belirterek, “Catlak ses ¢ikmasin istiyoruz ve bu-
nun icin de elimizden gelen her turlt fedakarligi
yapmaya hazirz" dedi.

Turkiye'de 1 milyon 600 bin kisiye istihdam sagla-
yan 293 OSB bulundugunu ifade eden Nakibog-
lu,“OSBUK olarak OSB'lerin daha giiclii bir yapiya
kavusmasi amaciyla yaptigimiz faaliyetlere karar-
lilkla devam ediyoruz” diye konustu.

Nakiboglu, OSBUK genel kurullarinin 4 yilda bir
yapilmasi talebinde bulunarak, “Biz tim OSB'le-
rin OSBUK catisi altinda toplanmasini istiyoruz.
Gatlak ses ¢ikmasin istiyoruz ve bunun icin de
elimizden gelen her tirlt fedakarligr yapmaya
hazinz" dedi.

Nakiboglu, bu konuda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Fikri Isik'tan destek istedi.

“TURKIYE HUKUMETSIZ
KALMAMALI”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik da Tur-
kiye'nin hikumetsiz kalmamasi gerektigini be-
lirterek, “Tarkiye, surdurdlebilir hukimeti en kisa
kurmak durumunda, yoksa diinyadaki yarista bi-
zim birakin duraksamamizi, tempomuzu ddsur-
memiz dahi geri kalmamiz i¢in sebep olur”dedi.

“TURKIYE SANAYI IiLE BUYUR”

Turkiyede blytmenin altindaki en temel etke-
nin sanayi Uretimi oldugunu vurgulayan Bakan
Isik, “Sanayi Uretimi blyGdigu zaman Turkiye
buyur. Sanayi azaldigi zaman Turkiye'nin buy-
mesi yavashyor. Turkiye'yi blyttmenin yolu Ure-
timi arttirmaktir. Hikiimet olarak bugtine kadar
Turkiyede Gretimin artmasi, sanayinin gelismesi

icin elimizden gelen her turlG gayreti gosterdik”

ifadelerini kullandi.

Sanayici ve Ureticiler i¢in bakanlik olarak yaptikla-
r projeleri de anlatan Bakan Isik, bircok problem
alaniyla ilgili calisma yardtttklerini kaydetti.

YONETIM KURULU UYELERI

OSBUK'Gn 13. Olagan Genel Kurulunda yeni yo-
netim, Nakiboglu baskanliginda olustu. Yonetim
Kurulu'nda yer alan diger isimler séyle:

Yonetim Kurulu asil; Nurettin Ozdebir (Ankara
Sanayi Odasi 1.0SB), Bekir Sttci (Adana Haci
Sabancr OSB), Memis Kitukct (Konya OSB) Hak-
ki Attaroglu (Torbali OSB), Omer Unsal (istanbul

Deri OSB), Zeki Sahin (inegol OSB), Ali Bahar (An-
talya OSB), Tahir Nursacan (Kayseri OSB), Adem
Ceylan (Gebze Guzeller OSB), Sinan Cakir (Sam-
sun Gida OSB).
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KalDer'den Acil Durumlar paneli

I KalDer tarafindan diizenlenen “Acil Durumlar” panelinde BOSB itfaiye Birimi'nden Arif Ozcelebi “Yangin

ve Acil Durum Yonetimi” konulu sunum yaptu.

KalDer Bursa Subesi Cevre is Saghgi ve Givenligi
Kalite Uzmanlik Grubu tarafindan "Acil Durumlar’
konulu panel gerceklestirildi. Panelde, is yerlerin-
de yasanabilecek olumsuz durumlar, dogal afet-
ler karsisinda alinmasi gereken tedbirler ve ilgili
yasalar uzmanlar tarafindan ele alind.

"

Panelin acilisinda konusan KalDer Bursa Sube
Baskani Erdal Elbay, alinan tim &nlemlere rag-
men is hayatinda olumsuz durumlarla her zaman

w

r iy

karsilasma riski oldugunu belirterek, “is hayatlar-
mizin, toplumsal hayatlarimizin glven icerisinde
ve saglikli sekilde sdrebilmesi icin; acil durum
planiyla alinacak tedbirler, dizenli tatbikatlar,
gorilen eksikliklerin, ekipmanlarin gecikmeden
tamamlanmasl, calisanlarin bilgilendirilmesi ve
sorumluluklarin  yerine getirilmesi, bizlerin is
yerinde gUven iginde ¢alismasi igin zorunludur”
diye konustu.

Panelde, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Mudr-

lGg Itfaiye Biriminden Arif Ozcelebi “Yangin ve
Acil Durum Yonetimi’, Turkiye Deprem Vakfi Y6-
netim Kurulu Uyesi Yrd. Dog. Dr. Oguz Giindogdu
“Deprem ve Acil Durum Yonetimi’, DYO Tehlikeli
Madde ADR Uzmani Lami Tiryaki “Kimyasallar ve
Acil Durum Yénetimi” Bursa Is Teftis Kurulu Grup
Baskanhgi Is Mufettisi Murat Sahin “Ciddi Is ka-
zalari ve Acil Durum Yonetimi” konulari Uzerine
bilgiler paylasti.

Minikler fidan dikti

Ozel Bilis Anaokulu'nun sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda, cocuklara cevre bilinci ve agag sev-
gisini asllamak amaciyla fidan dikimi gercekles-
tirildi. Bursa OSB tarafindan tahsis edilen alanda
ailelerin de katkisiyla 81 adet cam fidani; “Agaclar
fidana, fidanlar agaca dénmeli yurdumda” sarki
esliginde cocuklar tarafindan nese ile dikildi, can
suyu verildi.
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kose yazis1 / Sema Adah

Kabugundan

siyrilmak

Sema Adali
Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Dogadaki ve hayattaki her sey bir kabuk icinde
kendini koruma altina almis. Bu bir ceviz kabu-
gu, midye kabugu, hatta dogmamis bebek bile
plasenta ile korunmakta... Yani hayatimizda
kendiliginden olusmus; bir seyin Ustinl kapla-
yan ve onu dis etkenlere karsi koruyan bir zirh
var.

Bu doga kanununun gercedi ile ylzlestigimizde,
aslinda kabugumuzdan siyrilmamiz gerektigini
de fark ediyoruz. Bir midye kabugundan siyrildi-
ginda incinin guzelligi ortaya ¢ikmakta, bir be-
bek plasentadan kurtuldugunda gercek yasama
“merhaba” demekte ve bir calisan kabugundan
siyrildiginda daha verimli olmakta. ..

iste bu felsefe ile is hayatina baktiginizda aslinda
bircok ¢alisanin kendini koruma altina altigini ve
hata yaparnm korkusu ile ger¢ek potansiyelini or-
taya cikarmadigini goriyoruz.

isini cok iyi yapan bir kisinin toplantilarda sessiz
kaldigini, konferans ve seminerlerde kafalarinda
bircok soru isareti olmasina ragmen ¢ok az kisi
soru sorma cesareti gdstermektedir.

Neden ?

GUnkd birgok kisi kendini koruma altina almis. ..
Hata yaparim korkusu, basit veya sacma soru
olur endisesi, bilgisizligim ortaya ¢ikar, baskala-
ri guler, hiyerarsi baskisi, ydneticin varken soru
sormak senin neyine gibi nice faktor ile kendi
kabugumuza cekilmis, kendimizi koruma altina
almisiz.

Baskalarinin énlnde “zayif” kalmak, bizim igin
korkutucu. Fakat artik herkesin kendini kabu-
gundan kurtarma zamani... Is hayatinda, ézel
hayatta kendi kabugundan kurtulmus, olaylari

analiz eden, sorgulayan
bireylere ihtiyag var. Ses-
sizlik sizi kurtarmaz, sessiz kal-
dikca muikemmele ulasamazsiniz.
CUnkd dunya, bir seyi nasil daha iyi yapariz
sorusunu surekli sorarak fikirleri 6zgurlestirerek
mukemmelligi aramakta.

Peki, kabugundan kurtulmak
bu kadar kolay m?

Biliyorum bircok kisi“Kabugundan kurtulmak bu
kadar kolay mi?“ diye soruyor. Yazdigim kadar
kolay degil belki, (Benim de yanlis yazma, hata
yapma ihtimalim var, ama yaziyorum) ama ilk
adim 6nemli.

Nasil bir bebek ilk adimi attiginda dismedigini
fark edip ylriimeye basliyorsa, sizde biraz cesa-
ret toplayarak ilk adimi atmalisiniz.

Hiyerarsik DNA'lar (otoriter aileler, hiyerarsik or-
ganizasyonlar), kilttrel DNA'lardan (buyukler
bilir, kigUkler susar vb.) kurtulmak igin ilk adimi
atmali, bunun icin mucadele vermelisiniz. Tipki
kelebegin hikayesi gibi...

“Bir gtin adam ormanda gezerken bir kelebe-
gin kozasindan ¢cikmaya ¢alistigini gérdd. Ko-
zasindaki ki¢uk delikten ¢ikmaya ¢abalayan
kelebegi saatlerce izledi.

Sonra adam kelebegin kozadan ¢ikmak icin
cabalamaktan vazgectigini, glictinin kalma-
digini distindd. Kelebede yardim edeyim de
kolayca ¢iksin diye dstind(i ve kozadaki deligi
daha rahat ¢iksin diye bydittd.

Bu sayede kelebek kozasindan kolayca ¢ikabil-
di. Fakat ¢ikmaya daha hazir degildi, bedeni

hala kuru ve kanatlan burus burustu. Adam,
kelebegin gtictinii toplayip, kanatlarini agip,
ugacagini distindyordu. Ama kelebek kozasin-
dan zamanindan énce ¢ikmisti. Ne kadar ¢a-
balasa da ugamadi ve burusmus kanatlariyla
yerde sdrlinmeye devam etti.

Adam iyi niyetli bir sekilde kelebede yardim et-
meyi istemisti, ama bilmedidgi nokta; kelebegin
kozadan ¢ikmak icin ¢abalamasi, bedeninde-
ki sivinin kanatlarina gitmesini ve bu sayede
dogru zamanda kozasindan ¢iktiginda ucabil-
mesini saglayacakti.

Hayat akarken sarf edilen ¢abalar, ugraslar
bizi hayatimizdaki bir sonraki adima hazirlar,
gerekliglice ulasilmasini saglar. Kendi kanatla-
rinizla ugmak isterseniz emek vermeniz, zorluk-
larla mticadele etmeniz gerexkir.

iste hayatta da bu kelebegin hikayesi gibi birileri
strekli bizi korumaya, kabugumuzda kalmamizi
veya birilerinin destedi ile ¢ikabilecegimizi du-
slindlrdU. Ve bizim hayat mucadelemizi azaltti,
sorular hep icimizde kald, giin ytzine ¢ikmadi.

Halbuki, kelebegin kozadan tek basina ¢ikmas,
onu daha direngli ve 6zglr yapacakti. Fikir ve
distince 6zgurligu, yaraticilik, egolardan kur-
tulmus kisilik profilleri ile 6zgtvenli ve 6zgr bir
ortamda yasamak ve ¢alismak kadar glzel ne
olabilir.
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Belarus Devlet Televizyonu
Bursa OSB'ye ‘zoom’ yapti

haber / Belarus heyeti

I Belarus Devlet Televizyonu yayin ekibi, Tiirkiye ekonomisiyle ilgili hazirladig: belgeselin cekimlerine
Tiirkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan Bursa OSB’den basladi.

Bursa OSB yodneticileri, Belarus Ankara Buyukel-
ciligi Ticaret Musaviri Evgeny Lipen ve Belarus
Devlet Televizyonu yayin ekibini agirladi. Ziyaret-
te Belarus heyetine, Belarus'un Bursa Fahri Kon-
solosu Aybar Uluca da eslik etti. Konuk televizyon
ekibine ev sahipligi yapan Bursa OSB Yénetim
Kurulu Uyesi Abdullah Bayrak, “Buraya geldigi-
niz i¢in son derece mutluyuz. Bursa, yaklasik 3
milyon nifusa sahip bir sehir. Osmanli impara-
torlugunun ilk baskenti. OSB'miz de Turkiye'nin
ilk OSB'si. 53 yillik bir maziye sahibiz. Sehrimizde
20'nin Uzerinde sanayi bolgesi bulunuyor. 2 tane
uluslararasi otomobil fabrikasi var. Burasi ayni za-
manda bir tekstil kenti. Makine ve gida sektorl
de bunun icinde” dedi.

Konuk heyete BOSB ile ilgili bilgiler vermeyi
sirdlren Bayrak, “OSB'miz 679 hektar. 250 firma
mevcut ve 50 bin kisi istihdam ediliyor. Ayda 1
milyon kilowatsaat elektrik, 15 milyon metrekip
su, 880 milyon metrektp de dogalgaz tiketiyo-
ruz. OSB'miz tek durak sistemiyle calisiyor. Bele-
diyenin yaptigi tim isleri biz burada kendimiz
yapiyoruz. Turkiyenin ilk OSB'si olarak Turkiyede
hep 6rnek olduk, simdi de yurt disindaki OSB'lere
ornek oluyoruz” diye konustu.

BELARUSLU i§ADAMLARI

iSBIRLIGINE HAZIR
Belaruslu heyet ise Turkiye'nin ilk OSB'sini ¢rnek
alacaklari s6zinU verdi. Belarus Ankara Buyukel-
ciligi Ticaret MUsaviri Evgeny Lipen de Bursali
firmalarla Belaruslu isadamlari ve sanayiciler ara-
sindaki her tarlt isbirligini desteklemeye hazir
olacaklarini ifade etti.
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Meklas Grup, hava stspansiyon kéragu Gretimi-
nin en énemli oyunculardan biri. Buglin 3 tlkede
4 farkl lokasyondaki sirketleriyle global bir firma
olma yolunda ilerleyen Meklas, yil sonuna kadar
Bursa OSB icerisinde devreye almayi planladigi
yeni fabrika yatinmina odaklanmis durumda.
“Bu yatinmla Bursa OSB icerisinde 7 bin metre-
kareden 16 bin metrekare alana ¢ikacagiz. Tabii
ki beraberinde kapasite artisi da planlyoruz.
Hedefimiz 2015 Aralik sonuna kadar yeni adre-
simizde faaliyete ge¢mek” diyen grubun ikinci
kusak temsilcisi ve Genel Muduru Selcuk Celik,
tasinma sonrasi Uretimi de devreye alir almaz en
onemli planlarinin gerekli kriterleri saglayarak AR-
GE merkezi bagvurusunda bulunmak oldugunu
sdyledi. Mevcut islerinde blylUmelerini strddre-
ceklerini anlatan Celik ile Meklas Grup'un ddng,
buglni ve gelecege dair planlarini konusgtugu-
muz sdylesinin detaylari soyle...

Meklas Grup ne zaman kuruldu, faaliyet ala-
niniz nedir?

Meklas, 1986 yilindan bu yana otomotiv endst-
risine, ozellikle de agir vasita yedek parca sekto-
rline hava stspansiyon korikleri Gretimi yapmak-
tadir. Meklas'in kurucusu babam Mecit Celik'tir.
1986'dan 2000 yilina kadar beraber ¢alistigi ve
ortagi oldugu bir sirketten ayrildiktan sonra, 2000
yilinda buglnkt unvani ile Meklas'n temellerini
beraber attik. 2000 yilinda Kuiguk Sanayi Sitesinde
benimde icerisinde oldugum ve babamla yeni-
den basladigimiz hava stspansiyon kdrtikleri Gre-
timini 2005'te Bursa Organize Sanayi Bolgesine
tasidik. 2011 yilinda Serbest Bolgede bir Gretim
tesisi daha kurduk. 2010 yilinda Amerika ve Cek
Cumbhuriyetinde kendi dagitim depolarimizi ag-
tik. Kismet olursa bu yilin sonuna kadar da Bursa
OSBdeki mevcut tesisimizi, insaati devam eden
yeni fabrikamiza tasiyarak kapasite artisi ile faali-
yetlerimize devam edecegiz.

YENI YATIRIM, YENI ISTIHDAM
ALANI ACACAK

Uretim, istihdam ve ihracat rakamlariniz ne
kadar?

Grup olarak baktigimizda 280 civarinda ¢alisani-
miz var. Bunun 140-150'si BOSB'daki fabrikamizda.

LA
!
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Amerika ve Cek Cumhuriyetinde depolarimizda
da 4%er personelimiz bulunuyor. Kalanlar da Ser-
best Bolgedeki tesisimizde. Meklas olarak tim
sirketlerimizicin 10'ar yillik stratejik planlar olustu-
ruyoruz ve gegtigimiz 10 yilda biytk oranda bu
planlarin gerceklestigini séyleyebilirim. Bu planlar
cercevesinde her yil belli oranda personel sayisi
ile Uretim ve satis adetlerimiz yUkseliyor ya da bir-
takim ilave yatinmlar yapiyoruz. Yeni fabrika ya-
tinmimizla birlikte personel sayimizda da tretim
kapasitesi ile orantili bir artis olacaktir.

BOSB icerisindeki fabrikamizda gegen yil Gretim
rakamimizi 700 bin adetlerde kapattik. Yeni fab-
rika ile hedefimiz; ilk yilimizda 1 milyon adede
ulasmak. 2020 senesi icin de toplamda 2 milyon
adetlik hedefimiz var.

Peki ya ihracat?

Yurt igi ve disinda bu yil 7 fuara katildik. Hedefi-
miz, her yil daha fazla Ulkeye ihracat gercekles-
tirmek ve pazar alanimizi genisletmek. Acikgasi
Turkiye ve komsu Ulkelerdeki &zellikle yedek

parca satis kanallari gitgide daraliyor ve rekabet
kosullari daha da agirlasiyor. Stiphesiz bunun da
anahtari daha fazla ziyaret ve fuarlara katilmaktan
geciyor. Gelinen noktada 80'in Uzerinde Ulkeye
ihracat yapiyoruz. Grup toplamimizin da ylzde
60-65'i ihracata gidiyor. ic piyasada musterilerimi-
zin cogu yine ihracatgi firmalar oldugundan, yurt
ici satislarmizda sevk ettigimiz GrUinlerimizin yari-
dan fazlasi da dolayl olarak ihrag ediliyor.

Babaniz hala islerin basinda mi, yoksa artik
isleri size mi devretti?

Babam 2002'de emekli olarak faal is hayatinin
disinda olmayi secti. Ben de bayragi devraldigim
glinden bu yana profesyonel ekip arkadaslarimla
sirketin faaliyetlerini devam ettiriyorum.

Hava siispansiyon koriigii disinda farkh
alanlara da girmeyi diisiindiiniiz mii, ya da
gelecekte diisiinme durumunuz olabilir mi?

Aslinda 2005 yilinda Mekpa Otomotiv adinda
bir pazarlama sirketi kurduk. Tirkiye'de Uretilen
bazi ara¢ parcalarinin yurt disindaki potansiyel
musterilerimize pazarlanmasiyla ilgili ¢alismala-
rimiz oldu, ancak istedigimiz ve 6ngordigimiz
hacimlere ulasacagimiz, ayrica o is icin ayrica me-
sai gerekliliginin farkina vardiktan sonra ¢ok fazla
yogunlagmadik. Su an stratejilerimiz arasinda da
farkli bir sektérde yatirim bulunmuyor. Bulundu-
gumuz sektdrde ve yaptigimiz tim islerde gerek
UrUnlerimiz gerekse hizmet kalitemizle en iyisi
olma hedefindeyiz.

MEKLAS ARALIK SONUNDA
YENI ADRESTE

Devam eden fabrika ingaatinizla ilgili konu-
sacak olursak siirecin neresine gelindi? Ne
zaman tasinmayi planliyorsunuz?

Yaz sonu binanin kaba insaatinin tamamlanma-
sini planliyoruz. Sonraki 3 ila 4 aylik dénemde de
i¢ tesisatlari ve makinelerin yerlesimleri organize
edecegiz. Hedefimiz aralik sonunda yeni adresi-
mizde faaliyete gecmek. Bu yatinmla 7 bin met-
rekareden 16 bin metrekare alana ¢ikacagiz. Tabii
yeni fabrikamizda ilave makine yatirmlarimiz da
olacak.
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roportaj / Selcuk Celik

Bu yatirim icin neden Bursa OSB'yi tercih
ettiniz?

Nedeni aslinda ¢ok acik; avantajlarindan dolay:.
Bir defa Bursa gibi bir sehirde her yere yakin ol-
masindan dolay lojistik avantaji var. Sadece Urdin,
hammadde, malzeme veya hizmet tedariki dedil,
personel tasimada, herhangi bir durumda mida-
hale aninda sureniz diger bolgelere oranla daha
kisa. Ayni zamanda altyap! hizmetleri son derece
oturmus ve kurumsal manada iyi bir hizmet size
sunuluyor. Bunlarla birlikte prestiji ve sosyal im-
kanlari da karar vermemizin nedenlerinden.

1000 METREKARE AR-GE MERKEZI
ICIN AYRILDI

En dnemli hedeflerinizden birinin de AR-GE
merkezi belgesi almak oldugunu biliyoruz.
Bu konuda neler sdylersiniz?

Bunun icin yeni fabrikamizda bir alan ayirdik.
Yaklagik 1000 metrekaresi AR-GE merkezi olmaya
musait bagimsiz bir bolim olacak. Hedefimiz, ta-
sinmadan sonrakiilk 1 yil icerisinde bu basvuruda
bulunmak. Kismet olursa tasindiktan sonra nihai

sartlar olusturup, mevcut kadromuza ilave bir
takim teknik calisan arkadaslar da dahil ederek
basvurumuzu yapacagiz. Tasinma sonrasi Uretimi
devreye alir almaz AR-GE merkezinin kriterlerini
saglayip, basvurumuzu gergeklestirmek istiyoruz.

AR-GE merkezi olmak sizin icin neden

onemli?

Halihazirda TUBITAK ve SANTEZ pro-
jeleri yapiyor ve bu alandaki devlet
desteklerinden faydalaniyoruz. $oyle
bir ¢zelligimiz var: Kullandigimiz Gretim
makinelerinin blydk bolimint kendi
icimizde dizayn ediyor ve Uretimini de
firma bunyesinde ya da partner firmala-
rimizla gerceklestiriyor olmamiz, bizi AR-
GE merkezi olmaya bir nevi itiyor aslinda.
Dolayisiyla bundan sonra yapacagimiz
makinelerle ilgili kurumsal anlamda daha
iyi bir tasarim olusturabilmek ve bunlarin
imalatlarinda daha fazla destek alabilmek
icin AR-GE merkezi olmayi dustnUyoruz.
Bunun firmamiza prestij olarak da bir artisi
ve katkisi muhakkak olacaktir. Maliyet agl-

Yeni adresin temasi:

Yeni yerinizle ilgili hedef ve planlariniz
neler?

Gegmis tecrlbelerimizden de faydalanarak daha
oturmus, daha planli ve daha verimli ¢alisacagi-

Verimlilik

miz bir Uretim sahasi olusturmaya calisiyoruz.
Yeni fabrikamizda GUretim manasindaki temamiz
da “Verimlilik” olacak. Bununla ilgili danismanlik
hizmeti de aliyoruz. Satis ve satin alma tarafinda

sindan da destek oranlarinin daha ytksek olmasi
bizi bu konuda istahlandiriyor agikgasi.

Peki, cironuzun ne kadarini AR-GE ve bu
yondeki calismalara ayiriyorsunuz?

Hava stspansiyon korukleri imalatinda AR-GE'ye
ciddi ihtiyag duyuluyor. Biz de Uriin gelistirebilen,
musterilerimize strekli yeni Griinler saglayabilen

ise biraz daha firmanin prestiji ve yapisini tedarik-
cilerimize ve mdsterilerimize anlatabilecedimiz
daha modern bir tesise tasinacagiz. Hedeflerimiz
ve 6ngorilerimiz bunlar.
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bir firma oldugumuzdan ve bu anlamda piyasa-
dan surekli talepler aldigimizdan otirt AR-GE'ye
ayirdigimiz pay oldukga yuksek tutmak duru-
munda kaliyoruz. Makine ve ekipmanlarimizi
kendimiz gelistirdigimizden ve bunlar da AR-GE
icerisinde degerlendirdigimizde, arastirma ve
gelistirme ¢alismalarina ayirdigimiz butce Grup
olarak ylizde 5'in tizerindedir.

Cek Cumbhuriyeti ve Amerika’da depolari-
nizin oldugunu sdylediniz. Giindeminizde
farkli bolgelerde de buna benzer yatirim
planlariniz var mi?

Yurt disinda ilk depo kurmaya karar verdigimizde
5 farkli lokasyon éngériyorduk. Ancak Serbest
Bolgede Uretime bagsladiktan sonra bunun gerek-
liligi bir noktada ortadan kalktl. Malum, serbest
bolgelerden diinyanin her yerine ¢ok rahat ihra-
cat yapillabiliyor. Yine stoklarimizi da orada tuttu-
Jumuz icin sevkiyat sdreleri nispeten azalmakta.
Dolayisiyla simdilik bu noktada bir planimiz yok,
ama uzun vadede hedef gordigimuz 3-4 Ulkede
daha depomuzu, kendi lojistik merkezimizi olus-
turma gibi bir dstincemiz var.

Bu iilkeler hangileri?

Afrika pazarinda cok aktif oldugumuz Ulkeler
mevcut. Ozellikle Dogu Afrikada bir olusum én-
gorebiliriz.

2015'i nasil geciriyorsunuz?

2015'te doviz kurlarindaki degiskenliklerden do-
layr hedeflerimizin bir miktar gerisinde kaldik.
Ancak gegen yila gore satis rakamlarinin ise tze-
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meklas
group

rine cikuk. ik 6 aylik verilere baktigimiza; Gretim
adetlerimizi ylzde 99 civarinda gergeklestirmis
bulunuyoruz. Satis rakamlari ise degisken déviz
kurlarindan 6tird hedeflerin bir miktar altinda,
fakat gecen yilki rakamlarin Gzerinde bir trendle
devam ediyoruz. Ikinci alti ayda belirledigimiz he-
deflere ulasacagimizi distinlyoruz.

Otomotiv sektoriindeki is birakma eylemle-
rinin size bir etkisi oldu mu?

Otomobil ve yan sanayine yonelik herhangi Ure-
tim yapmadigimiz i¢in bize bir etkisi olmadi.

is hayatinizda pismanhik duydugunuz bir
olay ya da‘keske’niz var mi?

is hayatinda yanls karar almayan yoktur sanirim.
Fakat ¢nemli olan dogrularin yanlislardan daha
fazla olmasi ve belirlenen hedefe varilabilmesi. Ta-
bii ki benim de is hayatinda keske dedigim birkag
durum oldu. Bunlardan en 6nemlisi, 2008 yilinda
kriz ortaminda ortak bir firma kurmamiz ve sonra-
sinda kendimizi o firmanin disinda ve firmayi da
bize rakip olarak bulmamiz oldu. Buradan sunu
da soyleyebilirim: Aslinda sektérimizin kanayan
yarasl, sektor icerisindeki profesyonellerin ¢alistig
yerden ayrilarak ve kendisine bir finansor ortak
bularak, eski calistiklari ya da mevcut firmalara
rakip bir olusum icerisine girmeleri maalesef. Ve
bu artik bir trend haline geldi. Dolayisiyla 2000
yilinda hava stspansiyon koragu Ureticisi 4 iken
buglin 40'In Uzerine ¢ikti. Tabii ki girisimci sayisi-
nin artmasina karsi degiliz, ancak sektordeki dreti-
cilerin birbiriyle kiyasiya rekabet eder hale gelme-
sinin sonuglari da kimse icin pek i¢ agici olmuyor.

Meklas'in
3 stratejik
vizyonu

1. Meklas Grup olarak 10’ar yillik
stratejik planlarla calisiyoruz.
Oniimiizdeki yillara iliskin
gectigimiz senelerde hedefler
koyduk. Yeni yere tasinmayi
bundan 5 yil evvel 2010'da
ongormiistiik. Ve su an bu
ongoriyii gerceklestiriyoruz.

2. AR-GE merkeziileilgili calis-
mamizi birkag yil evvel 6ngor-
miistiik. Bu konu hala daha
bizim icin stratejik nemde.

3. Birsonraki hedefimiz 2020
yilinda 2 milyon adet koriik
iiretir hale gelmek.
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Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Rekabet Kurulu kararlari 1le
verilen idari cezalar

Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun, Turkiye
BuyUk Millet Meclisi tarafindan Avrupa Birligi ile
ydratdlen iliskiler cercevesinde, 1994 yilinda ¢I-
karilmis, Rekabet Kurulu da 1997 sonu itibariyle
calismalarina baslamistir. Ancak gerek adi gecen
kanun gerekse bu kanun geregi Rekabet Kuru-
lu'nun aldigi idari yaptinmlar sirketlerce ¢ok bilin-
memekte ve hem ihbarla hem de resen yapilan
arastirmalarda Rekabet Kurulu ¢ok ciddi boyutlar-
da idari para cezalari verebilmektedir.

Mevcut kanunumuza gore, dogrudan ya da do-
layli olarak rekabeti sinirlama amaci taslyan veya
bu sonucu doguran agik ya da kapali her tdr an-
lasma ve uyumlu eylem, hukuka aykiri ve yasaktir.
Bu baglamda, aralarinda anlasarak fiyatlar, kar
ve iskonto oranlarini belirleyen, satis bolgelerini
paylasan, Uretim miktarini kisitlayan veya kotalar
koyan, rakip tesebbdslerin piyasaya girislerini ve
faaliyetlerini zorlastiran, ihalelerde danisikli hare-
ket eden tesebbuUsler, kartel olarak tanimlanmak-
ta ve cezalandirimaktadir.

Bir diger rekabet ihlali de tesebbuslerin, Glkenin
butlininde ya da bir boliminde ilgili piyasada
hakim durumlarini tek baslarina yahut baskalar
ile yapacagi anlagmalar ile kotdye kullanmalandir.

Hakim durumdaki tesebbislerin, piyasaya girisleri
engelleyecek ve rakiplerinin durumunu zorlasti-
racak davraniglari yasaklanmistir. Rakipleri piyasa
disina ¢ikaracak sekilde, maliyetlerin altinda fiyat
belirlenmesi de hakim glice dayanarak tUketicile-
rin magduriyetine yol acan asiri fiyat uygulama-
lart da rekabete aykindir. Esit durumdaki alicilara
farkli sartlar ileri surdlerek ayimmcilik yapilmasi
ve bir mal veya hizmetin satisinin bir baska mal
veya hizmetin alimina baglanmasi da yasakla-
nan faaliyetlerdendir. Yine, belirli piyasalardaki
hakimiyetin baska piyasalardaki rekabeti bozacak
sekilde kullanilmasi, tuketicilerin zararina Gretim,
satis kararlari verilmesi de rekabet hukukuna ay-
kir gordlmstr. Rekabet Kurumu'nun énemli bir
gorevi de birlesme ve devralmalarin kontroll ol-
maktadir. Belli pazar payi ve ciro esiklerinin Gzerin-
de olan birlesme veya devralma islemleri Kurul'un
iznine tabidir ve bir ya da birden fazla tesebbisin

hakim durum yaratmaya veya hakim durumlarini
daha da glclendirmeye ydnelik birlesme veya
devralma davranigi icinde olmalari yasaklanmistir.

Onemle belirtmek gerekir ki Rekabet Kurumu,
haksiz rekabeti dnleme ve sonugclarini ortadan
kaldirmakla gdrevli ve yetkili mercii degildir. “Re-
kabet Kanunu” kapsaminda ele alinan rekabet
ihlalleri ile “haksiz rekabet fiilleri” birbirinden farkli
olup, haksiz rekabete iliskin iddialar ttketici mah-
kemeleri ve ticaret mahkemelerinde ¢ézimlen-
mektedir.

Rekabet Kurumu, on Gg yila yakin bir stredir ka-
nundan aldigi yetki cercevesinde rekabetin ko-
runmasini temin amaciyla, tespit edilen ihlallere
agir idari yaptinmlar uygulamaktadir. Yapilan ih-
barlar veya resen yapilacak sorusturmalar sonu-
cunda rekabetin ihlal edildigi sonucuna varilirsa,
ilgili tesebbuse kararin verildigi tarihten bir dnceki
yil cirosunun ytizde onuna kadar para cezasi veri-
lebilmektedir.

Kurum'un yGrattdgd inceleme ve sorusturmalarin
onemli bir boltimiinde, ilgili isletmelerin rekabet
kurallarini ihlal ettiklerinin farkinda olmadiklarini
gostermektedir. isletmelerin “Bu eylemimizin bir
rekabet ihlali olusturdugunu bilmiyorduk” ya da
“Bilseydik bu uygulamamiza derhal son verirdik”
seklinde itirazlar, isletmeleri adir idari para ceza-
larindan kurtaramamaktadir. Bu nedenle isletme
sahipleri ticari faaliyetlerini strdurirken, rekabet
kanunu cercevesinde hareket ederek idari para
cezasi 6deme riskinde kalmamalidirlar.

Keza, ticari faaliyetinizin alaninda Rekabet Kanu-
nuna aykir davranan isletmeler ylziinden zarar
gormekte isenizde, Rekabet Kuruluna bagvurma
hakkinizin bulundugunu bilmelisiniz.

Bu konuda boélgemizde yer alan Uluslararasi Re-
kabet ve Teknoloji Birligi (URTEB), gerek birlik
merkezinde gerekse internet sayfasindan ticari
isletmelere Rekabet Kanunu ve Rekabet Kurulu
kararlarina iliskin gerekli her turld bilgiyi paylas-
maktadir.
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Ermaksan’dan
yuksek teknoloji
yatirimi

Tiirkiye'nin ilk c¢ip fabrikasini devreye alan
Ermaksan, ihracatta kilogram degerini 6
dolardan 10 bin dolara ¢ikartacak.,




Blytme stratejisini yenilik¢i teknolojiler, AR-GE
ve inovasyon Uzerine kuran Bursanin 50 vyillik
makinecisi Ermaksan, yuksek teknolojiye yoneldi.
30 milyon Euro'yu asan yiksek teknoloji yatirmi
yapan Ermaksan, Turkiye'nin ilk ¢ip fabrikasini ku-
rarak Uretime bagladl. Fizibilite calismalarina 2008
yilinda baslayan ve bugtin ¢ip Uretir hale gelen
Ermaksan, boylece ihracattaki kilogram degerini
de 6 dolardan 10 bin dolara ¢ikaracak. Bakan-
liktan onayll mevcut AR-GE merkezini de ikiye
cikaracak olan Ermaksan, AR-GEdeki personel
sayisini da 220'ye yikseltecek.

Ermaksanda kurulan ¢ip Gretim altyapisi, ileri tek-
noloji alaninda pek ¢ok farkli Gretimin de kapisini
araliyor. Kurulumu tamamlanan ¢ip Gretimi alt
yapisityla aydinlatma, elektronik, savunma sanayi,
uzay teknolojileri sanayisi, saglik, tip gibi hayatin
pek ¢ok alaninda kullanilan teknolojilerin milli
olarak Uretilmesi mimkun olacak. Ayrica savun-
ma sanayinin ihtiyaci olan sensorler, degisik dal-
ga boylarinda ¢alisan 1sik kaynaklari, tip alaninda
tani ve tedavide kullanilan farkli dalga boylarinda
lazerler de bu teknoloji ile Uretilecek.

Turkiyede ozel sektor tarafindan ileri teknoloji
arastirma ve gelistirmeleri amaciyla kurulan ilk
tesis olan Ermaksanin AR-GE Merkezi'nin kapl-

i

larini Dinya Gazetesine agan Ermaksan Genel
Mudird Ahmet Ozkayan, konuyla ilgili ayrintili
bilgiler verdi. AR-GE Merkezi'nde gelistirmelerini
yaptiklari yazilim, elektronik gomulu sistemler ve
CNC kontrolér ¢alismalarinin yani sira 2008 yilin-
dan bu yana tzerinde ¢alistiklar ¢ip Gretiminde
de somut sonuclar elde ettiklerini belirten Ozka-
yan, yllsonunda seri Uretime gececeklerini soy-
ledi. Uretim kapasitelerinin Turkiye'deki mevcut
ihtiyaci karsilayabilecek buyuklikte olduguna
deginen Ozkayan, yiksek glc, yiksek sicaklik,
ylksek gerilime hitap edebilen Ill-V grubu mal-
zemelerden olusan, kiziltesinden ultraviyole
kadar genis bir aralikla Uretimi yapilacak olan
ciplerin dedektor yapimindan aydinlatma ve gok
katmanli glines pillerine kadar giden bir yelpa-
zede kullanildigini anlatti. Makine sektértinde 50
yili geride birakan Ermaksan'in gelecek 50 yilini
ylksek teknolojiyle sekillendirmeyi planladiklari-
ni kaydeden Ahmet Ozkayan; “Ulkemizde devlet
destekli kurumlar ile akademilerin bu konuda
calismalari var ama 6zel sektor ilk defa elini tasin
altina koyuyor. Bizi de ileri teknoloji alanindaki
kazang, verimlilik, Gretkenlik, rekabet gtict, dun-
yayla entegrasyon gibi etkenler bu alana yon-
lendirdi. Uretilecek olan cip, kendi Gretiminizi de
destekleyecek. Her gecen gtin teknoloji ilerliyor

ve teknoloji gelistikce yerlilik orani dustyor. Biz
sektor olarak Uretimdeki know-how'i kaybetme-
ye bagsladik. Elinde know-how yoksa toplayici,
montaj tesisi olarak dne ¢ikiyorsun. Yarin bir az
gelismis Ulke de karsimiza ¢ikip bizimle rekabet
edebilir. Oysa yUksek teknoloji ve katma degerli
Uretim Ulkenin 6nUnd acacak. Su anda Uretilen
makinelerin ihracat kilogram degeri 6 dolar. ileri
teknoloji yatinmimizla yapacagimiz ihracatta ki-
logram degeri 10 bin dolara kadar ¢ikacak”dedi.

“BiR ULKE PARASI KADAR DEGIL,
URETTIGI TEKNOLOJI KADAR
GUCLUDUR”

Cip Uretimi alaninda dinyada milyarlarca dolarlik
bir pazar bulunduguna dikkat ¢eken Ozkayan,
bu pazardan pay alabilmek igin ilk etapta 30 mil-
yon Euro'yu asan yatinm yaptiklarini, insan kay-
naginin gelistirilmesi yoninde yatinmlarinin da
devam ettigini, 5Snimuzdeki 5 yilda ise 50 milyon
Euro'luk yatinm yapacaklarini sdyledi.

Ahmet Ozkayan; “Gelismis lkeler Grettikleri bu
teknolojiyi ¢ok yuksek fiyatlara satiyor. Buna ih-
tiyaci olan Ulkeler de dunyadaki mevcut tekno-
lojiyi yakalamak adina bunu almak zorunda. Cok
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stratejik bir Grdn. Bir tlke parasi kadar degil, Gret-
tigi teknoloji kadar glglidar. Makine sektord de
bu gelistirmelerden yararlanacak. CNC kontrolor-
ler, coklu eksenli CNC kontrolorler gibi alanlarda
makine sektorindn de 6nUnU agacak bir yatirm.
AR-GE Merkezimiz 6 bin metrekarelik alanda ku-
rulu. 10 bin metrekarede yiiksek teknoloji uygu-
lama alanimiz var. GoGmilu sistem, PC tabanli ya-
zihim sistemi, yari iletken arasgtirma ve gelistirme,
optik arastirma gruplari var. Pek cok Universiteyle
ve danismanliklarla calisiliyor. Ayrica AR-GE Mer-
kezi icinde yer alan yuksek teknolojiyle ilgili ciddi
bir bilim insani birikimi olusuyor. AR-GE Merke-
zindeki personel alimlarimiz devam ediyor. Su
anda say1 100 kisi. 220 kisiye ¢ikacagiz. Turkiye'de
yetismis AR-GE muhendislerini istihdam edece-
§iz" diye konustu.

UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGINI
AKTIF SEKILDE KULLANIYOR
Yapti§i AR-GE calismalariyla daha simdiden
cok sayida patent alan Ermaksan, Cumhuriyet
Universitesi, Bilkent Universitesi, Virginia Com-
monwealth, istanbul Teknik, Gazi, Orta Dogu
Teknik ve Uludag gibi Gniversitelerle de birlikte
calisiyor. Olusan bilgi birikimiyle Ermaksan, ma-
kine Uretiminde kullandigi yazilimlari da kendi
yapiyor. Teknolojik makinelerde yerlilik oraninin
giderek dustigiine isaret eden Ahmet Ozkayan,
makine Uretiminde kritik Sneme sahip kontrolor
ve yazilim gibi Urtnlerin ithal edildigini, yuksek
teknoloji yerlilik oraninin ylzde 50, konvansiyo-
nel makinelerde ise ylzde 80 kadar ¢iktigini
dile getirdi. Ozkayan, yapilan ¢ip yatinmiyla ileri

teknoloji kullanilarak Uretilen makinelerde yerlilik
oraninin artacaginin da altini gizdi.

SIMDIDEN TUBITAK'TAN
iKi PROJE ALINDI

Devletten destek almadan kendi 6z sermayesiyle
optoelektronik alaninda yaptigi yatirmlarla Tar-
kiye'nin ilk ¢ip Uretim merkezini Bursada kurarak
Uretime baslayan Ermaksan, TUBITAK'tan biri LED
dretimini tesvik etmek icin baslatilan KAMAG,

digeri de oncelikli alanlar ¢agrsi kapsaminda
olmak Uzere iki proje aldi. Mayis ve haziran ay-
larinda baglatilan her iki proje de 3 yil sonunda
tamamlanacak. Bilkent Universitesinden Prof.
Dr. Atilla Aydinli ydrattuculigunde Cumhuriyet
Universitesi ve Ermaksan tarafindan baglatilan
KAMAG Projesi kapsaminda 3 yilin sonunda Tur-
kiyede aydinlatmada kullanilan LED Uretiminin
yapllabilirligi kanitlanmis olacak. Ardindan takip
edecek projelerle calismanin  endUstrilesmesi
saglanacak. LED Uretiminin temel amaci aydinlat-
mada tasarruf saglayarak enerji verimliligine katki
koymak. Yuzde 80' kadar verimlilikle calisan LED
aydinlatmalar gelecegin aydinlatma sistemleri
olarak gorlltyor. LED Uretim altyapisi Turkiyede
kuruldugu takdirde benzer teknoloji ile Uretilen
bir cok alanda, drnegin yiiksek giicli transistor-
lerin Gretiminde de know-how olusmus olacak.

AKILLI EKRANLARA
AYDINLATMA URETILECEK

Cumhuriyet Universitesinden Prof. Dr. Sezai Ela-
gdz yurdtictliginde Bilkent Universitesi ve
Ermaksan tarafindan baslatilan ikinci proje ise
TUBITAKIN 6ncelikli alanlar ¢agnsi kapsaminda
yer almakta. Proje sonucunda akilli ekranlarda
arka plan aydinlatmasinda kullanilacak olan yik-
sek glgli LED ¢ip prototip dretimi saglanacak.
Teknolojinin vazgecilmezi olan cep telefonundan
laptoplara ve LCD ekranlara kadar pek ¢ok alanda
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kullanilan arka plan LED aydinlatmasi tamamen
milli olarak Turkiyede yapilacak. Bu proje de 3 yil
sonunda ticarilesecek.

LAZER VE KIZILOTESI
ISIN URETILEBILIR

Gip Uretimi ginimuz gelismis teknolojilerinin
temelini olusturuyor. Uretilen ciplerin, ¢alisma
dalga boylarina bagh olarak farkli alanlarda kul-
lanim olanagi doguyor. Savunma sanayinde
termal kamera, gece gorus sistemi, lazer ve kizil
oOtesi 1sinlar gibi sistemler de bu ¢iplerle yapiliyor.
Ayrica uzay calismalarinda kullanilan yeni nesil
glines pilleri ve dedektorlerin Uretimi de bu alt-
yapi ile gerceklestirilebilecek. Turkiye'nin su anda
ithal ettigi bu teknoloji; aydinlatma, elektronik,
savunma sanayi, uzay teknolojikleri sanayisi, sag-
Iik, tip gibi hayatin pek ¢ok alaninda kullaniliyor.

Bakan Isik yerli c¢ip iiretiminde kararh
olduklarini soylemisti

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, 13 Su-
bat'ta yaptigi Malezya gezisinde “Yerli ¢ip tretimi
konusunda kararlyiz, bu konudaki calismalari
baslattik” agiklamasini yapmisti. Bakan Isik, Tdrki-
ye olarak, cip tasarimi yaptiklarini, ancak su ana
kadar seri cip Uretimi gerceklestirilmedigini, Tur-
kiyede hentz seri Uretim altyapisinin bulunma-
digini kaydetmisti. Bakan Fikri Isik, subat ayinda
Malezyadaki Silterra ve Bilgi iletisim Teknoloji-
leri Ulusal Arastirma Merkezi'ni (MIMOS) ziyaret
ederek calismalar hakkinda bilgi almisti. 1995'te
kurulan ve bugln diinyanin 15. byt silikon en-
tegre devre Ureticisi haline gelen Silterra, 2001-
2013 yillar arasinda 2 milyar dolarlik ihracat yapti.
Uretimin yizde 99'unu ABD, Avrupa, Cin, Tayvan
ve Kore'ye ihrag eden fabrika, ilk defa 2001de si-
likon levha Uretmeye basladi ve su anda ayda 30
bin silikon levha imal ediyor.

Bilgi iletisim Teknolojileri Ulusal Arastirma Mer-
kezi MIMOS ise 1984'te kuruldu. Enformasyon
teknolojileri Uzerine ¢alisan MIMOS, Malezyanin
Milli AR-GE Merkezi olarak hizmet ediyor. Ulkele-
rindeki kurumlarin bilgi gvenligi agiklarini tespit
ederek o yonde Uretim yapan MIMOS, cihaz ve
yazilim gelistiriyor.

TERCIH EDILEN
3 HAMMADDE BULUNUYOR

Dunyada ¢ip Uretiminde silisyum, galyum nitrat
ve galyum arsenit olmak Uzere 3 hammadde

grubu yaygin olarak tercih ediliyor. En yaygin kul-
lanilan hammadde ise silisyum. Galyum nitrat en
¢ok LED lamba ve sensor ciplerinde kullanilirken,
silisyumun ise bilgisayar, cep telefonu, hafiza ipi,
dedektor ve amplifikatorler (yUkselteg) gibi ¢ok
sayida Urln cesidinde kullanilabiliyor. Silisyum
bugiin dinyada ¢ip Uretiminde kullanilan en
olgunlasmis ve en ekonomik teknoloji. Diinyada
Uretilen ¢ip, islemci, hafiza ve cihazlarin yiizde 90
gibi ¢ok buytk bir cogunlugu silisyum tabanli
teknolojilerle Uretiliyor. Turkiye de bu konuda ta-
sarimdan sonra ayni zamanda Uretim konusun-
da da adimlarini atmak istiyor.

ERMAKSAN: YARIM ASIRLIK
MAKINE URETICISI

Sac isleme teknolojileri alaninda bu yil 50. yasini
kutlayan Ermaksan, lazer makineleri, sac kesme,
boru kesme makineleri, plazma, punch, abkant
buktumler, giyotin makaslar alaninda uzman. Er-
maksan, tesislerin ihtiyacina yonelik 6zel sistem-
ler de kuruyor. 96 bin metrekare kapali alanda
Uretim yapan, 5 kitada 70 Ulkeye ihracat gercek-
lestiren Ermaksan, 820 calisanla yillik 1.200 adet
makine Uretiyor. Tirk makine sektoriinin global
arenadaki onemli temsilcilerinden biri olan Er-

maksan, global marka yolculugunda ‘Turquality
Marka Destek Programi'nda da yer aliyor. Ge-
cen yil yaptigi iki fabrika yatirmiyla hem cirosal
hem de yatirm alaninda biyime gerceklestiren
Ermaksan'in cirosu 200 milyon lira olurken, ihra-
cati da 55 milyon dolar olarak gerceklesti. 2010
yilinda Amerika lllionis'te actigi ErmakUSA ile
Amerika'ya da ihracat yapan Ermaksan, gecen yil
uluslararasi tasarim yarismalar olan GoodDesign
ve iF Tasarm Odulleri yansmalarindan G¢ oddl
birden alarak Tirk makine sanayisinin bayragini
uluslararasi arenada dalgalandirmayi basardi.

“VERILEN TESVIKLER ANCAK
OZEL SEKTORLE TICARILESIR”

Ahmet Ozkayan, devlet tesvikleriyle ilgili olarak
da sunlari sdyledi:"Yuksek teknolojiye verilen tes-
vikler ancak 6zel sektorde ticarilesir. Bu anlamda
ozel sektériin daha ¢ok tesvik edilmesi gerekiyor.
Akademilerin raflari projelerle dolu. Universi-
te-sanayi isbirligi, teknoloji Gretimi i¢in olmazsa
olmazdir. isbirliklerinin kolaylastinlmasi ve bu
ishirlikleriyle sanayicinin yikunun hafifletiimesi
gerekmektedir. Ozellikle tniversitelerdeki déner
sermaye uygulamalarinin yeniden gozden gegi-
rilmesi gerekiyor.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yénetim Kurulu Baskani

Yenilesim ile

yasam

“Miisterinize ne istedigini sorup ona gére iiriin ¢cikaramazsiniz, ciinkii siz
onlarn istedigini yaparken onlar baska bir sey istiyor olacaktir.”

Steve Jobs

Applefin dahi ismi Steve Jobs, yenilikgilik denilin-
ce akla ilk gelen isimlerden birisi. Konferanslarin-
da, réportajlarinda her zaman ilham kaynagdi ola-
rak yenilik¢i bakis agisini genclere ve ¢alisanlarina
tavsiye etti. Blylme asamasinda ya da belli bir
sermaye ve Uretim kapasitesine ulasmis kurum-
larin gelecek hedeflerinde yenilesimi mutlaka
konumlandirmasini anlatmaya calist.

Yenilesim kavramini Tark Dil Kurumu su sekilde
aciklamaktadir: Degisen kosullara uyabilmek igin
toplumsal, kilttrel ve yonetimsel ortamlarda yeni
yontemlerin kullaniimaya baglanmasi, yenilik, ino-
vasyon.

Is dinyasi agisindan bakarsak yenilesimi, islet-
meye karlilik ve rekabet avantaji saglayan, hayal
glict ve bilginin birlesmesi ile ortaya ¢ikan ya-
ratici fikirler olarak agiklayabiliriz. Yenilesim ya da
inovasyonun is dinyasi, girisimciler, Universiteler
tarafindan sik¢a dile getirilmesinin, tesvik edici
calismalar dizenlenmesinin bazi temel nedenleri
var:

Hizla dedisen rekabet ortaminda gtindemi
yakalamak ve sirketlerin ayakta kalmasi igin
gereklidir.

Istihdam, kisisel gelir artisi saglar.

Daha iyi hizmetlerle yasam kalitesi ytiksek or-
tamlar yaratir.

Ulkenin rekabet gticiindi artirir,

Gelisen endstri ve degisen pazar yapilari karsi-
sinda kurumlar ve Ulkeler geleneksel Gretim ve
yonetim yaklasimlarinda yenilige gitmek zorun-
dalar. Temelde her ne kadar bazi anlayislar devam
edecek olsa da degisen ihtiyaclar, hizli tiketim,
teknolojik ilerlemelerle birlikte yeni neslin beklen-
tilerine kulak verip yenilikcilige zaman ve bitce
ayirmaliyiz.

Yenilesim nasil 6lciiliir?
Patent basvuru sayisi
Yeni drlin/hizmet sayisi
Yeni fikir sayisi
Toplam cirodaki artis

Karliliktaki artis ile.

Her zaman yenilesim firsat1 var midir?

Uretim ve hizmet devam ettigi siirece her zaman
yenilesim firsati vardir. Calisanlarini yaratici ve
yenilik¢i yaklagimlara ydnlendiren kurumlarda,
fikirlerine deger verilen calisanlar streglere dahil
edildikge ve ddullendirildikce bu yonde projeler
gelistirebilecektir. Rakiplerin ve sektoriin iyi anali-
zi ile degisimin gerekliligi apacik gorilebilecektir.
Kicuk ve basit gortinen fikirler sirketlerde Gnemli
uygulamalarin baslangici olabilir. Her proje ino-
vasyona donlsmeyebilirama donustigidnde bi-
ylme slrecinin bir pargasi olur.
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Faik Celik Holding ve Emarc SPAnin  ylzde
45- ylzde 55 ortakligi ile 1998 yilinda kurulan
Emarc-Celik Otomotiv AS, kurulusundaki yizde
55 Emarc SPA hissesi, imzalan hisse devir sdzles-
mesi sonucu Faik Celik Holding tarafindan dev-
ralindi.

hissesini aldi.

Faik Celik Holding Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi ve CEO'su Baran Celik, otomotiv yan
sanayinde ikinci yatinmlari olan ve ana faaliyet
alani profil kapi cam cerceveleri, kayar kapi ray
ve mekanizmalari, ara¢ ¢arpma guvenlik tra-
versleri olan Emarc-Celik Otomotiv AS'nin Emarc
SPAda bulunan ytizde 55'lik hissesini devraldik-

XDOODAX

DODDODODN

larini belirterek, “Bu karari, gelisen organizasyon
yapimizda karar mekanizmasini  hizlandirmak,
yeteneklerimizi ve tecriibemizi yeni yatirimlarla
desteklemek adina almis bulunuyoruz. Bu gelis-
me ardindan daha da giclenen ve dinamik bir
yaplya kavusan sirketimiz, Snimuzdeki dénem-
de otomotiv endUstrisi tedarikgisi olarak dnemli
projelere imza atacaktir” dedi.

1 MILYAR LiRA CiRO

Emarc-Celik'in 170 ¢alisani bulunuyor. Farkl sek-
torlerdeki yatinmlari ile global oyuncu olma yo-

firmalar / Emarc Celik

Faik Celik Holding, yiizde 45 payla ortagi oldugu Emarc-Celik Otomotiv AS’'deki yiizde 55 Emarc SPA

lunda emin adimlarla ilerleyen Faik Celik Holding;
otomotivde Beygelik Gestamp ve Emarc Celik, IsI
sektorinde Celikpan, enerjide FC Enerji ve Ges-
bey, turizmde Bursa Celik Turizm (Sheraton Bursa
Ve Aloft Bursa otelleri), sigorta alaninda da Bursa
Celik Sigorta sirketleriyle yer aliyor. 2015 yili itibari
ile 3 bin 200 kisi istihdam eden Holdingiin 2014
yili cirosu 1 milyar lira.

BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2015




En guzel fabrika bahcesi
SINTA'nin

Niliifer Belediyesi tarafindan diizenlenen “En giizel bah¢e” yarismasinda,
fabrika kategorisinde Sinta AS. birinci oldu.

Niltfer Belediyesi tarafindan bu yil 16'ncisi du-
zenlenen “En glzel fabrika, ev ve site bahcesi”
yarismasinda Nilufer'in en guzel bahgeleri 6ddil-
lendirildi.

Uludag Universitesi Bahge Bitkileri boélimiinden
Dog. Dr. Asuman Cansev, Nillfer Belediyesi Park
ve Bahgeler Mudurd Hakan Tanriéver, Peyzaj Mi-
marlari Ebru Tung, Merve Kutlucan, Fulya Akfidan
Sevim, Ziraat Mihendisi Fikret KugUkbayraktar
ve NOSAB Cevre Aritma Sorumlusu Nagihan
Gevik'ten olusan juri Gyeleri, Niltfer'in en guzel
bahgelerini secerken hayli zorlandi. Jiri Gyele-
rinin degerlendirmeleri sonucunda, 23 basvu-

runun yapildigi “"En Guzel Fabrika Bahgesi” kate-
gorisinde Sinta Sanayi insaat Taahh(t ve Ticaret
AS. birinci oldu. Ayni kategoride Metis Otomotiv
Endustri UrGnleri ikinci, inoksan Mutfak AS. de
G¢Uncl oldu.

“En glzel fabrika bahcesi” secilen Sinta ASde
gerceklestirilen 6dul téreninde dereceye giren-
lere odul ve katihm belgeleri Niltfer Belediye
Baskani Mustafa Bozbey tarafindan verildi, prog-
ramin sonunda goéndere bayrak cekildi.

Sinta Yonetim Kurulu Baskan Vekili ilker Oral, Sin-
ta calisanlari, bolge sanayicileri ve ¢cok sayida da-

vetlinin katiimiyla gerceklestirilen 6dul téreninin
acilisinda konusan ilker Oral, yarismayi diizenle-
dikleri ve geleneksel hale getirdikleri icin NilG-
fer Belediye Baskani'na tesekkir etti. Sinta ailesi
olarak Bursa icin katma deger yaratirken, doga-
ya karsi sorumluluklarini da yerine getirdiklerini
belirten Oral, “Malum, zamanimizin énemli bir
bolimunu isyerlerimizde geciriyoruz. Dolayisiyla
cevremizin yemyesil ve cicekler icerisinde olmasi
herkesi motive eder. Bu tUr yarismalarin cevre-
nin korunmasinda ¢ok etkili oldugu bilincinden
hareketle ve ¢evreye duyarliligi tesvik ettigi inan-
ayla, yonetiminde yer aldigim Bursa Organize
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En glizel fabrika bahgesi 6d Uil Sinta'ya gitti

Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlarn Derne-
gi olarak bu yil bir ilki gerceklestirdigimiz ve en
gevreci sanayi kuruluslarini belirledigimiz bir ya-
rnsma da biz dizenledik. Firmamizi bu ¢dle layik

goren Nillfer Belediyesi'ne ve bugtin bizi yalniz
birakmayan sizlere ¢ok tesekkir ediyorum” dedi.

“SANAYICI CEVREYE
DUYARLILIGINI ORTAYA
KOYUYOR”

Niltfer Belediye Baskani Mustafa Bozbey de sa-
nayicilerin en glzel bahge yarismasina katilarak
cevre duyarliliklarini ortaya koyduklarini kaydetti.
Baskan Bozbey, “Sanayicilerimizin gevre duyarli-
Iig1 her gegcen gin artiyor. Bu yarismaya her yil
artan katilim talepleri de bizleri ayrica memnun
ediyor. Yerel yonetimler, dzellikler genel yéne-
timler is adamlarimizin, sanayicilerimizin yaninda
olmali ve onlarin ¢evreyle ilgili projelerinde mut-
lak suretle destek vermeli. Bu destedi de gerekir-
se enerji maliyetlerinde gdsterebilme cesaretini
sunmali. Bursali sanayicilerimizin cevreye duyar-
lihgiyla, bir sire sonra karbon ayak izinin dahi
azalmasina katki koyacak projelere imza atacak-
larina inaniyorum. Bugtin de cevreye katki koyan,
koruyan bir fabrikanin bahcesindeyiz. Tum fabri-
kalarin ve isyerlerinin bahcelerinin ayni diizeyde

olmasi bizim en buyik arzumuz ve istegimizdir”
diye konustu.

Ote yandan yarisma cercevesinde ‘En Giizel Site
Bahgesi’ kategorisinde ise Balat'ta bulunan Ayti
Dikencik Resort Sitesi birinci, 15300 MISIA Sitesi
ikinci, Prestij Park Sitesi de G¢UncU oldu. ‘En GU-
zel Ev Bahcgesinde de Altinsehir Mahallesinden
Gulay Haktanirlar'in bahgesi birincilige layik go-
ralda.

Uctinciiliik 6diilii inoksan Mutfak ASnin oldu

BOSIAD SINERJi / Mayis - Haziran 2015




kose yazis1 / Nurgil Ay

Cagimizin hastaligi

‘panik atak’

Nurgil Ay
Psiklog&Cinsel Terapist
bilgi@nurgulay.com

Panik bozuklugu gunlik hayatta herkesin dilinde;
azicik telesl, kaygili olan insanlar ‘benim panik
atagim var’ diye kendilerini etiketliyorlar. Oysa
panik bozuklugu ciddi bir psikolojik rahatsizliktir.
Yaklasik on ¢ belirtiden en az dérdu birlikte go-
rilir ve siklikla tekrar etmesi gerekir. Ornegin, ti¢
hafta icerisinde ¢ atak yasamasi gerekir. Bu belir-
tilere bakacak olursak;

Carpinti

Terleme

Titreme

Nefes darligi veya boguluyor olma hissi

Solugun kesilmesi

GOgUs agrisi

Bulanti veya karin agrisi

Bas donmesi veya bayilma hissi

Ortamin gercek degilmis gibi algilanmasi
veya yogun bir yabancilasma hissi

Kontroltint kaybetme veya cildirma korkusu
Oliim korkusu

Uyusma ve karincalanma

Urperme veya sicak basmalari sayilabilir.

Bu 13 belirtinin en az 4 veya daha fazlasinin 10
dakika icerisinde en yuksek seviyeye ulastigi du-
ruma ‘panik bozukluk’denir.

Yapilan arastirmalar her yiz kisiden 6'sinin yagam-
larinda en az bir defa panik atak gecirdiklerini or-
taya koymustur. Ancak bunun psikiyatrik bir has-
talik olmasi icin bu ataklarin yineleyici bir sekilde
olmasi ve Kkisilerin tekrar atak yasayacagi korku
ve endisesiyle yasamini diizenleme ve kontrol

etmeyle ilgili yogun bir davranig ériintdleri olus-
turmalari gerekir. Nedir bu davraniglar, kapali veya
kalabaliklara ¢ikamama, tedbir amagl yaninda
ilaglar, su veya atak sirasinda isine yarayacagini
dstindugu herhangi bir nesne (1slak mendil gibi)
tasima. Ayrica ‘panik atak’ toplu tasima araglarini
(metro, otobus vb.) kullanamama, ucak ile seya-
hat edememe, sosyallesme ile ilgili ciddi kaygilar
yasatan bir bozukluktur.

Her ylz kisiden 3 veya 4'intn panik bozukluk
hastasi oldugu tahmin edilmektedir. Oldukca
yaygin bir hastaliktir. Her yasta ortaya ¢ikabilmesi-
ne ragmen en sik 20l yaslarda ortaya cikar. Panik
bozukluk hastaliginin temel belirtisi olan panik
atak, aslinda ani bir alarm reaksiyonu olarak du-
sinllebilir. Her insan stres veya korku verici bir
durumla karsilastiginda benzer tepkiler verir. Or-
negin, gece Issiz bir sokakta yurirken karsimiza
aniden ¢ikan havlayan bir kdpek karsisinda neler
yasadigimizi distinelim... Kalp carpintisi, hizli hizli
nefes alma, yogun bir korku hissi, bas dénmesi,
adiz kurulugu, tuvalet ihtiyaci hisetme, soguk
soguk terleme vb. Iste bu olayda da oldugu gibi
kisiyi gercekte hayatini tehdit eden herhangi bir
durum olmamasina ragmen kisi yogun bir korku
hisseder, kalbi hizla carpmaya ve hizli nefes alma-
ya baslar ve dlecekmis hissine kapilir ve genelde
kalp krizi geciyor diye distiinur ve solugu hasta-
nelerin acil servisinde alir. Tabi yapilan tetkiklerde
bu duruma iliskin herhangi bir bulgu olmaz ve
kisi psikiyatri servisine yonlendirilir.

Panik atak reaksiyonlar aslinda ilkel bedende ki-
siyi korumaya yonelik bir savunma refleksidir. An-
cak kisiyi tehdit eden herhangi bir olay yokken bu
refleks calisir ve kisiyi zor durumda birakir. Bunu
aracimiza hirsizliklardan korumak icin alarm tak-
tirdigimizi, fakat bu alarm ortada bir hirsiz yokken

de calistgini distinelim. Ornegin, yanindan ge-
¢en bir yaprak ya da bir kdpek alarmin ¢almasina
yol agmis olabilir.

Ozetlemeye calistigim gibi, panik bozukluk ol-
dukga yaygin, yasam kalitesini fazlasiyla bozan ve
beraberinde bircok baska olumsuzluga yol aca-
bilen dnemli bir saglik sorunudur. (Bir daha asla
iyilesmeyecedini dustinip yogun bir karamsarlik
ve bunun sonucunda da bir depresyon eslik ede-
bilir)

Ancak sevindirici olan psikiyatride tedaviye en
cok yanit veren hastaliklardan biri olmasidir. Te-
davide tek basina ila¢ tedavisi veya tek basina
psikoterepi yeterli olmamakta, genelde bu ikisi
beraberce daha iyi sonug vermektedir. ilag tedavi-
sinde beyinde serotonin adli hormonun diizeyini
ylkseltmeye yarayan ilaglar kullanilir, serotonin
diizeyinin arttinlmasinin kisinin sikinti ve bunal-
tisini azalttigl, endiselerini giderdigi, daha enerjik
ve mutlu hissetmesine neden oldugu bilinmek-
tedir. Yanlig kaninin aksine, bu tarzilaglarin bagim-
Ik yapici etkisi yoktur. Psikoterapi de ise davra-
niscl-bilissel metotlar kullanilir.

Ayrica merkezimizde farkindalik terapisi dedigi-
miz panik bozuklugunda ¢ok iyi sonuglar aldigi-
miz bir ydntem de kullanilir. Farkindalik terapisini
daha sonraki yazimda agiklayacagim. Unutmayin;
panik bozukluk kisa zamanda tedavi edilebilen
psikolojik bir rahatsizliktir.

Saglikl gtinler dileklerimle. ..
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Bemis calisanlarina-

W =B

is guvenligi egiti

Sektoriiniin onde gelen firmalarindan olan Bemis Elektrik,
calisanlarina y6nelik egitimlerine devam ediyor.

Bemis Elektrik insan Kaynaklari Bolimd, personel
egitimleri dizisine bir yenisini daha ekledi. Bemis
insan Kaynaklari Sefi Bircan Sezerin organize
ettigi programla, ¢alisanlara yonelik is givenligi
egitimi dlizenlendi.

C Sinifi Is Guvenligi Uzmani Hiseyin Yilmaz'in
verdigi egitimde, calisanlara faydali bilgiler ak-

tarldi. Calisma ortaminda salt kaza onlemek
veya isveren sorumluluklarindan kurtulma ama-
cl glden egitim veya kurallar zincirini yerine,
glvenli calisma ortami hedefleyen Bemis insan
Kaynaklar'nin dizenledigi egitimde, “6331 Sayili
Is Saghg ve Guvenligi kapsaminda haklarnimiz ve
sorumluluklanmiz, Calisma Mevzuati, Is Glven-
ligi Genel Kurallari ve Guvenlik Kdlttra, Teknik

firmalar / Bemis

Anlamada, Dikkat Edilmesi Gereken Semboller
ve Konular, Is kazasi ve Meslek Hastaliklarinin
Onlenmesi, Is Kazasl ve Meslek Hastaliklarinda
Dogabilecek Hukuki Sonuglar” basliklari altinda
bilgi sunuldu.

Bemis Elektrik
Insaat Fuarr'nin

gozdesi oldu

Bemis Elektrik, Bursa Ingaat 2015
Fuari’'nda tedarikciligini yaptig:

firmalann ilgi odagi oldu.

Bemis Elektrik, 9-12 Nisan 2015 tarihleri arasinda
Tiyap Fuar Alani'nda gerceklestirdilen Bursa in-
saat 2015 Fuarr'na katild.

Blyuk ilgi goren fuar, Bemis Genel Muduri Si-
nasi Ginesin de Yénetim Kurulu Uyesi oldugu
Insaat Miteahhitleri Sanayici ve isadamlari Der-

neginin (IMSIAD) destegiyle adeta gayrimenkul
ve emlak fuarina dondstu.

TUm salonlarinda ilginin ¢ok yiksek oldugu fu-
arda, firmalar sonuca doénusen oldukca basarili is
gorusmeleri gergeklestirdi. Bemis de tedarikgili-
gini yaptigi insaat firmalar tarafindan bayuk ilgi

£} bemis

=il o g et

gordu. Bemis Genel Mudurd Sinasi Glnes, insa-
at sektordnt desteklemeye ve yaninda olmaya
devam edeceklerini belirterek, fuara destek olan
BTSO'ya, KOSGEB, yerel yonetimlere ve TUYAP
AS'ye tesekkir etti.
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saglhik/ Tunca Toker

Gunes... Tehlikeli bir
sifa kaynagu....

Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com

Hizla gecirdigimiz, doyasiya yasama firsati bile
bulamadigimiz bahar aylarindan sonra yaz gel-
di, glines gokylztnde parliyor, yerylGzinu isiti-
yor. Viicudumuz, gtines isinlarinda faydalanip, D
vitamini agisindan zenginlesecek, kemik saghgi-
miz agisindan c¢ok faydali olan glines banyosu
alma imkanina kavusacagiz. imkan yaratip, eg-
lenceli bir deniz tatili de cabasi. ..

Peki, ya glinesin zararl isinlari... Onlardan ko-
runmak i¢in nasil davranmamiz gerekiyor? Tatile
cikarken glnes kremlerimizi yanimiza almayi
unutmuyoruz, ama sehirdeyken de giines kremi
kullanmamiz gerekir mi?

GUnesten korunmak icin sade-
ce giysileriniz yetmiyor. Bu
giysiler ne kadar sik dokun-
mus olursa olsun, glnes
isinlarini - geciriyor. Bahar
ve yaz aylarinda hig 1sik
gecirmeyen kalin kiyafet-
ler giymenin de mumkin
olmadigini  disinursek. ..
Bu nedenle glinesten korun-
manin en faydali yollarindan
birisi, glnes koruma kremlerini
kullanmak. Uzmanlar yaz-kis glinesten
koruyucu krem kullanmayr oneriyor. Agik ten-
li kisiler, ciltlerinin yaslanmasini dnlemek icin
glnes kremini sdrekli kullanmali. Yaz-kis, tipki
nemlendirici kullanir gibi glinesten koruyucu
kremler kullanmak gerekiyor.

Bu kremler, basta cilt kanseri olmak Uzere sizi
cesitli cilt sorunlarindan ve cilt yaslanmasindan
koruyor. Su anda tuketiciye sunulmus olan bir-
cok cilt koruma kremi var. Peki bu kremlerden
hangisini secmeliyiz?

FiZIKSEL KORUMA SART

Bir glines kremi secerken ilk dikkat edeceginiz
nokta hem UVA hem de UVB isinlarina karsi
genis koruma saglamasidir. UVB; giines yanidi

ve cilt kanseri riskinizi artirirken, UVA 1sinlari sizi
hem cilt kanserine hem de ince ¢izgi ve kirisik-
liklara daha yatkin hale getirir. Bu nedenle kre-
minizin bu iki 1sina karsi koruma sagladigindan
emin olmalisiniz.

Ote yandan uzmanlar kimyasal koruma sagla-
yan kremler yerine fiziksel olarak gtines isinlarini
yansitan kremleri tercih etmeniz konusunda da
uyariyor. Kremlerin icindeki zinc (ginko) oksit ve
titanyum oksit gibi maddeler, fiziksel koruma
saglayarak sizi glinese karsi daha dayanikli hale
getiriyor. Bu kremler ¢ocuklarda da rahatlikla
kullanilabiliyor.  Cocuklar igin kimyasal
» koruma saglayan giines kremleri
™, dnerilmiyor. Cocuk cildinin ge-
lisimini tamamlama asama-
sinda, cilt tarafindan kim-
yevi maddenin emilmesi,
risk tastyabiliyor. Fiziksel
koruyucu 6zellikli kremler
~ kullanilsa bile, yine de ¢o-
cuklar, dzellikle 1 yasindan
klclk bebekler glinese cok
fazla maruz kalmamali.

Glnes koruma faktort 30 olan bir

krem size yeterli koruma saglayacaktir.
Fakat dikkat etmemiz gereken 6nemli bir ayrinti,
glnese ¢ikmadan en az 20 dakika 6nce glines
kremimizi stirmeli, 6zellikle 6gle saatlerinde gol-
ge verleri tercih etmeliyiz. GUines kreminin sade-
ce sabahlari strdlmesi de yeterli olmuyor, giin
icerisinde belli araliklarla tazelenmesi koruma-
nin en iyi sekilde yapilmasini saglayacaktir.

Alerjik yapili kisiler ciltlerine uygun giines krem-
leri segmelidir. Hassas ciltli kisiler titanyum oksit,
¢inko oksit iceren gtines koruyuculari tercih et-
meliler.

ister sehirde yasayin ister deniz kenarinda tatilde
olun, hala cildinize uygun bir gtines kremi kul-
lanmaya baslamadiysaniz, simdi tam zamani.

Saglikli, mutlu bir yaz gecirmeniz dileklerimizle.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlar Dernegi (BOSIAD) tarafindan organize
edilen OSB Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi sona
erdi. 32 takimin 2 ay boyunca 6 grupta devam
eden karsilasmalar sonunda, turnuva Korteks
ile Emarc-Celik arasinda oynanan final maciyla
tamamlandi. Nefeslerin tutuldugu karsilasmada
Emarc-Celik ilk yariyr 1-0 6nde kapatarak avan-
taj yakalamasina ragmen, ikinci yarida kalesinde
gordigu 3 golle Kortekse boyun egdi ve Korteks
turnuva tarihindeki 5. sampiyonlugunu elde etti.

Rudolf Duraner’i 5-1'le gecen Genkim takimi da
turnuvanin Ug¢lnclst oldu. Turnuvada en centil-
men takim Rudolf Duraner secilirken, en degerli
oyuncu, en iyi kaleci ve gol krali 6dulleri de sira-
siyla Korteks'ten Olgay Dabakogluy, Yasin Tatli ve
Umit Canbaz'a gitti. Bu yil ilk kez verilen Turnuva
Onur Oddilini ise Sonocco firmasi ald.

BOSIAD Bagkani ilker Oral, BOSIAD Yénetim Ku-
rulu Uyeleri ve ¢cok sayida sanayicinin katiimiyla
gerceklestirilen final misabakasinin sonundaki
havai fisek gosterisi de ilgiyle izlendi.

haber / Sampiyon Korteks

BOSIAD tarafindan organize edilen OSB Kurumlan Aras1 Futbol Turnuvasi’nin finalinde Emarc-Celik’i 3-1
yenen Korteks 5. sampiyonlugunu elde etti.

o
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Tertip Komitesi
iftar yemeginde bulustu

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlart Demegi (BOSIAD) Bagkani llker Oral,
Baskan Yardimcisi ve Tertip Komitesi Baskani
Abdullah Bayrak ile BOSIAD y&netiminin Spor
Komisyonu Uyeleri tarafindan organize edilen
yemege, Tertip Komitesi Uyesi is adamlari ve yo-
neticileri katildi. Meselipark Hasirénl Restoranda

< e

dizenlenen yemekte konusan Baskan ilker Oral,
cok guizel ve keyifli mucadelelerin yasandigi bir
turnuvay geride biraktiklari belirterek, turnuvada
emedi gegen herkese tesekkir etti. Programda
ayrica, 6nimuzdeki yil yapilmasi planlanan tur-
nuva ile ilgili goris ve dneriler de dile getirildi.

BOSIAD tarafindan
organize edilen OSB
Kurumlar Arasi Futbol
Turnuvasi'nin ardindan
Tertip Komitesi iiyeleri,
diizenlenen iftar
yemeginde bir araya
geldi.
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fotograf oykiisii / ipek bocedi

1-2 ay gibi kisa 6murld, sanatsal yetenegi olan mi-
nik bir canliyim. Kum tanesi iriliginde bir yumur-
tadan boyu 3 milimetreyi gecmeyen kara, tlylU
bebek bir tirtil olarak dogarim. 26-27 gunldk tirtil
yasamimda sadece dut yapragiyla beslenirim.
Bebeklik ddnemimde kiyilmis kictk pargaciklar
seklinde yiyebilirim dut yapraklarini. Bytytnce
butln bir yapradi kalin damarlari disinda, cem-
berler cizerek kisa sUrede bitiririm. Asiri istahli
olusum a¢hgmi gidermekten ¢ok, kisa strede
ipek bezlerimde Uretecedim ipedin 6n maddesi
olan sivi ipedi biriktirmek amaglidir. Beslenirken,

ozellikle eriskin tirtil yasimizda, yapraklar 1sirma
seslerimizle kendi mizigimizi de olustururuz.
Bu surecte dinlenmek icin 1-2 guin streyle 4 kez
uyurum. Her uyku dénemi sonunda 1 yas buyu-
rim. Uyanirken bana dar gelmeye baslayan de-
rimi yenisiyle degistiririm. Tirtil dénemi sonunda
5'inci yasima ulaginm. Bu dénemdeki agirhgim,
dogum agirhgimin 10.000 katina ulasir. Rengim
de ipek bezlerimde biriken ve onlari sisiren ipek
sivisi nedeniyle kehribar rengine déner. Cok sev-
digim dut yapragdi yemeyi tam olarak birakirm.
Yasamimin sanat evresi baslar bu dénemde. Her

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

[smail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

canli gibi neslimi strddrmek isterim. Bu amag icin
hazirliklar yaparim. Once kendime 1000-1400 m.
ipekten olusan ipek duvarli bir ev érerim. Koza
odrmeye duvarin dis katmanindan baslayarak ice
dogru ilerlerim. ipek duvar kalinlastikca yavas ya-
vas gorinmez olurum. ipek evimdeki dinlenme
dénemimde, tirtil halime benzemeyen once kri-
zalite, sonra da kelebege baskalasirim. Bu dénem
sonunda, 6zenle 6rdugum kozamin duvarina bir
kapi acarim. Dinyaya kelebek olarak gelirim ye-
niden. Bir erkek kelebekle ciftlestikten sonra sari
renkli 400-600 yumurta yumurtlarim. Bir sanatgl
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titizligiyle tek sirali ve birbirlerine degmeyen ya-
kinlikta yerlestirdigim yumurtalarimin gri-kah-
verengine donusenleri bebek tirtilin ilk olugu-
munu icerirler. Bdylece yasam oykim yeniden
baslar.

Ancak yasamim her zaman dogal tasariminda
gitmez. Kozamin icinde tim bunlari dislerken,
kendimi birden kaynar suyun icinde bulabilirim.
Neslimi sdrdirme disiim ve cabam bu noktada
biter. Bdylece insanin duvarimdaki ipegi kesinti-
siz olarak elde etme amaci, Greme icgidimiin
onlne gecer. Bu noktadan sonra sadece bir
ipek teliyim ben. ipek telim, kullanilacak amaca
gore kat kat yapilir ve boyanir. insan bedeninde
giysi olurum veya ¢ocuklarin tzerinde oynadi-
gr hali olurum. Ameliyatlarda insan dokusuna
karisan ipek iplik olurum. Insanla yasar, insanla
hareket eder, insanla solunum yaparim.

Urettigim ipegin bedelini, yasamimin son-
landirlmasiyla 8derim. Ancak ipegimle insan
yasamina karisarak onun enerjisiyle yeniden
yasamaya baslanm. ‘IPEK BOCEGI'ismimin IPEK’
bolumU dilden dile sdylenerek strer. Artik Uret-
tigim ipegimle insan yasam sanatinda 8limstiz-
lesmis olurum. Bu olgu da beni teselli eder ve
olumsuzlestirir.
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fotograf oykiisii / ipek bocedi

Ipek béceginin yasam oykiisii
fotograflarda

‘Bursa Ipegi Hayat Buluyor’ Projesi kapsaminda Dr. ismail Seker’in yogun bir emekle hazirladig:
‘Ipekboceginin Yasam Ovykiisii’ adl1 fotograf sergisi, Ressam Sefik Bursal1 Sanat Galerisi'nde
sanatseverlerin begenisine sunuldu.

Dr. Ismail Seker, Bursada ipegin gelisimini tim
yonleriyle gozler 6niine serdigi fotograf sergisini
BUyUksehir Belediyesi'nin destegiyle, Ressam Se-
fik Bursali Sanat Galerisinde acti.

‘Ipekbdceginin Yasam Oykiisi'adl fotograf sergi-
sinin acilisina katilan Bursa Vali Yardimcisi Ahmet
Hamdi Usta ve Bursa BuyUksehir Belediye Baskan
Vekili Muhsin Ozlikurt, ipegin gelisimine ve tani-
timina buyuk katki saglayan 6zel sergiden dolayi
Seker'i tebrik ederek, sanatciya Yesil Turbe ¢inisi
takdim etti. Vali Yardimcisi Usta, Dr ismail Seker'in
ipek boceginin ve ipegin tim evrelerini fotograf-
ladigi sergiyle kentin kdltirel ve sanatsal yasami-
na dnemli bir katki sagladigini vurguladi.

Muhsin Ozltkurt ise Blytiksehir Belediyesinin ve
BlyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe'nin
Bursada ipek ve ipekgiligin gelisimine blyuk
dnem verdigini kaydederek, serginin Bursa ipe-
ginin tanitimi agisindan ¢ok énemli oldugunu
ifade etti.

88 fotografinin bulundugu sergisinin hazrlik
slirecini ve bu strede yasadigi heyecani sanat-
severlerle paylasan Dr. ismail Seker de “Bursada
ipegin tanitimina ve ipek bocekgiliginin gelisimi-
ne bir nebze katkim olursa ne mutlu bana”dedi.

Sergi, ayni konuda 30 fotografla BUFSAD'In du-
zenledigi Bursa Fotograf Glnleri kapsaminda
30 giin streyle Hanlar Bslgesindeki ipek Han'da
acik hava sergisi olarak yinelendi.
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Losemili Gocuklar Vakfi

Ramazan bhagislarinizia

ONCE GOCUKLAR IYILESSIN

Ramazan ayinda yoksul bir aileyi doyurmak, hasta bir cocugu iyilestirmek,
gozii yash bir anneyi giildiirmek ibadetlerin en glizelidir.

Verdiginiz fitre ve zekatlar ve yaptiginiz bagislarinizia hem Ramazan ayinda,
hem de 12 ay boyunca losemili ve kanserli cocuklar ile ailelerine destek oluyoruz.

LOSEV, kar amagsiz ve kamu
yararina ¢alisan bir vakiftir.
Bagislarinizin tamami,
I6semi ve kanser hastalari
icin kullaniimaktadir.

BANKA ALO LOSEV INTERNET
bagis ekranlarindan 0 532 755 06 60 online bagis

LOSEV i 0 312 447 06 60 losev.org.tr



kose yazis1 / Esin Goksu Seker

i

Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker
[stanbul Okan Universitesi

Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Diyabet ve tibbi
beslenme tedavisi

Karbonhidratlar:

En dnemli enerji kaynagidir. GUnluk diyetle mut-
laka alinmalidir. Besinlerde bulunan karbonhidrat
turleri sekerler, nisasta ve posadir.

Instilin kullanan diyabetik bireylerde, yogun
instilin tedavisi alanlarda égin éncesi insd-
lin dozunun, 6gtintin karbonhidrat icerigine
gdre ayarlandiginda toplam karbonhidrat
miktari glisemik kontroli etkilememektedir.

Karisim insdlin kullananlarda karbonhidrat mikta-
rinda guin giin tutarl olmasi gerekir.

Diyabetli bireye karbonhidrat kaynagdi olarak
onerilen besinler; tam taneli tahillar, ekmek,
kuru baklagiller, sebzeler, meyveler, s(it ve siit
drdnleridir.

Posa: yiyeceklerin sindirilemeyen kismidir. Diyet
posasinin vicuttaki etkileri;

Kan sekerini yavas yukseltir,

instlin ihtiyacini azaltir,

Tokluk hissinin olusmasini saglayarak agirlik kontro-
[ine yardimcr olur,

Badirsak calismasini dizenler, kabizligi énler,
Kanda yaglarin ylkselmesini dnler.

Diyetteki posa miktarini arttirmak igin;

Beyaz ekmek yerine kepekli ekmek tercih edilmeli,
Piring yerine bulgur tercih edilmeli,

Meyve suyu yerine meyve yenilmeli, kabuklu ye-
nebilen meyveler iyice yikandiktan sonra kabuklari
soyulmadan yenmeli,

GUnde en az 5 porsiyon sebze/meyve yenmeli,
Oguinlerde salata yenmeli,

Kurubakalgiller haftada 2-3 kez tiketilmelidir.

Proteinler:

Vicudun buytmesi, gelismesi ve yipranan dokula-
rin onariimasinda énemli gdrevleri vardir. Diyabet
viicudun protein gereksinimini etkilemez. Onerilen
miktarlarda alinmasi gerekir. Ancak diyabete bagl
bobrek problemleri gelismis ise diyetle protein ali-
minin sinirlandiriimasi gerekir.

Yaglar:

YUksek enerji veren besin dgeleridir. Besinlerle ali-
nan yag ve kolesterol miktarinin fazlaligi sismanliga
ve kalp-damar hastaliklarina yol acabilir.

Diyetle alinan toplam yag miktari;

Gorinmez yag (yiyeceklerin yapisinda bulunan
yaglardan)

Gorunur yag (yemeklere disaridan eklenen yaglar-

dan) olusmaktadir.
Yaglarin miktari ve cinsi kalp-damar hastaliklarinin
olusumunda buyutk dnem tasir.

Yaglar icerdikleri yag asit tUrlerine gore gruplara
ayrilirlar.

Doymus yadlar: tereyadi, icyad, kuyruk yad, kati
yaglar, et, stt, peynirde bulunan yaglarin byuk bir
kismi.

Doymamis yaglar;

Tekli doymamis yaglar: zeytinyad), findik yad
Coklu doymamis yaglar;

1. n-6 serisi: aycicek, misirdzy, soya, pamuk yagi
2.n-3 serisi: balik yagi

Saghgin korunmasinda diyetle alinan yag tiir-
lerinin belirli bir dengede olmasi 6nerilmek-
tedir.

Doymus yagdan gelen enerjinin <%7

Tekli doymamis yagdan gelen enerjinin %15
Coklu doymamis yadgdan gelen enerjinin
<% 8-9

Diyet kolesterolti <300 mg/gin

Bunun icin;

Kirmizi et, tavuk ve balik haftada 3-4 defa tiketilebi-
lir, haftada 1-2 porsiyonu balik olarak tuketilmelidir.
Etli yemeklere ayrica yag eklenmemeli,
Yemeklerde kati yad yerine sivi yag ( zeytinyagi/fin-
dik yagi ve aycicek/misirézi/soya yadn kullaniimali
ve mimkun oldugunca yag miktari azaltilmal,

Her gtin 1 yumurta yenilmeli,

Sakatatlar (karaciger, beyin, bdbrek vb.) doymus
yag ve kolesterol icerikleri yUksek oldugu igin tU-
ketilmemeli,

Sosis, salam, pastirma, sucuk gibi et Granleri tike-
tilmemeli,

Kuyruk yadi, i¢ yad, tere yagi ve kati yaglar kulla-
nilmamali,

Yemekler pisirilirken kizartma ve kavurma yerine
1zgara, haslama veya firinda pisirme yontemleri ter-
cih edilmelidir.

Vitaminler ve Mineraller:

Yeterli ve dengeli beslenen diyabetikler gtinlik
vitamin ve mineral gereksinmelerini diyetle karsila-
yabilirler. Yetmezligi gorilen vitamin ve mineraller
ek olarak alinabilir. Omegin, demir, kalsiyum, C vi-
tamini gibi.

Ogiin sayisi ve zamani:

Yemeklerin miktari ve cinsi kadar, tiketim zaman-
lar da biyuk dnem tagir. Onerilen besinlerin zama-
ninda ve 6nerilen miktarlarda yenilmesi hipoglise-
mi ve hiperglisemiyi dnler. Uzun araliklarla diizensiz

yemek yenmesi kan sekeri dlizenini bozar ve sorun

yaratir.

3 ana, 2-3 ara 6§un tuketilmesi uygundur. Bu 6§un-

lerin karbonhidrat dagilimi ve tird ¢ok énemlidir.

Menulerde bu kurallara uyulmasi énem tasir.

Bir ana 6ginde

1. Hayvansal kaynakli protein (sut, yogurt, et, ba-
lik, yumurta, peynir gibi)

2. Sebze veya meyve

3. Ekmek veya tahil grubu

4. Yag mutlaka bulunmalidir.
Ornek bir 6gle yemeginde;

I subardadi yogurt veya cacik

1 porsiyon zeytinyagli sebze yemedi

2-3dilim ekmek

I kase corba veya 3-4 yemek kasigi bulgur pi-
lavi bulunabilir.

Tatlandiricilarin, cinsine gére gunlik en fazla kul-
lanilabilecek miktarlarinin farkli oldugu unutulma-
malidir. Tatlandiricilar iyi bir ¢6zUm olmasina karsin
miktarini asmamak gerekir.

Enerji iceren tatlandincilar; fruktoz, sorbitol, man-
nitol, ksilitol gibi belirli miktarlarin Uzerinde tike-
tilmesi halinde kan sekerini yukseltebilirler. Sorbitol
fazla alindiginda ishale neden olabilir. Enerji iceren
tatlandincilarin bulundugu yiyecekler diyetisyene
danisilmadan tuketilmemelidir.

Diyet uiriinleri hicbir kisitlama olmadan yeni-
lebilecek yiyecekler olarak diistiniilmemelidir.
Diyet UrUnlerinin etiket bilgileri mutlaka okunma-
hidr.

Her diyet GrinU kullanilabilecek &zelliklere sahip
olmayabilir.

En 6nemli nokta Urlin iceriginin enerjisi ve kullani-
lan tatlandiricinin cinsidir.

Cogu diyet GrGnUnUn karbonhidrat igerigi dustk,
yag icerigi fazladr.

Séziin Ozii:

Yeterli ve dengeli beslenmeye dikkat edilmeli,
bu konuda yeterli bilgiye sahip olunmali,
Bireye uygun viicut agirhgi saglanmali ve sir-
ddrdlmel,

Ogiin atlaniimamal,

Instilin ve/veya ilagc zamanlarina ve dozlarina
dikkat edilmel;,

Onerilen fiziksel aktivitelere (yiiriiydis gibi) 6zen
gosterilmeli,

Sigaradan uzak durulmall,

Alkol tiiketiminin bir risk oldugu unutulmamali
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Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz,
vardi§iniz yerin dnemi yoktur!”

ETKIN PROJE

Ar-Ge Merkezl sayisi, proje bitgeleri toplami, hizmet sunulan
misteri gesitlilidi, ulusal ve uluslararas) is ortakhklan ile
sektorindn lideri Etkin Proje!

MUSTERI

Biyilk 8lgekli veya KOBI, ulusal veya uluslararasi 200'den
fazla aktif misterimize Ar-Ge Proje Ydnetimi ve Inovasyon
konusunda hizmet veriyoruz.,

Ar-Ge MERKEZI

Ulusal wve uluslararasi birgok kurumun Ar-Ge Merkezi
kurulumunu gergeklestirdik. Magterilerimizin %96's1 Ar-Ge
Merkezi yiritme damsmanhdim da Etkin Proje'den aliyor.

Ar-Ge PROJESI

Etkin Proje kurulusundan bu yana 400'den fazla baganh Ar-Ge
projesine imza atrmistir.

AB PROJESI

AB FPG ve FPT7 programlan ve Eureka programinda
gergeklestirilen 11 uluslararasi projenin altinda Etkin Proje‘nin
uzmanhd bulunmaktadir.

MUSD PROJE BUYUKLUGU

Etkin Proje tarafindan ylriitiilen aktif Ar-Ge projelerinin toplam
biitge biyiiklGgi 100 MUSD'nin dzerindedir

Merkez: Defirmen Sk. Ar Plaza A Blok Mo: 16 D: 41 Kozyatadj / Istanbul
Tel: 0216 325 &3 89 Faxc 0216 34019 57

Sube: GOSE Teknopark Kemal Nehrozoglu Cad. Hibrid 1. Bina B3 Gebze | KOCAELI
Tel: 0262 678 72 52

bilgietkinproje.com | www.atkinproje.com

Ar-Ge Proje Yonetiminin Lideri




1$ insanlarina

farkli bakis acisi getirir

Bursali ressam Serpil igseven, sanatin girdigi yerde giizellik yarattigini belirterek, is diinyasinin stresli
ortamina da farkl bir bakis acis1 getirebilecegini soyliiyor.

Serpil isseven, ev hanimiyken ilgi duyarak bas-
ladigr resim sanatinda yaptigi tablolarla adini
duyurmayi basardi. Cesitli kurslarla basladigi ve
4 yil boyunca dokuma resimlerle stiren sanat tut-
kusu, 2003 yilindan beri resim calismalariyla de-
vam ediyor. Isseven, su anda Uludag Universitesi
Guizel Sanatlar Fakdltesi Resim Anasanat Dalr 3.
sinif 6grencisi. Hem akademik egitim alan hem
de calismalarina devam eden isseven, bugiine
kadar yurt i¢i ve yurt disi olmak tzere 50 karma,
2 de kisisel sergi acti. 3'incu kisisel sergisini de

ekim ayinda Ankara Universitesi Sanat Galerisi
Ankiisev'de acacak olan Isseven, sanat seriivenini
Sinerji okurlarr igin anlatt.

“4 yiIl boyunca dokuma resimler yaptim. Dger
yandan da otodidakt resim calismalarini sirda-
rlyordum. Sonra bir mimar arkadasim beni rah-
metli hocamla tanistirdi. Boylece birlikte yedi yil
sUren ilk sanat egitimim baslamis oldu. Hocamin
benim i¢in hep onerisi ve dilegi, benimse erte-
lemek zorunda kaldigim akademik egitim hede-

fime de Ug¢ yil 6nce ulagtim. Okula baslamadan
once ¢alismalarimi hocamin atélyesinde sirdi-
rdyordum. Ama oraya sigmaz oldugumdan ken-
dime atolye arayisim kaginilmaz olmustu!”

HAYAL BOYAMACISI...

“Hayal Boyamacisi boylelikle dogmus oldu. Hayal
ettiklerimi gergeklestirme yolunda beni, izledi-
gim yolu ve resimlerimi, bana gére en iyi ifade
edenisimdi bu. Simdi sergilerde Hayal Boyamaci-
siolarak anilmaktan bayuk mutluluk duyuyorum.
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Ayni zamanda atélyemin de ismi oldu. Atolyem-
de birlikte calistigim, sergiler actigimiz gtizel bir
grubum var. Hobi amagli kurslarla resim yapmak
isteyenlere yardimci oluyorum ve Turkiye gene-
linde derece alan harika kiguk ressamlarim var.
Onlarla gurur duyuyorum.”

RESIM BANA KARSILIK VERDI

“Tuvalle bogusmak ve yaratim stireci cok farkli bir
sey. Bu nedenle dokuma resmi birakip tamamen
resme yoneldim. Resmin icinde, sonsuz bir diin-
yanin igcindesiniz, orada sadece siz ve tuval ylize-
yiniz karsi karsiyasiniz ve resminize katki saglayan
malzemeleriniz, tim duygu ve distincenizle re-
sim yolculugunuzda eslik ederler. Resimlerimin
olusumu sancili bir streg, aslinda oldukga sikintili
da diyebilirim. Resmin olusumu esnasinda duy-
gu ve distincemi dogru aktarmak gibi bir der-
dim var. Resmim bittiginde izleyene mesa-
jimi tam yansitabilmisse,

Uzerin-

de dustindurebiliyorsa, bunun bana verdigi mut-
luluk ve haz benim icin muhtesem bir his. Yillar
boyu resim yapip da 6zglinligu yakalayamamis
o kadar cok insan var ki. Cok stkur resim bana,
ona gosterdigim dnem ve deger 6lclisiinde kar-
silik verdi”

OZE YONELIS KAYGIM VAR

“U¢ yildan beri ekspresif soyut resimler yapiyo-
rum ve soyut resimlerimle kendimi dogru ifade
ettigime inaniyorum. Sanatimda 6ze yonelis is-
temim ve kaygim var. Bunu dissal faktorlerden,
benligimde vyaratti§gi duygudan yola ¢ikarak,
ozimseyerek, imgelemimde canlandirarak re-
simlerimi yapryorum. Otodidakt bagladigim ama
profesyonelce rehber olarak kimle baslayacagimi
bilemedigim zamanlarda, bu kadarini agikgasi
hayal bile edememistim. Bursada benim gibi
soyut calisan baska bir kadin sanatgi oldugunu
sanmiyorum. Soyut distinmek ve soyut form
yaratmak, 6ze yoénelis zorlu bir yolculuk ve bu

yolda hedefim daha da gicli resimler
yapmak!”

SANATA DUYARLILIK GEREKIYOR...

"Bursa'dakiis adamlarinin sanata ve sanatglya kar-
sl biraz daha duyarlilik gdstermesi gerekiyor. Sos-
yal sorumluluk projesi de olabilir. Neden Bursada
bir bienal yapiimiyor? Bu tur etkinliklere destek
verebilirler diye distintyorum. Yurt disindan ge-
len misafirler, etkinliklerine bir de sanat programi
ekleyebilirler. Bu yogun ve stresli is yasamanin
icerisinde sanat belki farkl bir bakis acisi getire-
bilir diye dustinGyorum. Sanat girdigi her yerde
aydinlik, beraberlik ve glzellik yaratir. insanlar
yaptiklari isi sanatla butunlestirebilirlerse farkli
vizyonlara ulasabilirler. Neden resimle ilgili bir
sergiye sponsor, yarismaya on ayak olmasinlar.
Ornegin, Grammer fabrikasinda bir resim kuliib
vardl. Kdltur sanat icin fon ayiriyorlardi ve resim
kultibu Uyesi sanat gondlltleriyle atolyede resim
calismalari yaptik, sergi actik. Sanatin isiginda bu-
lustuk. Calisanlar, atolyedeki calisma esnasinda is
yasaminin yogun stres ve yorgunlugunu unut-
tuklarini belirtiyorlardi ve sonunda ¢ok guizel ¢a-
lismalar meydana geldi. Baska fabrikalar da bunu
yapabilir. Is adamlar bagimsiz olarak gelebilirler
buraya. Higbir sey icin geg dedil. Yasla da alakasi
yok. Insan istedikten sonra her sey gerceklesiyor.
Once hayal edecekler”

‘ BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2015




kitap diinyas1

David Bowie

Bowieyi ilk olarak 1970'lerde, bir televizyon
programindaki Starman performansiyla tani-
yan Simon Critchley'nin hayranligi 12 yasindan
bu yana slrUyor. Yazar, bu kitaba Bowie'nin
hayatini sigdirmak yerine sarki sozleri, sahne
sovlari ve video klipleri esliginde kisa ve 6zIU

bir gezintiye ¢ikarak, Bowie'nin sanat yasa
bir bakis imkani sagliyor. Felsefe Uzerine
malariyla taninan Critchley’'nin Bowie'si sirac
bir biyografi olmaktan cok edebi ve felsefi
inceleme.

e TR

asindan ayrilmadan 6nce icki icmeye

ve kocaslyla olan kavgalarindan son-
lardir. Rachel, kocasi Tom ile ayrildiktan
arkadasiyla kalmaya baslar, fakat icki

n ve berbat gecen hayatindan dolayi

i sik sik ickiye verir. Anna'nin hayati mutlu
gecer, fakat Rachelin kocasi Tom ile ev-
ten sonra Rachel'in onlari ve bebeklerini
Siz etmelerinden cok korkar ve bir an énce

baska yere tasinmalarini ister, ama her sey Tom'a
baglidir. Megan ise kocasi Scott ile yasarken sik
sik kavga etmeye baslarlar ama kocasi Scott her
seye ragmen Megan’a sirilsiklam agsiktrr. ilerleyen
gunlerde Megan bir giin ansizin kaybolur ve asil
kargasa o zaman baslar. Rachel ise Nam-i deger
Trendeki Kiz, her gtin trende gelip giderken bir
seye sahit olur ve artik olaya dahil olmaya karar
verir..

Konstantiniyye Oteli

ST W) e
e

il

5 3

Zulfu Livaneli, zengin bir insan panoramasiyla
istanbul'un derinliklerine inerken sehrin biyld,
ama bir o kadar da acimasiz atmosferiyle bulus-
turdugu okuru sira disi yolculuga ¢ikariyor.

2014 yili Aralik ayinin son gunleri... Yedi yildizli
Konstantiniyye Otelinin agilis ginu ve erken bir
yilbasi kutlamasi. ... istanbul'un seckin, kalburistt
simalari Sultanahmet'teki eski Bizans sarayinin
kalintilar Gzerine yapilan otelde bir araya geliyor.
Aralarinda kimler yok ki? Politikacilar, belediye
baskanlari, Amerikan buyukelcisi, Fener Rum pat-
rigi, Unlt gazeteciler, gazete patronlari, televizyon

yildizlari, eski ve yeni zenginler, blytk

...

istanbul'un yizlerce yildir yeraltinda yata
leri de davete cagrilmadiklari halde arzi
etmekte sakinca gérmeyip bu climbuse
oluyorlar. Ve elbette, bir otelin olmazsa olma
sanlari, garsonlari, komileri, gtivenlik gorevli
Velhasil Konstantiniyye Oteli, aslinda binlerc
lik koskoca bir sehir olarak ¢ikiyor karsimiza.
gisen, donusen, ama barindirdidi siddet nede
ayni kalan bir sehir. ..

Dede Korkut

Korkut Hikéyeleri

Hikayeleri

. arasinda yaziya gegirildigi tahmin edi-
Korkut Hikayeleri, Oguzlarin hayatini

n 12 ayr hikayeden olusmaktadir. Her
boyun ¢ikisini beyan eden bu hikayelerin

n 24 boyuna atfen aslinda 24 tane oldugu
tle muhtemeldir, ancak elimize ulasanlar
zca bu kadardir. Orta Asyadan Anadolu'ya
an genis bir cografyada folklorik bir 6ge ve

halkin ortak kulttrinde yer etmis efsaneler ola-
rak bir dizeyde hala canlidirlar. Bu hikayeler ve
kahramanlari, ister gergekten yasamis kimseler
ister mitolojik kahramanlar olsunlar, bize belki
de batinin Kral Arthur ve Yuvarlak Masa $S6val-
yeleri romanslariyla boy 6lctsebilecek gticte bir
kulttrel miras teskil etmektedirler.

e
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Demet Akalin Pirlanta

“Pirlanta” isimli yeni albimiini miizik severleri denisi
ant n _ i erin begenisine sunan Demet Akalin, yaza vi -
éi?;s?érdj%?r?;i$:;2isi dlykor‘ 5lgdiye kadar yaptigi 8 albtim, 2 single ve 2 m;;x>i/ singyllenﬁeyigr
rlart kiran Demet Akalin; “Pirlanta” albiimyle yine kendi
ya hazirlaniyor. Albtimiin ¢ikis par i 5 T R o
o cikis parcasini da “Ders Olsun”olarak belirleyen Akalin, sarkisina ve albii-
Demet Akalin, “Pirlanta” albimiinde Aslizen, A i
kalin, n / , Ayla Celik, Berkay, Bertan Aslanli, Burak B g
g:;itsillfsli\lntgr;; ;ektgtallh an, Golghal? (gzen, Gokhan Sahin, irfan Ozata, Nezih Uc; f %zhaer:kﬁ:wogsleu—,
<su, Il ve Soner Sarikabadayi gibi mzik diinyasinin birbirinden i isimleriyle
listi. Dizenlemelerde Burak Berberog o i S Al
Jlu, Cagri Telkiviran, Enver Giinen, Erdem K|
Mustafa Ceceli ve Volga Tam6z imzasi ta U birbir e bl
ofa Cec siyan alblmde birbirinden gtizel 13 sark 6z
ve muzigi Sinan Akgll'a, diizenlemesi Volga Tamézle ait “ Faklip ke (b
> mUzigi Sinan ait “Ders Olsun”
klibini de 6numuzdeki gtinlerde sevenleriyle bulusturacak. kTt

Giilsen Bangir Bangir

Bangir Bangir, Gllsen'in, Beni Durdusan mi? adli albiimiinden sonra DMC sirketinden ¢ikardig
10. stidyo albimu. Sarkici bu albtimiinde Anadolu’ya 6zgu etnik enstriimanlar simsir, kagik ve
baglama kulland:. AlbGmun kapak gekimlerinde ise Frida Kahlo ve Carmen Miranda gibi eg-
Sotik kadinlardan ilham ald. Giilsen, fotograflarda takilari ve saclari ile de fark yaratiyor. Ban-
gir Bangirda 10 yeni sarki yer aliyor. Produktorligund ve diizenlemesini Ozan Colakoglunun
iistlendigi albimiin, tum sarkilarin s6z ve muzigi Gulsen'e ait. Hikayenin timdne etnik trendin
yansitildigi bu projede alblm kapad da palmiyeler, egzotik cicekler ve maymunlarla bezenmis
olan ressam Pelin Kircanin cizimleriyle dikkat cekiyor.

Ceza Suspus

13 i d g
Stu;/;g;a;:arjadkanslwan Suspus; 275 saatte, canli olarak Alper Ering,
Inda kaydedildi. Albtimde Cahit Berkay' i :
I RIELT: y'dan ve Giorgio M
muzigi‘Midnight Express'ten sample’ . i
ple'lar, Rokabeat'in J !
sira Kostas Triandafilidis, Fotios Stefos, Da e e
SusPus’un muzik ydnetmenligini Ceza, dii
Albtmun fotograf cekimleri Auf Ulkg,
findan yapild.

Himalaya Sound ve ED.
der'in Oscar 6dullii film
Sansar Salvo dietinin

H . n . yar”
Poet ve Ismail Genc'in miizikleri kullanild).
?enlemelermi ise Ceza ile birlikte Bugra Kunt tistlendi
grafik tasanim calismasi ise Emre Kosker/Ket Kolektiftara—.

Bugiine kadar tangolardan arabeske, Karadeniz trkdlerinden klasik Tirk mtzigine kadar
farkll tarzlarda albimler yapan Sevval Sam, bu kez yasadigi topraklarin butdn renklerini
ayn! albiimde bir araya getiriyor. Yeni projesini 2012 ve 2014'te gerceklestirdigi ve “Toprak
Kokusu”adini verdigi konserlerinden yola cikarak hazirlayan Sevval Sam, 18 eserden olusan
albtime de ayni ismi verdi. Rumeliden Karadenize, Orta Anadoludan Ege'ye ve Kafkaslar'a
uzanan bir cografyanin ezgilerini seslendirdi. Kalan Muzik'ten yayinlanan albiman ozenle
secilen repertuarinda Cerkezce, Cecence, Kurtce, Zazaca, Ermenice ve Azerice parcalar yer
aliyor. Yeni albimu i¢in kalabalik bir ekiple calisan Sevval Sam'in dnemli konuklari var. Agi-
lis parcasi Tanimadigim Ten'in bestecisi, 6z yazarl Ahmet Aslan sesi ve gitariyla da Sevval
Sam'a eslik etti. Yasar Kemal'in derledigi "0 Yar Gelir” tirkiistinde Arif Sag sanatgiya bagla-
ma, bas, perkuisyon ve aski davuluyla katildi. Konserlerde tiim seyircilerin hep bir agizdan
sdylemeye bayildigr Asik Mahzuni Serifiin efsane turkiisti “Yuh Yuh"un vokallerinde Ismail
hakki Demircioglu ve Vedat Yildirm var.
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American Sniper-Keskin Niganci

Chris Kyle'in (Bradley Cooper) gorevi, isyanci-
larin hedefi haline gelirken silah arkadaslarini
korumaktir. Atlattig bircok tehlikeye ve aile-
siyle yasadigi sorunlara ragmen, Chris Irak'ta
gorev aldigi dort dénem boyunca, deniz

komandolarinin “geride kimseyi birakma” ru-
hunun simgesi olur. Ancak Chris esi Taya'ya
(Sienna Miller) ve cocuklarina déndugiinde,
geride birakamadigi asil seyin savas oldugu-
nu fark eder.

The Imitation Game: Enigma

Il. Dinya Savasinin en karanlk gunlerin-
de, Almanlarin kullandigi Enigma sifreleme
sistemini ¢cdzmek isteyen ingiliz hiikimeti,
matematikci Alan Turingden yardim ister.
Turing ve kriptologlardan olusan ekibi, daha
fazla insan hayatini kaybetmeden Enigma
sifresini ¢dzmek icin zamanla yarismak zo-

Fury

rundadirlar. Strtkleyici gerilim filmi ENIGMA,
savasin gizli kahramani Alan Turing'in inan-
masl gl Oykdstnd anlatirken, basrolde iz-
ledigimiz Benedict Cumberbatch (Késtebek)
ve ona eslik eden Keira Knightley (Kefaret)
glclu performanslariyla g6z dolduruyorlar.

Nisan 1945. Muttefikler Avrupada son bir
gayret gosterirken, Wardaddy ismindeki de-
neyimli cavus (Brad Pitt), bes kisilik ekibiyle
disman hattr ardindaki élumcul gorevi ye-
rine getirmeye calismakta ve bir Sherman
tankina komuta etmektedir.

Mandira Filozofu: istanbul

Sayica ve silahca az olan, bir de acemi bir
askerle ugrasan mufrezenin basindaki War-
daddy ve adamlari, Nazi Almanya’sini tam
kalbinden vurmak icin kahramanca bir caba
gosterir ve sert bir micadele icine girerler.

Gokovanin Cokertme Koyu'nda kendi ya-
sam tarzinda tUm hirslardan arinmis bir se-
kilde yasayan Mustafali, yillar énce onu ve
annesini terk eden babasinin hastaligi ne-
deniyle istanbul’a gelmek zorunda kalir."Ben
boyle hayata karsiyim” diyen bu garip koylu
ile karsilasmasi, Istanbul icin hic de iyi olmaz.

O gelene kadar kendi dogrulariyla mutlu
mesut yasayan Istanbul'un kafasi iyice karisir.
Nereden cikmistir bu tuhaf adam? Niceleri
gelip de yenememistir onu, bu adam kimdir
ki boyle dalga gegebilmektedir yirmi milyon-
luk koca devle?

Whiplash

Bir tarafta 6grencilerinin korkulu riyasi, jazz 6gret-
meni Terrence Fletcher (JK. Simmons), diger ta-
rafta ‘en iyi' olmayi kafaya koymus, asiri hirsl geng
dgrencisi Andrew Neyman (Miles Teller). iki taraf da
baskin karakterinden taviz vermeyince, cok gecme-
den mantik disi olaylar gelismeye baslar. Bu stirecte

elleri calismaktan kanlar icinde kalan Neyman, ki-
furbaz Fletcher'in hakaretle bezeli egitim teknikleri-
ne boyun egmek zorunda kalir. Ama Neyman'in da
kendine gore numaralari vardir ve en sonunda kars
karslya kalacaklari muzikal duellodan énce isler iyi-
ce ¢tkmaza girer.




Devler guclerini
birlestiriyor

iki teknoloji firmasindan dev anlasma; LG
ve Samsung, 5G teknolojisinde birlikte
arastirma yapacaklar... Glney Kore merkezli
iki biyuk sirket Samsung ve LG, hali hazirda
strmekte olan 5G AR-GE srecini hizlan-
dirmak ve sektdre yeni bir soluk getirmek
amaciyla anlagmaya vardilar. 56z konusu
birlesme adina agiklama yapan Ust duzey
yoneticiler, uzlasma bildirisini her iki tarafin
da imzaladigini ve boylelikle calismalara za-
man kaybetmeden bagslanacagini belirtti.
Heniz gelisim strecini tamamlamayan 5G
teknolojisi, cok daha hizli veri aktarimina
olanak saglayacak. Uygulama yuku ve bu-
ylyen veri boyutlar ile birlikte hlzlanma5|
gereken internetin 5G ile daha Ust seviye-
lere cikacagini soylemek mimkan. AR-GE
calismalarini- diinyanin farkll noktalarinda
strdiren Samsung, Glney Koreda faali-
yet gosteren LGMin operator ayadi LG Ujl-
ile kafa kafaya verdi. Hizli bir sekilde gecis
stirecini baslatmak ve bunun dncesinde
yapilmasi gerekenleri daha cabuk hallede-
bilmek adina yapilan anlasma, 5G teknolp—
jisi agisindan olduk¢a onem arz ediyor. lki
deneyimli firmanin belli bir alanda uzlasip,
AR-GE caligmalar ierisine girecek olmasi
da énumtzdeki giinlerde 5G adina blytk
adimlar gorecegimize isaret.

teknoloji

Whatsapp’a yeni yeni
Ozellikler yolda

iOS 9'un yayinlanmasiyla beraber

Whatsapp'a da ¢cok énemli 6zel-

likler eklenecek. i0S 9'un beta

strimu, Apple'in WWDC 15 et-

kinliginde gelistiricilerin kullan-

masl igin yayinlanmisti. iOS 9'un

ortaya cikmasiyla birlikte ise

bazi uygulamalarin i0S 9'a ézel

guncel striimleri de ortaya cik-

maya basladi. Bunlardan biri de

dinyanin bir numarali sohbet

uygulamasi Whatsapp oldu. iOS 9 Beta icin gelistirilen ozel
Whatsapp strimuinde pek cok yenilik dikkat cekiyor. Bunlar-
dan biri kisisellestirilebilir bildirim sesi tzerine.. Ornegin A ki-
sisinden gelen mesaj ile B kisisinden gelen mesajlarin bildirim
seslerini degistirmeniz artik miimkiin olacak. Yani kisiye ozel
bildirim sesinden bahsetmek mumkiin. Bunun disinda kisiye
Ozel arka plan fotografi koyabileceginiz gibi farkli kisilerden
gelen mesajlanin hepsini ayni anda ‘okundu’ yapabileceksiniz.
Hizli yanitla 6zelligi ise ekran kilidi varken Whatsapp'a gelen
mesajlara hizlica dénls yapmaniza olanak verecek.

Suclular
yakalamak
icin kamerali
top gelistirildi

projesi olarak baslanan ¢alismanin devaminda,
ameralari tek bir gérintiide birlestirerek, ¢zellikle
guvenlik gticlerinin cep telefonu ve tabletlerine olay yerinin detaylarini
gonderen “top” gelistirdi. Harvard ve Massachusetts Institute of Techno-
logy'de temeli atilan “Explorer” isimli topun Uzerinde 6 adet kamera ve
bu kamerayi destekleyen led ve infrared isik kaynaklari bulunuyor. Ka-
mera, gérilmeyen bélgelerden anlik fotograf gonderiyor. Topun dis kat-
mani, kalin kauguk kaplama ile korunuyor. Top aktif hale getirildiginde 6
ayr kameradan her saniye iki kare cekiliyor. Top, cekilen fotograflari pa-
noramik sekilde birlestiriyor. Yazilim, yaklasik 20 metrelik alan icerisinde
géruntuleri kablosuz takip ekranina génderiyor. Topa yakin gelecekte
radyasyon, isi ve karbonmonoksit gibi sensérlerin eklenmesi de planla-
niyor. Bu gerceklestiginde top, sadece polis baskinlari icin degil fabrika
yanginlari, maden facialari ve benzer olaylar icin de kullanilabilecek. Ha-
iti'de 2010 yilinda meydan gelen deprem sirasinda distinilen ve haya-
ta gecirilmeye baslanan 6diilli ‘top'un temmuz ay! icerisinde piyasaya
surulmesi bekleniyor.

Uzerinde buluna
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TUYAP BURSA 2015 FUAR TAKVIMI

BURSA DOGA, AV 2015

7. Uluslararasi Doga Sporlari, Avcilik, Aticilik,
Balikgilik, Alternatif Turizm, Arazi Araclari,
Yaz Sporlari, Spor Giyim, Karavan ve Kamp
Malzemeleri Fuari

01 - 04 Ekim 2015

BURSA HAYVANCILIK VE
EKIPMANLARI FUARI

Bursa 8. Uluslararasi Hayvancilik ve
Ekipmanlari Fuari

13- 17 Ekim 2015

BURTARIM 2015

Bursa 13. Uluslararasi Tarim, Tohumculuk,
Fidancilik ve Stt Endustrisi Fuari

13-17 Ekim 2015

BURSA OTOSHOW FUARI

Bursa 9. Otomobil, Ticari Araclar, Motosiklet,
Bisiklet ve Aksesuarlari Fuari

Tuning Ozel Balimi

03 - 08 Kasim 2015

BURSA BLOK MERMER FUARI
2015

Blok Mermer ve is Makineleri Fuari

25 - 28 Kasim 2015

BELEX 2015

Bursa 13. Uluslararasi Elektrik, Elektronik,
Otomasyon, Aydinlatma ve Iletisim Fuar
« Kablo Ozel Bsliimi - Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Ozel B&Iim

03 -06 Aralik 2015

BURSA DEMIR - CELIK 2015
Bursa Demir-Celik, Dokim, Demirdis!
Metaller, Urtin ve Uretim Makineleri Fuari
03 -06 Aralik 2015

BURSA HIRDAVAT VE Is
GUVENLIGI FUARI 2015

Bursa 6. Hirdavat ve Is Guvenligi Fuari 2015
03 - 06 Aralik 2015

BURSA METAL isLEME
TEKNOLOJILERI FUARI

14. Uluslararasi Metal isleme Makineleri,
Kaynak, Kesme, Delme Teknolojileri, El
Aletleri, Pnomatik ve Hidrolik Fuar

- Depolama, Istifleme Ozel BoIimU

03 -06 Aralik 2015

BURSA SAC ISLEME
TEKNOLOJILERI FUARI

7. Sac, Boru, Profil isleme Teknolojileri ve Yan
Sanayileri Fuari

03 - 06 Aralik 2015

KALIP AVRASYA 2015
Bursa 8. Kalip Teknolojileri ve
Yan Sanayiler Fuari
03 - 06 Aralik 2015

7%
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Boya Tesislerinde
Musteriye Ozel
En Dogru Cozumler
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Urunlerimiz
_._
E Ls I SA N Toz Boya Kabinleri ve Uygulamalari Endustriyel Yikama Makineleri

Yas Boya Kabinleri ve Uygulamalari Endustriyel Boya Camuru Ayiricilari
_ Toz Boya Emaye Kabinleri Robotik Kontrollu Kataforez Hatlari

T— : Boya Kurutma ve Pisirme Firinlari Aliminyum Termikleme Firinlari

BOYA TESISLERINDE BIR PROFESYONEL Otomatik Boya Makineleri - OBM Roll Test Kabinleri

YlUzey Temizlik Hatlari Chemosil Boyama Makinesi

Elsisan Makine Sanayi Ticaret A.S.
BOSB Organize Sanayi Bélgesi Lacivert Cd. No.11 Niliifer/Bursa/Ttirkiye
www.elsisan.com elsisan@elsisan.com Tel: +90 224 241 30 90 (pbx) Fab Gsm: +90 533 739 16 34
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Ddnya'nin ilk solar stadyum inovatif teknolojilerin bir EIENE
* uygulamasi WERDER BREMEN STADI,  kullanildigi ARGE MERKEZI

Gunes Enerjisini Sizin Icin

Firsata Donusturuyoruz.

Alman Enerji Devi EWE AG'nin 85 yillik tecribesini Tirkiye'ye tasiyoruz.
Glnes Enerjisi uygulamalarinda size 6zel finansal ¢6ziimler ve anahtar teslim
hizmet modelimizle yaninizdayiz!

Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S. www.enervis.com.tr
Bursa: istanbul: Kayseri:

4200 is Merkezi Balat Mah. FSM Mah. Poligon Cad. Kayserigaz Genel Mudiirliik Binas
Ene I’j i Uzmaniniz Sthhiye Cad. 54. Sok. No: 2 /37 | Buyaka 2 Sitesi No: 8 Yeni Mah. Mustafa Kemal Pasa

Niltfer Bursa A Blok Kat: 14 Bulvari 5. Cadde No: 62 A

T 0224 240 13 00 34771 Umraniye istanbul Kocasinan Kayseri

F 0224 240 13 04 T0212 2153080 T 0352 337 60 00




