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BOSB'un cehresi “Turklye
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degisiyor TR fircacisi: Yilmaz Firga

58 bin kisiye sagladigi istihdam ve yillik 6 milyar dolara yaklasan Yilmaz Fir¢a Teknik Miidiirii ve Uretim Sorumlusu Serkan E
ihracati ile kent ekonomisinin lokomotifi konumundaki Bursa OSB'de, Yilmaz, temizlik ve sanayi fircalari alaninda Tiirkiye'deki

bu donemde alt ve list yapi ile zemin ve cevre diizenlemelerine yonelik en biiyiik kapasiteye sahip olduklarini soyledi.

faaliyetler hiz kazandi.



Kazandiran Giic DURMA
|

FIBER LAZER’DE SON TEKNOLOJI

;’ Miikemmeliyet
7 Hassaslyel
Hizli Uretim b
= S -
— s Giigli Servis

VENI HD/FL 30151

P < -
Miikemmeliyetci yapimizi 3. jenerasyon Lazer Makinalanmiza
yansittik. Ergonomik tasanma sahip olan yeni HD/FL serisi,
ayni zamanda diisik enerji tilketimi ve yiksek verimliligi
ile; giivenilirligimni ileri tasimaya devam ediyor

Pinng

Celik Milmenyum

Durma Fiber teknolojisine sahip olarak sadece rekabet
aiictiniizil arthirmayacak, aym zamanda mitkemmel bir salis
sonrasi servis ve alaninda en yetkin teknik vardim
ayncalifinada erismis olacaksiniz

60 willk tecritbemizle rekabet glictiniize gli; katimaya,
“Kazandiran Giiciniz " olmaya devam ediyoruz...
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Hilton

BURSA CONVENTION CENTER & SPA

TOPLANTININ VERIMI

KONAKLAMANIN KEYFI HILTON BURSA'DA

Toplantilarin, is yemeklerinin ve davetlerin standardini yiikselten Hilton Bursa; sehirdeki is
merkezlerine kolay ulasilabilecek konumu, giin 1sig1 alan Uludag manzaral toplanti salonlari ve
800 kisilik balo salonuyla cok yonli ihtiyaclariniza kusursuz ¢éztimler sunuyor. Hilton Bursa'nin
konforlu odalari, zengin acik biife kahvaltisi ve Aneta Spa & Wellness Merkezi ile is seyahatlerinizin
verimi artiyor.

Rezervasyon ve bilgi icin

HILTON BURSA CONVENTION CENTER & SPA
istanbul Yolu Caddesi | No:347 | 16210 | Bursa +90 224 500 0505 | bursa.sales@hilton.com

If you find a lower publicly available rate anywhere else, we will match the rate plus give you an additional US $50 back with our Best Price Guarantee. Visit the Terms and Conditions at
http://hiltonworldwide hilton.com/en/ww, ourbestrates/overview.jhtml to learn more. HHonors members who book direct enjoy free standard Wi-Fi at any Hilton hotels. Premium Wi-Fiis
available for a fee. Not free in meeting spaces or at properties with a resort charge.
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YAPI ENDUSTRIS|
COZUMLERI

Parkealti Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yaltim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

_Eulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALA) SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Bolgesi Sirsir C. No: 5 Niifer / Bursa /TURKIYE T 490224484 2506-07  F +90 224 484 23 21
ANBUL - DURMAZLAR PLAZA Sube: Basin Express Yolu No: 25 Halkali Kiicikcekmece / Istanbul /TURKIYE T -+90 212693 9635-36-37 F+90212693 96 38
.durfoam.com
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-S'u AK-Kim Su Coézumleriyle
Hayat Buluyor!

Turklye nin dnct kimyasal madde Ureticisi Ak-Kim, 5 yillik AR-GE calismasi ve
TUBITAK destegiyle gelistirdigi PVDF bazli delikli elyaf membran moduli ile su
aritma teknolojilerinde bir yenilige imza atiyor.

Ultrafiltrasyon modulinUn Turkiye ve cevre tlkelerdeki ilk ve tek Ureticisi olan
Ak-Kim, Grettigi cevre dostu su aritma kimyasallari, delikli elyaf membran
modulleri, teknik servis ve proje montaj destekleriyle suya hayat veriyor.

WAk iz

Genis iirlin yelpazesi

F\/DF bazl delikli elyaf kullanim alanlari:

Endustriyel atik su aritma A
Kentsel atik su aritma :
Akarsu, tuzlu su ve ylzey suyu aritma

L] | T

Qme suyu aritma

Deniz suyu ters osmoz (SWRO) icih 6n arltr}-{“a"w ;
1
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ayn! titizlik ve 6zenle...

o e T
_;ii.'- - ._1 P, el
- — . -
e b,
T TR '\'
™ T e
e vl
= Il“'r-"' -
e
:_—.__" __;::h\
——
-

YILMAZIPEK

Organize Sanayi Bolgesi Kahverengi Cad. No:1 16149 Bursa / TURKIYE
T:(224) 243 B8 44 (pbx} F: {224 ) 243 88 33
www.yilmazipek.com



Modafabrik her yerde...

Web sitemiyi
Yeniledjk!
Mol SARIML flu
rnudafahnk.cqm

artik cok dﬂh&
Killanysl;,

www.modafabrik.com

Giyim | EuTekstili | Désemelik | TiluePerde | Mobilya | AksesuaruveCanta | Elektronik | Emoji IQETSOGI_U




Il

OytasYildiz Insaat
yarinlari insaa eder

y Y

A |

7 CIYTAS

Organize Sanayi Bo:’c;L wi Cd, Mo 19 Milif
Tel ;0224 247 00 || | Fax:0224 24245
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www.berilesarp.com.tr




Her zorlugun ustesinden gelen

e Optimum makine ve asansor tasarimi sayesinde yuku mukemmel bir sekilde gérme imkani
e Ergonomik olarak konumlandirilan direksiyon simidi sayesinde hassas ve duyarli surus

e SUrucu odakli ergonomi ¢ézumleriyle fonksiyonel, guvenli ve az titresimli calisma yeri

e Konforlu sirt destegi sayesinde tim vardiya boyunca saglikli galisma imkani

e Bir tusla guvenli ve kolay park etme

Jungheinrich istif Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti.
Eksioglu Mahallesi

Yeni Sile Otoban Uzeri

Sehitler Caddesi No: 47

34794 Alemdag - istanbul

Turkey

Tel.: +90 216 430 08 00 pbx

Faks: +90 216 312 47 14

Santral: 444 JUNG(5864)
www.jungheinrich.com.tr

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.




IPEKER

since 1930

Tested for harmiul substonces
according b Delo-Tex® Standard 100

Global
Recycle

A Standard

A Touch of Nature

P
Cupro >

A Touch of MNature

Biz Moday1

YE§il ve Mavi

ile Yaratiyoruz

www.ipeker.com



THE EDGEBANDING COMPANY

Tece Hakkinda
1987 yilinda kurulan Tece, Tiirkiye'de kenar bandh treticisidir.
Uriin portféyiimiiz séyledir:
PVC kenar bandi
High gloss PVC kenar bandi
Melamin kenar bandi
3D/ 2in1 akrilik kenar bandi
Ayna kenar bandi
Metal kenar bandi
Ahsap kenar bandi
& daha fazlasi...




ppn.a»world

nomatik-Otomasyon-Hidrolik

Pnomatik Uriin ve Coziimlerde
Yardima Hazinz

Pnoworld Pnomatik Otomasyon Hidrolik San.Tic.Ltd.$ti.
Alaaddinbey Mh. 628 Sk. No: 3-G Nilifer / BURSA T.:0.224 470 30 81 F.: 0.224 470 30 91
www.pnoworld.com / info@pnoworld.com



BIONIC-FINISH® ECO PLUS '

The Plus for Professionals

®

The Plus in Security

BIONIC-FINISH® -2

Performans apreleri igin "
flor icermeyen - - 1
yeni nesil su itici |



BOSiAD@

Bilte Gretlim, bitike biyiyei.

Ocak / Subat 2016
Yil 4 Sayr 16 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Baran Gelik Yonetim Kurulu Baskan Vexili
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Oyesi
Abdullah Burkay Yeénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

ilker Oral Yonetim Kurulu Baskani

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Hasan Candan Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi
Mefkire ZUmblilova Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker vénetim Kurulu Uyesi

Ali Hadi TUrkay Yénetim Kurulu Uyesi
Necat Altin Yénetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
. - .

yazievli:

f e
Yazievi iletisim&Yayincilik
Tel: 0224 451 66 67
Fax: 02244517071
29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cad.
No:21 H Blok D:8 Nillifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

AKMAT

Organize San. Bol. A. Osman Sénmez Bulv.

2. Sk. No: 1 16159 Niliifer / Bursa

Tel: 0224 243 29 29 (pbx) Fax: 0224 242 51 00
www.akmat.com.tr

Baski Tarihi
28 Mart 2016
Yayin Tdrt
Yerel Sureli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.

Sinerji'den Mesaj

14 BOSBda yatirm durmuyor Hiseyin Durmaz
16 Daha temiz Bursa icin OSB’lerden tam destek ilker Oral

Kapak Konusu
22 BOSIAD, Tiirkiye'nin ilk ‘Cevre Kiimesine gebe

BOSB ve BOSIAD'dan...

28 ik yarismadaki basariyi Bursa'ya yaymak istedik’

30 Cevre Yarismasi OSB ydnetimlerine anlatildi

32 BOSB'a kurulacak mesleki ve teknik lisede proje olgunlasiyor

40 sanayiciler ve aileleri kahvaltida bulustu

48 BUIKAD Odiilleri sahiplerini buldu

50 BOSB'un cehresi degisiyor

63 Futbol Turnuvasi 9 Nisan'da basliyor

64 Giimriik yetkililerine TIR Parki brifingi / KALBIR'den Kalite Yénetim Sistemi egitimi
68 Gokdere Rotary'den muhtesem konser

69 BOSB yonetimi, sanayicisinin kullanimina tahsis ettigi locayi hayata gecirdi
70 Kaliteli bir yasam icin spor yapin

73 OSB'lere “Semsiye” korumasi

Roportajlar

36 “ihracatla biiyiimek istiyoruz” Mehmet Cetin Ozel
54 Tirkiye'nin en biyiik fircacisi: Yilmaz Firca Serkan Yilmaz

Firmalar

44 Farba'dan Turkiye'de birilk

46 Turk vagonlar yakinda Avrupa’da boy gosterecek

47 BUMIAD iyelerinden Durmazlar'a teknik gezi

61 ipeker Como Ofisi acildi

72 BUCAD'dan Coats'ta cesitlilik sdylesisi / BESAS vitrin yeniliyor

Goriisler

34 Geng girisimcilere kazang istisnasi tanind Serif Ar

58 “Gelecek icin Stirdirilebilir Miikemmellik” Erdal ELBAY

60 i§§i beslenmesi (BOIUm 2) Yrd. Doc. Dr. Esin Goksu Seker

62 Elektronik ortamda haksiz rekabet halleri-2 Zeynep Handan Ozcebe
66 Bilginin degeri show'da mi? sema Adali

74 Cilt bakimi gerekli mi? Ecz Tunca Toker

Fotograf Oykiisii

76 sakiz agaci Dr.Ismail Seker

Gezi

78 Tiirkiye'nin en giizel selaleleri br. Osman Onder

BOSIAD SINERJi / Mart 2016




BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

BOSB’'da yatinm
durmuyor

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yon. Kur. Bsk. Cok degerli Sinerji okurlary;

Bursa OSB yonetimi olarak, siz sanayicilerimizin sorunlarini ¢ézmek adina
bolgemizdeki alt ve Ust yapi calismalarini sirdtrtyoruz. Bu ¢alismalarla, 50
yili geride birakan Bursa OSB'nin uzun yillardir ertelenen yatirim ihtiyacla-
rini tek tek gergeklestirmeyi hedefliyoruz. Bélgemiz icindeki genel diizeni
ivilestirme adina, 6zellikle trafik sorununu ¢ézmek icin ©nemli dokunuslar
gerceklestirdik. Su Uretim tesisinde camur toplama sahasi ingaati yapim isi
strdyor. Atiksu Aritma Tesisi icerisinde yer alan laboratuvarimiza ek bina
yapimi devam ediyor. Ayrica TIR parki ile ilgili calismamiz bagsladi. Cadde-
lerimizde yol ve bordurlerin diizenlemesini gerceklestiriyoruz. Mobese
calismamiz Emniyet Genel MUdarligu onayi sonrasi baglayacak. Isiktepe
girisinin diizene kavusacag! kavsak ve yol baglanti calismalarimiz da Ula-
sim Koordinasyon Merkezi (UKOME) ve BlyUksehir Belediyesi ile koordi-
neli olarak hayata geciriliyor. Bankalar boélgesi girisinin diizenlenmesini ta-
mamlayarak bolgemiz i¢indeki trafik sikisikliginin azalmasini saglayacagiz.
Bunlarlailgili ve diger calismalarimizi da dergimizin bu sayisindaki haberde
genis olarak bulabilirsiniz.

Turkiye'nin ilk OSB'si olan bélgemizi daha ileriye tasimak adina ¢alismalari-
miz bunlarla sinirl kalmayacak, artarak devam edecek.

Saygi ve sevgilerimle..

14 | BOSIAD SINERJI / Mart 2016



www.sinta. com tr
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___BETON | - -,' < TRAVERS
PREFABRIK TESISLERI HAZIR BETON TES_i_SLERi ETIl |
‘Organize Sanayi Bolgesi Mudanya Caddesi Uzeri

ri adde No: 8 16140 - BURSA  Gegit Kbyl BURSA

224 243 62 40-41 Tel : 0224 244 96 51-52
Fax: 0224 244 96 36

Mudanya - BURS
ﬁel: 0224 559 82 54-55




BOSIAD'dan / Ilker Oral

Daha temiz Bursa icin
OSB’lerden tam destek

ilker Oral
BOSIAD Yon. Kur. Bsk. Cok degerli Sinerji okurlari;

Yeni sayimizdan hepinize merhaba...

Bu sayimizda da BOSIAD olarak hayata gecirdigimiz faaliyetler ve Bursa OSB'deki son
gelismeler ile ilgili haberleri sizler i¢in derledik. Bildiginiz gibi gecen yil ilkini gercekles-
tirdigimiz Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni bu yil tim OSB'lere actik. Haziran
ayinda yapilacak 6dul téreni 6ncesi tim enerjimiz ile yarismaya katilimin artirnlmasi
icin calismalarimizi strdrtyoruz. Bu kapsamda OSB yonetimlerine ziyaretler gergek-
lestiriyoruz. Ziyaretlerde yarismamiza verilen tam destek beni ve ydnetim kurulu ar-
kadaslarimi daha temiz bir Bursa i¢in umutlandirdi. Farkindalik yaratmayi hedefledi-
gimiz yarismamizin amacina ulasmis oldugunu gérmek cok sevindirici. Ote yandan,
yine yarismanin ardindan Bursa OSB'de bir Cevre Kimesi olusturmak icin de girisimlere
basladik.

Bir diger dnemli projemiz olan sanayinin ihtiyaclarina uygun égrenci yetistirecek mes-
leki ve teknik liseyle ilgili de calismalarimiz strlyor. Son olarak projede gelinen nokta,
projenin mimari Hasan Sozlneri tarafindan isadamlarina anlatildi. 36 derslik, laboratu-
varlar ve 9 farkli atdlye grubuyla birlikte projede toplam 27 bin 381 metrekare insaat
alani olacak. Okulumuzda yaklasik 1.080 civarinda 6grenci okuyabilecek.

Yukarida bahsettigim konular ve diger ¢alismalarimizla ilgili tim haberleri bu sayimiz-
da bulabilirsiniz.

Hapinize bol kazangl gunler diliyorum...

16 | BOSIAD SINERJI / Mart 2016



Daima en 1yisi...

®
1987 gmn‘u yana OEMbe oto
koltuk siingeri, baslik ve ses izolasyon parcalan iiretiyoruz.
Sahip oldugumuz son teknoloji iiriinii
makina parkurumuz ve bitmek bilmeyen kalite arayisimizia,
en iyisi icin hi¢ durmadan calisiyoruz.

fiv treticiler icin
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ELELE DOSEME SANAYI VE TICARET A.S.

do:2 Bursa

www.elelefoam.com

41 B6 46



Bursa OSB / Tiiketim Verileri

BOSB’ d

Ve,

2015’te de

hizli dondu

BOSB'da enerji tiiketimleri 2015 yilinda, bir 6nceki yila gére yiikselis performansim siirdiirdii. Yillik baz-
da elektrik tiiketimi yiizde 9, dogalgaz tiiketimi yiizde 7,3 ve atik su miktarn yiizde 0,8 artarken, proses
su kullanimi ise yiizde 14,4 azalda.

BUyUmenin gostergeleri sayilan ve sanayi Ureti-
minin yukselisine isaret eden enerji tiketim ve-
rileri, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde (BOSB)
yillik bazda 2015'te de yukselisini sirdirdd, sa-
nayide carklarin dénistntin sinyalini verdi. 2015
yilinda BOSB'da elektrik tiketimi ylzde 9, dogal-
gaz tuketimi ylzde 7,3 ve atik su miktar ylzde
0,8 seviyesinde artarken, suyun verimli ve etkin
kullanimiyla birlikte proses su kullanimi ylizde
14,4 azald!.

BOSB verilerinden derlenen bilgilere gore; Tur-

) ELEKTRIK 2014-2015 TOPLAM TUKETIMI KWH

R :-\\, =
A.‘-“‘.‘ll’lﬁ

O, T, W W O W, S
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b 5

kiyede sanayi ve ekonominin gelismesine para-
lel olarak yukselis gosteren elektrik tuketimleri,
BOSB'da da kendini hissettirdi. 2015 yilinda top-
lam 1 milyar 333 milyon kilovatsaat (kwh) elektrik
tuketiminin gergeklestigi bolgede, 2014 yili raka-
miolan 1T milyar 39 milyon kwh'ye oranla ylzde 9
artig kaydedildi. Yillik bazda dogalgaz tiketimi de
ylzde 7,3 yikselisle 2014 yilinin rakami olan 126
milyon 941 bin metreklpten 136 milyon 184 bin
metrekipe ulastl. Bu dénemde atiksu miktarinda
da yuzde 0,8'lik kiigtk bir yikselis kaydedildi.

TEMIiZ SU KULLANIMINDAKI
DUSUS SURUYOR

BOSB'da, 2015 yilinda temiz su kullanimi ise yiiz-
de 144 azalis gosterdi. Suyun geri dénisiim,
yeniden kullanimi ve proseslerde kullanilan mik-
tar azaltacak yeni teknolojilere yonelik yatirmlar
neticesinde gordlen bu azalis, yilin tim aylarinda
net bir sekilde gézlendi. Bolgede 2014 yilinda
toplam 12 milyon 726 bin metrekdp su kullanimi
gerceklesirken, 2015 yilinda bu rakam 10 milyon
407 bin metrekipe kadar geriledi.

» DOGALGAZ 2014-2015 TOPLAM TUKETIMIi SM?

- e |

DEGISIM (%)

TOPLAM ‘ 1.039.251.129

1133.003.885

DEGISIM (%)

% 9,02 ARTIS TOPLAM ‘

126.941.601

‘ 136.184.467 ‘ % 7,3 ARTIS

Tl
R

TOPLAM ‘

2014

12.726.141 ‘

) ATIK SU 2014-2015 TOPLAM KULLANIMI M3

A

12.829.790 ‘ % 0,8 ARTIS

DEGISIM (%)

TOPLAM ‘ 12162781 ‘ 10407115 ‘ %144 DUSUS
SUBAT 2016 @
HIZMET <

FIYATLARI Dogalgaz

(K.D.V. HARIC FIYATLARDIR.)

0,816249 TL/sm?®

Elektrik
0,209457 TL/KWh

O

1.Kalite Su
5,34 TL/m?3

O

2.Kalite Su
0,85 TL/m®
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Her /" 7/ gliglil bir bedene ihtiyag duyar...

Beygelik Gestamp sac metal uretimi ve kalip fasaromi konusunda sahip oldugu -alamndaki itk- Ar-Ge
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ekonomi diinyasindan kisa kisa

Turkiye tahvillerine olan
yabanci ilgisi zirveye ciktl

Turkiye hazine tahvillerine olan yabanci ilgisi, diisiik enflasyon goriiniim ve yiiksek

faizin etkisiyle zirveye cikti.

Yabanci yatirmcilar, gelisen Avrupa piyasalari
arasinda en vyuksek faizi veren Turkiye hazine
tahvillerinin  cazibesine dayanamiyor. Merkez
bankasi verilerine gére dusik enflasyon gori-
nimdndn destedi ve Avrupa Merkez Banka-
sI (AMB) ek tesvik beklentilerinin etkisiyle yaban-
allarin tuttuklan Turkiye hazine tahvilleri, subat
ayinda 19 ayin zirvesine tirmandi. O zamandan
beri yikseliste olan tahvil piyasasindaki yukselis
derinleserek, 10 yillik tahvillerin faizi 32 baz puan
distl ve ylzde 10.21 seviyesine geriledi.

Tahvillere olan girisler, subat ayinda beklentinin
Uzerinde dusls gostererek U¢ ayin dusigunde
gelen ylzde 8,8'lik enflasyon verisi etkili oldu.
Turk Lirasi'nda gortlen kazanglar ise Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) Uzerinde-
ki borclanma maliyetlerini artirma yonundeki
baskiyi hafifletti. Ayrica Tdrkiye hazine tahvilleri,
AMB tarafindan agiklanan ek tesvik kararinin et-
kisiyle eksi faizden kagis arayan yatirnmcilardan
dailgi gordu.

Vergi kaciranlara kesilen ceza 3,7 milyar lira oldu

Maliye Bakanligi'nin gecen yil yaptigi denetimler sonucunda vergi kaybina neden oldugu
tespit edilen kisi ve kurumlara 3,7 milyar lira ceza verildi.

Kayit disi ekonomi ile micadele kapsaminda
gecen vyil yapilan denetimlerde vergi kaybina
neden oldudu tespit edilenlere 3 milyar 749
milyon 816 bin 734 lira ceza kesildi. Maliye Ba-
kanligi'min 2015 yilina iliskin faaliyet raporundan
derlenen bilgilere gore, en fazla ceza 1,8 milyar
lirayla akaryakit kagakeiligiyla ilgili oldu.

Bakanlik, akaryakit kacakgiligr disindaki tatdn ve
tattin mamulleri alaninda yaptigi incelemeler
sonucunda 217 milyon 144 bin 878 liralik ceza
uyguladi. Bunun yani sira ltks arag satisi yapan

kisi ve kurumlara OTV asindirmasi nedeniyle
118 milyon 633 bin 909 lira, konut kredili gay-
rimenkul satisi ile ilgili 129 milyon 346 bin 757
lira, 2009 yili motorlu tasit araclarinda uygulanan
OTV indirimi kapsaminda 49 milyon 890 bin 780
lira, aerosol Uretiminde kullanilan LPG cerceve-
sinde 48 milyon 347 bin 315 lira ceza kesildi. Bu
arada, medya sirketlerinin satiimalari ya da dev-
redilmeleri suretiyle elde edilen gelirlerin beyani
ve vergilendirilmesi asamasinda bazi firmalarin
vergisel yukamlaltklerini yerine getirmedikleri
gerekgesiyle 161 bin 650 lira, dershane veya 6g-

renci etlt/egitim merkezi olarak faaliyet goste-
ren veya Ozel ders vermek yoluyla ticari faaliyet
yUruten mukelleflerden vergi kayip ve kacagina
sebebiyet verdikleri distnulenlere 17 milyon
746 bin 406 liralik yaptinm uyguland.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), Ocak 2016'ya
iliskin Sanayi Ciro Endeksi verilerini agikladi. Buna
gore, mevsim ve takvim etkisinden arindirilmig
toplam sanayi ciro endeksi ocakta bir dnceki aya
gore ylzde 1,2 dUstl. Sanayinin alt sektorleri

Sanayi ciro endeksi azaldi

Mevsim ve takvim etkisinden arindiriimig toplam sanayi ciro endeksi, ocakta bir 6nceki aya

gore ylzde 1,2 geriledi.

incelendiginde, bu yilin ocak ayinda bir dnceki
aya gore madencilik ve tas ocakgiligi sektord en-
deksi ylizde 12 ve imalat sanayii sektorl endeksi
ylzde 0,9 azaldi. Ana sanayi gruplari siniflama-
sina gore, ocakta bir dnceki aya gore en ylksek
azalig ylzde 7,6 ile dayanikl tiketim mali ima-
latinda gerceklesti. imalat sanayii alt sektérleri
incelendiginde, ayni dénemde bir dnceki aya
gore en yiksek azalis ylzde 20,2 ile titin Urdn-
leri imalatinda goéruldd, bunu yizde 17,1 ile bil-

gisayarlarin, elektronik ve optik Urlinlerin imalati
ve ylzde 13,2 ile diger imalatlar izledi.

S6z konusu dénemde bir dnceki aya goére en
yUksek artis ytzde 35,7 ile temel eczacilik Griin-
lerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imala-
tinda gerceklesti, bunu ylzde 31,6 ile makine ve
ekipmanlarin kurulumu ve onarimi, ylzde 25,3
ile diger ulasim araclarinin imalati takip etti.
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~.Cevre yar1§ma51..h__
tetikledi, - %
Cevre Kumesime.
geliyor TN

BOSIAD'1n bu yil tiim OSB’lere actigi1 Cevreye
Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi’'nin ilkinin
yarattigl farkindalik ve gerceklestirilen
toplantilarin ardindan Bursa OSB’de Cevre
Kumesi kurulmasi icin diigmeye basildi.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi'nin (BOSIAD) dizenledigi Cev-
reye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin birincile-
rinden ipeker, Trkiye'nin en prestijli ulusal cevre
yarismalarindan birisi olarak kabul edilen Kocaeli
Sanayi Odasi Sahabettin Bilgisu Cevre Yarisma-
si'nda da kdrstye ¢ikarak, Blytk Firma Kategorisi
Karma Sektor Cevre Odiliniin sahibi oldu. ipe-
ker Tekstil'in bu édulleri kazanmasinda firmanin
cevreci kultdrind ileriye taslyarak blyuk rol sa-

T

BOSIAD,

{. Turkiye'nin
11k ‘Cevre

Kumesi’'ne

®gebe

BOSIAD Cevre Komisyonu Bagkan
Yardimcisi Thsan Ipeker, ilkini gecen yil
diizenledikleri Cevreye Duyarli Sanayi

hibi olan ve BOSIAD'In yarismasinda da aktif go-
rev alan Yonetim Kurulu Uyesi Thsan Ipeker, cok
dnemli degerlendirmelerde bulundu. Iste Thsan
ipekerin bir sanayici olarak cevreye olan bakisi
ve bu konu hakkindaki oldukga carpici gorisleri...

ARITMA HER SEY DEGIL

Bursa bir taraftan yesil yatinmlar yapiyor, diger
taraftan yeni aritma tesisleri kuruyor. Bunlarin
yapilmasi ¢cok glizel. Ama aritmalarin ne kadar

Tesisi Yarigsmasi'nin yarattig: farkindalik
ve bilin¢le Cevre Kiimesi kurmak icin
harekete gectiklerini séyledi.

calistinldidr, ne kadar kontrol edildigi cok dnemli.
Aritmayi yapmak degil aritmayi calistirmak esas
maliyet. Fabrika bacalarindan titen gazin ne du-
rumda oldugunun da ¢ok ciddi kontrol edilmesi
lazim. Bu bizim OSB'mizde ¢ok ciddi denetlenen
bir konu. Ama gelin gérin ki bugin Bursada
diger sanayi bolgelerinde veya sanayi bolgesi
disindaki firmalarda bircok yerde hala kémdar kul-
lanimi mevcut. Aritma tesisleri cok cok oneml
ama aritma tesislerinin étesinde de kontrol ol-
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masl lazim. ‘Aritma var’ deyip her seyi aritmaya
atmak da care degil. Peki aritilirken hi¢ mi kim-
yasal kullanilmiyor? Biz tekstil sektérinde bunu
goruyoruz. 1 liraya da malzeme var 5 liraya da.
Ekolojik malzemeler var. Eger siz Avrupali, eko-
lojik, dlinya Uzerinde rahat topraga karisabilen,
suda ¢ozllebilen bu tip malzemeler kullanirsaniz
artma yUkd getirmeden dogaya karisirlar. Arit-
maya gelen kirliligin bile belli bir kriterde olmasi
lazim. Firmalarin bu konuda hala yapabilecekleri
cok sey var. Biz de hala égreniyoruz. Simdi bir da-
nismanlik firmasi tutmayi distintyoruz.'Daha ne
yapabiliriz?' diye.

TEMiZ DUNYADAN KIYMETLI NE VAR?

Cevre bilincinde ¢ok gerideyiz. Sadece artma
yapmakla c¢evreci olunmuyor. Bugin cevreci
dedigimiz fabrikalarinin 6nlerine bakiyoruz be-
tonla doldurulmus. Yesile hicbir sey ayrilmamis.
Sadece para, para, para. Sanayicimizin cogunun
odaginda “Daha ne kadar ¢ok kazaninm?” var.
Evet temiz enerji kullanirsan daha az kazanirsin,
dogrudur. Ama ¢evreden, soludugumuz hava-
dan, yasadigimiz yerden, evlatlarnmiza biraka-
cagimiz diinyadan daha kiymetli ne var? Araba,
yat, kat almak mi, bdyle bir diinya birakmak mi?
Firma olarak her sene kag tane yati daha temiz
kimyevilere yatinyoruz. Biz kag yuz yillik Bursali-
yiz, boyle disinmedigimiz i¢in hala bunlarn séy-
leyebiliyoruz. Cevre maliyetli bir konudur ama
ozverili olmak lazim. Daha ¢ok para kazanayim,
karliigimi artirayim gozUyle bakarsaniz cevre bi-
lincine odaklanmaniz ¢ok zor. Sanayi olacak, sa-
nayi Ulkenin lokomotifi. ‘Sadece yesili koruyalm'’
derseniz tarim Ulkesi olmaniz lazim. Bir denge
icinde olmak zorunda bui.

CEVRE KUMESI KURACAGIZ

iIkini gectigimiz yil diizenledigimiz Cevreye Du-
yarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin en énemli katkis
farkindalik yaratmak oldu. Sanayicilerimiz bu ko-
nuyu bilmiyorlar. Simdi Bursa OSB'de ¢ok guzel
bir calisma baslatmak istiyoruz. Bir Cevre Kiimesi
kurulmasini planliyoruz. Amacimiz, sanayicimizin
kendi icinde bilinglenip bilimi, ilimi kullanarak ya-
pabilecegdi seyler olup olmadigini irdelemek. Da-
nismanligi verecek olan hocalarimizla bir 6n go-
risme yaptigimizda ¢ok glzel drnekler gorduk,
kendimiz bile simdiden feyz aldik. Bu da bizi ¢cok
heyecanlandirdi. Buttn bunlarin distintlebilme-
si yarismanin sonucunda ¢ikti. Cevre Kiimesi, hig
kimsenin konustugu bir konu degil. Yarismanin

Sanayicinin kendi icinde bilinglenip, cevre

adina egitim ve saha ¢calismalar yaparak

bilimi ve ilimi paylasacadi kiime icin Ekonomi
Bakanligina basvuruda bulunmaya
hazirlandiklarini belirten [peker, “Bakanlik destek
olmazsa da biz toplanip yapacagiz. Clnkd
Avrupada “Ya devam et ya kapat” seklinde bir
kriter var ortada. Bir gtin Avrupa'ya ihracat
yapamaz duruma gelecek Tiirkiye” dedi.

sonucunu aramizda, BOSIAD'da tartisirken gor-
duk ki sanayicimizin daha bilinglenmesi lazim.
Dedik o zaman kime kuralim, hep beraber bi-
linglenelim. BUtln buradaki bilgi birikimimizi
aramizda paylasalim. El elden tstinddr. Hepimiz
birbirimize bir seyler 6gretebiliriz. En azindan bu
sekildeki bir sinerjiyle yola ¢iktik. Bizimki tama-
men egitime dayall bir kime, egitim ve saha ¢a-
lismasli. Sahada eger birimizin digerinden yaptigi
daha iyi bir calisma varsa gelistirme olarak, bunu
da birbirimizi bilgilendirecedimiz, profesérleri-
mizin de danismanlidini alacagimiz bir ¢alisma
bu kiimelenme. Bu kiime icinde saha calismalari
yapilacak, batdin verilerimiz agilacak. Hocalarimiz
belli noktalar Gzerinde iyilestirme konular sece-
cekler. Eger Calisma Bakanligi destek olmasa bile
biz zaten toplanip bunu yapacagiz. Avrupalilar
bir arada calismalar yapiyorlar cevre ile ilgili. Av-
rupada yapiliyor, cinkd baska sanslari yok. Kriter-
ler o kadar agir ki, zaten “ya devam et ya kapat”
seklinde bir kriter var ortada. O ylzden her tUrli

bilgiyi paylasiyorlar.

FARKINDALIK YARATMA AMACIMIZA
ULASTIK

ilk yarsmadan sonra daha cok cevre konusu
konusmaya basladik. Bitin firmalar cevreyle il-
gili adimlar atmak istedi. Odullendirilen firmalar
disinda diger firmalar icin de glzel bir érnek,
farkindalik olusturdu. Biz kendi boélgemizde yaris-
manin sonucunda bir bilinclenme gérdik. Ama-
amiz farkindalikti, bu farkindalidr yarattigimizi
gordik. insanlar simdi bu sene daha da istekli
yanismaya hazirlaniyorlar. Bu sene daha yuksek
katilim bekliyoruz. Sayin Valimiz ile Cevre ve Se-
hircilik 1l Madarligdnin ¢ok ciddi destegi var
yarismamiza.

IPEKER'DE GEVRECILIK BiR KURUM
KULTUORU

ipeker'de cevreci yaklasim bir kurum, aile kilti-
rd. Buyuklerimiz bize 'bu isi ya ailenin adini ter-
temiz hak ettigi sekilde yaparsiniz ya da tekstili
yapmazsiniz' dediler. O yiizden biz olmasi gerek-
tigi gibi bunu yirtatmek zorundayiz. Bu kural ¢ok
da esnek degil. Ipeker, tekstil sektériinde kendi
alaninda ilk OEKO-TEX belgesi almig firmadir.
OEKO-TEX belgesini Tirkiye degil isvicre tizerin-
den onaylatan tek firmayiz. Buguin ¢ok agir mali-
yetleri var bunu yapmanin. Ama glvenirligi var.
Tarkiyede yaptim’ dediginizde itibar gérmuyor.
Biz ¢l¢lim ve analizlerimizi Isvigre'de yaptiriyoruz.
Bu 6l¢im ve analiz sizi gelisime itiyor. Son d6-
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nemlerde Avrupa Birligi'nin eko kriterleriyle ilgili
calismalar yapryoruz. Bunlara da ¢ok erken basla-
dik. Cogu firmada daha yeni yeni ne oldugu so-
rulmaya baslandi. Konular konulari birbirine bag-
layarak sizi daha cok 6grenmeye itiyor ama gevre
bilinci dncelikle icinizde olacak. Uriin gamimizin
icinde biyodegrodasyon hizi yiksek triin gami-
na gegctik. Turkiyede tekstilde boyle bir seyi ilk
defa basaran bir firmayiz. Su anda diinyada yeni
konusulan bir terim biyodegradasyon. Biyodeg-
redasyon ne demek? Topragin altina gémuyor-
sunuz, hicbir iz birakmadan yok oluyor. Bugin
bizim Urettigimiz kumaslarin ytzde 481 bu sevi-
yede. Cevreye yapilan yatirmlara tesvik de yok.
Bu cok UzUcd. Biz firma olarak ekstra masraflarin
hepsini cebimizden karsiliyoruz. Belki ge¢misi
olmayan bir firma olsak katlanilacak yukler degil
bunlar. Bu nedenle glicti olmayan firmalari sugla-
mak ¢ok da dogru degil.

IHRACAT YAPAMAYACAK DURUMA
GELECEGiz

Maalesef sunu gézden kagiryor herkes; bir giin
Avrupa'ya ihracat yapamaz duruma gelecek Tur-
kiye. Eger biz Bursa sehrinde de kdmur yakmaya,
komuUr santralinden elektrik ¢ikarmaya baglarsak
bizden mal almayacaklar. Clnki karbon ayak
izi tutmuyor. Su agidan tutmuyor; dogalgazdan
veya strdurllebilir enerji kaynaklarindan enerji
Urettiginizde karbon ayak izi firmanin dusdk ¢i-
kiyor. Dikkat ederseniz bunu profesorlerimiz su-
rekli anlatiyorlar sanayicilere. ‘ihracat yapamaya-
caksiniz' diyorlar. Herkes bunu gézden kagiriyor.

HERKES ELINi VICDANINA KOYSUN

Cevreyi korumak icin dncelikle, daha sanayi te-
sislerini kurarlarken organize sanayi bolgeleri
icerisinde olmalarinda ¢ok buyuk fayda var. Artik
OSB'ler disinda Uretim yapilmamasi gerektigini
dastndyoruz. OSB'ler disinda da tim cevre et-

kilerine dikkat ederek Uretim yapan firmalarimiz
var tabii ki, bunlarr ayri tutuyorum. Yeter ki ‘Ben
cevreye saygili Uretim yapacagim' deyin. Mesela
bizim organize sanayi bodlgemizin harika bir arit-
ma tesisi var, nitelikli personeli var, tam donanim-
i bir laboratuvari var. Her turli destegi veriyorlar
size. Bu sebeplerden dolayl da bu sene tekrar
cevre dull aldi Bursa OSB. Uretilmek zorunday-
sa bunu en az kirletecek sekilde yapmanin yolu;
dogru makine parkini kurmaktan, dogru enerji
kaynadini secmekten geciyor. Yani kdmur vesai-
re daha farkli kirletici etkisi olan enerji kaynaklar
yerine strdUrdlebilir enerji veya dogalgaz varsa
da dogalgazin nimetlerinden faydalanmak gere-
kiyor. Ve atiginizi da yUzde 100 organize sanayi
bolgeleriyle paylasarak. Malzeme de ¢ok dnemli.
Biraz daha pahali olaniniama gevreyi kirletmeye-
nini segmekle zaten cevre bilinci basliyor. Burada
verilecek tek bir hesap var orada yukarida Yara-
dan‘a verecegimiz hesaptir. Herkes elini vicdani-
nin Uzerine koysun.
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"Cevredi Uretim, temiz gelecek” sho
Bursa‘daki organize sanayl bolgelerinde, covie altyapisim olusturmus,
cevre mevzuat ve sirdardlebilir cevre iikeler cercevesindes
ivet gosteren firmalar ddillendirilecektir,
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organize sanayi bilgelerinde
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haber / BOSIAD Cevre Kiimesi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Isadamlar Der-
negdi (BOSIAD), gectigimiz yil bir ilki gerceklesti-
rerek “Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla
Gevreye Duyarli Tesisi Yarismasi diizenledi. Bursa
OSB'deki fabrikalari kapsayan yarisma buytk ilgi
gorda ve 3 ayri kategoride sanayi tesisleri 6dil-
lendirildi. Yarismanin énemine inanan Vali Manir
Karaloglu'nun da dnerisiyle, BOSIAD yénetimi bu
yil yarismayi Bursadaki tum OSB'lerdeki firmala-
ra agmaya karar verdi. Konu ile ilgili bilgi veren
BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Cevre Komis-
yonu Bagkani Ali Hadi Turkay, cevreye duyarliligi
artirma arzusuyla gecen yil kendi iclerinde du-
zenledikleri cevre yarismasindaki basariyr Bursa
geneline yaymak istediklerini soyledi. Turkay,
sOyle devam etti:

“Buradaki amacimiz artan cevre olaylarinin sana-
yiciler tarafindan anlasilmasi, sanayiciler tarafin-
dan da cevreye duyarlihidin daha fazla sahiple-
nilmesi. Zaten cevreye yapilan her turld yatinm
bizlere, cocuklarimiza, bizden sonra geleceklere
deder vaat ediyor. Bu sebeple de bu bilinci artir-
mak, sanayicinin bunu sahiplenmesini ¢zendi-
rebilmek icin elimizden geleni yapiyoruz. Ulusal
boyutlarda da tUm sanayicilerin destek verebi-
lecedi bir seviyeye ¢ikmasini arzu ediyoruz. Bu
dinyanin problemi, biz de bu konuyu biraz daha
g6z Gndnde tutmak istiyoruz”

Yarisma kosullarinda ciddi bir degisiklik yapma-

"-‘Ilk yangmadakl
basary1 Bursa'ya
vaymak istedik’

BOSIAD Cevre Komisyonu Bagkan1 Ali
Hadi Tirkay, gecen yil Bursa OSB’de ilkini
diizenledikleri Cevreye Duyarli Tesisi
Yanismasi’'nda hedefe ulastiklarini, basariyi
tim Bursa'ya yaymak icin bu yil tiim
OSB’lere acgtiklarini soyledi.

diklarini kaydeden Turkay, “Gegen yilki yarisma
da kapsayici ve detayl bir calismaydi. Tabii ki bazi
tecribeler buna eklenebiliyor. Ornegin, Cevre
ve Sehircilik Il Mudarliga de artik yarismamizin
jurisinde. Diger organize sanayi bolgelerimizin
cevre birimlerini de kendi jurimize katmaya karar
verdik. Bdylece degerlendirmede hak ve adalet
agisindan her tarlt soru isaretini ortadan kaldir-
may! hedefledik. insallah basarili bir sekilde yap-
mak istiyoruz” diye konustu.

CEVREYE EN DUYARLI OSB

Komisyon Baskani Ali Hadi Turkay, Bursa OSB'de
cevreye karsi duyarlilik calismalarinin Ust seviye-
de olduguna da vurgu yaparak, sunlari kaydetti:

“Su aritma sistemleriyle Turkiyede hemen he-
men en gelismis artma sistemlerine sahibiz.
BOSB, cevreye karsi en duyarli OSB'lerden biri
diyebilirim ve bu durum aldigi ddullerle de tes-
cillenmistir. Ama bu yetmiyor. CUnk{ sanayinin
oldugu yerde mutlaka belirli atiklar ortaya ¢iki-
yor. Bunlarin bertaraf edilmesinin ytksek mali-
yetleri, bazen isletmeleri minimum maliyetlerin-
de tutma amacli operasyonlarina tabi olabiliyor.
Bu operasyonlar da sireg icerisinde artirilabilir.
Buglin gelinen noktada, cevreyle ilgili yatinmlar
maliyet olmaktan ¢ikmis, bir gereklilik haline gel-
mistir. Cevre kanunlarinin anlasilmasi da énemli
bir konu. Bu kurallarin fabrikalarda uygulanmasi

gerektiginin anlasiimasi, yaptirimlarinin ne ol-
dugunun anlagilmasi, en azindan bir farkinda-
Ik yaratacaktir. Kategoriler belirlernirken ben
fabrikamin hangi kategoriye girdigini ilk defa
burada gordim. Daha 6nce kendi isletmemin
Gevre Bakanhigi nezdinde hangi kategoride de-
Gerlendirildiginin farkinda degildim. Turkiyenin
sanayide blylmesi cevreye verdigi dnemle de
paralel gidebilir. Bununla beraber ¢evre koruma
yatirimlarinin sanayiciye sadece arti bir maliyet
oldugu ényargisini yikmamiz lazim ve cevre yati-
rimlarina kamu tegviklerini uygulamamiz gerekir.
Bunu basarabilmemiz igin sanayi ve kamu bu tdr
yarismalarla veya her turlt platformda bir araya
gelerek sinerji olusturmalidir. Vazgecilmez bir
buylme icerisinde olan sanayi bolgeleri, yasam
alanlarinin icinde kalmaktadir ve sanayicinin cev-
reye duyarl oldugunun halka anlatiimasi gerekir.
Aksi takdirde OSB'lerimiz gereksiz bir kavganin
icinde kendini bulmaktadir. Alinmasi gereken
onlemlerin sanayiciler tarafindan her gegen giin
hassasiyetle Uzerinde duruldugunun halkimiz
tarafindan bilinmesi gerekmektedir. Fakat bunun
uzun soluklu bir stire¢ oldugu da goézden kagma-
malidir. Bu yarnismalarla ¢evre duyarliliklarini ve
yatirimlarini ileriye tastyan firmalarimizi ¢dullen-
dirmek, tim sanayicilerimizi gururlandirmakta
ve tesvik etmektedir. Kentimizdeki ve Ulkemizde-
ki tim sanayicilerimize ‘Cevreci Uretim ve Temiz
Gelecek'diliyorum.
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haber / OSB Ziyaretleri

Cevre yarismasi
OSB yonetimlerine

anlatilda

BOSIAD yénetimi, “Cevreci iiretim,
temiz gelecek” sloganiyla diizenledigi

Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi

Yarismas1’'n1 Bursa geneline yaymak ve

anlatmak icin harekete gecti.

BOSIAD'In gectigimiz yil Bursa OSB sinirlari iceri-
sindeki fabrikalara yonelik diizenledigi ve buyik
ses getiren “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi” yaris-
masl, bu yil Bursadaki tim OSB'lere agildi. Bu ko-
nuda bilgilendirmelerde bulunmak ve Bursa'daki
diger OSB firmalarinin katilimini tegvik etmek
amaciyla bir dizi ziyaretler gerceklestiren BOSIAD
yonetimi; Nilifer OSAB, inegdl OSB, Mustafake-
malpasa OSB, Hasanaga OSB ve Kestel OSB yo-
netimleriyle bir araya geldi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is Adamlar Dernegi (BOSIAD) ‘Cevreci retim,
temiz gelecek’ sloganiyla gecen vyil bir ilke imza

BOSIAD Yénetim Kurulu iiyeleri Abdullah
Bayrak, Hasan Candan ve Tanver Emre Yil-
maz'in ilk duragi NOSAB ve NiLSIAD yéneti-
cileri oldu.

17 Subat 2016 Garsamba giini NOSAB Boélge Midirlu-
girndeki ziyarette konusan BOSIAD Baskan Yardimcisi Ab-
dullah Bayrak, “Hepimiz bu (lke icin dretiyor, onemli isler
yapiyoruz. Ama bu isleri yaparken gevreye karsi duyarlili-
gimizi higbir zaman yitirmememiz gerekiyor. Evet iretelim,
para kazanalim, ama dogamizi, suyumuzu ve havamiz kir-
letmeden. Gelecek nesillere daha glizel bir tilke birakalim.
BOSIAD ydnetimi olarak bu ynde neler ortaya koyabiliriz

“Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi” yarismasiyla
ilgili BOSIAD Yénetim Kurulu iiyeleri Abdul-
lah Bayrak, Hasan Candan ve Ali Hadi Tiirkay,

ILK DURAK NOSAB VE NILSIAD OLDU

)

atarak Bursa OSB sinirlari icinde baslattigi ‘Cevre-
ye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni Bursa gene-
line tastyarak etki alanini genisletiyor. Vali Mnir
Karaloglunun, BOSIAD'In yarismasinin Bursa'daki
tlm sanayi bolgelerini kapsayacak bicimde pres-
tijli bir cevre 6duline doéndsturilmesi Onerisi
lizerine harekete gegen Yonetim Kurulu, ‘Cevre-
ye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni tim sanayi-
cilerin katilabilecegi bir platforma doéndstirmek

diye dustinerek, gectigimiz yil Bursa OSB igerisinde gev-
reyle alakall bir yarisma diizenledik. Ve yarismanin ardin-
dan gok glizel tepkiler de aldik. Konuyla ilgili Sayin Valimizi
ziyaretimizde, ‘Bu yarismayi sadece Bursa OSB ile sinirla-
mayin. Bursa'daki dider sanayi bolgelerine de agin’ dedi.
Biz de Sayin Valimizin istegiyle bu dénem yarismamizi tiim
Bursa sanayisine agtik. Bunun bir Bursa projesi olmas igin
hareket ediyoruz ve sehrimizin boyle bir yarismaya ihtiyaci
var. Sizleri de bu organizasyona katiimaya bekliyoruz” dedi.

Niltifer 0SB Baskani Mehmet Fikri Unal da, “NOSAB olarak
bu konuda yapabilecegimiz ne varsa yapmaya haziriz. Bu
yarismanin bolgemiz sanayicilerine duyurulmasi noktasin-

icin kollarr sivadi.

Bu kapsamda BO-

SIAD Yonetim Kuru-
lu Gyeleri, Nilufer OSB,

inegdl OSB, Mustafakemalpasa OSB, Hasanaga
OSB ve Kestel OSB yonetimleriyle bir araya geldi,
yarisma icin destek istedi.

(2]

da gerekli calismalar ytiriitilecektir. Gevreye duyarlilik artik
giindmiiziin en hassas konularinin basinda geliyor ve tiim
sanayicileri ilgilendiren bu konuya karsi boyle bir yarisma-
nin ortaya konulmasi son derece isabetli bir girisim olmus”
diye konustu.

INEGOL OSB'DEN CEVRE YARISMASINA

DESTEK SOZU

inegdl OSB Baskani Zeki Sahin, Baskanvekili
Muvaffak Bayramoglu ve Bolge Mudiiri Erol
Erugur ile bir araya geldi.

24 Subat tarihinde gergeklesen ziyarette konusan BOSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Gevre Komisyonu Baskani Ali Had
Tlrkay, “Gectigimiz yil kendi OSB’miz igerisinde bir cevre

yarismasi diizenledik. Ve basarili bir yarismanin ardindan
Sayin Valimiz bu organizasyonun Bursa’nin tim sanayisine
agllmasi ve kapsayic olmasi konusunda bizi uyard. Biz de
yeni bir adimla organizasyonumuzu biy(telim istedik ve
OSB'lerin yonetimleriyle bu konuyu tartisip, onlarin da olu-
ruyla yola gikmanin daha faydali olacagini diistindiik” dedi.
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Buglin pek gok firmanin ana hedefinde Avrupa ile ticaret
yapmanin oldugunu, fakat Avrupa’da gevre duyarliliginin
cok (ist seviyede olduguna isaret eden Tirkay, “Eger si-
zin gevre ile ilgili bir sertifikaniz veya calismalariniz var ise
rekabette 6ne cikiyorsunuz. iste bu yarisma bu acidan da
firmalara arti deger katabilir” diye konustu. Ali Hadi Ttirkay
aynca, su verimliligi, enerji verimliligi, atiksu yonetimi, hava
ve gurlitd yonetimi gibi kriterlerin yansmada degerlendi-
rildigi bilgisini verdi.

BOSIAD yénetiminin “Cevreci iiretim, temiz
gelecek” sloganiyla diizenledigi Cevreye
Duyarh Sanayi Tesisi Yarismasi kapsaminda
ticiincii duragi Mustafakemalpasa OSB oldu.

BOSIAD Yénetim Kurulu {iyeleri Abdullah Bayrak, Hasan
Candan, Yavuz Yigit ve Ahmet Parseker, MKP OSB Baskani
ibrahim Akdemir, yénetim kurulu tiyeleri ve bélge sana-
yicileri tarafindan karsilandi. 25 Subat 2016 tarihindeki
gbriismede sz alan BOSIAD Baskan Yardimcisi Abdul-
lah Bayrak, “Gegtigimiz yil ilkini kendi sanayi bolgemiz
icerisinde duizenledigimiz gevre yarismasiyla bu konuda
farkindalik olusturmak, gevreyi korumak igin drnek galis-
malara imza atan firmalar 6diillendirerek, diger firmalara

Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi Yarigmasi kap-
saminda BOSIAD Yénetim Kurulu iiyeleri Ya-
vuz Yigit ve Mefkiire Ziimbiilova ile dernek
liyesi isadami Ozcan Gok, Kestel OSB Baskani
Cem Hisimall ve Bolge Miidiirii Taner Toru-
noglu ile bir araya geldi.

Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni bir
Bursa organizasyonu haline getirmek icin
kollari sivayan BOSIAD, OSB ziyaretleri kap-
saminda son olarak Hasanaga Organize Sa-
nayi Bolgesi'ni ziyaret etti.

BOSIAD Baskani ilker Oral, baskan yardimeilan Abdullah
Bayrak ve Yavuz Yidit ile dernek tyesi isadami Ozcan Gok,
yanisma ile ilgili bilgilendirmelerde bulunmak igin 3 Mart
Persembe giinii Hasanaga 0SB Baskani Omer Faruk Ko-
run, Baskan Yardimcisi Erkan Pancaroglu ve Bolge Mudurt
Bahattin Canigtile ile bir araya geldi. Ziyarette konusan
BOSIAD Baskani ilker Oral, “Gectigimiz yil sadece Bursa
0SB sinirlari igerisindeki fabrikalarin dahil oldugu bir gevre
yanismas! dlizenledik. Basarili da olduk. Ardindan Sayin

“(_)SB’MiZDEN CEVRE YARISMASINA KATILACAK
FIRMALAR OLACAKTIR"

CEVRE VE BURSA ADINA ORNEK BIR GIRISIM

inegdl 0SB Bagkani Zeki Sahin de, “Bu yarismayla ¢ok gti-
zel bir yola ¢gikmissiniz. Ve biz elimizden geldiince destek
olmaya haziriz. Sizden gelen yaziyi ilk anda sanayicileri-
mizle paylastik ama istiine daha da diisecegiz. Sonugta
cevre hepimizin ortak degeri ve buna sahip ¢lkmak zo-
rundayiz” dedi.

BURSA'DAKI OSB'LER ORTAK BiR
PLATFORM KURMALI

da 6rnek olmalarini istedik. Fakat bu yil yarismamiz, Sayin
Valimizin 6nerisiyle tiim Bursa'yl kapsayacak sekilde ge-
nisletildi. Ve bu konuyla alakali sizi ziyaret etmek istedik.
Sanayi bolgenizdeki firmalar bu konuda bilgilendirir ve
yarismaya katilim noktasinda tesvik ederseniz gok mem-
nun oluruz. ilerleyen yillarda da yarismamizi dnce bdlgesel,
sonra ulusal gapta bir organizasyona dénlstirmek arzusu
icindeyiz” ded.

Mustafakemalpasa OSB Baskani ibrahim Akdemir de, “Biz
cok cevreci bir OSB'yiz. Bolgemiz adeta dogal bir park gibi.
Yakin zamanda bir istisare toplantimiz ve genel kurulumuz
olacak. Bu konuyu toplantilanmizda bélge firmalarina ak-
taracagiz. Ayni zamanda arkadaslarimiz firmalarla tek tek

26 Subat tarihinde gerceklesen ziyarette konusan BOSIAD
Baskan Yardimcisi Yavuz Yigit, “Gegen yil kendi OSB’miz
icerisinde dtizenledigimiz Gevreye Duyarll Sanayi Tesisi
yarismamizi, bu yil Valimizin 6nerisiyle tlim Bursa’ya agtik.
Ve bu konuda 0SB yonetimleriyle konuyu paylasarak iler-
lemek istiyoruz. Bu gevre hepimizin. Bu diinya iizerinde ya-
siyorsak, dretim yapiyorsak, bunu temiz gevre ile entegre
bigimde yapmak zorundayiz. Gevreye karsi hassasiyetimizi
ve fabrikalarimizda aldigimiz 6nlemleri ve iyilestirmeleri,
iste bu tip yansmalarla ortaya ¢ikararak, kamuoyunu da
bu yénde aydinlatmamiz gerekiyor” dedi

Valimizi ziyaretimizde, yanismanin énemine vurgu yaparak
tim Bursa'ya yayllmasi gerektigine isaret etti. Biz de bu
kapsamda sizi ziyaret etmek istedik. Bu yarisma ile ayni
zamanda Bursa igindeki OSB’lerin sosyal dayanismasini
gelistirelim, artiralim da istedik. Bolgenizdeki sanayi ku-
ruluslarina yarismamizin duyurusunu yaparsaniz ve katiim
ne kadar gok olursa o derece basarili olacagimiza inani-
yoruz” dedi.

“SANAYININ CEVREYE KARSI DUYARLI
ALGISINI YERLESTIRMEK iSTIYORUZ"

ilker Oral yarisma ile birlikte ayrica, kamuoyunda var olan
‘sanayi gevreyi kirletiyor' algisini degistirmek, sanayinin
cevreye karsl duyarll oldugunu ve bu konuda calismalar
yaptigi imajini da vermek istediklerini ifade etti.

CEVRE YARISMASI KESTEL OSB'YE DE ANLATILDI

Zeki Sahin ayrica, Bursa genelindeki sanayicilerin birbir-
lerini yeteri kadar tanimadigina isaret ederek, “Turkiye'nin
lokomotifi Bursa, yani biziz, fakat sesimizi duyuramiyoruz.
Bu kopuklugu asmamiz, birlikteligi saglamamiz lazim. Biz
sanayiciler ciddi kiilfet altindayiz ve tizerimizdeki yiik ger-
cekten ¢ok agir. OSB’lerin kendi aralarinda sorunlarini dile
getirebilecekleri bir platform olusturmali. Bursa OSB buna

oOnciiliik edebilir” ifadelerini kulland.

goriiserek bilgilendiriimelerini ve katiimin saglanmasina
calisacaklar. Saniyorum bélgemizden bu yarismaya katilan
firmalar gikacaktir” diye konustu.

Toplantida ayrica; yarismada her boyuttaki firmanin kendi
Olcegindeki gevresel etkisiyle karsilastinlacag ve dretim
slireglerinde atiklarin azaltimi, su ve enerji tasarrufu sag-
layan vb. alanlarda 6rnek calismalar gergeklestiren firma-
lann yarismada one ¢iktigi bilgisi verildi.

GliniimUizde 6zellikle Avrupa’ya ihracat yapan sirketler igin
cevre duyarliiginin daha fazla 6n plana ¢glkmaya basladi-
gina vurgu yapan Yigit, “Bu alanda yaptigimiz calismalar,
aldigimiz sertifikalar artik biytik 6nem tasiyor. Bu yarisma-
nin sirketlere bu yonde de bir artisi, prestiji de muhakkak
olacaktir” diye konustu.

KOSAB Baskani Cem Hisimell da, gevre adina son dere-
ce Gnemli bir yola cikan BOSIAD yneticilerini kutlarken,
yarismanin firmalara duyurulmasi ve katiimin saglanmasi
noktasinda ellerinden geleni yapacaklari sozin( verdi.

Hasanaga 0SB Baskani Omer Faruk Korun da, “Sanayi
bolgesi olarak gevreye karsi son derece hassas yaklasi-
yoruz. Bu yaptiginiz gevre ve Bursa igin gok giizel ve drnek
alinacak bir galisma. Elimizden gelen ne olursa yapmaya
hazinz. Bolgemiz sanayi kuruluslarinin yarismaya katilim-
lari noktasinda duyurular yapildi, ama onlari tesvik etmek

i¢in de yeniden girisimlerde bulunacagiz” diye konustu.
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haber / Hasan Sozilineri Sunumu

BOSB’a kurulacak mesleki ve
teknik lisede proje olgunlasiyor

Sanayinin ihtiyaclarina uygun 6grenci yetistirecek olan mesleki ve teknik liseyle ilgili projede gelinen
nokta, projenin mimar1 Hasan S6ziineri tarafindan igsadamlarina anlatildi.

Sanayinin nitelikli calisan sorununa care olmak
icin Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ne bir mesleki
ve teknik lise kurmaya hazirlanan Bursa OSB ve
BOSIAD y&netimi, projenin mimari Hasan S6-
zUneri tarafindan bilgilendirildi. BOSB Baskani
Huseyin Durmaz, BOSIAD Bagskani ilker Oral ve
iki kurumun yonetim kurulu Gyelerinin yer aldi-
g1 toplantida, 13 donum alan Uzerine kurulacak
okulla ilgili hazirlanan konsept proje ele alindi.

Meselipark Sosyal Tesislerinin dogu tarafindaki
13.216 metrekare arsa Uzerine insa edilecek oku-
lun egitim yapisinin, destek Uniteleriyle birlikte
konseptini anlatan Séztneri, sunlari séyledi:

"Daha 6nce meslek lisesi ve meslek yiiksekoku-
lu olarak galisugimiz projeyi, BOSB ydnetiminin
aldig karar geregi, bu konseptten vazgecilerek
sadece meslek lisesi olarak revize ettik. Ve bize
verilen ihtiya¢ programi dogrultusunda bir pro-
je ortaya koyduk. Arsamizda imarin bize verdigi
yaklasma sinirlari icinde arazide faydali bolgede
bir bahge, avlu olusturacak sekilde pozisyonlan-
dik. Ust kottan okula girisimiz var. Dershaneleri-
miz glneye ve doguya bakacak sekilde pozis-
yonlanmis durumda. Adi bodrum olan ama tek
cephesi disaridan atmosferi goren atdlyelerin
bulundugu alana, arag girisi ve lojistik destedi alt
yoldan aliyoruz. Araglar iceriyle diizayak girebil-
mekteler. Yan tarafta da spor salonu ve konferans

salonu icin tali bir girisimiz var. Okulun kapali
oldugu saatlerde ya da tatil gtinlerinde arkadan
ozel girisiyle iceriyle de baglantili konferans ve
spor alanini kullanma imkani veriyoruz”

36 DERSLIK VE 9 ATOLYE GRUBU

36 derslik, laboratuvarlar ve 9 farkli atélye gru-
buyla birlikte projede toplam 27.381 metrekare
insaat alanina ulasildigini kaydeden Sézlneri,
“Okulda yaklasik 1.080 civarinda 6grenci okuya-
bilecek. Atdlyeler icin 8,5 metrelik gerektiginde
icerige kamyonet, forklift gibi giris cikislara im-
kan verecek ve iceride de o sirkiilasyonu devam
ettirecek bir giris-cikis planlandi. Okulda; elekt-
rik-elektronik, endUstriyel otomasyon, makine
teknolojileri, metal teknolojileri, plastik tekno-

lojileri, tekstil ve tasarim teknolojisi, rayli sistem
teknolojileri atélyeleri olacak. Ayni zamanda yapi
slirecinde sanayicilerle yapilacak anket sonucun-
da diger bolimler kesinlestirilecektir. Makine
ihtiyaclar ve Is Glvenligi Yasasina gore atolye
alanlar olusturulmustur” dedi.

Ozellikle atélyelerin verimli kullanimi noktasinda
sanayicilerden oneriler beklediklerini anlatan Mi-
mar Sozlneri, “Projede ihtiya¢ programindaki sa-
ylya ulasabilmek icin bodrumun yaninda zemin
kata da atolyeler koyduk. Bir Ust kata ¢iktigimizda
laboratuvarlar, dershaneler ve normal rutin ola-
rak okulun ihtiyact olan kisimlar devam ediyor. En
Ust katta da tamamen doguya bakan dershane-
ler yer aliyor” diye konustu.

Sunumun ardindan isadamlari, Yiiksek Mimar Hasan Séztineri'ye konsept projeyle ilgili cesitli sorular
yonelterek, dneriler de getirdiler.
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kose yazis1 / Serif An

6.663 sayill Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nunun mulga mukerrer 20'nci maddesinde yapl-
lan degisiklikle;

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlari-
na ilk defa gelir vergisi mukellefiyeti tesis olunan
ve mikellefiyet baslangig tarihi itibariyla yirmi do-
kuz yasini doldurmamig tam mukellef gercek kisi-
lerin, faaliyete bagladiklari takvim yilindan itibaren
g vergilendirme dénemi boyunca elde ettikleri
bu kazanglarinin 75.000 Turk Lirasi'ma kadar olan
kismi, asagidaki sartlarla gelir vergisinden mus-
tesnadir.

1. Ise baslamanin kanuni siresi icinde bildiril-
mis olmasi,

2. Kendiisinde biffiil calisiimasi veya isin kendisi
tarafindan sevk ve idare edilmesi (Cirak, kalfa
veya yardimcl isci calistirmak ya da seyahat,

Serif Ari
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Geng girisimcilere
kazanc istisnasi tanindi

hastalik, askerlik, tutukluluk ve hikumlaluk
gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici olarak
isinde bilfiil calismamak bu sarti bozmaz),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi bun-
yesinde yapiimasi halinde tim ortaklarin ise
baslama tarihi itibariyla bu maddedeki sart-
lari tagimasi,

4. Olim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar ta-
rafindan devralinmasi hali hari¢ olmak Uzere,
faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam
eden bir isletmenin ya da mesleki faaliyetin
es veya UgUncl dereceye kadar (bu derece
dahil) kan veya kayin hisimlarindan devralin-
mamis olmasl,

5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete
sonradan ortak olunmamasi.

istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazanc elde

edilmemesi veya istisna haddinin altinda kazang
elde edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname
verilir.

BASIT USULDE TESPIT EDILEN TICARI KAZANCLA-
RIN 8.000 TURK LIRASI'NA KADAR OLAN KISMI GE-
LR VERGISI BEYANNAMESINDE INDIRIM KONUSU
YAPILABILECEK;

Gelir Vergisi Kanunu'nun 89'uncu maddesinin bi-
rinci fikrasina eklenen 15'inci madde ile;

Basit usulde tespit edilen ticari kazanclarin yillik
8.000 Turk Lirasi'na kadar olan kismi yillik gelir ver-
gisi beyannamesinde bildirilen matrahtan indirim
konusu yapilabilecek.

Gelir Vergisi Kanununun mulga mukerrer 20'nci
maddesindeki Genc Girisimcilerde Kazanc Istis-
nasi’ndan yararlananlar bu 8.000 TLlik indirimden
yararlanamayacaklardir.

Kurumlar vergisi beyannamesinde indirim konusu
yapilacak bagis ve yardimlarin karsiliksiz olmasi gerekir

Kurumlar Vergisi Kanununun 10/1'inci madde-
sinde kurumlar vergisi matrahinin  tespitinde;
kurumlar vergisi beyannamesi Uzerinde ayrica
gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan sirasiyla
asagidaki indirimler yapilir, denildikten sonra c
bendinde de;

Genel ve 6zel butceli kamu idarelerine, il 6zel
idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Ku-
rulu'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve kamu
yararina calisan dernekler ile bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuru-
luglara makbuz karsihiginda yapilan bagis ve yar-
dimlarin toplaminin o yila ait kurum kazancinin
9%5'ine kadar olan kisminin indirim konusu yapl-
labilecedi belirtilmistir.

Kurumlar vergisi beyannamesinde indirim konu-
su yapilacak bagis ve yardimin;

Genel ve 6zel butceli kamu idarelerine, il
Ozel idarelerine, belediyelere ve kdylere,
Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara, kamu yararina calisan dernekler ile
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerin-
de bulunan kurum ve kuruluslara yapiimasi,

Makbuz karsiligi olmasi,

Karsiliksiz yapilmasi,

Sadece ilgili ddnem kazancindan indirilmesi,
Beyannamede ayrica gosterilmesi,

gerekir. indirilemeyen kisim diger yila nakledile-
mez.

Yukarida da belirtildigi Gzere indirim konusu yapi-
lacak bagisin karsiliksiz olmasi son derece dnem
arz etmektedir. Firmalar cesitli nedenlerle vergi

muafiyeti taninan vakiflar veya kamu vyararina
calisan dernekler vasitasiyla bazi hizmetler karsili-
ginda da bu vakif veya dernekler tarafindan bagis
makbuzu dizenlenmektedir. Bu sekilde yapilan
bagis bir hizmet karsihigr yapildidi igin kurumlar
vergisi beyannamesinde indirim konusu yapil-
masi mumkdn degildir.

Yine firmalar vergi muafiyeti taninan vakiflardan
veya kamu yararina calisan derneklerden perso-
neline cesitli kurslar (yabancr dil, kambiyo, giim-
rik vs.) aldirmakta, karsiliginda da kursu veren va-
kif veya dernek tarafindan da ¢denen bedel icin
belgelendirmek adina bagdis makbuzu diizenlen-
mektedir. Yine bu sekilde diizenlenen bagis mak-
buzlarinin da (belli bir hizmetin karsiigi olmasi
nedeniyle) kurumlar vergisi beyannamesinde
indirim konusu yapilmamasi gerekir.
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roéportaj / Mehmet Cetin Ozel

Aranilan oncti bir
kumas markasi olma
vizyonu ile gectigimi
yil kurulan, ancak
arkasinda 75 yillik
bir birikimin yattig1
Marsala Tekstil,
ihracatla biiylimenin
hesaplarini yapiyor, ,
adimlarin1 buna gore
atiyor.

Marsala TekstiF19:ﬁ y|'d yana tel

ugrasan bir ailenin ikinci ku tem5|IC|Ier

Mehmet Cetin Ozel tarafindan 2015 yili

ruldu. 4 milyon dolar yatinmla BOSB'da boyahane "%
yatirimi yapan sirket, yakin zamanda da 2,5 milyon

dolar ilave yatinmla dokumadaki tezgah sayisini

80%e cikartacak bir adim atti. Gelecek icin konulan
hedeflerin 6nemli bir bolimind yakalamak tzere

kisa zamanda 6nemli basarlar elde ettiklerini kay-
deden sirketin Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Cetin
Ozel,“2015 bizim icin yatinm yili oldu, ama yine de cok iyi

bir yil geride biraktik. Yilin ilk ayinda 700-800 bin dolar du-
zeyinde ilk ihracatimizi gergeklestirdik. Ancak aylik 1 milyon
dolar gibi bir ihracat hedefimiz var ki bunu da yakalayacagiz
gibi duruyor” dedi.

Mehmet Cetin Ozel ile Marsala Tekstil'in kurulusunu, ajandasindaki
planlarini, gelecek hedeflerini konustuk:
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Oncelikle sizi taniyabilir miyiz? Kimdir Cetin
Ozel?

Ben 1977 istanbul dogumluyum. Ege Universitesi
tekstil mihendisligi mezunuyum. Baba tekstilci
olunca biz de tekstil okuyalim dedik. Universi-
teden mezun olduktan sonra 1999 senesinde
babamin kumas ticareti yaptigi Istanbul Sultan-
hamam'daki dikkanda calismaya bagladim. Ba-
bam, blylk bir tekstil dagiticisi olan bir ailenin
ferdiydi, ama son 5 yilda islerini rolantide gegir-
misti. Benim mezuniyetimden sonra ise sanayi-
ye atilmaya karar verdik ve 2002 yilinda Bursada
dokuma tezgahi alarak Uretime basladik. 2007
yilinda da Inegélde bir tekstil firmasi satin alarak
yari i¢ piyasa yari ihracat odakli calisan bir sirket
olduk. Firmamizin adi Ozel Tekstil'di ve 2015 yilina
kadar da bu strece liderlik yapmaya calistim. O
firmada 3 kardes ortaktik. 2015 yili mayis ayinda
ise ortakliktan ayrilarak Marsala Tekstili kurdum.
Su an esimle birlikte isleri yaruttyoruz. Amacimiz,
ylzde 80den fazla oranda ihracat yapan bir ku-
mas Ureticisi olmak. Pazarda ismi ve markasi olan,
UrUnleriyle aranan bir firma haline gelmek.

Sizi girisimcilige, yeni bir sirket kurma-
ya iten ne oldu? Neden yatirm icin Bursa
OSB'yi tercih ettiniz?

Aile sirketi problemleri, anlasma guglukleri ya-
sadik. Blylmemiz gerekiyordu ama ortak karar
alamiyorduk. Bu ylzden ben ayrilmaya kara ver-
dim ve esimle birlikte Marsala’nin temellerini attik.
Yatinm i¢in neden Bursa OSB'yi tercih ettigimize
gelince; cok koklU ve tim hizmetleri oturmus bir
organize sanayi bolgesi burasi. Ve burada hazr,
altyapisi da tamamlanmis bina vardi. O ylzden
burayi tercih ettik.

6,5 MiLYON DOLARLIK YATIRIMLAR

Ne kadarlk bir yatirnm yaptiniz? Gelinen
noktada liretim, istihdam ve ihracat rakam-
lariniz nelerdir?

Toplamda 4 milyon dolari bulan bir yatinmimiz
oldu. Biri boyama digeri dokuma olmak Gzere iki
ana Uretim istasyonumuz var. Boyamada kurulu
kapasitemizin su an ytzde 80'ini kullaniyoruz. Do-
kumada ise 13 dokuma tezgahimiz vardi. Yetme-
digi icin Turankdyde baska bir tekstil firmasinin
makinelerini satin aldik. Toplamda 80 tezgahimiz
oldu ve dokuma fabrikamizi kisa zaman sonra
oraya taslyacagiz. Burasi boyahane olarak devam
edecek. Ocak ayi itibariyla ihracat baglantilarimiz
realize olmaya basladi ve 700-800 bin dolar ci-
varinda ihracat yaptik. Fakat aylik 1 milyon dolar
ihracat hedefimiz var. Ve insallah gerceklesecek
gibi duruyor. Su an 75 kisiye istihdam sagliyoruz.
Dokuma fabrikasi da faaliyete gectiginde orada
40-50 kisi calisacak. Ve toplamda 120-130 kisilik

biryapi olacagiz. Orasl icin de ortalama 2,5 milyon
dolar yatinm yaptik.

ihracatta 2016 hedefimiz 1 milyon dolar/ay.
2017de belki ytzde 20'lik bir artis gerceklesebilir.
Ama tabii 5niimuzdeki 6 ayin sonunda bu hede-
fimizi daha iyi belirleyebilecegiz. Boyahanenin
su an 130 ton/ay gibi bir kapasitesi var. Haziran
ayinda yeni bir kurutma makinemiz gelecek. Ve
hazirandan sonra 180-200 tona ¢ikacagiz. 2017
hedefimiz ise 240 ton/ay.

Yatirimlarinizdevam edecek mi?
2017 sonuna kadar yeni bir planimiz yok.

Yeni bir sirket olmaniza ragmen uzun yillara
varan bir tekstil tecriibesinden geliyorsu-
nuz? Bu noktada gelecek hedefleriniz neler?
Firmanizi nereye tasimayi amagliyorsunuz?

Hedefimiz; Turkiye ve Bursaya bir musteri geldi-
ginde ugramasi gereken en dnemli destinasyon-
lardan biri olmak. Dinya ¢apinda taninan, glve-
nilir, 6zgtin kumaslar treten, moda tekstili Greten
bir sirket haline gelmek.

“DOKUMA YATIRIMI iCiN
ANLIK KARAR VERDIK”

Boyahane ve dokuma yatirimlarinizin ayri
ayni noktalarda olmasi sizi zorluyor mu? iki
yatirnmin da bir arada oldugu bir entegre te-
sis kurmayi diisiinmediniz mi?

Dogrusunu sdylemek gerekirse dokuma yatirimi
planlarimizda yoktu. Spontane ve hizli gelisti. Yok-
sa dokuma i¢inde yakinimizda bir tesis olsun du-
slincesindeydik, ama bu yatinm icin éngérimdz
2017 yilydi. Fakat stireg hizli gelisti ve biz de anlik
karar verdik.

Dokuma ile ilgili nasil bir kapasite planiniz
var?

Fantezi bayan kiyafetleriicin giyimlik hafif gramaj-
I kumaslar dokuyoruz. Tamamen faaliyete gecti-
ginde Turankdy'de 80 dokuma tezgahimiz olacak.
2017 sonuna kadar orada yeni bir yatinm gtinde-
mimizde yok. Orasinin da aylik 500.000 metre gibi
bir kapasitesi olacak.

2015 sizin igin yatirnm yili olmus ama nasil
bir yili geride biraktiniz? 2016 ile ilgili dii-
slinceleriniz neler?

2015 bizim i¢in yatinm dénemiydi. Ama islerimiz
rast gitti. Yatinm surecinde ¢ok zorluk yasamadik.
2016'ya da iyi basladik. Boyle devam edecegini
Umit ediyoruz. Tabii tekstil cok genis bir pazar ve
piyasa koti bile olsa eder siz iyi ve kaliteli isler ya-
piyorsaniz aradan siyrilabiliyorsunuz. Biz de isimizi
cok iyi yaparak zorluklar asmayi ve 6n plana ¢ik-
may! hedefliyoruz.

YURTDISI MUSTERILERI
OLUSMAYA BASLADI

Yurtdisi pazarlara yonelik nasil ¢calismalar
yapiyorsunuz? ihracattaki stratejiniz ne?

Bizim hedef pazarimiz Avrupa. ingiltere, Fransa,
Almanya ve ispanya. Sirketimizin pazarlama ve
ihracat organizasyonunu esim ydruttyor. Kendisi
de tekstil mihendisi. Blytk markalarla veya teda-
rikcileriyle is yapmaya calisiyoruz. Su anda Inditex
ve Tesco Grup mdsterilerimiz arasinda. Ayni sekil-
de Top Shop ile calisiyoruz. Su anda bu 3-4 ms-
teriyle buyUk bir potansiyel elde ettik.

Yeni bir sirket kurarken endiseleriniz, ¢cekin-
celeriniz oldu mu? Malum sifirdan yeni bir
yatirim yapmak giiniimiizde kolay degil.

Ben yapi olarak degisimden korkmayan ve degisi-
me olumlu bakan birisiyim. Yeniliklere de her za-
man aglk olmusumdur. Bu yizden hicbir endise
duymadim. Gonul rahatlidiyla bu ise girdim. Basa-
ramamak ya da sikintr yasamak gibi bir cekincem
olmadi. Sonugta tekstil cok iyi bildigim bir is. Ba-
bamdan gelen ciddi bir tecribemiz var. Rahmetli
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roéportaj / Mehmet Cetin Ozel

babam 1929 dogumluydu ve ¢ok geng yaslarda
tekstil ticaretine baslamis. Yani 75 yil &nce tekstile
baslayan bir aileden geliyorum. Piyasada bir ismi-
miz, itibarimiz ve bilinirligimiz, ayni zamanda bil-
gimiz de var. Her seyden 6nce iyi niyetle bu yola
ciktik.

“YENi YATIRIMLAR iCiN
FIRSATLARI BEKLEYECEGiZ”

Oniimiizdeki 5 yilin sonunda sirketinizi han-
gi noktaya tasimak istiyorsunuz? ileriye dé-
niik yeni yatinm planlari yapiyor musunuz?

5 yilin sonunda 30 ila 40 milyon dolar arasi ciro
yapan bir sirket olmayi hedefliyoruz. Tim faaliyet-
lerimizi ihracat agirlikli satisa ¢eviren ve net kar

marj yiksek bir firma olmak niyetindeyiz. Hem
dokuma hem de boyamada Uretim faaliyetle-
rimizi cok daha kaliteli hale getirmek istiyoruz.
Pazarlama faaliyetlerimizi de gelistirerek, musteri
sayimizi artirmak amacindayiz. Tabii piyasa ¢ok
dinamik ve bu slrecte dniimuze neler getirir bi-
lemeyiz. Ama birinci dnceligimiz su an kirada bu-
lundugumuz bu yeri satin almak. Burayi aldiktan
sonra belki 4 ve 5 yilin sonunda diger fabrikamizi
yakinlastirabiliriz. Sonugta su an dokuma ve boya
olarak 2 ayri lokasyona béltuindik. Ancak biliyorsu-
nuz su an OSB'lerde yatinm yapmak icin arsa be-
delleri cok yUksek. Firsatlar bekleyecegiz, olursa
da degerlendirebiliriz.

Tekstilin disinda farkh bir alana yatirim yap-
mayi diisiiniiyor musunuz ya da diisiindii-
niiz mii?

Ozel Tekstilde iken bir tarim yatinmi yapmistik. Fa-
kat oradaki hisselerimi de sattim ve su an sadece
tekstile odaklanmis durumdayiz. Glindemimizde
su an farkli bir sektore yatinim bulunmuyor.

Diger goriisleriniz ve eklemek istedikleri-
niz...

Gegtigimiz hafta Paris‘te diizenlenen bir fuara ka-
tldik ve cok guizel gecti. Ik fuarmiz olmasina rag-
men eski firmamizda gunlik aldigimiz ziyaretgi
sayisinin UstUne ¢iktik. Diger Turk firmalarinin da
hemen hemen hepsi fuardan olduk¢a memnun
olduklarini belirttiler. Turk tekstiline bir teveccth
var, dzellikle de Avrupadan. Ulkemizin icinde bu-
lundugu ekonomik durum bir risk gibi gériinse
de tekstil gibi orta ve dustk gelir getiren isler icin
de bir taraftan avantaj sunuyor. Mevcut sikintilar,
ic pazarda bir belirsizlik ortaya koysa bile ihracat
hedefleri firmalar ayakta tutabiliyor. Yatirm yap-
makta rahat olmamizi saglayan faktorlerden birisi
de buydu.

Bugln diger pazarlara baktigimizda Afrika daha
¢ok hazir rdn aliyor. Kumas icin karsinizda hafif
de olsa konfeksiyon sanayine ihtiya¢ duyuyorsu-
nuz. Bu olmadigi icin kumas satiglarinda ¢nemli
bir pazar degil. Rusya bizim i¢in buyuk bir pazardi
ama su an sikintilar yasaniyor. Alternatif pazar ola-
rak elimizde sadece Amerika Ulkeleri ve Japonya
bolgesi kaliyor. Bizim de Amerika ile ilgili 2017 yili
icin hedeflerimiz var, oraya da ihracat yapmak is-
tiyoruz. Japonya'yl da deneyecediz ama orasi zor
bir pazar. Cinde ise yiksek kalite tirtin alan marka-
lar mevcut. Amerika ve Cin 2017 yili hedeflerimiz
arasinda bulunuyor.
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haber / BOSB ve BOSIAD Kahvaltisi

kahvaltida bulu§tu

keyifli bir hafta sonu gegirdi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ve Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adam-
lan Dernegi (BOSIAD), 28 Subat Pazar guni
Hasirdnl Restoranda bir kahvalti programi dU-
zenledi. BOSIAD Baskani ilker Oral ve Yonetim
Kurulu Gyelerinin ev sahipliginde gergeklestirilen
etkinlige, Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB)
isadamlari ve aileleri katildi. Hasirénd Restoran’'in
sundugu zengin kahvalti secenekleriyle Meseli-
park Sosyal Tesisleri'nin yemyesil dogas! esligin-
de keyifli bir etkinlige imza atan konuklar, gline
lezzetli ve keyifli bir baslangig yapt. Sicak sohbet
ortamlarinin yasandigi kahvalti, samimi bir or-
tamda gergeklesti.

ORAL'DAN i§ADAMLARINA
2 DAVET DAHA

Programda bir konusma yapan BOSIAD Baskani
ilker Oral sunlar soyledi:

“Sevgili dostlar; toplumun en kiguk yapi tasi aile
basta olmak Uzere, kurumlarda, isyerlerinde, sivil
toplum orgutlerinde hedeflere ulasmanin yolu
birlik ve beraberlikten geciyor. Bizler de Turki-

ye'nin ilk OSB'sinde BOSB ve BOSIAD yénetimleri
olarak bu anlayisla ¢alismalarimizi yUrdttyoruz.
Bu guzel glinde 2 noktaya vurgu yapmak istiyo-
rum. Gegen yil Bursada bir ilki gerceklestirerek
Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi yarismasi dizenle-
dik. Sanayi ve cevre iliskisi anlaminda farkindalik
yaratmay! hedefledigimiz yarismamiz ses getirdi
ve amacina ulastl. Bu yil da Sayin Valimizin 6ne-
rileriyle yarismamizi Bursadaki bltin OSB'lere

BOSB ve BOSIAD yénetimleri organizasyonunda gectigimiz giinlerde diizenlenen kahvalti, isadamlar ve
ailelerini bir araya getirdi. Meselipark Sosyal Tesisleri Hasirénii Restoran’daki programa gelen konuklar

actik. Bursa OSB'deki firmalarimizdan yarisma-
ya katiim bekliyoruz. Ayrica 24 Mart giini saat
19.00da Podyum Park Toplanti Merkezi'nde Sa-
banci Universitesi Finans Kiirsti Baskani Prof. Dr.
Ozgiir Demirtas'in konuk olacagi ‘Bilim, Ekonomi,
Gelecek ve Siz' baslikli bir toplantr diizenliyoruz.
Burada da sizleri aramizda gérmekten mutluluk
duyacagiz’

40

BOSIAD SINERJI / Mart 2016



Meselipark Sosyal Tesislerinin yemyesil dogasi esliginde keyifli bir etkinlige
imza atan konuklar, gtine lezzetli ve keyifli bir baslangic yapt. Sicak sohbet
ortamlarinin yasandigi kahvalti, samimi bir ortamda gerceklesti.
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Bireysel danismanlik desteginin, Ekonomi Bakan-
igr'nin Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirilmesi-
nin Desteklenmesi (URGE) amaciyla verdigi bir
destek oldugunu belirten Farba Genel Madurd
Serkan Yavuz, "Aslinda strrecin en bagsina gidecek
olursak, Bursa OSB binyesinde 2014 yilinda 15
firmanin istirakiyle baslayan Otomotiv Kiimesi fa-
aliyetlerine Farba olarak katildik. Kime ¢alismalari;
isbirligi Kurulusu Proje Sunumu, Ihtiyac Analizi ve
istihdam, Egitim ve/veya Danismanlik Program,
Yurtdigi Pazarlama Programi ve/veya Alim Hevyeti
gibi desteklerden olusuyor. Eger firmalar bu si-
reclerin hepsine katilir ve sorumluluklarini yerine
getirirse, kimelenme calismasi sonrasi Bireysel
Danismanlik destedi hakki kazaniyor. Biz Farba
olarak tiim suregleri tanimlandigi gibi gercekles-
tirdik ve bireysel danismanlik destegi almaya hak
kazandik. Bu hakkimizi, enerji alanindaki danis-
manlik destegi olarak faydalanmak icin bir basvu-
ruda bulunduk” dedi.

ENERJi DANI§MANLI(§I ALINACAK

Bu destege iliskin bagvurularinin Ekonomi Ba-
kanhgr tarafindan 10 Subat 2016 tarihinde onay-
ladigini ve 3 yillik strecin basladigini kaydeden
Yavuz, hedeflerinin 15 aylik zaman igerisinde tim
calismalart tamamlamak oldugunu ifade etti. Bu
destek ile birlikte enerji alaninda danismanlik ala-
caklarint ve uygulamayi distnddkleri projeleri
daha dogru ve daha hizli sekilde yapma imkani-
na kavusacaklarini anlatan Serkan Yavuz, sunlari
soyledi:

“Siemens A.S.firmasi ile enerji alaninda danisman-

asBA

‘_____In_i!h.*iz fiiv'H g-,_"‘.

b

ligimizi yapmalar konusunda anlasmaya vardik.
Bu danismanlik kapsaminda ilk olarak firmamizin
uluslararasi 1SO50001 — Enerji Yonetim Sistemi
standardina kavusmasi hedeflenmektedir. Ayrica
fabrikamizda detayli bir enerji etidi gercekles-
tirecekler ve sonucunda fabrikamizda enerjinin
nasil kullanildig, iyilestirme ihtiyacr olan noktalar
ve tasarruf yapilabilecek konulari ortaya ¢ikarta-
caklar. Bunlarla birlikte de iyilestirme ihtiyaci olan
noktalarda yapilmasi gereken yatirimlar icin belirli
sayida Verimlilik Artirici Proje’ basvurumuzda da
bize danismanlik hizmeti verecekler”

Proje kapsaminda yapacaklari harcamalarin ytz-
de 70nin Ekonomi Bakanliginca karsilanacagini
bildiren Farba Genel Mudurl Yavuz, “Bu destek
orta ve uzun vadede uluslararasi pazarda rekabet-
ciligimizi arttiracak ve firma degerimize katki sag-
layacaktir. Enerji verimliligi kapsaminda uygulaya-
cagimiz projeler; calisanlarimizda enerji bilincini
arttiracak ve artan verimlilikle Ulke ekonomisine
katki saglayacaktir” diye konustu.

“TURKIYE'DE iLK OLMANIN HAKLI
GURURUNU YASIYORUZ"

Kimelenme faaliyetlerine basladiklari ilk andan
itibaren kendilerine bir yol haritasi olusturduk-
larini da aciklayan Serkan Yavuz, “Ekibimiz her
asamada gelismeleri bizlerle paylastl. Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ahmet Bayraktarin da bize
vermis oldugu tam destek ile dogru zamanda
dogru kisilerle gértismeler yaptik. Farba olarak bir
ise bagladigimizda onu sonuna kadar gotirmek
ve ulasabilecegimiz en iyi noktaya kadar ulagmak

her zaman hedefimiz olmustur. Yalin mikemmel-
lik yolculugumuz, Avrupa EFQM 6duli yolcugu-
muz ve daha nice basarilmis projelerimiz bunun
en acik drnekleridir. Trkiye'de ilk defa bu destege
hak kazanan firma olmanin da Farba Ailesi olarak
haklr gururunu yasiyoruz'
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haber / Altepe’den Durmazlar'a Ziyaret
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‘Turk vagonlan yakinda
Avrupa’da boy gosterecek’

Bursa'yl daha saglikli ve yasanilabilir bir kent hali-
ne getirmek amaciyla her alanda érnek yatirnmla-
r hayata gegiren Buyuksehir Belediyesi, teknoloji
ve tasarima dayali sanayinin gelisimine yonelik
attigr adimlarin meyvesini de toplamaya basladi.
BlyUksehir Belediyesi'nin danismanliginda 3 yil
dnce Turkiye'nin ilk yerli tramvayini treten Dur-
mazlar fabrikasi, yine BlyUksehir Belediyesi'nin
metro vagonlarinin Uretimi ve hizli trenlerin bazi
ekipmanlarinin Uretimiyle bu alanda Avrupanin
en donanimli ve modern fabrikalarindan biri ha-
line geldi.

ALTEPE, VAGONLARIN URETIMINi
INCELEDI

Bursa'nin rayli sistem aginda kullanilacak metro
vagonlarinin Uretimi hizla devam ederken, BU-

yUksehir Belediye Baskani Recep Altepe, Dur-
mazlar Holding Yonetim Kurulu Baskani Huseyin
Durmaz ile birlikte fabrikay gezdi. Metro vagon-
larinin Gretimini yerinde inceleyen Baskan Alte-
pe, yeni vagonlarin icini gezerek, yetkililerden
bilgi aldl. Bir yandan Bursa'y rayl sistem adiyla
orerken, bir yandan da tramvay ve metro vago-
nu Uretiminin hizla devam ettigini ifade eden
Baskan Altepe, “Bursada yerli imalatin yapildigi
Durmazlar fabrikasi Avrupa'nin en modern, en
donanimli fabrikalarindan biri oldu. Diinya kalite
ortalamasinin Gzerinde araclar Uretiliyor. Maliyet-
lerdeki avantajlar kaliteye yansitilarak, diinyanin
en kaliteli araglar Bursada Uretiliyor. Bir yandan
tramvay vagonlari yapilirken, bir yandan metro
kabinleri de burada yapiliyor. Burasi ¢ok yonld
imalat ve montaj ile birlikte 4-4'lik son sistem

Durmazlari ziyaret eden Biiyiiksehir Belediye Bagkani1 Recep Altepe, burada iiretilen araclarn yakin
zamanda Avrupa caddelerinde de boy gosterecegini séyledi.

fabrikaya dontsmas oldu. Burasi hem Bursa'nin
hem Turkiye'nin gururu oldu. Burada Uretilen
araglar yakinda Kocaeli ve Samsun basta olmak
Uzere Turkiye'nin degisik sehirlerinde ve insallah
da Avrupa caddelerinde boy gosterecek. Ben
Bursa'yl bu alanda da bir adim &ne ¢ikaran tim
yetkilileri kutluyorum”diye konustu.
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BUMIAD iiyelerinden

Durmazlar’a teknik gezi

haber / BUMIAD'dan Teknik CGezi

R

Bursa Mimar Miihendis is Adamlarn Dernegi (BUMIAD), diinyanin yedinci tramvay markasi olan ipekbocegi
ureticisi Durmazlar Holding'in iiretim tesislerine teknik gezi diizenledi.

v

Bursa Mimar Mihendis Is Adamlar Dernegi (BU-
MIAD) (yeleri Durmazlar Holding'in tretim te-
sislerine teknik gezi dizenledi. BUMIAD Baskan
Orhan Efe, Yonetim Kurulu ve BUMIAD (yelerinin
katldigi ziyarette, BUMIAD heyetine Durmaz-
lar Holding icra Kurulu Uyesi Ahmet Civan eslik
etti. Bu tlr gezileri strekli kilarak BUMIAD catisi
altindaki mimar ve muhendislere katma deger
saglamayi amagladiklarini ifade eden Bagkan Efe,
"Bursa'dan Turk ekonomisine yon veren, Bursa'nin
markalasmasi konusunda lokomotiflik yapan fir-
malari ziyaret ederek onlarin yaptigi ¢alismalari
yerinde inceleyip birlikte Uretim zincirini artir-
mak icin isbirlikleri Gzerinde ¢alisiyoruz. Durmaz-
lar Holding, sadece Bursanin degil, Turkiye'nin
medar iftihar. Bursa'yr diinya vitrinine ¢ikaran

onemli bir kurum. Durmazlar, bugin itibariyla
tramvay ve hafif rayli metro araci Uretimini ileri
bir asamaya tasidi. Bununla birlikte diinyanin en
buytk hizli tren imalatgilarina da altyapi sunuyor-
lar. Bu, Tirk mimar ve miihendisler icin cok buyk
bir onur kaynagi. Bu vesileyle Durmazlar ailesine
ve Uretimde emedi gegen herkese tesekkir edi-
yor, BUMIAD olarak her zaman yanlarinda oldu-
Jumuzu belirtiyoruz” diye konustu.

“MIMAR VE MUHENDISLERIMIiZE
GUVENiYORUZ"

Durmazlar Holding Icra Kurulu Uyesi Ahmet Ci-
van da, 60 yillik bir tecribeye sahip olduklarini

ve Turkiye ekonomisine katki sagladiklarini dile
getirdi. Dinyanin en dnemli rayli sistem araci
Ureticilerinden Fransiz Alstom ile isbirliginin de-
vam ettigini ve hizli tren bogielerini Uretip ihrag
ettiklerini hatirlatan Civan, “Kendimize ve Univer-
sitelerimizde yetisen mimar ve mihendislerimi-
ze glveniyoruz. Bursa ve Turkiye icin birlikte pek
cok yenilige imza atarak cok daha buyuk basari-
lara imza atacagimizi distiniyorum” dedi.

Ziyaretin sonunda BUMIAD Baskani Orhan Efe
tarafindan Durmazlar Holding Icra Kurulu Uyesi
Ahmet Civan'a tesekkir berati ve plaket takdim
edildi.
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haber / BUIKAD Odiilleri

BUIKAD odiilleri
sahiplerini buldu

BUIKAD'1n diizenledigi “Is Yasaminda Basanli Kadin” édiilleri,
Diinya Kadinlar Giinii 6ncesinde sahiplerini buldu.

Bursa Is Kadinlar ve Yoneticileri Dernegi
(BUIKAD), ekonomiden sosyal hayata bircok
alanda 6rnek teskil eden ve basariya yUriyen
iskadinlarini bu yil da édullendirdi.

Odul toreninde konusan BUIKAD Bagskani
ipek Yalcin, birbirinden basarili kadinlarin ve
is yasaminda kadini destekleyen kurumlarin
aday gosterildigi 6dul strecinde zorlandikla-
rint belirterek, dddllerin sembolik oldugunu,
aslinda is yasaminda var olmayi basaran her
kadinin takdir edilmeyi hak ettigini vurgula-

du.Yalcin, gelismis Ulkelerle paralel bir sekilde
Ulkemizde kadinistihdamina verilen 6nemin
gun gectikge arttigini hikiimetin, ozel sek-
toéran ve sivil toplumun is yasaminda kadi-
ni destekleyen tim girisimlerini bytk bir
memnuniyetle karsiladiklarini dile getirdi.

BUIKAD'In gecesine, BOSIAD Baskani ilker
Oral ile birlikte Yonetim Kurulu Gyeleri Ab-
dullah Bayrak, Mefkire Zimbdlova ve Yavuz
Yigit de katildl.

Iste Odiiller

BUIKAD Ozel Odili:
DOSAB Kresi

Kadin Calismalar Konusunda Rol Model Olan Dernek:
Degisim Liderleri Dernegi- Sema Basol

is Yasaminda Kadini Destekleyen Ozel Sirket:

TOFAS

Yilin Basarili I Kadins:
Perihan Inci

Yilin Kadin Profesyoneli:
Sule Uysal Ozatay

Yilin Kadin Girisimcisi:
Veda Girgin Eroglu

Yilin Bursa Ekonomisine Katkisi Olan Is Kadini:
Duygu Kaplan

BOSIAD 8
Mart'ta kadin
uyeleri icin
fidan dikti

Naals

Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve i§
Adamlar Dernegi (BOSIAD),
8 Mart Diinya Kadinlar
Giinti'nii anlaml bir
etkinlikle kutladi. BOSIAD
yonetimi, kadin tiyeleri i¢in
fidan dikti.

TUum kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar GUni'nt
kutlayan BOSIAD Baskani ilker Oral, “Kadinla-
rimiz sadece bir glinde hatirlanmamalidir. 8
Mart, dinyada kadinlarin esitlik, kalkinma ve
daha huzurlu yasam &zlemleri dile getirdikleri
glndir. Dogumdan 6lime kadar hayatin her
aninda varliklarini hissettigimiz, bizi biz yapan
degderli kadinlarimizin bu &ézel gindnd yurek-
ten kutlanm” dedi.
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CEMmIe

Cemre Halicilik ve Tekstil San. ve Tic AS.

dunyanin halisini uretiyoruz...

Cemre Halicilik ve Tekstil San. ve Tic A.S.

Organize Sanayi Bolgesi ( NOSAB)

Gri Cad. No: 14 BURSA

Tel: (0224) 243 70 50 Fax: (0224) 243 3090 =

www.cemrehali.com =8 erkurtholding




dosya / BOSB'un Cehresi Degisiyor
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BOSB'un

cehresi

Biinyesinde 2601 agkin sanayi kurulusunu barindiran,

58 bin kisiye sagladigi istihdamin yaninda yillik 6 milyar
dolara yaklasan ihracati ile kent ekonomisinin lokomotifi
konumundaki Bursa OSB’de, bu donemde alt ve list yapi ile
zemin ve cevre diizenlemelerine yonelik faaliyetler hiz kazanda.




dosya / BOSB'un Cehresi Degisiyor

Bursa OSB yenidn
duzenleniyor

- 5

Bursa Organize Sanayi Bblgesi, bu dénemde alt ve iist yap1 calismalar ile zemin ve cevre
diizenlemelerine yonelik faaliyetlerle bambaska bir ¢cehreye biiriiniiyor.

BlUnyesinde 260" askin sanayi kurulusunu barin-
diran, 58 bin kisiye sagladigr istihdamin yaninda
yillik 6 milyar dolara yaklasan ihracati ile kent
ekonomisinin lokomotifi konumundaki Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nde (BOSB), bu dénem-
de alt ve Ust yapi calismalari ile zemin ve cevre
diizenlemelerine yonelik faaliyetler hiz kazandi.

BOSB yonetimi bu donemde, 50 yili deviren Bursa
OSB'nin uzun yillardir ertelenen yatinm ihtiyacla-
nni tek tek gerceklestirmek niyetinde. Ozellikle
bolgenin en dnemli problemi haline gelen trafik
sorununu asmak igin yapilan calismalara buytk
dzen gosteriliyor. Bolge icerisindeki fabrikalarin
yollarindaki uygunsuz park vb. nedenlerle olusan
operasyonel magduriyetleri gidermek, OSB iceri-
sinde yayalarin ihtiyaci olan yaya yolu eksikligine
¢6zUm bulmak, tasit yollarindaki bozuk satihlari

duzeltmek, nizami fabrika misafir ara¢ otoparki
elde etmek gibi ihtiyaclari karsilayabilmek, altya-
pi sikintilarini gidermek ve ayrica OSB'nin giris ve
cikislarini dizenlemek icin yapilan iyilestirmeler
araliksiz devam ediyor.

ONEMLI ALT VE UST YAPI
YATIRIMLARI YAPILIYOR

BOSB Mudurligi tarafindan bolge genelinde bu
dénemde hayata gecirilen calismalar sunlar:

Yol, yaya kaldirnmi ve otopark dizenleme
calismalarr icin pilot bolge secilen Yesil Cad-
de'nin bir kisminda 1.660 metrekare yaya
yolu, 640 metre yagmur suyu borulamasi,
2560 metre elektrik, data borulamasi ve
2,000 metrekare asfalt kaplama ile 2.500

metrekare misafir ara¢ otopark alani olustu-
ruldu. Dis mekan ¢6p kovalari ve dekoratif
ahsap saksiicin de agaclandirmalar yapildi.

Mudanya yolundan bankalar yontinde tra-
fik 151gina girmeden bagimsiz katilim yolu
olugturulmasi amaciyla 180 metre betonar-
me perde duvar, 270 metrekare yaya yolu,
900 metrekare asfalt imalati ve 360 metre
altyapi imalatlari yapildi. Yaya glvenligi icin
de demir korkuluk yapimi imalatlari gergek-
lestirildi.

Bankalar bolgesi ile OSB karakolu arasindaki

yolda 510 metrekare asfaltlama isi yapildi.

3.000 metrekare alana kurulu bankalar bél-
gesinde mevcut otoparkin kapasitesinin
artinimasi, altyapi sikintilarinin giderilmesi,
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otoparkin gelisiglizel kullanimmin 6nlen-
mesi ve modern bir gériintiye kavusturul-
masi amaciyla insaatina baslandi. Altyapi
imalatlari tamamlandi, 1. kat asfalt ve bor-
dir imalatlan bitirildi.

Mavi Cadde 5. Sokagdin yenilenmesinde
10.000 metrekare asfalt, 1.200 metre bor-
dir, 2.385 metrekare yrlyUs yolu ve 1.020
metre altyapi imalatr gergeklestirildi.

Bolge icerisinde arag trafiginin en yogun
yasandigi yerlerden olan Besas kavsagin-
da, trafik akisini iyilestirecek yeni bir proje
gelistirildi. Proje kapsaminda, Mudanya
yolundan bagimsiz katilim yolu insaati ta-
mamlandi. Besas 6nindeki duvarin geriye
cekilmesi ile 2 seritlik yol kazanilmasi amag-
laniyor. Calisma kapsaminda 100 metre per-
de duvarimalati, 80 metre yeralti enerji hatt
deplasesi yapildi. Mart ay1 sonuna kadar bu
calismanin tamamlanmasi ongoraltyor.

Mavi Cadde’nin bankalar kavsagiile Minareli
Gavus ¢ikisi arasindaki kisminda yol dizen-
lemelerine baslanildi. Minareli Cavus Mahal-
lesi'ndeki konutlarin atiksuyunu tastyacak
ve BUSKI tarafindan yapilacak kanalizasyon
calismasinin, OSB calismalari ile eszamanli
yUrGttlmesi sadlanarak rahatsizliklarin as-
gari duzeye indiriimesi hedeflenmektedir.

OSB'nin  trafik sorununu iyilestirmek igin
gelistirilen projelerden biri olan Kirmizi
Caddenin Ata Bulvari ile birlestirilmesinde
son asamaya gelindi ve insaat calismalari
basladi. Eszamanli olarak Isiktepe Mahallesi
kavsagl kapatilarak, Kirmizi Cadde kavsagi
BUyUksehir Belediyesi'nce yapilacaktir.

Su Uretim tesisinde ¢amur toplama sahasi
ingaati yapim isi devam etmektedir.

Atiksu Aritma Tesisi icerisinde yer alan Bursa
Cevre Merkezi Laboratuvari'na ek laboratu-
var yapimi isi devam etmektedir.

300 metre muhtelif atiksu ve yagmur suyu
sebeke insaati isi devam etmektedir.

YESIL ALAN BAKIM VE TEMIZLIK
ISLERI CALISMALARI

BOSB'da zemin ve cevre dizenlemelerine yone-
lik hayata gecirilen calismalar ise sunlar:

Bolgenin caddeleri, sokaklari ve mevcut
cep otoparklarin stpurge araglarn ile bir
program dahilinde strekli olarak temizlikleri
yapilmaktadir.

Tam firmalardan evsel ¢oplerin toplama isi,
(¢ adet arag ile bedelsiz olarak yurutdlmek-
tedir.

OSB sinirlar dahilindeki 520 bin metrekare
yesil alan ve 200 bin metrekare ormanlik
alanin bakimlari ve cevre temizlikleri, tase-

ron firma tarafindan OSB Bélge Mudurltgua
kontroltnde yurutilmektedir.

2015 yili icerisinde farkli bolgelerde 10 bin
metrekare yeni ¢im alani olusturulmus
olup, 130 bin adet mevsimlik cicek dikimi
yapilmistir.

3 adet kavsakta peyzaj calismalari baslamis
olup, 1. etap tamamlanmistir.

4 farkli bolgede ayr olarak ormanlik alan
olusturulmus, agag sékim ve dikim isleri
tamamlanmistir.

2016 yili icin firma talepleri dogrultusunda
ve gorsellik agisindan 30 bin metrekare yeni
¢im alani yapiimasi dustintlmektedir.

Mavi Caddedeki yesil alanda ¢imlerin za-
rar gérmemesi amaclyla komple delinatér
montaji tamamlanmistir.

Cami cevresinde gorsellik kazandirma adi-
na saksi ve cicek dikim isi tamamlanmistir.
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roportaj / Serkan Yilmaz

Turkiye'nin
en buyuk
flrga(nsu

Yilmaz Firca Teknik Miudiiri
ve Uretim Sorumlusu Serkan
Yilmaz, izlik ve sanayi
fircalar1 alaninda Tiurkiye'deki
apasiteye sahip
soyledi.

Yilmaz Firga, izlik ve sanayi fircalari alaninda
Tirkiye'nin entbiyuk, bolgenin de 6nde gelen
sirketlerinden®1951 yilinda Bulgaristan'dan Tiir-

kiye'ye gog e ve pasaportundaki mesleginde
“fircaci” yaza et Yilmaz tarafindan kuruldu.
Buguin sakal fir¢asi ve di*lrgam dretiminin disinda
portfoyliinde bini askin cesidi barindiran Yil-

maz Firca’nin Ugtinctl kusak temsilcilerinden Ser-
kan Yilmaz, “Saniyorum kapasite ve cesitlilik ola-
rak alaninda Turkiye'nin en biyuk sirketiyiz. Ama
bunu sektorel bazli degerlendirmek daha dogru
Temizlik firca gruplarinin ylizde 40'ina, tel fir-
arinin ise yiizde 50sine hitap ediyoruzdur.
glin kagit, maden, adag, ilag, otomotiv, tekstil,
ramik, insaat, plastik, makine gruplari gibi cok
cesitli sektorlerle calisiyoruz. Nerede bir firca varsa
orada mutlaka biz varizdir” diyor.

Sirketin Gglincli kusak temsilcilerinden Serkan Yil-
maz, Yilmaz Firca'nin kurulus hikayesi, bugiinlere
isi ve hedeflerini anlatti...

il
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Serkan Bey, oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

Ben, Yiimaz Fircanin Ggtinct kusak temsilcisiyim.
Makine muhendisiyim. Firmamizda teknik ve tre-
tim sorumlusu olarak gérev yapiyorum. Kardesim
ihracattan sorumlu. Basimizda babam, amcam ve
halam var. Tam anlamiyla bir aile sirketiyiz diyebi-
lirim. Firmamiz Organize Sanayi Bolgesine 1984
senesinde geldi. Buraya ilk geldigimizde, Mudan-
ya Yolundan baktigimizda sanayi bolgesinin en
son fabrikasi bizdik. Arkamizdaki arazi neredeyse
bostu. 1984'ten Once ise Karaman Mahallesinde
kiradaydik. Ondan da 6éncesi Fomarada bir evin
altinda Uretim yapiyorduk. Sirketimizin kurulusu
1951.

Bu is rahmetli dedemin meslegidir. Dedem Bul-
garistandan Turkiye'ye goc ettiginde pasaportun-
da meslek olarak “fircaci” yaziyormus. Fircaci ola-
rak Turkiye'ye gelmis. Kendisi ¢ok ileri gorislu bir
insandi, lise mezunuydu. 1951 yilinda memlekete
geldiginde, tabii o donemlerde tahsilli insan bul-
mak cok zor, dedeme valilikte is bile teklif edilmis.
Ama ticaret yapacagim diyerek dnce bakkal isine
girmis. Fakat bakmis ki kendi mesledi fircacilikta
Bursada ciddi bir bosluk var, ben meslegime de-
vam edecegim diyerek elde ¢rmeyle firca Uret-
meye baslamis. Badana ve boya fir¢alari yaparak
ise baslamis. ilerleyen zamanlarda da makineles-
meye gecmisiz. Makinelesmenin de ¢ok garip bir
hikayesi vardir.

MAKINELESME HIKAYESI

Nasil o hikaye?

Rahmetli dedem Alman Konsoloslugu'na bir yazi
yaziyor ve diyor ki, “Ben Bursada firca imalatgisi-
yim ve artik fircalari makine ile yapmak istiyorum”
CUnku elde yaptiginizda giinde en fazla 10 firga
yapabiliyorsunuz, talep ¢ok ama Uretemiyorsu-
nuz. Dedem, babaannem, babam calisiyor ama
yetmiyor. Konsolosluktan 1-2 ay sonra cevap
geliyor. Firca makinesi Gretimi yapan bir firmanin
kataloglari dedeme ulasiyor. Postaneden Alman-
yaya o firmaya, teleks cektiriyor. Belli bir zaman
sonra cevap geliyor, fiyatta anlasiliyor ve zamanin
¢ok iyi parasi 32.500 Alman Marki'na bir makiney-
le anlasiyor. Ama cepte parasi yok. Saniyorum o
dénemler Bursada birisi Ziraat digeri Is Bankas
olmak tizere iki banka varmis. s Bankasi midiir-
ne gidiyor, parasinin olmadigini ve alacagi maki-
nenin bedelinin 32.500 mark oldugunu anlatiyor.

L= LR

“Bana bu krediyi verir misin?"diyor. Banka mudurd
de"Bir arastinp sorusturalim, sana haber géndere-
cegim” diyor. Aradan 15-20 guin gegctikten sonra
dedemi caginyorlar, kredi ayarladiklarini sdyltyor-
lar, ddnemin leasing'i gibi makineyi getirecekleri-
ni belirtiyorlar. Belli bir deme plani ¢ikartiyorlar.
Ve siparis verilip makine gelmis, sene 1973. Maki-
neyi iceri sokacaklar ama o boyutta kapi yok tabii,
mecburen duvari yikiyorlar, makineyi iceri sokup
duvari tekrar 6riyorlar. Ama bu sefer bagka bir
problem cikiyor. Makine 380 voltta calisiyor ama
o zamanlar Hurriyet'te 380 volt sanayi elektrigi
yok. Sanayi elektrigi cektiriliyor, ama isi yapan kisi,
motorun doénds yonuni ters bagliyor. Dugmeye
bir basiyorlar ki daha ilk anda makinenin bir par-
casl arizalaniyor. Almanyadaki firmaya durumu
anlatan bir yazi yazliyor. “Bize yardim edin, bu
parcayr gonderir misiniz?” diyorlar. Almanyadan
cevap geliyor: “Siz ilk defa bu ise basladiginiz ve
acemiligini yasadiginizicin biz size bedelsiz olarak
bu parcayi génderiyoruz. Tekrar calismaya devam
edin” Birkag ay sonra parca tekrar geliyor ve bu
sefer Uretime basliyorlar. Tabii bu sefer tretim
artiyor ve Karaman’a tasinmak zorunda kaliniyor.
Zamanla orasi da yetmeyince bolgedeki bu fabri-
kanin insaatina baglaniyor ve 1984 senesinde bu-
raya geliniyor. ik bu binada calismaya basliyoruz,
2000 yilindan sonra da arka taraftaki binay! yapti-
riyoruz. Ve bdyle devam ediyor.

Bizim isimiz dededen babaya ondan da bize geg-
ti. Bugin fircacilik yapacagim diyerek kimse bu ise

baslamaz. Ya bir ustanin yaninda baslamigsindir
ya da aileden gelir.

Sektorde bulundugunuz nokta hakkinda
neler sdylersiniz?

Su anda bizim rakiplerimiz daha ¢ok yurtdisinda.
istanbulda, izmirde ve Ankarada da baz firca-
cilar var ama Ankaradaki Uretici sadece tel firca
gruplarinda rakibimizdir. izmir'deki ise bazi sanayi
gruplarinda bize rakiptir. Istanbul'da sanayi firca-
lari Uretimi yapan da var ama onlar 6rnek veriyo-
rum silindir firga Uretirler, siz ona duz firca géturin
yapamazlar. Veya ice doniik fircalar vardir, onu is-
teyin yapamazlar. Kisacasi Uretim kabiliyetleri ve
makineleri buna uygun degildir.

100 BiNi ASKIN URUN CESIiDI

Peki, sizde hangi cesitler var?

Bir tek sakal fircasi ve dis fircasi yapmiyoruz. Onun
haricinde adi firca olan her seyi yapiyoruz. 100 bi-
nin Uzerinde ¢esidimiz var diyebilirim. Bunlarin da
yaklasik 1.000 veya 1.500 adedi stoklu Grtin, kalani
dzel siparise gore yapilanlardir. Firgalarimiz; at kili,
domuz kili, samur kili, sentetik, kil, tampiko otu,
keci kili, celik tel, piring tel, paslanmaz tel ve bronz
tel gibi malzemeler icermektedir.
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roportaj / Serkan Yilmaz

Daha ¢ok sanayiye yonelik bir liretim mi s6z
konusu? Uretim, istihdam ve ihracat oranla-
riniz nelerdir?

Uretimimizin yanisi sanayi gruplarina, diger yans
da temizlik sektdriine donuk. Temizlik sektdriine
yonelik Uretimimizde adetler ¢ok yuksek. Mesela
gunltk oto firgasi kapasitemiz 15-20 bin arasinda.
Sanayi fircalarinda adetler az, spesifik Grtinler ol-
duklari icin ise kar oranlan daha yuksek. Uretimi-
mizin ylzde 70% yakiniihracata gitmektedir. Sana-
yi UrUnlerinde ise daha ¢ok i¢ piyasaya calislyoruz.
Tofas, Renault, Bosch gibi sirketler misterilerimiz
arasinda yer aliyor. Sanayi fircalari gruplarinda Tar-
kiye piyasasinin ylzde 50'sine hitap ediyoruzdur.

407a yakin Ulkeye ihracat gerceklestiriyoruz. Yizde
15-20 oraninda Avrupa var, agirlik ise daha ¢ok
Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri. iranda pazarin yiiz-
de 15-20'sine hakimiz. Hatta Fanatik markamiz bu
Ulkede taklit edilmistir. Glney Kore'ye, Tayland'a,
Malezya'ya dahi firca sattik. Ortalama 40 calisani-
miz var, idari personelle birlikte bu sayi 50 civarin-
da. Yillik Gretim hacmimiz de yaklasik olarak 4-5
milyon adet arasinda degisiyor.

Uciincii kusak olarak ne zamandir islerin
basindasiniz? Firmanizi nereye tasimak isti-
yorsunuz? Hedefleriniz nelerdir?

Kendimi bildim bileli buradayim ama 1990 yilin-
dan bu yana profesyonel olarak islerin icerisin-
deyim diyebilirim. Firma olarak en énemli hede-
fimiz ihracat pazarlarimizi artirmak. Binlerce cesit
firca yaptyoruz ama hala yapamadigimiz ozellikle
sanayi gruplarinda bazi Grinler var, onlari imal
etmek istiyoruz. Tabii bunun i¢in muhakkak ma-
kine yatmmi yapmamiz gerekiyor. Ote yandan
Ulkemizdeki kimi firmalar kullandiklari fircalarin
bazilarini yurtdisindan getiriyor. Ctinkd bu Griin-
ler kurulu bir sistemde direkt olarak makinenin
Uzerinde geliyor. Kullanim esnasinda o Uretim
hatti ya da makinenin Uzerindeki firgalar zamanla
asiniyor ve yenilenmesi gerekiyor. Tabii ilk énce
bize basvuruyorlar. Biz de gidip inceliyor ve teklifi-
mizi veriyoruz. Genellikle fiyatimiz yurtdisina gore
daha uygun oluyor. Onlar bizim fircalanimizi kul-
landikca, biz de bir nevi bu alandaki ithalati kes-
mis oluyoruz. Bu durum karsimizdaki firmanin da
isine geliyor, ¢ctinkd acil bir durumda hemen md-
dahale etme sansimiz var. Diger tUrld yurtdisina
siparis verecekler, bilmem kac haftada gelecek,
bu sire zarfinda Uretim aksayacak. Ama biz bu-
rada en fazla 15 gln icerisinde malzemeyi teslim
edebiliyoruz.

“TEKNOLOJIYI TAKIP ETMEK
ZORUNDAYIZ”

Bugiine kadar ne tiir yatinnmlar yaptiniz?

Hep makine yatirmi yaptik. CUnki teknolojiyi
takip etmek zorundasiniz. Bilgisayarli makineleri-
miz ilk 1996 senesinde geldi. O dénem teknoloji
olarak en ileri makineleri almistik ama simdi yil
2016 o déneme gore 2-3 kat hizli ¢alisan maki-
neler mevcut. Siz teknolojiyi takip etmezseniz 20
yil ©nceki makineyle bu dénemde rekabet ede-
mezsiniz. Biz de her yil olmasa da 2 ya da 3 yilda
bir makine yatinmi yapiyoruz. Sektérimiz &zel
bir sektdr oldugu icin haliyle makine yatinmlari-
miz oldukga agir oluyor. Bir makinemiz 250 bin
Euro iken, ekipmanlariyla birlikte bu rakam 400
bin Euro'ya kadar ¢ikabiliyor. Bu ciddi bir rakam.
Ve bu makineleri yapan firmalar diinyada sayili.

Bir Almanyada bir de italyada var. Baska ulkelerde
yok ve siz de onlardan almak zorundasiniz. Uretim
rakamlarimiz arttigindan dolayi burasi bize biraz
kucuk gelmeye bagladi ama su an idare ediyoruz.
llerleyen dénemlerde belki fircayr burada bira-
kir, plastik grubunu ise farkli bir yere tasiyabiliriz.
GUnka yer fircalarinin, temizlik fircalarinin, sipar-
gelerin gévdelerini kendimiz basiyoruz. Haliyle bir
alan kapliyor.

“AILE BAGLARIMIZ COK
KUVVETLI"

Koklii bir sirket olarak bugiine kadar ayakta
kalmayi nasil basardiniz? Yani, basarinizin
sirri nedir?

En basta aile iliskilerimiz ¢ok kuvvetli. ikincisi,
sektoriintizde 6zel oldugunuz ve rakiplerimiz
de Avrupada olduklarindan bir azmimiz var. Biz
diyoruz ki bu Urln Tdrkiye'ye girmeyecek. Bunun
ithalatini kesecegiz. Ve bu dogrultuda calisiyoruz.
Ayni zamanda isinizi cok seveceksiniz, glvenilir
olacaksiniz. 1990 yilinda burgulu daire tel firca
gruplarina basladigimizda Avrupadakiler bizi ki-
cimsemislerdi, “Siz yapamazsiniz, Uretemezsiniz”
dediler. Ama onlarin pazar payi Turkiyede ylzde
90 iken, iki yil sonra bizim pazar payimiz yizde 90
oldu, onlar ytizde 10'a dustl. Sonra bize geldiler
ve “Bana da bu fircayr Uretir misin?”. dediler. Biz
de haliyle “Tren kacti” dedik. CinkU biz o yatinmi
yapmadan once onlara “Gelin bu yatinmi beraber
yapalim, ortak olalim. Yurtdisina satilacaksa sade-
ce siz satin, biz i¢ pazara satalim ama makine ya-
timini beraber yapalim” demistik. Fakat o zaman
bize “Biz Turklerle ortaklik kurmayiz” demislerdi.
Biz de kendi makinelerimizi kendimiz aldik.
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Tiirkiye'de bu sektordeki en biiyiik sirket Yil-
maz Firca mi?

Kapasite olarak saniyorum &yleyiz. Ama bunu
sektorel bazli degerlendirmek daha dogru olur.
Temizlik firca gruplarinin yizde 30'una 40'na, tel
firca gruplarinin ise yizde 50'sine hitap ediyoruz-
dur. Bugln kagit, maden, agag, ilag, otomotiy,
tekstil, seramik, insaat, plastik, makine gruplari
gibi ¢ok ¢esitli sektorlerle calisiyoruz. Nerede bir
firca varsa orada mutlaka biz varizdir.

ic piyasaya mi, yurtdisi pazarlara mi daha
fazla 6nem veriyorsunuz?

Bizim icin her ikisi de dnemli. Yurtdisi piyasa Ure-
tim kapasitemizin dolmasini sagliyor. Tabii kar
oranlarr disuk, adetler yiksek, 6demeler nokta-
sinda avantajli. Yurtigcinde ise sanayi firca grupla-
rinda adetler az, temizlik fircalarinda ise adetler
cok, fakat i¢ piyasada vadeler ¢cok uzun. Biz yurt-
disi baglantilarimizi alibaba.com'dan buluyoruz.
Yine ayni sekilde Istanbul'daki fuarlar sayesinde
cok musterimiz oldu. Fuarlara aktif bicimde katil-
maya basladigimizda her yil misteri sayimiz kat-
lanarak artti.

CIN'DEN KALITESIZ VE
UCUZ URUNLER GELIYOR

Rekabette sizi en ¢cok hangi etmenler zorlu-

>

'

yor? Sektoriiniizde yasanan rekabeti bize
biraz anlatir misiniz?

Ornegin buradan bir firma Almanyadan bir Griin
aliyor. Ve bize gelip, “Ben bu fiyata bunu Alman-
yadan getirtiyorum. Sen bu fiyattan bana yapa-
bilir misin?” diye soruyor. Biz de hesapliyoruz ve
bakiyoruz ki eger uygunsa yapabilecegimizi soy-
lGyoruz. Sonra Almanyadaki firma bizim bu Grd-
nU yaptigimizi 6grendiginde fiyati dyle bir asagiya
cekiyor ki biz maliyetine bile yapsak kurtarmiyor.
Yani resmen bizi bitirmek istiyor. Bizim 1 lira de-
digimize 50 kurus diyor, ancak baktuginizda 50
kurusluk fiyat onun igin de zarar anlamina geliyor.
Ama bakiyorsun 50 kurusluk o Urdn 2 yil sonra 3
lira oluyor. Zararini bu sekilde ¢ikartmaya calisiyor.
Ya da baska Urlinlerden o zararini stibvanse et-
meye ¢alisiyor. Bu bizi cok zorluyor. Otomotiv sek-
toériinde ¢ok basimiza geldi. Tamam, Avrupanin
ilk verdigi fiyatin altina inebiliyoruz ama ondan
sonra bizim de kar etmemiz lazim ki fabrika don-
stin. Ama sonra indigi fiyat eger bizim icin zarar
manasina geliyorsa kesinlikle o fiyata dismayo-
ruz. Zarar ettikten sonra o fircayr tretmem. Ote
yandan déviz kurlarindaki dalgalanmalar da bizi
cok zorlayabiliyor.

Tabii bir de Cin faktord var. Oradan Turkiye'ye ka-
litesiz ve ucuz mallar ¢ok geliyor. Cin'deki tel firca
Ureticileriyle rekabet edemiyoruz. Bunun sebebi
de orada bu firmalara devletin asin destegi var.
Bir de her yil Cinde dizenlenen fuarlara giden

Turkiye'deki hirdavatgilar ve toptancilar, birer kon-
teynir mal aliyorlar ve gelip tGlkemizde o Grunleri
dagrttiklarinda piyasayi altUst ediyorlar. Bu da bizi
etkiliyor tabii. Ama bizim musterilerimiz genellikle
fabrikalar ve 6zel gruplar oldugundan bu islerimi-
zi yapamiyorlar. Basit ve standart Urinlerle bizle
rekabet etmeye calisiyorlar. O alanda da basarili
oluyorlar.

2015 yilini nasil gegirdiniz? Nasil bir 2016
devam ediyor?

2014 ve 2015 bizim ¢ok giizel yillanmizdi. ihraca-
timiz cok iyiydi. Uretimimizin ytizde 70 yakini ih-
racata gittigi icin i¢ piyasaya da cok yuklenmedik.
Su anda da durum ayn. i¢ piyasada temizlik firca
gruplarinda biyuk bir rekabet var. Karsi taraftakini
bitirmek pahasina ¢ok ucuz trnler veriliyor. Kali-
te distyor ama kimse bunun farkinda degil.

Bu arada Orta Dogudaki karisikliklar bizi gercek-
ten ¢ok etkiledi. Mesela Misir pazari biraz yavas-
lad. Libya ¢ok guzel bir pazarimizdi simdi durdu.
Yemen ok gtizel bir misterimizdi, her ay nere-
deyse bir konteyner mal alirdi, artik bitti. Streg
ivilesirse tekrar bu Ulkelere Urln géndermeye
baslariz diye dustndyorum. Ayni zamanda Azer-
baycanda ¢ok ciddi bir devaltasyon oldu, su an
orasi durdu. Umit ediyorum ki tim bu olumsuz
tablo en kisa zamanda duizelir.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

“Gelecek icin
surdurulebilir

mukemmellik”

Erdal ELBAY Bugiin dinden oldukga farkli, yarin ise daha da
KalDer Bursa Subesi farkli olacak.
Yénetim Kurulu Bagkani

Teknolojide, kulturler arasi diyaloglardaki gelis-
meler ve ilerlemeler, hizli tiketim aliskanliklari, sik
degisen siyasi glindemler, felaketler, enerji krizleri
bizlere bag donduriic bir yasanti sunuyor. Gele-
cek bizi yeni arayislara yoneltiyor: Akilli ve stirdi-
rlebilir sehirler, yeni kusaklara saglikli bir diinya
birakmak icin alternatif enerji arayisi, sorunsuz
ulasim ve yasam alanlari, organik tarim, gida gu-
venligi, yeni eglence anlayislar giinimizde tim
bireylerin, kurumlarin ve Ulkelerin giindemin-
de...

Daha iyi bir gelecek arayisinda or-
taya ¢ikan model ise “Strdu-
rdlebilirlik”. Bunun nedeni
sUrdUrdlebilirligin,  cev-
renin, dogal kaynakla-
rn etkin ve dengeli
kullanimina énem
veren, ekonomik
blytmeyi bir-

likte ele alan,
gelecek nesil-

lere saglikli bir
dinya biraka-

cak sekilde Urin

ve hizmetlerin
sunulmasini  hedef-
leyen bir model olmasi.

Silidt

“Strdurdlebilirlik’, sirketlerin
ticari faaliyetlerini yarttarken, diger yandan bu-
lundugu toplumun ¢ikarlarini gézetmesini sos-
yal, cevresel, ekonomik dengeye katki koyacak
faaliyetler yuritmesini icerir. Belli bir kurumun
degil; tim 6zel kurumlarin, kamu kurumlarinin,
sivil toplum kuruluslarinin sorumlulugudur. Str-
durulebilirlik bir gelecek kavramidir.

“Strddirdlebilir
Mcdikemmellik” konulu
3. KalDer Bursa
Ulusal Karikatdir
Yarismasi'nda
mansiyon almaya
hak kazanan Murat
Yilmaza ait eser.

Mukemmellik kiiltGrind yasam bigimi olarak be-
nimseyen ve calisma hayatlarinda fark yaratarak
calistiklari kurumlarin rekabet gicini ytkseltme
¢abasinda olan tim yonetici ve ¢alisanlar; toplum
ve kurumlarin strekli gelisiminden sorumludur.

Konuya Ulkemizin 6nde gelen kurumlarini ve
temsilcilerini blnyesinde bulunduran bir sivil top-
lum kurulusu olan KalDer agisindan baktigimizda;
KalDer evrensel cevre ve sosyal ilkeleri destekle-
mek amaciyla uluslararasi alanda BM tarafindan
olusturulan Kiresel llkeler Sézlesmesini 2002 yi-
linda ilk imzalayan kuruluslar arasinda yer aliyor.
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ile birlikte KalDer'in ku-
rumlara bir ydnetim modeli olarak tavsiye ettigi;
EFQM Mukemmellik Modelinin “Strddralebilir Bir
Gelecek icin Sorumluluk Alma, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk” kavramlari, strdurdlebilirlik felsefesi-
ni bulusturan basliklardir.

Bu basliklar altinda, sivil toplum kurulusu olmanin
bilinciyle KalDer; cevreye, toplumsal degerlere
duyarl, etik degerlere 6nem veren, kurumsal
davranislari dengel, firsat esitligi saglayan, kati-
limcr ve paylasimcl yonetim anlayisinin gerekli-
ligini vurgulayan ve uygulayan bir kurum olmak
yonlnde calismalarini strddrtyor.  Kurumlara
rehberlik ederken, “her kalite gonullist strdrd-
lebilir bir gelecek icin sorumluluk almali” ilkesiyle
rol model olmaya caligiyor.

Her yil nisan ayinda is dtinyasini bulusturan Kali-
te ve Basarl Sempozyumu'nun 14'inclst de bu
dogrultuda 15-16 Nisan 2016da “Strdurdlebilir
Mukemmellik” temasi ile gerceklestirilecek. Bur-
sa'nin marka etkinlikleri arasinda yer alan, ulusalda
adindan sikca s6z ettiren Kalite ve Basari Sempoz-
yumu; muikemmellik kaltarintn yayginlasmasi
amaciyla 2003 yilindan bu yana KalDer Bursa
Subesi ve BUSIAD isbirliginde; T.C. Bursa Valiligi,
Uludag Universitesi, Uludag ihracatci Birlikleri ve
AIESEC Bursa Subesi destekleriyle dtizenleniyor.

Bursadaki kurumlari yenilikgilige tegvik eden, cag-
das kalite anlayisinin yayginlasmasina, Bursanin
ulusalda tanitilmasina katki saglayan kentimizin
marka etkinligi Kalite ve Basari Sempozyumu'nun
“Gelecek icin Strdurdlebilir Milkemmellik” yakla-
simina katki saglamasi, katilimcilara yararli olmasi
dilegiyle.
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker
Istanbul Okan Universitesi

Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Evinde zaten gerek ekonomik neden-
lerle, gerekse ekonomik ve kaliteli
beslenme bilincinin olmamasi nede-
niyle genellikle yetersiz ve dengesiz
beslenen iscilere, isyerinde halen uy-
gulanmakta olan ve sakincalari olan
yanhs uygulamalann diizeltilmesi

ve gelistirilmesi dogrultusunda ve
hic degilse isyerinde iyi beslenmeleri
saglanabilmelidir.

Calisanlarin beslenmesinde sadece
enerjinin dedil, diger besin égelerinin
de yeterliligi ve dengesi énemsene-
rek, uygun bir beslenme programi-
nin konunun uzmanlarinca planlan-
masi ve uygulanmasi saglanmalidir.

Isci beslenmesi

(Boliim 2)

YETERSIZ VE DENGESIZ BESLENEN ISCILERDE
KARSILASILABILECEK SORUNLAR

Yaptigi isin niteligine gore besinlerle dogdal yol-
dan gerekli enerji ve besin 6gelerini yeterince
alamayan iscilerde bazi olumsuzluklar gérulebil-
mektedir.

« Fiziksel performans icin gerekli olan ve kan
glikoz duzeyini normal sinirlar icerisinde tutabi-
lecek dizeyde yeterli enerjinin alinamamasina
bagl olarak iscilerde halsizlik, yorgunluk ve bit-
kinlik gibi belirtiler goraldr.

« Kan glikozunun dusklugune baglh olarak be-
yine yeterince glikoz gitmemesi sonucu, beyin
fonksiyonlarinda, dikkat ve algilamada sorunlar
yasanir. Ayrica bilissel fonksiyon, dikkat, algilama
ve hafiza Uzerinde dnemli etkileri olan; &zellikle
B12, B6, ve folik asit gibi vitaminlerin eksik alin-
mas! da ¢alisma performansi ve is kazalarr yo-
niinden sorunlara yol acabilir.

+ Minerallerden demirin, vitaminlerden B12 ve
folik asit yetersizligini neden olabilecegi anemi-
ler sonucu olusan halsizlik, yorgunluk ve bitkinlik
nedeniyle is kazalari riski artabilir.

- Yagda eriyen, énemli bir antioksidan vitamin
olan A vitamininin yetersizliginde gézin gérme
fonksiyonlari bozulur.

« Asir beslenme sonucu sismanlayan bireyler, ka-
zalara daha egilimlidirler.

« Bazi vitaminler, ¢zellikle B grubu vitaminleri si-
nir sisteminin normal ¢alismasi, dikkat, algilama
vb. fonksiyonlar icin gereklidir. Bu vitaminlerin
yetersizligi is kazalar yontnden iscilerde 6nemli
sorunlara neden olabilir.

Kaliteli beslenme, ancak asagida belirtilen kosul-

larin saglanmast ile mdmkandur.

«  Miktarda yeterlilik: Bireyin yasi, cinsiyeti,
vlcut kitlesi, fiziksel aktivitesi, 6zel durumu
vb. dzelliklerine gdre gereksinim duydugu
enerjinin yeterli miktarlarda tUketilmesi ge-
rekir. iscilerin beslenmesinde de besinlerle
aldigi enerji yaptigi isin niteligine gore ye-
terli dlizeyde olmalidir.

o Cesitlilik: Gereksinim duyulan enerjinin
saglanacadl besinlerin  seciminde dort
temel besin grubundan yeterince tiketil-
melidir. Hatta ayni besin grubu icerisindeki
besinler arasinda da cesitliligin saglanmasi
gerekir.

Besin gruplari temelinde :
SUt, yogurt, peynir gesitleri,
Cesitli et ve Urdnleri, balik, kanatl hayvan
etleri, kuru baklagiller,

Tahillar, ekmek

Sebze ve meyvelerden mevsiminde, bol ve

ucuz olanlar

. Ogiin sayisi ve o6giinlere dagihimda
denge

« Yiiksek siibjektif kalite / tiiketilebilirli-
lik kalitesi

+  Yiiksek besin degeri korunumu
« Yiiksek hijyenik kalite
+  Ekonomiklik

Ozellikle agir ve tehlikeliisler kapsaminda calisan
iscilerin sivi alimi, susama duygusuna bakilmaksi-
zin artinlmalidir. Bunun igin yine yapilan isin nite-
ligine gore artinlmasi kaydiyla (glnes altinda, cok
sicak ortamlarda ¢alisma vb. kosullarda) giinde
en az 12-14 bardak veya her 1000 kalori basina 1
litre kadar sivi tiketilmesi saglanmalidir. Sivi ola-
rak, basta temiz ve glvenilir icme suyu, tercihen
taze meyve sulari, ayran, sUt, agik cay, bitki caylari,
limonata, ¢orba vb. sulu yiyeceklerin tiiketimine
olanak saglanmalidir.

Ozellikle agir iste calisan iscilere ginlik enerji
ve besin 6geleri gereksinmelerinin yarisini kar-
silayacak nitelikte; ana ve ara 6gunli mendler
planlanmalidir. Mentler mimkiinse 4 kap olarak
planlanmalidir. Bazi yemeklerin de gereksinme-
ye paralel olarak 1 porsiyonlarina giren yiyecek
gramajlarinda bir miktar artinma gidilmelidir. (et,
makarna, pilav, kuru baklagil gramajlari ile ye-
meklerin icerisine giren yag miktarlari vb.)

Bazi is kollarinda, bazi besin 6geleri normal ge-
reksinmeye ek olarak verilmelidir. Cok sicak ve
asin tozlu ortamlarda calisanlarin bol sivi almalari
saglanmalidir. Cok soguk ortamda calisanlara si-
cak icecekler, corbalar siklikla verilmelidir. Glnes
altinda uzun sdre ¢alisanlara veya réntgen isin-
larina maruz kalanlara A vitamininin 6n maddesi
karotenlerden zengin havug, kivircik marul, roka,
domates, kayisi, portakal vb. sebze ve meyveler
yeterince verilmelidir.
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haber / Ipeker'den Italya’da Yatim

Ipeker Como Ofisi acild

ipeker, Fransa, Ispanya ve Italya'da bulunan 5 ayn sehirdeki satig agini, Como’da actigl yeni ofise baglad.
Ipeker Tekstil ayrica, diinyanin 6nde gelen moda dergisi Collezione Trend tarafindan 2017 yaz koleksiyonu

icin “Best of Season” (sezonun en iyisi) secildi.

Comoda ofis agma fikrinin gelisimini an-
latan Ipeker Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker, sunlarr kaydetti:

“Bizim 1995-1996'i yillarda kurdugumuz
ipeker Almanya organizasyonu, aslinda
Avrupadaki merkezimiz konumundaydi.
Ve tim satisimiz Almanyadaki GmbH
sirketi Uzerinden dinyaya yapiliyordu.
Alman bir kimlik altinda bunu yapmak
zorunda kaldik, ¢tinkd bizi buna mecbur
birakmislardi. O dénemler Turk firmalar
fuarlara bile katilamiyordu. O senelerde
Avrupanin éntimuze 6rdigud duvarlari
yikabilmemiz icin buldugumuz ve mar-
kalasma yolunda attigimiz bir adimdi bu.

ftalya'ya geldigimizde ise, artik Italyada
kendi markamizi satalim dedigimizde
bir anda kalakaldik. Cinku italyan diyor
ki ‘Siz Turksinlz. Turkler modadan anla-
maz! Baktiginizda Italyan'da bile olmayan
kumasi sunuyorsunuz ama kisi ne oldu-
guna bakmadan sizinle fiyat konusma-
ya kalkiyor. Ve biz dedik ki bu is boyle
olmayacak. Bizim amacimiz bu degil,
biz orada pazaryeri kumascisi olmak is-
temiyoruz”

HEDEF, MARKA BiLINiRLiGi
YUKSEK FIRMA OLMAK

Bunun Uzerine once kendi alaninda
yurtdisinda Gin yapmig 100 yilin Gzerinde
gegmise sahip bir firmanin Avrupa direk-
torind transfer ettiklerini agiklayan Ihsan
Ipeker,"Ve onun yén gdstermesiyle dog-
ru bir yapilanma icerisine girdik. Once
Comoda bir merkez Gzerinden kontak
ofis kurduk ve bu ofis Uzerinden kendi-
mizi yapilandirdik. Arkadan satis agimizi
olusturduk ve bu sene tam anlamiyla
sirketlestik. Italya’nin diger 5 sehrindeki

butin satis agini da Como'ya bagladik.
Ve italyanlara karsi bilek gtresinde tam
italyan teknigiyle gelen bir firma olduk.
Oradaki en 6nemli hedefimiz ise marka
bilinirligi yuksek bir firma olmak.”

IPEKER, 2017 YAZ
KOLEKSIYONU iCiN BEST OF

SEASON SECILDi

ipeker'in, Collezione Trend tarafindan
2017 yaz koleksiyonu icin daha énceki
sezonlarda oldugu gibi yine kendi ala-
ninda best of season secildigini belirten
Yonetim Kurulu Uyesi ihsan ipeker, “Bu-
raya secilmek cevreye karsi duyarlilikla
da baglantili. Biz bu alanda yeni bir akim
baslattik ve bundan sonra ekolojik vic-
dani yiksek tasarimcilara hizmet veren
bir firmayiz dedik. Tasarimcinin kalbine
dokunmaya, omuzlarina biraz yik yikle-
meye calisiyoruz. Bakin bu isler olurken
bu kadar kirlilik de oluyor ama bunun se-
bebi senin de omuzlarinda var ve gere-
gini yapabilirsin, bizle veya baskasiyla di-
yoruz. Bu akim ciddi bir karsilik bulmaya
basladi ve musteriler artik firmalarin ser-
tifikalarini daha fazla sorar oldular. One
¢tkmamizin bir nedeni bu” diye konustu.

Uriinlerinde uzun zamandir hayvanse-
ver ylnden yapilmis ylnleri kullandik-
larni da aciklayan ipeker, gecmisten
bugiine ipek oranlarini da asagi ¢ektikle-
rini sdyledi. Tum bu gelismelerin Best of
Season secilmelerinde etken oldugunu
anlatan ihsan ipeker, “Sadece kumasin
rengi, deseni, ele gelisi degil konu. Artik
katma deger icin, moda igin kumaslari-
nizin bir hikayesi olmasi gerekiyor. Tabii
bunlarla beraber tanistirdigimiz yeni ku-
maslar, dokular, renkler, desen tiplerimiz,
genel degerlendirmede 6ne ¢ikiyor” ifa-
delerini kullandi.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Elektronik ortamda
haksi1z rekabet halleri-2

GUnumuz teknolojisinde, tiiketicilerin internet or-

taminda ihtiyaclarini gidermesi nedeniyle ticaret
hizla bu alana kaymis, bu durum da sanal alanda
ticaret yapan sirketlerin elektronik ortamda haksiz
rekabete ugramalarina yol agmistir.

internet ortaminda ticaret yapan sirketlerin hak-
siz rekabete ugramalari halinde Turk hukukunda
ki mevcut dizenlemenin uygulanmasi, sorunla-
rin ¢dzUmund zorlastirmaktadir. Bu sebeple yeni
bir dizenleme yapilarak butlin haksiz rekabet
hallerine uygulanabilecek “Haksiz Rekabet Kanu-
nu” ¢ikarilmasi, sorunun ¢dzdmine olumlu katki
yapacaktir.

Halihazirda sanal ticaret alaninda sirketlerin en
fazla sikayet ettikleri ve zarar gordukleri haksiz re-
kabet hallerine kisaca g6z gezdirecegiz;

1. Kotiileme

Elektronik ortamda baskalarinin sahsini, emtiasi-
ni, is mahsullerini, faaliyetlerini veya ticari islerini
yanls, yaniltici veya lizumsuz yere incitici beyan-
larla kétiileme haksiz rekabet teskil eder. Ornedin,
internet ortaminin sagladigi 6zgdirliik alanindan
istifade ederek, rakip firmanin Griinleri hakkinda
yanlis ve yaniltici bilgi vermesi bir haksiz fiil teskil
eder.

2. Gergege aykiri bilgi verme
Elektronik ortamda baskasinin ahlaki ve mali
gticii hakkinda gergege aykin bilgi vermek reka-
bet hakkinin kétiiye kullanilmasiciir. Ornegin, bir
firmanin web sayfasinda baska bir firmanin mali
glcti ile ilgili olarak yanls bilgiler vermesi haksiz
rekabet teskil eder.

3. Yanlis, yaniltiai bilgi vermek
Bir kisinin kendi sahsi durumu, emtiasi, is mah-

sulleri, ticari faaliyeti veya ticari isleri hakkinda
gercede aykiri veya yaniltici beyanda bulunmasi
veya ticincdi kisiler hakkinda ayni sekilde hareket
ederek rakiplerine kiyasla onlari tstin duruma
getirmesi haksiz rekabet sayilir. Bu diizenlemenin
kapsamina 6zellikle yanlis ya da yaniltici bilgilere
dayanan aldatici reklamlar girer.

4, Aldatiai ad ve isaretler kullanma

Bir kimse paye, sahadetname veya 6dtil almadi-
g1 halde, elektronik ortamda bunlara sahipmis
gibi davranarak, mustesna bir yetenege malik
oldugu izlenimi uyandirmaya ¢alsir veya bu
amacla yanhs unvan yahut mesleki isimler kulla-
nirsa haksiz rekabet olusur. Ornegin, bir avukatin
doktora unvani olmamasina ragmen, varmis
gibi web sayfasinda doktor unvanini kullanmasi,
haksiz rekabet olusturur.

5. iltibas

[libas, bir kisinin, baskasinin emtiasi, is mahsul-
leri, faaliyeti veya ticari isletmesiyle ilgili benzerlik
yaratarak kanisikhiga ve yanilmaya sebep olmak-
tadir. Piyasada tutunan ve taninan bir isletmenin
isminden, unvanindan, markasindan veya (re-
tilen malin seklinden, ambalajinin renk ve kom-
pozisyonundan yararlanilarak, bunun aynisinin
veya benzerinin kullaniimasi suretiyle, baskasinin
emeginden haksiz olarak yararlanma seklinde
ortaya gikar.

Elektronik ortamda baskasinin emtiasi, is mah-
sulleri, faaliyeti veya ticari isletmesiyle iltibaslar
getirmeye ¢alismak veya buna mdsait bulunan
tedbirlere basvurmak, 6zellikle baskasinin hakli
olarak kullandigi isim, unvan, marka, isaret gibi
tanitma vasitalan kullanmak da haksiz rekabete
yol acar. Alicilarin tamaminin aldanmis olmalar
gerekli degildir. Bir kisminin aldanmis olmalari
iltibas icin yeterlidir. lltibasa sebebiyet verme di-

sinda, iltibasa konu olan mallar durumu bilerek
veya bilmeyerek satisa arz etmek veya sahsi ihti-
yag disinda her ne sebeple olursa olsun elde bu-
lundurmak da bir anlaminda haksiz rekabettir.

6. Baskasinin ticari sirlarindan faydalanma
ve yayma
Elektronik vasitalardan istifade ederek, iyiniyet
kurallanina aykin sekilde elde edilen veya &g-
renilen imalat veya ticari sirlardan haksiz yere
faydalanmak ve baskalarina yaymak da haksiz
rekabet olusturur.

7. Gergcege aykiri belge verme
Elektronik vasitalan kullanmak suretiyle, iyiniyet
sahibi kisileri aldatabilecek sekilde gercege aykiri
iyi hal ve iktidar sahadetnameleri verilmesi, hak-
siz rekabet olusturur.

8. is hayat: sartlarina uymama

Ticari hayatta séz konusu olan kanun, kanun
hlkmdinde kararname, tizik, yonetmelik ya
da gelenek kurallarina uymayarak, is hayati ko-
sullarini elektronik vasitalar kullanmak suretiyle
ihlal etmek, haksiz rekabet teskil eder. Ornegin
bilgisayar kurslarr agmak icin Milli Egitim Bakan-
ligr'ndan izin almak gereklidir. izin almadan ilgili
firmanin web sayfasinda izin almis gibi goster-
mesi haksiz rekabet teskil eder.

Bir sonraki yazida yukaridaki haksiz rekabet hal-
lerinden birine ugramaniz halinde hangi hukuki
yollara bagvurma hakkina sahip oldugumuzu in-
celeyecegiz.
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Nisan Cumartesi ¢alacak.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlar Dernegi (BOSIAD) organizasyonun-
da bu yil 3'Uncusd, baslangicindan bu yana ise
12'ncisi gerceklestirilecek olan futbol turnuvas,
9 Nisan Cumartesi gind baslayacak. 15 Subat -
15 Mart tarihleri arasinda basvurularin alindigi
turnuva oOncesi  gerceklestirilen  bilgilendirme
toplantisinda; futbol turnuvasina katilmak iste-
yen firmalarin temsilcilerine kurallar ve istenen
evraklarla ilgili bilgiler verildi.

YOLUNUZ CENTILMENLIK OLSUN

Toplantinin acilisinda konusan BOSIAD Yonetim

“Yolun centilmenlik, hedefin kupa olsun” sloganiyla BOSIAD
tarafindan diizenlenen Futbol Turnuvasi’'nda ilk diidik 9

Kurulu Uyesi ve Futbol Turnuvasi Tertip Komitesi
Baskani Tanver Emre Yilmaz, turnuvanin centil-
menlik ve dostluk icerisinde ge¢mesini istedi.
Turnuvanin, firmalar arasi dayanismayi pekistir-
mek, yeni birlik beraberlik ortamlar saglamak

Futbo
Turnuvasi
9 Nisan'da

bagliyor -

haber / BOSIAD Futbol Turnuvasl

-E(B‘E-'.J'UTI:..I Tar-]j-E‘&ﬁta! ~ 15 Mart 2016

"'“ Wn centhimentix, hedefin kuygg ol

bakimindan son derece énemli oldugunu kay-
deden Yilmaz, “insallah glizel bir turnuva olur. Yo-
lunuz centilmenlik, hedefiniz kupa olsun diyerek
tim takimlara simdiden basarilar diliyorum”dedi.

Bilgilendirme toplantisinda 21 Mart evrakla-
rin son teslim tarihi olarak belirtilirken, 25 Mart
Cuma guny kura ¢ekiminin yapilacagi ve 9 Ni-
sanda baslayacak turnuvanin, haziranin ilk haf-
tasina sona erecedi dile getirildi. Ortalama 40
takimin turnuvaya katilmasi bekleniyor.
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haber / TIR Parki / KALBIR Semmer

ilgili brifing verildi.

Turkiye'nin en gelismis gimrikli otoparkina sa-
hip Kapikule Gimrik ve Turizm isletmelerinde
(GTi) daha énce de inceleme yapan Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesi (BOSB) Eylem Komisyonu,
tedbiri elden birakmiyor. Gegtigimiz glinlerde de
GUmrik ve Ticaret Bolge Mudurlugu yetkililerini
bolgeye davet eden Komisyon Baskani, BOSB
Denetleme Kurulu Uyesi, Yetkilendirilmis Gim-
rik Misaviri Ahmet Ozenalp, OSB'ye giren cikan
TIR, konteyner, kamyon vs. sayisinin yillik 250
binin Uzerinde oldugu g6z éntinde bulunduru-
larak hazirlanan TIR Parki Projesinin detaylarini
gorustu.

Bursa GUmrik ve Ticaret Bdlge Mudurt Hasan

Eken, Mudur Yardimaisi Thsan Ozgur, Gemlik
GUmrik Mudurd Temel Sitki Eytboglu, Bursa
GUmrik Mudrd Hasim Midik’a Bursa OSB Bolge
MUdUrltgu imar ve Insaat Isleri Yoneticisi Alpas-
lan Erkol tarafindan yollarda, fabrika &nlerinde
park eden TIRlarin yarattigi trafik ve guvenlik
sorunlarini kdkten ¢ozebilmek, OSB'ye giris-¢ikis
yogunlugunu azaltmak amaciyla hazirlanan OSB
TIR Parki Projesi ile ilgili brifing verildi.

Brifingin ardindan Gumrik ve Ticaret Bolge MU-
durlugu yetkilileri, BOSB Denetim Kurulu Uyesi,
Yetkilendirilmis Gumrik Misaviri Ahmet Oze-
nalp ile gida ve patlayici, yanici madde kimya-
sallari tastyan araglarin TIR Parki icinde &zel yer-

KALBIR'den Kalite
Yonetim Sistemi egitimi
Kalite Birligi tarafindan diizenlenen “Revize

Edilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve Ilkeleri” konulu egitim yogun bir katilimla

gerceklestirildi.

2016 Yili Kalite Y1l etkinligi kapsaminda, 41 pay-
das tarafindan organize edilen “Revize Edilen TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve Ilke-
leri”konulu egitim, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl
(BTSO) Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Uc-
retsiz ve sertifikali olarak diizenlenen egitime ¢ok
sayida katilimci ilgi gosterdi. Egitim, Prof. Dr. Er-
kan Isigicok, Hamdi Dilmenler, Ebru Yiksel, Gur-
kan Kantarci ve Figen Devirmis tarafindan verildi.

Egitimde, Uluslararasi Standardizasyon Kurulu-
su'nun (ISO), ISO 9001 standardi Uzerinde yaptigi
degisikliklere deginildi. 1ISO'nun her 5 yilda bir
standartlari gézden gecirdigi, ihtiyaglar dogrul-

tusunda revize ettigi ve ilgili taraflar icin kullanisli
hale getirdigi bildirildi.

Egitimin agis konusmasi Kalite Birligi (KALBIR)
Baskani Prof. Dr. Erkan Isigicok tarafindan yapildi.
Isigicok, “Bu proje kapsaminda yil boyunca 60'in
Uzerinde etkinlik yapilacak. Projenin amaci, Kalite
Sehri Bursada kalite konusunda bilgilendirme,
bilinglendirme ve farkindalik olusturmak ve ka-
litenin tUm alanlara yayilmini saglamaktir” dedi.

URTEB’'DEN DESTEK

Egitim calismasina Uluslararasi Rekabet ve Tek-
noloji Birligi (URTEB) de katilarak destek verdi.

Gumruk
yetkililerine
TIR Parki

brifingi

Gumriik ve Ticaret Bolge Miidiirliigti yetkililerine, Bursa OSB'de hayata gecirilecek TIR Parki Projesi ile

lerde muhafazasi, kapali muayene yeri ve ginlik
isleyise gore idari alanlarin yapimi tzerinde fikir
alisverisinde bulundular.

iLK ETAP MAYISTA TAMAM

Ote yandan Atiksu Aritma Tesisinin hemen ya-
ninda hafriyat calismalari baslatilan ve 2016
Mayis ayinda da 283 araclik ilk etabi devreye alin-
masi planlanan projeye, sadece bir aracin isgal
edildigi yer olarak bakilmiyor. TIR Parkinda servis
alani, kantar, idari binalar, isletme binasi, gtimrik
ofisi, otomatik dus alan, tuvalet, camasir yilkama
odasi ve kafeterya alaninin yani sira monitdrden
sira takip gibi pek cok yeni dzellik yer aliyor.

URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp, “Kalite
demek rekabet demek. Rekabet etmenin birinci
sarti kaliteli Gretimden gegiyor. URTEB olarak Kali-
te Birligi ile ortak calismalara imza atacagiz” dedi.
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kose yazis1 / Sema Adah

Bilgi'nin degeri

show’'da mi1?

Sema Adali

Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Bilgisiz bir kimse
savas davuluna benzer,
sesi cok, ici bostur.
Sadi

21yy Bilgi Cagr diyorlar, bence “Pazarlama Cagr”
... Neden mi? Gergek bilgi ve pazarlama bilgisi
arasindaki farkin degerini cok az kisi biliyor. Bu so-
run bircok sirkette gizli bir virls gibi dolasmakta
olup cogu yonetici tarafindan fark edilmeyip ¢ali-
san kadrolarinda buyuk sorun yaratmaktadir.

Baliklar mi, tavuklar mi?

Aslinda “Bir basar, bes badir” kuralinin hikayesi
tavuklarin yasam tarzindan alintidir. Bazi kisiler ta-
vuklar gibi bir is yapip, bes kez yaptiklarini duyu-
rurken bazi kisiler denizin dibine milyonlarca yu-
murta biraktigi halde, hic ses cikarmayan baliklara
benzer. Kim daha ¢aliskan? Baliklar. Kim daha ¢ok
takdir ediliyor? Tavuklar. Bu kuralin is diinyasinda
inanilmaz bir gecerliligi var.

Bir siredir bunun nedenini sorguluyorum, ¢tinkd
bu sirketlerde caliskan ve miitevazi kisiler i¢in ol-
dukga buyuk bir problem.

Bu kuralin is diinyasinda gecerliligi bence iki ana
nedene bagli;

Kisilerin derinlemesine bilgi sahibi olmamasi,

Sirketlerde “sayisal veriye dayali sistematik” yone-
tim tarzinin olmamasi.

Derinlemesine bilgi sahibi
olmamak
Hani ¢ag bilgi cadi ya... Bilgi de bir bilgisayarin
basinda, parmak ucunuzda. Genel kiltur seviye-
sinde elde edilen bilgileri, birazcik yoneticilerin
sevdigi kelimelerle suslediginizde sizden daha
bilgilisi yok, ta ki bu isin gercek uzmani ile karsila-
sana kadar. Bu da ¢ok az, ctinkd Batililarin uzman-
lagma kalttrd bizde yok, bizler“Show Kiltard"'ntin
calisanlari veya yoneticileriyiz... Konferans ve
toplantilarda bile bize show yapani, gercek bilgiyi
sunandan daha ¢ok alkishyoruz.

lgili konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmadigimiz icin normal gérev kapsaminda olan
isleri dahi bize abartarak sunan kisileri takdir edi-
yoruz. Diger gruptaki kisiler ise "Yoneticim beni
gorir"mantigindan hareketle balik misali her giin
bir stirl is yapsalar bile bunu zikretmiyorlar. ..

Sayisal veriye dayal sistematik
yonetim tarzinin olmamasi

Sayilar, ilk okuldan kabusumuz... Simdi bunu
yonetimin bir parcasi olmasini istemek, belki de
basimiza gelebilecek en buyik felaket. O yiiz-
den bizi degerlendirecek ve basarimizi 6lcecek
sistemlere ve kriterlere karsi cikisimiz. Yuvarlak
konusmak bizi daha az sorumluluk altina sokuyor
ve daha ¢ok mutlu ediyor, cinkl basarisizigimizi
ikna kabiliyetimiz ile 6rtbas edebiliriz.

Bu iki ana neden bizim bilgiyi show’a tercih etti-
gimizin bir gostergesidir. Bilginin degerini show
sekliniz belirliyor. Biri bes gosteren calisanlari des-
teklemek ve digerlerini gérmeme becerisi insan
kaynaklari adina yonetim hatasindan baska bir
sey degildir.

Konuya hakim olmamak ve verilere dayalr siste-
min sirkette olmamasi “Ust Yonetim Hatasi” olup,
bilgili ve dirdst calisan kisilerin avuglarimizin ara-
sindan sessizce gitmesine izin vermektir.

Bu kisiler genelde uluslararasi veya yabanci ortak-
i sirketlere gitmektedir, clinkl onlarin tarzi veriye
dayal sistematik bir yonetim tarzidir. Oralarda
oyle glizel show kelimeleri gegerli olmuyor, veri-
ler konusuyor.

Bir basar, bes bagir! Kuralim kirin

Siz de sirketinizde bu kuralin varligini sorgulayin.
Karsiniza gelen kisilere “NASIL?” sorusunu sorun.
Verdigi cevaplarda bir sistematik, bir rakam arayin,
yuvarlak kelimelere ve guzel sézlere kanmayin.

Bu kuralin varligi ve/veya gecerliligi orta ve uzun
vadede sirketinize zarar verecektir. Clnk{ 6nce
etrafinizdaki “bire beg” diyenler ile yil icindeki s6z-
de basarilari yansitmayip kariniz diisecek ve sonra
da kendi sonunuzu getirerek iflas bayragini ceke-
ceksiniz.

Sizi gelece@e taslyacak olan; verilere dayali sis-
temlerin kurulmasi ve gercek bilginin degerini
fark eden yoneticilerin uzmanlik alanlarr ile balik
misali her guin sirkete milyonlarca deger kazandi-
ran calisanlarin takdir edilmesidir.
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haber / Gokdere Rotary Konseri

Gokdere Rotary'den
muhtesem konser

Gokdere Rotary Kuliibii'niin Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi yararnna diizenledigi Sef

Kenan Giirel yonetimindeki Tiirk Sanat Miizigi konseri, sanatseverleri Merinos Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Merkezi Orhan Gazi Salonu’nda bir araya getirdi.

Yonetmenligini Sef Kenan Gurelin yaptigi ve
basta ussak makami olmak Uzere sevilen sarki-
larin seslendirildigi konserde BOSIAD Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Abdullah Bayrak, Harun
Ozdemir, Orhan Korgavus, Mehmet Karadag,
Umit Gengoglu, Elif Gurel, Melih Suvar, Ozlem
Glner, Ayhan Korgavus, Yahya Ercetin, Omer Ki-
zilkaya, Murat izgezen, Hatice Korgavus ve C. Ali
Gencgoglu solist olarak gorev yapti.

Gecede BOSIAD da sponsorlar arasinda yer ala-
rak destek verdi. BOSIADa geceye olan destegin-
den dolayi verilen tesekkir plaketini Glizin Ozde-
mir aldi. Konserin finalinde ise bayraklar esliginde
"Memleketim”sarkisi seslendirildi.
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haber / BOSB loca fikrini hayata gecirdi

BOSB yonetimi, sanayicisinin
kullanimina tahsis ettigi
locay1 hayata gegirdi:_

i

\

e S L

BOSB yoénetimi, halk arasinda Timsah Arena olarak bilinen Bursaspor'un yeni stadyumu Bursa Biiyiiksehi
Belediye Stadi’'ndan bir loca alarak sanayicisinin kullanimina tahsis ediyor.

Yeni stadyumla birlikte bir atilima gegen Bur-
saspor'a bir destek de Bursa Organize Sanayi
Bolgesi'nden (BOSB) geldi. Bursaspor'un gelece-
gini degistirecek olan Bursa Buyuksehir Belediye
Stadi'ndan bir loca alan Hiseyin Durmaz baskan-
ligindaki BOSB yonetimi, katilimcr firmalarin hiz-
metine sunacadi locanin tefrisatini tamamlaya-
rak hazir hale getirdi. Yonetim kurulu toplantisini
da yeni localarinda yapan BOSB yonetimi, giin-
demdeki konularini yesil zemine karsi ele aldi.

Bursapor'un yeni mabedinin sadece futbola de-
§il, dinya ¢apinda bircok gosteriye de ev sahipli-
§i yapacagina inandigini belirten BOSB Yénetim
Kurulu Bagkani Hiseyin Durmaz, “Bursaspor seh-
rimizin en dnemli markasl. Yeni stadyum kenti-
mize ve Bursaspor'a buytk deger ka-

tacaktir” dedi.
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Kaliteli bir yasam icl

SpOor yapin

Herkes saglikli ve kaliteli bir yasam strmek istiyor.
Hatta bu istek icin pek ¢ok kisi planlar yapiyor,
onlne hedefler koyuyor, fakat sonra bu planlara
uyamiyor. Bunun en énemli nedeni ise sehir ve is
yasaminin yogun stresi ve kosusturmasi igerisin-

de kisinin kendisine zaman ayirmasinin giderek
zorlasmasi. BOSB Meselipark Sosyal Tesisleri Spor
Kulubu, 6zellikle is dinyasi temsilcilerinin bu yo-
gunlugunu azaltmak ve Uzerlerindeki stresi or-
tadan kaldirmak adina spor ve masajin yaninda

r

—

BOSB Meselipark Sosyal Tesisleri Spor Kuliibii, alaninda uzman antrenér ve fizyoterapistler ile bolge
isadamlarn ve yéneticileri icin kaliteli bir spor ortami sunuyor.

sauna, buhar banyosu, sicak tas yatak ve dinlen-
me alanlariyla da misafirlerine kaliteli bir hizmet
sunuyor.

Ercan Avcl

Postural bozukluklara dikkat!

Burada ‘herkes icin spor” hareketinden yola ¢ika-
rak saglikli ve mutlu bir yasam icin insanlarin nor-
mal hayatinin yaninda bir de spor hayati olmasi
gerektigini asilamaya calisiyoruz. Ozellikle is diin-
yasinda hemen hemen herkes biytk bir stres
altinda. Insanlar buraya geldiklerinde hic stres
yokmus gibi farkli bir hayati yasayabiliyorlar. Bu-
rada yaptigimiz sadece fiziksel bir is de degil. in-
sanlarr ilk basta psikolojik olarak spora alistirmaya
calisiyoruz. Daha sonra da yavas yavas hareket
bilincini olusturmaya gayret ediyoruz. isadamlari
genelde hareketsiz insanlar olduklarindan, buna
bagl olarak yasanan en buyuk problemlerden
biri durus bozukluklar. Bu da zamanla postural
bozukluklart meydana getirebiliyor. Postiral bo-
zukluklar ise ilerleyen zamanlarda obezite dahil
bircok saglik problemini tetikleyebiliyor. Bunlari

ortadan kaldirmaya gayret ediyoruz. Bu noktada
once kisiden aldigimiz geri bildirimler neticesin-
de ki daha 6nce spor yapmis mi, herhangi bir
saglik problemi var mi vs. postir analizini yapl-
yoruz. Ardindan kisiyle konusarak ne yonde calis-
malar yaptirabilecegimizi, ilerleyen dénemlerde
de bunu kademe kademe artirilacak sekilde on-
lari yonlendiriyoruz. Buraya gelen kisiler maalesef
sadece aldiklari kilolarin farkinda. Oysa durus bo-
zukluklari bile postiral bozukluklara neden olup,
bu sureg i¢ organlar etkilemeye kadar gidebili-
yor. ileride bel ve boyun fitiklar, hatta felce kadar
goturebilecek olumsuz etkileri var. Bu yizden
isadamlarimizi buraya, spor yapmaya, spor ek-
sikliginden kaynaklanan sikintilarina karst onlara
yardimci olmaya davet ediyoruz.
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Isadamlan duzenli spor yapmali

Burada spor egitmeni olarak gdrev yapiyorum,
asil bransim ise kineziterapi, yani hareket tedavisi.
Tesisimizde ilk 6nce kisinin istegi dikkate alinarak
ve sagliginin elverdigi dogrultuda, sikici da olma-
mak kosuluyla diizenli programlar hazirliyoruz.
Ama &ncesinde onlarin kas, sivi, yag kutlelerinin
olcumlerini gerceklestiriyoruz. Kisiyi fiziksel ma-
nada ¢ok zorlamayacak, rahatlikla yapabileced;i,
belirlenmis bir doz cercevesinde, yavas yavas
sporun siddetini de artirarak kendilerini bu stre-
ce ve dizenli spora alistirmaya gayret ediyoruz.
Is dinyasi temsilcileri her ne kadar spor yapmak

icin yeterince zaman bulamasalar da spor; saglikl
ve disiplinli bir hayata sahip olma, bazi iyi aliskan-
liklar kazanma ve stres etkenini biraz olsun azal-
tabilme adina son derece gerekli. Misafirlerimiz
burada; dogru nefes teknikleri esliginde agirlikli
istasyon, kardiyo, vicut agirlgi egzersizleri, den-
ge-koordinasyon egzersizleri, pilates, masa tenisi,
ylzme gibi pek ¢ok spor faaliyetinden faydalana-
bilmekteler. Kisacasi is dinyasi temsilcilerimizin
daha saglikli ve kaliteli bir yasama sahip olmalari
noktasinda elimizden gelen destegi vermeye ha-
zir bulunmaktayiz.

Spor bir hayat tarzi olarak benimsenmeli

Ben burada spor egitmenligi ve ylizme antre-
norlugu yapryorum. Sadece spor dedil, insanlara
ayni zamanda psikolojik olarak da destek vermek
ve spor aktivitelerinin strekli hale getirilmesi
noktasinda yardimci oluyoruz. Gelen bildirimler
dogrultusunda bazi Uyelerimiz salonda ¢alisma-
yI, bazilari tenis oynamayi, bazilari ise sadece y(iz-
mevyi tercih ediyorlar. Bu istekler cercevesinde bir
program hazirlayarak onlari yénlendiriyor ve spo-
ra devam etmelerini saglamaya gayret ediyoruz.
Ben daha ¢ok havuzla ilgilendigimden, &zellikle
bel agnisi ve fitigi olanlara havuzda yardimci ol-

maya calistyorum. Saglik durumlarina dikkat ede-
rek, asin da zorlamadan kisilerin spor yapmalarini
tegvik ediyoruz. Eger spor aktiviteleri bir hayat
tarzi olarak benimsenirse, kisinin sporu yapmasi
ve devam ettirmesi daha kolay olur. Bugin ha-
yatimizda yemek yeme ya da uyku gereksinimi
nasil sirekli olarak devam ediyorsa, sporun da bu
sekilde olmasi lazim. Sadece kisa sureli amaglari
tatmin ederek spor yapmak degil, hayatimizin bir
parcasi haline getirmemiz gerekiyor. Tabii dogru
beslenme ve yeteri kadar dinlenmeyi de buna
dahil ederek.

Dorn metot teknigi ile agrisiz
yasama merhaba diyoruz

Ben dorn methodist ve manuel terapistim. Dorn
method, uluslararasi arenada giinden gline daha
fazla kabul goren bel, boyun, eklem ve sirt agri-
larinda kisinin kendi kendine yardimci olmasina
yonelik glvenilir bir ydntem. Dorn method, be-
denin dengelenmesini igerir. Kalca, bacak boyu,
omurga ve yUz eklemlerine kadar beden hiza-
lanir. Bu hizalanmayla birlikte kan dolasimi dog-
rulanir, kandaki oksijen miktari artar ve tikaniksiz
olarak devinimine devam eder. Bununla birlikte

beden kendini iyilestirme sdrecini baslatir. Boy-
lece beden, akil ve ruh sarmalindaki karmasik
sistemde dengeyi yeniden kazanmak ve koru-
mak icin gerekli dizeltmeleri yapabiliriz. Dorn
terapistleri bel, boyun, sirt ve her tirli eklem
agrilarindan mustarip olan insanlara kendi ken-
dine yardim egzersizleriyle bir &mur boyu agrisiz
yasama merhaba demelerine yardimci olan bu-
tlnsel saglik yolculugunda rehberlik eden saglik
koclardir.

kalitesini artinr

Masaj metabolizmay1 duzenler, yasam

Masaj, insanlarin gnimuz yasam kosullarinda
hava ve su kadar ihtiya¢ duyduklari bir terapidir.
Masaj; stres, sikinti, radyo frekanslari, hava kirliligi
ve is yorgunlugunun insan vicudunda olustur-
dudu etkilerden arinmanin en keyif verici ve en

etkili yontemidir. Masaj; insanin metabolizmasini
dlzenler, dengeye sokar ve bagisiklik sisteminin
glglenmesine yardimci olur. Bu noktada degerli
Uyelerimize, dlizenli sporun yani sira dizenli ma-
saj almalarini da éneriyoruz.
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haber / Coats / Besas

BUCAD'dan
Coats'ta
cesitlilik
soylesisi

Bilgide ve Uygulamada Cesitliligi Destekleme Dernegi (BUCAD) Yonetim Kurulu Bagkani Basak Yegin
Bicer, Coats caliganlanyla ‘Cesitlilik Séylesisi’ gerceklestirdi.

Bilgide ve Uygulamada Cesitliligi Destekleme
Dernegi (BUCAD) Yonetim Kurulu Bagkani Basak
Yegin Bicer, Coats calisanlarina gesitlilik kavra-
miyla ilgili bilgi verdi. Biger,”Diinyada uluslararasi
marka olan hemen hemen her firmada cesitlilik
calismalari mevcut. Cesitlilik ve katilim konusun-
da gelisme saglayabilen isletmeler; aidiyet duy-
gusu yuksek, yaratici ve katiimci galisana, gesitli
olmayan isletmelere goére daha yuksek karliiga
ve global markette yeni pazarlara sahip oluyor.
Arastirmalar bize hep ayni noktayi isaret ediyor:

Isyerinde cesitlilik ve katilim,
katma deger saglar” ifade-
lerini kullandi. Biger, is ya-
saminda cesitliligin artinl-
masina, bu sayede Uretim
ve hizmet sektorlerinde
olusabilecek  kazanimla-
rn somut olarak ortaya
konulmasina,  kadinlar,
gengler ve engellilere
istihdam  yaratilmasina

destek olmayi hedeflediklerini
kaydetti.

Soylesinin  ardindan  Bulent

Degirmencioglu ve Avrupa
Ortadogu Afrika Is Saghg Gu-
venligi Bolge Muduri Pinar
Aras, BUCAD Baskani Basak Ye-
gin Bicer'e sertifika takdim etti.
Programin sonunda ise BUCAD,
Esit Bakis Fotograf Sergisini Co-
ats calisanlariyla bulusturdu.

BESAS vitrin yeniliyor

Ekmek ve ekmek cesitleri ile siit ve siit
lirtinlerini saglikli, kaliteli ve ekonomik
sunarak, fiyatta denge unsuru olma 6zelligini
siirdiiren BESAS, iiriin satis noktalarim1 da

modernize ediyor.

Bursanin ekmek ihtiyacinin

ylzde 20'sini karsilayan, yil-

lar icinde kendisini guglen-

direrek surekli buytyen ve

cok farkli icerik ve zenginlikle

donatilmis ekmekler tretme-
nin yaninda sut ve sdt Urdn-
lerinde de &nemli bir marka
haline gelen BESAS, Urin satis
noktalarini da ¢adin gerekleri-
ne uygun hale getiriyor. Uriin
cesitliliginin her gecen gin artiriimasinin
yaninda daha genis kitlelere ulasmayi hedefle-
yen BESAS, yeni bayi acilislarinin yaninda mevcut
bayilerde de modernizasyon c¢alismalarina hiz
verdi. Tim satis noktalarinin ¢agin gereklerine
uygun, modern ve en 6nemlisi hijyenik olmasi
amaciyla baslatilan calismalar kapsaminda Be-
sevler Kiigtik Sanayi Kooperatifi ve BESAS arasin-
daki protokolle yapilan modern Kigik Sanayi BE-

T
=

SAS Satis Noktasl
da hizmete alind.

Vatandaslarin
aligverisin - yanin-
da oturup cayini yudumlayacag, dinlenecegi
mekanlar olarak tasarlanan yeni satis noktalari
vatandaglarin da begenisini kazaniyor. Mevcut
eski satis noktalarinin da kisa zamanda yenilen-
mesi planlaniyor.

YENi LEZZET HAMBURGER EKMEGi

Ote yandan, BESAS tarafindan Uretilen besleyici
ve besin degerleri yiksek ‘Hamburger Ekmedi,

/
]
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vatandaglarin sofralarini siislemeye basladi. ice-
riginde un, su, tuz, maya, yag, seker ve kalsiyum
propiyonat bulunan hamburger ekmegine, tim
BESAS satis noktalarindan ulasilabiliyor. Gunlik
atistirmalik ve ogrencilerin okullari icin hazirla-
nan beslenmelerinde kullanilabilmesi amaciyla
Uretilen hamburger ekmedi, 4’10 ambalajlarda
280 gram olarak 1,25 TLden satiliyor. BESAS Arge
tesisleri tarafindan biri 70 gram ve toplam 280
gram olarak Uretilen hamburger ekmeginin her
biri 188 cal. enerji iceriyor. 5 giin boyunca tazeli-
gini koruyan hamburger ekmegi, cocuklar kadar
annelerinin de begenisini kazanacak.
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OSB’lere “Semsiye”korumasi

Bursa OSB ve URTEB, 6rnek bir caligmayla OSB’lerdeki firmalarin tiim maddi zararlarini giivence
altina alacak “Semsiye Sorumluluk Policesi” hazirladi. Police'ye son sekli 30 Mart'ta diizenlenecek

toplantida verilecek.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile Uluslararasi
Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB) tarafindan
tasarlanan ve sanayi tesislerini her tUr riskten ko-
rumay! hedefleyen Semsiye Sorumluluk Sigorta
Poligesi ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizen-
lenecek.

30 Mart'ta Bursa OSB Meselipark Sosyal Tesisleri
Konferans Salonu'nda duzenlenecek toplanti ile
ilgili agiklamalarda bulunan URTEB Genel Baska-
ni ve Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi Ahmet
Ozenalp, “Sanayi tesislerimiz milli servetlerimiz-
dir. He tarlQ risklere karsi korunmasi milli gére-
vimizdir inanci ile Bursa OSB'de baslattigimiz
calismalarda sona geldik. Gergeklestirecegimiz
toplanti ile cok degerli sanayicilerimizin de g6-
rsund alarak Semsiye Sigorta Policesine son
seklini verecegiz. Bu sigorta policesi érnedi, Ul-
kemiz organize sanayi bolgelerinde ilk olan poli-
celerden olacak. Toplantida, uluslararasi ve yerel

sigorta brokerlari tarafindan hazirlanmis, reasu-
ransi yurtdisinda saglanmis ilk ve drnek ¢alisma-
mizi sanayicilerimizle paylasacagiz. Bursadaki
tdm OSB'lerin katilimina acik olan toplantimiza
sanayicilerimizi davet ediyoruz. Fikirleri bizim
icin cok dnemli. Riskleri garanti altina alinma-
yan sanayi tesislerimizin rekabet gtcl surekli
degildir. Sanayi tesislerimizin her tirld riski tim
OSB'lerde Semsiye Sigorta teminatina alinarak
rekabet edebilirligi strekli hale getirilmedir”
diye konustu.

haber / Semsiye Sigorta Poligesi

Bursa OSB ve URTEB, ttim OSB'lere rol model
olacak bir calismaya imza atiyor. OSB'lerde
bulunan firmalarin yangin gibi birbirlerine
verecedi her tiirli maddi zarari glivence altina
alarak uluslararasi rekabet edilebilirliklerini
surddrdilebilir hale getirmeyi amacglayan
BOSB ve URTEB, 30 Mart'ta diizenleyecedi
bilgilendirme toplantist ile hazirladigi érnek
“Semsiye Sigorta Policesi’ne son seklini
verecek.

~
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saglhik/ Tunca Toker

Cilt bakimi
gerekli mi?

Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com

.

Stres dolu ve gittikce kotllesen cevre sartla-
rinda yasayan buyuk sehir insanlari olarak, her
gun saglikh cilt ya da cildi sagligina kavusturma
konusunda sayisiz yorum, makale ve haberlerle
karsilasiyoruz.

Saglikli cilt, yeterli sekilde nemlendirilmis saglik-
I bir epidermis (derinin Ust tabakasi) ile birlikte
dengeli beslenme ve guines isinlarindan korun-
ma ile mUmkan olur. Yorgun, stresli ve kotd bes-
lenen kisilerin cildi hemen bunu yansitir. Ginlik
vitamin ve gida takviyelerinin kullaniminin ya-
rarli oldugu da biliniyor. Vitaminler antioksidan
etkilerinden dolayi, cilt kremlerinde yillardir kul-
lanilyor.

O ylzden bizi dis etkenlerden koruyan c¢ok
dnemli bir organimiz olan cildimize bakim yap-
mak gercekten dnemli. Cilt bakimi yaparken se-
cilen Urdnin kalitesi kadar, cilde uygun Urln se-
¢imine de dikkat etmek gerekiyor. Bu nedenle,
hangi Urintn kullanilacagina karar verebilmek
icin bakima baslamadan ¢nce kapsamli bir cilt
analizi yapmak gerekiyor. Boylece yag, nem ve
elastikiyet orani g6z énlinde bulundurularak
cildin kuru, yagl, normal, hassas veya ol-
gun olduguna karar verebiliriz.

Cilt yasimiz her zaman biyolojik yasi-
mizla ayni olamayabilir. Yasindan daha

~ geng veya daha olgun gosteren kisile-
rin bu durumu hep cilt yaslari ile alaka-
hidir. Cilt bakimi yaparken yasa ve cilde
g6re dogru Urdn kullanilmasi gerekir. Cilt
saghginin devamlihdi icin gunltk olarak
uyanir uyanmaz cildi sakinlesgtiren mad-
deler iceren Urlnlerle temizleyebilirsiniz.
Ardindan alkolstiz bir tonik ile yiz siline-
bilir. Cilt nemini kaybetmeden antioksidan
iceren bir serum strdlmelidir. Cilt serumu
emdigi zaman vitaminli nemlendiriciy-
le cilt temizligi ve bakimi bitirilir. Disari

¢tkmadan guines koruyucu krem kullaniimasi da
ayrica dikkat edilmesi gereken konulardan biri.

Her cildin ihtiyacr farklidir. Artik her cilt yapisina
uygun Urdnler Uretilmekte. Tamamen kendi cil-
dimize &zel Urlnler istiyorsak, artik bu secenek
de mimkun. Bunun icin 6nce hangi baz kremi
kullanacagimiza karar veririz. Cildimize gore
normal, kuru, yagl, hassas cilt yapisina uygun
bir baz secebiliriz. Icine uygun ézlerden se¢im
yaparak ilave edebiliriz.

Mesela sikilastirici etki icin deniz yosunu 6z(,
kuru ve hasarli ciltler icin aloe vera, glines ha-
sarlari ve kiigUk yaralarda ekinazya 6z, yesil cay,
hamemelis 6zleri kullanilabilir. Ozel etken mad-
deler de bazin icine ilave edilebilir. Cilt bariyer
hasarlarinda CM glukan ilavesi, atopik ciltler igin
hyaluronik asit, kizarik catlak ciltler icin D-Pante-
nol, nemsiz ciltlerde UzUm cekirdedi yagi veya
diger secenekler de kullanilabilir.

Farkli cilt yapilarinin ihtiyaclarina gore hazirlanan
kisiye 6zel bakim ve koruma kremleri cilt yapisi
ve ilkeleri temel alarak hazirlanir. Etken maddele-
rin elde edildigi dogal 6zler yapilari bakimindan
cildin bariyer tabakasi ile benzerlik géstermekte
ve ayni koruma prensibi ile calismaktadir. Cildi-
nizin ihtiya¢ duydugu etken maddenin karisti-
rilmasi sonucu elde edilen kremler hizli emilim
saglayip, kalici etki yaratirlar.

Erkek ve kadin ayrimi yapmaksizin kaleme aldi-
§imiz yazimizi, cilt bakiminin sadece kadinlara
6zgi olmadiginin altini gizerek bitirmek istiyo-
rum. Cevre sartlar ve stresten ylksek oranda
etkilenen ve sakal tirasi gibi, cildi her giin yoran
isleme maruz kalan erkek cildinin de en az kadin
cildi kadar bakima muhtag¢ oldugunu hatirlat-
mak gerekiyor.
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Ressamin Ciragi

Beth Ambrose; Londra'nin varoslarinda, ruhla-
rini iyilestirmek isteyenlerin sigindigi Merryfiel-
ds'te ailesiyle birlikte yasamaktadir. Tutkulu ve
basarili bir ressam olan Beth, onu ¢iragi olarak
yanina alan ve yeteneklerinin gelismesini sag-
layan ressam Johannes ile blyuk bir bag ku-
rar. Bir gece beklenmedik bir sekilde evlerine
gelen Noah Leyton isimli geng adam, Beth'in
duinyasini alttst eden bir teklifte bulunur. Ayni

: a Hirsi

basariya ulasmak icin alacaginiz en
karar siradanhigr reddetmek. Uzun

de “yeteri kadar” size yetmez; ne 6zel ha-

zda ne de kariyerinizde. Siradan olmaya

aniz, kapasitenizi ortaya ¢ikaramazsiniz.
IgINiz her seyin kusursuz olmasi sart degil;
ucta kusurlu bir diinyada yasiyoruz. Ancak

gi ugrasi secerseniz secin, elinizden gelenin
lyisini yapmaniz sart.

Yeni bir girisimin basariya ulasmasi, buginin
rekabetci is diinyasinda tesaduflere bagl. Ro-
bert Herjavec, cocukken gécmen olarak yer-
lestigi Kanada'nin en hizli buylyen teknoloji
sirketlerinden birinin kurucusu olarak sifirdan
zengin olmanin yasayan bir 6rnegi. Kazanma
Hirs'nda deneyimlerini, basariya ulasmalari igin
okurlariyla paylagiyor.

gunlerde Beth'in sanat yasamina buyck firs
sunacak baglantilari olan gizemli bir konu
Merryfieldse gelir. Elbette her seyin bir be
vardir ve cok gecmeden Beth de bunun fark
varacaktir. Ulkenin biyiik bir karmasaya str(
lendigi gunlerde, Beth hayallerine kavus
adina kalbinin sesini dinlemekle kalmayada
tarihin akisini da degistirecektir.

ROBERT
HERJAVEC

s s B

Kaza

Gigini
Hinimriley Bral Dernlsin

Lanet

Dogdugumuz, buyudugimiz sehrin hikayesini
biliriz degil mi? Su an oturdugumuz siradan ma-
hallede kag ytzyil dncesinde kim bilir neler ol-
mustur. Onun sehrinin fantastik bir ge¢cmisi vard.
insanlara stirekli tehdit olusturan, goz{ higbir seyi
gormeyen, strekli ag, doymayan ve her defasinda
daha da fazlasini isteyen vampirler yatiyordu Mys-
tic Falls'n gegmisinde. Yillarca yiktilar, doktuler ve
simdi hald buradalar. Hala etrafta dolaniyorlar
ama bu sefer daha sakinler. Kimse fark edemiyor

aralarinda dolastiklarini. Jenna'nin sirada
sandigi iki kardes, bir anda hayatina girive

di kizin. Kiz onlarla yeni tanistigini zannede
Gstd orttlmis bir gegmisleri oldugu kimin a
gelirdi? Onlar duygusuzdu insanlara gore. A¢
siz, kalpsiz, canavar... Peki, insanlar o vampirle
deli gibi kacarken, Jennanin onlardan birine
olmasi ne kadar normaldi?

artik kimsesi yoktu ve esir diistigu Iskog konta mecbur
kalmisti. Andrew James Donavay, korkusuz bir Iskog kon-
tu ve dismanlaninin takudi ismiyle Firtina.... Ug yildir tek
amaci, Ingiliz diismanindan intikamini almakti. Bunun
icin kader, karsisina hi¢ beklemedidi biranda firsat gikard.
Planlarini uygulamak icin Elizabeth'e muhtacti ancak bu
kizla ugrasmak ordulari dize getiren adam icin hi¢ de ko-
lay olmayacakti. 1315 senesinin Britanya'sinda, kdyde ya-
sayan fakir bir ingiliz leydi ile kendi sehrini yéneten, gticli
ve zengin bir Iskog kontunun hikayesi.

yasinda, dis diinyadan uzak, her seyden ha-

el, zeki ve cesur bir genc kiz.... Ofkesinin esiri,

orku salan, glclu, yalniz ve sevgisiz bir adam...

Jen tamamen farkli bu iki insanin yollar, bir inti-

ani sonucu kesisiyor. Yanlis anlamalar, diismanlik-

silikli yalanlar ve tim bunlarin ortasinda birbirine

n iki disman... Ya hayatta sevdiginiz herkes size

sOylemisse ve diismaninizdan baska dogrular séy-
kimseniz yoksa?

beth Anna Perry icin durum aynen bdyleydi. Onun




fotograf oykiisii / Sakiz Agacl

Alacati, sakiz agaci ile ilk tanistigim yer. 4 yil son-
ra Sakiz Adasi'nda sakiz agaciyla daha yakin bir
bulusmamiz oldu. Sakiz agaclari, adanin giine-
yindeki Sakiz Kéyleri'nde yetismektedir. Bir aileye
ait sakiz agaclari, yanginda ayni ailenin ¢ok zara-
ra ugramamasi icin cesitli bolgelere dagitilmistir.
Aileler esit sayida agaca sahiptir. Kokleri 25 m.
derine inebilen sakiz agaci, M.O. 8. yiizyildan beri
insanlarla birlikte yasiyor ve isleniyor. Olmez bir

i 4

4

adac. Tipki zeytin agaci gibi. Tuzlu, iyodlu ve riiz-
garli havayr seven bu 6lmez agag, 250 yil Urtin
verebiliyor.

Adada bulunan 5 milyon agacin yaklasik 500-600
tanesi disi, digerleri ise erkektir. Diger bitkilerin
tersine erkek sakiz agaci sakiz tretir. Sakiz akitma
isi temmuz- ekim aylari arasinda yapilir. Sakiz Gre-
timi icin agaclarin gévdeleri iki ucu catal seklinde
olan bir bicakla ¢izilir. Cizme islemi gece ve yere
dogru yapllir. Her ¢izigin uzunlugu 5-10 cm. ara-
sinda degisir. Cizme islemi birka¢ hafta boyunca
her 4-5 gtinde bir tekrarlanir. Bu isleme KEDIMA

.

Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

(nakis) adi verilir. Ik olarak agaglarin altindaki top-
rak temizlenir ve duzlestirilir. Sonra agaglarin alti-
na dzel kiregli beyaz bir toprak serilir. Bu toprak,
akan sakizi bilesimini bozmadan korur. Ayrica
kolayca toplanmasini ve temizlenmesini saglar.
Ciziklerden akan sakiz topraga damla damla di-
ser. Yavas yavas birikerek sertlesir ve biytk par-
calar olusturur. Bu parcalara PITA adi verilir. Bu kii-
¢UklU bUyUklt sakiz parcalari kéyluler tarafindan
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toplanir. Sakiz kdylerinde kis mevsimi boyunca
evlerde tim aile bireyleri tarafindan byuk bir sa-
birla temizlenir ve satisa uygun duruma getirilir.

Sakiz, tibbi ilaglar, kozmetik trlnler, gida ve icki
maddelerinde kullaniimaktadir.

Sakiz islenen evlerde masa Ustlinde toz sakizin
icine atildigi suyla dolu strahiler bulunur. Saglik
icin yararli olduguna inanilan bu su her sabah
dogumdan 6lume degin aile bireylerince icilir.
Sakiz agaci cilek gibidir. Yere yakin uzanan gév-
desi topraga batip ¢ikar. Sakiz agaci cizigindeki
yagin timu alinmaz. Kalan sakiz agacin yarasinin
iyilesmesini saglar.

Disi-erkek ayirimi, disi agactaki ¢citlenbik benze-
ri meyveleriyle ayirt edilir. Bu meyveler erkekte
yoktur.

Fotograf cekimi sonrasi sakiz agaglariyla tlkemiz-
de de birlikte yasamak; tlkemizdeki sakiz agag-
larinin da korunmasi ve codaltiimasi umuduyla
ayrildik.
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3 Dr. Osman Onder

T rkiye’'nin
. Jen giizel
§elaleler1

Ulkemizin her-bélgesinde goriil-
meye degder irili ufakliyizlerce se-
lale bulunmakta... Kimi en popliler
turizm merkezlerinin hemen yanin-
da kimi de erisilmez yolu izi olma-
yan daglarin doruklarinda olan bu
selalelerin en glizel bes tanesini
sizin icin sectik ve tanitiyoruz...

Ilica Selalesi / Pmarbag: / Kastamonu

Kastamonu'nun Pinarbasi ilcesi yakinlarinda, Kiire Daglari Milli Parki icerisin-
deki llica Selalesi, hemen hemen her mevsim cosku ile akan suyu, muhtesem
dodasi ile gorilmesi gereken en glizel selalelerden birisi... Hemen yakinindaki
Horma ve Valla kanyonlari ile Kiire Daglar’'nin en 6nemli ziyaret yerlerinden
birisi... Selale, Pinarbasi llica kdyi sinirlar icerisinde bulunup, merkeze 12 ki-
lometre uzakliktadir. llica kdyiinden itibaren patika yoldan yaya olarak yarim
saat stirmektedir. Su, yaklasik 15 metre yiiksekten doékiilmektedir ve bu suyun
dokildiugi yerde dodal olarak bir havuz olusmustur. Bu selalenin en 6nem-
li 6zelligi de olusan bu havuzun etrafinin cok sayida agag ve bitki ortisu ile
cevrili olmasidir. Yine selalenin tist kismindan gidildiginde yillardir akan su ile
kayalarin asinmasi sonucu kayalarda olusan cukurluklar ve oyuklar ayri giizellik
katmaktadir. Ulkemizde sonbaharin en giizel yasandigi bélgenin tam ortasin-
da yer almaktadir.
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Yerkopru

Selalesi
Hadim / Konya

Yerkopru Selalesi, Konya merkeze yaklasik
110 kilometre uzaklikta, Hadim ilgesi sinirlari
icerisindedir. Selaleye gidebilmek icin Kon-
yadan Karaman istikametinde giderken sag
tarafta GUneysinir ilcesini gegctikten sonra
Guragag kasabasini da gegip soldaki kiictk
tabelay: takip ederek selale yoluna déndlir.
Habiller kéylnl gectikten sonra 7-8 kilomet-
re sonra karsinizda 30-35 metre yukseklikten
asagl akip Akdeniz'e dogru kosan kocaman
bir selale ¢ikar. Her taraftan akan coskulu
berrak sulari, suyun distigu yerde olusmus
yemyesil renkli havuzu ile seyrine doyum
olmayan bir doga harikasidir Yerkdpru Sela-
lesi...

ismini Goksu Nehrinin selale olup yiksekten
dismeye baslamadan hemen dnce yaklasik
500 metre yerin altina girmesi gibi olagants-
tU bir doga olayindan almaktadir. Goksu, ye-
raltindan glinytiztine tekrar ¢iktiktan hemen
sonra bircok koldan onlarca metre yUksekten
asagilara duserek seyrine doyum olmayan bir
gUzellik sunmaktadir.




Muradiye Selalesi, Van'in Muradiye ilgesinde Tendirek Dagr'ndan kaynagini alan
Bend-i Mahi Cayi Uzerindedir. Muradiye Selalesi, Muradiye ilcesine 8, Van'a ise
80 kilometre uzakligindadir. Van-Ercis karayolunda ilerlerken Muradiye ilcesi Ka-
rahan kdyu civarinda, yoldan sapilarak ilerleniyor. Caldiran y&resinden buraya
gelmeyi dustndrseniz; Caldiran ilgesini gectikten sonra Van Goéli'ne dogru yola
devam ettiginizde, Muradiye ilcesine 10 kilometre kala yolun saginda“Muradiye
Selalesi” tabelasini gérebiliyorsunuz. Yoldan 150 metre kadar iceride, agaclikli
alana ulastiginizda, selalenin gurultistind rahatlikla duyabiliyorsunuz.

Selale, yaklasik 50-60 metre gibi bir yikseklikten dokultr ve oldukga kuvvetli
akar. Bu sebeple gorintisi cok gorkemlidir.

Muradiye Selalesi her mevsim ayri glizel ve cosku icerisindedir. Bahar aylarinda
binbir renkte cicegiyle glizel bir goriintlye sahiptir. Kis aylarinda ise dokilen su-
larin donmasindan kaynakli oldukga gtizel gérintuler verir. Selaleyi gorebilmek
icin asma kopru ile karslya gecmek gerekir. Kalabalik bir zamanda képruden ge-
cerseniz koprideki sallanti gezinize daha da heyecan katacaktir.

Erfelek Selaleleri

Erfelek / Sinop

Sinop'un Erfelek ilcesinde her biri birbirinden guzel,
vadi boyunca pes pese dizilmis tam 28 adet selale
mevcuttur. Tatlica Takim

Selaleleri adi ile de ani-
lan bu selaleler 6zellikle
sonbahar mevsiminde
gorsel bir solen sun-
maktadir.  Selalelerin
hemen  yanlarindan
gegen, zaman zaman
zorlu kaygan bir patika T e
yol ile ilerlemek, irili
ufakli onlarca selalenin her birinin muhtesem manzara-
siile dolu buydleyici bir yolculuga ¢ikmak mimkan. ..
1997 yilinda yapilan Erfelek Barajimin yol ¢alismalari ile
ulasim problemi de ¢6zilen selaleler giderek daha po-
puler olan ve doga tutkunlarinin yogun olarak ziyaret
ettigi Ulkemizin cennet kdselerinden birisidir.

Suugtu $elalesi / Kemalpaga / Bursa

Ulkemizin en giizel selalelerinden biri de yasadigimiz sehir olan Bur-
sada... Mustafakemalpasa ilcesi sinirlari icindeki Suuctu Selalesi, mut-
his dogasi ile en etkileyici selalelerden birisi. ..

Mustafakemalpasa'nin Cataltepe mevkiinde, ilce merkezine 17 kilo-
metre uzaklikta, Muradiyesarni¢ koyU yakinlarinda, Karadere Gzerinde
yer alan Suuctu Selalesi; bir fay hattinin ¢okmesi ile olusmustur. Yakla-
sik 40 metreden dokulen su, yazin suyunun azalmasina ragmen kis ay-
larinda doldurdugu géleti ile son derece giizel bir manzara sergiliyor.
Gezi alani ve piknik yeri olarak tercih edilen Suugtu, etrafini saran kayin
adaclari arasinda, serin havasi ile tam bir temiz hava deposu.
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Sizi lleriye tasir...

ELEKTRIKLI
ARACLAR

24 km/s

azami hiz

YERLI
DRETIM

50 -70 6-8 0
km saat emisyon

menzil tam sar] %100
elektrikli

Konforu ve glvenligi ile mUsterilerinize ulasim konusunda eksiksiz bir kolaylk sagla-
mak amaclyla tasarlanmistir.

PILOTCAR, havaalanlar, marinalar, limanlar ve terminaller gibi isletmelere yaratici ¢o-
zUmler sunarak seyahat endustrisinin en hizli blyUyen sektorleriyle basa bas blyU-
meye devam ediyor...

www.pilotcar.com.tr

Nilifer Organize Sanayi Bolgesi N113 Sokak No: 3 Nilifer / BURSA - TURKIYE c €
Tel: +90.224 411 02 86-87 Fax: +90.224 411 05 34 email:info@pilotcar.com.tr



Size Bursa kadar yakiniz...

KOCEL

Merkez: Haci bostan (Képrii Caddesi) No. 10 Mahmutbey - istanbul TURKIYE
Telefon: +90 212 445 35 29 (3 lines) Fax: +90 212 445 35 78 Gsm 0533 231 04 04
Fabrika: GOSB 800. Sokak No0.816 Gebze KOCAELI
Telefon: +90 262 677 11 30 (3 lines) Fax +90 262 677 11 40
E-mail: info@kocel.com.tr

www.facebook/KocelCelik

www.kocel.com.tr

1977 yiindan bugltne dek kalite ve musteri
memnuniyetini  ilkemiz olarak benimsedigimiz
firmamizda, projelendirmeden Uretime; Uretimden
montaja kadar, imalatin her asamasinda kalite
kontrol titizlikle uygulanmaktadir.

Sektére cekmeceli dolap Uretimi ile hizmet
vermeye baslayan firmamiz, Urin yelpazesine
CNC Takim Dolaplari, Malzeme Dolaplari, Personel
Dolaplan, Calisma Masalari, Takim Arabalarn,
Depolama ve Yedekparca Raflari gibi bircok yeni
arinu ekleyerek, Grln yelpazesini her gecen gln
gelistirmektedir.

Gebze Organize Sanayi Boélgesi’ndeki
(GOSB) 8750 metrekarelik fabrikamizda Uretimini
sUrdirdigiimiz genis Urin cesitlerimiz ile size
Bursa kadar yakiniz...

YILLIK S8iTMEYEN
YENILIK TUTKUSU



~ KORTEKS
TAG UV RESISTANT iPLIK

Doganin tim kosullarina direnir!

TAC UV RESISTANT Iplikler tente, branda, bahge mobilyalari, yastik, minder,
giverte sandalyeleri, sezlong, gtines semsiyeleri gibi dis ortam tekstillerinde kullanim
icin gelistirilmis, mukavemetini uzun siire koruyan, ytksek isik haslikli 6zel renk
pigmentleri iceren polyester ipliklerdir.

IS0 105 B02 metoduna gore 1000 saat sartlandirma sonrasinda 6zel formiilasyonu
sayesinde, yil boyunca acik havada kalan ve gtines, yagmur, nem gibi dig ortam
sartlarina maruz kalan kumaglarda TAG UV RESISTANT iplidin yapisi bozulmaz,
mukavemet kaybina ugramaz, kumasta yirtilma ve kopmalar meydana gelmez.

sSNS

Ayrica yapisindaki yiiksek isik haslikli 6zel renk pigmentlerinin iplige eriyik halindeyken
kazandirimasi sayesinde kumasa derinlemesine isler ve dig mekanda uzun stire
solmadan canhiligini korur.

TAG UV RESISTANT iplikler doga dostu ysntem ve malzemelerle gelistirildigi icin
OEKO-TEX Standard 100 Class 1 sertifikasina sahiptir.

®

KORTEKS I P L I K

MENSUCAT SANAYi VE TICARET A.S.

Bursa Fabrika : Organize San. B&l. San Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61 kortek t
(e) ZORLU istanbul Ofis  : Levent 199, Bilyiikdere Cad. No: 199 34394 Sisli - istanbul Tel: 0212 456 21 18-19 Faks: 0212 422 00 96 www.korieks.com.tr
e-mail : korteks.iplik@zorlu.com



