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rsa OSB'de
Durmaz’la yola
devam

- Bursa Organize Sanayi Bolgesi’nin 5. Olagan Genel
Kurul Toplantisi yapildi. Genel Kurul'da gerceklestirilen

secimlerde Hiiseyin Durmaz, gliven tazeleyerek yeniden

Bursa OSB Baskanligina secildi.

SunGrup't? \(‘
hedef AR-G
merkezi

Simdiye kadar yaptiklari uygulamalarla sektoriinde
ilklere imza atan SunGrup’un Yonetim Kurulu Bagkani Siihend
Urbay, yeni hedeflerinin, bu yilin sonuna kadar bir AR-GE veya
tasarim merkezi kurmak oldugunu soyledi.



YAPI ENDUSTRIS|
COZUMLERI
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Insulation and Packaging Solutions
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Kazandiran Gile DR

FIBER LAZER'DE SON TEKNOLOJI

3 Milkemmeliyet
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Giicli Servis p 2 (%
VEN HD/FL 3015 1 —
Mitkemmelivetci yapimizi 3. jenerasyon Lazer Makinalanimiza
yansithik Ereonomik tasanima sahip-olan yeni HD/FL serisi,
ayni zamanda diistik enerji tiketimi ve yilksek verimliligi itk i

ile. giivenilidigini iler tasimaya devam ediyor.

Durma Fiber teknolojising sahip olarak sadece rekabet

lici arttirmayacak, ayni zamanda mitkemmel bir satis
sonrasi servis ve alaninda en yetkin leknik yardim
ayricaliginada erismis olacaksiniz.

B0 yillik tecriibemizle rekabet gilcliniize glic katmaya,
“Kazandiran Giicliniz " olmaya devam ediyoruz...
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Hilton

BURSA CONVENTION CENTER & SPA
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RAMAZAN'IN KEYFI
HILTON BURSA SOFRALARINDA

Ramazan Hilton Bursa'da bir baska keyifli.

Seflerimiz Tirk ve Osmanli mutfaklarinin tadina doyulmaz lezzetlerini misafirlerimiz icin hazirliyor.
Skylight Restaurant ve Brasserie Restaurant'in yani sira gruplar icin salon alternatifleriyle de iftar
yemekleriniz keyfe donisiyor.

Rezervasyon ve bilgi icin

HILTON BURSA CONVENTION CENTER & SPA | HILTON
istanbul Caddesi | No:347 | 16210 | Bursa +90 224 500 0505 | bursa.sales@hilton.com < HHONORS
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SATISTA VE KIRALAMADAKI 6. PLAZAMIZ MAYIS 2016 TESLIM

-BURSA'DA ILK VE TEK; Arag asansorii ile araglarla -10.000m* ingaat alan.

ofis katlanna ulasim imkani. -C30 beton sinifi.

-112 araglik otopark. -Is1 ve ses yalitimh full cam giydirme cepheler.
-Muayenehane standartlarina da uyguniuk. -Emek metro istasyonuna 90m, Korupark AVM'ye
-105m* den, 379m* ye kadar ofis ve medikal ofisler. 350m mesafe.

-221m* den , 475m? ye kadar diikkanlar. -Merkezi konum ve kolay ulasim imkani.

-Timi Mudanya yoluna cepheli ofisler.

BESAS & ORGANIZE SANAYI BOLGESI
Ekmel

Fab. \
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Mudanya yolu, Emek metro istasyonu yani, Organize sanayi, Renault fabrikasi karsisi.
38 qd
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SATISTA VE KIRALAMADAKI 7. PLAZAMIZ ARALIK 2016 TESLIM

-70m? den, 240m?® ye kadar, ofis, medikal ofis ve
home ofisler. (dubleks secenekli)
-Muayenehane standartlarina da uygunliuk.
-260m? den, 400m? ye kadar diikkanilar.

-62 araghk otopark.

-5000m? insaat alani.

-C30 beton sinifi.

-Is1 ve ses yalitimhi cam giydirme cepheler.
-Merkezi konum ve kolay ulasim imkani.
-Metro istasyonuna yiirliylis mesafesi.

-Tiimii Mudanya yoluna cepheli ofisler.
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Mudanya yolu, Gecit meydani, Balat girigi

TEL: 0532 435 49 89 His=
TEL: 0224 220 33 69 DRI

www.burcininsaat.com.tr
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porsche.com.tr
facebook.com/porscheturkiye
instagram.com/porscheturkiye

Performans bazen beklenmedik bicimlerde karsiniza cikabilir.

Porsche Macan 2.0

imkansizi basarmak uzman oldugumuz bir alan. Yine en iyi oldugumuz seyi yaptik ve spor bir otomobil tasarladik.
Bes kaplli. Bes kisilik. Dort cekerli. Yiiksek performansli motor ve yaris pistlerinde test edilen teknolojiler.
Ozetle, tartismaya yer birakmayan giicte bir siiriis deneyimi icin.

PORSCHE

@ DOGUS OTO

PORSCHE Dogus Oto-Bursa,/Fatih Mah.Yeni Yalova Yolu Cad. No: 327 Osmangazi-Bursa Tel: 0224 270 81 28 Faks: 0224 2703218

Macan 2.0: Sehirici Yakit Tiketimi: 8.6—8.4 It./100 km, Sehirdisi Yakit Tiketimi: 6.6-6.4 It./100 km,
Ortalama Yakit Tiiketimi: 7.4-7.2 It./100 km, Ortalama CO2 Emisyonu: 172-167 g/km

Trafik

Bu ilanda kullanilan sekil ve gérseller, standart donanima dahil olmayan aksesuarlar ve 6zel donanimlar icerebilir. ) .
Baski islemlerindeki sinirlandirmalar nedeniyle kagit izerindeki renkler Grinlerin gercek renklerine gére farkliik gésterebilmektedir.



formgleks

Aracinizi Sessize Aliyoruz
4

www.formfleks.com.tr @@ /erkurtholding ) /erkurtholding

Bursa - Adapazan - . Galelik -

Organize Sanayi Bélgesi Mavi Cad. Merkez Mh. Maresal Fevzi Cakmak Cad. lzmit Gélcik Yolu 14.km.Ford Otosan Yan
Mo: 25 16140 Bursa / TURKIYE No: 77/1 Caybas Yenikéy 54240 Adapazan / TURKIYE Sanayi Park lhsanive Galeik / TURKIYE
Tel = +90(224) 2433516 Tel : +90({264) 359 64 44 Phx Tel +90(262) 3156526

Fax : +90(224) 2433515 Fax : + 90 (264) 350 58 48 Fax +90(262) 31565 22

erkurtolding
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S0, AK-Kim Su CozUmleriyle
- Hayat Buluyor!

Ti]rkiye'nin 6nci kimyasal madde reticisi Ak-Kim, 5 yillik AR-GE calismasi ve
TUBITAK destegiyle gelistirdigi PVDF bazli delikli elyaf membran modiili ile su
aritma teknolojilerinde bir yenilige imza atiyor.

Ultrafiltrasyon modulintn Turkiye ve cevre Ulkelerdeki ilk ve tek Ureticisi olan

Ak-Kim, Urettigi ¢cevre dostu su aritma kimyasallari, delikli elyaf membran ﬂd-(iﬁi‘
modaulleri, teknik servis ve proje montaj destekleriyle suya hayat veriyor. - 3
| X
Genis liriin yelpazesi G/DF b ikli . N
azh delikli elyaf kullanim alanlari: +5
A
Endustriyel atik su aritma y £y )
Kentsel atik su aritma bl | ¥
Akarsu, tuzlu su ve yiizey suyu aritma . b —_ 4.
Deniz suyu ters osmoz (SWRO) icih 6n arltma "
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BIONIC-FINISH® ECO PLUS '

The Plus for Professionals

®

The Plus in Security

-
‘BIONIC FINISH@ UJ
Performans apreleri igin
flor icermeyen - - 1
yeni nesil su itici |



BOSiAD@

Bilte Gretlim, bitike biyiyei.

Mayis / Haziran 2016
Yil 4 Sayi 17 Yayin Suresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Baran Gelik Yonetim Kurulu Baskan Vexili
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker Yénetim Kurulu Uyesi

Miifit Karademirler Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

ilker Oral Yonetim Kurulu Baskani

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Hasan Candan Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi
Mefkire ZUmblilova Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker vénetim Kurulu Uyesi

Ali Hadi TUrkay Yénetim Kurulu Uyesi
Necat Altin Yénetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0 224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

Yazievi iletisim&Yayincilik

Tel: 0224 45166 67

29 Ekim Mah.Umit Kaftancioglu Cd.
No:21 H Blok D:8 Nillifer/Bursa
yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

AKMAT

Organize San. Bél. A. Osman Sénmez Bulv.

2. Sk. No: 1 16159 Nillfer / Bursa

Tel: 0224 243 29 29 (pbx) Fax: 0224 242 51 00
www.akmat.com.tr

Baski Tarihi
Haziran 2016
Yayin Tird
Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'’den Mesaj

Guveninize layik olmaya calistyoruz Huseyin Durmaz
Bursa'nin gelecegdi icin umutlandim iiker Oral

Kapak Konusu

BOSIAD Cevre Oscari'nin sahipleri ddiillerini aldi
BOSB ve BOSIAD'dan...

NOSAB yénetiminden BOSIAD’a iade-i ziyaret

Bursa OSB'de Durmaz'la yola devam

Bursa OSB'de 50 milyon dolarlik ‘semsiye’ korumasi basladi
Oyak Renault’'un yeni Genel Miidiirii Tung Basegmez'den, Durmaz'a ziyaret
Turkiye'de aile sirketi olmak ve strdurilebilirlik

Yesil sanayi icin 6rnek isbirligi

Bursa OSB Su Uretim Tesisi'ne hayran kaldilar

ihracatin yildizlari 6diille taglandi

URTEB yonetiminden Onursal Baskan Zorlu'ya ziyaret
‘AR-GE'YE YATIRIM yapmayan Ulke gelisemez’

Tekstil Kimesi hedef pazarlarini belirliyor

Rekabet icin pazarlama egitimi

BOSIAD Futbol Turnuvasi'nda finale dogru

Bursa Cevre Merkezi'ne teknik inceleme gezisi

Roportajlar

SunGrup'ta hedef AR-GE merkezi Stihendam Urbay
“Teknik tekstillerle her yil ylizde 30 blyliyecegiz” Biilent Degirmencioglu

Firmalar

ipeker'den ithalatin 6zendirilmesine tepki

AKMAT 20 yasinda

Turkuin Akademi'den muhasebe 6grencilerine pratik egitim
Ermaksan‘a 6diil

Mustafa Kog'un ismi yasatilacak

Faik Celik Warmhaus ile kombi sektériinde

Soylesi

“Motivasyon herkesin ihtiyac1” zeki Gurdal Karaoglu

Goriisler

Yurtici harcirah uygulamasinda degisiklik serif Ari

Her seyi tliketme! Erdal ELBAY

Dahilde isleme Tebligi'nin 7. maddesi degismelidir Ahmet Ozenalp
Depresyon ve beslenme iliskisi Yrd. Doc. Dr. Esin Goksu Seker

Haksiz rekabete iliskin davalar zeynep Handan Ozcebe

isten cikis miilakati belki de itibarinizdir! sema Adali

Zihinsel performans arttirilabilir mi? £cz Tunca Toker

Uzak lyidir

Foca, Siren Kayaliklari Osman Onder

Fotograf Oykiisii

Kumrular Gibi Dr. ismail Seker

BOSIAD SINERJi / Mayis - Haziran 2016




Bursa OSB’den / Hiiseyin Durmaz

Guveninize
layik olmaya
calisiyoruz

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Sinerji'nin yeni sayisindan hepinize merhaba,

Bildiginiz gibi gectigimiz ay Bursa Organize Sanayi Bolgesinin 5. Olagan Genel Kurul
Toplantisini gergeklestirdik. Ben ve arkadaslarim 2 yil daha Bursa OSB'nin yénetimine
secildik. Buradan bizi bu goreve tekrar layik goren tim sanayicilerimize tesekkir edi-

yorum.

Gorevde bulundugumuz 2 yildan bu yana yonetim kurulumuzla birlikte bircok ¢alis-
maya imza attik. Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi ile
birlik ve beraberligimiz ve bu sayede bdlgemiz icerisinde gerceklestirdigimiz sosyal
faaliyetlerle de 6rnek olmaya devam ediyoruz. Bursa OSB ydnetimi olarak bélgemiz-
deki sanayicilerin bir disiplin icerisinde Uretim yapmasi icin faaliyetlerimizi strdurdir-
ken; elektrik, su, dogalgaz ve aritma gibi altyapi ihtiyaglarini da karsilayarak uygun
kosullarda Uretim ortami hazirliyor ve bunun devamliligini sagliyoruz.

Gorevde bulundugumuz 2 yil icerisinde ¢ok sayida soruna ¢6zim Ureterek sanayici-
mizin dnln actik, rekabet edebilmesini sagladik. Oniimiizdeki 2 yilda da ayni heye-
canla Bursa OSB ve siz sanayicilerimiz icin ¢alismaya devam edecegiz.

Bu arada, rahmet, bereket ve yoksul vatandaslarimizin hatirlandigi, paylasmanin kar-
desce yapildigi Ramazan ayina erismenin huzur ve mutlulugunu yasiyoruz. islam ale-
minin, Ramazan-i Serifini en kalbi duygularimla kutluyor, bu mubarek ayin tlkemize
ve milletimize hayirlar getirmesini Cenabi Allah'tan niyaz ediyorum. Bayraminizi da
simdiden kutluyor, hepinize bol kazangh glnler diliyorum.

12
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DETAYLI

FINANSMAN
COZUMLERI
ANAHTAR
TESLIM PERFORMANS
GARANTISI ALMAN
TECRUBESI

OLCMEVE
DOGRULAMA

PROJELENDIRME ALTERNATIF

-

2 YIL SURELI
BAKIM

Enerjinizi tasarrufa doniistiiren is modeli

Enervay

Enerji verimliligi alaninda faaliyet gosteren Enervis, Alman Enerji Devi EWE'nin 85 yillik

bilgi birikimi ve teknolojik altyapisindan aldig giicle, sisteminizin verimini alternatif

finansman coziimleri ve enerji performans garantisi ile maksimuma cikariyor.

ENER

Enerji Uzmaniniz

Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S.

Bursa: istanbul:

Baglarbasi Mah. Bakim Sok. No: 2 Kat: 1 FSM Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 Sitesi
(Esentepe Kavsagi) 16160 Osmangazi Bursa No: 8 A Blok Kat: 14 34771 Umraniye istanbul
T (0224) 240 13 00 - (0224) 800 28 50 T02122153080

F (0224) 240 13 04 - (0224) 800 28 51 EWE

www.enervis.com.tr



BOSIAD'dan / Ilker Oral

Bursa'nin gelecegi
icin umutlandim

BOSIAD Y6n. Kur. Bsk.

Sevgili dostlar,

1 Haziran bizim icin ¢cok 6nemli bir giindd. Gegen yil ilkini gerceklestirdigimiz bu yil da
tlm OSB'lere actigimiz Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin 6dul térenini gercek-
lestirdik. Birbirinden degerli juri Uyelerinin degerlendirmesiyle Cevreye Kirletici Etkisi
Yiksek Olan Tesisler kategorisinde Karsan, Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler katego-
risinde Akbaslar Tekstil ve izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler kategorisinde de Oerlikon
Balzers birinci oldu. Dizenledigimiz gérkemli bir geceyle de éduller sahiplerini buldu.
Ben, 6ncelikle yarismamiza katkida bulunan basta Antalya'ya atanan eski Valimiz Munir
Karaloglu olmak tzere, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Burkay'a, Bursa OSB Baskani Huseyin Durmaz'a, birbirinden degerli jiri Gyelerimize ve
tim emedi gecenlere tesekkir ediyorum.

Yarismamiza ve gecemize olan ilgi, beni Bursanin gelecedi adina cok umutlandirdi. Ge-
cede yaptigim konusmada da bu yarismanin kaybedeni olmadigini séylemistim. Evet,
bu yarismanin kaybedeni olmadi, kazanani ise Bursa oldu. Yarismaya katilan firmalar,
kirletmeden Uretmeye ne kadar énem verdiklerini ortaya koydular. Onimizdeki yillar-
da yarismamiza katiimin daha ¢ok olacagina inaniyorum. Bu ilgi, yarismamizi ulusala
tasimamiz icin bizlere glc de verdi. Gecede ayrica, BOSIAD Fotograf Kultibi tyelerinin
egitim gezileri sirasinda ¢ektikleri cevre fotograflar da sergilendi.

Ote yandan, futbol turnuvamizin finalinde talihsiz bir durumla karsi karsiya kaldik. Bii-
yUk bir coskuyla baslayan ve Olay TV'den de canli yayinlanan final magimiz teknik bir
aksaklik dolayisiyla yarnim kaldi. Bayramdan sonra macimizi tamamlayarak GENKIM ya
da BEYCELIK'e sampiyonluk kupasini verecegiz.

Saygl ve sevgilerimle..

14
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TURKIYE'DE BIR ILK
GAZ ADAPTIF
KOMBI

Gelistirilmis gUvenli yanma feknolojisi
sayesinde farkll gaz fiplerine kendiliginden
adapte ozelligi ile yeni bir marka, Warmhaus.

@warmhaus
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Tece Hakkinda
1987 yilinda kurulan Tece, Tiirkiye'de kenar bandh treticisidir.
Uriin portfdyiimiiz soyledir:
PVC kenar bandi
High gloss PVC kenar bandh
Melamin kenar bandi
3D/ 2in1 akrilik kenar bandi
Ayna kenar bandi
Metal kenar bandi
Ahsap kenar bandi
& daha fazlast...
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1957’den bu yana,
kumasa hayat veriyoruz...

Gilcemal §

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Lacivert Cad. 2. Sk. No:2 PK. 16159 BURSA / TURKIYE
Tel: +890 224 242 41 41 (pbx) Faks : +80 224 242 48 92
www.gulcemal.com.tr




haber / NOSAB Ziyareti

NOSAB yonetiminden
BOSIAD’a 1ade-1 ziyaret

I Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi Yarigsmasi kapsaminda OSB yonetimlerini ziyaret eden BOSIAD’a, NOSAB
yoneticileri iade-i ziyarette bulundu.

Gectigimiz yil Bursada bir ilki gerceklestirerek
“Cevreci Uretim Temiz Gelecek” sloganiyla “Cev-
re Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni diizenleyen
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlar Dernegi (BOSIAD), bu yil Bursa Valisi
Munir Karaloglunun o6nerisiyle yarismayr Bur-
sadaki tim OSB'ler actl. Bu kapsamda OSB'leri
ziyaret eden BOSIAD yoénetimine, Niltifer OSB
yoneticileri iade-i ziyarette bulundu. NOSAB Bas-
kani Mehmet Fikri Unal ve Yonetim Kurulu Gye-
lerinin yer aldigr gérismede, OSB'lerdeki fabrika-
larin yasadigr sikintilar da ayrintili olarak masaya
yatirildi.

Ziyarette konusan NOSAB Baskani Mehmet Fik-
ri Unal, “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasl
davetinize cok tesekkur ederiz. Sanayicilerin de
cevreyi korumak adina calistiklarini ve micadele

ettiklerini net bir sekilde gdsterecek bu yarisma
icin sizleri tebrik ediyorum” dedi.

SANAYICILERIN BEKLENTILERI
DILE GETIRILDi

Unal, bugiin sanayicilerin yasadigi sikintilarla ilgili
olarak da sunlari sdyledi: “Maalesef artik isverenin
hicbir garantisi yok. Bugin son derece iyi bir du-
rumda olan isveren yarin ¢ok zor duruma duse-
bilir. Ozellikle kidem tazminati biz sanayiciler igin
biytk bir problem. Bunun yaninda Turkiyede
artik teknigin, arastirma-gelistirmenin, meslek ve
¢irak okullarinin gelistirilmesi, daha fazla gtinde-
me getirilmesi lazim. Sanayiciler olarak bu konu-
larda elbirligi yapip tzerinde durmaliyiz. Clnkd
usta ile isci farklidir. Cocuklarin sanayide calisma

korkusunu kirmak, endisesini kaldirp meslege
adapte olmasini saglamak lazim. Ulkemizde yiiz-
de 60-70 mesleki egitim, ylzde 30-40 normal lise
egitimlerinin olmasi gerekiyor ki Turkiye'nin kal-
kinmasi ve gelisimi icin bu sart”

CEVRECI SANAYI TESISLERI
ODULLENDIRILECEK

BOSIAD Baskani ilker Oral da, yarismayla cevre
altyapisini kurmus, Gretim ve hizmet faaliyetlerin-
de gercek bir ¢evreci yaklasim sergileyen ve du-
yarlilik gosteren sanayi tesislerini ¢dullendirmek
istediklerini agikladi. Oral, “Sivil toplum &rgutleri
olarak toplum yararina ¢alismalar yapmak icin
buradayiz. Biz de bu gercekten hareketle bu yil
ikincisini dizenledigimiz Cevreye Duyarli Sanayi
Tesisi Yarismasi'ni gerceklestiriyoruz” dedi.

Toplantinin sonunda ilker Oral, Mehmet Fikri
Unal'a BOSIAD flamasi hediye etti.
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haber / Bursa OSB Genel Kurulu

Bursa OSB’de
Durmaz’la yola devam

yeniden ayni goreve secildi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesinin (BOSB) 5. Ola-
gan Genel Kurul Toplantisi yapildi. Genel Kurul'da
gerceklestirilen secimlerde Huseyin Durmaz, gu-

ven tazeleyerek yeniden Bursa OSB Baskanligina
secildi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani
Remzi Topuk ile Yénetim Kurulu Baskani Ibrahim
Burkay'in da katildigi Genel Kurul Toplantisinin
acilisinda konusan Bursa OSB Baskani Huseyin
Durmaz, “ilk ve érnek olmak, hep basarili olmak,
takip edilmek elbette cok glzeldir, ama bir o ka-
dar da sorumluluk istemektedir. Bursa Organize
Sanayi Bolgesi kuruldugu glinden bu yana geri-

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Genel Kurulu'nda mevcut Bagskan Hiiseyin Durmaz,

otomotiv, makine, metal sanayisi ve endustrisi,
kimya, plastik ve kaucuk gibi degisik sektorler-
de 250 fabrika Uretim yapip Ulkemiz ekonomi-
sine katki sagliyorsa, bu fabrikalarda yaklasik 50
bin kisi istihdam edilip calisanlarmiz evine as
goturebiliyorsa, yine bu fabrikalar yilda 6 milyar
dolara yakin ihracat gergeklestirip Tdrk Grunleri
yurtdisi pazarlarda basariyla satilabiliyorsa, bu
sizlerin basarisidir. Onun

icin hepinizi ayn ayr 4
tebrik ediyorum. Kisa
adi BOSIAD olan Bur-
sa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve
Is Adamlar Dernegi ile
birlik ve beraberligi-

Ve

-

de kalan 55 yilda hep érnek olmayi basarmistir
ve bugin de bunu strdirmektedir. Goreve gel-
digimiz 2 yildan bu yana yoénetim kurulumuzla
birlikte bircok ¢alismaya imza attik” dedi.

ORNEK OLMAYA
DEVAM EDIYORUZ

Durmaz, soyle devam
etti:

“Eger bugln Bursa
Organize  Sanayi
Bolgesi'nde tekstil,
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Parseker'den, Denetleme Kurulu asil Gyeleri Ce-
mal Tuna ve Abdullah Bayrak'tan, Denetleme
Kurulu yedek Uyeleri ise Hasan Candan ve Selcuk
Celik'ten olustu. OSBUK delegeliklerine ise Hiise-
yin Durmaz, Ahmet Ozenalp ve Ahmet Parseker
secildi.

Genel Kurul sonrasi ge¢mis ddnem ydnetim ve
denetleme kurulu Gyelerine tesekkir plaketi ve-
rildi.

miz ve bu sayede bdlgemiz icerinde gergekles-
tirdigimiz sosyal faaliyetlerle de &rnek olmaya
devam ediyoruz” diye konustu.

BUTCE KABUL EDILDi

Divan Baskanligimi Turker Cilingir'in, Divan Gye-  gLIRSA O
liklerini de Ahmet Ozenalp ve Hasan Candan’in
yaptigi Genel Kurul Toplatis'nda Bursa OSB'nin
faaliyet raporu, 2015 yili bilango ve gelir-gider
hesaplari, denetim kurulu raporu mizakere edi-
lerek kabul edildi.

Bu yil kurulusunun 55'inci yilini kutlamakta olan
Bursa Organize Sanayi Bolgesinin 2016 yili ¢calis-
ma programinin da ele alindigi Genel Kurul Top-
lantisi'nda, bolgenin 2016 yili tahmini bitgesi de
86 milyon 437 bin 164 TL olarak kabul edildi.

YONETIM KURULU UYELERi

Genel Kuruldaki secimlerde BOSB'un Yoénetim
Kurulu asil Gyeleri Hiseyin Durmaz, Baran Celik,
Abdullah Burkay, Ihsan Ipeker, Mifit Karademir-
ler'den, Yonetim Kurulu yedek Gyeleri Ali Tarkun,
Ozcan Gok, Kadir Ugur, Doga Yuvakuran ve Onur
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haber / Bursa OSB Genel Kurulu

Durmaz doneminde
hayata gecirilen ilkler

-
Ny, T

OSB sinirlari icerisindeki firmalarin, yangin gibi diger kontrol-
leri de tetikleyen isyeri agma ve calisma ruhsati (GSM) konu-
sunda guincel mevzuatin istedigi degisikliklere uyumlari sag-
landi. Ozellikle yap! kullanma izni ve yapi ruhsati konusunda
Bursa OSB'de neredeyse hic sorun kalmadi.

Sanayicilerin aleyhine oldugu tespit edilen yaklasik 30a yakin
madde, mevzuat ve tedarikcilerle yapilan sézlesmeler dog-
rultusunda degistirilerek yenilendi.

Sanayicilerin kullanmig oldugu elektrik, su, dogalgaz tiketim-
lerinin Gg aylik ortalamasina gére alinan gtivence bedellerin-
de eksiklik tespit edildi. 132 firma glvence bedeli eksiklerini
tamamladi. Béylece Bursa OSB'nin 33 milyon 166 bin TL olan
glvence bedeli eksigi, T milyon 990 bin Tl'ye indirildi ve indi-
rilmeye de devam edilecektir.

Bursa OSBde OSB mevzuatina uygun faaliyetlerin yapilabil-
mesi amaciyla alt kiraci bulunduracaklar igin, Bursa OSB MU-
dirltgd’'nden mutlaka ‘olur’almalari istendi.

Organize sanayi bolgelerine verilen yetki cercevesinde, A tipi
tip merkezi kurulmasi icin calismalara baslandi.

“Yangin ve Patlamalara Karsi Yeterlilik Belgesi” almamis olan
firmalara israrci ve kararli yaklasilarak eksiklerini tamamlama-
lari ve belgelerini almalari saglandi.

Bursa OSB'de faaliyet gosteren tesislerin birbirlerine verebile-
cekleri zararlari teminat altina alan ‘Semsiye Sorumluluk Poli-

cesi'uygulamasi basladi.

OSB icindeki yollarda, fabrika onlerinde park eden TIRlarin
yarattidi trafik ve glvenlik sorunlarini kokten onlemek ve
OSB'ye giris-¢ikis yogunlugunu azaltmak amaciyla hazirlanan
OSBTIR Parki'nin altyapr projeleri tamamlanarak, temeli atildi.

Kanalizasyon baglanti izin stresi dolan ve hi¢ basvuru yap-
mayan firmalara yazi ile stire tanindi. Streci tamamlayan tum
firmalara kanalizasyon baglanti izni verildi. Diger taraftan 6n
aritma tesisi oldugu halde calistirmayan bazi firmalar tespit
edildi. Bu nedenle belirsiz saatlerde numune alinmak suretiy-
le denetlenip para cezalari kesildi.

il Emniyet MGdurligine 14.01.2015 tarihli yazili bagvuru ile
Bursa OSB icinde bir MOBESE sistemi kurmak icin yardim ve
yonlendirme talebinde bulunuldu.

Bursa OSBde ylzey islem yapan katilimcilardan kaynaklanan
atiksular igin 6n aritma zorunlulugu getirildi.

Bolgedeki riski azaltmak amaciyla ttim OSB'nin tehlikeli mad-
delerini tek bir ¢ati altinda depolayacak bir sisteme gecebil-
mek Uzere calisma baslatildi.

Meselipark Sosyal Tesislerinde toplanti salonu yapildi. Cok
amacli, ayni anda iki toplanti yapilacak sekilde dizayn edilen
salonun, kiime ¢alismalari da dahil gerektiginde OSB kurum-
lari tarafindan da kullanilmasi amaclandi.

22

BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2016



. 3
rve ’ -I;:
/ ORMAN URUNLERI iNSAAT ve SAN. TiC. A.S.

Merkez

1372 Sokak Turkay Plaza No:13 K.6
35230 - Cankaya - IZMIR

Tel : 0232. 425 42 80 (Pbx)

Fax: 0232. 425 57 32

Depo

Canakkale Asfalti Sehit Kemal
Koyl Karsisi Aliaga - iZMIR

Tel : 0232. 624 43 43 - 624 43 44
Fax: 0232. 624 41 31




haber / Bursa OSB’'de Semsiye Korumast

Bursa OSB’de
50 milyon dolarhk
‘'semslye’ korumasi basladi

|

risklere karsi koruma altina alacak Semsiye Sorumluluk

I Bursa OSB icerisindeki 248 sanayi kurulusunu, her tiirli
Sigorta Policesi, atilan imzalarla hayata gecirildi.




Bursa OSBde fabrikalarin birbirlerine verecedi
tim maddi zararlari glivence altina alacak olan
“Semsiye Sorumluluk Sigorta Poligesi"nin imza
toéreni yapildi. Semsiye sigortasiyla 50 milyon do-
lara kadar zararlar karsilanacak.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz, Uluslararasi Re-
kabet ve Teknoloji Birligi (URTEB) Genel Bagkani
Ahmet Ozenalp ve Rénesans Reastirans ve Bro-
kerlik AS Yonetim Kurulu Baskani Selva Eren’in
Bursa OSB toplanti salonunda yaptigi gorisme-
de, ‘Semsiye Sorumluluk Sigorta Poligesi'ne im-
zalar atild.

imza toreninde konusan Bursa OSB Baskani Dur-
maz, “Bu calismada ¢ikis noktamiz suydu; bu fab-
rikalar her seyden ¢nce devletimizin malidir ve
milli servetlerimizdir. Sanayi bolgemiz 7 milyon
metrekare ve icerisinde karma fabrikalar ve tre-
timler bulunuyor. Burada ara¢ Uretiminden yan
sanayisine, kimyadan tekstile ve makineye kadar
¢ok zengin bir Uretim yelpazesi mevcut. Eger
bizler bu milli servetlerimizi bir sigorta altina al-
mazsak, komsumdan bana sirayet edebilecek
kot glndeki bir zarar hem komsumun hayatini
bitirebilir hem de benim tim dizenimi bozabilir.
Dolayisiyla Bursa OSB olarak komsularimiza vere-
bilecegimiz zararlari bu sigorta ile koruma altina
almis olduk. Insallah hicbir kazayla karsilasmayiz
ama olursa da Bursamizin glzide sanayi bolgesi-
ni buglin 50 milyon dolara kadar teminat altina
almis bulunuyoruz. Bolgemiz adina hayirli ugurlu
olsun”dedi.

Huseyin Durmaz, bu policeyi hem Bursa hem de
Turkiye'deki diger sanayi bolgelerinin yaptirmasi
gerektigini de soyledi.

“BU BiR MILLi PROJEDIR"
URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp de, “Bu

sigorta ile ilgili sanayicilerimizden ¢ok guzel
geribildirimler aldik. Semsiye sigortasinin tim
sanayicilerimizin ajandalarinin arasinda oldu-
Junu goérmek bizlere gurur verdi. Bu konudaki
duyarliidindan oturd Yonetim Kurulumuza ¢ok
tesekkdr ediyorum. Bu ¢alismanin tim Turkiye'ye
ornek olacak milli bir proje olacagina inaniyoruz”
diye konustu.

TURKIYE'YE ORNEK OLDU

Rénesans Reastirans ve Brokerlik AS Yonetim
Kurulu Baskani Selva Eren de, “Sirketimiz ve tim
calisanlarimiz adina Bursa OSB yonetimine ¢ok
tesekkur ediyorum. Bu bizim icin de ¢ok &zel bir
firsat oldu. Turkiye'de ilk kez hayata gecen bir uy-
gulama ve bizi de ¢ok heyecanlandirdi. Bize gi-
vendiginiz ve boyle bir calismada ortak hareket
ettigimiz icin tekrar cok tesekkur ediyorum. Uma-
rim hayirli olur. Hasarsiz bir yil diliyoruz ama her-
hangi bir hasar oldugu takdirde de biz buradayiz.

Sizinle gerceklestirdigimiz bu drnek ¢alisma Tar-
kiye'de de ses getirdi ki hem Bursa hem de farkli
sehirlerimizdeki sanayi bdlgelerimizle semsiye
sigortasl icin gorismelere basladik " dedi.

POLICE HAKKINDA

Semsiye Sorumluluk Sigorta Policesi, Bursa OSB
icerisindeki 248 sanayi kurulusunu her tUrld risk-
lere karsi koruma altina aliyor. Firmalarin her ne
kadar kendi tesisleri icin sigorta glivenceleri olsa
da 3. sahis olarak tanimlanan diger firma ve ¢a-
lisanlarinin ugrayacagi can ve mal kayiplari igin
yeterli sigorta teminatlarinin bulunmamasindan
yola ¢ikilarak hazirlanan police, bir yil boyunca
bir kereye mahsus ya da farkli farklr ardisik olarak
meydana gelebilecek 50 milyon dolara kadar
tim hasarlari karsilayacak. Ve bdylelikle finansal
cokuslerin, iflaslarin ontine gegilerek firmalarin
faaliyetlerine devam edebilmelerinin saglanmasi
ve rekabet guiclerinin korunmasi amaclaniyor.
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haber / Tung Bagegmez Ziyareti

Ovak Renault'un yeni Genel Muduru
Basegmez'den, Durmaz’a ziyaret

Ales Bratoz'dan bosalan Oyak Renault Genel Miidiirligii koltuguna oturan Tun¢ Basegmez, Bursa OSB
Bagkani Hiiseyin Durmaz ve Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

32 yil 6nce Boyahane Atolyesi Sefi olarak  vurgu yapti. OSB'nin ¢alismalar hakkinda
calismaya basladigi Oyak Renault'a Genel  Durmazdan bilgi alan Basegmez de misa-
Mudur olan Tung Basegmez, goreve gelir  firperverliginden 6tlrd ydnetim  kuruluna
gelmez ilk ziyaretlerinden birini, firmasinin  tesekkur etti.

Bursa fabrikasinin faaliyet sinirlari icerisinde
oldugu Bursa OSB Yonetim Kurulu'na yapti.
Hayli sicak bir ortamda gergeklesen gériisme
sirasinda Basegmez'e yeni gorevi icin hayirli
olsun dileklerinde bulunan Huseyin Durmaz,
Oyak Renault’'un 6.300 calisan, yillik 360 bin
otomobil ve 600 bin motor Uretim kapasite-
sine sahip Uretim tesisleri ile Bursa Organize
Sanayi Bolgesinin gz bebedi olduguna

TUNC BASEGMEZ KiMDiR?

27 Temmuz 1955 yilinda dogan Tung Baseg-
mez, 1978 yilinda Ankara Hacettepe Universi-
tesi Kimya Muhendisligi Bolimd'nden mezun
oldu. 1984 yilinda Oyak Renault Otomobil
Fabrikalar’nda Boyahane Atolyesi Sefi olarak
calismaya basladi. Daha sonra imalat yéneti-
minde cesitli gorevlerde calisti. 1999 yilinda
Oyak Renault Mekanik ve Karoseri Mon-
taj Fabrikas’'na direktdr olarak atandi. Eyldl
2007'de sirketin yeniden duzenlenmesinin
ardindan mekanik fabrikasindan ayrilarak, sa-
dece karoseri montaj fabrika direktort olarak
gbrev aldi. Ekim 2010da, o siralar kurulum
asamasinda olan Fas'taki Tanca Fabrikasi'nin
ilk direktért olarak atandi. Tanca Fabrikasi'n-
daki gérevini Ekim 2013'te tamamlayarak Tur-
kiye'ye geri dondu.
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haber / Ttrkiye'de Aile Sirketi Olmak

B
.-
) i .

Turkiye'de aile girketi olmak ve
surdurulebilirlik

Aile sirketlerinin durumu ve gelecegini ele alindig: “Tiirkiye’'de Aile Sirketi Olmak ve Siirdiirtilebilirlik”
toplantisy, is diinyasi temsilcilerine 6nemli mesajlar verdi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ve Price Water
Cooper'in (PWC) birlikte dizenledigi “Turkiyede
Aile Sirketi Olmak ve Surdurdlebilirlik” baslikli
toplanti Hilton Otel Bursada gerceklestirildi. 23
Mayis 2016 tarihindeki toplantiya, BOSIAD Bas-
kan Yardimcisi Abdullah Bayrak, BTSO Yonetim
Kurulu Uyesi Fahrettin Giilener ve is diinyasindan
¢ok sayida temsilci katild1.

Kiresel Aile Sirketleri Arastirmasi Turkiye sonug-
larinin da agiklandigr programin agilisinda konu-
san Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is Adamlari Dernegi (BOSIAD) Baskan Yardimcis
Abdullah Bayrak, “Ulkemizdeki aile sirketlerinin
durumunu ve gelecegini tartisacagimiz bu top-
lantinin sirketlerimizin gelecedi acisindan 6nemli
faydalar saglayacagina inaniyorum. Bugtn artik
aile sirketlerinin profesyonel kuruluslar egliginde
ozellikle kurumsallasma yolunda adimlar atmala-
ri son derece dnemli hale geldi”dedi.

DUNYADAKI SIRKETLERIN
YUZDE 75'i AiLE SIRKETI

PwC Turkiye Bolgesel Ofislerden Sorumlu Sir-
ket Ortagr Murat Sancar da, amaclarinin strdd-

rdlebilir aile sirketleri yaratmak konusunda far-
kindalik olusturmak oldugunu belirterek, “Bugin
aile sirketleri global gayri safi milli hasilanin ylz-
de 70 ila 90'in1 yaratiyorlar. Ve diinyadaki sirketle-
rin ylzde 75'e yakinini aile sirketleri olusturuyor’
diye konustu.

"

PwC Turkiye Aile Sirketlerinden Sorumlu Sir-
ket Ortagi Mehmet Karakurt da, kurumsallasma
ve kurumsal ydnetim, aile sirketlerinin temel
ozellikleri ve PwC Aile Sirketi arastirmasinin so-
nuglarini katihmcilarla paylasti. Sirketlerin strate-
jilerini basarili olarak uygulamalarinin dniindeki
en énemliengelin, yeni stratejik atilimlar yonlen-
direbilecek, yonetebilecek liderlik kadrosunun
zamaninda gelistirilememis olmasi olarak agikla-
yan Karakurt, aile sirketlerinin kurumsallasmasin-
daki sekiz adimi su sekilde siralad: Sirketin vizyon
ve misyonunun net olarak belirlenmesi, durum
degerlendirmesi ve risk haritasinin ¢ikartiimasi,
orta ve uzun vadeli is planlarinin olusturulmasi,
uzman profesyonellerle ¢alisma ve menfaat bir-
ligi olusturulmasi, yonetim kurulunda objektif
bagimsiz Uyelerin bulunmasi, bagimsiz denetim/
ic denetim mekanizmalari, halefiyet planlarinin
yapilmasi ve paylasiimasi ile aile anayasasi/hisse-
darlar sézlesmesi.

PATRONUN KENDIiSINE SORMASI
GEREKEN SORULAR

Karakurt sdyle devam etti:

“Aile sirketlerinde patronun kendisine sormasi
gereken sorular da sunlar olmalidir: Sirketimi-

e
Tiirkiye’
Stirdiirij

&

A
\ /

zin gelecedi nasil olacak? Ya birden isi birakmak
zorunda kalirsam ne olacak? Halefimi nasil sece-
cegim ve kimi sececegim? Halefimin egitimi ve
tecriibesi nasil olmali? icra kurulu kurmali miyim?
Yonetim kurulu nasil hesap sorabilmeli? Aile
meclisi olmazsa olmaz mi? Yonetimde olmayan
diger aile Uyelerine nasil adil davranacagim? Sir-
ketten ayrilacak aile Gyeleri hisselerini nasil sata-
caklar/devredecekler? Toplantilarimizi nasil daha
verimli ve az stresli yapacagim? Ve son olarak bel-
ki de en dnemlisi, sirket icin mi ailem var, ailem
icin mi sirket var?”

Mehmet Karakurt

Konusmalarin ardindan gerceklestirilen panelde
ise BOSIAD Baskan Yardimcisi Abdullah Bayrak,
Ermetal Sirketler Grubu Kurucusu ve BTSO Yo-
netim Kurulu Uyesi Fahrettin Gulener ve PwC
Turkiye Aile Sirketlerinden Sorumlu Sirket Ortagi
Mehmet Karakurt, “Aile Sirketi Olmak” basliginda
deneyimlerini, izlenimlerini ve dnerilerini katilim-
cilarla paylastl.
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roportaj / Siihendam Urbay
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rup’ta
AR-GE
erkezi

Simdiye kadar yaptiklari
uygulamalarla sektoriinde
Turkiye'de ilklere imza
atan SunGrup’un Yonetim
Kurulu Bagkam Siihendam
Urbay, yeni hedeflerinin,
bu yilin sonuna kadar

bir AR-GE veya tasarim
merkezi kurmak oldugunu
soyledi.

Masterbatch uygulamalarina 2002 yilindan bu
yana kafa yoran SunGurp, aradan gegcen zamanda
calismalarini genisleterek buyuttt. Bugin gelinen
noktada basta tekstil, otomotiv, ambalaj, boru ve
kablo olmak Uzere 13 ayr sektore renklendirici
Ureten bir entegre tesis olan SunGrup'un Yonetim
Kurulu Baskani Stihendam Urbay, “Her sene istik-
rarli bir sekilde byuyerek 2014 yilinda Tdrkiye'nin
konusunda en byuk ikinci tesisi haline geldik. Bu
basarimizda en biyuk etki, Turkiye'de tretiimeyen
drtnleri Gretmek oldu”diyor.

SunGrup'un 40'tan fazla Ulkeye yaptidi ve ciro-
sunun Yyaklasik ylzde 50'sini olusturan ihracati ile
blytmesi ve gelisimine devam ettigini aciklayan
Urbay, bircok sektorde yeni yatirimlari izlediklerini,
bunlarin da kendilerine calisma, blyime ve yeni
yatirmlar icin motive kaynagi oldugunu dile geti-
riyor.



Firma olarak sektorlerinde birgok ilke imza attik-
larini ve atmaya da devam ettiklerini agiklayan
Suhendam Urbay, sorularimizi yanitladi:

Oncelikli sizi taniyabilir miyiz? Kimdir Sii-
hendam Urbay?

Ben 4 kiz kardesin en buyugu, 2 erkek ¢ocuk
annesi bir kimya muhendisiyim. Yildiz Teknik
Universitesinden sonra Bogazici Universitesinde
isletme masteri yaptim. Daha sonra 1991 yilinda
uluslararasi bir kimya firmasinda AR-GE bolu-
munde calismaya basladim. 4 yillik AR-GE dene-
yimimden sonra, Urind iyi tantyan ve gelistirenin
daha yi satis yapabileceginden yola ¢ikarak kendi
istegim, hatta zorlamam ile satis bélimune gec-
tim. Buradaki 4 yillik satis tecribemden sonra da
Turkiye'nin bu alandaki ilk ve tek satis pazarlama
madurd oldum.

Sirketinizin kurulusu, yillar icerisindeki ge-
lisimi ve su an sektordeki konumunuz hak-
kinda bilgiler verir misiniz?

2000 yilr Aralik ayinda kendi istegim ve bir milen-

yum enerjisiyle ile calistigim sirketten ayrilarak 31
Ocak 2001de kendi sirketimi kurdum. SunGrup
basta tekstil, otomotiv, ambalaj, boru, kablo ol-
mak Uzere 13 ayr sektore renklendirici Ureten bir
entegre tesistir. Eritip sekillendirme asamasinda
plastik hammaddeye katilan, grantl bicimindeki
boya olan Masterbatch, o yillarda nerdeyse tama-
mi Avrupadan gelen bir Griindu. Turkiyede 2000
oncesi var olan firmalar ise sadece Uriind birbir-
leriyle kanistiran teknoloji gerektirmeden Uretim
yapan firmalardi. Hatta renk calismalari, ¢zellikle
tekstil sektort icin Avrupadan haftalarca beklenir-
di. Simdi bazen ginlik, en fazla 3 glinltk termin-
ler ile sektorlere hizmet vermekteyiz.

Uriin portfdyiiniizde neler bulunuyor? Ure-
tim, istihdam, ihracat ve ciro rakamlarniz
nelerdir?

SunGrup, basta tekstilin extruderden boyali iplik
Uretimleri olmak Uzere tekstil, otomotiv, ambalaj,
insaat, boru, kablo, film, rafya, beyaz esya sektor-
lerine konsantre boya Ureten entegre bir tesistir.

isyerindeki en biiyiik destekginiz kim? Nasil
bir gorev paylasimi yapiyorsunuz?

SunGrup kuruldugu giinden beri yanimda olan
en buytk destekgilerim, 2014 yili mayis ayinda
kaybettigim sevgili babam ve bugtin hala yanim-
da olan kiz kardesim Derya Urbay Akcadir. Derya
Hanim sirketlerimizin Genel Mduraddar.

“SUNGRUP iCiN OTOMOTiV SEKTORU
COK ONEMLI”

Bursa OSB'nin kiimelenme calismalari ice-
isinde yer alan firmalardan birisiniz? Bu
cahismalarla nasil bir kazanim elde etmeyi
planhyorsunuz?

Bu yil ilk defa OSB otomotiv kiimelenme grubun-
da yer aldik. SunGrup icin otomotiv ¢ok dnemli
bir sektor olup, strekli gelisme ve biylime tren-
dindedir. Bu ylizden yereldeki taninirligimizi, yurt-
disinda da daha hizli bir sirede gerceklestirme-
sinde yardimci olacagina inaniyorum.

Sirket olarak tzerinde en fazla durdugumuz konu
AR-GE ve bir AR-GE merkezi kurmayi hedefliyo-
ruz. Kimenin bu yoénde ciddi tecribeleri var ve
bu tecrlbelerden yararlanmay istiyoruz. Firma
olarak ¢ok fazla sayida Ulkeye ihracat gergeklestiri-
yoruz, ancak kiimelenme calismalari kapsaminda
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roportaj / Siihendam Urbay

hem ihracat yaptigimiz tlke sayisini hem de ih-
racat oranimizi daha yUksege ¢ikartma niyetinde-
yiz. Bu alanda da ciddi kazanimlar saglayacagimi-
za inaniyorum. Ayni zamanda 6nimtizdeki 5 yil
icerisinde Avrupada muhakkak bir tesis kurmak
gibi hedefimiz de var. Bugiin Rusya gerek amba-
laj gerekse otomotivde biylyen bir tlke. Ustelik
bizim alanimizin ¢ok bakir oldugu bir pazar du-
rumunda. Umuyoruz ki son dénemde yasanan
olumsuz gelismeler bir an 6nce duzelir.

ilk defa kiimede yer almamiza ragmen ortada
ciddi bir tecriibe oldugunu gérdik. Deneme ya-
nilmayla ulasilacak olan bircok noktaya, tecriibe
edinmis, daha énceki kiimede sonuglarini almis
firmalarla isbirligi yaparak hedeflere daha kisa
zamanda ulasabilecegimizi disintyorum. Hem
AR-GE hem de ihracat alanindaki tecribeler, ki-
medeki firmalarin binyesinde daha kisa zaman-
da katilacaktir. Bu avantaji bekliyoruz.

2015 Sungrup agisindan nasil bir yildi?

SunGrup, 2015 yilinda tim sektorlerde oldugu
gibi bir miktar ciro kaybetti.

“BIRGOK SEKTORDE YENI
YATIRIMLARI iZLiYORUZ”

2016 nasil devam ediyor? Bekletileriniz, he-
defleriniz neler?

2016 yilina iyi basladik, 2015 yilinda kaybettigi-
mizi 2016 yilinda yerine koyacagimizi disdnd-
yorum. Bircok sektorde yeni yatinmlari izliyoruz.
Bunlar bize calisma, buylme ve yeni yatinmlar
icin motive kaynagi oluyor.

Sungrup icin ajandanizda neler yer aliyor?
Sirketi hangi noktaya tasimayi istiyorsu-
nuz?

Her sene istikrarli bir sekilde blylyerek 2014 yi-
linda Tdrkiye'nin konusunda en buyuk ikinci tesisi
haline geldik. Bu basarimizda en buytk etki, Tur-
kiyede Uretilmeyen Urlnleri yapmak oldu. Firma
olarak bir¢ok ilke imza attik ve atmaya devam
ediyoruz. SunGrup'un 40'tan fazla Ulkeye yaptig
ve cirosunun yaklasik ytzde 50'sini olusturan ihra-
catiyla, diinyada alaninda hak ettigi yere gelmesi
icin calismalarimiza devam ediyoruz.

Kisa, orta ya da uzun vadede giindeminizde
ne tiir yatirim planlari bulunuyor?

SunGrup olarak 2015 Kasim'inda otomotiv ve
beyaz esyaya yonelik yeni bir yatinma daha imza
attik. Bir SunGrup istiraki olan MVS, 1.200 ton/ay
kapasite ile Uretimine baslamistir. Konusunda Tar-
kiye'nin en buyuk firmalarina yerli Gretim hizmeti
vermenin hem gururunu hem de mutlulugunu
yasarken, firmalarimizda yerli Uretici gerek fiyat
gerekse hizli sevkiyat avantajini yasamaktadir.

AR-GE VE TASARIM MERKEZI iCIN
CALISMALAR BASLADI

AR-GE ve inovasyon acisindan ne tiir ¢alis-
malar yiiriitiiyorsunuz? Giindeminizde yeni
bir Giriin var mi?

Biz, sektoriimiizde bircok ilke imza attik. Likid
masterbatch’i Turkiye'de Ureten ilk ve tek firmayiz.
Bununla beraber tekstil sektériine PBT bazli renkli
masterbatch'i de Glkemizde ilk Greten sirketiz. Bir-
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cok Universite ile yeni UrUnler Gzerine hem aras-
tirma ortaklidi yapryor hem de nihai Grtin haline
getirdigimiz baz Urtnleri prototip makinelerde
Ureterek ticari hale getirmek tzere calisiyoruz. Bu-
nun yani sira buglin sirketimizin en énemli glin-
dem maddelerinden biri olan AR-GE veya tasarim
merkezi olusturmak Gzere gerekli gorismelere
de basladik. Kismetse bu yilin sonu itibariyla mer-
kezimizi devreye almayi planliyoruz.

Sektoriiniuziin geldigi noktayla ilgili konu-
sacak olursak neler soylersiniz?

Sektdrimuizin en temel sikintisi hammadde te-
dariki. Gerek polimerlerimiz gerekse pigment ve
katkilarimizin tamami yurtdisi kaynakli olup déviz
girdili durumda.

“KURESEL DURGUNLUK
BiZi DE ETKILEDI”

Avrupa’daki durgunluk, Rusya pazarinin
kiiciilmesi, Arap cografyasindaki i¢ karigik-
liklar sizi de etkiledi mi? Biiyimenizde bir
yavaslama oldu mu?

Bugln tim dinya bir degisim icerisinde. Bu degi-
simden etkilenmemek de tabii pek mimkiin de-
§il. Ancak Ulke olarak calismaktan ve basarmaktan
baska ¢aremiz yok. Blytmeler yavaslasa da yola
devam edecegiz.

Bir kadin yo6netici ve patron olarak, girisim-
ciligi diisiinen kadinlara neler 6nerirsiniz?

Kadin-erkek ayirmadan tim girisimcilere énerim;
hedef belirlemek, calismak, sabretmek ve sebat
etmektir. Bu asamalari gecen herkes er ya da geg
basariya ulasacaktir.

is disinda neler yaparsaniz?

is kadini olmak, annelik ve kadinlik sorumluluk-
larini engelleyemez. Ben 17 yasinda Mert ve 11
yasinda Volkan adinda 2 erkek evlada sahibim. Is
disinda ogullarimla vakit gecirir, genglerin diinya-
sini ve teknolojisini 6grenmeye calisirnm ki onlarla
iletisimimi devam ettirebileyim. Bunun haricinde
yemekleri mutlaka pazar glnleri haftalik olarak
belirler ve kendim yaparim. Bahge islerini sever,
ugrasinm. Fotografcilik da yillardir vazgecemedi-
gim bir hobimdir.
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2016 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununa bagli
(H) isaretli cetvelin dipnotunda yer alan “6245 sa-
yill Harcirah Kanununun 33'tnct maddesinin (b)
fikrasina gore, yatacak yer temini igin ¢denecek
Ucretlerin hesabinda gundeliklerinin %50 artirnm-
I miktar, (d) fikrasina gore yapilacak ddemelerde
ise gorevlendirmenin ilk 10 giinu icin gtindelik-
lerinin %50 artinmli miktari, takip eden 80 gind
icin gindeliklerinin %50 si, mUteakip 90 gind igin
ise mustehak olduklar gtindeliklerinin % 40" esas
alinir” hikmu uyarinca, Harcirah Kanunu kapsa-
minda bulunanlara 1/4/2016 tarihinden itibaren
odenecek yurtici konaklama bedellerine iliskin
usul ve esaslari belirleyen teblig “Harcirah Kanunu
Genel Tebligi (Seri No:40);, 13 Nisan 2016 tarih ve
29683 sayill Resmi Gazete'de yayimlandi.

Tebli§ hukimlerine gore; 1/4/2016 tarihinden
itibaren yurticinde memuriyet mahalli disina ya-

Serif Ari
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Yurtici harcirah
uygulamasinda degisiklik

pilacak gecici gérevlendirmelerde;

1-) 6245 sayili kanunun 33'Gnct maddesinin (b)
fikrasina gore, ilgililerin gtindeliklerinin %50 arti-
rimli miktari kadar konaklama gideri 6denmesi,

2-) S6z konusu 33'Uncl maddenin (d) fikrasina
gore ise gorevlendirmenin ilk 10 gind icin guin-
deliklerinin %50 artinmli miktari kadar, takip eden
80 gun icin gtindeliklerinin 9%50'si kadar, mtea-
kip 90 guin icin de glindeliklerinin 2/3'Undn %40
kadar konaklama gideri 6denmesi, 180 gUnU
asan glnler icin ise konaklama gideri ddenme-
mesi gerekmektedir.

Ornek: Yurtici gindeligi cetvelinde 35,24 TL ola-
rak belirlenen kisinin, yurticinde memuriyet ma-
halli disinda bir yere 1/4/2016 tarihinden itibaren
200 gun sdre ile gegici gorevle gonderilmesi ha-
linde s6z konusu personele 6245 sayili kanunun

33'Unct maddesinin (d) fikrasina gére ddenecek
konaklama gideri asagida belirtildigi sekilde he-
saplanmalidir.

a-) Gorevlendirmenin ilk 10 giiny icin gtndeligi-
nin %50 artimmli miktari olan 52,86 TL,

52,86x10=528,60TL

b-) Takip eden 80 gun i¢in glndeliginin %507
olan 17,62TL,

17,62 x80=1.40960TL

¢-) Muteakip 90 gln icin de gUndeliginin
2/3'Gniin %40'1 olan 9,39 TL,

9,39x90=284510TL

olmak tzere toplam olarak 2.783,30 TL tutarinda
konaklama gideri 6denmesi gerekmektedir.

Yillik ticretli izin surelerinde degisiklik

6704 sayil 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgstz
ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun, 26.04.2016 tarih ve 29695 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olup, Is Kanunu ile ilgili
asagidaki degisiklik yapilmustir.

Kanunun Madde 16- 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 56'c maddesinin Gglnct
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, 53'tinci maddede dngorilen izin strele-
ri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimad 10 glinden
asagl olmamak Gzere bolimler halinde kullanila-
bilir”

Degisiklikten dnce yillik izin streleri, taraflarin an-
lasmast ile bir bélimd 10 giinden asagi olmamak
Uzere en cok Uge boltnebiliyordu. Yapilan degi-
siklik ile yillik izinlerin en ¢ok Uge bolinme sarti
kaldirldi. Boylece calisanlar yine bir bolimd 10
glinden az olmamak tzere yillik Gcretli izinlerinin
kalan kismintistedikleri kadar parcaya bolerek kul-
lanabilecekler.

Personel tasimaciligl sozlesmelerinde
damga vergisi nasil hesaplanacak?

Firmalar calistirdiklar personelin isyerine gelis ve
gidislerini temin etmek amaciyla, tasimacilik faali-
yetinde bulunan firmalarla sézlesme imzalamak-
ta ve bu sdézlesmelerde de servis glizergahlari, her
glizergaha ¢ikartilacak arag sayisi, gtnlik sefer sa-
yilari vb. bilgiler yer almaktadir.

Bu bilgilere dayanilarak musavirligimizce de s6z-
lesmenin dizenlendigi tarih itibariyla; firmada
calisan personel sayisi, servis gizergahlari, gu-
zergahlara ¢ikartilacak arag sayilar ve her bir ara¢
icin 6denecek bedellerin belli olmasi nedeniyle
sdzlesme siresi de dikkate alinarak yapilacak ma-

tematiksel hesaplamalarla damga vergisi matra-
hinin tespit edilebilecedinden, bu tur sézlesmeler
icin olmasi gereken damga vergisinin beyan edi-
lerek 6denmesi gerektigi yillardir ifade edilmistir.

Nitekim, Istanbul Vergi Dairesi Baskanliginca
verilen 03.09.2014 tarih ve 97895701-155[1-
2012/242]-2158 sayili 6zelgede;

“llgide kayith ¢zelge talep formunun incelenme-
sinden, sirketiniz ile ... Ltd.Sti arasinda personel
tasimaciligi sézlesmesi diizenlendidi, sézlesmede

kisi ve semtlere gore bedel degistiginden tutar
yazilmadigi, bu nedenle maktu damga vergisi

odendigi, diizenlenen faturalarda KDV tevkifati-
nin yapilmadigindan bahisle sirketinizden acikla-
ma istendigi belirtilerek, s6z konusu sézlesmenin
damaga vergisi hakkinda goris talep edildigi an-
lagiimaktadir.

Yukarida yapilan agiklamalar cergevesinde bas-
vurunuza konu sézlesmenin, tasinacak kisi sayisi,
vardiya sayisi ve kisi basi Ucrete gbre hesaplana-
cak matrah tzerinden damga vergisine tabi tutul-
masi gerekmektedir” seklinde gorus bildirilmistir.
Cezali duruma dismemek adina uyulmasini tav-
siye ederim.
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BOSIAD

Cevre Oscarr’'nin
sahipleri
odullerini aldi

BOSIAD'1n bu y1l 2'ncisini diizenledigi ve tiim
OSB’lere actig1 Cevreye Duyarl Sanayi Tesisi
Yarismasi'nda ipi goégiisleyen Karsan, Akbaslar
Tekstil ve Oerlikon Balzers gorkemli bir torenle
Odiillerini aldi.



dosya / Cevreye Duyarh Sanayi Yarigmasi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Derneginin (BOSIAD), Vali Miinir Kara-
loglunun énerisiyle bu yil Bursadaki tim OSB'lere
actigi Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin
oddlleri sahiplerini buldu. Cevreye Kirletici Etkisi
Yiksek Olan Tesisler kategorisinde Karsan, Cevre-
ye Kirletici Etkisi Olan Tesisler kategorisinde Ak-
baslar Tekstil ve Izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler
kategorisinde de Oerlikon Balzers birinci oldu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas’nin destekleriyle
Cevre Haftasi kapsaminda 1 Haziranda Hilton
Otelde gergeklestirilen gorkemli térene, Vali Yar-
dimaisi ibrahim Avci, Buytksehir Belediye Bagkani
Recep Altepe, Uludag Universitesi Rektord Prof.
Dr. Yusuf Ulcay, Bursa Teknik Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Copur, Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Burkay ve cok sayida sanayici katildl.

Odil toreninde yaptigi acilis konusmasinda diin-

BOSIAD Baskant liker Oral

.'/

h yada dodal kaynaklarin her gecen guin ti-
kendigine dikkati ceken BOSIAD Baskani
ilker Oral, temiz su, hava ve enerjinin Glke-
lerin ajandalarinda ¢6zim bulunmasi gereken
sorunlarin basinda yer aldigini dile getirdi. Cevre
sorunlarina karsi son yillarda giderek artan bir du-
yarlilik oldugunu kaydeden Oral, gegen yil Bursa
OSB sinirlan icinde BOSIAD olarak basglattiklari
‘Gevreye Duyarli Sanayi Yarismasi'ni Bursa Valiligi,
BTSO, Bursa OSB ile Cevre ve Sehircilik Il MGdrl G-
§U'nin de destediyle bu yil kentteki tim OSB'lere
actiklarina vurgu yapti. Bagkan Oral, “Gegen yil biz
bir kartopu yuvarladik ve gorduk ki bu kartopu
buyuyor” diye konustu.

KAYBEDENI OLMAYAN YARISMA
BOSIAD Baskani Oral, séyle devam etti:

“Bizler, bu sehirde Uretiyor, bu sehirde kazaniyo-
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2.Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nda Cevreye Kirletici Etkisi Yiiksek Olan Tesisler kategorisinde Karsan, Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler kategorisinde
Akbaslar Tekstil ve [zin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler kategorisinde de Oerlikon Balzers birinci oldu. Birincilik édillerini BOSIAD Baskani ilker Oral, BTSO Baskani
ibrahim Burkay, Blytiksehir Belediye Baskani Recep Altepe, Bursa OSB Baskan Vekili Baran Celik takdim etti.

ruz. Ve cok sevdigimiz bu sehrin her degeri ile
daha ileriye taginmasi icin kafa yoruyoruz. Uret-
mek birinci dnceligimiz. Kirletmeden Uretmek ise
hedefimiz. Bu hedef dogrultusunda neler yapa-
bilecegimiz konusunda BOSIAD yénetimi olarak
fikirlerimizi ve enerjimizi ortaya koyduk. Bursa
Valiligi, BTSO, Bursa OSB ile Cevre ve Sehircilik I
Mudurldgd'nin de destediyle, bu yil 2'ncisini di-
zenledigimiz bu yarisma ortaya cikt. Gegen vyil
yarismamiz Bursa Organize Sanayi Bolgesi iceri-
sindeki fabrikalar arasinda diizenlendi. Her firsatta
dile getirdigimiz gibi ik amacimiz sanayi-gevre
iliskisi konusunda bir farkindalik yaratmakti. Ve ka-
tihimin yogunlugundan da amacimiza ulastigimi-
z1 gérdyorum. Bursanin ilk OSB'sinin yine bir ilke
imza atmasindan blyUk gurur duyuyorum. Ses
getiren ilk yansmamizin ardindan Sayin Valimiz,
yarismamizin Bursadaki tim OSB'lere agilarak
genisletilmesini énerdi. Bizler de bu éneri dog-
rultusunda calismalarimizi yaptik ve BTSO'nun da
destedi ile yarismamizi bu yil tim OSB'lere actik.
Yarismamiza gdsterilen buyuk ilgi ve yogun kati-
lim dogru yolda oldugumuzu gosteriyor. JUrimiz,

titiz bir calismaile 3 ayri kategoride birinci olan fir-
malari belirledi. Bu gece onlar ¢dillendirecegiz.
Etkinligimizin ismi yarisma ama bence kaybedeni
olmayan bir yarisma. Yarismamiza katilan butin
firmalarimiz gevreye olan duyarliliklarini katiim
saglayarak gostermis oldular. Sonucta tek kaza-
nan Bursa ve cocuklarimiz olacak. Ctnkd baska
Bursa yok. Hep birlikte elele vererek Bursamizin
yesilini koruyacagiz”

ENERJI AJANSI KURULACAK

BTSO Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Burkay da,
kentin tim dinamikleriyle birlikte cevre konusun-
da cok 6nemli bir projenin daha hayata gegtigini
sdyledi. Bursa is dinyasinin cati kurulusu olarak
cevreye duyarli biytime odakli Gretim modelini
firmalara uyarlamak adina "Yesil Blytme Projesini
ortaya koyduklarini ifade eden Baskan Burkay,
kentin ortak aklini ‘Cevre ve Temiz Uretim Konse-
yinde bulusturduklarini belirtti. ibrahim Burkay,
konsey ¢alismalan dogrultusunda Bursaya Ener-
ji Verimliligi Merkezi'ni kazandirdiklarini, Enerji

Ajansi kurulmasina dénuk calismalarin da hizla
sUrdugina dile getirdi.

“TUM FIRMALARIMIZ
ODULU HAK EDIYOR”

Baskan Burkay, Bursa Valiligi, Blyuksehir Bele-
diyesi, Uludag Universitesi ve sanayi bolgeleri
ile birlikte strdurulebilir diinya ve kiresel iklim
dedgisikligine karsi Birlesmis Milletler liderliginde
Pariste imzalanan anlasmanin gereklerini hizla
yerine getirmek adina Turkiyede ilk defa Bursada
‘Temiz Uretim Isbirligi Protokoline imza attiklar-
nida hatirlatt. BTSO'nun destegiyle bu yil BOSIAD
tarafindan gerceklestirilwn yarismanin firmalarda
onemli bir farkindalik olusturdugunu kaydeden
Burkay, “insallah éntimiizdeki yildan itibaren Cev-
re ve Temiz Uretim Konseyimizin énciliginde
Bursadaki cevreci kuruluslarimizi onurlandirmak
amaciyla bu anlamli yarismay BTSO liderliginde
gerceklestirecegiz. Boylesine anlamli bir yarisma-
ya katilan firmalarimizin hepsi 6dulii fazlasiyla hak
ediyor. Tdm firmalarimiza ¢evre konusundaki has-
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Bursa Bliytksehir Belediye Baskani Recep Altepe

sasiyetlerinden ve gosterdikleri Ustlin gayretten
otdra stikranlarimi sunuyorum” dedi.

“CEVRE KUTSAL BiR DEGERDIR"

BlyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe de,
cevre konusunda ¢ok sayida projeye ve yatirima
imza attklarini ifade ederek, “Uretim sihirli bir ke-
lime. Uretim, biiyimek ve gucli tlke olmak icin
onemli bir unsur. Bu konuda diinya da buyuk bir

Vali Yardimeisi ibrahim Avci, Bliytiksehir Belediye Baskani Recep Altepe ve BTSO Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Burkay'in ‘Cevre Ozel Oduilii’ aldigi gecede, cevreyle ilgili duyarlilik mesajlari verildi.

dretim yarigi icerisinde. Sunu unutmayalim, gevre
kutsal bir degerdir. Bizler bu diinyanin tim nimet-
lerini kullaniyoruz. Ama bizden sonrakiler de bu
diinyada yasayacak. Bu konuda herkesin Uzerine
disen sorumlulugu yerine getirmesi lazim” diye
konustu.

Vali Yardimaisi ibrahim Avcr ise ‘Cevreye Duyarli

Sanayi Tesisi Yarismasi Odul Térenine katilan tim
firmalara cevre konusundaki duyarliliklarindan
otlrd tesekkdr etti.

“YARISMANIN ULKE GENELINE
YAYILMASI TEMENNIMIZ”

Bursa OSB Baskanvekili Baran Celik de, Turki-
yede planli sanayilesmenin ilk ¢rnedi olan Bursa
OSBde 250 firmanin faaliyet gosterdigini, bolge-
de 50 bine yakin istihdam saglandigini ve 5 mil-
yar dolarin Uzerinde ihracat gergeklestigini dile
getirdi. Baran Celik, “Bu performansi da gevrenin
korunmasina azami 6lclide 6zen gostererek yapl-
yoruz. Cevrenin korunmasi gelecegimiz icin bu-
ylk 6nem tasiyor. Bu kapsamda bu yil yarismamiz
atihm gerceklestirerek Bursadaki bitin OSB'lere
acild. Bu etkinligin Ulke geneline yayilmasi en bi-
yUk temennimizdir” dedi.

Bursa OSB Baskan Vekili Baran Celik
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Pilotcar Elektrikli Hizmet Araclari ile isletmenize deger katin. Elektrikli Araglar
Atk Toplayici ve Damperli Cop Kamyonu modelleri sayesinde dogaya

duyarl oldugunuzu gdsterin. Lityum iyon akuleri sayesinde guclu, yenilikci

teknolojisi sayesinde bir adim énde olun.

Li-ion 400kg/22m? Geri Gériig _ 120Litre Enerji Déniisiimli Elektro Manyetik Hidrolik On-Arka Yokus Kalkis
Akiiler Tagima Kapasitesi Kamerasi Gop Kutusu Bosaltict Fren Sistemi Park Fren Sistemi Frenler Destek Sistemi

= SOLEEESIRRRELLED

Niltifer Organize Sanayi Bolgesi N113 E E

URETIM PILOTCAR Sokak No: 3 Niliffer / BURSA - TURKIYE
. : Tel: +90.(224) 411 02 86-87 ﬁ
WWW.plIotcar.com.tr Fax: +90.(224) 411 05 34 E

emalil: info@pilotcar.com.tr




Temiz
urettiler
kazandilar

Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi,
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayim-
lanan Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi
kapsaminda, Cevreye Kirletici Etkisi
Yiiksek Olan Tesisler, Cevreye Kirletici Et-
kisi Olan Tesisler ve izin-Lisans Muafiyeti
Olan Tesisler olmak tizere 3 kategoride
diizenlendi.

Yarismaya katilan tesislerin hazirla-
diklar dosyalar; Uludag Universitesi
Cevre Mihendisligi Bolima, Cevre ve
Sehircilik il Mud(irliigi, BTSO Cevre ve
Temiz Uretim Konseyi, Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Muduirliigi Cevre Birimi
ve BOSIAD cevre danismanhg temsilci-
lerinden olusan bir jiri heyeti tarafindan
incelendi. Finale kalan firmalarin nihai
degerlendirmeleri saha gezileri sonunda
yapllirken, yarismaya basvuran tesisler
icin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsamindaki ytikumlltklerini
yerine getirmis olmalari bir 6n sart ola-
rak puanlandinldi. Ote yandan kazanan
tesislerin seciminde belirleyici paramet-
releri ise sunlar olusturdu;

»  Yasal bir zorunluluk olmamasina
ragmen gerceklestirdikleri cevre
yatinmlari,

«  Temiz Grretim icin yaptiklari calisma-
lar ve AR-GE faaliyetleri,

«  Gergeklestirdikleri projelerin stirdl-
rulebilirligi ve benzer isletmelere
ornek niteligi tasimasi,

+  Cevre konusunda calisanlarinca
onerilen ve hayata gecirilen pro-
jeler,

+ lcve dis paydaslariyla gerceklestir-
dikleri cevre egitimleri, bilinglendir-
me calismalari,

«  Cevre konusunda faaliyet gosteren
STK'lar ile yaptiklari isbirlikleri,

«  Cevre projelerine 6zel calistirdiklari
personel sayisi,

»  Cevre konusunda gtincel iyi uygula-
malarin takibi.

IESISI

LAY raw

A

BTSO Yénetim Kurulu Baskani [brahim Burkay, Biy(ksehir Belediye Baskani Recep Altepe ve Vali Yardimcisi
Ibrahim Avci'ya cevreye duyarli calismalarindan dolayi BOSIAD tarafindan ‘Cevre Ozel Oduilii’ verildi.

CEVRE OSCARLARI kategorisinde birinci olan Oerlikon Balzers Kap-
SAHIPLERINI BULDU lama San. ve Tic. Ltd. Stilnin 6dulind ise Genel
Mudur Ugur Urkut ald.

Konugmalarin ardindan ‘Cevreye Kirletici Etkisi
Yiksek Olan Tesisler’ kategorisinde birinci olan  Yarismaya katilim gdsteren tUm firmalara da te-
Karsan Otomotiv San. ve Tic. AShin odulunt  sekkir plaketi verildi. Programda ayrica, BTSO
Muhendislik ve Teknoloji MidUrti Tayyar Tugutlu, — Baskani Ibrahim Burkay, Buyuksehir Belediye Bas-
‘Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler’ kategorisin-  kani Recep Altepe ve Vali Yardimcisi Ibrahim Av-
de birinci olan Akbaslar Tekstil Enerji San. ve Tic.  ci'ya gevreye duyarli calismalarindan dolayi‘Cevre
ASnin 6dilini AR-GE Merkezi Midirl Seda — Ozel Oduld verildi.

Gindogan ve ‘izin-lisans Muafiyeti Olan Tesisler’

Pilot Tasit Koltuklari Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim Kurulu Baskanvekili Mefkire Ziimbiilova, kendi tretimleri
olan PILOTCAR elektrikli arac ile cevreci yarismanin cevreci 6diillerine BTSO Yénetim Kurulu Baskani lbrahim
Burkay ile birlikte sponsorluk yapti. 3 kategoride birinci olan firmalara, téren sirasinda birer elektrikli arag
hediye edildi.
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‘Cevreye Kirletici Etkisi Yiiksek Olan Tesisler’ kategorisinde birinci olan Karsan Otomotiv San. ve Tic.
ASnin 6dlint Mihendislik ve Teknoloji Mdddirti Tayyar Tugutlu aldi.

‘Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler’ kategorisinde birinci olan Akbaslar Tekstil Enerji San. ve Tic.
ASnin 6dulint AR-GE Merkezi Mdd(irii Seda Glindogan ald.

Tzin-lisans Muafiyeti Olan Tesisler’ kategorisinde birinci olan Oerlikon Balzers Kaplama San.ve Tic.
Ltd. Sti'nin 6diltini Genel Mddcr Ugur Urkut aldi.

BOSIAD
Fotograf Kulubu
mevyvesini verdi

BOSIAD'In ‘Hobilerim Icin Bir Mola’sloganiyla
baslattigi temel fotografcilik kursu meyvesi-

ni verdi. 6 hafta stiren kurs ile is diinyasinin
stresli ortamindan bir nebze de olsa uzaklasan
BOSIAD Fotograf Kultibt tyeleri, egitim gezileri
sirasinda gektikleri fotograflar Hilton Otel'de
gerceklestirilen Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi Odiil Téreni sirasinda sergiledi. BO-
SIAD Baskan Yardimcisi ve Sosyal Dayanisma
ile Sanat Komisyonu Baskani Abdullah Bayrak,
Fotograf Egitmeni Dr. Osman Onder, BTSO
eski Meclis Bagkani ve bélge sanayicilerinden
Turker Cilingir ile irfan Demirdtizen tarafindan
acilan sergi davetlilerden buyuk begeni top-
ladi. Komisyon Baskani Bayrak, kultibe ve fo-
tograf sergisine katkilarindan 6tdr Dr. Osman
Onder'e gecede bir tesekkir plaketi sundu.
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dosya / Cevreye Duyarh Sanayi Yarigmasi

Odiil alan katlllmcllar

1 Acarsoy Tekstil Ticaret ve Sanayi AS. DOSAB 28 Ipekis Mensucat Turk AS. DOSAB
Adoksan Tekstil San. ve Tic. AS. BURSAOSB 29 Kadri Ugur Boya Emp. San.veTic. AS. BURSA OSB
Akbaslar Tekstil Enerji San. ve Tic. A.S. GUSAB 30 Kaplanlar Sogutma San. Tic. AS. DOSAB
Akmat Akinoglu Matbaa San. Tic. AS. BURSAOSB 31 Karsan Otom. San.veTic. A.S. HOSAB
Aktag Hava Stspansiyon Sist. San. ve Tic. AS. BURSAOSB 32 Kolortek Konsantre Boya Kim. Mad. San. ve Tic. A.S. BURSA OSB
Berteks Tekstil San. Tic. A.S. DOSAB 33 Korteks Mensucat San ve Tic. AS. BURSA OSB
Besas Bursa Ekmek ve Besin San. Tic. AS. BURSAOSB 34 Maysan Mando Otom. Parc. San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Beycelik Gestamp Kalip ve Oto. Yan San. Paz. ve Tic. AS. BURSAOSB 35 Neser Kablo Pano El. Taah. MUh. Tur. Tas. San. Tic. Ltd. Sti. BURSA OSB
Bodaplast Plastik Teknolojileri San. Tic. A.S. HOSAB 36  Nil-Ba Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. BURSA OSB
Bosen Enerji Elektrik Uretim A.S. BURSAOSB 37 Oerlikon Balzers Kaplama San. ve Tic. Ltd. Sti. NOSAB
Canat Kuruyemiscilik Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. KOSAB 38 Oytas - Yildiz Uls. ins. San. Tic. AS. BURSA OSB
Coats Turkiye Iplik San. ve Tic. AS. BURSAOSB 39 PilotTasit Koltuklari San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Confetti Tekstil San. Dis Tic. A.S. BURSAOSB 40 Ppg Industries Kimya San. ve Tic. A.S. BURSA OSB
Durmazlar Makina San. ve Tic. AS. BURSAOSB 41 Reisoglu iplik ve Mensucat San. Tic. AS. BURSA OSB
Elele Doseme San. ve Tic. AS. BURSAOSB 42 Rudolf Duraner Kimyevi Mad. Tic. ve San. AS. BURSA OSB
Elmak Makina San. Tic. AS. MKPOSB 43 SGN.Teknoloji Sis. Geri Don. Mak. O. San. Tic. AS. DOSAB
Elsisan Makine San. ve Tic. AS. BURSAOSB 44 Safira Tekstil ve Boya San. Tic. Ltd. Sti. INEGOL
Farba Otom. Aydinlatma ve Plastik Fabr. AS. BURSAOSB 45 SavcanTekstil San. veTic. AS. BURSA OSB
Feka Oto. Mam. San. ve Tic. AS. BURSAOSB 46 SintaSan.ins.Taah. ve Tic. AS. BURSA OSB
Floteks Plastik San. Tic. A.S. DOSAB 47 Soyic Metal Ins. Nak. Metal Geridéntisiim San.Tic. AS.  BURSA OSB
Fompak Ambalaj ve Politiretan San. ve Tic. AS. NOSAB 48  Sahince Otomotiv San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Gokgeelik Celik Esya San. ve Tic. A.S -1- NOSAB 49 Sk Apre Boya Tekstil San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Gokeelik Celik Esya San. ve Tic. A.S -2- NOSAB 50 Turkay Tekstil San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Grup Tekstil San. ve Tic. AS. DOSAB 51 Turkan Tekstil Mag. San. ve Tic. AS. BURSA OSB
Guldogan Mensucat San. ve Tic. AS. BURSAOSB 52 Unver Group Otom. San. ve. Tic. AS. KAYAPA
Haksan Otomotiv AS. BURSAOSB 53 Zorluteks Tekstil Tic. ve San. AS. BURSA OSB

2
3
4
5
6
7
8
9

ipeker Tekstil Tic. ve San. AS. BURSA OSB Liste alfabetik siraya gore diizenlenmistir.
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Firmamizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talagi, aliiminyum, kagt , tahta vb. hurda mabemeler konteynerlardan
bogaltildiktan sonra, cinslerine gére aynshinlmaktadir, Aynshinlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili' irmalara gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alinmasiyla baslayan ve geri dontisiim firmalanna naklive ediimesine kadar olan tim
siireclerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamlmaktadir.

SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONOSOM SAN. TIC. AS.
m mETAaLMakLivecik  Organize Sanayi Bdlgesi 75. il Bulvan No:2 Nilifer / BURSA

V A 4
o
-
BAN.VE TIC.LTD.971. Tel : 0224 242 49 00 - 01 - 02 & Fax: 0 224 242 49 04 i
: infn@snyichurda.::m SOYI g M ETG I-




haber / Temiz Uretim Isbirli§i Protokolii

W =B

Yesil sanayi icin ornek ishirligi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinin (BTSO) liderliginde, Bursa Valiligi, Bﬁ_yiik§ehir Belediyesi, Uludag
Universitesi ve organize sanayi bélgelerinin katilimiyla ‘Bursa Temiz Uretim Isbirligi Protokolii’ imzalanda.

Turkiye'nin en 6Gnemli Uretim baskentlerinden bi-
risi konumundaki Bursada yesil sanayiyi yaygin-
lastirmak icin calismalarini sdrdtren BTSO, Cevre
Haftasi'nda Turkiye'ye érnek bir isbirligine imza
atti. Bursa Valiligi, BuyUksehir Belediyesi, Uludag
Universitesi (UU) ve organize sanayi bolgelerinin
destekleriyle ‘Bursa Temiz Uretim isbirligi Proto-
kolU'imzalandi. Hilton Otel'de dlizenlenen prog-
rama, Antalya'ya atanan Bursa eski Valisi MUnir
Karaloglu, Blyuksehir Belediye Baskani Recep Al-
tepe, BTSO Baskani ibrahim Burkay, UU Rektéri
Prof. Dr. Yusuf Ulcay ve 21 OSB'nin baskan ve y6-
neticileri katildi. Protokole, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi adina Baskanvekili Baran Celik imza atti.

TURKIYE'DE BiR iLK

BTSO Yonetim Kurulu Bagkani Burkay, cevre
kaygilarinin her gegen giin arttigi diinyada, sur-
durtlebilir bir diinya ve kiresel iklim degisikligi
tehdidine karsi birlikte hareket ederek, ¢6zim
aradigini hatirlatti. Bursa is dunyasi olarak bu
vizyonla harekete gegirilen Yesil Blylme Projesi
kapsaminda tim sanayi kuruluslarini kapsayacak
bir protokolle Turkiye'yi hedeflerine tasidiklarini
hatirlatan Burkay, Bursa'nin cevreye duyarli biyd-
mesine oncllik etmek adina sanayi bolgeleriyle
birlikte Turkiyedeki ilk kez bdyle bir protokole
imza atildigini soyledi.

YESIL SANAYi DUYARLILIGI ARTIYOR

Burkay, Turkiyede zenginligin Uretildigi merkez
konumudaki Bursanin Glkenin kalkinma hedef-
lerine ulagmasinda buyuk rol Ustlendigini kay-
detti. “Her projenin merkezinde insan unsuru
olmalidir” diyen Burkay, gevreci Uretime BTSO

Yesil Blyime Projesi ile liderlik ettiklerini ifade
etti. Bagkan Burkay, “Kentin ortak aklini harekete
gecirmek amaciyla Cevre ve Temiz Uretim Kon-
seyimizi olusturduk. Cevre ve temiz Uretim konu-
sunda yerel strateji belgesi olarak hazirladigimiz
raporumuzu kamuoyu ile paylastik. Enerji verim-
liligi merkezimizi Bursa'ya kazandirdik. Cevreyi
koruyan, yesil blylmeyi 6ne ¢ikaran verimli bir
sanayi modelini odamizin koordinatorliginde
hayata gecirdik. Gelecek nesillerin ihtiyaglarini
tehlikeye atmaksizin strdurdlebilirlik yaklasimi
ile enerjiyi verimli kullanmanin, temiz ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarina yonelmenin ve temiz
Uretim teknolojilerine gecis yapmak igin gerekli
calismalarin yapilmasinda isbirligi cok dnemli. Bu
onemli projeye destek veren herkese tesekkir
ederim” dedi.

HER ADIMA DESTEK VERIRIZ

Bursa BuyUksehir Belediye Bagkani Recep Altepe
de, BlyUksehir Belediyesi olarak ¢evreye duyarli

her adima destek verdiklerini ifade ederek, “GU-
nimuzde en 6nemli konu cevredir. Bugin de
cevre haftasinin ilk gtint. Guzel bir protokole
imza attik. Bizlere emanet olan temiz cevreye
sahip ¢ikmak hepimizin gérevidir. Bursa, bu ko-
nuda duyarli bir sehir. Bu protokol de ¢evre du-
yarliligina gl katacaktir” dedi.

BURSA’NIN GELECEGI iCiN iMzA

UU Rektori Prof. Dr. Yusuf Ulcay ise, Bursanin ge-
leceginin sekillenmesinde kentin tdm dinamik-
lerinin bUyuk bir dayanisma icerisinde oldugunu
dile getirerek, “Birlikte calismayi basaran sehir di-
namikleri, yarinlara yesil cevre birakabilmek igin
yodun caba sarf ediyor. Cevreyi tahrip etmeden
ekonomiyi gelistirmek icin sehrin dinamiklerinin
ortak akilla hareket etmesi blytk énem tasiyor.
Universite olarak sanayinin cevreye duyarli bir
sekilde buylmesine simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da her zaman destek verecegiz”
diye konustu.
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AMORTISOR

KARDAN SAFT

DIREKSiIYON
KOLONU BORUSU

YUKSEK
BEKLENTILERE
UZMAN
cOZUMLER

Borusan Mannesmann Urettigi 6zel
borularla ytiksek beklentilerinizi
karsilar, uzman ¢cézimleri ile aradiginiz
kaliteyi yakalayabilmenizi saglar.

Bu ylizden kaliteyi arayan tim
musterilerimizin birinci tercihi her

KAPI TAKVIYE zaman Borusan Mannesmann olmustur.
BORUSU

TORPIDO TRAVERS KOLTUK
BORUSU BORUSU

3y BORUSAN
GAZLI AMORTISOR MANN ESMANN

BORUSU E-posta: bmb@borusan.com | www.borusanmannesmann.com



haber / Bursa OSB Su Uretim Tesisi

Bursa OSB Su Uretim Tesisine
hayran kaldilar

Gevre ve Sehircilik Bakanhgy, Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligr ile OSBUK tarafindan diizenlenen
4. OSB Cevre Zirvesi” Bursada yapildi. Aritma ve
cevre teknolojileri alaninda yogun sekilde calisan
Universiteler binyesinde faaliyet gosteren yetkin
isimler, aritma ile ilgili profesyonel firmalar ve Tur-
kiyedeki OSB'lerden yetkililerin katildigi zirvenin
ardindan misafirler, Bursa OSB Su Uretim Tesisi'ni
ziyaret etti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesini temsilen Bolge
Madara A. Tarker Erturk, Teknik Hizmetler M-
dard Onur Onurlu, Atik Su isleri Yoneticisi Sibel
Hararc ve Su Isleri Yoneticisi ilker Cicek’in eslik
ettigi katiimailara; Su Uretim Tesisinin Nillifer
Gayr'ndan aldigi suyu hangi proseslerden geci-
rerek sanayinin kullaniminda sundugu acikland..
Gunlidk 50.000 metrekip suyun sirasiyla fiziksel,
biyolojik, kimyasal aritma yapildiktan sonra kum
filtrelerinden gecirildigini ve son olarak ileri arit-
ma ile sanayicinin talep ettigi kriterlere tagindigi

aktarilirken, ardindan terfi pompalariyla OSB'nin
depolarina ve fabrikalarin hatlarina dagitildigi
acikladi.

OSB Cevre Zirvesi katilimcilari da proses Unitele-
ri, aritma maliyetleri ve suyun sanayicilere satis
fiyatlar gibi konularda merak ettiklerini OSB yet-
kililerine sordular.

4. OSB Cevre Zirvesi kapsaminda Bursa'ya gelen misafirler, aylik 1 milyon metrekiip su tasarrufunun
saglandigi Bursa OSB Su Uretim Tesisine hayran kaldi.

AYLIK 1 MILYON METREKUP SU
TASARRUFU SAGLANIYOR

Bursa OSB Su Uretim Tesisi, Nilifer Cayi'nda aldig
suyla aylik T milyon metrekip su tasarrufu sag-
larken, bunun ekonomiye kazanimi ise yaklasik
5 milyon TL seviyelerinde. Bu durum da basta
tekstil sektort olmak Uzere firmalarin yatinm-
larda neden Bursa OSB'yi tercih ettiginin apagik
gostergesi niteliginde.
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safince

@ (Homoliv Sanayi ve Ticarel A5,

Bursa Organize Sanayi Bolgesi
75. Yil Bulvar 3. 5k. No:2 BURSA
Tel: +90 224 242 61 00
Faks: +90 224 241 57 74
sahince@sahince.com.tr

www.sahince.com.tr




kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yénetim Kurulu Bagkani

Her seyi tuketme!

Yasamimizi strdtrmek icin ihtiyag duydugumuz
dogal cevrenin korunmasi amaciyla 1972 yilinda
isvec’in Stockholm kentinde yapilan Birlesmis
Milletler Cevre Konferansi'nda alinan bir kararla;
5 Haziran giind, Diinya Cevre Gund olarak kabul
edildi. Ulkemizde ise 1978 yilinda alinan kararla
5-11 haziran tarihleri arasi Cevre Koruma Haftasi
olarak kutlanmaktadir.

Gevre Haftas'nin tlkemiz genelinde kutlanaca-
gi ve cesitli etkinliklerin gerceklesecedi bu do-
nemde, sorumluluklarimizi tekrar hatirlamakta
da yarar var. Cevre dedigimiz; gerektiginde bir
fabrikada yeniden Uretebilecegimiz ya da istedi-
gimiz zaman bir marketten Ucretini deyip satin
alabilecegimiz bir Griin degil. Kaybettik mi geriye
doéndst mumkin olmayacak.

Hepimiz biliyoruz ki ormanlar, goller, denizler,
irmaklar, bitkiler, baliklar, kuslar yok oldugunda
insanlik da yok olmanin esigine gelecek. Gele-
cek nesiller bugtnkd bolluk ortamini bulama-
yacak. Bizi ve gelecedimizi bekleyen bu tehlikeyi
bile bile cevreye karsi umarsiz Gretim ve tiketim
davraniglari sergilemek yerine bireysel ya da ku-
rumsal girisimlerle yasadigimiz dunyaya sahip
¢ikabiliriz. Bildigimiz basliklari kisaca hatirlatirsak;

Ormanlik alanlarin korunmasi ile ilgili ka-
nunlar yerine getirilmeli. Yanan, yok olan
alanlar agaclandiriimali. Nesli tikenmeye
yliz tutmus hayvanlar koruma altina alin-
malr.

Geri donustirilmus ambalajlarda satilan
Urdnler alinmali. Atik pillerin icindeki kim-
yasal maddeler topraga ve suya karisip
zehirlemektedir. O yizden piller ¢op yerine
toplanma noktalarina birakilmali.

Dogaya zararli plastik posetler yerine kisa
siirede dogada yok olan posetler tiketil-
meli. Glnidmduzde pek cok firma poset ter-
cihlerini bu yonde yapiyor.

Elektrikli aletler son yillarda doga dostu ve
az enerji harcayan sekilde Uretiliyor, o yliz-
den eski aletler mutlaka yenileri ile degis-
tirilmeli.

Ekolojik yapiya zarar verecek tesis ve imar
calismalarindan kaginilmali.

Psikolog Dogan Cuiceloglu bir réportajinda sdy-
le demektedir: “Herkes hayvanlari ok sevmek
zorunda degil ama onlara zarar vermemek zo-
runda. Gerekirse yasam haklarini korumak zo-
runda!” Bunun nedeni ¢ok aciktir, dogadaki her
canlinin ekolojik dengeyi korumak igin bir gérevi
vardir. O ylzden dodaya, bitkiye, hayvanlara za-
rar verilmemesi konusunda cocuklar klictik yasta
egitilmelidir.

TEMA tarafindan agiklanan bir rapora gore, tlke-
mizin 2/3'Une yakin bolimu kurak ve yari kurak
alanlardan olusmakta, iklimsel degisimlere bagl
olarak kurak alanlar i¢ Anadolu'nun batisina dog-
ru genislemektedir. Erozyon sonucunda yilda
220 milyon ton verimli topragin kaybedildigi be-
lirtiliyor. Toprak ortdstnin yok olmasi, tarimsal
UrUin cesitlerinde dusus, biyolojik gesitliligin yok
olmasiise gelecek icin tehlike canlarini galdiryor.

Yasadigimiz diinyanin bize sundugu glzel cev-
reyi, havayl, bollugu; bozdugumuz gibi gelece-
ge miras birakmak da yine biz insanlarin gérevi.
Geg olmadan her seyi tiketmekten vazgegme-
liyiz.

Saygilarimla.
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toreninde odiillendirdi.

Turkiye'nin ihracatta onemli aktorleri arasinda
yer alan ve son yillarda nanoteknolojiyle katma
dederini artiran tekstil ve konfeksiyon sektorle-
rinde ihracatta ®nemli basarilar géstenen 113
firma, Uludag Tekstil Ihracatcilan Birligi (UTIB) ile
Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon lhracatcilari
Birligyi (UHKIB) tarafindan édullendirildi.

UTIB Bagkani ibrahim Burkay ile UHKIB Baskani
Senol $ankaya'nin ev sahipliginde gerceklesen
6dul térenine Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik da katldi. Sektoér temsilcilerine mujde
veren Isik, “Yuksek istihdam saglayan sektorlerde
sirketlerin fabrikalarini biz yapacagiz, sizlere tes-
lim edecegiz" dedi.

Isik, iki sektorden talebini de soyle dile getirdi:

"Turkiyede 245 AR-GE merkezi var. Bunlarin yal-
nizca 11 tanesi tekstil, 2 tanesi de hazir giyim
alanlarinda faaliyet gosteriyor. Bu alanda bizim
de sizden istegimiz, AR-GE merkezlerine daha
fazla yatinm yapmaniz”
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Thracatin yildizlan
odulle taclandi

Uludag Tekstil Thracatcilan Birligi (UTIB) ile Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon
ihracatgllan Birligi (UHKIB), ihracatta basarn gosteren 113 firmayi ‘Thracatin Yildizlary’

TURKIYE iCiN ONEMLI SEKTORLER

Tekstil ve konfeksiyonun Turkiye icin énemine
deginen UTIB Baskani ibrahim Burkay da, UTIB'in
ortaya koydugu performansla sektorlerindeki ih-
racatgl birlikleri arasinda kutup yildizi kimligine
kavustuklarini séyledi. AR-GE, inovasyon ve ta-
sarimin énemine deginen Burkay, “Turkiye tekstil
sektoru kilogram basina ihracat fiyati 4,5 dolar
gibi 6nemli bir diizeydeyken; UTiB'in kilogram
basi ihracat degeri 2015'te Turkiye ortalamasini
da ikiye katlayarak 9 dolar dizeyinde gerceklesti.
Projelerimizin sonucunda insallah bu rakami 10
dolarin da tzerine ¢ikaracagiz’ dedi.

HEDEF ABD VE iRAN

UHKIB Baskani Senol Sankaya da, 6dul alan ba-
sanli ihracatcr firmalar isaret ederek, “Oriinleri-
mizin kalitesine, tasarimina son yillarda AR-GE
ve inovasyon da katarak nanoteknolojiyi daha

lanir olduk. Kilo basina 20 dolari bulan
izle 6rnek alinan birlikler arasina girdik.
‘nin hedefledigi yiksek katma degerin
olduk. Diinyada modaya yon veren italya,
a gibi Ulkelerle yarisa basladik. Konfeksiyon
azirgiyimde Turkiye algisini gtclendirdik. Ar-
Urtinlerimiz taklit edilirken, biz sektér olarak
a da ileriye kosmanin hesaplarini yapiyoruz.
acatta iranda, ABD'de etkinligimizi nasil arti-
rabiliriz diye projeler gelistiriyoruz. Bu pazarlarda
da s6z sahibi olmak ve 2016da birligimizin ihra-
catini 500 milyon dolara ytkseltmek icin calisiyo-
ruz” dedi.

TORENE BURSA OSB DAMGASI

‘Ihracatin Yildizlan' 6dil téreninde Bursa Organi-
ze Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren 16 firma
performanslarina gére altin, giimis ve bronz
odullere layik goraldu.
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‘kreatif’ odiul 3

. . - a . i ¢ Ipeker Yénetim
Ipeker Tekstil, Turkiye : ® _ r Kurulu Uyesi Omer
capinda diizenlenen f y i 1‘_ - l Ipeker (soldan
s q " . | ikinci), 6dldind
IPrﬁcatm ¥1ldlzlan-Te§v1k Q i o P
Odiilleri toreninde de Kreatif . Miiddr Yardimcist
Uriin kategorisinde odiile A t l \ ‘ i
oo e (sagdan Ugtinct)
laYlk goruldu. elinden ald.

UTIB'in 2016 yili ihracatin Yildizlan 6dl térenin-
de Altin Basari ile 6dullendirilen Ipeker Tekstil,
Turkiye ihracatina katkida bulunan sirketlerin
odullendirildigi“inracatin Yildizlari-Tesvik Odtil-
leri" téreninde de Bursanin gururu oldu. ipeker,
Kreatif Uriin kategorisinde édiile layik gérildu.
DHL Express ile Dinya Gazetesi isbirligi ve

Akbank ile Vodafone Turkiye sponsorlugunda
bu yil 15'incisi diizenlenen “ihracatin Yildizlan”
yarismasinin sonuglari Taksim The Marmarada
gerceklesen 6dul toreniyle agiklandi.

Turkiye ekonomisinin lokomotifi olan ihracatg
firmalar tesvik etmek, ihracatin gelistirilmesini ve

strddrdlebilirligini desteklemek amaciyla diizen-
lenen ihracatin Yildizlar Odul Téreninde, 9 ayri
kategori ve 6zel degerlendirmelerle toplam 19
odul verildi. Torende ipeker Tekstil, Kreatif Urin
Oduli'ni kazanan (g firmadan biri oldu. Biopipe
ve Kayahan Makine ayni 6dilu kazanan diger
firmalar olarak yerini ald.
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haber / URTEB'den Zorlu'ya Ziyaret

URTEB yonetiminden
Onursal Bagkan Zorlu'ya ziyaret

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birliginin (URTEB) Ahmet Ozenalp Genel Baskanhgi'ndaki yeni Yonetim
Kurulu iiyeleri, Birlik’in Onursal Bagskan Zeki Zorlu'ya nezaket ziyaretinde bulundu.

Uluslararasi  Rekabet ve Teknoloji Birliginin
(URTEB) 15. Olagan Genel Kurulunda Genel
Baskanliga secilen Ahmet Ozenalp, yeni yone-
timi ile birlikte kollari sivayip goreve baslarken,
bir yandan da ziyaretler yapiyor. Genel Bagkan
Ozenalp, Yonetim Kurulu Uyelerinden Ozcebe
Hukuk Biirosu Hukuk Msaviri Av. Handan Ozce-
be, Rénesans Reastrans ve Brokerlik AS Yonetim
Kurulu Baskani Selva Eren ve Korteks Mensucat
San. ve Tic. AS. Ihracat Sefi Emir Turupcu ile bir-
likte, Birlik'in Kurucu ve Onursal Baskani isadami
Zeki Zorlu'yu ziyaret ederek hedeflerini anlatti.
Ogle yemeginde devam eden sohbette URTEB
Genel Baskani Ozenalp, Zorlu Holding Es Bagkani
Zeki Zorlu'ya URTEB'e verdigi emeklerden dolayi
tesekkUr etti.

URTEBde devraldiklari bayragi daha yukari tasi-
mak icin calisacaklanini dile getiren Ozenalp, “Siz-
ler URTEB'in bugtinlere gelmesi icin cok emekler
verdiniz. Oncelikle bunun icin size sahsim ve y&-
netim kurulum adina tesekkdrlerimi sunuyorum.
Bizler de sizlerin actigi yolda kararlilikla yarime-
ye devam edecegiz. Hedeflerimiz buylk. Haksiz
rekabetin konusuldugu her yerde URTEB olarak
ilk akla gelen kurulug olmak istiyoruz. Amacimiz,
kazang paylasma amaci disinda ve kanunlarla
yasaklanmamis olmak kosulu ile her tirli teseb-
busler arasindaki rekabetin korunmasini ve hak-
siz rekabetin &nlenmesini saglamak. Bu amacin
URTEB'in milli bir gérevi olduguna inaniyorum.
Yeni donemde gerek akademi dinyasi gerekse
de 6zel sektorle isbirliklerimiz artarak srecek.
URTEB'in calismalar ve sorunlara getirdigi ¢6-

zUmler hakkinda kamuoyunu aydinlatmaya de-
vam edecegiz. Sizlerin de manevi destegdini her
zaman yanimizda hissetmek isteriz” dedi.

ZORLU'DAN TEBRIK

URTEB Onursal Baskani Zeki Zorlu da, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek yeni yone-
time basarilar diledi. Zorlu, "Her zaman yaninizda
olacagim. Ben 12 yil baskanlik yaptim. Bu sire
boyunca haksiz rekabet kavramini anlatmak ve
onlne gegebilmek adina 6nemli faaliyetler ger-
ceklestirdik. Sizlerin de bu misyondan hareketle
calisacaginiza inancim tam. Sayin Ozenalp, bu
konuda ¢ok tecrtibeli bir isim. Yolunuz agik olsun”
diye konustu.
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haber / Prof. Dr. Ozgiir Demirtag

‘AR-GE'ye yatirim
yvapmayan ulke gelisemez’

Bursa is diinyasiyla bir araya gelen Sabanci Universitesi Finans Kiirsii Baskam Prof. Dr. Ozgiir Demirtas,
“AR-GE'ye yatinm yapmayan iilke gelisemez, tabii eger elinizde sihirli bir degnek yoksa” dedi.

Sabancl Universitesi Finans Kirsti Baskani Prof.
Dr. Ozgiir Demirtas, Bursa Organize Sanayi Bol-
gesi (BOSB) ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi'nin (BOSIAD)
organizasyonuyla Bursali sanayicilerle bir araya
geldi. “Bilim, Ekonomi, Gelecek ve Siz" bashgiyla
Turkiye ve dinyadaki son gelismeleri anlatan
Demirtas, ABD, AB ve Cin basta olmak tzere din-
yanin dnimdzdeki slrecte nasil bir ekonomik
tablo sergileyecegini ve Turkiye'nin bu tablonun
neresinde olacagina iliskin dngordlerini paylasti.

Podyum Davet'te diizenlenen programa, BTSO

Meclis Baskani Remzi Topuk, Bursa OSB Baskani

Hiseyin Durmaz, BOSIAD Baskani ilker Oral, cok

saylda sanayici ve isadami katildi. Dogus Oto Bur-

i sa'nin katkilariyla gergeklestirilen programin agl-

r lis konusmasini yapan BOSIAD Baskani ilker Oral, "’
— dinya ekonomisine bakildiginda Tdrkiyenin su RNAGIAN

Hdseyin Durmaz an daha iyi durumda oldugunu belirterek, bir an llker Oral
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once yeni pazarlar bulunmasi ve teknolojiye ya-
tinm yapilmasi gerektigine vurgu yapti. Oral, tim
bu yatinmlar icin reformlara ihtiya¢ oldugunu
da kayderek, "Ben Turkiye'nin yasanan sikintilarin
altindan kalkacak gug ve buyuklikte olduguna
inaniyorum. Biz sanayiciler de tlkemizi daha ileri-
ye tasimak adina Uzerimize disen gorevleri yeri-
ne getirmeye hazinz"dedi.

OKUL PROJESI VE
CEVRE YARISMASI

BOSIAD'In calismalariyla ilgili bilgiler de veren II-
ker Oral, sunlarn kaydetti:

“Bildiginiz gibi sanayi bolgelerinde, fabrikalarda
ara eleman eksikligi ¢ok fazla. Bizler bunun ¢ok
sikinti gcekiyoruz. MUhendis var ama isi yapacak
eleman yok. Bu nedenle sanayinin ihtiyaclarina
uygun 6grenci yetistirecek bir mesleki ve teknik
lise yapmak icin OSB yonetimiyle birlikte hareke-
te gectik. Bir diger dnemli calismamiz da gevre
konusunda. Gectigimiz yil bir ilke imza atarak
Cevreci Uretim, Temiz Gelecek sloganiyla bir cev-
re yarismasl dlzenledik. Amacimiz, sanayi kuru-
luglarinin gevreye karsi duyarliliklarini artirmaya
bir nebze de olsa katki koymakti. Yarismamizi bu
yil Bursadaki tim organize sanayi bolgelerine ag-
tik. OSB'lerdeki tim sanayicilerimizi yarismamiza
bekliyoruz.

SANAYIDE YENI BiR
CAG BASLIYOR

ilker Oral'in ardindan séz alan Bursa OSB Baskan
Huseyin Durmaz da, sanayide yeni bir cagin hizl
adimlarla geldigine vurgu yaparak, “Sanayi 4.0
ile birlikte makine ve yapay zeka kavraminin
ortaya ciktigini, akilli robotlar ile birlikte simu-
lasyon, yatay/dikey yazilim entegrasyonu,
nesnelerin interneti, siber givenlik, bulut,
3D baski érnekli eklemeli Uretim, zengin-
lestirilmis gerceklik ile blyuk veri ve analizi
streclerinin dnemli olacagini biliyoruz. Bera-
berinde yeni muihendislik formasyonlari da
gelisecek. Iste bu ylzden bizler de zaman
kaybetmeden firmalarimizi, fabrikalarimizi,
calisanlarimizla birlikte ge¢ kalmadan buna
hazirlamaliyiz” diye konustu.

YAPISAL REFORMLARA
iHTiYAC VAR

Huseyin Durmaz’in ardindan sunumuna
baslayan Prof. Dr. Ozgir Demirtas ise, “Tur-
kiye'nin bir cari acik problemi var. Cari acik
gecmis yillara oranla oldukga distti ama bu

problemin ¢6zildigu anlamina gelmez. Ve bu
acigin blyik bir bolimu enerji kaynakli. Dola-
yistyla Tarkiye'nin bu konuya egilmesi gerekiyor.
ikinci olarak Tirkiye para politikasiyla birtakim
isler halletmeye calisiyor. Ben bunu agri kesiciyle
kirik bir bacagi tedavi etmeye calismaya benzeti-
yorum. Siz faiz indirerek veya artirarak ekonomiyi
ileri gétlremezsiniz. Turkiye'nin yapisal reformla-
ra ihtiyaci var. Tdrkiye'nin 2008 yilin-

dan sonra ivedilikle girismis

olmasi gereken reformlar
var. Bunlar maalesef
olmadi”dedi.

Su an dinyanin da ekonomik olarak bir ¢alkanti
icerisinde olduguna da isaret eden Ozgir De-
mirtas, hemen hemen butun Ulkelerin para bi-
rimlerini degersizlestirme icerisinde olduklarini
soyledi.

INOVASYON VE BILIME
YATIRIM YAPMALIYIZ

Konusmasinda Ulkelerdeki milli gelirin bir &nemi
olmadigina, dnemli olanin kisi basina dusen
gelir olduguna isaret eden Prof. Dr. Demirtas,
sunlari soyledi:

“Biz de kisi basina dusen gelir seviyemizi arti-
rabilirsek ekonomik olarak daha iyi noktalara
gelebiliriz. Bunun yolu da inovasyona ve bi-
lime yatinmdir. AR-GE'ye yatinm yapmayan
tlke gelisemez, tabii eger elinizde sihirli
bir degnek yoksa. Bir ornek vermek

gerekirse; 1980'li yillarda ekono-
mik olarak ayni seviyelerde ol-
dugumuz Singapur'un bugin
kisi basina dusen yillik geliri
56 bin dolar. Buraya nasll
geldiler? Suphesiz AR-GE'ye
erdikleri nemle. 5 milyon
Ufuslu bu tlke 2011den
yana AR-GE'ye yaklasik
milyar dolar kaynak
mis. Biz de bu dog-
da adimlar atmak
ndayiz”

rtas’in sunumunun ar-
SIAD Baskan! ilker Oral,
r Demirtasa ve geceye
destekten 6tlri Dodus
enel Koordinatort Gurol
esekkur ederek, plaket tak-
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Ahmet Ozenalp
Bursa Organize Sanayi Bélgesi
Denetleme Kurulu Uyesi

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilarimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Dahilde Isleme

Tebligi

nin 7. maddesi
degismelidir

Bu ay dahilde isleme rejimi kullanan firmalarin
yurt ici teminleri Gzerinde duracagim. DIiB, it-
halatin yaninda yurt icinden hammadde temin
eden firmalarin muzdarip oldugu konularin ba-
sinda, miktar asimi sorunu gelmektedir.

ithalat beyannameleri Ekonomi Bakanhgimin
sistemine beyanname tescil edildigi anda yan-
simadigindan, ayni tarihlerde miktar agisindan
problem olmadigini gorerek, yurt ici alim fatu-
ralarini sisteme giren firmalar ithalat beyanna-
mesinin de sisteme yansimasi ile miktar agimi ile
karsi karsiya gelmektedirler.

Simdi burada okuyucularimiz ‘Diizeltme yapsa-
niza' diye aklindan gegirebilir. Maalesef tam da
sorun buradadir. Hatta birden ¢ok belgesi bulu-
nan firmalarin yurtici alimi, 6rnegin A belgesiile
irtibatlandinimasi sonucu miktar asimi olmussa,
dlzeltme yapip, B belgesine dahi aktarma yapil-
mamaktadir. Her iki halde de duzeltme yapila-
mamasi sorunun kaynagini olusturmaktadir.

DAHILDE ISLEME REJIMI TEBLIGI (IHRACAT:
2006/12) Yurt ici alimlar MADDE 7 - (8) Belge
kapsaminda katma deger vergisinde tecil-ter-
kin sistemi gercevesindeki alimlar, bu tebli§ ile
26.4.2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel Uygu-
lama Tebligi hikimlerine istinaden yapilir. Bu
kapsamda, katma deger vergisinde tecil-terkin
sistemine istinaden yurt icinden esya alimindan
once esdeger esyadan elde edilenislem gérmus
ardnUn ihraci halinde, buna tekabdl eden esya
belge sUresi sonuna kadar katma deger vergi-
sinde tecil-terkin sistemi cercevesinde yurt igin-
den temin edilebilir.

Tecil-terkin uygulamasi kapsaminda belgede
belirtilen miktardan fazla yurt icinden esya ali-
namaz ve bu kapsamda bir miktar asimi olmasi
halinde bu asim revize islemine konu edilemez.
Halbuki Ekonomi Bakanlidi yetkililerinin bu so-

runa ¢dzUm getirmesi halinde gereksiz is yuky,
ihtilaf ortadan kalkacaktir. Dinyanin her yerin-
de, her konuda dizeltme yapma imkani vardir.
GUmrlkte, islemleri yillarca sonra bile duzeltme
imkani vardir. Bakiniz GUmrik Yonetmeliginin
121 maddesi, beyanname dizetme ile ilgili
olup, 121/ 4 fikrada asagida goruldigu gibi Ug
yil icinde beyannamenin dizeltilebilmesine im-
kan tanimaktadir.

(4) Cezai huktmler sakli kalmak kaydiyla, be-
yanname tescil tarihinden itibaren g yillik stire
icinde yukUmlUnin talebi Uzerine Kanun'un
73'Uncd maddesinin ikinci fikrasi uyarinca be-
yannamede dUzeltme yapilmasina izin verilir.
Ancak, dahilde isleme rejimi icin bu slrenin G¢
ylldan daha uzun belirlenmesine Mustesarlik
yetkilidir. (Son cimle, 31.12.2010 tarihli ve 27802
sayill RG. ile eklenmistir); Hal boyleyken; DiiB
kapsami islemlerin dizeltilme imkaninin olma-
masl hukuka aykirdir. Sorunun ¢ézimd, girisin
iptal edilmesi ya da baska belgeye girilmek tze-
re sistemden ¢ikartilmasi ile mUmkunddr. Yanlis
yapilan girisi dizeltme imkani her kurumda var
olduguna gobre, Ekonomi Bakanhdi sistemin-
de de olabilmelidir. Ozellikle makine ve tekstil
sektérl olmak Uzere yurt icinden hammadde
temini yapan firmalarin dizeltme talepleri,
mevzuatin uygun olmadigi gerekgesi ile red-
dedilmektedir. Dahilde isleme Rejimi Tebliginin
yukarida yer verdigimiz maddesinin sehven ya-
pilan hatali girisler diizeltilecek sekilde yeniden
degistiriimesi Onemli bir ihtiyaci gidermis ve sa-
nayicilerin magduriyetini dnlemis olacaktir.

Sinerji okuyucularimizin - Ramazan-1 Serif'ini
kutluyor, hayirlisi ile bayrama kavusmayi ylce
Allah'tan niyaz ediyorum. Okuyucularimizin,
sanayicilerimizin, dergimizi yayina hazrlayan
teknik kadromuzun ve aziz milletimizin bay-
ramlarini kutluyorum.

Saygllarimla...
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Cupro kumasta dinyanin en buydk Ureticisi
ipeker Tekstil'in Yonetim Kurulu Uyesi Ihsan ipe-
ker, katma deger icin Turk tekstilcilerinin Glney
Kore'ye kapli aralamasina tepki gostererek, “Bazi
cati kuruluglar, senelerdir Turkiyede Uretilen ku-
maslara karsi strekli daha ucuzunu bulma arayis!
icerisindeler. Bunu milli servete ihanet olarak go-
riyorum” dedi.

Tark  tekstilcilerinin ~ Ulkemizde  Uretilmesine
ragmen Guney Koreden kumas ithal etmesine
ipeker Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi ihsan ipe-
ker'den tepki geldi. ipeker, bazi katma degerli
drtnleri Turkiyede Uretilmiyormus gibi lanse
edilmesinin dogru olmadigini belirterek, “Siz
Uretiminizi daha ucuza getireceksiniz diye itha-
lati artirmanin anlami yok. Belli sartlara uymadigi
icin bu Griint gelip buradan alamayan ureticile-
rin kalkip bunu sanki burada yokmus gibi anlat-
masi dogru bir yaklasim degil” diye konustu.

Cupro gibi kumagslarin Turkiyede Uretilmedi-
ginin éne strdldugund dile getiren ipeker, “Biz
cupro kumasta 1995 yilindan buyana enterge
bir sekilde fibrilasyon alaninda dinyanin en bu-
yUk dreticisiyiz. Bu kumas tamamen Turkiyede
ve bizim tesisimizde Uretiliyor” dedi.

ipeker Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi ihsan ipeker, cupro kumasin diinyadaki en biiyiik iireticilerinden
biri olduklarini belirterek, bu kumasin Tiirkiye’de iiretilmiyormus gibi gosterilerek Giiney Kore'den
ithal edilmesine tepki gosterdi.

firmalar / Ipeker

Ipeker'den
ithalatin
ozendirilmesine
tepki

EN BUYUK URETICI Biziz
Ihsan Ipeker, sdyle devam etti:

"Cupro ipliginin dinyadaki tek Ureticisi olan Asa-
hi Kasel Fibars Corporation'un en buyuk alicis
ve tekstilde dinyadaki en blyUk partnerlerin-
den biriyiz. ipeker, Urettigi fibrile cupro cesitle-
rinde Glney Kore'nin hammadde ttketiminin
tamamindan fazlasini kullaniyor ve buna paralel
Uretim yapiyor. Ayni sekilde giyime yonelik kul-
lanilan fibrilasyon yapilmis kumas Uretiminde
de sadece italyanin bitin tlke Gretim topla-
mindan daha fazla Uretim yapiyoruz. Bugln
Max Mara, Armani, Benetton gibi blyuk gruplar
ipeker'in cupro musterisidir. Gliney Kore'nin Av-
rupanin kapisi olacagi ifade ediliyor. Neden biz
Tarkler kendi kapimizi kalkip Uzakdogu'ya veri-
yoruz. Keske Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi
gelip bizim gorlstp tesislerimizi ve Uretimimiz
gorselerdi’”

Yurtdisindan alinacak cupro kumasta yari fiyat
iddiasinin da gercegi yansitmadigini vurgulayan
Ipeker, “Yar fiyatiysa zaten bu Rekabet Kuru-
lunun konusudur. Boyle bir durum varsa anti-
damping getirilmesi gerekir. Bunun da takipgisi
olacagiz” dedi.
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Depresyon ve
beslenme iligkisi (1)

GUnUmUzde grip olmaktan s6z eder gibi dep-
resyondan sdz etmeye basladik. Ulkeler arasinda
farklilik géstermekle birlikte diinya genelinde go-

rilme sikhigr yuzde 4,3 ila 26,4 olarak bildiriimis.
Depresyon “yetersizlige” neden olan en yaygin

ruh saghgr bozukluklarindan biridir.

Depresyon nedir?

Kaltimsal, cevresel veya hormonal bozukluklar
sonrasinda gelisen duygu durumu bozuklugu-
dur. Zevk almada, enerjide, ruhsal ve fizyolojik et-
kinlikte, 6zglivende ve 6zsaygida azalma, karam-
sarlik, caresizlik duygulari ve uyku bozuklugu gibi
belirtiler gosteren ruhsal bozukluga depresyon
denir. Tanisi nasil konulur?

Kilo kaybi veya kilo alma,

Uykusuzluk, fazla uyuma,

Psikomotor retardasyon veya ajitasyon,
Yorgunluk ve enerji kayb,

Degersizlik ve sugluluk duygular,

DuUstinme ve konsantrasyon yetisinde azal-
ma,

Yineleyen 6lim veya intihar dustinceleri, in-
tihar girisimleri.

Etkileyen mekanizma nedir?

Beyindeki serotonin seviyesinin ruh hali Uzerine
etkili oldugu ve serotonin seviyesindeki dustsle-
rin bazi bireylerde depresyon etiyolojisine katkida
bulundugu bilinmektedir. Serotonin sentezi icin
gerekli olan triptofan seviyelerindeki azalmalar,
serotonin seviyesindeki duisUgslere etki eder. Bu
durum bazi bireylerde duygu durumunda bozul-
malarla sonuglanmaktadir.

Depresyon - Beslenme iligkisi
« Depresyon-kolesterol iliskisi

Kolesteroll distk olan bireylerin serotonin du-
zeyleri de disik bulunmustur.

Kolesterol eksikligi serotonin metabolizmasini

bozarak depresyona yol acabilir.

Kolesterolden fakir diyetler depresyonu ve intihar
egilimini artirabilir.

» Omega yag asitlerinin sinir dokusu icin dnemi
Beynin ylizde 60" yagdir.

Beynin yilzde 40'ni ya da beyin yaglarinin Ugte
ikisini coklu doymamis yag asitleri olusturur.

Beynin ylzde 175i

omega-3 yag asitlerinden

(DHA) olusmustur.

Beyinin ylzde 13'0 omega-6 yag asitlerinden
(arasidonik asit) olusmustur.

Sinaptik (sinir) baglantilarda ve gozin fonksiyon-
larinda DHA kullanilir.

« Depresyon ve Omega-3 iliskisi

Depresyonlu kisilerde omega-3 yag asitlerinin
unsurlari olan EPA ve DHA asit dizeyleri disuk
bulunmustur. Yapilan bir calismada bipolar hasta-
lara ylksek doz (9.6 g) omega-3 yag asidi verilmis;
depresyon skorlari ylizde 48 oraninda dismustdr.
Baska bir calismada klasik antidepresif ila¢ teda-
visine cevap vermeyen hastalarin yarisindan faz-
lasinda glinde 1 gram EPA verildiginde, belirtiler
belirgin sekilde dizelmistir.

« Dogum sonu depresyon ve Omega-3 iligkisi

Gebelik sirasinda anneden fettse aktif DHA trans-
feri olmaktadir. Bu durum annenin omega-3 de-
polarini ciddi olarak tiketmekte ve dogum sonu

depresyona yol agmaktadir. 23 tlkede 14 bin 532
kisi Uzerinde yapilan ¢ok merkezli bir ¢alismaya
gore, balikyadi alan ya da balik tiketen kadinlarda
dogum sonu depresyon belirgin olarak daha di-
sUk bulunmaktadir.

« Depresyon ve folik asit iligkisi

Bircok depresyonlu hastada folik asit dizeyleri
dustk bulunmustur. Standart tedaviyeye ek ola-
rak folik asit alan depresyonlu hastalarda sadece
standart tedavi alanlara gore daha fazla diizelme
saptanmistir. Folik asit takviyesi alan alkoliklerde
depresyonun daha ¢abuk iyilestigi gordlmastar.

«Depresyon ve B12 vitamini iliskisi

B12 vitamini yetersizligi olanlarda en az iki kat faz-
la depresyon riski vardir.

B12 vitamini takviyesi depresyonun hizla duzel-
mesine yardimci olur (1 mg/gin).

B12 vitamini eksikligine bagli kansizlik gelisme-
den 6nce de depresyon olusabilir.

«Depresyon - B6 vitamini iliskisi
Depresyonlu hastalarin bircogunda B6 vitamini

dUstktdr ve vitamin tedavisine olumlu cevap
verirler.

Dogum kontrol haplari B6 vitamini tUketimini ar-
tirarak depresyona yol acabilir. Bu depresyon B6
vitamini tedavisine cevap verir.

B6 vitamini premenstriel yakinmalarda depres-
yonu hafifletebilir.

« Mineral yetersizligi ve depresyon iliskisi
Selenyum - depresyon iliskisi: Selenyum tedavisi
(60-220 mg/giin) alan hastalarda depresyon be-
lirtileri dUzelmektedir.

Ginko - depresyon iliskisi: Depresyonu olan kisile-
rin 6nemli bir béliminde cinko duzeyleri disuk
bulunmustur. Cinko dizeyleri distikce depres-
yonun derecesi de artmaktadir. (Siirecek)

BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2016 I



firmalar / AKMAT

Tiirkiye'nin en biiyilik organize sanayi merkezi ve yurt disina ihracat yapan 2. biiyiik sehri olan
Bursa’da giiclii firmalarn is giiciiniin bir parcasi olan AKMAT, 20 yil1 geride birakti.

Bursa'daki ambalaj, matbaa sektériinde hizmet
veren ve matbaacilik sektorindn lider firmalarin-
dan biri olan AKMAT, 20. yilini calisanlarinin katil-
digr iftar organizasyonunda goérkemli bir sekilde
kutladi. Almira Otelde duzenlenen goérkemli
gecede AKMAT calisanlar ve aileleri unutulmaz
anlar yasadi. AKMAT Ailesi'nin 20 yildir yikselen
bir ivme ile her gecen gin biyddugunt ifade
eden Yonetim Kurulu Baskani Nihat Akinoglu;

“Birlikten  kuvvet dogar
distncesiyle ¢ik-
tigimiz bu yolda
bizlerin - misyonu-
nu ve vizyonunu
paylasan, guzel ah-
lakl insanlarla yolu-

muza devam ettik.
AKMAT'In kUguk bir
hikaye olarak basla-
ylp suan destanlasan
itibarinda tim calisan-
larimizin pay! bayuktdr.
AKMATIn makine parkuru, dretim hacmi,
istihdami da hayalleri gibi blyUyerek devam
edecek” diye konustu. Dogukan Erdem Kut-
lu'nun sunumuyla devam eden gecede, AKMAT
bunyesinde 10 yilini tamamlamis calisanlarin
plaketlerini AKMAT Yénetim Kurulu Uyeleri Ne-
cati Akinoglu, irfan Akinoglu ve Yiksel Akinoglu
takdim etti. Yapilan cekilisle 2 aileye devre mulk,

2 aileye umre ve calisan ¢ocuklari arasindan 2 ki-

siye ise egitim bursu imkani sagland.

AKMAT Yonetim Kurulu Baskani Nihat Akinoglu (yanda soldan ikinci),
Yonetim Kurulu Uyeleri Yitksel Akinoglu, irfan Akinoglu ve Necati
Akinoglu, 20 yili geride birakmanin mutlulugunu ¢alisanlari ile paylasti.
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“Teknik tekstillerle
er yiul yuzde 30
uyuyeceqgiz”

olarak konfeksiyon ipliklerinde oldugu gibi teknik tekstillerde de diinya lideri
olma vizyonuyla calistiklarini ve bu alanda her yil en az ytizde 30 biiyiime

ongordiiklerini séyledi.

Coats, diinyanin en biiyiik dikis iplikleri tire-
ticisi. Dinya capinda 70 ulkede faaliyeti, 50
tilkede iplik, 9 lilkede ise fermuar tesisi var.
1755 yilina dayanan ¢ok koklii bir tarihgeye
sahip. Coats Tiirkiye ise bu global yapilan-
ma icerisinde cok 6zel bir konumda. ipligin
biitiin Uretim asamalarini, arti fermuan da
tek bir lokasyonda bulunduran diinyadaki
tek tesis. 1952 yilinda istanbul Hali¢'te bas-
layan, 1960’li yillarin sonundan bu yana da
Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde liretimine
devam eden Coats Tiirkiye'nin Endiistriyel
iplikler Bélimii Genel Miidiirii Biilent De-
girmencioglu, Coats’'un genel vizyonunun
konfeksiyon ipliklerinde oldugu gibi teknik
tekstillerde de diinya lideri olmak oldugunu
soyledi. Degirmencioglu, “Geleneksel tekstile
bir gol dersek, teknik tekstiller bir okyanus.
Ve bu okyanusun icerisinden biz de kendi-
mize bazi iiriinler sectik. Su an TUBITAK'In
degerlendirme siirecinin devam ettigi kom-
pozit sanayine yonelik ¢ok yenilikgi bir {iriin
pesindeyiz. Bu, kompozitin temel amaci olan
hafifligi ve saglamligi beraberinde getirebile-
cek ¢ok 6zel bir tirlin olacak” dedi.

“Biiylimemizin temellerini teknik tekstillere
baz etmek istiyoruz ve biitliin cabamiz, ¢a-
lismalarimiz, yatinmlarimiz, insan giiciimiiz
hep bunun uzerine” diyen Degirmencioglu
ile Coats'un global yapilanmasi, Bursa'daki
fabrikasini ve sirketin gelecek hedeflerini ko-
nustuk...

Oncelikle sizi tantyabilir miyiz? Kimdir
Biilent Degirmencioglu?

Ben 1985 yilinda Ege Universitesi Tekstil
Muihendisligi Bolimdnden mezun oldum.
Galisma hayatima Sumerbank Adiyaman
tesislerinde burs karsiligi mecburi hizmet
yaparak bagladim. Tabii o dénemler Adiya-
man bir mahrumiyet boélgesi gibiydi. Geng
bir muhendis olarak da o ortamda fazla
kalabilmem mudmkin degildi. 2,5 yil sonra
Coats'un -ki 0 zaman ismi Santral Dikis'ti-
bir ilanini gorerek basvurdum ve 1988
Subatinda Coatsda isletme mudur yar-
dimcisi olarak goéreve basladim. 2006'nin
sonunda ise Coats'un Polonyadaki te-
sislerine Ukraynadan da sorumlu olmak
tizere genel mudir olarak atandim. iki yil
orada gorev aldiktan sonra yine Turkiye'ye
déndim. Simdi Endstriyel iplikler BoIu-
mi'nin Genel MUdarligu gorevini yirt-
tdyorum. 30 yili askin meslek hayatimin 28
yil Coats'ta gegti.

Coats'u ve diinyadaki yapilanmasini
bize anlatir misiniz?

Coats dlinyadaki en eski sirketlerden bir ta-
nesi. Tekstil sektdrtinde ise en eskisi demek
belki yalan olmaz. 1755 yilina dayanan bir
tarihcesi var. iskogyanin kiictik bir kasaba-
sinda iki kardesin kurdugu bir sirket. Sanayi
Devrimi ile birlikte de Coats hizla gelisiyor.
Once Amerika'ya aciliyor, arkasindan da
az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde

fabrikalar, organizasyonlar kurma yoluna
gidiyor. Bugiin 70 Ulkede faaliyeti, 50 Ul-
kede fabrikasi var. Dikis ipliklerinde acik
ara diinya lideri. En yakin rakibiyle -ki o da
global bir sirket olmasina ragmen- arasin-
da 4 kat fark var. Ayni zamanda fermuar da
dretiyor. Dolayisiyla ¢ok buytk ve global
varligi olan, onlarca Ulkede ayni tip Grlin
kalitesiyle ve ayni hizmet anlayisiyla mis-
terilerine sadece Uriin degil ¢c6zUm de su-
nan bir konumda.

Coats Tiirkiye bu yapilanmanin nere-
sinde?

Coats Turkiye ki ilk ismiyle Santral Dikis Sa-
nayi, 1952 yilinda Istanbul Eyip'te Hali¢'in
hemen kenarinda bir fabrika olarak kuru-
luyor. 1970lere yaklasirken Hali¢'teki kirlilik
nedeniyle bolgedeki fabrikalarin tasinma-
st isteniyor. O dénem, ilerleyen yillar icin
genisleme potansiyelleri de dustnulerek
Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ne su anda
icinde bulundugumuz 72 bin metrekarelik
arazi satin alinlyor. Renault ile birlikte sana-
yi boélgesinin ilk yerlesimcilerindeniz diye-
biliriz. Ve EyUp'teki fabrikasini 3-4 yila ya-
yilan bir periyotta, Uretimi etkilemeyecek
bicimde Bursa'ya tasiyor. Bu arada Coats
sirketlerinin isim beraberligi 1990'! yillarin
ortasinda oluyor. Bitun sirketlerinin ismini,
basina Coats arkasina da Ulkenin ismi gele-
cek sekilde degistirdi. Biz Santral Dikis idik,
Coats Turkiye Iplik Sanayi olduk.
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roportaj / Biilent Degirmencioglu

Coats Tiirkiye'nin iiretim, istihdam, ihracat
ve cirosal rakamlan hakkinda bilgiler verir
misiniz?

Coats Turkiye, dinyadaki diger tesisler arasinda
dzel bir yere sahip. Neden? Oncelikle ipligin bi-
tin asamalarini, arti fermuari tek bir lokasyonda
bulunduran tek tesis. Ipligin asamalar dedigi-
mizde de elyaftan ipligi egirip tek kat iplik yapan,
bunu katlayip biken, boyayan, nihai asamalarda
dikis ipligi haline getiren dort ayri departman var.
Bunlari sirasiyla egirme, bukim, boyahane ve bi-
tim islemleri olarak adlandiriyoruz . Bunlarin dér-
dUnU birden bir lokasyonda bulunduran tek tesis
Turkiye. Arti bunun Ustline bir de fermuari bu-
lunduran dediginizde Ustline yok. Buna ilaveten
Coats Turkiye, diger Coats'lar igerisinde bir AR-GE,
UR-GE, mikemmeliyet ve egitim merkezi olarak
calistyor. Bildiginiz gibi Turk insanin, “Biz yapabi-
liriz" ozelligi var. Bu da merkez tarafindan ¢ok iyi
algilanmis durumda. Ne zaman yeni bir proje, bir
buytme imkani olsa, bir AR-GE, gelistirme proje-
si gindeme gelse ilk akla gelen tlke hep Turkiye
oluyor. Bu nedenle de yapilan yatirimlarin énemli
bir kismini Turkiye cekiyor.

“6 YILDA 3 KAT BUYUDUK”

Biz Coats camiasinda sdrekli buyUyen bir sirketiz.
Son 6 yilda 3 kata yakin buytduk. 6 yil énce 100
satiyorsak simdi neredeyse 300 satiyoruz. Bunu da
hem yenilik¢i Griinlerimiz hem fiyat politikamizda
mUsteri odakli fiyatlandirma, ¢ozim birliktelikleri-
miz gibi araclarla sagladik. Su anda satislarimizin
ylzde 45'i ihracata gidiyor. Bu ihracatin da yiizde
80'ini kendi grup sirketlerimize yapiyoruz. Bizim
burada yapabildigimiz iplikler cok 6zel teknolo-
jilere, 6zel kimyasallara, donanima, makineye ve
knowhow'a sahip olan Grtnler ve her Ulke tara-
findan Uretilmiyor, Uretilemiyor. Bunun haricinde
grup disi diyebilecegimiz Avrupadaki otomotiv
yan sanayi Ureticileri, kablo Ureticileri, askeri giy-
si, ekipman, techizat Ureticileri gibi G¢linct sahis
sirketlere de ihracatimiz var. Ve ihracata, teknik
Urtnlere dogru kayan bir tretim ve satis strateji-
miz var.

Bu biiyiime grafigini nasil yakaladiniz?

Biliyorsunuz 2008in sonunda finansal kriz ola-
rak baslayan global kriz, daha sonra endUstriye
Uretim dustkligu olarak cok cabuk bicimde
yansimist. Bundan kurtulmanin ve atlatmanin
en kolay yolu da daha fazla yatinm, daha fazla
arastirma, daha yeni Urtin ve daha ¢ok mdste-
ri odakli yaklasimlardi. Biz kriz déneminde dahi
kimseyi isten ¢ikartmadik. Su anda 863 kisiyiz. Bu
sayl 2010'a nazaran 110 kisi fazla. Uretimde za-

man zaman dUsusler, endiselendigimiz durumlar
olabiliyor tabii, fakat sunu ¢ok iyi biliyoruz ki iyi is
iyi insanla yapilir. lyi insanin yolu da iyi egitimden
gegiyor. Biz kriz zamanlarinda hep egitime agirlik
veriyoruz. Clnku biliyoruz ki bu kriz bir stire sonra
bitecek, bittiginde de insanlarimizi daha iyi do-
natmis olarak o isin basina koymamiz lazim.

Daha onceki bir aciklamanizda Coats'un son
3 yilda yoniinii teknik tekstillere ¢evirdigini
soylemistiniz. Bu konuda ne tiir calismalar
yiiriitiiyorsunuz?

Geleneksel tekstile bir gol dersek, teknik tekstil-

ler bir okyanus. O kadar genis bir kullanim ala-
nivar ki. Her glin ortaya ¢ikan yeni fikirlerle dolu
bu okyanusun icerisinden biz de kendimize bazi
drtnler sectik ve bu yolda devam ediyoruz. Bun-
larin baginda kompozit sanayii icin gelistirmeye
calistigimiz ve su anda TUBITAK'In degerlendirme
slrecinin devam ettigi bir projemiz var. Kompozit
sanayiine yonelik cok yenilikci bir Grin pesinde-
yiz. Detaylarini vermek proje asamasinda oldugu
icin dogru olmayacaktir ama su anda boyle bir
teknolojiyle tretilmis iplik yok. Bu iplik, kompozi-
tin temel amaci olan hafifligi ve saglamligi bera-
berinde getirebilecek bir Grin olmanin yaninda
proses edilebilme kolayligi da saglayacak.

Nasil bir kullanim alanina sahip olacak?

Gok genis bir kullanim alani var. Ugak gévdeleri,
rizgar tribUnlerinin kanatlar, otomobil gévde ve

tamponlar ilk géze carpanlar. Urinimuz hafiflik
ve saglamligin yaninda kolay islenebilirlik 6zel-
likleri de sunacak. Bunun yaninda Uretimine 2-3
yil dnce basladigimiz, fakat Griin gamimizi stirekli
gelistirdigimiz baska bir Grtin daha var. Fiber optik
kablolarda kullanilan iplikler. Fiber optik deyince
¢ok genis bir Urlin yelpazesi akla gelmesi lazim.
Mesela fiber optik kablonun Gzerindeki kilifi bir
bicak ya da makasla yirtip kesemezsiniz. Clnkd
icerisindeki optik elemanlara zarar verme riskiniz
vardir. Dolayisiyla bu kilifin icerisine bir yirtma ip-
ligi yerlestirilir, ucu acgikta kalrr, ipligi cektiginizde
kilif yaprak gibi acilir. Bu ipligin hem sdrtinme
dayaniminin hem de mukavemetinin yiksek ol-
mas gerekir. Iste biz bu iplikleri burada yapiyoruz.
Avrupada da bizden bagka bu sekilde yiksek tek-
nolojide bu ipligi Greten yok.

Bunun yaninda deniz alti kablolarda kullanilan
ylksek emicilige sahip bir ipligimiz var. Cok zor
bir prosese sahip, bunu Coats'un diger Uniteleri
yapmay! denediler, yapamadilar, Turkiye yapti. O
ylzden “Turk insani ne verirseniz yapar” algisi Co-
ats'un Ust yonetimi ve merkezinde olustu.

Ben Turkiye'nin tekstildeki kurtulusunun teknik
tekstillerde olduguna inaniyorum. Biz artik tisort,
gomlek, takim elbise yaparak su andakinden
daha iyi bir yere gelemeyiz . Bu devirler cok ge-
ride kaldl.

2015 Coats icin nasil bir yildi?

2015in ilk ceyregi kotuydu. Satislarimiz bir dnceki
yila gore distk seyretmeye baslamisti ve bu bizi
biraz endiselendirdi. Fakat nisandan itibaren piya-
salar agilmaya basladi ve biytme sireci devam
etti. Yil da ihracatta ylzde 28, i¢ piyasada ylzde
ylzde 17 blytmeyle kapattik. Bizim icin iyi bir yil
oldu. Bu basaridaki temel unsurlar da yine teknik
tekstillerdeki Griin gamimizdaki genislik ve yeni
mUsteriler kazanimi oldu.

BlUyUmemizde bize ciddi bir yakit saglayan bir
UrinimUz de geg tutusur giysi iplikleri. Biliyor-
sunuz Turkiye hem yanginlarla micadelede go-
revlilleri hemde terdr olaylarinda askerini, polisini
yakicr etkenlerden koruma gereksinimi nedeniyle
koruyucu giysilere ciddi ihtiyag duyuyor ve bu
ihtiyac da kurumlar bilinglendikge sigrayarak bu-
ylyor. Biz bu sigramay! dngorerek 3 yil dnce bir
yatirnm yaptik ve Turkiyede Uretilmeyen, muhtelif
karnsimlarda geg¢ tutusur dokuma iplikleri yap-
maya basladik. Dokuma ipligi dedigimizde bu
bizim bildigimiz bir alan degildi. Ancak buradaki
ihtiyacr gorerek iplikgilikteki tecriibemizi ve insan
kaynagimizi da kullanarak bir yatinm yaptik ve
cok basarili olduk. Hem Turkiye'de hem Avrupada
tahmin ettigimizin Uzerinde bir taleple karsilastik.
Bu alandaki buytme rakamlarimiz iki degil t¢ ha-
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neli. Cok zor, fakat zevkli bir Grin gami var. Hem
Ulkemize hizmet etmenin gururunu hem ihracat
yapmanin onurunu yasiyoruz. Bu tir yatinmlari-
miz da devam edecek.

“TEKNIK TEKSTILLERDE HER YIL
YUZDE 30 BUYUME HEDEFIMiZ VAR”

Coats Tiirkiye icin ajandanizda neler yer ali-
yor?

Coats'un genel vizyonu teknik tekstillerde diinya
lideri olmak. Biz konfeksiyon ipliklerinde dinya
lideriyiz, bu bir gercek, ama blyimemizin temel-
lerini teknik tekstillere baz etmek istiyoruz ve bi-
tin gabamiz, calismalarimiz, yatinmlarimiz, insan
glcimiz hep bunun Uzerine. Konfeksiyondaki
yerimizi koruyacadiz, sanayi gelisirse biz de geli-
secediz ama teknik tekstillerde cok agresif olup,
¢6zUm Ureten Urlnlerle strekli ¢ift haneli blyu-
yecegiz. Her yil en az ylzde 30 biylime 6ngori-
yoruz bu alanda.

Peki bu alanda yeni bir iriin, yatirnm plani
var mi?

Strekli var. TUBITAK projemiz gerceklesirse yatiri-
miz olacak. Geg tutusur ipliklere kapasite artirimiz
var. Bahsetmeyi unuttugum bir alanimiz daha var;
transmisyon kayislar ve basinca ve yaga dayanik-
I hortumlarda kullanilan ¢ok 6zel iplikler var. Bu
sene icerisinde bunlara yonelik de bir yatinmiz
olacak, calismalar basladi. Dolayisiyla Turkiye'de
Uretilmeyen, Uretilse bile birtakim sikintilari olan,
bir teknoloji gereksinimi olan alanlara Coats yati-
rim yapiyor. Bunlar aslinda AR-GE olarak 3-4 yildir
devam eden, su anda yatirim asamasina gelmis
projeler. Biz herkesin yaptigini yapmak istemiyo-
ruz, vagona en son binen olmak niyetinde de-
§iliz. Biz yeni bir vagon yapalim derdindeyiz. Bu
nedenle slreg biraz uzun strdyor tabii. Yoksa bir
UriinG kopyala etmek dediginizde bu en kolay
sey, bir ayda yapili. Ama o trinl kopyaladiginiz-
da karsiniza cikan tek sey fiyat rekabeti olacaktir.
Daha ucuz vermedikce de satma sansiniz yok.
Ama bir yenilik getirdiginiz zaman, bir kolaylik, bir
proses Ustlnligu getirdiginiz zaman o Urtndn
fiyatini siz belirlersiniz. Bizim bakis agimiz da bu.

Ustiinde calistigimiz bir alan daha var: iletken ip-
likler. Nerede kullanilabilir? Mesela otomotiv kol-
tuklar, hasta yataklari ilk akla gelenler. Bu sekilde
genis bir yelpazeye sahip, cok ilging ve bizi heye-
canlandiran projelerimiz var.

Son olarak neler séylemek istersiniz?

Sanayideki diger arkadaslarim icin nagize dustin-
cem, Ulkemizin zayif oldugu noktalardan bir tane-
si olan calisan saghgr ve glvenligine daha fazla
dikkat etmeleridir. Basit bir &nlem, basit bir ekip-

man, iyi bir egitim canlar kurtarir, sakatlanmlari
onler... "Bize bir sey olmaz” gérisinden hemen
vazgegmemiz lazim. Bu konuda sanayicimizin bi-
raz para ve vakit harcamasi gerekiyor.

COATS'UN BASARISININ
PERDE ARKASI

Oncelikle insana verilen gercek deger. Ama soz-
de degil, 6zde deger. Bu sadece egitimle ilgili
degil, ona iyi calisma sartlarinin temini, yiksel-
mesi icin yaratilan zeminler, esit firsatlar, cinsiyet,
din, dil ayrmcilid@r yapmamak. Kadin ¢alisanlarin
tesvik edilmesi. Tum bunlara ilaveten onlarin
saglik ve guvenlikleri icin de yatinmlar, egitimler,
dizenlemeler yapmak. Coats, satisl, karn dedil,
calisanin saghgini ve glvenligini birinci dncelik
olarak belirleyen nadir sirketlerden bir tanesidir.
Yeri geliyor Uretime yatinm yapmiyor, is saglhdi ve
guvenligine yatinm yapiyoruz. Dolayisiyla énce
insani en Ust noktaya koyacaksiniz. Coats'un 261
yillik gegmisi varsa, bu kultlre sahip olmasindan
kaynaklaniyor.

ikinci unsur ise farkli yapmak. Herkesin yaptigi-
ni yaparsaniz herkes gibi olursunuz ve onlardan
cok var. Bir seyleri farkli yapiyor olmak lazim. Bu;
Urtn kalitesi, hizmet kalitesi, yenilikgilik, musteri
odaklilik, satis sonrasi hizmetler... Bunlar da bir
Urtndn diger parcalari. Biz hicbir zaman “Al sana
iplik” deyip gitmedik. Onun 6nlnd ve arkasini da
her zaman doldurduk.

TEKSTILIN BUYOUMESINi
SINIRLAYAN ETKENLER...

Tekstilin Ulke olarak blytmesini sinirlayan ¢ev-
remizde ¢ok etken olmaya bagladi. Bunlarin ba-
sinda Rusya krizi var. Rusya tekstilci igin dnemli
bir ihracat kapistyd, arti i¢ piyasa satislarinda da
kayrtdigi ihracat agisindan énemliydi. Bunun ice-
risine deriyi de koymak
lazim ki deri neredeyse
Olim dosedinde su an.
GUnkU en buydk ihracat
kapisi  Rusya'ydl. Keza
Ukrayna-Rusya iliskile-
ri gerildi, bu Ulkede de
birtakim  devalUasyon-
lar, krizler yasandi. Yani,
Rusyada magazalarn ve
markasl olan Ureticiler
disinda orasi ile is yap-
mak artik pek mumkdn
degil. Ote yandan Suriye,
Turkiye'nin yatak, hali, ev
tekstili ihracati yaptigi bir
Ulkeydi. Su an Suriyede-

ki durumu hep birlikte goriyoruz. Irak buyuk
bir pazardi. Resmi olmasa bile gayri resmi olarak
ikiye boltindu. Sadece kuzeyiyle kismi olarak is
yapabiliyoruz artik. Libya Turk tekstili icin son 4-5
yildir hep cift haneli blytime rakamlarina sahip
bir Ulkeydi. Alternatif destinasyonlar arasindaydi.
Avrupadaki durgunluk ve bilylimeme sendro-
mundan Trk tekstili kendisini bu Glkelere acilarak
korumaya ¢alisiyordu. Ama bu Ulkedeki politik ve
toplumsal olaylar da Turk sanayisinin is yapmasini
engelledi. Sonug olarak etrafimiza baktigimizda
sanayicinin gidip de mal satabilecegi Ulke sayisi
cok azaldi. Pazarlar kaybettik. Ulkemizde var olan
toplumsal gerginlik de tlketicinin harcamalari-
ni etkiliyor siphesiz. Iste bunlar hepsi Ust (ste
geldiginde sanayici bir girdabin igerisinde buldu
kendisini. Aslinda her sey anlatildigi gibi gulluk
gulistanlik degil tekstil sanayinde.

iFLAS ERTELEMELER
SEKTORU ZORLUYOR!

Tekstil hem ¢evremizdeki olaylardan hem lke-
mizdeki gerginlikten diyelim ciddi bigcimde etki-
lendi. Ve tekstil sanayinde iflas ertelemeler son
aylarda cok sik gortilmeye bagsladi. Bunlarin bir
kismi gercek, bir kismi ise boglarini édememek
icin bir kurtulus yolu olarak kullandiklari bir arag.
iflas ertelemeler o firmayla calisan diger sirketle-
ri bir glinde finansal bir krize sokabiliyor. Bu cok
yanlis bir sey, devletimizin buna da bir care bul-
masi gerekiyor. Ote yandan ¢ek yasasi da artik
bir zorlama, hapis cezasi getirmedidi icin ¢eklere
de guvenilmiyor. Ulkede ticari ahlak kayboldu-
gu zaman Uretim ve ticaret yapmak da gittikce
zorlasiyor. Bunlar gazetelerde ¢ok fazla rastlaya-
bilecegimiz seyler degil belki ama bir sanayici
olarak dogrulari dile getirmeyi de vazife bildigim
icin bahsetmeden gecmek istemedim. Isimiz her
gecen glin zorlasiyor. Uretmek ve satmak milli bir
gorev. Herkese bu gdrevde kolayliklar diliyorum.
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haber / Tekstil Kiimesi

Tekstil Kumesi

hedef pazarlarim
belirliyor ’




Bursa OSB Tektil Kiimesi'nde yer

alan firma temsilcileri, ihtiyac

analizi sonuclarinin degerlendirildigi
toplantida ilk 7 hedef pazari; Japonya,
Ingiltere, ABD, Fransa, Iran, Almanya
ve Suudi Arabistan olarak belirledi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde, Ekonomi Bakanligi destekli 2. UR-GE

projelerinin ¢alismalarina baslandi. Tekstil Kimesi'nde yer alan 27 firmanin

analiz sonuclarinin degerlendirildigi toplanti, Uludag ihracatci Birlikle-
rinde gergeklestirildi.

Toplantida, kimede yer alan firmalarin ihtiyag analizlerini gercekles-
tiren Tabu Solutions sirketinin yoneticilerinden Ekin Taskin tarafindan
bir sunum yapildi. ihtiya¢ analizinin bakanlik onayindan sonra 3 yillik
kiime faaliyet déneminin baslayacagini belirten Tagkin, firmalarda
gerceklestirdikleri ihtiya¢ analizlerine iliskin ¢alismalar kapsaminda
yapilanlari soyle anlatti:

“IIk toplantiyi firmalarla bu streci nasil yiritecegimize dair kasim
ayinin sonunda yaptik. Stireci nasil yirtecegiz? isi nasil ilerlete-
ceqiz? Bu isin ciktilar neler olacak? diyerek adim adim anlattik. Bu
tip projelerde bir firma grubunu analiz edebilirsiniz, yol haritasini
¢izmeye calisabilirsiniz ama hepsinin mutabakata varmasi ¢ok
onemlidir. Bu strecte analizler iki sekilde yapilir. Birincisi, birebir
gorusmede vyari yapilandirimis mulakat teknigi kullanilir. Her
firmanin kendi buytkligd, bulundugu sektdr ve deger zinciri
degerlendirilir. Ve firmanin uluslararasi pazarlara ¢ikmadan énce
kendisini karli bir stratejiyle nasil gelistirebileceginin adimlari be-
lirlenir. Buna ek olarak, o firmanin deger zinciri icerisinde hedef
pazar olabilecek Ulkeler belirlenir. Bu iki calismay gectigimiz bir ay
icerisinde tamamladik!”

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Artik firmalarla mutabakata varip, yapilan ¢alismanin sonuglarinin dog-
rulugunu test ederek, 3 yil boyunca projedeki dncelikler cercevesinde
gelisme alanlarina odaklanmayi istediklerini kaydeden Taskin, “Bu stregte
firmalarin strateji gelistirme agamasinda kendilerini gelistirmeleri gerekti-
gi ortaya cikti. Ozellikle yakin pazarlara cok uzun stredir calisan firmalarin,
pazar cesitliligini yUkseltebilmek icin pazar arastirmasi konusunda destek
almalari ve bununla birlikte hedef pazar calismalarini destekleyecek olan
altyapilarini; insan kaynady, bilgi, knowhow ve iliskiler olarak gelistirmesi
gerektikleri ortaya ¢ikti. Ama termindeki glicimUz hala bizi 6n planda tu-
tuyor. Ve Bursa OSB'de cok iyi bir servis kalitesiyle ¢alisan bir firma grubuna
sahibiz" dedi.

Taskina ayrica, en geg iki ay icerisinde bakanlik onayina muteakip 3 yilik

sdrecin resmi olarak baglamasini beklediklerini de ifade etti.

Toplantida, 24 hedef pazar lzerinde dnceliklerini siralayan firma temsilci-
leri; ilk 7 hedef tlke olarak Ingiltere, ABD, Fransa, Iran, Almanya, Japonya ve
Sudi Arabistan tzerine mutabakata vardi.

Ilk ziyaret
Japonya'va

Hedef pazarlarini belirleyen Bursa OSB Tekstil Kiimesi, pazar
analizine Japonyadan baslama karari aldi. Bu amacla 29 Mayis- 4
Haziran tarihinde Japonya'ya gidecek olan kiime Uyeleri, ziyaret
oncesi Uluyama Turk-Japon Kdlttir Dernegi Baskani Hakan Kaplan
ile Japon Bilisim Uzmani Sekine Yasnunoriden tlke hakkinda bilgi
aldi. Ziyaretin amacina uygun olmasi, kiime Uyelerinin Japon-
ya'ya daha iyi fokuslanabilmeleri ve daha ¢ok ayrinti yakalayarak
hedeflerine cok daha kisa stirede ulasmalarini saglamak amaciyla
yapllan bilgilendiriime toplantisinda konusan Kaplan, dernek
faaliyetlerini anlatarak séze basladi. Uludag'in ULU, Fujiyama'nin
YAMA hecelerinin birlesiminden olusan derneklerinin kuruldugu
1992 yilindan bu yana Tirk ve Japon kdlturleri arasinda kdpri go-
revi gordiglne vurgu yapan Kaplan, kulttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda Japonya ile faaliyetler yapildigini ancak ticaret hacminin
oldukga dustik kaldigina degindi. Baskan Kaplan, “Japonya’ya
ticaret yapan kisilerin daha da cesur olmasi, daha da cesaretlen-
dirilmeleri ve ufak hatalardan kaynaklanan sorunlarin olmamasi
adina bilgilerimizi kiime Uyeleri ile paylasmaya geldik.“Japonyada
ticari faaliyetleri nasil yarturler?”, “Nelere ‘evet’ derler” gibi konu-
larla ilgili bir egitim planladik” dedi.

SUREKLI SATIS YAPMANIN
KOSULLARI ARASTIRILACAK

Ote yandan 9 firma ile birlikte gerceklestirecekleri Japonya gezisi
ile ilgili bilgi veren kiimelenme ¢alismasinin Bursa Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki Proje Koordinatdrligund Ustlenen Nilay Durukan,
pazari tanimay! ve bu Ulkeye bir kerelik degil strekli satis yap-
manin kosullarini olusturmay amacladiklarini dile getirdi. Ticari
gezinin ilk gtint pazarla ilgili bilgi almak icin retail tur yapilacagini
belirten Durukan, séyle devam etti:

“Tokyodaki en alt kesimden en st kesime kadar perakende
satislarda hangi Urtinler satiliyor. Hangi kalitede satiliyor gibi hu-
sular yerinde incelenecek. Bir sonraki giin ise Japonya hiikimeti
destekli JETRO (Japonya Dis ticaret teskilatr) ve JITAC, JTIA gibi Ja-
ponya ithalatcl derneklerinden destek alarak JETRO binasinda ikili
is gorismeleri gerceklestirecegiz. Bu gériismelerin etkin gegmesi
icin yogun bir calismamiz var. 1-3 Haziran 2016 gtinlerinde MESSE
Fuarcilik'in dizenledigi Tokyo Interior Life Style Fuarina katilacagiz.
Ardindan yalin uygulama gérmek icin Toyota'ya gidecediz. Burada
yalin uygulama teknikleri ile ilgili bir yarim gtnlik mini bir kurs
dlzenlenecek. Ayrica yalin Uretim teknikleri uygulayan bir tekstil
fabrikasi ile de gértismelerimiz srtyor.”
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haber / Rekabet I¢in Pazarlama Egitimi

T a,
RS

Rekabet icin pazarlama egitimi

Uluslararas1 pazarlarda etkinlik gosterirken karar verme siireclerinde bilgiye ihtiyaci olacak olan
kiimedeki 27 firmaya, pazarlama karmasi, pazarlama programi ve pazarlama stratejileri olugturulmasi

konularinda bilgi verildi.

Ekonomi Bakanlig tarafindan ‘lyi Uygulama Or-
negi” olarak gosterilen 2012-2015 dénemindeki
tekstil ile otomotiv kimelenme faaliyetlerinin ar-
dindan yeni donemde artan katilimla galismalara
start veren Bursa OSB, uluslararasi rekabet icin
pazar arastirmasi ile pazarlama ve satis egitimi
ile ise koyuldu. Bursa OSB'nin Meseli Park Sosyal
Tesisleri'nde yer alan Toplanti Salonu'nda gergek-
lestirilen ilk egitimde uluslararasi pazarlarda etkin-
lik gosterirken karar verme sureclerinde bilgiye
ihtiyaci olacak olan kiimedeki 27 firmaya, pazar-
lama karmasi, pazarlama programi ve pazarlama
stratejileri olusturulmasi konularinda bilgi verildi.
Yeni pazarlara gitmeden 6nce Masa Basi, Alan
Arastirmasi, Alan Arastirmasinda Tesvik ve Des-
tekleri inceleyerek ihracat hedefine ulasmasinin
hedeflendigi egitimin icerigi su basliklar kapsiyor;

ihracatin stratejik yonu, Neden ihracat?, Fayda ve
risk analizi, Tipik bir ihracat islemi, Dis Pazar aras-
tirmasy, Isletme stratejisi, Neden Pazar Arastirmasl,
Dis Pazar arastirmasi nasil yapilir?, Masa Basi, Alan
Arastirmasi, Alan Arastirmasinda Tesvik ve Destek-
ler, Gerekli kaynak ve &rnekler, Dis Pazar Arastir-
masi Bilgi Kaynaklari, Ornek Bir Dis Pazar Arastir-
masinda Yararlanilabilecek Web Sitesi ve Yayinlar,
Hedef Pazar bélimlenmesi, Uygun Uriiniin Belir-
lenmesi, Uygun Fiyat Teklifi, Uygun Dagitim Kana-
I, Uygun Tanitim ve Pazarlama Faaliyetleri.

PAZARLAMA SATIS DEMEK DEGILDiR

Ote yandan gerceklestirilen ikinci egitimde ise
oncelikle pazarlamanin tanimi yapildi. isletmenin
amaclarini gerceklestirebilmesi icin mUsterilerin
istek ve ihtiyaclari dogrultusunda mal, hizmet
ve fikirlerin gelistiriimesi, fiyatlandinlmasi, tutun-
durulmasi ve dagitimi islemi olarak ifade edilen
pazarlamanin, kesinlikle satis olmadigi vurgu-
landi. Ozellikle tilkemizde pazarlama kavraminin
satis ile karistinldigi belirtilirken, bircok is ilaninda
pazarlama elemani bashdr altinda satis elemani
arandigina vurgu yapildi. Pazarlamanin masteri
ile firma arasinda kopru oldugu ve satisin gergek-
lesmesini saglayan katalist oldugu belirtilirken,
ancak satisin kendisi olmadigi ifade edildi.

g

PAZARLAMA SADECE
YARATICILIK DEGILDIiR

Bircok kisinin pazarlamanin yaraticilik gerektirdi-
ginden bahsettigi ancak bunu nasil yapacagini
bilemedigi vurgulanan egitimde su bilgilere yer
verildi;

“Yaraticilik her dalda oldugdu gibi pazarlamaya da
bir arti katar. Ancak gercek pazarlama veri topla-
yarak, analiz yaparak ve yorumlayarak ilerlemek-
tedir. Firmalarimizin pazarlama ve satis arasindaki
farki anlamalarini ve pazarlamalarinin uluslararasi
olarak gerceklestirme yeteneklerinin arttirilmasi
hedeflenmistir.
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Her zorlugun ustesinden gelen

e Optimum makine ve asansor tasarimi sayesinde yuku mukemmel bir sekilde gérme imkani
e Ergonomik olarak konumlandirilan direksiyon simidi sayesinde hassas ve duyarli surus

e SUrucu odakli ergonomi ¢ézumleriyle fonksiyonel, guvenli ve az titresimli calisma yeri

e Konforlu sirt destegi sayesinde tim vardiya boyunca saglikli galisma imkani

e Bir tusla guvenli ve kolay park etme

Jungheinrich istif Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti.
Eksioglu Mahallesi

Yeni Sile Otoban Uzeri

Sehitler Caddesi No: 47

34794 Alemdag - istanbul

Turkey

Tel.: +90 216 430 08 00 pbx

Faks: +90 216 312 47 14

Santral: 444 JUNG(5864)
www.jungheinrich.com.tr

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.




firmalar / TUrkin Akademi

Turkun Akademi’'den muhasebe

EE W u

ogrencilerine pratik egitim

Tiirkiin Holding biinyesinde faaliyet gosteren ve iiniversite ile igbirligini de
onemseyen Tiirkiin Akademi’de agirlanan UU Muhasebe Boliimii 6grencilerine
bir tekstil firmasinda muhasebe isleyisinin nasil oldugu aktarildi.

Once egitim anlayisiyla Turkiin Holding biinye-
sinde faaliyet gosteren Turkin Akademi, Univer-
sitelerin sahip oldugu bilgi ve birikimi, blnyesin-
deki faaliyetlerle birlestirerek projeler Gretmeyi,
toplum ve sanayi dinamiklerine katkida bulun-
mayi da hedefliyor. Bu kapsamda, Turkin Akade-
mi, Uludag Universitesi (UU) Sosyal Bilimler Mes-
lek Yuksek Okulu Muhasebe BoIUmU dgrencilerini
Turktn Holdingde agirlayarak gelecegin muha-
sebecilerine tekstil fabrikalarinin kapilarini agti.

Uludag Universitesi ile Bursa Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler Odasi arasinda yapilan protokol
ile yuratulen Isyeri Egitimi calismalar kapsamin-
da gerceklesen ziyarette 6grenciler, Tarkin Hol-
ding'in muhasebe sistemlerinin isleyisi, meslegin
detaylan ve inceliklerine iliskin bilgi edindiler. Og-
renciler, bir tekstil firmasinda muhasebe isleyisi-
nin nasil oldugunu ve muhasebe departmaninin
kurumsal isleyis icin énemini yerinde inceleme
firsat buldu. Ogrenciler sorduklan sorularla da

ogrenmeye calistiklari isi ne kadar énemsedikle-
rini ortaya koydular.

Etkinlige, Uludag Universitesi Rektor Yardimcr-
si Prof. Dr. Mehmet Yice, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve isadamlar Dernegi (BO-
SIAD) Baskan Yardimcisi Abdullah Bayrak, Bursa
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi  (BS-
MMM) Saymani Ali Cevdir ve Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Go-
revlisi Adem Yildirm da katildl.

INSANA YATIRIM
GELECEGE YATIRIM

Fabrika gezisinin de yapildigi ziyarette, Turkin
Holding Mali ve idari Isler Koordinatéri ve Tarkin
Akademi Yonetim Kurulu Baskani Sefer Gezer,
Turkin Akademi'ye iliskin bilgiler verdi. Gezer,
Turkiin Akademinin “insana yatinm, gelecege
yatinm”felsefesinden dogduguna vurgu yaparak;
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“Nitelikli ve kaliteli insan yetistirmek en buytk ar-
zumuzdur. CUnkd saptadigimiz hedeflerin ancak
kaliteli insan glicimuzle gerceklestirilebilecegine
inaniyoruz. Strekli degisim ve gelisim 1s1§inda te-
oriyi pratige cevirebilen, becerisi ylksek kalifiye
eleman yetistirmek istiyoruz” dedi.

KURUMSAL IiSLEYISLERDE
MUHASEBENIN ONEMI BUYUK

Uludag Universitesi Rektdr Yardimaisi  Prof. Dr.
Mehmet Ylce de, Turkiin Holding gibi teorinin
pratige donUstdrdldidgu  kurumlar gezmenin
gercek hayati gérmek noktasinda &grencilere
gUc verdigini belirterek, “Teorik egitimlerin arka-
sindan &grenilenlerin sahada uygulamalarini gor-
mek oldukca dnemlidir. Karsilagilacak zorluklara
Uretilen ¢cézimler 6grenilenleri glglendirdigi gibi
ayni zamanda ilerde ortaya ¢ikacak sorunlarin da
azaltiimasini saglyor”diye konustu.

Mega Tekstil Fabrika Mudurd Tulay Isik ise, muha-
sebe raporlarinin dretimin dogru planlamasinda
ve yonetilmesinde éneminin ¢ok biytik oldugu-
nu 6grencilerle paylasarak, gelecekteki sorumlu-
luklarinin ne kadar buydk oldugunu vurguladi.

Turkin Tekstil Fabrika Mudurt Yasar Oztirk de

konusmasinda, “Kisa bir muhakemeyle kurumsal
isletmelerde muhasebe bolimdnin duzenli ve
sorunsuz calismasinin, sdrdurdlebilir - Gretimin,
saglikli ilerlemenin de &n kosulu oldugunu anla-
yabiliriz" dedi.

Etkinligi yakindan takip eden BOSIAD Baskan Yar-
dimaisi Abdullah Bayrak, bu tip projelere 6gren-
cilerin ihtiyacr oldugu kadar sanayi isletmelerinin
de ihtiyacr oldugunu sdyleyerek Turkin Holding'i
kutlad!.

Turkun Akademi

Turktn Akademi, sadece Turkin Holding cali-
sanlarinin egitimi, gelisimi ve bilinci icin degil,
gelecekte 6nce kendilerine sonra tlkesine ve
diinyaya hitap eden projelere imza atilmasi igin
kuruldu. Egitimin strekli bir ihtiya¢ oldugu anla-

daha ¢ok projeye imza atmak
isteyen Akademi yoneticileri,
ayni zamanda gelistirdikleri
egitim paketlerini diger sanayi kuruluslarinin
istifadesine sunmayi planliyor.

yistyla faaliyetini stirdtren .
Tdrkun Akademi, herkese _KA D M_ﬂ
esit mesafede ve herkesi :

aydinlatabilmek amaciyla yola ¢ikti. Uludag
Universitesi'yle akademik isbirliklerini arttirarak
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Haksi1z rekabete
iliskin davalar:

Bundan onceki yazilanmizda elektronik ortamda
haksiz rekabet tanimi ve haksiz rekabet hallerini
anlatmistik bu yazimizda ise genel olarak haksiz
rekabete ugramaniz karsisinda acilabilecek dava-
larr anlatacagiz.

Haksiz rekabetin varligi durumunda haksiz reka-
bet fiilini isleyen kimseye karsi TTK nun 56'mad-
desinde 6ngorulen davalardan biri agilabilmek-
tedir. Haksiz rekabet fiilini isleyen kimse ile haksiz
rekabete maruz kalan arasinda rekabet iliskisinin
varligi gerekli degildir. Bu kanun hikdmleri ticari
olsun olmasin her tir haksiz rekabet halinde uy-
gulanabilmektedir. Hatta haksiz rekabet davalari,
UcUncu kisilere karsi da acilabilmektedir.Fakat ti-
cari olmayan islerdeki haksiz rekabet hallerinde,
Ozellikle de davali tarafin tacir olmadigi haksiz
rekabet hallerinde Borglar Hukuku Hikimleri uy-
gulanmaktadir.

Buna ilaveten haksiz eyleme konu olan emtiay!
satisa sunan veya kisisel gereksinimden bagka
nedenlerle elde bulunduran kisilere karsi da dava
acilmasi mumkundar.

Web sitelerinde UgUncU kisiler tarafindan ziya-
retcilere satilan mal ya da hizmetlerle ilgili olarak,
lehe yorumlar yapilmasi ve tavsiye edilmesi veya
belirli Granlerin kotdlenmesi, isimlerinin verilme-
si de haksiz rekabet halini teskil edebilmektedir.
Belirli meslek gruplarinin tavsiye edilmesi veya
Uranlerin katulenmesi hali acik bir haksiz rekabet
ornegidir. Bu tur haksiz rekabet tirlerinin Gglinct
kisiler tarafindan islenebilmesi de mimkiin olup
bu durumlarda da haksiz rekabete ugrayan kisi-
lerin veya sirketlerin dava agma hakki bulunmak-
tadr.

TTK. haksiz rekabet hallerinde acilacak davalari
madde 56 da su sekilde tanimlamistir;

Haksiz rekabet sebebiyle musterileri, kredisi, mes-
leki itibar, ticari faaliyetleri veya diger ekonomik
menfaatleri zarar géren veya bdyle bir tehlikeyle
karsilasabilecek olan kimse;

a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespitini,

b) Haksiz rekabetin men'ini,

) Haksiz rekabetin sonucu olan maddi durumun
ortadan kaldinlmasini, haksiz rekabet yanlis veya
yaniltici beyanlarla yapilmissa bu beyanlarin di-
zeltilmesini ve tecavizin dnlenmesi icin kaginil-
maz ise, haksiz rekabetin islenmesinde etkili olan
araclarin ve mallarin imhasini,

d) Kusur varsa zarar ve ziyanin tazminini,

e) Turk Borclar Kanununun 58 inci maddesinde
ongorilen sartlarin varliginda manevi tazminat
verilmesini,

isteyebilir. Davaci lehine ve (d) bendi htkmince
tazminat olarak hakim, haksiz rekabet sonucunda
davalinin elde etmesi mumkun goérilen menfaa-
tin karsiligina da karar verebilir.

(2) Ekonomik cikarlari zarar géren veya bdyle bir
tehlikeyle karsilasabilecek musteriler de birinci
fikradaki davalar acabilirler, ancak araglarin ve
mallarin imhasini isteyemezler.

(3) Ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari, borsa-
lar ve tuztklerine gore Uyelerinin ekonomik men-
faatlerini korumaya yetkili bulunan diger mesleki
ve ekonomik birlikler ile tiziklerine gore tuketi-
cilerin ekonomik menfaatlerini koruyan sivil top-
lum kuruluslaryla kamusal nitelikteki kurumlar
da birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili
davalarr acabilirler.

(4) Bir kimse aleyhine birinci fikranin (b) ve (c)
bentleri geregince verilmis olan hikim, haksiz
rekabete konu mallari, dogrudan veya dolayli bir
sekilde ondan ticari amacla elde etmis olan kisiler
hakkinda da icra olunur.

Haksiz rekabet hallerine iliskin yukarida sayilan
davalar, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir il
icinde ve herhalde fiilin islenmesinden itibaren
Ug yilicinde acilmalidir. Ancak TTK 60. maddesi ile
ayrica Ceza Kanunu'na atif yapmak sureti ile fiilin
ayni zamanda Ceza Kanunu'nda diizenlenmis bir
su¢ olmasi durumunda daha uzun zamanasimi
sresi 6Gngorulmds ise, bu zamanasimi sdresine
tabiolacagl da ayrica belirlenmistir.
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kose yazis1 / Sema Adah

Sema Adali

Insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

Hicbir zaman ciktigin kapiyr hizla carpma,
geri ddnmek isteyebilirsin.

Don Herold

Isten cikis miilakat
belki de itibarmizdir?

Uygun adayi bulmak, uygun esi bulmaktan belki
de daha zordur. CUnky, evlilikte birbirinize sadece
mutlulugu vaat ederken, is hayatinda adaya ve-
rimli calisma ortami, iyi maas ve gelisim firsatlari
vaat eder, isverene de yuUksek performansi goste-
recek aday vaat edersiniz.

Vaatler gercek olur mu ?

Uygun adayi ve ylksek performans gosterecek
adayr buldugunuzu vaat etmek insan kaynaklari
bolumleri acisindan “nefesim daraliyor” dedirte-
cek tarzda bir istir. Clnk{, birgok mulakat yonte-
mini ve kisilik envanterini kullanarak buldugunuz
aday, size gelir “Siz mulakatta bana cenneti vaat
ettiniz, ama burasi cehennemden beter, ayrili-
yorum” der. Diger taraftan bolim yodnetici gelir
“Dogru duzgtin adaylar bulun, hani ¢ok iyi per-
formans gosterecekti” der ve siz araftaki cennetle
cehennem arasinda kalirsiniz.

Her ay hesapladiginiz o ise giris ¢ikis oranindaki %
0,01 bir artis bile “Neden?”sorusu ile nefesinizi da-
ralttir. Peki gercekten “Neden 7" gozle goériiseme-
yen ne var, o isten ¢ikisa neden olan gérinmez
sorunlar nelerdir.

isten Cikis Miilakatinin
Amaci Nedir ?

Neden iki taraf igin vaatler tutmadi, bunca enerji
ve ¢aba neden bosa ¢ikti, insan kaynaklari olarak
sizin iceride goremediginiz ve sirket itibarini ze-
deleyecek noktaya gelen yuksek giris ¢ikis orani-
nin artisi nedir?

Elinize, kocaman bir biydtec alir, gériinmeyen o
gizli virUsleri bulmaya calismak icin kollarr sivarsi-
niz. Bunu 6grenmenin yolu isten ¢ikis milakatla-
rinin veya anketlerinin uygulanmasidir. Belki sunu
sdyleyebilirsiniz;  kisi isten ayrilirken duygusal
davranarak kotl seyler sdyler veya hicbir sey soy-
lemez, ama belki de cok sey soyler. Onemli olan
sizin bu konuda tedbirinizi alarak isten ¢ikis mi-
lakat yontemindeki niyetizi karsi tarafa dizgin
anlatmaktir.

isten cikis milakatindaki amag / amaclar nedir ?
Galisanin neden ayrilmak istedigini ayrintilaryla
anlamak, elde edilecek verilerle sorunlar analiz
etmek ve ¢6zlime kavusturmak. Yetenekli cali-

sanlarin ise baglhihgini artirmak icin gelistirilebile-
cek stratejiler icin zemin olusturmak ve ise giris
cikis oranini azaltarak sirket itibarini korumak gibi
birden fazla amaci vardir.

Bunu sirket kiltlrG haline getirerek, sirketten ay-
riliyor olsan bile gorislerin bizim icin degerlidir
mesajini gerek isten ayrilanlara gerekse mevcut
calisanlara cok iyi verilmelidir. Clinkl oradan elde
edilecek veriler, sirket icinde sizin géremediginiz
mayinlarin patlamasini énleyecektir

isten Cikista Hangi Yéntem
Uygulanmalidar ?

isten cikis stirecinde uygulanabilecek olan iki tane
yontem vardir:

isten Cikis Anketi
isten Cikis Miilakati

Aslinda mutlaka iki yontemden birini segme gibi
bir zorluluk s6z konusu degildir, ikisini ayni anda
uygulamak en saglikhidir. Cinkd anketlerden ¢i-
kacak olan sonuglari analiz ederek aksiyon almak
daha kolay iken, mulakat yonetiminde kisi ile ya-
pacaginiz gérismede anketlerde sorgulamadigi-
niz konular veya herhangi bir olayin nedenini cok
rahat yakalayabilirsiniz.

isten cikis milakati icin illa ¢ikis stirecini bekleme-
ye gerek kalmadan, yilda bir uygulanan Calisan
Memnuniyet Anketlerinin icine birkag kritik soru
dahil ederek olasi tehditleri nceden gérme san-
sinizdaolur.

isten Cikis Miilakat
Ne Zaman Yapilmalidir ?

isten cikis mlakati, genellikle son giin yapilsa da
bu ¢ok saglikli degildir. Clinkd, ¢alisan son gin
cikis islemlerini, arkadaslari ile vedalasma sureci
derken bir kosturmacanin icinde oldugu icin size
bircok seyi rahatca aktaramaya bilir.

Dolayis! ile belki de en dogru zamanlama: ¢alisan
ayrilma niyetini agikladigi zaman ile asil ayrilma
glnl arasindaki ihbar stiresinde yapilmasidir. Ilk
duygusallik azaldiktan sonra, glindeme getirile-
cek sorunlar daha net ifade edilir.

isten Cikis Miilakat1
Nasil Olmahdir ?

Bazilari icin bu, "Adam nasil olsa gidiyor, ne ug-
rasacagim fazla” mantdi ile isten cikis sirecinin
bir prosedirt olarak algilanabilir. Ancak boyle
bir zihniyet bastan yanlistir. isten cikis milakati
yapilacak aday sizin icin buyuk bir firsat, bir kisi-
nin séyledigi bir sey, icerideki 99 kisinin hayatini
degistirebilir.

Ustelik bu noktaya kadar gelmis bir kisinin kaybe-
decek cok bir seyi yoktur, ama sirketin gelecedi
agisindan kazandiracagi ok seyi vardir.

Dolaysi ile isten ¢ikis milakatinda dikkat edilmesi
gereken bir iki nokta:

Anket uygulamasl konusunda kisiyi zorlamamak
gerekir,

YUz tUze isten ¢ikis milakati rahat bir ortamda
yapilmalidir,

Daha fazla karsi tarafin konusmasi saglanmalidir,

Soylenenler karsisinda “Ne olsaydi ayrilma kara-
r vermezdiniz?” sekilde oneri alacak sekilde kisi
yonlendirilmelidir,

Mevcut sdylemler karsisinda sirket uygulamalari
savunmamalidr,

Bu son goriismeyi, size gelen misafirinizi disine-
rek en iyi sekilde ugurlamaya calsin,

Elde edilen veri / séylemlerin dogrulugu arastiri-
lip, gorisme sonuglarini ydnetimle dizenli olarak
paylasin.

itibar, Her Seyden Once Gelir

Isten ¢ikis mulakati duygusal anlarin yasandigi
zor bir stireg olsa bile, sirket itibariniz icin dGnemli.
GUnkd, sizden ayrilan kisi, “Evet bir seyler yapmak
istiyorlar” seklinde yaklasip size sirket icinde fark
etmediginiz bir cok seyi anlatarak, dnlem almanizi
saglar.

Galisan, sizden ayrilsa bile sirketiniz ile ilgili olumlu
disUncelerini cevresi ile paylagarak sirket itibarini
glglendirir. O ylzden isten ayrilan her kigi, isten
cikis stirecinin bir parcasi olarak sirket itibarinizi
guclendirir.
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firmalar / Ermaksan
\

Ermaksan’a odul

“Sac Isleme Makineleri” sektérine gclii AR-GE’
siile yon veren, 80 bin m2'lik modern Uretim te-
sislerinde, 850 kisilik kalifiye ekibiyle verimli ¢alis-
may! esas alarak, kullanicilarina kaliteli ve yUksek
teknolojiye sahip makineler Greten Ermaksan,
ulusal ve uluslararasi 6lcekte dizenlenen cesitli
organizasyonlarda adindan basariyla s6z ettir-
meye devam ediyor.

Ermaksan, Savunma ve Havacilik Sanayi Imalatgi-
lari Dernedi (SASAD) tarafindan, savunma sanayii
alaninda yil boyunca ortaya koydugu basarilarla
Ulkemize yuksek katma deger saglayan firmala-

nn odullendirildigi, Savunma Sanayi Odilleri'n-
de, ‘Girisimcilik’ dalinda oddle layik gérilmenin
gururunu yasadi. SASAD'In Ankara Sheraton
Otel'de duzenledigi 27. Olagan Genel Kurulu'nun
ardindan gerceklestirilen 6dul térenine Ermak-
san adina Yénetim Kurulu Baskani Erol Ozkayan
ile birlikte Genel Mudir Ahmet Ozkayan katild.
Ermaksan‘a verilen ‘Girisimcilik’ 6dulind, Yonetim
Kurulu Bagkani Erol Ozkayan, Milli Savunma Ba-
kanligi MUstesari Sezai Bostancinin elinden aldi.

AR-GE YATIRIMLARIMIZ SURECEK

Odul téreninden sonra bir aciklama yapan Er-

Ermaksan, Savunma ve Havacilik Sanayi imalatgllan Dernegi (SASAD) tarafindan Savunma
Sanayi Odiilleri'nde, ‘Girisimcilik’ dalinda édiile layik gériildii.

maksan Yonetim Kurulu Baskani Erol Ozkayan,
boylesine degerli bir 6dile layik gorilmekten
dolayr duyduklart memnuniyeti dile getirerek,
Ermaksan olarak Ulke sanayinin gelisimine ve
ekonomisine ylksek katma deder saglamaya
devam edeceklerini kaydetti. Erol Ozkayan, “Sa-
vunma Sanayiine yonelik ¢alismalarimiz da tim
hiziyla strtyor. Gelistirdigimiz ileri duzey, yeni
nesil sensor, kontroldr, yapay zeka algoritmalari,
robot teknolojisi, iletisim teknolojileri ve makine-
lerle birlikte, endustri 4.0'n Turkiye'deki geligimi-
ne 6nemli katkilar saglayacagimizi distintyoruz”
diye konustu.

Makine ve aksamiyla ilgili imalat
yapan 200% yakin firmayi blnye-
sinde bulunduran Makine imalat-
cilan Birligi (MIB) 14. Olagan Ge-
nel Kurulu Istanbul Cevahir Asia
Otelde gerceklestirdi. ‘Degisime
Yon Ver' temaslyla yapilan ve
tek liste ile gidilen genel kurul-
da, Ermaksan AS Genel Mudirt
Ahmet Ozkayan baskanliga ge-

Ahmet Ozkayan

MIB Baskan oldu

tirildi. Gorevi Sevda Kayhan Yilmaz'dan devralan
Ozkayan, secim éncesi yaptigi agiklamada, “Maki-
ne imalatcilarr icinde barindirdigi miihendislik ve
Ar-Ge glcu sayesinde yuksek teknolojiye en hizli
donlistimU yapabilecek tek sektor olma ozelli-
gindedir”dedi. Ozkayan baskanligindaki yeni MiB
yonetimi su isimlerden olustu:

Emre Gencer, Ender Yilmaz, Mustafa Erol, Mustafa
Kilic, Asli Saracoglu Ozer, Burc Angan, Hakan Alti-
nay ve Selcuk Ataseven.
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Mustafa Ko¢c'un ismi y

e i

TOFAS Fabrikasi'nda yapimi tamamlanan, gegen
21 Ocak tarihinde vefat eden Mustafa V. Kog'un
adinin verildigi spor salonu, Kog Holding Seref
Baskani Rahmi Kog ve Kog¢ Holding ve Tofas Y6-
netim Kurulu Baskani Omer Kog'un katildigr t6-
renle acild.

Térende konusan Kog Holding ve TOFAS Yone-
tim Kurulu Baskani Omer Kog, kurulusundan bu
yana alt yapi ¢alismalarina buytk énem verdik-
lerini ve sahip oldugu bilgi birikimini Turkiye'nin
dort bir yanindaki genclerin gelisimine yonelik
faydaya donusturilmesinin topluluk agisindan
dnemli oldugunu vurgulayarak, soéyle devam

soyunma odalar ve rehabilitasyon merkezinin
bulundugu Mustafa V. Kog Spor Salonu'nun agl-
lisi yapildi. 5 bin 800 metrekarelik alana kurulu
tesis binlerce sporcuya hizmet vermesi bekleni-
yor. Parke ve potalari NBA standartlarini tagyan
spor salonunun, toplam saha alani ise 2 bin 600
metrekare. Spor salonunda sahalar perdeler ile
ayrilabilirken, gerektiginde voleybol, masa tenisi
gibi farkli spor dallarr icin de kullanilabiliyor.

asatila

haber / Mustafa Ko¢ Spor Salonu

cak

Sahip oldugu bilgi birikimini Tiirkiye'nin dort bir yanindaki genclerin gelisimine yénelik faydaya
doniigtiirmeyi amaclayan Ko¢ Toplulugu, Merhum Mustafa Ko¢'un ismini yagatacaklar1 Spor Salonu ile
yeni sporcularin yetigmesinde 6nemli bir rol tistlenecek.

ett: Sinta AS. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ilker Oral, Kog

Holding ve TOFAS Yonetim Kurulu Baskani Omer
Kog¢'a, Merhum Mustafa V. Kog¢'un isminin yasatilacagi
Spor Salonu'nun insaatini Ustlenmekten biyik onur
duyduklarini dile getirdi.

“Bu tesis spora baslamak isteyen binlerce spor-
cu adayinin okulu olmayi strdirecektir. Bursa'ya
yeni bir spor salonu kazandiryoruz. Spor salo-
numuz ¢alisanlarimizin yani sira Bursa amator
spor kulUplerine de agik olacaktir. Sporcularin
yetismesinde 6nemli bir rol Ustlenecektir. Agi-
hisint yaptigimiz tesis merhum Mustafa Kog'un
anisina yapilmistir. Sevgili abimin  sportmen
kimliginin burada yasatiimasi ve spora verdigi
degerin gelecek nesillere aktarilacak olmasin-
dan mutluluk duyuyorum. Bu 6nemli tesisin
geceklesmesinde emedi gecenleri tebrik ede-
rim. TOFAS Spor KultUbU'ndn destekgisi olanlara

da tesekkir ediyorum. Bursa Valiligi ve Belediye
baskanligi basta olmak Uzere emegi gegenlere
skranlarimi sunuyorum. Nice genclerin burada
yetismesi Umidiyle” dedi.

Konusmalarin ardindan 3 ayr basketbol sa-
hasinin yani sira, fitness merkezi, fuaye alani,
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haber / Tekstil Kiimesi Pazarlama Egditimi
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BOSIAD FutBOy

Turnuvasinda

finale dogru

.

BOSIAD organizasyonunda bu yil 3.si, baslangictan bu yana ise 12.si diizenlenen
futbol turnuvasinda finalin ad1 Genkim ve Beycelik oldu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
Adamlari Dernegi tarafindan (BOSIAD) diizenle-
nen ve 9 Nisan Cumartesi ginu baslayan OSB
Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi'nda 39 takim
8 grupta mucadele etti. iki ay boyunca devam

REERY

l'“'k,r

karsilasmalar sonunda finale yukselen takimlar
ise Beycelik ve Genkim oldu. Ramazan bayra-
mindan sonra yapilacak final karsilasmasi, Olay
TV ekranlarindan canli yayinlanacak.

= l__Il_....-_-._._ PR o

Bu yil “Yolun centilmenlik hedefin kupa olsun”
sloganiyla dizenlenen ve “Birlik ve dayanisma
sezonu” olarak adlandirilan BOSIAD Futbol Tur-
nuvasl, birkag Gztct durum disinda centilmenlik
ve dostluk icerisinde gecti.
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Hatirlanacagi Uzere, 6n eleme maclarinin ardin-
dan kazanan takimlarin temsilcileriyle birlikte 25
Mart tarihinde gercgeklestirilen kura ¢ekiminde
ceyrek final eslesmeleri; Baykal Makine - Demir-
ciler Sitesi, Fompak - Genkim, Beycelik - Ototrim
ve Mako - Korteks olarak belirlenmisti. Ardindan
Baykal Makina - Beygelik ve Genkim - Mako ta-
kimlari arasinda oynanan yari final maglarinda
finalin adi Beygelik ve Genkim oldu.

“TUM TAKIMLARIMIZA TESEKKUR
EDIiYORUM"”

Futbol Turnuvasi hakkinda agiklamalarda bulu-
nan BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani llker Oral,
“Is yasami zorluklarla dolu. Bu zorluklarin ortaya
cikardigi stresle basa ¢ikabilmek icin de patro-
nundan iscisine kadar herkesin nefes alabilecegi
ortamlar gerekiyor. iste biz de BOSIAD yonetimi
olarak bu yénde sosyal faaliyetler diizenliyoruz.
Futbol turnuvamiz da bunlardan biri. Turnuva,
Bursa OSB'de bulunan firmalarin kaynasmasina,
birlikte hareket etmesine vesile olmasi acisindan
da cok 6nemli. Rekabetle birlikte yeni dostluklar
da kuruluyor. Ben bugtine kadar mucadele ve-
ren tUm takimlarimiza tesekkdr ediyor, Ramazan
bayramindan sonra finalde mucadele edecek
takimlarimiza da simdiden basarilar diliyorum”
dedi.

Olay TV ekranlarindan canli olarak yayinlanacak
final karsilasmasindan sonra 1. 2. ve 3. Olan ta-
kimlara kupalara verilecek. Ayni zamanda en
centilmen takim, gol krali, en iyi kaleci ve en istik-
rarli oyuncu ddlleri de sahiplerini bulacak. Ote
yandan bu yil ik defa 12 yildir turnuvada forma
giyen bir oyuncu istikrar 6duld de alacak.
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Faik Celik Holding'ten

o =n

Bilim Kardegligi
1

“Bilime dokunmayan ¢ocuk kalmasin” ve “bilim-
de firsat esitligi” sloganiyla hayata gegirilen Bilim

Kardesligi projesine Faik Celik Holding'ten destek
geldi.

19-22 Nisan tarihleri arasinda dizenlenen Faik
Celik Holding Bilim Haftasi kapsaminda, Keles
Davut Zeki Akpinar Yatli ilkdgretim Bolge Oku-
lu ve I. Murat ilkokulu dégrencileri Bursa Bilim ve
Teknoloji Merkezi'nde (BTM) agirlandi. Keles'ten
BTM'ye Faik Celik Holding'in katkisi ile getirilen
ogrenciler ilk kez Bilim Merkezi'ni ziyaret ettiler.

Projenin acilis glininde Faik Celik Holding Yone-
tim Kurulu Uyesi Bahar Celik Glizeldag, Kurum-

sal Iletisim Miduri Meltem Bilmis ve holding
binyesinde bulunan firmalarin insan kaynaklari
muddrleri ile BTM yonetimi hazir bulundu. Co-
cuklara yonelik egitsel projelerde yer almaktan

mutluluk duyduklarini dile getiren Bahar Celik
Glzeldag, “Egitim sosyal sorumluluk projeleri-
mizde dncelik verdigimiz bir konu” dedi.
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ne destek

Faik Celik Holding, Bilim Kardesligi Projesi kapsaminda Keles Davut Zeki Akpinar Yatih
Ilk6égretim Bélge Okulu ve I. Murat ilkokulu 6grencilerini BTM'de agirladi.

Bilim Merkezinde bilim iletisimcileri tarafindan
temali turlara katilan dgrenciler daha sonra pla-
netaryumda gokylzinU kesfe ciktilar. Hayatla-
rinda ilk kez bdyle bir merkeze gelen ¢ocuklarin
heyecan ve mutlulugu gozlerinden okunuyordu.
Birlikte yenen 6gle yemegi ardindan ¢ocuklara
glnln anisina hediye paketleri dagrtildi.
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Ogrenciler Sinta'ya
hayran kalda...

insaat MUteahhitleri Sanayici ve Isadamlari Der-
nedi, (IMSIAD) insaat sektdrinin gelecegine
yatinm yapmaya devam ediyor. Uludag Univer-
sitesi ile imzaladigi protokol kapsaminda Insaat
Muhendisligi Fakdltesi dgrencilerini sahaya ¢I-
karmay! strdiren IMSIAD, égrencilerin teoride
ogrendiklerini sahada gérme firsati sunuyor. Bu
baglamda IMSIAD organizasyonu ile SINTA AS'yi
ziyaret eden gelecegin insaat muhendisleri, fab-
rikanin isleyisi, Gretim alanlar ve calismalari ile
ilgili bilgi ald.

Ogrencileri imalat fabrikasinda karsilayan insan
Kaynaklar Midira Kadri Ozfindikli, beraberin-
deki heyetle firmanin calismalari ile ilgili detayl
bilgiler verdi. SINTA AS/nin entegre bir tesis oldu-
guna deginen Ozfindikli, grencilerin SINTA gibi
sektortinde lider bir firmayi ziyaret etmesinin ge-
lisimleri agisindan ¢ok &nemli oldugunu belirtti.

is DiSiPLINi VE i$ GUVENLIGi
VURGUSU...
Ozfindikli ézetle sunlar ifade etti:"40 yili askin si-
rectir sektére hizmet ediyoruz. Bu sektdrde uzun
yillar ayakta kalmak kolay degil. Kaliteden hi¢
taviz vermeden bunu basardik. Bu zamana ka-
dar bir¢ok Universiteden 6grenci arkadaslarimiz
gelip tesislerimizi gezdi. Simdi de Uludag Univer-

insaat Miiteahhitleri
Sanayici ve Is Adamlan
Dernegi (IMSIAD),
Uludag Universitesi
ogrencilerini

sahaya cikarmaya
devam ediyor. Bu
kapsamda IMSIAD'In
organizasyonuyla
diizenlenen teknik
gezide 6grenciler SINTA
AS. firmasin inceledi.

sitemizde egitim gdren ogrenci kardeslerimizi
agirladik. Boyle énemli bir firmayr gezmelerinin
kendileri agisindan buyuk bir sans oldugunu
distntyorum. Umarm bugln burada teknik
bilgileri veren arkadaslarimizdan faydali bilgiler
dgrenmislerdir. SINTA AS. olarak kendilerine her
zaman yardimal ve destek olmaya hazirz. insa-
at sektort gibi zor bir sektdrde basarili olmalar
icin, cok calismalari ve disiplinli olmalarini &ne-
riyorum. Is disiplini ve is guvenligi cok dnemli,
bunlardan taviz vermeden ¢ok calisarak basarili
olabilirler. Kendilerine basarilar diliyoruz”

Ziyaretin oldukca verimli gectigini ifade eden UU
insaat Muhendisligi Fakdiltesi égrencileri ise, bu
organizasyonu diizenleyen IMSIAD'a tesekkiir
etti.
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Faik Celik
Warmhaus
1le kombi
sektorunde

firmalar / Warmhaus
-

Faik Celik Holding kuruluslarindan Celikpan, Warmhaus markasi ile kombi ve 1sitma sistemleri

pazarina giriyor.

Blnyesinde yabanci ortakli firmalar barindiran
Faik Celik Holding, ilk kez Celikpan ile birebir ti-
keticiyle bulusuyor. Bir sanayi devi olan Faik Celik
Holding, radyatérden sonra simdi de kombi sek-
toértine adim atiyor. Holding btinyesinde 20 yildir
panel radyatdr imalati yapan Celikpan, simdi
Warmhaus markasi ile kombi ve isitma sistemleri
pazarina giriyor.

Gelikpan Genel Midurt Kagan Turan, amagla-
rinin daha fazla sicaklik elde etmeyi saglayacak
sistemler gelistirmek oldugunu belirterek, “Gazi-
mizin kiymetini bilmeliyiz. Hem dogal bir kaynagi
verimli kullanmak i¢in hem de farkli gaz ¢zellik-
lerinde hep en iyi verimi almak igin ilk defa War-
mhaus kombilerde ‘gaz adaptif sistem’yer aliyor.
Gaz adaptif sistem, ihtiyag halinde 6zel bir apa-
ratla tlp gaz bile kombiye baglayarak isinmayi
mUmkdn kiliyor. Warmhaus markali kombiler;
ERP'ye uyumlu elektronik kontrolli gaz adaptif
ozelligi ile Turkiye'de bir ilk. Gelistirilmis gtvenli
yanma teknolojisi sayesinde farkli gaz tiplerine
kendiliginden adapte olma ¢zellidi ile 6ne ¢ikan
kombiler, gazin kalorifik ve kalite 6zelligine gore
gaz hava karisim oranini ve yanma miktarini ide-
alize ediyor ve gazin bosa gitmesini engelliyor.
Boylece ayni miktarda gazdan daha ¢ok sicaklik
ve 1si elde edilebiliyor. Bu sayede hem daha az
gaz sarfiyati oldugundan hem ev ekonomisine,
hem Ulke ekonomisine katki sagliyor” diye ko-
nustu.

Turan, Turkiye'de 950 bin adetlik bir kombi paza-
r oldugunu da vurgulayarak, "Hedefimiz, 2018
yilinda ylzde 7 pazar payina ulasmak. ihracatla

beraber 80 bin adet kombi satmay1 hedefliyoruz.
Kombi ardindan temmugz ayinin sonunda sofben
Uretimimize baglayacagdiz. 2017'nin ilk ceyregin-
de yuksek kapasiteli duvar tipi kazanlar Gretmeye
baslayacadiz. Ticari Grin grubu dedigimiz; yer
tipi kazan, boyler, vana, gibi Grtinler de Griin ga-
mimizda yer alacak. Tamami kalite olarak bizim
kontrolimuzde olacak”ifadelerini kullandi.

TASARIMLAR TAMAMEN ORJINAL

EndUstriyel tasarimcilar, marka danismanlar ve
UnlU tasarmcilarla yaratilan Warmhaus igin de-
tayl bir &n arastirma sdreci yGrutildu ve psiko-
terapi temelli arastirmalardan faydalanildi. Kom-
bilerin tasarimlar Ar-Ge bolimi ve profesyonel
tasarimcilar tarafindan yapildi. Tasarimlar tama-
men orijinal. Teknolojiyle uyumlu olmasi yanin-
da gorsel olarak da fark yaratacak bir Griin gami
oldu. Kombi sac govdesindeki isi kayiplarini en
aza indirmek ve ¢alisma esnasinda olusan ses-
leri azaltmak icin 6zel bir gévde tasarimi ve ses
IsI izolasyonu yapildi, bu sayede kombiniz ultra
sessiz. Istendiginde Apple ve Android telefonlar
ile de kumanda edilen kombiler, genis LCD ek-
rani sayesinde hem sik hem de kolay kullanima
olanak sagliyor. Yuzde 20'si Ar-Ge olmak Uzere 5
milyon euroluk bir yatirnm yapildi. Radyator fabri-
kasindan ayri 8 bin metrekare alanda son tekno-
loji ile donatilmis bir fabrika kuruldu. Kurulan hat;
11 istasyonlu, insansiz, otomatik olarak elektrik su
ve dogalgaz testini yapabilen bir hat. Bu sayede
insan goztinden daha hassas bir denetimle, olu-
sabilecek tim hatalarin éntine gegilmis oluyor.

Bursaspor'un forma
gogiis sponsoru
Warmhaus oldu

Faik Celik Holding'in yeni markasi Warmhaus, Bur-
saspor'un yeni sezonda forma ggis sponsoru oldu.
Ozliice Tesislerinde diizenlenen imza térenine Bur-
saspor Bagkani Ali Ay, Celikpan Yonetim Kurulu Bas-
kani Cihan Celik, Faik Celik Holding Yonetim Kurulu
Baskani Baskan Yardimasi Nedim Celik ve yonetim
kurulu Giyesi Caglayan Celik katild.

Celikpan Yonetim Kurulu Bagkani Cihan Celik, yiizde
100 yerli sermaye ve bir Bursa markasi olarak yolcu-
luguna baglayan Warmhaus markasiyla ilk akillarina
gelenin Bursa'ya deger katmak oldugunu belirterek,
“Yeni markamizin heyecanini yasarken, sehrimizin
en onemli markasi Bursaspora destek olmaktan
mutluluk duyuyoruz. Bu birlikteligin bize ve Bur-
saspor markasina 6nemli katkilar saglayacagini di-
stintiyoruz. Faik Celik Holding olarak biinyemizdeki
farkl sirketlerimizle yillardir Bursaspor ile ishirlikleri
igindeyiz. ilk kez uzun soluklu birlikteligin temellerini
bu sponsorluk ile atmis oluyoruz. Tiirk futboluna bu
sekilde destek vermekten de ¢ok mutluyuz. Sponsor-
luk anlasmamizin Bursaspor’a, sirketlerimize, mar-
kamiza hayirli olmasini ve timsahlarimiza basarilar
getirmesini diliyorum” diye konustu.
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Ecz. Tunca Toker
tunca@tokersaglik.com
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Zihinsel performans
arttinlabilir mi ?

Sarekli bir bilgi bombardimanina tutuldugu-
muz, c¢ocuklarin sinav stresine maruz kaldig
glnumuzde, zihinsel performans ayri bir &nem
kazaniyor. Ozellikle ebeveynler sinav zaman-
larinda ¢ocuklarin zihinsel gelisimini arttirabi-
lecek, sinav stresini azaltabilecek ydntemleri
arastinyorlar. Burada en cok dikkat edilmesi
gereken konu beslenme bicimi. B vitamini yo-
ntnden zengin beslenme stresi onler ve rahat-
latir. Baklagiller, tahillar, kirmizi et gibi besinler
B vitamini kaynagidirlar. Bunun yani sira A, E ve
C vitaminleri de ihmal edilmemeli. Balikta bulu-
nan yag asitlerinden biri olan Omega 3 zihinsel
fonksiyonlari gu¢lendirmek, yogun donemlerde
kavrama, algilama yontinden desteklemek, 6g-
renme zorlugu ve davranis bozuklugu yasayan
cocuklara yardimci olan en iyi besin destegidir.
Demir, kalsiyum, magnezyum, selenyum, iyot,
cinko gibi mineraller de beynin saglikli calisma-
sl igin dnemlidir. Vitamin, mineral ve Omega 3
disinda gingko bloba, lesitin ve aminoasitler

konsantrasyon ve hafiza glcind arttirici olarak
kullanilabilirlerBeyin hiicreleri, vicuttaki diger
hicrelere kiyasla disuk oksijen seviyelerine karsi
daha hassastirlar ve diger dokulara gore enerji
depolar daha azdirBuna karsilik duzenli calis-
mak icin fazla miktarda enerjiye ihtiya¢ duyarlar.
Bu da glikoz ve oksijen ihtiyacinin karsilanmasiy-
la saglanirBeyindeki dolasimin azalmasienerji
Uretimine ve beyin zar fonksiyonlarina zarar
verir. Gingko bloba damarlar rahatlatarak kan
akisini arttirir ve beyne yeterli oksijen taginma-
sina yardimci olur. Lesitin ise beynin %30'unu,o-
murilik ve sinirlerin koruyucu kilifinin %60’
olusturur. Saglikli beyin,sinir ve kas fonksiyonla-
rindan sorumlu maddelerin yapimi igin gerekli-
dir. Aminoasitler (L-tirozin, L-glutamin vb.) baz
onemli beyin enerji kaynaklarinin tretimi icin
cok 6nemlidirler. B vitaminleri de tim bu meta-
bolizma faaliyetlerinde yardimci olarak gorev ya-
parlar. Yani tam bir uyum i¢inde, mikemmel bir
makine gibi ¢alisan insan vicudu yasamin belli
dénemlerinde destede ihtiyag duyabilir. Saglikli
ve dengeli beslenme, yeterli uykunun yaninda
vitamin ve besin destekleri yogun stres altinda
calisan kisilere, sinav dénemindeki ¢grencilere
yardimci olabilir.

Hekim ve Eczaciniza danisarak alinacak vitamin
ve besin destekleri, mevsim degisiklikleri, sinav
dénemleri, yogun ¢alisma tempolarinda sagl-
gimiza iyi yonde katki saglayacaktir. Tabii hatir-
latmamiz gereken 6nemli bir konu da, internet
reklamlari ve satigi yolu ile Grdn kullanmaktan
sakinmamiz gerektigi olacaktir.

Saglik ve mutlulukla kalin.
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Bursa Cevre Merkezi'ne
teknik Inceleme gezisi

Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Tegkilat1 (UNIDO) egitim grubu, iilkemizin cevre alaninda ilk
akredite laboratuvar olan Bursa Cevre Merkezi Laboratuvari’'nda teknik incelemelerde bulundu.

Turk Cumhuriyetleri ile Asya ve Afrikadaki gelis-
mekte olan Ulkelere yonelik olarak Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlg, Turk isbirligi ve Koordinas-
yon Idaresi Baskanhigi (TIKA) ve Birlesmis Millet-
ler Sinai Kalkinma Teskilatr (UNIDO) destegi ve
isbirligiyle TUBITAK Bursa Test ve Analiz Labora-
tuvar tarafindan uluslararasi egitim programlar
dtzenleniyor. Ozellikle pamuklu tekstil ve deri
sanayinin yogun oldugu gelismekte olan dlke-

lerden gelen katilimcilara, mesleki alanlariyla ilgili
konularda en son teknolojik yenilikler, kalite ve
proses kontrol, laboratuvar test metodlari, ulus-
lararasi standartlar ve akreditasyon uygulamalari
hakkinda bilgiler veriliyor ve konuyla ilgili fabrika
ve tesislere teknik inceleme gezileri yapiliyor.

Bu kapsamda, Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Midurliga ve TUBITAK Bursa Test ve Analiz La-

]

boratuvari isbirligi kapsaminda 15 kisilik UNIDO
egitim grubu, Glkemizin ¢cevre alaninda ilk akre-
dite laboratuvari olan Bursa Cevre Merkezi Labo-
ratuvar’nda da teknik incelemelerde bulundu.

Teknik gezi kapsaminda Laboratuvar Sorumlusu
Ezel Kina tarafindan laboratuvarda ydritdlen faa-
liyetler, akreditasyon suregleri ve teknik konular-
da bilgiler verildi.

haber / Bursa Cevre Merkezi



“Motivasyon
herkesin
ithtiyacl”

Tiyatro yonetmenligi, senaristlik ve
aktorliikteki deneyimlerinin ardindan artik
daha ¢cok motivasyon konugmacilig: yapan Zeki
Giirdal Karaoglu, “Motivasyon konusmalari

ile performansimiz yiikseliyor, yasama ve
yaptigimiz ige dair inancimiz artiyor” dedi.
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Sanat yasaminda gegirdigi uzun yillarin ardindan
Bursa’nin Mudanya ilgesine yerlesen ve artik pro-
fesyonel olarak motivasyon konusmaciligi yapan
ve kurumsal gelisim egitimleri veren Zeki Gurdal
Karaoglu, "Motivasyon herkesin ihtiya¢ duydugu
bir sey. Cinkd hayat her birimizi hesaplamadi-
gimiz bicimde zorluyor ve dikkatimizi dagitiyor.
Motivasyon konusmalari da varolusumuzu, ne-
den bu micadeleyi verdigimizi ve niye burada
bulundugumuzu bizlere ¢ok net hatirlatiyor. Ve
0 zaman performansimiz ylkseliyor, yasama ve
yaptigimiz ise dair inancimiz artiyor” diye konus-
tu.

Liderlerin sirt sivazlamasini yapmalarina bazen
firsatlar olmadigini ve bunu baska bir profes-
yonelin yapmasina ihtiya¢ duyduklarini belirten
Karaoglu, “iste bu noktada bizim varligimiz an-
lamli hale geliyor. CUnkd sirt sivazlamasini tek tek
yapmak yerine ayni anda karsimizdaki tim gru-
ba yapabiliyoruz. Motivasyon konusmasi; kisilerin
kendilerini fark etmelerine, kendileriyle barisma-
larina ve biraz daha kendilerine olan inanclarini
artirmalarina yoénelik, daha da kritigi 1 - 1,5 saat
nefes almalarina donuk bir stireg oluyor”

is DUNYASININ
EN TEMEL SORUNU...

Is diinyasindaki en temel sikintiyi, “Birileri 8'inci
katta oturuyor, digerleri ise apartmanin girigin-
de. Ve 8'inci kattan asagiya ‘apartman &yle si-
purtlmez’ diye badiryor. Fakat asagidaki bunu
duymuyor. Bunu ¢ézebilmek ve karsilikli hosgo-
rinn ve performansin artmasi icin iki yol var.
Ya giris katta sUpurenin yaninda bulunun, bu

olmuyorsa da interkom veya baska bir sistem ile
sesinizi duyurun”seklinde agiklayan Karaoglu, bu
konuda sunlari sdyledi:

“Bu tarihe kadar hep gozlemledigim, is dinya-
sinda pazarlama ile AR-GE arasinda bile iletisim
kopuklugu var. Herkes farkli katlarda ve avazi
ciktig kadar baginyor. Herkes ayni anda bagirdigi
icin de bir kaos var. En blyik problem de bura-

da baslyor zaten. Motivasyon konusmasi yine
nereye varar dersek, biz onlara duyabildiklerini
hatirlatiyoruz. Ulkemizde profesyonel hayatta da
6zel hayatta da en buyUk sorun ne yazik ki din-
leme marifetinden yoksun olmamiz. Bir seyleri
duyuyoruz ama dinlemiyoruz, dinlemedigimiz
icin anlamiyoruz, anlamadigimiz igin de sadece
duydugumuzu zannettigimiz seye cevap veri-
yoruz. Bakmak ile goérmek arasindaki fark gibi
gercekten dinlediginiz an her sey kolaylasacak.
Hayat telagina o kadar kaptirmisiz ki kendimizi
insan oldugumuzu ve ginlerimizin sayili oldu-
Junu unutmusuz. Sadece bir an nefes almak her
seyi kolaylastiryor”

“MUNAZARA MACLARI YAPIYORUZ"

Motivasyon konusmalari ve seminerlerinin ya-
ninda kurumlara miinazara egitimleri de verdik-
lerini anlatan Karaoglu, bir anlatma ve dinleme
kilttrt olan miinazaranin en basta sirali dtstine-
bilmeyi 6grettigini sdyledi. Karaoglu, “Tipki futbol
maci gibi miinazara maglari yapiyoruz. Kurum igi
yapilan minazara maclariyla hem o kurumdaki
personelin birbirlerini dinleme ve anlatabilme
marifeti gelisiyor. Ust dlizey yoneticilere de jirilik
egitimi veriyoruz ki burada dogru dinleme, dog-
ru degerlendirme, dogru degerlendirdigini de
saglikli geribildirim yapma var. Sonugta hayati ne
kadar eglenceli ve kolay hale getirirsek verdigi-
miz egitimler de o kadar fark yaratir” dedi.

Zeki Gurdal Karaoglu'na sosyal medyada face-
book sayfasindan, twitter ya da instagramdan,
Ayni zamanda Informa Akademi'den ve zekigur-
dalkaraoglu@gmail.com adresinden ulasmak
mumkadn.

Elsisan’da motivasyon

konusmacilign

Zeki Gurdal Karaoglu, yakin zamanda Elsisanda
st dizey yoneticilere yonelik bir motivasyon
konusmasl yaptiklarini séyledi ve ekledi: “Yoneti-
cilerin kendileriyle baristiklarinda personelleriyle
daha kolay iletisim kurabileceklerini, hayata dair
tolere esikleri yukseldiginde personellerini nasil
daha verimli calistirabileceklerine dair bir konus-
ma gerceklestirdik. Motivasyon konusmaciligini
soyle distinmek gerekiyor: Nasil bir binanin
saglamligi ne kadar derinde ve saglam temel

kazildigiyla ilgiliyse, motivasyon
konusmasi da bizim ruhumuzun
temelini olusturuyor. Var olan
saglam temelse de yapi gliglendir-
meyi yapiyor. Sirket yoneticilerinin
de; toplumun, ¢evrenin, modern
egitimin ve dinya trendlerinin
farkinda olduklarini gérmek bu
calismalarin daha verimli hale
gelmesini sagliyor”
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uzak iyidir / Foca / Siren Kayahklan

Foca, Siren
Kayaliklan

Osman Onder

Gokyiliziiniin mavisinin nerede bitip nerede basladigini anlamadiginiz, lacivert sularin dévdiigii
Siren Kayaliklar, ismini aldig1 mitolojik 6ykiiniin kahramanlar: her an bir yerden firlayacakmig gibi

mistik ve etkileyici...

Ulkemizin en batisindaki noktada dogal yapisi,
muhtesem guzelligi yaninda Akdeniz foklarinin
nadir yasam alanlarindan da biri olmasi dolayisi
ile tim Ulke hatta Akdeniz igin kiymetli bir ha-
zine niteliginde Siren kayaliklar... Bu kayaliklar
izmirin guizelim ilcesi Focada. Akdeniz fokla-
rinin dogal yasam alani oldugundan bu kaya-
liklar koruma altinda. Fogadan her giin yapilan
tekne turlarindan birine katilarak Siren Kayalik-
lari'ni gorebilirsiniz ama foklari rahatsiz
etmemek icin kayaliklara ¢ik-
mak, yakininda ytiz-
- mek yasak.

Zaten sayisi az olan foklari gérmek boyle bir
turla kesinlikle mumkiin olmayacaktir, dyle bir
beklentiye girmeyin. Gorecediniz muhtesem
manzaralar ile muthis denizin ve tabii ki 6glen
yemedgi olarak ikram edilen muhtesem baligin
tadini ¢ikarin. Bu guizellikler, bu muhtesem lez-
zet daha sirenlerin sesini duymadan mitolojik
oykide denizcilerin distigu duruma dustre-
cek sizi ve oradan hi¢ gitmemek, ayrilmamak
isteyeceksiniz.

SIREN KAYALIKLARI VE ODEYSSESIA

Sirenler, mitolojide genis kanatlari olan kus
seklinde bir vicuda ve kadin basina sahip
deniz yaratiklardir. YUzleri cok guizel, sesleri et-
kileyicidir. Strekli olarak bir sarki mirildanirlar.
Buralardan ge¢mekte olan denizciler, sirenlerin
soyledigi sarkilardan buytlenerek gemilerini
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bilingsizce kayalara dogru sirmek-
te ve gemileri parcalaninca deniz-
cilerde sirenlere yem olmaktaydi.

Fogadaki Siren Kayaliklarr ilk olarak
Homeros'un Odeyssesia  desta-
ninda karsimiza c¢ikmaktadir. Kral
Odeysseus Truva Savasi'ndan do-
nerken tanrilar tarafindan bir ada-
da yaklasik olarak on yil hapis tu-
tulur. Bu strrenin sonunda tanrilar
onu serbest birakarak kendi evine
dénmesine izin verirler. O da ken-
disine ait blyuk bir gemi ile donts
yolculuguna baslar. Uzun bir sire
denizlerde kaldiktan sonra Ege
Denizi'ndeki Phokai (Foca) sehri-
nin kiyilarina kadar ulasir. Yoluna
devam edebilmesi icin sirenlerin
yasadigi adalarin arasindan geg-
mesi gerekmektedir. Orak adasinin
yakinlarindayken sirenlerin sesleri
duyulur. Sirenlerin buydleyici ses-
lerini duyan denizcilerin bu sesle-
rin etkisinde kalarak bu bolgeden
ayrlmak istemediklerini  bilen
Odysseus, bu kayaliklara yaklasir-
ken kusku icerisindedir. Gemisinde
bulunan buyucu Kirke'nin sirenler
hakkinda israrla uyar yapmasi, bu
konuda bazi kararlar almaya yonel-
tir. Sirenlerin buyuleyici seslerine
kapilmamak icin kendisini geminin
diregine halatlarla sikica baglayip,
agzini da stingerle kapatir. Gemide calisan tim
tayfalarin bu sesleri duymasina engel olmak
icinde kulaklarini bal mumu ile kaplar. Boylece
cok merak ettigi sirenlerin cikardiklari sesleri
yalniz kendisi duyma olanagina kavusacakti.

Gemisi  kayaliklarin arasinda

Nasil Gidilir?

Siren Kayaliklari izmir'in Foca ilcesinde-
dir. Bilmeyenler icin belirtelim; aralarin-
da 25 kilometre mesafe olan Eski Foca
ve Yeni Foca diye iki Foga var, bizimkisi
Eski Foca. Bursadan iki yolla ulagabilir-
siniz, klasik yol tabii ki izmir Gzerinden
ilcesi Foga'ya ulasmak. Alternatif bir yol
ise Balikesir sonrasi Edremit, Ayvalik
Uzerinden Aliaga ve Foga'ya ulasmak.
Her iki yol da yaklasik 400 km. Fogadan
sonra Siren Kayaliklar’na ulasmak icin
bir tekne kiralamak gerekiyor. Eger bir
grupsaniz kicuk bir tekne kiralayarak
size Ozel programli bir turla gezmeni-
Zi tavsiye ederiz. Bunun icin bir gece
onceden limandaki tekne sahipleri ile
gorusmeniz, yiyeceginiz baliklara kadar
siki pazarliklar yapmaniz gerekmektedir.
Tekne turlar, siz 6zel bir anlasma yap-
mazsaniz 11.00de baslar 16.00-17.00
civarina kadar surer. Sadece Siren Kaya-
liklar degil civar koylar da gezilir. Ama
size garanti edebilirim ki Turkiyede ka-
tilabileceginiz en iyi tekne turlarindan
birisi olacaktir.

yol alirken sirenlerin etkileyici ses-
lerini duyar. Duydudu sesler onu
buyduler. Buradan ayrilmayip émra-
nUin sonuna kadar bu bélgede kal-
mak icin tayfalarina emir vermek
ister. Agzi kapali, elleri kollar bagli
ayrica tayfalarinda kulaklarn tikali
oldugundan bunu basaramaz. Do-
layisiyla Odysseus'un gemisi bura-
da durmayip kayaliklarin arasindan
stztlerek yoluna devam edip 20
yildir onun yolunu gézleyen karisi
Penelope’ye kavusturur. Home-
ros'un ilk defa Odysseus destanin-
da sirenlerin yasadigini soyledigi
Foca denizindeki kayaliklar, o gtin-
den glnimuze Siren Kayaliklari
ismiyle bilinir.

AKDENIZ FOKU

Akdeniz foklar, bugtn dinyada
sadece Yunanistan, Turkiye, Fas,
Moritanya ve Madeira adalarinda
yasamakta olup, toplam dinya
nUfusu sadece 550-600 arasinda
tahmin edilen nesli tehlike altinda
olan bir memeli tartadur. Turkiye
kiyllarinda en az 100 civarinda fok
yasadigi tahmin edilmektedir.

Bir diinya mirasi olan Akdeniz foku-
nun korunmasinda Turkiye énemli
bir tlke konumundadir. Turkiyede
yaplilan cesitli bilimsel calismalar-
da bireysel tanimlama yolu ile 31-44 arasinda
Akdeniz foku bireyi tanimlanmis olup, kiyilari-
mizda 100 civarinda fok yasadigi tahmin edil-
mektedir ki dunyadaki fok popilasyonunun
yaklasik 600 oldugu g6z éniinde bulundurul-
dugunda bu say1 énemli bir yer tutmaktadir.
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fotograf oykiisii / Kumrular Gibi

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

- Kumrular
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< Biz kumrular insanlara yakin me-
kanlarda yasariz. Biz insanlari, in-

sanlarda bizi cevrelerinde his eder-
A_{en Iliskilerimiz insanlar arasindaki sevgi dolu
iliskiye benzer. Ayriliklarimiz ayni agacin
dallarinda birbirimizi gorebilecegimiz de-
recede kisa mesafeli ve kisa zamanlidir. Bu
kisa ayrilik stresinde birbirimizi 6zleriz. Bir
baska dalda bulusunca birbirimize hasretle
sarilir ve  6pustrtz. Mutluluktan gézlerimiz
kapanir. Birimizin kulagina bir sey fisildanir-
ken birbirimizi dikkatle dinleriz. Birimizin
kanadinin altinda durmak veya basimizi
birbirimizin goégstine yaslamak bizde derin
bir gliven duygusu yaratir. Gévdelerimiz ge-
nellikle temas halindedir. Béylece birbirimizi
sevgimizle isitiriz. Bu iliskimiz yagmur gibi
her tdrlG kosulda degismeden strer. Dile-
gimiz komsularimiz insanlarin
da“KUMRULAR GIBI" sevgi dolu ’
iliskiler icinde yasamalaridir.
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YILDIR BiTMEYEN Ko ’

YENILIK TUTKUSU

Zamaninda ve sorunsuz teslimat ile size

Bursa kadar yakiniz...

HIZLI TESLIMAT
Siparislerinizi en hizli ve glivenli sekilde Kogel giivencesi ile
sizlere ulastiriyoruz.

2 YIL GARANTI
Kogel garantimiz ile Urlinlerinizi 2 yil boyunca isgilik ve malzeme
hatalarina karsi koruyoruz.

MUSTERI MEMNUNIYETI
Musterilerimiz ile satis &ncesi ve sonrasi her an iletisimde olup,
memnuniyet ve sorun ¢ézme odakli ¢alisiyoruz.

%98 ACILIR CGEKMECE
Cekmece icindeki malzemelere kolay erisim ve gekmece igindeki
her alani en verimli sekilde kullanmanizi sagliyoruz.

MERKEZi KIiLIiT SiSTEMI
Merkezi kilitleme sistemi ile ayni anda tim ¢cekmeceleri
kilitleyerek, gtivenlik ve kullanim kolaylhigi sagliyoruz.

OZEL TASARIM
Firmalarimizin ihtiyaglarini saptayip yerinde ziyaret ederek dogru
¢dzumleri sunuyoruz.

CGEVREYE DUYARLILIK

Kogel olarak, topluma saygi ve gezegenimizi korumak bizim Merkez: Haci bostan (Képrii Caddesi) No. 10
icin gok dnemli. Akill aydinlatma sistemleri ile enerji tasarrufu Mahmutbey - iSTANéUL

sagliyoruz. Dogadan aldiklarimizi emanet olarak diisiiniip dogaya . .
tekrar teslim etmek Uzere her yil 100 adet agag¢ dikiyoruz. Telefon: +90 212 445 35 29 (3 lines)
Fax: +90 212 445 35 78 Gsm 0533 231 04 04

80kg YUK KAPASITESI Fabrika: GOSB 800. Sokak N0.816 Gebze-KOCAELI
80kg kadar agiriga dayanikl malzemeler kullaniyoruz. Telefon: +90 262 677 11 30 (3 lines) Fax +90 262 677 11 40

. E-mail: info@kocel.com.tr
KALITE KONTROL www.facebook/KocelCelik

Malzemelerimizin uzun émurli ve hatasiz tretimi igin

baslangigtan teslimata kadar kalite kontrolu sagliyoruz. www.kocel.com.tr
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Her bir otomobili kaliteyle bulusturacagimiz ani

iple cekiyoruz!
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Otomotiv sektoriinde iplikten kumasa, kalite siirekliliginin

ne kadar 6nemli oldugunu gok iyi biliyoruz. Korteks’te otomotiv
kumas projelerinin tasarimindan seri iretim asamasina kadar
en hizli, esnek ve guvenilir servisi sunmak igin galigiyoruz.

Dlnyada st segment otomotiv firmalarina tekstil ihracati
yapmamizin, Avrupa'da en buyiik entegre ve inovatif polyester iplik
uretim merkezi olarak anilmamizin da sebebi bu.

| PLIK

www.korteks.com.tr
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