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. —" Sinerji BOSIAD
Birlikte dretelim, birlikte bdyudyelim... yayin organidir
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SINIY YOK

Bursa OSB, yeni yatirimlarla hem bolgenin prestijini yiikseltiyor
hem de sanayicinin hayatini kolaylastiriyor. Bu kapsamda
Turkiye'nin uluslararasi standartlardaki ilk ve tek TIR

Parki hizmete girerken, 4 bin kisinin ayni anda ibadet
edebilecegi Elif Camii'nin de temeli atildi. s20

pesinde.._

Fource Koltuk Sistemleri Genel
Mudiri Koray Ugar, “Yeni
bir sirket olarak amacimiz

ciroyu veya istihdami
artinp ilk rizgarda
savrulmak degil. Tim
paydaslarimiz igin
surdurdlebilir bir isyeri
olusturmak istiyoruz” dedi.

yOnetemeyen Um
kriz yonetir! kurumsallagma

ey

Unlii Ekonomist Murat Sagman, “Cok Umbkar Otomotiv Yonetim Kurulu

fazla riskin oldugu bu dénemde risk Baskani Mustafa Yiicekaya, son dénemde C ;}
yonetirseniz kriz yonetmek zorunda kurumsallasmaya ¢ok 6nem verdiklerini ve bu =
kalmazsiniz” uyarisi yapti. yonde 6nemli yatirnmlar yaptiklarini sdyledi.



YAPI ENDU
COZUM

Parkealt! Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yalitim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

durFoam

Insulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALAJ SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Bolgesi Sirsir C. No: 5 Nilifer / Bursa / TURKIYE T +90 224 484250607 F+90224484 23 21 IIII
NBUL - DURMAZLAR PLAZA Sube: Basin Express Yolu No: 25 Halkal Kicikcekmece / Istanbul /TURKIYE T+902126939635-36-37 F-+90212693 96 38 DURMA
.durfoam.com



DURMA y ﬁ

DURMUYORUZ! y

Durmazlar Holding olarak ilklerimizle,
yeniliklerimizle tlkemizin giictne gii¢ katmaya, >
yiksek teknolojiyi diinyanin dort bir kosesine
tasimaya devam ediyoruz.

~ TURKIYE'NIN ILK YERLI
BUKUM MERKEZINI URETIYORUZ.

Tiirkiye'de makine sektorintin itk AR-GE merkezinde, Durmazlar Holding biinyesinde yazilim ve
tasarimiyla gelistirilen, ilk yerli Bukim Merkezi ile iilkemiz kazaniyor, sanayimiz rahat bir nefes aliyor.
Servo sistemli tam otomatik galisan, yiiksek performansli ve verimlilik odakli, dustik bakim maliyetli
Biikiim Merkezi ile yerli tiretim giigleniyor, gururumuz her gegen gun artiyor.

@dur‘mazlam "IIDURMAZLAR

durmazlar.com.tr HOLDiNG
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Hilton

BURSA CONVENTION CENTER & SPA

Hilton Bursa gérkemli salonlari, essiz meni alternatifleri ve deneyimli ekibi ile en mutlu glintintizl

kusursuz ve unutulmaz kiliyor.

Davet 6ncesi meni tadimi, muhtesem Uludag manzarali sik balayi siitleri ve sabah enfes acik
biife kahvalti ile incelikle dtistiniimis, ayricalikl bir gtin icin sizleri de Hilton Bursa'ya bekliyoruz.

Rezervasyon ve bilgi icin
bursa.hilton.com

HILTON BURSA CONVENTION CENTER & SPA .
istanbul Caddesi | No:347 | 16210 | Bursa +90 224 500 0505 | bursa.sales@hilton.com Hllton
HONORS



~ GUCUN
IRVESINDE!

# YerliYerindeUretim

ELS LIFT

YENI MAKASLI LIFT AILES]

< |z birakmayan lastikler.

Dar déndis acisi sayesinde P
mukemmel manevra kabiliyeti.

Katlanabilir korkuluklar. Kolay agilan cekmeceleri Makine Uzerindeki ¢ok islevii ekran
sayesinde tim ekipmanlara hizli - sayesinde akdlerin durumunu ve olasi
ulagsim saglar. bir hatayi tespit edebilirsiniz.

ELS LIFT

Organize Sanayi Bolgesi. Lacivert Cadde. No:11 - 16140 Niliifer / BURSA - TURKIYE

Tel: + 90 224 241 30 90 els@elslift.com www.elslift.com OUTPOWER THE GRAVITY.
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Enerji maliyetlerinizde
%40’a varan tasarruf

v'Enerji Etltleri  v'Enerji Verimliligi Uygulamalari  v'Yenilenebilir Enerji Sistemleri

alanlarinda faaliyet gosteren Enervis, Alman Enerji Devi EWE'nin 85 yili askin bilgi birikimi ve teknolojik
altyapisindan aldigi glicle, bina ve tesislerinizin enerji verimliligini alternatif finansman ¢ézimleri ve
enerji performans garantisi ile maksimuma cikariyor.

Enervis Enerji Servis San. ve Tic. A.S.

Bursa: istanbul:
Baglarbasi Mah. 1. Bakim Sok. No: 2 FSM Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 Sitesi
16160 Osmangazi Bursa No: 8 A Blok Kat: 14 34771 Umraniye istanbul

T (0224) 800 28 50 F (0224) 800 28 51 T0212 2153080

Enerji Uzmaniniz
info@enervis.com.tr www.enervis.com.tr
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Gestamp

Her /2 giicli bir bedene ihtiyag duyar...

Beypelik Gestamp sac metal drefimi ve kalip tasarimi kenusunda sahip oldudu -alamndaki ilk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve otomotiv sektdrine yaptigr yatirimlarla otemotiv sanayising yan veriyor

Bey:el;k#; Gestamp

HOLDING



Yatirim
projelerinizde
buyumenin
tamamlayici gucu

Yatirim ekipmanlari leasing’inde uzman
personelimiz ve avantajli cozimlerimizle
size zaman ve para kazandirmak icin
1988'den beri yaninizdayiz.

Glctimuze, hizimiza, onci ruhumuza
ve tecriibemize glvenin. Lo

2124386 96 00 | infe@aklease.com
F ."I f



IPEKER

Diinyanin ilk Vegan V-Label Sertifikali
kumaslarinmi tiretmekten gurur duyuyoruz.

aaaaa



aktas

AKILCI, YENILIKCI
VE SURDURULEBILIR
YAKLASIMLARLA
GELECEGE
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Aktas Holding;
80 yillik deneyimi, alaninda en fazla
patent ureten yenilik¢i anlayisi ile
faaliyet gosterdigi tum alanlarda,
duinyanin en saygin markalarini
bunyesinde barindiriyor.

Didnyanin 6 kitasinda yaptigi yatirnrmlarda
ve liderlik anlayisinda da
bu yenilikgi ve akilci yaklasimin izi var.

www.aktasholding.com ~
facebook.com/aktasholding IJUDH:JTéIIJ'M
twitter.com/aktasholding .

linkedin.com/company/aktas-holding Her yolculugunuzda sizinle.
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Organize Eara-,-n Bolgesi Mavi Cd. No.19 Nillfer / Bursa
Tel; 0224 24 L 1 (pbx) Fax; 0224 45 50
www.oytasyildiz.c .tr




BOSiAD@

Bilte Gretlim, bitike biyiyei.

Mayis - Haziran 2017
Yil 4 Say1 23 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Baran Gelik Yonetim Kurulu Baskan Vexili
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
ihsan ipeker Yénetim Kuruiu Gyesi

Miifit Karademirler Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskani
Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Mefkire Ziimbdlova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Murat Yuvakuran Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi

ihsan ipeker Yonetim Kurulu Uyesi

Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi

Sami Erol Yonetim Kurulu Uyesi

Sileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Oyesi
Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Yasin Akdere Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
R - e

yazieviz

£ T
Yazievi iletisim&Yayincilik
Tel: 0224 451 66 67
29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cd.
No:21 H Blok D:8 Nillifer/Bursa
yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

Rota Barisci Matbaacilik ve Tanitim Hizmetleri A.S.
Barisgl is Merkezi Fethiye Mah. Sanayi Cad. No:317
BURSA-TURKIYE

0224 24272 00

www.rotabarisci.com.tr

Baski Tarihi

10 Agustos 2017
Yayin Tird

Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj

Hizmet icin variz Hiseyin Durmaz
BOSIAD'a tatil yok Abdullah Bayrak

BOSB ve BOSIAD'dan...

Bursa OSB'de Urtetim kesintisiz stiriiyor

Hiseyin Durmaz OSBUK y&netiminde

Bursa OSB ve BOSIAD'dan geleneksel iftar

NOSAB'In devam eden yatinmlari gezildi

BOSIAD Futbol Turnuvasi’nin sampiyonu Beycelik Gestamp oldu
Adalrdan yéneticiler icin kitap: Ufkumdaki insan Kaynaklari
Riskini yonetemeyen kriz yonetir!

Sanayicilere ‘siber gtivenlik’ bilgilendirmesi

Dosya Konusu
Bursa OSB'de hizmette sinir yok

Roportajlar

Fource kontrollii biylime pesinde koray Ugar
Umkar'da hedef kurumsallasma mustafa Yiicekaya

Firmalar

Maysan Mando'ya dev yatirim tesvigi
Aktas Holding'ten ‘paydas’ bulusmasi
ipeker'den diinyanin ilk vegan kumaslari
UCGF'ye patent ddiili

Lampeti: Isigin kisisel hali

BZ Jakar'a’En Glizel Bahge' 6dilu

Goriisler
Sanayinin gelistirilmesi ve Uretimin desteklenmesi amaciyla yapilan kanun degisiklikleri serif ARI
Rekabet.net yayin hayatina bagladi Ahmet OZENALP

Girisimci olmak Erdal ELBAY

7033 sayill kanun kapsaminda, 4562 sayili OSB Kanunu'nda yapilan degisiklikler zeynep Handan OZCEBE
Gunesi sevmek Yrd. Doc. Dr. Esin Goksu SEKER

Mevsim sosyallesme mevsimi Sema ADALI

Fotograf Oykiisii

Yaz konuklari dr. ismail SEKER

BOSIAD SINERJi / Mayis - Haziran 2017




BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Hizmet
icIn variz

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimi olarak goreve geldigimiz ilk giinden itibaren bolge-
mizin gelisimi adina projeler Uretiyor ve hayata gegiriyoruz. Bir yandan biten projelerin acilisini
yaplyor, bir yandan da yeni projelerin temelini atiyoruz. Gegtigimiz ay da bu konuda 2 glzel
gelisme yasadik. TIR Parki'ni hizmete actik, Elif Camii'nin temelini attik.

TIR Parki, hayata gecirdigimiz en énemli projelerden biri. Ciinkl bu tesis siradan bir ara¢ parki
degil. Avrupada sadece 3 Ulkede bulunan Truck Parking Label sertifikasyonuna sahip olan TIR
Parki, ayni zamanda ihracat gtimrik islemlerinin yapildigr bir mobil giimrik uygulama alani.
Bu ozelligi ile Turkiye'nin uluslararasi standartlardaki ilk ve tek tesisi. Proje safhasindan yapim
asamasina kadar her detayi 5. seviye LABEL kriterlerinin ylzlerce direktifine uygun olarak ortaya
cikarilmis Avrupa'nin 4. gtvenli TIR Park alani da Turkiye'de ilk Bursa OSB'dedir. Bursa OSBTIR Par-
kiile amaglanan, ginumuz ihtiyaglarina en ylksek seviyede cevap veren ve bu alanda standardi
belirleyen bir isletmenin hayata gecirilmesidir. Bu sistem ayni zamanda Bursa'nin adini, Bursa
OSB ile Bursa gumriklerinin adini Avrupa Birligi Ulkelerinde 6ne ¢ikartacak bir sistemdir. Tim
sanayicilerimiz ve TIR strtctlerine hayirli olmasini diliyorum.

Bir diger heyecani ise Elif Camii'nin temel atma téreninde yasadik. Cami, 8 bin metrekare alan
Uzerine insa edilecek ve tamamlandiginda camide 4 bin kisi ayni anda ibadet edebilecek. Cami,
ibadethane disinda ofis, kiitliphane ve asevi gibi islevlere de sahip olacak. En kisa zamanda
bitirmek i¢in canla basla ¢alisacagiz.

Gectigimiz ay ayrica OSBUK'Gn Genel Kurulu yapildi. Genel Kurul'da Bursa OSB Baskani olarak
OSBUK y&netimine secildim. Organize sanayi bolgelerinin daha rahat bir atmosferde calismala-
rint strdtrmeleri anlaminda gelistirilecek projeler ve inovatif distincelerin harekete gegirilmesi
adina Yonetim Kurulumuzdaki arkadaslarimizla el ve géndl birligiyle hareket edecegiz.

Hepinize bol kazangli gtinler diliyorum...

12

BOSIAD SINERJI / Mayis - Haziran 2017



(ontinental »

The Future in Motion

Yagmur yagabilir.

Ama suda kizaklama
kaderiniz dedil

Yetersiz dis derinligi nedeniyle suda kizaklama Daha az dis derinligi daha uzun fren mesafesi

Islak yol kosullarninda aracin kontrol kaybina neden olacak Lastik dis derinligi 3 mm’den az ise, fren mesafesi oldukca
sekilde lastigin yol ile temasim kaybederek bir anlamda su uzayacakur.

yizeyinde durmaya baslamasi sonucunda suda Kizaklama

meydana gelir. Yeterli dis derinlijiine sahip dodru lastikler ile

suda kizaklama sorununu ortadan kaldirabilirsiniz.

Tam dig derinligl -
Yeterli su tahiiye kanal ! ‘_J
¥ Lastik yol ile temasam siirdUrir Tam dis derinbigi e
fosm o B

3 mm dis derinlii 3 mm dis derinlifl ile & Kalan hiz: 34 kmi'h
Daha az su tahlive kanal
¥ Lastik ile yol arasinda bir miktar su kitlesi kalir i H186m

Frem uzar H
# Fren mesafes| uza 1.6 mm dig derinligi ile « Kalan hiz: 44 km/'h

{yasal zorunbuluk)
1.6 mim dis derinligh (vasal zoruniuwluk)
Yetersiz su tahlive kanali
¥ Lastik ile yol raasindaki su kitlesi vol ile temas engeller
* Fren mesafes| nemll Slglide uzar

Konu gilivenlikse,
bize gilivenebilirsiniz.

wwwocantinental-lastikleri.com.tr

ARGELAS OTOMOTIV PAZ.ve TIC.A.S.
Zekai Giimiisdis mh. Mudanya cd. N:568 | OSMANGAZI | BURSA | Oyak Renault Fabrikasinin Karsisi
Tel: (0224) 235 00 44




BOSIAD’dan / Abdullah Bayrak

Abdullah Bayrak
BOSIAD Yon. Kur. Bsk.

BOSIAD'a
tatil yok

Cok degerli Sinerji okurlari;

Bildiginiz gibi yaz aylari hemen hemen her sektorde biraz daha hareketsiz geger. Yaz demek
tatil demektir, hayat daha yavas ilerler. BOSIAD ydnetimi olarak bizler bu durgun dénemi daha
verimli kullanmak adina cesitli organizasyonlar dizenlemeye devam ettik. Sayfalarimizda ge-
nis olarak bu etkinliklerin haberlerini bulacaksiniz. Ben de kisaca deginmek istiyorum: Finans
piyasasinin dnemli isimlerinden Actus Portféy Yonetimi Yatinm Komitesi Uyesi Murat Sagman’i
agirladik. Sagman, mevcut ekonomik durum ile Turkiye ve diinya ekonomisindeki beklentilere
iliskin ongordlerini sanayicilerle paylastl. Sagman’in, 2017 yilinda riskini ydnetemeyen kriz yo-
netir. Cok fazla riskin oldugu bu dénemde risk yonetirseniz kriz yonetmek zorunda kalmazsiniz”
uyarilart nemliydi.

Geleneksel hale getirdigimiz futbol turnuvamizin finalini de gérkemli bir torenle yaptik. Bu yil
13'inctst diizenlenen turnuvanin sampiyonu Beycelik Gestamp oldu.

Yonetim Kurulu Gyelerimizle birlikte NOSAB Bdlge Midurligu Hizmet Binasi ve kres binasini
gezdik, yatinmlar hakkinda bilgi aldik. NOSAB Baskani Mehmet Fikri Unal'a érnek evsahipli-
ginden dolay! tesekkir ediyorum. Ziyarette, organize sanayi bolgelerinin yasanan sikintilarin
¢6zUmU adina mutlaka fikir alisverisi yapmalar gerektigi gorusu ortaya ¢iktl. Biz de yeni do-
nemde OSB'ler biinyesinde yer alan SIAD'lari bir araya getirerek ortak projeler gelistirme pro-
jemizi paylastik.

Bir diger 6nemli toplanti da BOSIAD'll isadamlarina siber guvenlik ile ilgili bilgilerin verildigi
toplantiydi. Sartion sirketi yoneticisi Naim isler, cok dnemli bilgiler paylasti, uyarilarda bulundu.

Bursa OSB ile duzenledigimiz geleneksel iftarimiz da yogun bir katilimla gerceklesti.

TUm bu organizasyonlarla birlikte TIR Parki'nin agilisini yaptik, Elif Camii'nin temelini attik. Calis-
malarimiz, bolgemizin daha da gelismesi adina artarak devam edecek.

Saygilarimla...

14
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ROTAMIZ KALITE
FELSEFEMIZ BIRLIKTE

_—LAGRI MERKEZ
444 4 016 ey
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Bursa OSB / Tiiketim Verileri

uretim
kesintisiz
suruyor

GUnUmuzde ekonomik kalkinma icin en énem-
li girdilerden biri olan enerji tiketim rakamlari,
Bursa Organize Sanayi Bolgesinde (BOSB) istik-
rarli yUkselisini strdtriyor, bolge firmalarinin
ekonomiye katkisi araliksiz devam ediyor. Bursa
OSB'deki enerji tiketim rakamlar incelendigin-
de, yilinilk yarisinda yasanan artislar dikkati gekti.
Yilin ilk yarisinda elektrik tiketimi yizde 3,5, do-
Jalgaz tiketimi ylzde 12,5 ve proses su miktari
da ylzde 4 artt.

Bursa Organize Sanayi Bolge MudUrlugu verilere

) ELEKTRIK

M) DO0.080
£25.000.000
B 2000 00
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10300 000
7 000000
LR G Gy

S 000000
D 0 (e}
ESTTTETL

2016 iLK 6 AY

2017 iLK 6 AY

TOPLAM ‘ 627.329.925 605.738.106

gore; elektrik tiketimi yilin Ocak-Haziran déne-
minde 627 milyon 329 bin 825 kilovatsaat ola-
rak gergeklesti. Bolge firmalari yilin ilk yarisinda
gegen yilin ayni ddnemine goére 21 milyon 591
bin 719 kilovatsaat daha fazla elektrik tuketirken,
arti orani ylzde 3,5 seviyesinde gerceklesti.

DOGALGAZDA BUYUK ARTIS

Yilin ilk 6 ayinda buhar ve proses amagli dogal-
gaz tuketimi de bir dnceki yilin ayni dénemine
gore ylzde 12,5 arttl. 2016'nin ilk 6 ayinda 73

e D] L
BF 20000 -
92000000

P e D
000N |
72 000000
OO |

MG RE R AV

Ulkemizdeki planli sanayilesmenin ilk 6rnegdi olan ve 55 yildir araliksiz ¢aligan Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nde carklar donmeye devam ediyor.

milyon 372 bin sm3 olarak gerceklesen dogalgaz
tiketimi, bu yilin ilk yarisinda 82 milyon 573 bin
sm3'e ulastl. Dogalgaz tiketimi tim aylarda yiz-
de 10'un Uzerinde artis gosterirken sadece hazi-
ran ayinda ytzde 0,3 disUs yasadi.

Ote yandan, 2017'nin ilk yansinda 2016'in ayni
dénemine gore Su Uretim Tesisinde Uretilen
proses suyu miktari ytizde 4 artarken, 1. kalite su
tuketimi ise gecen yilin ayni ddnemine gore ylz-
de 3,7 oraninda azalarak 1 milyon 365 bin ton-
dan 1 milyon 313 bin tona geriledi.

) BUHAR VE PROSES AMACLI DOGALGAZ

T RERAY 057 RERAY
DEGISIM (%) 2016 (LK6AY | 2017{LK6AY | DEGISIM (%)
3,56 TOPLAM ‘ 73.372.279 ‘ 82.573.664 ‘ 12,5

) 1. KALITE SU TUKETIMI
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2016 iLK 6 AY

5.348.747

20T REAAT

DEGISIM (%)

2017 iLK 6 AY
5.565.919 4




Draeger Safety Korunma Teknolojileri A.S.

ilkbahar Mh. Konrad Adenauer Cd. No: 54/A-B Yildiz, Cankaya - Ankara B L .
Tel : (0312) 491 06 66 * Faks : (0312) 490 13 14 * www.draeger.com.tr Dréager. Yasam icin Teknoloji.




ekonomi diinyasindan kisa kisa

Merkez Bankasi enflasyon tahminini yukseltti

Merkez Bankasi1 Bagkam Cetinkaya, yil
sonu enflasyon tahminini yiizde 8,7'ye
yiikselttiklerini acikladi.

Merkez Bankasi Baskani Murat Cetinkaya, yilin
Uglnci enflasyon raporunu acikladi. Cetikna-
ya, yll sonu enflasyon tahminini ylizde 8,7'ye
yUkselttiklerini agikladi. Nisan ayindaki tahmine
gore 0,2 puanlik ytikselis oldu. 2018 yili enflas-
yon tahmini ise ylzde 6,4'le degismedi.

Merkez Bankasi Baskani, “Enflasyonu disur-
meye odakli ve siki bir politika durusu altinda,
enflasyonun ytizde 5'lik hedefe kademeli olarak
yakinsayacagini, orta vadede ylzde 5 diizeyinde

istikrar kazanacagini ©ngoriyoruz” dedi.

PARA POLITIKASINDA
SIKI DURUS SURECEK

Cetinkaya, “Son aylarda kiresel risk istahindaki
olumlu seyir ve yasanan maliyet yonlu gelisme-
lerin sinirlayicr etkisine ragmen, enflasyonun
bulundugu yiksek seviyeler ve yakin zamanda
toplam talep kosullarinin enflasyonu dstrict
etkisindeki azalma, fiyatlama davranislarina dair
risk olusturmakta. Bu nedenle enflasyon gora-
nUmunde belirgin bir iyilesme saglanana kadar
para politikasindaki siki durusumuzu sirdirece-
giz" diye konustu.

Calisanlar karamsar cikt1

is hayatinda basanh olmak, iyi bir
yasama sahip olmaya yeter mi? Yapilan
bir arastirma bu konuda calisanlarin
epey karamsar oldugunu ortaya koydu.

Galisanlarin ytizde 40"t karamsar. Bu sonug So-
dexo'nun 80 Ulkede yaptig arastirmada ortaya
cikti. Arastirmaya gore her 100 calisandan 401 is
hayatinda basarili olmanin, iyi bir yasama sahip
olmanin ve aileye yetecek zamana sahip olmanin
imkansiz olduguna inaniyor. Gérev taniminin net
olmamasinin da basari ve Uretkenligi olumsuz
etkiledigi belirtiliyor. Yoneticilerin ise ylzde 79'u

tasarimin 6nemli ya da cok énemli oldugunu
distintyor.

Raporda, calisma alanlarinin is dinyasinin degi-
sen dinamiklerine gdre olusturulmasinin ¢alisan-
larin 6zgUr olmasi ve bu calisma ortami icinde
birbirleriyle ortaklasa hareket edip daha verimli
olmalarini saglayacadi vurgulaniyor. Arastirmaya
gore, ofis hayati ile insanlar zamanlarinin ytzde
93'Unu i¢ alanlarda gegiriyor. Saglik uzmanlari
hareket icin strekli uyarilarda bulunsa da rapor,
insanlarin ¢calisma saatlerinin ytzde 70'ini otura-
rak gegirdigini ortaya koyuyor.

Thracat temmuzda yiizde 31 artt

ihracat temmuz ayinda yiizde 31,2 arta-
rak 11,5 milyar dolar olarak gerceklesti.

Turkiye ihracatgilar Meclisi verilerine gére tem-
muz ay! ihracati gecen yilin ayni dénemine gore
ylzde 31,2 artisla 11 milyar 474 milyon dolar
oldu. Yilin yedi aylik déneminde ihracat gegen
yilin ayni donemine gore ylzde 10,7 artisla 88.9
milyar dolara yukseldi. Son 12 aylik ddbnemde ih-
racat ylzde 7,5 artisla 150 milyar 22 milyon do-
lara ulasti.

IHRACAT LIDERi OTOMOTIiV

TIM verilerine gdre, bu yilin temmuz ayinda 2
milyar 433 milyon 838 bin dolarlik ihracata imza
atan otomotiv endustrisi, bu sonugla en fazla

ihracatin gerceklestirildigi sektor oldu. Bunu 1
milyar 482 milyon 981 bin dolarla hazirgiyim ve
konfeksiyon, 1 milyar 190 milyon 293 bin dolarla
da kimyevi maddeler ve mamulleri sektérleri ta-
kip etti. Gegen ay Turkiye'nin toplam ihracatinin
ylzde 83,8'ini gergeklestiren sanayi grubunda
2016'nin ayni ayina gore ylzde 32,310k artigla 9
milyar 613 milyon 896 bin dolarlik ihracat yapildi.

En fazla ihracat yapilan ilk 5 Glkeden Almanya'ya
ihracat ylzde 28,2, ingiltere'ye yiizde 37, Italya'ya
ylzde 27,9, Irak'a ylzde 55,7 ve ABD'ye ylizde
48,3 artti. Turkiye'nin en fazla ihracat yaptigr 20
Ulke arasinda en ytiiksek ihracat artisi ise ylzde
95,7 ile Rusya'ya gerceklesti. Ulke grubu bazinda
AB'ye ihracat temmuz ayinda bir dnceki yilin ayni

dénemine gore ylzde 29,1 artarken, AB'nin top-
lam ihracattaki payi ylzde 51,1 olarak gergeklesti.
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“Maden yonetmeligini 30 Eylul’den
once hayata gecirecegiz”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Al-
bayrak, maden sahalarini, sektoriin
ve pazarin katma degerli iiriin elde
edecegdi yeni bir modeli baslatacakla-
nnm duyurarak, “Maden yonetmeligini
30 Eyliil'den 6nce hayata gecirecegiz”
dedi.

Bakan Albayrak, katma degerli sektérlerin basin-
da gelen madenciligin, mesafe olarak kat etmesi
gereken buyk yolu olduguna dikkati cekerek,
“Ham madde bir carpansa, yart mamulde sekiz,
tam mamule déndugiinde ortalama 24 carpana
kadar cikabilecek bir katma deger Uretebilecek

bir sektérden bahsediyoruz” diye konustu.

Albayrak, sunlari kaydetti:“Biz ham kromlari
ham bakir, ham altinlari ihrag ediyoruz ancak

10 katina bize geri dénuyor. Bu model, hem yati-
rimci dostu hem Ulkeye, istihdama ve sektorin
blytmesine katkill hem de ortaya konan katma
degerle Turkiye'nin cari agigina ilag olacak bir
slireg olmali. Turkiye son 10 yilda ortalama 44
milyar dolar enerji ithal ederken 10,6 milyar
dolar ortalamayla ham ve yari mamul maden
alaninda ithalat gergeklestirmis. Bu maden sa-
halariyla ilgili yeni bir model olusturacak stregle
ilgili konuyu ciddi bir iyilestirme noktasinda
halledecegiz. Maden yonetmeligini 30 Eylil'den
dnce hayata gecirecegiz”

Toyota, liretime ara verdi

Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye, planh
bakim onarnim ve revizyon calismalan
nedeni ile iiretime 12 Agustos’a kadar
ara verdi.

Sirket aciklamasina gore, bu yilin ilk 6 ayini rekor
Uretim ve ihracat rakamlariyla kapatan Toyota
Otomotiv Sanayi Turkiye, olagan bakim, onarim,
revizyon hazirlik calismalari sebebiyle 31 Tem-
muz ile 12 Adustos tarihleri arasinda tatile girdi.
Sakaryada Uretim faaliyetlerini gerceklestiren
sirket calisanlarinin buyuk cogunlugunun s6z

konusu tarihler arasinda yillik Gcretli izinlerini
kullandigr belirtilen agiklamada, bu stire zarfinda
sadece bakim, onarim ve revizyon ¢alismalarin-
da gorev alan sinirli sayida calisanin fabrikada
bulunmaya devam edecegi bildirildi.

Aciklamada bu yilin ocak-haziran déneminde
145 bin 230 arag Ureten ve 127 bin 900 arag ih-
racat eden sirketin, yil sonunda tarihinin en
yUksek Uretim ve ihracat hacmine ulasmayi
hedefledigi belirtildi.

AB’den Turkiye aciklamasi: Guncelleme
iki tarafin da yararina

AB’'den Tiirkiye ile Giimriik Birligi
anlasmasinin giincellestirilmesini iki
tarafa da yarar saglayacag: aciklamasi
yapildi.

Avrupa Birligi Komisyonu, Turkiye'yle Gimrik
Birliginin gtncellestiriimesi icin AB Uyesi tlke-
lerden halihazirda yetki talep edildigini, gincel-
lenmis bir anlasmanin her iki tarafa da 6nemli
yararlar saglayacagini bildirdi.

AB Komisyonu'nun ginlik basin toplantisinda,
Almanya'nin Tarkiye'yle GUmrik Birligimin glin-
cellestirilmesi calismalarinin askiya alinmasi ve

Turkiye'ye katiim dncesi fonlarin dondurulma-

sintistedigine iliskin iddialar gtindeme geldi. AB
Komisyonu Bagsdzcl Yardimcisi Mina Andreeva,
spekulasyonlara iliskin yorumda bulunmaya-
cagini, ancak gegen hafta AB-Turkiye Yuksek
Duizeyli Diyalog Toplantisinin yapildigini hatirla-
tarak, “GUmrdik Birligi'nin gtncellestirilmesi bizim
(Uye Ulkelere) teklif ettigimiz bir sey” dedi.

S6zcl Carlos Martin Ruiz De Gordejuela ise,
AB'nin Turkiye'yle iliskisinin devam etmesinin
son gelismeler cergevesinde gerekli oldugunu,
katilim fonlariyla reformlar, temel haklar, hu-
kukun Gstunlugu gibi alanlara odaklanildigini
soyledi.
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Bursa OSB'de
__hizmette

sinir yok
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Bursa OSB, her alanda yaptig1 yeni yatirimlarla
hem bdélgenin prestijini yilikseltiyor hem

de sanayicinin hayatini kolaylastiriyor.

Bu kapsamda Tiirkiye'nin uluslararasi
standartlardaki ilk ve tek TIR Parki hizmete
girerken, 4 bin kisinin aym anda ibadet
edebilecegi Elif Camii'nin de temeli atildi.
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Avrupali TIR Parki

Bursa OSB'de hizmete giren TIR Parki, Avrupa’da sadece 3 tilkede bulunan Truck Parking Label
sertifikasyonu ile Turkiye'de bir ilk oldu. Bursa OSB Yonetim Kurulu Bagkani Hiseyin Durmaz, 5 yildizh
TIR Parki ile hem trafigi rahatlattiklarini hem de TIR'lara guvenli ve modern bir hizmet alam olusturduklan
kaydederken, Bursa OSB Eylem Komisyonu Baskani ve OSBUK Delegesi Ahmet Ozenalp de, TIR Parki'min
ayni zamanda mobil gimrik uygulama alani olacagmi mujdeledi.

Tarkiye'nin ilk ve rol model olma &zelligini mu-
hafaza eden Bursa OSB, Avrupada sadece 3 tlke-
de bulunan Truck Parking Label sertifikasyonuna
sahip 5 yildizli TIR Parki'ni Bursa'ya kazandirdi.
GUmruk Mustesarligr ile Bursa OSB Sosyal Te-
sisleri A.S. arasinda hazirlanan bir protokol ile
ihracat guimruk islemlerinin yapilacagi bir mobil
gumrik uygulama alani da olan TIR Parki, Trki-
ye'nin uluslararasi standartlardaki ilk ve tek tesisi.

3 milyona yaklasan nifusuyla Turkiye'nin 4. bu-
yUk kenti ve en 6nemli ticaret, sanayi merkezi
konumunda olan Bursa'nin, 13 milyar dolara ya-
kin ihracatr ve ithalat islemleriyle birlikte yillik dis
ticaret hacminin 25 milyar dolarin Gzerine ¢ik-
tigina dikkati ¢eken Bursa OSB Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Durmaz, sehirde lojistik islem-
lerin neredeyse tamaminin karayolu tagimacilig
ve sayilari binlerce olan TIR'larla yapildigi soyledi.

Huseyin Durmaz, TIR Parki ile hem trafigi rahat-
lattiklarini hem de TIRlara gUivenli ve modern bir
hizmet alani olusturduklar kaydederek, sunlari
soyledi:

“LABEL kriterlerine uygun parklar, AB tyesi 10 Ul-
kede 72 parktan olusmakta. 5. seviye kriterlerine
sahip parklar ise Hollanda, italya ve Almanyada
olmak Uzere sadece 3 Ulkede bulunuyor. Proje
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Bursa OSB yine bir ilke imza atarak
Avrupa standartlarinda TIR Parki'ni
bélgeye kazandird. Ihracat gimriik
islemlerinin yapilacagi bir mobil
glimriik uygulama alani da olan
TIR Parki, Tirkiye'nin uluslararasi
standartlardaki ilk ve tek tesisi.

Toplam 32 bin metrekare alana
sahip park, 350 araca ayni anda
hizmet verecek.

safhasindan yapim asamasina kadar her detayi
5. seviye LABEL kriterlerinin yizlerce direktifi-
ne uygun olarak ortaya cikarilmis Avrupa'nin
4. glvenli TIR Park alani da Turkiye'de ilk Bursa
OSB'dedir. Bursa OSB TIR Parki ile amaclanan,
glnUimUz ihtiyacglarina en yuksek seviyede
cevap veren ve bu alanda standardi belirleyen
bir isletmenin hayata gegcirilmesidir. Bu sistem
ayni zamanda Bursa'nin adini, Bursa OSB ve
Bursa gumriklerinin adini Avrupa Birligi tlke-
lerinde 6ne ¢ikaracak bir sistemdir”

MARKA KENTE MARKA PROJE

Toplam 32 bin metrekare alan icerisinde 350
araca ayni anda hizmet verecek kapasiteye sa-
hip olan TIR Parki projesinin sorumlusu Bursa
OSB Eylem Komisyonu Baskani ve OSBUK De-
legesi Ahmet Ozenalp de, 3 Temmuz itibaryla
TIR kabuline basladiklarini ifade ederek, Turki-
ye'nin uluslararasi standartlardaki ilk ve tek TIR
Parki'yla marka sehir Bursa'ya, marka bir proje
kazandirmanin gururunu yasadiklarini dile ge-
tirdi.

Toplanti sonrasinda Bursa OSB Baskani Htiseyin Durmaz, Bursa OSB Eylem Komisyonu Baskani ve
OSBUK Delegesi Ahmet Ozenalp tarafindan basin mensuplarina TIR Parki gezdirildi.

Projenin, Avrupa Parlamentosu Konseyi'nin
2008 tarihli yénergesi ve 7 Temmuz 2010 tarih-
li Karayolu Tasimaciligi Alaninda Akilli Ulagim
Sistemleri Kurulmasi kararindan hareketle olus-
turulan bir AB projesi oldugunu agiklayan Oze-
nalp, "Boyle bir proje tlkemizde ilk kez Bursada
sanayi bolgemiz tarafindan hayata gegirilmistir.
Bu sistem Turkiye'de bir ilktir ve henlz Glkemiz-
de bdyle bir sisteme dahil olan bir baska park
alani yoktur. Bursa OSB TIR Parki, tercih edilen,
en iyi uygulama alani olarak gosterilen, akilli,
yesil, glvenli bir TIR Parki alani olmak gibi bir
anlayis icinde yapilmistir”dedi.
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TIR Parki ile Bursa OSB sinirlari icerisine gerek yurticinden gerek yurtdisindan gelen TIR larin
kontrolstiz ve uygunsuz olarak park alanlar disina park etmelerinin éniine ge¢mek, bélge
trafigini rahatlatarak gorintu kirliliginin 6ntine gegmek amaglandi.

Ozenalp, sunlar kaydetti:

“Bursa'da yurtici ve yurtdisina hizmet veren bi-
ylk arag sayisinin artmasi ve uygun park alan-
larinin yetersizligi Turkiye'nin ilk TIR Parkimin
Bursa'ya kazandiriimasinda etkili oldu. TIR Parki
ile Bursa OSB sinirlari icerisine gerek yurticinden
gerek yurtdisindan gelen TIR'larin kontrolstiz
ve uygunsuz olarak park etmelerinin oniine
gecmek, bolge trafigini rahatlatarak gorinta
kirliligini engellemek amaclandi. TIR Parki pro-
jesi glindeme gelmeden &nce OSB'nin trafik
problemi vardi. Anayola 500 metre mesafede
bulunan fabrikalarin araglari bile 2 saatte yola ¢I-
kamiyordu. Bu problemi ¢czmemiz gerekiyordu.
insanlara ceza yazmak yeterli degil. insanlara yer
gostereniz lazim. Eger hald bu duruma uyulmu-
yorsa sonra ceza yazacaksiniz. insanlar, TIR larini
birakabilecekleri bir park yoksa ne yapacaklar?
Dolayisiyla bir yer yapilmasi gerekiyordu. Bunu
yaparken de'bir vizyon ortaya koyalim’dedik. AB

Ote yandan, Bursa Valisi izzettin Kiiciik de Bursa
OSBTIR Parki'nda incelemelerde bulunmus ve bege-
nilerini ifade ederek, emegi gecenleri tebrik etmisti.

Konseyi'nin karariyla olusturulan bir proje olsun
istedik. Boylece drnek bir projeyi hayata gegirdik.
TIR Parki sayesinde Bursa, ihracat esyasini daha
hizli ve glvenli tagimasini saglayacak, maliyetleri
azalacaktir. Nakliyeciler dorse tasimaciligi yapa-
bilecek, ¢cok az sayida ¢ekici ve strticti ile onlarca
dorseye hizmet verebileceklerdir. Acente tem-
silcileri, gtimrik memurlarimiz, islerini dizgin
bir ortamda, insana yarasir bir alanda, verimli bir
sekilde yapabilecekler. Organize sanayi bolgele-
ri disinda mahalle aralarinda TIR aramayacaklar,
esyanin muayene islemlerini tek parkta bitirebi-
leceklerdir”

Ahmet Ozenalp, TIR Parkimin ayni zamanda
GUmrik Mdastesarligi ile Bursa OSB Sosyal Te-
sisleri AS. arasinda hazirlanan bir protokol ile
ihracat gimruk islemlerinin yapilacag mobil
gUmrik uygulama alani oldugunu da s¢zlerine
ekledi.

TIR Parki’'nin avantajlarn

- GUmrik musavirleri, nakliye acenteleri ve acenteler gelismis hizmet tesisle-
ri ile daha iyi bir calisma ortami ve yasam alanindan faydalanacaklar.

- Park alaninda disardan gelecek her tdrli hirsizlik ve saldir riski ortadan
kaldinimig olacak. TIR'larda son zamanlarda yaygin olarak gérilen muhur
kopartma ve gimrukld esya calma islemi son bulacak.

- Bursa ihracat esyasinin daha hizli ve gtivenli tasinmasi saglanacak, maliyet-
ler azalacak.

- TIR Parki sayesinde nakliyeciler dorse tagimaciligi yapabilecek, cok az sayida

cekici ve strict ile onlarca dorseye hizmet verilebilecek.

- Acente temisilcileri, gimrik memurlari islerini dizgtin bir ortamda, insana

yarasir bir alanda, verimli bir sekilde yapabilecekler.

- Organize sanayi bolgeleri disinda mahalle aralarinda TIR aranmayacak, es-

yanin muayene islemleri tek parkta bitirilebilecek.
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+ 32 bin metrekare alan icinde 350 TIR'a ayni anda hizmet verilebiliyor.

- Alan icinde frigofrik araclar ve yanici yik tasiyan tehlike sinifi yksek
araclar icin ayri bolimler bulunuyor.

« lIhracatta kullanilan araclar icin otomatik kantar sistemi yapilirken,
ihracat ve ithalat tasimasl yapacak TIR'larin glimrik islemleri tek
noktada gergeklestirilebiliyor.

- Guvenlik; 7/24 saat yiksek ¢ozUnurltklt, 360 derece donebilen
gece gorustine sahip kameralar ile saglanirken, uzman guvenlik
gorevlilerince de glivence altinda bulunuyor. Ayrica, yizlerce LED
aydinlatma diregi ile gece maksimum gorus saglaniyor.

DIGARME &

« SUrUcUlerin her turli konforu distndlerek yapilan TIR Parkinin
sosyal tesisi icinde, cesitli sikintilarla yollarda nakliye islemini yapan
strlculerin, bekleme yaparken kafeterya boltiminde keyifli vakit
gecirmeleri amaglaniyor. Acik alani da olmak Uzere toplam 150
metrekarelik kafeteryada, 15 masa ve yeteri kadar koltuk ile otur-
ma gurubu bulunuyor. Kahvalti, 6dle ve aksam yemek hizmeti de
verecek olan kafeterya icinde TV seyretme mekani disinda ayrica
bilgisayarli veri odasi yer aliyor. internet hizmetleri Gcretsiz wireless
aktarimiile yapilirken, strictlerin inanglar geregi ibadetlerini yapa-
caklari mescid de bulunuyor. Okuma alani, LABEL kriterlerine uygun
yeteri kadar dus, lavabo, WC ve camasirhanenin de mevcut oldugu
park icerisinde, jenerator sistemi de bulunuyor.

+ Yangin 6nlemleri son mevzuata gore yapiimis ve yanici madde isa-
retine sahip araclarin park edecegi kisma gekilen yangin séndirme
hatlari da kopuklt sénddrme sistemine sahip olarak planlandigin-
dan mukemmel bir glivenlik hizmeti sunuluyor.

« Ayrica, her 50 metrede bir su hidrant sistemi oldugundan, en ufak
bir tehlike aninda sisteme otomatik olarak miidahale edebilme im-
kanina sahip bulunuyor.

- TIR Parkinda gorev yapan personel tercihen ingilizce, Fransizca ya
da Almanca olmak Uzere en az 2 dil biliyor.
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Bursa OSB
Elif Camii'nin
temel1 atildl

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Camii,
Kur'an Kursu Yaptirma ve Yagatma
Dernedi taraﬁhdan yaptirilacak olan

4 bin kisinin bir arada
wlif Camii'nin temeli
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Temel atma tdrenine Bursa Valisi izzettin Kicik,
BlyUksehir Belediye Baskani Recep Altepe, Bur-
sa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) Baskani ibra-
him Burkay, BTSO Meclis Baskani Remzi Topuk,
Bursa OSB Baskani Huseyin Durmaz, NOSAB
Baskani Mehmet Fikri Unal, BOSIAD Bagkani Ab-
dullah Bayrak ve NILSIAD Baskani Yalgin Aras'in
yani sira Bursa OSB'de faaliyet gosteren sanayici
ve isadamlari katildi.

DURMAZ: 4 BiN KiSi AYNI ANDA
IBADET EDECEK

Temel atma téreninin acilisinda konusan Bursa
OSB Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz,
caminin 8 bin metrekare alan Gzerine insa edi-
lecegini ve tamamlandiginda camide 4 bin
kisinin ayni anda ibadet edebilecegini sdyledi.
ibadethane disinda caminin ofis, kiitiphane ve
asevi gibi islevlere de sahip olacagini kaydeden
Durmaz, “Bu hayirli gtinlerde guizel ve hayirli bir

]
F,#*-

[
Htiseyin Durmaz (Bursa OSB Baskani)

ise kalkistik. En kisa zamanda bitirmek icin canla
basla calisacagiz” dedi.

BURKAY: BURSA OSB HAYIRLI BiR
iSE KALKISTI

BTSO Baskani Ibrahim Burkay da, “Bursa OSB Ra-
mazanla birlikte cok hayirli bir ise kalkisti. Emegi
gecenlere tesekkur ediyorum. Bu yatirmla birlik-
te Ulkemizde 6zel sektérin yatimm déneminin
de baslayacagina inaniyoruz. Rabbim en kisa za-
manda burada ibadet etmeyi bizlere nasip etsin”
diye konustu.

ALTEPE: E}.iF cAMii BOLGEYE
DEGER KATACAK

Buyuksehir Belediye Baskani Recep Altepe de,
"Burasi Bursa'nin en buytk sanayi bolgesi. Ayrica
cevre mahallelerimizin de yer aldi§i bu bdlgede
biydk bir ntfus yogunlugu mevcut. Elif Camii,
Bursa OSB'yi, cevresini, bdlge sanayicilerini, ¢a-
lisanlarini rahatlatacak ve buraya deger katacak.
Organize sanayi bdlgemize yakisir glizellikte bir
cami olan bu tesisin yapiminda emegi gecenleri
kutluyorum”ifadelerini kullandi.

BIRKAN: iSADAMLARIMIZLA
GURUR DUYUYORUM

Torende, AK Parti Bursa Milletvekili Zekeriya Bir-
kan da sunlar séyledi: “Bursa gercekten muaz-

zam bir sehir. Bursali isadamlarimizla gurur du-
yuyorum. Sadece is Ureten, fabrika yapan degil,
ayni zamanda cevresini glzellestiren ve altyaplyi
olusturan OSB'lere sahibiz. Bu anlamda da bu
glzel caminin temelini atiyorlar. Basta Huseyin
Durmaz ve Yonetim Kurulu olmak Uzere emegi
gecen tim arkadaslarimiza tesekkdir ediyorum.”

VALi KUCUK: EMEGI GECENLERE
TESEKKUR EDIYORUM

Bursa OSB Baskani Hiuseyin Durmaz ve dernek
yonetimine tesekkir eden Bursa Valisi izzetin
Kicuk de, “Gercekten huzur ve given icinde,
gonil hoslugu icinde bir Ramazan gecirdik. Hep
birlikte bayram sevinci de yasayacagiz. Bu guizel
camiyi tasarlayan mimarimiz Hasan Sézineri ve
emedi gecenlere tesekkir ediyorum” ifadelerini
kullandi.

Konugmalarin ardindan hep birlikte butona ba-
silarak Elif Camii'nin temeline ilk har¢ dokuldd.

£l 58 AF

Zekeriya Birkan (AK Parti Bursa Milletvekili)
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haber / OSBUK Olagan Genel Kurulu

XV. OLAGAN GENEL KURULU

B TEMML

Hﬁsgyin Durmaz
OSBUK yonetiminde

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu'nun (OSBUK) 15. Olagan Genel Kurulu’'nda Bursa
OSB Bagkam Hiiseyin Durmaz OSBUK yonetimine secildi.

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
15'inci Olagan Genel Kurulu Ankarada yapild.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli'niin
de katildigi genel kurulda mevcut baskan Me-
mis Kitukel guven tazelerken, Bursa OSB Bas-
kani Hiiseyin Durmaz OSBUK y&netimine secildi.

OSBUK yeni ydnetimi su isimlerden olustu:

Bursa OSB Baskani Hiseyin Durmaz, Konya OSB
Baskani Memis Kutlkcl, Adana Hacl Sabanci
OSB Bagkani Bekir Stitct, Antalya OSB Baskani Ali
Bahar, izmir Torbali OSB Baskani Hakki Attarog-
lu, Kocaeli Guzeller OSB Baskani Adem Ceylan,
istanbul Deri OSB Baskani Omer Unsal, Ankara
2 ve 3'Unct OSB Baskani Seyit Ardig, Kayseri
OSB Baskani Tahir Nursagan, Corum OSB Baskani

Mustafa Yagli ve Mersin Tarsus OSB Baskani Sabri
Tekli.

Genel Kurul'un acilisinda konusan OSBUK Bagska-
ni Memis Kiitiikci, OSBUK'e dzel hukuk tizel ki-
siligi kazandiran Uretim Reform Paketi ile birlikte

20T = ANKARA

OSB'ler ve OSBUK icin yeni bir dénem basladi-
ginin altini gizerek, “Sayin Cumhurbaskanimizin
onaylyla birlikte yurirlige giren Uretim Reform
Paketiyle TRT payi, hafta sonu calisma izni, em-
lak vergisi, tapu harci uygulamasi gibi pek ¢ok
yUk sanayicilerimizin sirtindan alindi. Artik daha
fazla Gretme zamani. Bundan 6nce oldugu gibi
OSB'lerimiz bundan sonrada Turkiye'nin Ureten
glct olmaya devam edecek. Organize sanayi
bolgelerimiz artik 6zel hukuk ttzel kisilige kavu-
san bir OSBUK'le cok daha glicli sekilde temsil
edilecekler. Bakanligimizla OSB'ler arasinda bir
koprl vazifesi goren, OSB'lerimizin ortak sesi
olan OSBUK, daha etkin bir yapiyla hizmet Gre-
tecek”diye konustu.
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Durmaz:
Yeni projeler
icin calisacagiz

Turkiyede bulunan 316 OSB icerisinden
yonetime giren Bursa OSB Yonetim Kurulu
Bagkani Huseyin Durmaz, organize sanayi
bolgelerinin sorunlarina ¢ézim  Uretebil-
mek, yeni projelere imza atabilmek icin
calisacaklarini sdyledi. Durmaz, "Organize
sanayi bolgelerinin daha rahat bir atmosfer-
de calismalarini strdtrmeleri anlaminda ge-
listirilecek projeler ve inovatif distincelerin
harekete gecirilmesi adina yénetim kurulu-
muzdaki arkadas-
lanmizla el ve
gonul  birli-
Jiyle hareket
edecegiz”
dedi.

OSBUK'UN YAPISI
GUCLENECEK

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OzIU de,
sanayicinin, Uretimin ontnd agmak icin yaptik-
lan calismalar hakkinda bilgi verdi. Bakan Oz,
OSB'lerin cati kurulusu olan OSBUK'iin yapisinin
glgclenecedini vurgulayarak, istihdam saglayan,
Uretim yapan OSB'lerin her zaman desteklene-
cegini soyledi. 1 Temmuz 2017de yururlige
giren Uretim Reform Paketi'nin Tirk sanayisine
hayirli olmasini temenni eden OzIU, bu paketle
sahadan gelen taleplerin ve isteklerin karsilan-
digini bildirdi. OzIU, paketin OSB'lerin gelisme-
si, blytmesi, etkinlik alanlarinin artirilmasi igin
gereken duzenlemeleri barindirdigini vurgu-
layarak, sunlar séyledi: “Uretim Reform Paketi
neredeyse bittndyle OSB'lerimizin éndnl agan,
onlara yeni ufuklar sunan bir kanun niteligi tasi-
yor. Uretim Reform Paketi ile ilgili uygulamalara
sUratle bagsliyoruz. Bu cuma gunt 10 sehrimizin
valisini, sanayi sitesi yoneticilerini bakanhgimiza
topluyoruz. (Sanayi sitelerinin) Taginma konusu
paketin bir bolimundeydi, bununla ilgili kendi-
leriyle ilk toplantimizi yapip sreci baslatiyoruz.
ikincil dokiimanlar konusunda da insallah Ure-
tim Reform Paketinin uygulama usul ve esaslari- OSBUK Baskani Memis Kiittikcti ve Yonetim Kurulu (yeleri, 15. Olagan Genel Kurul'un ardindan TOBB
niagustos ay! icerisinde tamamlayacagiz” Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nu ziyaret ederek, desteklerinden dolayi tesekkdir etti.
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Serif ARI
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Sanayinin gelistirilmesi ve
uretimin desteklenmesi
amaciyla yapilan kanun

degisiklikleri

1 Temmuz 2017 CUMARTESI tarih ve 30111 sayili
Resmi Gazete'de 7033 sayili “Sanayinin Gelistiril-
mesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"yayinlanmistir.
Bu Kanuniile
Damga Vergisi Kanunu,
Harglar Kanunu,
Emlak Vergisi Kanunu,
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanunu,
ile diger baz kanunlarda degisiklikler yapilmistir.

Damga Vergisi Kanunu’'nda

Yapilan Degisiklik:

Bu kanunun 7'nci maddesiyle, Damga Vergisi Ka-
nununa ekli (2) sayili tablonun “IV-Ticari ve me-
deni islerle ilgili kagitlar” baslikli bélimune ek-
lenen fikra ile organize sanayi bolgeleri, serbest
bolgeler, endUstri bolgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri ve sanayi sitelerinde bulunan arsalarin
tahsisine iliskin s6zlesme ve taahhitnameler
damga vergisi istisnasi kapsamina alinmistir.

Harglar Kanunu’nda Yapilan Degisiklik:

Bu kanunun 8inci maddesiyle, Harclar Kanu-
nunun 59'uncu maddesinin birinci fikrasinin (n)
bendi degistirilerek; isletmelerin organize sanayi
bolgeleri, serbest bdlgeler, endlstri bolgeleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri ve sanayi sitelerin-
de bulunan arsalarin tahsisi nedeniyle serhi ge-
rektiren islemleri, bu arsa ve Uzerine insa edilen
binalarin tahsis s6zlesmeleri uyarinca tahsis edi-
lenlere devir ve tescil islemleri ve bu arsa Uzerine
insa edilen binalarin cins degisikligi islemleri harg
istisnasi kapsamina alinmistir.

Emlak Vergisi Kanunu’nda Yapilan
Degisiklik:

Bu kanunun 10'uncu maddesiyle, Emlak Vergisi
Kanunu'nun 4'nct maddesinin (m) fikrasi de-
Gistirilerek; organize sanayi bolgeleri, serbest
bolgeler, endUstri bolgeleri, teknoloji gelistirme
bolgeleri ve sanayi sitelerinde yer alan binalar
emlak vergisinden muaf tutulmustur.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’'nda
Yapilan Degisiklik:
4691 sayil kanunun gecici 2'nci maddesine birin-
ci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenerek;
Teknoparkta faaliyet gosteren gelir ve ku-
rumlar vergisi mukelleflerinin bu kazang-
larinin gayri maddi haklarin satilmasi, devri
veya kiralanmasindan elde edilmesi halin-
de, istisnadan yararlaniimasini;
Bu haklarin ilgili mevzuat cercevesinde tes-
cil, kayit veya bildirim sartina baglamaya,
mukellefin gayri maddi hak geliri ve varsa
bagl oldugu grubun satis hasilatina gore
tescil sartina bagli olmaksizin belgelendir-
me usulline tabi tutmaya,
istisnadan yararlanacak kazanc;; bu ka-
zancin elde edilmesine yonelik faaliyetler
kapsaminda gerceklestirilen nitelikli harca-
malarin toplam harcamalara oranina isabet
eden kismiile sinirlandirmaya, bu orani top-
lam harcama tutarini asmamak tzere ylzde
30'una kadar artinmli uygulatmaya,
Nitelikli ve toplam harcamalari tanimlama-
ya,
Bakanlar Kurulu, bu kapsamda uygulamaya ilis-
kin usul ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanhgi
ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr yetkili ki-
inmustir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Gelirleri

Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:
SANAYI SICILINE KAYITLI ISLETMELERIN ma-
liyet yiklerinin azaltilmasi amaciyla Gretime
yonelik ELEKTRIK KULLANIMLARINDAN KE-
SILEN TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURU-
MU PAYI, T TEMMUZ 2017 tarihi itibari ile
kaldirnlmistir.
Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Gelirleri
Kanununun 1inci maddesindeki degisiklik
ile gorsel ve/veya isitsel yayinlar alabilen
her turlt cihazlardan bandrol Gcreti alina-
bilecektir.
Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Gelirleri
Kanunu'nun 4'inct maddesinde belirtilen
diger cihazlar icerisinde yer almakta olan
cep telefonlar, bilgisayarlar ve tablet bil-
gisayarlar, tasitlar, uydu alicilart ve set UstU
medya kutularl bandrol oranlari ile birlikte
kanun metnine alinmistir.
Cihaz kavraminin tanimi yapilarak, bandrol
Ucretinin, cihazlarin icerisinde yer alan rad-
yo-televizyon alicisi kismina isabet eden
bedel Uzerinden dedil, cihazin tamaminin
bedeli Uizerinden hesaplanacaktir.
Tasitlarda yer alan bandrole tabi cihazlarin
ayri ayri tevsik edilememesi halinde, ima-
latta tasitin satis faturasindaki (6zel tiketim
vergisi hari¢) katma deger vergisi matrahi,
ithalatta ise gtimrik giris beyannamesinde-
ki (6zel tUketim vergisi hari¢) katma deger
vergisi matrahi Uzerinden bandrol Ucreti
hesaplanacaktir.

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda Yapilan
Degisiklik:
6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda 50den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin “Iis Sag-
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ligr ve Guvenligi Hizmetleri” ile “is Saghg
ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi”
hukumleri 01.07.2017 yerine 01.07.2020 ta-
rihinde yarurlige girecektir. Bu degisikligi
30.06.2017 tarih ve 2100 sayil sirkilerimiz
ile duyurmustuk.

Hafta Tatili Hakkinda Kanun’'da Yapilan
Degisiklik:

Hafta Tatili Hakkinda Kanun yUrurlikten
kaldirlarak, sanayi isletmelerinin belediye-
lerden hafta sonu calisma ruhsati alma zo-
runlulugu kaldinlmistir.

Sanayi Sicili Kanunu’nda Yapilan

Degisiklikler:

-« Sanayi Sicili Kanunu'nun 1'inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda degisiklik yapila-
rak sanayici tanimina BILISIM TEKNOLOJISI
VE YAZILIM URETEN ISLETMELER de dahil
edilmistir.

Sanayi isletmeleri Gretim faaliyetine basla-
madan 6nce sanayi siciline on kayit olmak
zorundadir.

Yeni acilan sanayi isletmeleri, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlidi tarafindan tanzim ki-
linacak beyannameleri faaliyete basladiklari
tarihten itibaren 3'Unci madde uyarinca
doldurup iki ay icinde Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlgi'na elektronik ortamda gon-
dermekle mukelleftir.

Faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin
sanayi isletmelerinden sanayi siciline kay-
dolmayanlardan 01.07.2017 tarihinden iti-
baren 1 yil icinde sanayi siciline kaydolup
sanayi sicil belgesi alanlar haricg, bu tarihe
kadar kaydolmayanlar hakkinda idari para
cezasl uygulanacaktir.

KOSGEB Kanunu’'nda Yapilan Degisiklik:

KOSGEB Kanununun 14'tinci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendine “yillik” ibare-
sinden sonra gelmek Gzere “safi” ibaresi ek-
lenerek KOSGEB hesaplarina yatirilan aidat
tutarlarinin yillik safi gelir Gzerinden alinma-
si dlizenlenmistir.

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu'nda
Yapilan Degisiklikler:

OSB alani i¢inde Hazine veya kamu kurum
ve kuruluslarina ait arazilerin bulunmasi ha-
linde; bu araziler, talep edilmesi ve baskaca
bir sakincasi bulunmamasi durumunda,
5084 sayili Yatinmlanin ve Istihdamin Tesviki
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun'un kapsamindaki illerde be-
delsiz devredilecektir. Diger illerde ise 492
saylll Harclar Kanunu'nun harca esas deger-
leri Gzerinden pesin veya taksitle ddenmek

zere OSB'lere satilacaktir.

OSB'lerin su, elektrik ve dogalgaz gelirleri
haczedilemeyecek ve amaci disinda kulla-
nilamayacaktir.

OSB vermekle yikimli oldugu hizmetlerle
ilgili olarak katilimcilardan bagis adi altinda
bedel talep edemeyecektir.

OSB'lerde tahsis edilen arsalarin tapulari,
katilimci tarafindan tahsis bedelinin timuy-
le 6denmesi veya tahsis bedelinden kalan
bor¢ icin teminat mektubu verilmesi ve
OSB'nin kesin olarak belirleyecedi arsa be-
delleriile yapilacak diger yatirimlara itirazsiz
olarak katilacagina iliskin noter tasdikli ta-
ahhltname vermesi kosullarinin gercekles-
mesi halinde tesisi Uretime gecenlere geri
alim hakki serhi konulmadan, tesisi tGretime
gecmeyenlere ise geri alim hakki serhi ko-
nularak verilecektir.

OSB'ler, yonetim ve hisse cogunlugu OSB
tlzel kisiliginde olmak ve munhasiran
OSB'lerde faaliyet gdstermek sartiyla gayri-
menkul yatirim ortakliklar kurabilecektir.
Mer'i plana gore yapilasan sanayi tesisleri-
nin bulundugu alanlar i¢in 01.07.2017 tari-
hinden itibaren 1 yil icerisinde yapilan bas-
vurularin, valilikge uygun gérilmesi halinde
s6z konusu alanlar OSB olarak degerlendiri-
lebilecektir.

01.07.2017 tarihinden 6nce tuzel kisilik ka-
zanan ve hicbir tasinmaz mulkiyeti edin-
memis OSB'lere, kamulastirma islemlerine
baslamalari ve uzlagilamayan parseller hak-
kinda tespit ve tescil davasi agmalari icin 2
yil stre taninacaktir. Strenin bitiminde uz-
lasilamayan tim parseller icin tespit ve tes-
cil davasi agmayan veya tUm parseller igin
acilan davalar neticesinde belirtilen streler
icerisinde bedeli édemeyen OSB'lerin tizel
kisilikleri tasfiye streci baslatilarak Bakanlik
tarafindan resen terkin edilebilecektir.
01.07.2017 tarihinden &nce OSB olarak se-
cilen alan icinde kalan ve OSB tarafindan
katilimciya devri gerceklestirilen tasinmaz-
larin yatinm yapilmayarak bos kaldiginin
tespit edilmesi halinde tasinmaz malikine
yap! ruhsatini almasi ya da OSB'nin uygun
gordigu yatinmclya taginmazi devretme-
si icin 01.07.2017 tarihinden itibaren 1 yil
sUre taninacaktir. Bu sdre iginde tasinma-
zin OSB'nin uygun gorecedi bir yatinmciya
devredilmemesi ya da yapi ruhsati alinma-
masi veya yapi ruhsati alinmis ise yapi ruh-
satl tarihinden itibaren 2 yil icinde Uretime
gecilmemesi hallerinde, tasinmaz kimin ta-
sarrufunda olursa olsun tahsis icin ddenen
tutar toplaminin tahsis tarihinden sonraki
yillar icin Maliye Bakanlig tarafindan 213
saylll Kanun uyarinca aciklanan yeniden
degerleme oranlarina gére gtincellenmesi

ile elde edilen tutarin ilgilinin banka hesa-
bina yatinimasini muteakip OSB adina tescil
edilecektir.

01.07.2017 tarihinden &nce maliki bulun-
dugu tasinmazi OSB olarak secilen alan
icerisinde kalan ve bu tasinmaz Uzerinde
yatinm yapmayarak bos halde bulunduran
tasinmaz malikine, yapi ruhsatini almasi
ya da OSB'nin uygun goérdigu yatirmci-
ya tasinmazi devretmesi i¢cin bu madde-
nin yardrlige girdigi tarihten itibaren 1 yil
stre taninacaktir. Bu sure icinde tasinmazin
OSB'nin uygun gorecedi bir yatinmciya
devredilmemesi ya da yapi ruhsati alinma-
masi veya yapi ruhsati alinmigs ise yapi ruh-
sati tarihinden itibaren 2 yil icinde Uretime
gecilmemesi hallerinde tasinmaz, kamulas-
tirma yoluyla iktisap edilecektir.

Kamu ihale Kanunu’nda Yapilan

Degisiklikler:
Kamu ihale Kanunu'nda yapilan degisiklik-
ler ile mal alimi ihalelerinde yerli mali teklif
eden istekliler lehine, %15 oranina kadar fi-
yat avantaji saglanabilir. Ancak Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanl@i tarafindan ilgili kurum
ve kuruluglarin gorUsleri alinarak orta ve
yUksek teknolojili sanayi Urtnleri arasindan
belirlenen ve kurum tarafindan ilan edilen
listede yer alan mallarin ihalelerinde, yerli
mali teklif eden istekliler lehine %15 oranin-
da fiyat avantaji saglanmasi mecburidir. Yer-
li yazilim UrtinG teklif eden istekliler lehine
de %15 oraninda fiyat avantaji saglanmasi
mecburidir. Kanun kapsamina yazilim ve
yapim isleri de dahil edilmistir.

Endiistri Bolgeleri Kanunu’nda Yapilan

Degisiklikler:

Bu kanun ile 4737 sayili Endustri Bolgeleri Ka-

nu'nun 3'Unct maddesinde asagidaki degisiklik-

ler yapilmistir.
Endustri bolgesi olarak ilan edilen alanlar-
daki araziler kamulastirlarak Hazine adina
tescil edilir ve Maliye Bakanligr tarafindan
endUstri bolgesi olarak kullanilmak Gzere
Bakanliga tahsisi yapilir.

Endustri Bolgeleri Kanunu'nun 3/A maddesi asa-

gidaki sekilde degistirilmistir.
Endustri bolgelerinde yatinm yapmak iste-
yen yerli ve yabanci gergek ve tlzel kisilerin
Bakanliga basvurusu Uzerine 6n yer tahsisi
yapilir. Ancak altyapr ile ilgili giderlerin yo-
netici sirket tarafindan karsilandigi enddstri
bolgelerinde yer alacak yatirimcilar, on yer
tahsisi icin yonetici sirkete bagvurur. Yonet-
melikte dlizenlenen esaslar cercevesinde
yonetici sirket tarafindan belirlenen yatirm-
cilara Bakanlikga 6n yer tahsisi yapilr.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB) ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri

ve Is Adamlan Dernegi'nin (BOSIAD) birlikte diizenledigi iftar, yogun bir katiimla

gerceklestirildi.

Podyum Davet'teki iftar programina, Vali
yardimcilari ibrahim Avci ve Yunus Fatih Ka-
diroglu, AK Parti Bursa Millletvekili Huseyin
Sahin, CHP Bursa Milletvekili Nurhayat Altaca
Kayisoglu, Buyuksehir Belediye Bagkanveki-
li Abdulkadir Karlik, BTU Rektérii Prof. Dr. Arif
Karademir, BTSO Meclis Baskani Remzi Topuk,
Vergi Dairesi Bagkani Nuri Karakas, il Muftiist
izani Turan, kamu kurumlar ve sivil toplum
kuruluglarinin yéneticileri, isadamlari ve basin
mensuplari katild.

Programda konusan Bursa OSB Yonetim Ku-
rulu Baskani Hiseyin Durmaz, birlik beraberlik
mesajlari verdi. Bursa Organize Sanayi Bolge-
simin bu yil kurulusunun 56. yilina ulastigini
belirten Durmaz, “Nifusu bakimindan tGlkemi-
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Bursa OSB Yénetim Kurulu Baskani
Hdseyin Durmaz

zin 4.bUytk kenti olan Bursamiz, ayni zamanda
Ulkemizin sanayi, Uretim ve ihracat Usst konu-
mundadir. Sehrimizin bu konuma ulasmasinda
sanayi bolgemizin ¢ok 6zel bir yeri oldugu da

gercektir. Nitekim tlkemizde bizimle baslayan
OSB uygulamasi giinimuzde 300'e ulasmistir.
Demek ki ilk olarak dogru 6rnek olmusuz, ol-
maya da devam ediyoruz” dedi.

Bolgenin bugtnlere gelmesinde emekleri
olanlari rahmet ve saygi ile anan Durmaz, Ra-
mazan ayinin tim Islam alemine hayirlar getir-
mesini diledi.

KRES MUJDESI

BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak da, Rama-
zanin basta islam alemi olmak Czere tim
dinyaya huzur ve baris getirmesi dileginde
bulunarak, BOSIAD'In faaliyetleri hakkinda bil-
gi verdi. Kadinin istihdama katilimini artirmak




amaclyla Bursa OSB'nin arsasini tahsis edecegi
kres icin BUIKAD ile gliglerini birlestirdiklerine
vurgu yapan Baskan Bayrak, olusturduklari ¢a-
lisma grubu ile 6zel egitim markalari ile goris-
melere basladiklarini anlatti. “Grubun calismasi
olumlu sonuglanirsa Bursa OSB kresi 6zel bir
egitim markasi altinda isletilen Turkiye'deki ilk
OSB kresi olacak. insallah en kisa zamanda bu
kresi Bursa OSB'ye kazandiracagiz” diyen Bayrak,
sanayi-Universite isbirligi konusuna da degindi.
Bayrak, soyle devam etti;

“Bursa Teknik Universitesi ile &nemli bir isbirligi-
nin temellerini attik. Birlikte Bursa'ya deger ka-
tacak projeler gerceklestirecegiz. Bursa OSB'de

BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak

faaliyet gosteren firmalardan bir calisma grubu
olusturup BTUden uzman akademisyenler ile
ayda 1 kez AR-GE Proje Calistayl yapmayi plan-

liyoruz. Yine protokol cercevesinde firmalara
stajyer yerlestirme ve basarili mezunlara referans
verilmesi konusunda isbirligi yapacagiz. Akade-
misyenler ile firma yoneticileri arasindaki ileti-
simi gelistirmek, danismanlik, ortak proje, aka-
demik calismanin uygulamaya donustirilmesi,
BTU test ve laboratuvar imkanlaninin firmalara
tanitilmasi ¢alismasi da planlamalarimiz arasin-
da’

“Rotamiz; is dlinyasi icin deger Uretmek, dnceki
yonetimlerde oldugu gibi gelecede birakacagi-
miz projelerin temellerini atmak” diye konusan
BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak, iftara katilan
tdm davetlilere tesekkUr etti.
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Bursa OSB Camii iftarlarina

ilgi katlanarak artti

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Camisinde Rama-
zan ayinda sanayicilerin destegiyle tim aya yayilan
iftar organizasyonlarinailgibu yil da katlanarak artti.
Ramazanda her glin ortalama 1000 kisi, toplamda
da 30 bin kisi ayni sofra etrafinda bulustu. Hemen

hemen her aksam Ramazanla ilgili cesitli vaazlarin
verildigi, Kur'an-1 Kerim tilavetlerinin yapildigi ve
tasavvuf musikisi programlarinin gerceklestirildigi
iftarlara Bursali vatandaslarin ilgisi yogun oldu.




haber / NOSAB Ziyareti

NOSAB'1In devam eden yatirimlan gezildi

BOSIAD Baskani Bayrak ve Yonetim Kurulu tiyeleri, NOSAB Bélge Miidiirliigii Hizmet Binasi ve
kres binasinm gezdi, yatinmlar hakkinda bilgi alda.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sa-
nayicileri ve Is Adamlar Dernegi
(BOSIAD) Baskani Abdullah Bayrak
ile Yonetim Kurulu Gyeleri Mefkire
ZUmbulova, Meltem Turan ve Murat
Yuvakuran, Niltfer Organize Sanayi
Bolgesi (NOSAB) Baskani Mehmet
Fikri Unal' ziyaret etti. Yapiminda
son asamaya gelinen NOSAB Bolge
Mudurltga Hizmet Binasi ve kres ya-
tnmlarini yerinde inceleyen BOSIAD
ydnetimi, yatinmlar hakkinda Bagkan
Unaldan bilgi ald.

11 Temmuz 2017 tarihinde gerceklesen ziyaret-
te, bolge olarak idari binanin ardindan aritma te-
sisine ilave yatinm yapacaklarini belirten NOSAB
Baskani Unal, bu yatinmla ilgili calismalarin belli
bir noktaya geldigini sdyledi.

“OSB’LER FiKiR
ALISVERISLERINDE BULUNMALI"

Organize sanayi bolgelerinin yasanan sikintilarin
¢6zUmU adina mutlaka fikir alisverisi yapmalari
gerektigini de vurgulayan Unal, “Ozellikle kali-
fiye calisanlarin yetistirilmesi icin teknik egitim
seferberligi baslatmak lazim. Sanayi bolgelerinin
isi teknik okullardan gelen ¢ocuklari sanayiye
yonlendirmek olmali. Amag okul agarak ¢ocuk-
lari egitip gdndermek olmamali. OSB'ler olarak
cesitli okullardan gelen insanlara daha fazla nite-
lik kazandirmamiz, onlari sanayiye daha uygun
hale getirmemiz lazim. Bizim yapmamiz gereken
dayanisma icerisine girmemiz ve derdimizi hep

birlikte anlatmamizdir. Cink belirleyici olan in-
san nUfusu degil, nitelikli insan nufusudur” dedi.

Devam eden kres yatirnmi hakkinda da bilgiler
veren NOSAB Baskani Unal,"Bundan 4-5 yil énce
insanlar cocuklarr icin islerini birakinca bu konu
glindemimize geldi. Su anda 140 civarinda ¢o-
cuga hizmet verecek kresimiz son noktalara gel-
di. Firmalara belli blyukltklere gére kontenjan
ayiriimasi giindemde. Burada
insanimiza, firmalarmiza ve
topluma hizmet saglamak is-
tiyoruz”diye konustu.

_BOSIAD’IN
GUNDEMINDEKI

PROJELER

BOSIAD Baskani Bayrak da,
yeni doénemde OSB'ler biin-
yesinde yer alan SIAD'lari bir
araya getirerek ortak projeler
gelistirmek istediklerini soy-

AR

ledi. Bayrak, “Yeni doneme iliskin ¢cok
onemli planlarimiz var. En basta Bur-
sada OSB'ler biinyesindeki SIAD'lari
bir araya toplamayu istiyoruz. Bu bizim
icin ¢cok dnemli bir proje. Sebebine
gelince; her OSB'nin kendine 6zgu
problemleri var ama bilgi birikimi de
var. Bu birikimleri paylasmak suretiy-
le daha iyi sinerji yaratabilecegimizi
distntyoruz. Bu donemde fazlasiyla
onem verdigimiz konulardan biri de
bélgemizin kres ihtiyacl. Bu konuda
zaten calismalarimiz striyordu. Fir-
malardan talep toplayarak ise basla-
dik. OSB yonetimimizin de fazlasiyla dnemsedigi
bu projeyi kaynagini yaratarak en kisa zamanda
hayata gecirmek istiyoruz” dedi.

Toplantinin ardindan BOSIAD Yénetim Kurulu
tyeleri, NOSAB Bolge Midurlagu Hizmet Binasi
ve kres yatinmlarini yerinde inceledi, bilgi ald.
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Firmamizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talasi, alliminyum, kagt , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltldiktan sonra, cinslerine gére aynstinlmaktadir, Aynstinlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek fizere ilgili firmalara ginderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alnmasiyla baslayan ve geri doniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tim
siireclerde Soyic Metal arag ve imkanlan kullamlmaktadir.
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firma / Maysan Mando

Maysan Mando'ya dev yatirim tesvigi

Yeni yatinmlarla biytyen, katma deger ve is-
tihdam yaratan Maysan Mando, Ekonomi Ba-
kanhgi'ndan yatinm tesvik belgesi aldi. Maysan
Mando Yasal Mevzuatlar, Yatinm, Tesvik Kisim
Mudura Muzaffer Verim, 127 milyon 770 bin TL
tutarindaki tesvik hakkinda bilgiler verdi. Mart
2017 tarihinde bu belgeyi 3 yilligina aldiklarini,
istenilmesi durumunda ilave stire de alinabilece-
gini kaydeden Verim, “Bu yatirm tesvik belgesi
ile baglica krom tesisi, otomatik strut hatti, yas
boya tesisi, mil isleme makinesi ve diger tGretim
makinelerine yatirm yapmayi planlyoruz. Bu ya-
tinmlarla birlikte mevcut kapasitemizde artis ya-
sanirken, yeni Urlnleri de devreye alabilecegiz.
Kuskusuz bu sayede sirketimizin blyime hedef-
lerine de dnemli bir katki saglanmis olacak. Nite-
kim bu streg, strdurdlebilir blytime hedefleri-
mizin énemli bir parcasini olusturuyor. Belgeden
saglanan destekler ile sirketimizin finansal yapisi

Muzaffer Verim

Otomotiv sektdriiniin Bursa'daki en 6nemli oyuncularindan olan Maysan Mando, Ekonomi
Bakanhgi tarafindan aciklanan yatirnnm tesvik belgeleri kapsaminda 127 milyon 770 bin TL
tutarinda tesvik almaya hak kazand.

da glclenerek istihdam artisina da katkisi ola-
caktir. Maysan Mando olarak, gectigimiz yil da
yatinm tesviklerinden yararlandik. Ayrica, AR-GE
merkezi oldugumuz i¢cin AR-GE tesviklerinden
de faydalanmaktayiz” dedi.

DEGER YARATAN CALISMALAR

Muzaffer Verim, Maysan Mandonun calisma
prensiplerini de soyle anlattr: “Kiresel dlcekteki
mdsteri ve pazar analizleri dogrultusunda AR-GE
ve inovasyon oncelikli Gretim modelimizin yani
sira; ihracat odakli belirledigimiz gelisim strate-
jilerinin, Maysan Mandonun sektdr arenasinda
on plana ¢ikmasina katki sagladigi ortadadir.
Bu noktada ortaya koydugumuz deger yaratan’
calismalarin, strdurllebilir basarilarla taglandiril-
mas! da aslinda, ilk giinden bu yana kendimize
belirlemis oldugumuz buytk hedeflerin temeli-
ni olusturuyor. Ozellikle AR-GE ve inovasyon fa-
aliyetlerinin strddrulebilir dlcekte gelistirilmesi
icin calismalar yaratan sirketimiz; kiresel teda-
rik alaninda ortaya koydugu Ust dizey musteri
memnuniyeti ve toplam kalite ydnetim bigimi-
nin yani sira, ylksek otomasyon ve rekabet glicti
sayesinde, Turkiye'nin ilk ve en blyUk Ureticisi
olma sorumlulugunu kararli bir sekilde strdir-
mektedir. Bunlarin disinda, tasarim anlamindaki
yetkinligimiz, proses kabiliyetimiz, AR-GE Merke-
zimizin ortaya koydugu ¢alismalar, global reka-
betcilik anlayisimiz, Grlnlerimizdeki dayaniklilik
ve kalite, bu destegin arkasinda yatan basarili
calismalarin bazilandir”
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1957’den bu yana,
kumasa hayat veriyoruz...
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Ahmet Ozenalp
URTEB Genel Baskani

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilarimi; web adresim:

www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:

http://ahmetozenalp.blogspot.comdan

takip edebilirsiniz.

& ISIMLERINI SAKLIYOR S

Rekabet.net

yayin hayatina basladi

R Tl

| REKORTMENLERI g

Sevgili Sinerji okurlari;

Artik bizim de bir haber sitemiz var. 7 Agustos
2017 tarihinde yayin hayatina baslayan www.
rekabet.net bir haber sitesi. Glzel isler yapmak
tizere yola ciktik. Uzerinde ciddi calismalar yapa-
rak politikasini belirledik. Agustos ayinda yayin
hayatina baslamak ise benim tercihimdir. Clnkd
adustos, Turk milletinin zaferler ayidir. Erzurum
Kongresi 23 Temmuzda baglamis, 7 AJustos'ta
neticelenmistir. Bu ay baslangicindan sonuna
kadar icinde BuyUk Taarruz'un da oldugu bir dizi
muhtesem zaferin kazanildigi aydir.

(Erzurum Kongresi 23 Temmuz - 7 Agustos 1919,
Kibris'in Fethi 1 Agustos 1571, Sakarya Meydan
Savasl 23 Agustos-13 Eyldl 1921, Otlukbeli Mu-
harebesi 11 Agustos 1473, Caldiran Meydan Mu-
harebesi 23 Agustos 1514, Mercidabik Zaferi 24
Adustos 1516, Malazgirt Meydan Muharebesi 26
Agdustos 1071, Belgrad'in Fethi 29 Agustos 1521,
Mohag Zaferi 29 Adustos 1526, BlyUk Taarruz 26-
30 Agustos 1922)

Haber sitemizin ana konusunu, sitemizin adin-
dan da anlasilacagi Uzere rekabet konusu teskil
edecektir. Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi
(URTEB) Genel Baskani olarak, Ulkenin rekabet
konusunda ciddi bir bilgi eksikligi oldugunu bili-
yorum. Genel Merkezi Bursa
olan, bu konuda Turkiye'nin
ilk ve tek birligi URTEB ile
cok ciddi calismalara imza
attik. Tek eksigimiz, bu ko-
nuda bir gazetemizin olma-
yisl. Bu eksikligi de ben sah-

sen kapatmak istedim.

Hazirlik calismalari ciddi za-
manimizi aldi. Politikasinin
belirlenmesi, icerigi hakkin-
da uzman arkadaslarimizla
calismalar  yaptik. Haber

. F{m

sitemizin iceriginde yine benim ¢ok énem verdi-
gim is diinyamiz, sanayicilerimiz, sanayimiz, dis
ticaretimiz, glmruklerimiz yer alacak, is insanla-
rmizla soylesilerimiz olacak. Birbirinden degerli
ilim adamlarimiz, akademisyenlerimiz yazacaklar,
inceleyecekler, biz de onlarin degerli fikirlerini til-
kemiz insaniyla bulusturacagiz.

Amacimiz; Ulkemize rekabet konusu basta olmak
lUzere ekonomi, sanayi, is diinyasi ve ekonomik
gelismeler konusunda hizmet etmek ve aziz Turk
milletinin rekabet glictine katki koymaktir.

Degerli yazar kadromuzla, hocalarmizla, is in-
sanlarimizla, sivil toplum orgutleriyle ¢ikacagimiz
bu yolda goris, distince ve fikirlerinizi tlkemiz
kamuoyuyla bulusturarak, sanayimiz ve sanayici-
lerimizle is diinyamiza 1gik tutmay! hedeflemek-
teyiz.

Rekabet.net ekonomi konseptli yayin icerigi ile
Rekabet, Dis Ticaret, Gimriik, Is Diinyasl, Lojistik,
Sanayi ve Sektorlerden gibi ana baslik icerikleriy-
le kamuoyunu bilgilendirme konusunda hizmet
verecektir. Ayrica, is dinyasinin 6nde gelen isim-
leriyle yapilacak gortsmeler, réportaj ve haber
calismalari dnceligimiz olacaktir.

Rekabet.net internet haber sitemizle ilgili gorus
ve Onerileriniz; bizleri ¢ikugimiz bu yolda her
zaman mutlu edecegi gibi, daha iyiyi ve glzeli
yapma konusunda da ayrica motive edecektir.
Kamuoyuna ve sektore 1sik tutacak her tirll ¢a-
lisma ilgi odagimiz olacaktir.

Rekabet.net icerik hazirlanmasi ve yayin hizmeti,
konusunda uzman bir ekip tarafindan hazirlan-
maktadir. Gln gectikge bizi daha iyi anlayacagi-
niza inanlyorum.

Saygl ve sevgilerimle...
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Fource kontrollu
buyume pesinde

Fource Koltuk Sistemleri Genel Miidiirti Koray Ucar, “Yeni bir
sirket olarak amacimiz ciroyu veya istihdami artirip ilk riizgarda
savrulmak degil. Tiim paydaslarimiz icin stirdiriilebilir bir igyeri

olusturmak istiyoruz” dedi.

Koray Ucar, uzun yillar otomotiv sektoriinde cesitli
sirketlerde yoneticilik yapti. Gegtigimiz yil arkadas-
lar1 da olan 3 ortagiyla birlikte Foruce Koltuk Sistem-
leri’'ni kurdu. Simdi, Fource catisi altinda ticari araclar
icin koltuk iiretimine odaklandi. “Firma olarak geng
olmamiza ragmen, sektorde bilinen isimlerimiz saye-
sinde kisa siirede Meksika'dan Yeni Zelanda'ya, Lit-
vanya'dan Portekiz'e, 6zellikle de ispanya’dan 6nemli
siparigler almaya basladik” diyen Ucar, yil sonuna ka-
dar aylik 5000 koltuk iiretim kapasitesini yakalama-
y1 hedeflerini soyliiyor. Yurtdigi miisterinin yani sira
Tiirkiye'de su an Temsaiile calistiklarini, ancak kisa za-
man icerisinde Bozankaya ve Karsan’la da calismaya
baslayacaklarini kaydeden Ucar, hedeflerini, “Fource
olarak planlarimizin arasinda kendi test merkezimiz,
yeni iiretim bantlan ve karayollari disindaki ticari
tasimacilik icin devreye alacagimiz projelerimiz var.
Tamami icin hazirladigimiz plan dogrultusunda calis-
malarimiz devam ediyor” diye ortaya koyuyor.

Koray Ucar'la otomotiv sektoriinde gecirdigi yillari,
Fource’un dogusu ve hedeflerini konustuk...

Oncelikli sizi taniyabilir miyiz? Kimdir Koray Ucar?

1974 Ankara dogumluyum. ilk ve ortackulu Ankarada oku-
duktan sonra Bursa Ataturk Lisesinden mezun oldum. 1996
yilinda da Yildiz Universitesi Kocaeli Miihendislik Fakdiltesi
Makine Mihendisligi Bolimd'nd bitirdim. Mezun olduktan
15 gin sonra Turkiye'de fiber optik kablo treten ilk firmalar-
dan birinde ¢alismaya basladim. Askerlik hizmetimi tamam-
ladiktan sonra da sektérimizin gergek manada okulu sayi-
lan Grammer A.Sde ¢alismaya bagladim.

Fource'u bize anlatir misiniz? Nasil dogdu, faaliyet
alani, bugiin ulastigi konum nedir?

Grammer sonrasi Kiel ve Continental Contitect firmalarinda
yonetici olarak calistim. 2007 Eyldl ayinda ise Grammer'de
birlikte calistigim arkadaslarla, yolcu koltugu Ureten Inova
Otomotiv firmasinin kurucu ortagi olarak gorev aldim. 8 yil
sonra diger ortaklarimizla olan vizyon farkliligimiz, sirketin
ilerledigi yon ve gidis seklindeki farkli distincelerimiz nede-
niyle, firmadaki ortaklarimdan Tuncer Cevik ile birlikte Inova
Otomotiv'deki hisselerimizi diger iki ortagimiza devrederek
ayrildik. Tuncer Bey ile birlikte yillarca calistigimiz ve yonetti-
gimiz firmalarda; is ahlaki, saygi, durlstlik ve hakkaniyet te-
mel ilkelerimiz oldu. Bu ilkelerden 6dun verilen higbir yerde
kalmadik, kalamazdik.

Tuncer Cevik'le birlikte yillardir AR-GE boliminde beraber
calistigimiz Nedim Guler ve Senol Aladag arkadaslarimizin
da katilimiyla yepyeni bir vizyon ve anlayisla Mart 2016da
Fource Koltuk Sistemleri San. Tic. ASyi kurduk. Firma unvani
olarak gen¢ olmamiza ragmen, sektérde bilinen isimlerimiz
sayesinde Meksikadan Yeni Zelanda'ya, Litvanyadan Porte-
kize, dzellikle de ispanyadan &nemli siparisler almaya basla-
dik. Yillarca farkli kartvizitlerle hizmet verdigimiz ana sanayi
firmalarimizdan Temsa da bizi onurlandirarak, tedarikgi ola-
rak degerlendirdi. Su an ihrag edilen yeni araglardan birinde
ve ilk defa Kortrjik Fuari'nda sergilenecek olan yeni elektrikli
aracinda bizim koltuklarimiz kullanilacak.

Su an agirliklr olarak koltuklarmizin emniyet ve rahatligi-
ni Meksikali, ispanyol ve Yeni Zelandali yolcular kullaniyor.
Umariz yakinda Turkiye'de de yolculari Griinlerimizle bulus-
turabiliriz. Kurulduktan 1,5 yil icerisinde sektorin talep ettigi
tlm Urdnleri, gerekli tim homologasyon testleri ile tamam-
ladik. Kortrjik Fuar’'nda sergileyecegdimiz 3 yeni modelin de
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seri Uretim kaliplarini ve testlerini tamamladik.
Yakin zaman da bu modellerimizi éncelikle yurt-
disinda otobuUslerde gérmeye baslayacagiz.

“KONFORLU VE EMNIYETLi YOLCU
KOLTUKLARI URETIYORUZ"

Firmamizin Temmuz 2017 itibariyla 20 ¢alisani var
ve bu sayl her gin artiyor. Ancak Fource'un istih-
dam rakamlari, partnerimiz olan tedarikgilerimiz
olmadan degerlendirilmemeli. On Uretim olarak
tabir ettigimiz pres, kaynak, boya ve stinger gibi
prosesleri outsource ettigimiz icin blnyemizde
bulundurdugumuz kadar, tedarikgilerimiz de is-
tihdama katkimiz da degerlendirilmeli. Kurdugu-
muz yarl otomatik Uretim hattimiz ve proseslerini
paylastigimiz partner tedarikgilerimizle aylik 3000
koltuk tretmeye basladik. Ancak hedefimiz, aylik
olarak minimum 5000 koltuk tretmek. Yil sonu
itibariyla bu rakama ve yaklasik 45 calisana ulas-
may! planlyoruz. Kurulug ve kaliplarin yapim yili
olan 2016 sonrasi ilk Uretime bagladigimiz 2017'yi
1 milyon Euro ciro ile kapatacagiz. Ancak gercek
ciro degerimiz ilerleyen yillarda belirgin olacaktir.

Turkiye'de su an icin Temsa ile calisiyoruz. Ancak
cok yakin bir stire sonra Bozankaya ve Karsan'la da
calismaya baslyoruz. Diinyada Ispanyada Indcar
ve Ayats ile Litvanyada Altas icin ¢alisiyoruz. Ayni
zamanda temsilciliklerimizi yapan Portekiz ve Yeni
Zelandada firmalar var. Bu firmalarin sirketimize
olan maddi manevi desteklerini unutmayacagiz.
Fasda yeni ancak biytik adetlerle basladigimiz bir
firma da temmuz ayinda devreye girdi.

Fource icin kisa ve uzun vadeli planlarimiz var. Bu
yil icindeki en 6nemli tarihler, devreye girecek 3
yeni model ve ekim sonunda Belcika'nin Kortrjik
Fuar’'nda gerceklestirilecek olan Busworld Fuari.
Uzun vadeli planlarimizin arasinda ise kendi test
merkezimiz, yeni Uretim bantlar ve karayollar
disindaki ticari tasimacilik igin devreye alacagimiz
projelerimiz var. Tamami igin hazirladigimiz plan
dogrultusunda calismalarimiz devam ediyor.

“DEMIRYOLLARI VE DENiZz
TASIMACILIGI DA
PLANLARIMIZ ARASINDA”

Boyle bir disincemiz yok. Zaten bizim sinifimiz-
da olan ve ticari araglar icin koltuk yapan firmala-

nn higbirinde bu distince olmamal. ikisi de kol-
tuk gibi gérinmesine ragmen cok farkli diinyalar.
Teknikleri ve gerektirdigi regUlasyonlar cok farkir.
Bu, inegol'de koltuk Ureten bir mobilyacidan ti-
cari arag koltugu yapmasini da beklemek gibi bir
durum aslinda. Ve bu kadar uzak esasinda. Bize
uzak olan bir diger konu da ugak koltuklari. Onu
da yapmay dustinmiyoruz. Kriterleri ¢ok fazla,
gercekten buyuk yatinm gerekiyor ve bu alanda
cok buyuk birkag oyuncusu var.

Koltukta karayollarricin olan kismin disina ¢ikmayi
ise dUstintyoruz. Demiryollari ya da deniz tasima-
alhdy, yani feribotlar icin. Gérdigumuz aciklardan
biri denizyollari. Ve bizim 2018 projelerimizden
arasinda yer aliyor bu konu. O kisma biraz daha
adirlik vermek istiyoruz. Dolayisiyla 2018de bu-
nun bir arastirmasini yapip, 6zellikle regtlasyon
kisminin, daha sonra buna hazirlik yapip ilerlemek
istiyoruz.

2017 nin ilk yansi oldukga hareketli gecti. Yeni
musterilerin ve yeni projelerin devreye girdigi bir
strec yasadik. Yillik planimizda yer almamasina
ragmen devreye giren bazi projeler bizi hem ¢ok
mutlu etti hem de biraz sikistirdi. Ama yilin ikinci
yarisina tamamen hazir olarak girdik. 2017 tim
proseslerimiz icin veri topladigimiz bir yil olacak.
Sonraki yillar icin yapacagimiz butge calismalari
icin bir altyapi saglayacagiz. Bu yil sonunda, ilerki
yillara daha saglikli ve glvenli girecek sekilde ha-
zir olacagimiza inaniyorum.

Su an gtindemimizde yeni modeller var ve dolayi-
siyla onlarigin tretim ekipmanlari yatinmi devam
ediyor. Yakin ddnemde test makinasi ve yeni Ure-
tim hattr icin yatinm yapacagiz.

Demirtas ve Nilufer Organize Sanayi bolgelerin-
deki firmalarda calistik ve firma da kurduk. Ancak
farki, Tarkiye'nin ilk ve en kokli organize sanayi
bolgesine gelince anladik. Sirketimiz icin yer arar-
ken farkli bolgelerde de yer bakmamiza ragmen
tercihimizi Bursa OSB'den yana kullandik. Bilinirlik,
altyapi sorunlarinin olmamasi, ulagim sorunu bu-
lunmamas, tedarikgilerimize olan yakinligi burayi
tercih etmemizde onemli bir unsur oldu. Bugtin
ne kadar dogru bir tercih yaptigimizi, gelen ziya-
retcilerimizin geri bildirimlerinden anliyoruz.
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YATIRIMLAR DEVAM EDECEK

Su ana kadar yaklasik olarak 1 milyon dolarlik yati-
rnim gergeklestirdik. Bu yatinmlarin cok énemli bir
kismi, tedarikgilerimizde bulunan ve seri Uretime
hazir olan 12 model koltugumuzun Gretiminde
kullanilan kaliplar ve aparatlar icindi. Misteriler-
den gelen talepler dogrultusunda yatirimlarimiz
devam edecek.

Fource'un gercek glcd, tasarim ve yeni Uriin ge-
listirmede gizli. Su an pazarda kullanilan araglarin
¢ogunda ortaklarimin emedi olan koltuklar kul-
laniimakta. Onlarin hazirladigi yapi Gzerinde kii-
cuk degisikliklerle veya hi¢ degisiklik yapmadan
Uretmeye devam ediyorlar. Oysa biz, kendimizle
yarismak zorundayiz. Daha dnce yaptiklarimizdan
daha estetik, daha konforlu, daha hafif ve daha
uygun Urdler Gretmemiz lazim.

KOSGEB tarafindan desteklenen bir projemiz,
patent ve tasarim tescil basvurularimiz var. Aras-
tirma ve gelistirmenin cikuisi patenttir. ilerleyen
zamanlarda baska patent basvurularimiz da ola-
cak. Diger firmalar ise bizim yaptiklarimizi érnek
almaya basladilar bile.

Ticari arag koltugu Uretiminde cok ciddi bir reka-
bet var. Bunun ana sebebi de pazarda cok fazla
oyuncu olmasi. Urinimiiz ¢cok havaleli oldugu
icin ve kalite agik ara ¢ok farkli oldugundan sekt6-
rimdiz icin Uzakdodu, dzellikle Cin bir tehdit de-
gil. Ancak UrGintin havaleli olmasi bizim de uzak

cografyalara sevkiyatlarimizda dezavantaj yarati-
yor. Bunu da CKD (tamamen demonte) Urlinler ve
o cografyalarda yaptigimiz/yapacagimiz isbirlikle-
ri ile azaltmaya calistyoruz. Ucuz isglctniin ol-
dugu Kuzey Afrika Ulkeleri ve Romanya, Polonya
gibi Ulkelere yatinmlarin artmasi, ilerki dénemde
Avrupa'ya olan ihracatlarimizda bizi zorlayabilir.

Yurtici ve yurtdisi tim mdusteri ziyaretlerimizde
bizi bir koltuk tedarikcisi olarak degil, kendi kol-
tuk Uretim tesisleri olarak gérmelerini istiyorum.
Onceleri bu istegimi yadirgayan firmalar, kisa stre
sonra onlara kazandirdiklarimizi gériince bize hak
veriyorlar. 5 yil sonra ¢alistigi musterilerin istekleri-
ni karsilayabilen, onlara ¢zel Grtnler ve hizmetler
gelistirmis, herkesin yaptigini degil, 6zel olan isleri
yapan, ¢alisanlar mutlu ve verimli, sektériinde iyi
islere imza atmis bir firma olmak istiyoruz. Bizim
amacimiz ciroyu veya istihdami artirip ilk riizgar-
da savrulmak degil. Tm paydaslarimiz icin strdd-
rdlebilir bir isyeri olusturmak istiyoruz.

“GLOBAL BiR YAPININ PARCASI
OLMA FIKRI BIZE UZAK DEGIL"”

Oncelikle sunu belirtmek isterim ki, sektériimiiz-
deki bircok koltuk Ureticisi benim géztimde rakip
degil, meslektas. Bircok konuda firmalarimiz ve
Ulkemiz icin ¢ok ciddi isbirlikleri yapabilecekken
bu imkani yok ediyor, hatta birbirimize engel
oluyoruz. Ancak istedigimiz boyutta olmasa da
isbirlikleri yapiyoruz. Ornegin, strici koltugu
talep eden mdusterilerimiz igin Ureten meslektas
firmalardan koltuk temin ediyor ya da dogrudan
onlara yonlendiriyoruz. Avrupa'li bir koltuk Uretici-
siile ciddi bir isbirligi icine girdik. Onlarin Grtnleri-
ni Turkiye ve Ortadoguda biz satabiliyoruz, onlar
da bizim tasarladigimiz koltuklar hem Avrupada
hem de Hindistan ve Cinde pazarlyorlar. Ayrica
bu yapl icerisinde global satinalma prosesinden
de faydalanabilecegiz. Bu da bize farkli imkanlar
doguracaktir. Yaklasik 8 ay stren teknik ¢alisma-
lar tamamlanmak Uzere ve onlar igin ilk sevkiyat
temmuz ay! igcinde gergeklestiriyoruz. Bu isbirligi
su an icin ortaklik boyutunda degil ve iki taraf da
bunu disinmuyor. Ancak biliyorsunuz zaman
her seyi degistirebilir. Global bir yapinin pargasi
olma fikri bize uzak gelmiyor. Bizimle gérisen fir-
malar da bunun rahathigini gortyorlar.

Artan doviz kurlar yurtici ticari arag satiglarini ok
etkiledi. OSD verilerinden de bunu net bir sekilde
goriyoruz. Gectigimiz yillara gére ciddi bir azal-
ma var. Uzun bir stre de boyle gidecegini tahmin
ediyorum. Bu nedenle hem ticari arag Ureticileri
hem de otomotiv tedarikgileri ylzUnU ihracata
cevirdi. Rekabet o ortamda da zorlasti. Dolayisiyla
yurtdisindaki firmalarla isbirlikleri bize dogru bir
hamle olarak gérunuyor.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Girisimci olmak

Girisimcilik uzun stredir gindemde olan ve is
hayatindaki cogu kisinin zaman zaman gelecek
planlarr icin hayalini kurdugu bir kavram. Bu ko-
nuyla ilgili sayisiz kitap yayinlandi, seminerler,
kurslar verildi ve verilmeye de devam ediyor.
Nisan ayinda diizenledigimiz 15. Kalite ve Basar
Sempozyumu'nun ana oturumunda gen¢ gi-
risimcileri agirlamistik. Geng yasta elde ettikleri
basarilar, gelecek hayalleri tim salonu heyecan-
landirmisti. Sunumlarinin biraktdi izlerle girisim-
cilikten biraz bahsetmek istiyorum.

Girisimci kimdir dedigimizde; yaratici fikirleri olan,
risk alabilen, basariyr adim adim yakalamak icin
sabirla calisan is insanlari aklimiza gelir. Sanayi
Bakanligi yayinladidi bir raporda “yeni Grtin, stireg
veya pazarlari tespit edip bunlar kullanmak vasi-
tasiyla yeni bir ekonomik faaliyet baslatarak veya
var olan bir ekonomik faaliyeti buytterek deger
yaratan kisidir” seklinde girisimciyi tanimliyor.

Girisimcilik faaliyetleri neden 6nemli?

Ulkede istihdam yaratiimas, issizligin
azalmas,

Ekonomik buylmenin saglanmasi,
Yeni endstrilerin ortaya ¢ikmasi,

Refah diizeyinin toplumun geneline
yaylimasi,

Yeni liderler kazanilmasi,
Toplumun degisim ve gelisim sirecine
katkisi agisindan énemlidir.

Girisimcilik ruhunun  gelistirilmesi,  girisimcilik
potansiyeline sahip bireylere firsatlarin verilmesi;
aile, egitim, devlet destekleri ile glg kazanir. GU-
nimuzde ozel kurumlar, kamu kurumlari, STK'lar
girisimci adaylari icin pek ¢ok firsat sunuyor.

Turkiye'deki girisimcileri daha iyi anlamak amaciy-
la yakin zamanda online bir aragtirma gercekles-
tirilmis. Arastirmanin sonuglarina gére girisimcile-
rin yUzde 88’ erkek. En fazla girisimcinin yer aldigi
yas araligi 25-35 yas arasl. Bireyler belli bir is de-
neyimi edindikten sonra girisimcilidi tercih ediyor.
Ylzde 63'U lisans dizeyinde egitim alirken, yik-
sek lisans ve doktora yapanlarin orani yiizde 27.
Bir girisimin fikir asamasindan hayata gecis sdresi
ortalama bir yila yaklastyor.

Ulkemizin Kiresel inovasyon Endeksinde diinya
siralamasinda 42. oldugu dustnulince, girisim-
cilere ve inovatif fikirlere ne kadar ihtiyacimiz ol-
dugunu daha iyi gorebiliriz. Girisimcilik, toplum-
larin ihtiyaclan strdikce onemini yitirmeyecek
bir kavram. Basarili isimlerin érnek hikayeleri bu
yolculuk igin iyi bir rehber olabilir. Yasadigimiz
toplumu, kiresel gelismeleri takip ederek yeni is
alanlarinda girisimci olmak hayal degil.
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Aktas Holding’'ten ‘paydas’

firma / Aktas Holding

bulugsmasi

Aktas Holding, Tiirkiye'nin dért bir yaninda hizmet veren bayilerini, tedarikcilerini ve
miisterilerini, Bursa'da diizenlenen ‘Paydas Bulugmalar1’ organizasyonunda bir araya getirdi.

Ulastirma, yapi, endustriyel Grtnler ve yesil
enerji alanlarinda faaliyet gosteren Aktas Hol-
ding, paydaslariyla glclt ve strdurulebilir ilis-
kiler gelistirmeye devam ediyor. Aktas Holding
bu kapsamda, Tarkiye'nin dort bir yaninda hiz-
met veren bayilerini, tedarikgilerini ve mevcut/
potansiyel musterilerini, Bursada dizenlenen
‘Paydas Bulusmalar’ organizasyonunda bir ara-
ya getirdi. Aktas Holding Yonetim Kurulu Gyeleri
ve diger yoneticiler tarafindan, sirketin stratejik
hedeflerine dair yapilan sunumlarin ardindan,
360 Derece Satis, Pazarlama 40 ve Deneyimsel
Pazarlama baslikli sunumuyla, Gnli Yazar, Ogr.
Gor. Hakan Okay, ginimuz is dinyasindaki mar-

kalasma ve satis stregleriyle ilgili dGnemli bilgiler
aktardi. Akabinde ise capraz oturumlar esliginde
Aktas Holding'in mevcut markalariyla ilgili 2017
degerlendirmesi ve 2018 hedefleri konusulur-
ken, organizasyon katilimcilar agisindan son de-
rece verimli gecti.

“SiZLERDEN ALDIGIMIZ GUCLE
iLERLEYECEGiz”

Organizasyonda konusan Aktas Holding Yone-
tim Kurulu Baskani Sahap Aktas, “Bu lke hepimi-
zin. Cok calismaya devam ederek, gelecedin Tur-
kiye'sini glcli bir sekilde insa etmek hepimizin
en temel gdrevi olmali. Yani Uretimi daha ileriye
tagimaliyiz; buna bagl olarak istihdami da en
Ust seviyelere yukseltmeliyiz. Aktas markasi da
gecmisten bu yana global dizeyde yakaladigi
glven duygusunu, sizlerin ortaya koydugu ba-
sarili performanslar sayesinde strddrulebilir hale
getirmektedir. Aktas Holding, icerisinde yasadi-
gimiz toplumla bittnlesmeye devam ederek,
¢izmis oldugu rotada, sizlerden aldigimiz gigle

birlikte ilerlemeye devam edecektir”dedi.

“DAHA COK CALISACAGIZ”

Aktas Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Ku-
rulu Bagkani Sami Erol da, “Gincel ve cagdas yo-
netim yaklasimlariyla, global olcekteki musteri
beklentilerini en iyi sekilde analiz edip ¢6zim
odakli yaklagimlar sergilerken, paydas beklenti-
lerine de en dengeli sekilde yanit verebilme ¢a-
basindayiz. Dinyanin her yerinde var olan Aktas
Holding'in, bayi agini da genisleterek daha fazla
kisiye ulagmasi ve misteri sadakat diizeyini sir-
ddrulebilir kilmasi, sirketimizin kuruldugu gin-
den bu yana benimsedigi en temel gereklilikle-
rin basinda geliyor. Bugtinkli basarilarimizla asla
yetinmeden, daha ¢ok ve daha verimli calisip,
isbirliklerimizi gelistirip, markalarimizi daha iyi
yoneterek; mutlak suretle gelecege hazirlanma-
lyiz"ifadelerini kullandi.

Ote yandan, Crowne Plazada gerceklesen ve
gln boyu sdren organizasyonda; ‘Birlikte Daha
GUcllyUz' mesaji &n plana gikti.
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firma / Ipeker
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Ipeker'den
dunyanin
11k vegan
kumaslarn

Ipeker, Avrupa Vejetaryen Birligi tarafindan
verilen ve en giivenilir vegan/vejetaryen
urtin etiketi olarak kabul edilen V-Label
Vegan sertifikasini alan diinyadaki ilk
kumas tireticisi oldu. Boylece kiiresel
firmalar, V-Label Vegan sertifikasini
kreasyonlarinda Ipeker kumaslan ile birlikte
TR kodu ile kullanmaya baslayacak.
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Bursa'nin kokld firmalarindan Ipeker, rettigi kat-
ma dederi yuksek, yenilikci kumaslarla sektérde
fark yaratirken, kumas Uretiminde bir ilke daha
imza att. Dinyanin ilk'vegan sertifikali’kumasini
ureten Ipeker, Avrupa Vejetaryen Birligi tarafin-
dan verilen ve tim dunyada en guvenilir ve-
gan/vejetaryen Urin etiketi olarak kabul edilen
V-Label Vegan sertifikasina layik gérildi. ipeker,
boylece Urlinlerinde Avrupa Vejetaryenler Birli-
gi'nin “vegan etiketini” kullanma hakkina sahip
olan diinyadaki ilk kumas Ureticisi oldu. Firma-
nin bu kumaslarini kullanacak kdresel firmalar
Urtnlerinde, TR ile bagslayan sertifika kodunu
kullanacak.

CEVRECI FIRMA

Gevreci yaklasimlari nedeniyle kendi alaninda
‘Oeko-Tex Standard 100 Belgesi’ alan ilk sirket
olan, GRS sertifikali Grtnleri ile de ¢evre duyarli
Uriin gruplannin Gretimini gerceklestiren ipeker,
Avrupa Vejetaryenler Birligi (EVU) tarafindan ve-
gan ozellikteki Grtnlerin tescillendigi ve denet-
lendigi uluslararasi bir standardizasyon sistemi
olan V-Label ile tekstil sektoért alaninda sahip
oldugu uluslararasi duzeyde gecerliligi olan
sertifikalarina bir yenisini daha ekledi. Boylece
veganlarin da gulvenle tercih edebilecekleri bir
konsepte sahip olduklarini dile getiren ipeker
Yénetim Kurulu Uyesi ihsan Ipeker, “V-Label ser-
tifikas ile 146 farkli kumas turlerinde hayvansal
bir icerik bulunmadigini belgelemis olduk. Ure-

tim streglerimizde dogaya
ve canlilara zarar vermeden
streklilik saglhyoruz” dedi.
ipeker sdyle devam etti:

“Strdurulebilir tekstil icin
calismalarimizi gergek-
lestirirken, katma degerli
Urtnlerle de tlke ekonomimize
katki saglamakla kalmayip, cev-
remizin ayrilmaz bir parcasi olan
diger canlilarin yasam haklarina
hassasiyet gosteriyoruz. Dokula-
rimizi dogadan ilham alarak olus-
turuyoruz. Ipek yerine cupro Ureti-
yoruz. Ayni sekilde New Life olarak
adlandirlan ytzde 100 plastik pet
siselerin geri dontsiminden elde
edilen iplik ile ipeksi ozellikler
kazandirarak Uretim gercekles-
tiriyoruz. Uretim stirecinde de
dogaya ve canlilara zarar ver-
meden devamlilik saglyoruz.

VEGAN KUMAS
NASIL URETILIYOR?

Tamamen atiklardan Ureti-
len bir kumas olan vegan,
pamugun  ¢ekirdeginden,
atiklarindan, kullaniimayan
boltimlerinden  rejenere

'\‘_’

edilerek Uretiliyor ve diinyada

ipege en yakin, en guzel, al-

ternatif hatta baz 6zellikleriyle

de ipekten de ileri, biyodeg-

ratasyon hizi olan, topraga

gémilduginde tamamen

yok olan, hicbir iz birakma-

yan gevreci bir Grln niteli-

ginde. Oncelikle svicrede

Oeko-Tex testleri yapilan

kumaglarin, cevreye ve in-

san sagligina zarari olma-

digl kanitlandiktan sonra

icinde, recetelerinde

hicbir sekilde hayvansal

bir drin  bulunmadi-

g1, protein icermedidi

DNA testi yapilarak

goruldd. Su anda ipe-

ker'in, cupro kumasta

Urettigi regeteler ta-

mamen vegan islemlerine

uygun olarak hazirlandi ve

dinyanin ilk vegan kumasi

da V-Label olarak Turkiyede
GUretilmis oldu.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

7033 sayil1 kanun
kapsaminda, 4562
sayill1 OSB Kanunu'nda
yapilan degisiklikler

1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren "7033
Sayili Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun’, 4562 Sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu'nda da 6nemli degisiklikler
getirdi.

Yurdrldge giren kanunla, yapilan degisiklikler
icinde OSB Katilimcilarr agisindan en énemli iki
degisikligi aciklamak istedik;

1-) Oncelikle 4562 sayili OSB Kanunu'na Gegici
15. Madde eklenerek bos parsellerin faaliyete
gecirilmesi hedeflenmistir. Getirilen dtizenleme
ile OSB icinde bos parselleri olan katilimcilar
s6z konusu yerleri faaliyete gecirmek zorunda
kalacaklardir.

GECICi MADDE 15 - Bu maddenin yarirluge
girdigi tarihten dnce OSB olarak secilen alan
icinde kalan ve OSB tarafindan katilimciya devri
gerceklestirilen tasinmazlarin yatinm yapiima-
yarak bos kaldiginin tespit edilmesi halinde,
taginmaz malikine yapi ruhsatini almasi ya da
OSB'nin uygun gordigu yatinmcliya tasinmaz
devretmesi icin bu maddenin yurrlige girdigi
tarihten itibaren bir yil stire taninir. Bu stire
icinde taginmazin OSB'nin uygun gorecedi bir
yatirimciya devredilmemesi ya da yapi ruhsati
alinmamasi veya yapi ruhsati alinmis ise yapi
ruhsati tarihinden itibaren iki yil icinde Uretime
gegilmemesi hallerinde, tasinmaz kimin tasar-
rufunda olursa olsun tahsis icin 6denen tutar
toplaminin tahsis tarihinden sonraki yillar igin
Maliye Bakanlgi tarafindan 213 sayili kanun

uyarinca agiklanan yeniden degerleme oranla-
rina gére glncellenmesi ile elde edilen tutarin
ilgilinin banka hesabina yatiriimasini muteakip
OSB adina tescil edilir.

Bu maddenin yurdrltge girdigi tarihten 6nce
maliki bulundugu tasinmazi OSB olarak secilen
alan icerisinde kalan ve bu tasinmazi Uzerinde
yatinm yapmayarak bos halde bulunduran
tasinmaz malikine, yapi ruhsatini almasi ya da
OSB'nin uygun goérdigu yatirmciya tasinmazi
devretmesi icin bu maddenin yirurlige girdigi
tarihten itibaren bir yil sire taninir. Bu stire
icinde taginmazin OSB'nin uygun gdrecegi bir
yatinmciya devredilmemesi ya da yapi ruhsati
alinmamasi veya yapi ruhsati alinmis ise yap!
ruhsati tarihinden itibaren iki yil icinde Uretime
gecilmemesi hallerinde tasinmaz, kamulasgtirma
yoluyla iktisap edilir.

2-) OSB Kanunu'nun 18. maddesine asagidaki
ibare eklenerek, hakim ve bagl sirketler hari¢
olmak kaydi ile tek parselde tek Gretim (abone-
lik) kurali getirilmistir.

‘Hizmet ve destek alanlari haricinde OSB'lerde
yer alan her bir parselde bir katilimci ya da
katilimcinin kiracisi Gretim yapabilir. 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Trk Ticaret Kanunu'nda
tanimlanan hakim ve bagli sirketler bu hikim-
den istisnadir’

Madde uyarinca, her bir sanayi parselinde
katilimci veya kiraci olmak sartiyla en fazla bir
dretim, bir abonelik yapiimasi zorunlulugu geti-
rilmistir. S6z konusu uygulamanin tek istinasi ise
Turk Ticaret Kanununun 195. maddesi geredi
‘hakim ve bagli sirketler oldugu belirtilmistir.
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firma / UCGE

EiTse Eirse

“EITSe

UCGE'ye patent 6diilii

UCGE, Bursa’da mobilya sektériinde 2012-2016 yillarinda “Patent Bagvurusu Yapan
Birinci Firma” 6diilii aldi. UCGE bu 6diil ile marka giiciinii bir kez daha kamtlamis oldu.

Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ha-
zirlanan teknoloji ve tasarim gelistirme projesi
‘Hezarfen'in acilis toreni Inegdl Sanayi ve Ticaret
Odasi'nda yapildi. Agilis tdreninde isbirligi proto-
kol imzalanirken, Bursada en fazla patent, fay-
dali model, marka ve tasarim bagvurusu yapan
firmalara odulleri verildi.

UCGE, “Bursa ilinde Mobilya Sektdrinde 2012-
2016 Yillarinda Patent Basvurusu Yapan Birinci

Firma” 6dulini aldi. UCGE adina adult Ar-Ge
Sorumlusu Bahattin Akgtingér, inegél OSB Yo-
netim Kurulu Baskani Zeki Sahin'in elinden aldi.

UCGE ailesi olarak birincilik 6diling kazanmak-
tan biytk gurur duyduklarini ifade eden UCGE
Teknik Yénetmeni Serdar Sahin, “inovasyon bi-
zim olmazsa olmazimiz. Buglin 90 Ulkeye ihracat
yapan ve global markalarin tercihi olan bir firma
olarak musterilerimize sundugumuz Grtnlerde

stirekli yeni deger katmamiz gerektiginin bilin-
ciyle projeler Uretiyoruz. Sektordeki rekabetgi
glcimUzy; 41 yilin tecrbesi, yenilikgi teknoloji-
miz, Ustdn Urdin kalitemiz ve uzman Ar-Ge ekibi-
mizden aliyoruz. Bu 6dili kazanmaktan blyuk
gurur ve mutluluk duyduk. Calismalarimizi hiz
kesmeden surdlrmeye ve sektdrimuzli daha
da ileriye tasimaya devam edecegiz " dedi.
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i

ampeti: ‘
Isigin kisisel hali

hedefe emin adimlarla ilerliyor.

Lampeti Aydinlatma, Elsisan Sirketler Grubu'nun
bir parcasi olarak Emre Bayrak ve ortadi Burak
Yesildurak tarafindan kuruldu. Firma, Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesi'ndeki 10.000 metrekarelik
tesislerinde fonksiyonel ve mimarinin bir parca-
si-olan Urnler Uretiyor. Sirketin Genel Mudura
Emre Bayrak, Lampetinin dogus &ykisiund ve
gelecek hedeflerini anlatti.

Mimari dekoratif Grlinler yaratmak amaciyla yola
ciktiklarini kaydeden Emre Bayrak, “Meslektasim
ve ortagim endustriyel tasarm mezunu Burak
Bey ile Elsisan'in birikimi ve altyapisini kullanarak
aydinlatma sektérine hitap eden firmamizi ha-
yata gecirdik. Onceleri dekoratif anlamda mima-
ri alana hitap eden ¢esitli drlnler Urettik. Meta
Dekor ismiyle 3 yil dnce ¢iktigimiz bu yolculukta
piyasayl yakindan tanima sansi yakaladik. Bu sU-

Elsisan Sirketler Grubu’'nun ikinci kusak temsilcisi Emre Bayrak ve ortagi Burak
Yesildurak tarafindan kurulan Lampeti Aydinlatma, “Isigin Kisisel Hali” sloganiyla

re¢ bize ileriki ddnemde hitap etmek istedigimiz
sektord ve masteri profilini belirlememiz konu-
sunda 6nemli bir tecribe kazandirdi. Ardindan
lokomotif firmamiz Elsisan ASnin altyapr des-
tegi ile seri Uretim ve muhendislik alanlarinda
kurumsal vizyonumuzu belirledik. GUntimuzde
insaat sektord, enerji ve teknoloji alanindaki ye-
nilikler ile dis mekan aydinlatma pazari hizli geli-
sen sektorler arasinda yer aliyor. Kamu kurumlari,
insaat sektor, okullar, oteller, park ve bahgelerin
aydinlatilmasi ciddi bir pazar potansiyeline sa-
hip”dedi.

“TEMEL HEDEFIMiZ iHRACAT"

Bayrak, 2 yildir Lampeti markasiyla yola devam
ettiklerini kaydederek sunlari sdyledi:
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“Proje bazli dis mekan aydinlatma ¢ozimleri
Uretiyoruz. Segilen alanlar icin en efektif aydin-
latma ¢oztmleri nelerdir, enerjiden tasarruf ede-
rek nasil daha verimli ve ayni zamanda gorsel
bir aydinlatma sunabiliriz konusuna odaklandik.
Blnyesinde yer aldigimiz Elsisan ASnin mihen-
dislik ve sanayi tecriibesi ile tasarim bakis agcimizi
bir araya getirdik. Lampeti markasi ile 6zdesles-
tirdigimiz tasarim ve muhendislik ¢oéztmlerimiz
ile kisa strede piyasada kendi markamiza has
bir ¢izgi olusturduk. Su anda Uretimimizin yUz-
de 80’ yurtici musterilerimize hizmet vermekte.
Bundan sonraki donemde en temel hedefimiz
ihracata odaklanmak olacak. Thracatimiz olma-
yan Ulkelerin pazarlarinda yer edinebilmek icin
gerekli olan belgelendirme adimlarini atmaya
basladik. Su anda ihracatta Ortadogu'ya odak-
lanmis durumdayiz ve Irak, Urdiin ve Birlesik
Arap Emirliklerinde distribGtorltklerimiz  var.
Bunu onumuzdeki dénemde Avrupa pazarina
tagimak oncelikli hedeflerimiz arasinda”

Global anlamda “bespoke production” tabiri ile
anilan, yani kisisellestirilebilen Griin ¢ozimleri
sunan aydinlatma firmalari pazarinda kendileri-

ne Onemli bir yer edinme hedefinde olduklarini
aciklayan Bayrak, “Geneli ingaat firmalari, oteller
ve belediyeler olan musterilerilerimiz, mekanla-
rina deger katacak ve mimarinin bir parcasi ola-
cak drtnler talep ediyorlar. Bu noktada Lampeti
markasi olarak onlara armatUrin gévde tasarimi
ve aydinlatma modult kisminda mekanlarina
ozel ¢dzlmler sunuyoruz. Armatlrdn kullani-
lacagi alani en dogru aydinlatacak isik kaynagi
glclinl ve rengini belirliyoruz, ardindan bu isik
kaynagini efektif sekilde lensler ile yonlendirerek
istenilen alani aydinlatmasi konularinda kendile-
rine 6zel ¢dzlmler sunuyoruz”dedi.

“URUNLERIMiZDE SADELiGi
BENIMSEDIK”

“Uriinlerimizde tasarimin gorsel etkileyiciliginin
ve aydinlatma tekniginin esit seviyede musteri-
lerimize aktarilmasini istedik” diyen Bayrak sun-
lari kaydetti:

“Boylece Urtinlerimizde kullandigimiz materyal-
ler ve Uretim proseslerini musterilerimize dogru
bir sekilde aktarmayi hedefledik. MUsterilerimi-
zin Urtin segimlerini dogru sekilde yapabilme-
si icin drUnlerimizin dayanikliligi ve igerisinde
kullanilan materyaller konusunda kendilerini
bilgilendirmeye hassasiyet gosteriyoruz. Ultravi-
yole 151da, korozyona, sicada, soguda, yagmura
ve toza karsi dayanikli Grtnlerin tercih edilmesi,
enerji tasarrufu kadar énemli bir konu. icindeki
elektronik komponentlerde de dogru ve uzun
vadeli ¢cozimlerin tercih edilmesi gerekiyor. Bu

konularda AR-GE calismalari gergeklestiriyoruz.
Elsisanin yillara varan tecrlibe ve altyapisini
kullanarak daha guglu ve uzun émdarlu Grinler
Uretiyoruz. Lampeti markasinin kurumsal kimli-
ginde ve tasarimlarimizda yansittigimiz sadelik,
drtinlerimizi dogru ve net bir sekilde tanitabil-
meyi hedefleyerek yaptigimiz bir tercih. Musteri-
lerimiz ile bulusma imkani yakaladigimiz fuarlar-
da da aldigimiz yorumlar bize bu konuda dogru
yolda ilerledigimizi gosterdi”

SIRADA YUKSEK SOKAK
AYDINLATMA ARMATURLERI VAR

Enerji tasarrufu ve efektif aydinlatma kullanimin-
da sunduklar Urinler ile tercih edilen global bir
marka olmak istediklerini vurgulayan Emre Bay-
rak, "Halihazirda duvar aplikleri aydinlatma direk-
leri ve dekoratif aydinlatma direkleri kategorile-
rine hitap etmekteyiz. Oniimiizdeki dénemde
kurmay! planladigimiz teknik aydinlatmaya yo-
nelik test laboratuvarlari ile birlikte endUstriyel
alana hitap eden yuksek sokak aydinlatma ar-
maturleri kategorisine de hitap edecegiz” dedi.
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BOSIAD tarafmdan- buyil,
13%inciisii diizenlenen OSB
kurumlar Arasi Futbol - J
Turnuvasi’nin sampiyonu
Beycelik Gestamp oldu.



Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sapayicileri ve
is Adamlan Dernegi tarafindan (BOSIAD) bu yil
13'Unclst diizenlenen OSB Kurumlar Arasi Fit-
bol Turnuvasi’nda sampiyon Beygelik Gqstamp
oldu. AS TV ekranlarindan Ya canll olarak yayin-
lanan final karsilagmasinda Beygellk Gestamp
rakibi Rudolf Duraneri 1-0 ile gegerek kupanin
sahibi oldu.

BOSIAD FUTBOL TURNUVASI
BiR MARKA OLDU

BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Abdullah Bay-
rak, Yénetim Kurulu Uyesi ve Futbol Komitesi
Tertip Komitesi Baskani Tanver Emre Yilmaz ile
bolge sanayicilerinin de izledigi final magi fut-
bolseverlere keyifli dakikalar yasatti. Final magi
oncesi bir konusma yapan Tanver Emre Yilmaz
sunlan sdyledi: “Bu turnuva BOSIAD'In hayata
gecirdigi en dnemli sosyal faaliyetlerinden biri.
Bizler, firmalar arasinda dostluklari pekistirmek
ve yeni dostluklar kurulmasina vesile olmak
amaclyla bu yola ¢iktik. Gegen sure icerisinde de
turnuvamiza olan ilgi bu amacimiza ulastigimi-

BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Tanver Emre Yilmaz

21 gdsteriyor. BOSIAD Futbol Turnuvas artik bir
marka oldu. 'Yolun centilmenlik, hedefin kupa
olsun’sloganimiza uygun olarak sahada rekabet,
disarida dostlugun en guzel drneklerini turnu-
vamizda goérlyoruz. Bu sloganimiza uygun ha-
reket eden takimlarimiza bir kez daha tesekkir
ediyorum.

15 Nisanda baslayan turnuvamizda 38 takim 7

- 1‘

‘grt]pta finale, yUkselebilmek icin kiyasiya mu-

cadele etti. Bu yil turnuvamizda_Tirkiye Fut-
bel Federasyonu'ndan profesyonel hakem ve
gozlemci uygulamasini da hayata gegirdik. Bu
da turnuvamizin ciddiyetini gostermek adina',
onemli bir uygulama. Cekismeli ve zevkli gegen
karsilasmalarin ardindan nihayet finale geldik.
Bu aksam, Beycelik Gestamp ile Rudolf Duraner
takimlan sampiyonluk kupasini kaldirabilmek
icin biraz sonra sahada olacaklar. Turnuvamizin
finali gecen yil oldugu gibi bu yil da AS TVden
canli yayinlaniyor. Buraya gelemeyenler evlerin-
de final karsilagmasini izleyebilecek”

Final karsilasmasinda ilk yarida buldugu golle
rakibi Rudolf Duraner’i 1-0 maglup eden Bey-
celik Gestamp turnuvanin sampiyonu olurken,
Celikform Gestamp, normal stresi 2-2 biten kar-
silagma sonunda Bursagaz'i penaltilarda gecerek
turnuvanin 3'tinctsd oldu. Ayrica en centilmen
takim Thierry Diniz Adient, turnuvanin gol krali
Rollmech firmasindan Sener Kog, en iyi kaleci
Beycelik'ten Berkay Ceken ve turnuvanin en de-
Jerli oyuncusu da yinr Beycelik'ten Zeki Aygar
secildi.

Turnuvanin ikincisi Rudolf Duraner oldu

Turnuvanin tgtincist Celikform
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Gunesi sevimek

Glnes s6zclgu daima icimi isitir. Glnes sistemi
ve Uzerinde yasadigimiz Dinya'nin varolus sebe-
bi de glines degil mi? Ne yazik ki onun faydalari-
ni degil de yarattigi riskleri konusur olduk. Ozon
tabakasinin delinmesi, glinesten gelen isinlarin
insan organizmasina verdigi zarar konusuluyor.
Oysa biz insanoglu icin ne kadar ¢ok faydasi ol-
dugunun ayinminda degiliz.

Son zamanlarin en ¢ok konusulan konusu “bagi-
siklik sistemi”oldu. Pek ¢ok saglik sorunu bunun
cokmesi ile aciklaniyor. Kas ve kemiklerin eri-
mesi, stregen yorgunluk, bitkinlik ve isteksizlik,
enerjisi tukenmislik gibi sagliksiz bir yasam icin-
deyiz. Blytk cogunluk unutkanliktan yakiniyor.
Bellegimiz zayifliyor, odaklanma sorunlari yasa-
niyor. Duygu durumu dengesizligi, depresyona,
sikilma, daralma glnimuz toplumunda sanki
moda oldu. Seker hastaligi, kalp-damar hastalik-

lari, kanser, alerjiler cok glincel ve sik karsilagilan
hastaliklar oldu.

Badisiklik sistemi ¢okUyor da nedeni ne olabilir?
Pek cok neden siralanabilir ancak D vitamini ye-
tersizligi en ¢ok Uzerinde konusulan gtincel ko-
nulardan bir tanesi. ..

Gunesin bol oldugu bu cografyada bu nimetten
yeteri kadar faydalanabiliyor muyuz? Ne yazik
ki cevabim hayir. Toplumun buytk bir kesimi D
vitamini yetersizligi ile karsi karsiya. Kapali me-
kanlarda ¢alismak, kapali giysiler giymek, kanser
olmak korkusu ile ginesten kagmak bu tabloyu
agirlastiryor.

Beslenmeyle ilgili bir eksiklik oldugunu isaret
edebiliriz. Ancak D vitamini eksikligi besinlerle
yerine konulamiyor. Yeterli miktarlarda tiketimi
yapllsa bile D vitamininden zengin; yumurta,
balik, sut Grtnleri gereksinimin en ¢ok % 10'unu
karsilayabiliyor, geriye kalan % 90 icin glnese
gereksinme var. O zaman glinesi sevmekten s6z
edelim ve giinese ¢cok gereksinmemizin oldugu
gercegini yeniden vurgulayalim.

D vitamini gunesten gelen mor &tesi (UV/Ult-
raviyole) 1sinlarin etkisi ile deride dretiliyor. Cilt
altinda bulunan bir kolesterol Grind, UV isinla-
rinin etkisiyle D vitamini &n maddesine dénusu-
yor. Kolesterolden D vitamini Uretim slrecinde
glinesten gelen mor &tesi isinlart UVA ve UVB
olarak ikiye ayiryoruz. UVB deriye temas ettigin-
de kolesteroll D vitamini 6n maddesi kolekalsi-
ferole ceviren mor 6tesi bir 1sindir. UVA ise tam
tersine UVB sayesinde Uretilen D vitamini 6n
maddesi kolekalsiferoll parcalayip D vitamini
Uretimini bozmaktadir. Yani UVA ve UVB'nin etki-
leri birbirinin tersidir. UVA melanositleri uyararak
cildi bronzlastirmakla, cildi mor o&tesi isinlarin
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uzun sUreli zararlarindan koruma gorevini yapar.

GUnes 1sinlarinin (mor 6tesi 1sinlarin) dik geldi-
gi 6gle saatlerinde 15-20 dakika glneslenmek
glnltk vitamin D gereksinmesini karsilamaya
yeterlidir. Oysa 1ginlarin yatik geldigi sabah ve
ikindi saatlerinde gtineslenme ile cildinizde D
vitamini Uretimi yeterli olmuyor. Bu saatlerde
UVB'den ¢ok, UVA isinlarina maruz kalip bronzla-
silirama yeterince D vitamini Uretilemez. Bir yan-
dan da Urettiginiz sinirli miktardaki D vitaminini
de UVA'larla parcalayarak yeniden D vitamini fa-
kiri haline gelirsiniz.

Cilt kanserine yol acan UVB'ler de-
gil, UVA'lardir. Riski, zamanlamayi
iyi yaparak yénetebilirsiniz. Giine-
sin dik geldigi saatlerde, giines ko-
ruma kremleri kullanmadan 15-20
dakika giineslenerek giinliik yeterli
D vitamini iiretebilirsiniz.

GUNESLENDIKTEN SONRA
SICAK SU VE SABUNLA
YIKANMAYIN!

Burada ince bir nokta var, sadece guineslenip D
vitamini 6n maddesi Uretmek de yeterli degil.
Guneslenip mor otesi UVB sayesinde cildinizde
bol miktarda kolekalsiferol Urettiginizi varsa-
yalim. Ancak gineslenme sonrasi sicak suyun
altina girip sabunlanarak yikaniyorsaniz yanls
yapiyorsunuz demektir. Clnkl Urettiginiz ko-
lekalsiferol ilk 48 saatte yag bezleriyle cildinizin
disina ¢ikiyor. Daha sonra da deriden emilerek
kana karisiyor. Karaciger ve bdbreklerden bazi
islemlere ugrayip aktif D vitamini haline geliyor.
Eder glineslendikten hemen sonra bol sabunlu
sicak-ilik dus yaparak cildinizi yaglarindan arin-
dirir, keseler, ovalarsaniz Uretilen D vitamini 6n
maddesi suyla birlikte akip gider.

Eger mayoyla giinesleniyorsaniz D
vitamini iretimi icin 15-20 dakika

yeterli olacaktir. Arastirmalar bu se-
kilde giineslenen birinin viicudunda
bu siire icinde yaklasik 10-25 bin
tinite D vitaminini Gretilebilir diyor.
Daha uzun siire glineslenme bu ra-
kami artirir, 50 binlere ¢ikar.

Onerim haftada 3-5 giin dirsek ve diz altinda
kalan bolgelerin glinesle bulusmasi yeterli ola-
caktir. Glnesle bulusmayi sadece yaz aylarinda
degil, glinesi buldugunuz her firsatta degerlen-
dirmek Uretime sureklilik kazandirr.

UVA ise ciltteki melanin hicrelerini uyararak
bronzlasmayr saglar. Cok yogun bronzlasma,
sonraki glinlerde maruz kalacaginiz UVB isinla-
rinin cilde gegip cilt altindaki kolesterole ulasa-
rak onun D vitamini 6n maddesi kolekalsifero-
le doénusmesini zorlastiryor. Bronzlasma, cildi
yaslandirmakla ve kansere zemin hazirlamakla
kalmiyor, D vitamini Gretimimizi de bloke ediyor.
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mkar'da hedet

kurumsallagsma

Umkar Otomotiv Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Yicekaya, son
donemde kurumsallagmaya ¢ok onem verdiklerini ve bu yonde
onemli yatirimlar yaptiklarini soyledi.

Umkar, otomotiv yan sanayi sektdriinde Bursa’nin
taninmis firmalarindan. Bursa OSB ve Cali Sanayi
Bolgesi'nde yer alan iki ayn fabrikasinda ve toplam
10 bin metrekare alanda miisterilerine hizmet veren
Umkar Otomotiv, poliiiretan, plastik, metal ve kalip-
hane olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. Otosansit’te
540 metrekare bir alandan bugiinlere gelen Umkar
Otomotiv'in Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Yiice-
kaya, Umkar’in entegre bir tesis oldugunu belirterek,
“Bugiin evdeki oturma grubundan tutun da aragtaki
koltuklara kadar her seyi yapabilecek seviyede bir
sirketiz. Kalibindan plastigine, poliliretanindan me-
taline kadar her seyi yapabilecek konumdayiz” dedi.

Kurumsallasmaya ¢cok 6nem verdiklerini de vurgula-
yan Yiicekaya, “Eskiden patron odakl bir yapilanma-
ya sahipken, bugiin kaliteden lojistige, insan kaynak-
larina kadar kurumsallasma adina 6nemli calismalar
gerceklestirdik. Ve bu siireg siirekli olarak egitimlerle
devam ediyor” diye konustu. Yiicekaya, Umkar’i Si-
nerji'ye anlattu...

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz? Kimdir Mustafa Yiice-
kaya?

1970 Sivas dogumluyum. 30 yildir Bursada yastyorum. Evli
ve iki cocuk babasiyim. 1992 yilinda kendi isletmemi kur-
dum. Islerimiz 1998 kadar satisla devam etti, 1998den
sonra da Uretime gectik. Yillar icerisinde geliserek bugtnku
konuma geldik.

Umkar Otomotiv’i bize anlatir misiniz? Nasil dogdu,
faaliyet alani, bugiin ulasti konum nedir?

Geldigimiz noktada yaklasik 10 bin metrekare alanda ms-
terilerimize hizmet veriyoruz. Poliiretan, plastik, metal ve
kaliphane olarak faaliyetlerimize devam ediyoruz. Sirketi-
miz 1998 yilinda Otosansit'te 540 metrekarelik bir alanda
kuruldu. Gelisen misteri portféytimizle birlikte Cali Sanayi
Bolgesi'nde 4500 metrekarelik bir fabrika yaptik. Zaman ice-
risinde burasi da bize yetmemeye baslayinca yanimizdaki
yeri de satin alarak yaklasik 7500 metrekare alana ulastik.
2014 yilinda da ilave olarak Bursa OSB'deki 2000 metreka-
relik bu yeri faaliyete gegirdik. Burada metal tretimi gercek-
lestiriyoruz. Poliliretan ve plastik Cali'da, metal aksam Ureti-
mimiz oldugu gibi burada devam etmekte.

Son dénemde kurumsallasmaya ¢ok dnem verdik ve bu
yonde dnemliyatinmlar yaptik. Calisanlarimizin strekli egiti-
mine agirlik veriyoruz. Eskiden patron odakli bir yapilanma-
ya sahipken, bugin kaliteden lojistige, insan kaynaklarina
kadar kurumsallasma adina énemli calismalar gergeklestir-
dik. Ve bu sureg strekli olarak egitimlerle devam ediyor.

Bu alanda ne tiir calismalar yapiyorsunuz?

BugUn Ulkemizde Universite mezunu olmayan neredeyse
kimse yok. Fakat issiz Universite mezunu sayimiz oldukga
fazla. Bu genclerimiz is bulamiyor ve tecriibeleri de yok. An-
cak bu insanlar nerede tecriibe kazanacak? Tabii ki sanayide.
Biz de bu duruma farkli bir bakis agisiyla yonelerek dedik ki,
eski ve isi bilenle, yeni mezunlarr harmanlayarak yol almali-
yiz.CUnkU bu arkadaslarimiz tecriibe kazanmazsa bizim gibi
sirketlerin nitelikli calisan bulma sansi olmayacak. Dolayisiyla
yeni ve okumus egitimli nesille, eski isi bilenleri harmanlayip
gelecek 5 yilda sirketimiz icin hedefler belirledik. 5 yil sonra
sirket olarak daha kurumsal bir yapiya kavusmayr amacliyo-
ruz. Bu girisimde, dncelikle yeni mezun arkadaslarimizi ya
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da cevremizde 15tk gérdiigumuz insanlari buraya
aliyoruz. Onlar bu iste ¢alismaya ikna ediyoruz.
Onlarin icinden de isimize katki koyacak ve géndl
vermis arkadaslarimizla yola devam ediyoruz. Fa-
kat yeni neslin hemen y&netici olmak, masa basl
calismak ve kisa zamanda ¢ok iyi paralar kazan-
mak gibi bir beklentisi var. Ancak bdyle bir gercek
yok. Bizler bu seviyeye 30-40 yil boyunca ¢alisarak
gelebildik.

OTOMASYONA
BUYUK YATIRIM

Kimler icin ne tiir lretim yapiyorsunuz?
Diinyada ve Tiirkiye’de kimlerle calisiyorsu-
nuz?

Agirlikli olarak ticari ara¢ gruplariyla calisiyoruz.
Uretimimizin ylzde 701 yurtici, yizde 30'u ihra-
cata yonelik. Volkswagen, Mercedes, MAN, Sky-
line gibi ticari araglara pargalar Uretiyoruz. Su an
kapasitemizin ytzde 70'ini kullaniyoruz. Aracin
icerisinde yer alan koltuk, metal, politiretan ak-
samlari Uretiyoruz. Bugln ticari araglarda diinya
lideri sayilan sirketlere Uretim yapiyoruz. Baktigi-
mizda dunyanin en buydk iki ticari arag koltugu
Ureticisinin stinger ve metal aksamini biz gergek-
lestiriyoruz. Kisacas! ticari arag koltugu dendigin-
de Umkar olarak komple hizmet veriyoruz. Bitmis
UrUn dahi yapabiliyoruz. Son iki yilda baydk bir
atakla sirketimiz bu seviyeye geldi.

Ciddi anlamda mavi yaka calisan sikintisi cektigi-
miz icin son iki yilda otomasyona yatinm yaptik
ve robotlasmaya gectik. Su anda stinger hattimi-
zin yUzde 92'si otomasyonla ydratultyor. Tabii bu
otomasyonu sagladiktan sonra kapasite oranlari-
miz ¢ok artti ve sektdrde en buyik firmalara bile
cevap verebilecek seviyeye geldik. Calisan prob-
lemimizi ¢6zduk, yatinmlarimizin karsiigini aldik.
2014 yilinda bu kapasiteye belki 150 kisiyle cevap
verebilirdik, su an 90 kisiyle ayni rakamlara ula-
sabiliyoruz ve kapasite boslugumuz var. Bundan
sonra daha kicUk takviyelerle bu durumu ciroya
yansitarak ilerlemek istiyoruz.

v e
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Uretim, istihdam, ihracat, ciro rakamlariniz
nelerdir?

Bugiin grubumuzda 90 kisi calisiyor. Uretimimizin
ylzde 707 yurticinde degerlendirilse de burada tre-
tilen araglar da ihrag edildiginden, i piyasaya verdi-
gimiz Urtinler de dolayli yoldan ihracata gidiyor. Yani
sirketimiz binyesinde yapilan Uretimin ytzde 90
ihracata gidiyor diyebiliriz. Kalitemizi gtinden gtine
artirmakta, ciromuzu yUkseltmekteyiz. Gegtigimiz
yil 6-7 milyon Euro araliginda bir ciro yaptik. Bu yil
da ayni rakamlar koruma hedefindeyiz. Strekli bu-
yUme trendindeyiz. Son iki yildir yiizde 20 blytduk.
Bu yil da yizde 15'lik blytme hedefliyoruz.

60

BOSIAD SINERJi / Mayis - Haziran 2017 ‘




Bursa OSB’ye gelisiniz nasil oldu? Burada
yatirnm yapmaya nasil karar verdiniz?

Gali Sanayi Bolgesindeki fabrikamiz icerisinde
metal Uretimi sikisik bir alandaydi. Yer ihtiyacimiz
dogdu. Yaptigimiz arastirmalar sonucu buraya
geldik. Bursa OSB gerek altyapi gerek elektrik, ula-
sim gibi tim ihtiyaclarda bizi cok rahatlatti. Turki-
ye'nin ilk organize sanayi bolgesi olmasi sebebiyle
de tim hizmetler aksamadan veriliyor ve bu ¢ok
glzel. Bursa OSBde olmak bakig agimizi oldukga
genisletti. Burada isci bulabilmemiz bile kolaylas-
t1. Bu bdlgenin sirketlere gercekten katma deger
sagladigina inaniyorum.

Otomotiv endiistrisinin bir parcasi olarak
sektor bugiin nasil ilerliyor?

Ticari aracglar agisindan baktigimizda sektor ilk
ceyrekte biraz daraldi, ikinci ceyrek biraz daha
iyiydi ama Uglncl ceyrekte daha fazla iyilesme
bekliyoruz. YIl sonunda da 2016 yilindaki rakam-
larin yakalanacagini 6ngoériyoruz.

MUSTERILEMIZLE
GELECEGI KONUSUYORUZ

AR-GE ve yeni liriin gelistirmeye yonelik ne
tiir calismalar yiriitiiyorsunuz?

Sirket olarak proje odakli calistigimiz igin, muste-
rilerimizin bizden istek ve talepleri dogrultusun-
da AR-GE calismalarimiz oluyor. Tabii ki bizim de
onerilerimiz oluyor. Bu alanda karsilikl etkilesim
halindeyiz. Bildiginiz Gizere daha ucuza mal etme
politikasi her sektérde oldugu gibi otomotivde de
mevcut. Ancak son dénemde Urunleri hafifletme
talebi daha fazla aliyoruz. Bu durum yakit tasarru-
fundan tutun da emisyon ve arag ierisindeki ala-
nin baydtdlmesine kadar pek ¢cok fayda sagliyor.
Tabii bunu basarmanin yolu tretimden ¢ok, ya-
pacaginiz inovasyon calismalari ve malzemenin
gelisimiyle ilgili. Biz de ¢cagin gerektirdigi kosullara
uyum saglayacak adimlar atiyoruz. Ozellikle son
yillarda malzeme bilim yapilari oldukga gelisti. Biz
de mUsterilerimizin taleplerine cevap verecek se-
kilde calisiyoruz.

Buglin musterilerimizle 2018, 2020de neler ya-
pabilecedimiz konusuyoruz. Ve su anda 2018de
Uretilmesi muhtemel araglar icin prototip Urtinler
imal ediyoruz. Ve bu projeler bizim 2023 yilina
kadar islerimizin devam edecegi anlamini tasiyor.

2017'nin ilk yarisi nasil gecti? Yil sonunaiilis-
kin beklenti ve hedefleriniz neler?

2015 ve 2016 vyillarini ylzde 20 biytme ile ta-

mamladik. 2017 yilinda ise ylzde 15'lik blylime
yakalayacagimizi distinUyoruz. Son ki yildaki
ylzde 20'lik blylmenin esas kaynadi yatirmlar
oldu. Bu yatinimlarin sonuglarini da karlilik olarak
OnUmuzdeki dénemde alacagimiza inaniyoruz.

Gilindeminizde yeni bir yatinm, proje var
mi?

Su an 2019 ve 2020de piyasaya ¢ikacak araglarla
ilgili projeler yirattyoruz. Bu araglarda yer alacak
parcalarin gelistiriimesi, koltuklarindaki iyilestir-
meler Uzerine calisiyoruz. Bulundugumuz bu ala-
nin simdilik bize yettigini sdyleyebilirim ama yeni
projeler aldik¢a buraya da sigmayacagimizi biliyo-
rum. O dénemki kosullara gore yatirim yapabiliriz.
Sonugta glindemi ¢ok ¢abuk degisen bir tlkede
yaslyoruz. Déviz kurlarindaki anlik degisimler, fi-
nansal riskler, faizlerdeki durum... Kisacasi tim
bunlara gore biz de zamani gelince aksiyon ala-
cagiz.

Rekabette sizi en fazla zorlayan etmenler
neler?

Bugiin diinyada hammadde de fiyat artiglari yasa-
niyor ve malzemeyi zamaninda bulamiyorsunuz.
Emtia fiyatlar yukseliste ve bu durum bizi zorlayi-
cl bir etken. Bunun disinda merdiven alti Gretim
de bizi sikintiya sokan bir gercek. Ayni is baska bir
yerde bir usta ve isci ile yapilabiliyor. Dolayisiyla
onun maliyetleri cok duistk. Tabii ki kalitenin ayni
olmasi s6z konusu degil. Ancak siz kurumsallas-
ma yolunu sectiginizde ve gerekli adimlan attigi-
nizda, bunun bir maliyeti oluyor ve onu da Grline

yansitmaniz gerekiyor. Bu sefer karsiniza ¢ikan
fotograf sizi zorluyor. Siz calisaninizdan, isyerin-
deki doktorunuza ve her tlrld vergi mevzuatina
uygun hareket etmenize ragmen, karsi taraf ayni
duyarliliklar sergilemediginde maliyet olarak siz-
den hep iki adim geride kaliyor. Dolayisiyla alicila-
rin bilingli sekilde bu durumun tzerine gitmesi ve
bu soruna ¢6zim bulmasi gerekiyor. Maalesef her
firma gelisme odakli distinmayor.

Zaman zaman sektorde birlesmeler yasani-
yor. Siz hig teklif aldiniz mi, bu duruma nasil
bakiyorsunuz?

Tabii ki olabilir, bu duruma karsi degiliz. Zamana
ve konjonktire bagli olarak bizde de boyle bir su-
re¢ yasanabilir. Ancak bizi daha da gelistirip ileri
tastyacak bir firma olmalr karsimizda.

5 yil sonra sirketinizi hangi noktaya tasima-
y1 hedefliyorsunuz?

5 yil sonra organize sanayi boélgesinde 20 bin
metrekarelik bir alanda tim tesislerimizi bir araya
toplamis, entegre olarak musterilerine hizmet ve-
rebilen bir firma haline gelmek istiyoruz. Uretim
kapasitesi ve misteri portféyl ayni oranda zen-
ginlesmis ve genislemis bir sirket haline gelmek
hedefindeyiz. MuUsteri talepleri dogrultusunda
mevcut Uretim kolunun disinda yeni Urlnlere
de yonelebiliriz. Bugin Umkar Otomotiv enteg-
re bir sirket. Evdeki oturma grubundan aragtaki
koltuklara kadar her seyi yapabilecek seviyedeyiz.
Kalibindan plastigine, politiretanindan metaline
kadar her seyi yapabilecek konumdayiz.
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Sema Adali
Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Babam bana ¢alismay, fakat isin esiri
olmamayi 6gretti. Simdi okumanin, hikéye
anlatmanin, sakalasmanin, konusmanin ve
glilmenin is kadar; hatta ondan da 6nemli
oldugunu biliyorum.

Abraham Lincoln

Mevsim sosyallesme

mevsimi

Mevsim, sosyallesme mevsimi... ilkbahar, yaz
derken bu mevsim dinlenme ve eglenme za-
manl. Hicrelerimiz kipir kipir, gidelim eglenelim
bir yerlerde. Daha verimli ¢calismamiz icin bizi
destekleyecek alternatifler dniimuze sunuluyor;
sirket piknikleri, sirket turnuvalar, festival organi-
zasyonlari ile calisanlarimiz kendisini bu aktivite-
lerin icinde buluyor.

Sosyal Etkinliklerin “Satir
Aralan”

Ozellikle bu mevsimlerde bu tip etkinlikler bir-
cok sirket tarafindan organize edilmektedir. Ya-
pilan organizasyonlarin hepsi ¢alisanlarimizin
daha mutlu ve verimli calismasi icin. Ancak, bu
tip organizasyonlara sadece eglence gozlyle
bakilmamalidir, bunlar satir aralarinda bize ¢ok
sey ifade ediyor... Calisanlarimizin aile yapilarini,
giyim, konusma ve davranis tarzlarini gézlemle-
me imkani veriyor olmasi sirket icin dnemlidir.
GUnkd, insan icinde yasadigi kulturdn bir parca-
sini sirkete yansitmaktadir.

isyerindeki sorumluluk Ustlenme ve inisiyatif
kullanma becerisini basit gibi gériinen sosyal
etkinliklerden gézlemleme sansini yakaliyoruz.
Sirket pikniklerindeki oyunlara katilanlar ile ka-
tilmayanlara baktigimizda; katilanlarin genelde
sirket icerisinde daha fazla sorumluluk aldigini,
diger grubun da kendini hep geri planda tuttu-
gunu ve mecbur kalirsa is yaptigini gériyoruz.

“ﬂ;&a‘a a_a_ahr;. T WHNHHKAN
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Oyunlardaki basarili olma isteginin, isinde de
basarili olmak isteyen kisilerde oldugunu, so-
nu¢ odakli hareket edenlerin bircok oyunda da
basarili oldugunu, inisiyatif kullananlarin isinde
de inisiyatif kullandigini gézlemlememek elde
degil....

Sirket tarafindan duzenlenen aktivitelere kati-
lanlarin, sirket i¢i aidiyet duygusunun daha fazla
gelistigini ve daha kolay iletisim kurduklarini go-
rlyoruz. CUnky bu tip kisiler, gerek sirket disinda
gerekse sirket icinde bircok farkli ortamlara gir-
diklerinden, farkli ortamlarda farkl karakterler-
deki kisiler ile nasil bir iletisim icinde bulunaca-
gini ve nasil davranacagini biliyorlar. Ve genelde
baktigimizda bu tip kisilerin sirket icerisindeki
farkli bolimlerle olan diyaloglarinda sorunlara
daha kolay ¢6ztim bulduklarini goriyoruz.

Calisandan Once Onun Gibi
Diisiiniin

Sosyal etkinliklerin satir aralarini iyi okuyabilen
bir isveren/yonetici iseniz cogu zaman calisan
gibi de dusunebilirsiniz...

isveren/yoneticilere hicbir zaman séylenmeyen
ama calisanlarin kendi aralarinda gecen diyalog-
lardan biri olan “Strekli calisiyoruz, gezmek igin
vakit kalmiyor, bdyle hayat gecer mi?” yakinma-
larini bizler de sdylemiyor muyuz?

O i

BUtun glin calismis ve problemlerle bogusmus
bir kisinin bu stresini atmak igin is ¢ikisi veya haf-
ta sonu sirket tarafindan organize edilmis bir et-
kinlikte eglenecegini bilmesi onu mutlu etmez
mi? Ustelik bir sonraki isglinG giizel gecirilen za-
manin motivasyonu ile is verimini artirmak ¢ok
daha kolay olacaktir.

Galisan, zamanin ¢cogunu bu sirkette gegirme-
sinin karsiligini maddi olarak almasinin yani
sira manevi olarak da aliyor olmasi onu mutlu
edecektir. Sirket verimliligini artirmanin yani sira
sirket sadakatinin bir yolu da bu sosyal etkinlik-
lerden gecer.

Son S0z

Sirketteki kurallara uyan ama ya o kurallar olma-
saydi nasil davranirdi ¢alisanimiz, onun gercek
karakterine ne kadar baski yapiyor koydugumuz
sirket kurallar? Bunu ne kadar iyi bilirsek, sirket
kaltirimuze yakin insanlarla birlikte calisarak
daha ¢ok sinerji yaratabilir ve daha verimli ¢alig-
malarini saglayabiliriz.

Iste bunun icin calisanlarimizi is disi farkl ortam-
larda daha iyi tanimak icin yaz mevsiminde daha
fazla sosyal etkilikler organize etmeli ve ¢alisan-
larimizi yakindan tanimaliyiz.
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Adali’dan yoneticiler icin Kitap:
Utkumdaki Insan Kaynaklan

Insan Kaynaklar1 Uzmani Sema Adali'nin sirketlerdeki insan kaynaklarn
gygulamalanna yonelik gercek olaylarn kaleme aldig: yeni kitab: ‘Ufkumdaki
Insan Kaynaklari’'nin genisletilmis baskisi cikti.

insan Kaynaklar Uzmani Sema
Adali'nin “Ufkumdaki insan Kay-
naklan” kitabi cikti. insan kay-
naklari konusunu farkli basliklar
altinda ele alan Sema Adali, ki-
tabini; insan Kaynaklarina Genel
Bakis, Ise Alma & Yerlestirme &
isten Cikis, Performans Yonetimi,
Kurumsallasma, Kusak Catisma-
s, Yetenek Yonetimi, Yonetim,
Galisan Yonetimi, Bireysel Kali-
te ve Biraz Sevqgi, Biraz Eglence
bolumlerine ayirmis. Kitapta yer
alan her makale de gercek olay-
lardan kaleme alinmis. Isveren
ve yoneticilerin ilgisini ¢ekecek
kitapta, insan kaynaklari yone-
timine genel bir bakis saglayan
ve konu bazinda da ayr ayri ka-
leme alinan makalelerde isveren ile yoneticiler
tarafindan yapilan yénetim hatalar ve olmasi
gereken yonetim tarzlar ele alinmis. isveren ve
yoneticiler ile calisanlarin duygu ve dustincele-
rinin deneyimlendigi kitapta, her gin yapilan
ve artik normal olarak kabul edilen davranisla-

rin, calisanlari nasil
demotive ettigi ve
sirketin gelecegini
riske soktugu dile
getiriliyor.

Hayatin  bir tec-
ribe, is hayatinin
ise bir tutku ol

dugunu  belirten

Yazar Adali, kitabi

el s hakkinda  sunlari
s ;_-.ﬁ,i ;:_: belirtiyor:

“ideallerimizin pe-
sinde  verdigimiz
sonsuz  micade-
le ile duse-kalka,
dedeme-yanilma
yoluyla, kar-kis
demeden yuraduguntz bir tutku yoludur. Bu
yolda ‘insani’ tanidiniz, kolay dediginiz zor, zor
dediginiz kolay oldu. ‘insan énemli’ séylemi hep
4n planda oldu... Insan, hem calisan hem de
isveren olarak énemli... ikisinin de is yasamin-
da verdikleri muicadele ‘dengeli’ olursa guzeldir.

CUnkl hayatta her sey zit anlami ile var: Yer-gok,
kadin-erkek, iyi-kdtd, zengin-fakir, isci-isveren. ..
Doganin kanunu da dengeyi saglamak icin gece
ile glindlzl esit zaman diliminde tutar, tipki
‘ufkun’yer ile gogu birlestirdigi gibi. Ufuk ¢izgisi
yerle gégun birlestigi yer, diger anlami ile anla-
yis, gorus ve distnce glctni yansitmaktadir.
‘Ufkumdaki Insan Kaynaklar’ kitabi, calisan ile
isverenin bulustugu ‘ufuk cizgisi’ olan sirkettir.
Bu kitap, is hayatinda ¢alisanlarin ve isverenlerin
yasadigi olaylari kaleme almaktadir. Her ikisinin
dogrulari ve yanlislari var ama doganin kanunu
bizi ‘ufuk cizgisi'nde bulusturarak; insan yone-
timinde, yasanan olaylara calisan ve isverenin
ortak bakis acisindan bakildiginda ‘basarinin’ ge-
lecegini gostermektedir”

BURSA OSB VE BOSIAD
YONETIMLERINE TESEKKUR...

Adali ayrica, “Higbir zaman sizlerin kaybetmesini
istemeyen ben ve bu kitaba sponsor olarak siz-
lerin, baskalarinin tecrtibelerini okuyarak kazan-
manizi isteyen Bursa OSB ve BOSIAD yénetimine
sonsuz tesekkdrler” diyor.
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Riskini yonetemeyen
kriz yonetir!

Unlii Ekonomist Murat Sagman, “Cok
fazla riskin oldugu bu dénemde risk
yonetirseniz kriz yonetmek zorunda
kalmazsiniz” uyarisi yapti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is Adamlar Dernegi'nin
(BOSIAD) konugu, finans piyasasinin énemliisimlerinden Actus Portféy
Yénetimi Yatinm Komitesi Uyesi Murat Sagman oldu. Sagman, mevcut
ekonomik durum ile Turkiye ve diinya ekonomisindeki beklentilere ilis-
kin éngorllerini sanayicilerle paylasti.

BOSIAD dernek merkezindeki toplantida konusan Sagman, “Artik yeni
bir diinyada yasiyoruz. 2008 ortalarina kadar ABD Merkez Bankasi'nin
bilango buyukligi 800 milyar dolardi. 2008'de yasanan krizle
birlikte dlinya da degisti. O donem ciddi manada para ba-
sildi ve bilango 4,5 trilyon dolara ulastl. Japonyada da
ayni durum yasandi. Avrupada bu yilin sonuna kadar
para basmaya devam edecek. Yani diinyada bol para
var. 20 yil 6nce dlinyadaki merkez bankalarinin top-
lam bilancosu 4 trilyon dolar iken, su anda 22 trilyon
dolara ¢ikti. Ote yandan, faizler de ilk kez bu kadar
dusuk seviyede. Ve su an negatif faiz dénemini ya-
siyoruz ki bu ilk defa oluyor. Siz bugiin Isvicre'de bir
bankaya 100 lira yatirdiginizda bir ay sonra 99 lira
aliyorsunuz. Boyle bir ddnemden geciyoruz. Tabii
bunlar da harcamayi ve tiketimi artirmak icin ya-
piliyor. Buglin Avrupada Merkez Bankasi'nin faizi
-0,40. Bu gorilmemis bir sey. Fakat ayni zaman-

da borglar ciddi sekilde artti. 160 trilyon dolar
gelismis Ulkelerin, 56 trilyon dolar gelismekte
olan Ulkelerin borcu bulunuyor”diye konustu.
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TRUMP’A GUVEN AZALDI!

ABD Baskani Donald Trump'un azledilmesi ko-
nusunun bu dénemde ¢ok konusuldugunu be-
lirten Sagman, Trump'a olan glvenoyunun ¢ok
azaldigini, Amerikada ylzde 53'Un Trump'l iste-
medigini agikladi. Sagman, "Azledilme durumu
var ama bu hemen olmaz diye dustndyorum.
Amerikada 2018de bir ara secim var. Belki o se-
¢imden sonra boyle bir durum yasanmasi olasi”
dedi. ingilterein Avrupadan ¢ikma durumunu
da degerlendiren Sagman, yine de bunun 2-3
yil stirebilecegdini, ancak Ingiltere ekonomisinin
bundan olumsuz etkileyebilecegini ifade etti.

AVRUPA'DAN VAZGECEMEYiZ

Turkiye ekonomisine iliskin  &ngorilerini de
paylasan Sagman sunlari soyledi: “Turkiye-AB
iliskilerinde Avrupadan vazge¢cmemiz mimkidn
degil, ozellikle ekonomik olarak. Bugtn bor¢-
lanmamizin ylizde 60-651 Avrupadan yapiliyor.
Dogrudan vyatimmlarin neredeyse ylzde 70’

Avrupadan geliyor. Urettigimiz malin da yiizde
50'sini Avrupa'ya satiyoruz. Avrupanin, Turkiye
gibi 6nemli bir tlkeyi disarida birakmasi onlar
icin de bir tehlike. Ekonomik olarak Avrupadan
vazgegemeyiz, bir sekilde orta yol bulunacaktir.
Ote yandan, bugiin tlkemizin en biyk sikin-
tist finansal olmayan sirket borclarindaki artis.
Ginden sonra son 10 yildir en fazla 6zel sektor
borcu artan Ulkeyiz. 220 milyar dolarlik 6zel
sektér borcumuz var. Bireysel borclar da ylzde
16'ya yUkseldi. Yine de bu oran gelismis Ulkeler-
de ylzde 70'lerde. Buradaki risk 6zel sektérde”

Dolar-TL dengesinin yilin son ¢eyreginde yeni-
den yUkselebilecegi sinyalini de veren Sagman,
ortalama 3,75-3,80 ihtimalinden s¢z etti. Sag-
man, “Enflasyonda ise su an 12'deyiz ama tepe-
lerdeyiz ve bu diismeye baslayacaktir. Buyimeyi
de 2,5-3 civarinda bitiririz diye distndyorum.
2017 yilinda riskini yonetemeyen kriz yonetir. Ve
¢ok fazla riskin oldugu bu dénemde risk yonetir-
seniz kriz yonetmek zorunda kalmazsiniz” ifade-
lerini kulland.

BAYRAK'TAN ENDUSTRI 4.0
VURGUSU

Ekonomist Murat Sagmana sunumu ve verdigi
bilgiler icin tesekkiir eden BOSIAD Yénetim Kurulu
Bagkani Abdullah Bayrak da, “Turkiye kendi icinde
ve gevresinde yasanan sikintilarin altindan kalkacak
glic ve buytklukte bir Glke. Bu stregte de EndUstri
40" mutlaka gtindeme almamiz lazim. EndUstri 4.0
yaklasimi ile rekabet avantajimizda strdurdlebilir-
ligin saglanmasl, katma degeri yiksek Uretim ile
dunya deger zincirinden daha fazla pay alabilme-
miz mUmkin olacaktrr. Biz sanayiciler Glkemizi daha
ileriye tasimak adina Uzerimize dlisen gorevleri yap-
maya devam edecegiz. Ancak Endistri 4.0'a enteg-
rasyon icin acil bir eylem plani, isbirligi kdltirinde
radikal bir déndsim ve toplumun tim kesimlerinin
farkindaligini artiracak somut adimlara ihtiyag var”
dedi.

Konusmalarin ardindan BOSIAD Baskani Abdullah
Bayrak, Murat Sagman‘a Bursa OSB'nin 55 yilini an-
latan‘Bir Sanayi Devrimi'kitabini ve BOSIAD bayragi
takdim etti.
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25 Temmuz Pazartesi ginl yapilan toplantida
siber gtvenlik konusunu; bireysel, kurumsal ve
devlet baslklari altinda ele alan Sartion sirketi
yoneticisi Naim lsler, “Hayatimizin her alaninda
elektronik sistemler oldugu muddetce siber
glvenlige ihtiya¢ duyacagiz. Bu ylzden bireyler
olarak muhakkak orijinal isletim sistemlerini kul-
lanmaliyiz. Ve sistemler daima giincel tutulmal.
Ozellikle e-pota eklerine ve internetten dosya
indirirken uzantisinin ne olduguna dikkat etmek
gerekiyor. Cok énemli bir husus da e-posta ad-
resiyle ayni parolanin farkli uygulamalarda asla
kullanilmamasi”dedi.

MOBIL UYGULAMALARA DIiKKAT!

Cep telefonlarina yuklenen mobil uygulamalar
konusunda da uyarilarda bulunan Isler séyle de-
vam etti:

“Buglin herkes cep telefonlarina mobil uygula-
malar yUklemekte. Ancak resmi ve bilinen uygu-
lamalar disinda hicbir uygulama ytklenmemeli.
Oyunlar ya da daha farkl pek ¢ok uygulama
kullanicidan izin ister ve bu yolla telefonunuza,
fotograflariniza, kameraniza, rehberinize ve daha
pek ¢cok bilgiye verdiginiz izinlerle erisebilirler.
Bununla birlikte havalimani, otel gibi kamuya
acik alanlarda internet kullanimindan imtina
edilmeli. Cinku kot niyetli insanlarin bu aglara

eriserek sizinle ilgili bilgilere ulasmalar mim-
kun. Ayrica, elektronik ticaret artik hayatimizin
bir parcasi. Mutlaka alisveris yapacaginiz sitenin
gercek bir sirket olup olmadigini kontrol edin.
Alisverisinizi de asla banka kartlaryla dedil, limiti
disuk kredi kartlari veya sanal kartlarla yapin.

Ote yandan, sirketler de muhakkak uygun gu-
venlik protokollerini saglamalilar. Isin teknik
kisimlar geredi mutlaka danismanlik almakta
fayda var. Ancak kaynagini bilmediginiz hicbir
dosyay! calistirmayin. Yedekleme sirketler icin
de aliskanlik haline getirilmeli. Yedeklenmis dos-
yalar &zel sifrelenmis olarak saklanmali. Onemli
dosyalar harici disklere ya da bulutlara yuklen-
meli. Gerektiginde dosyalar geri getirebilecek
altyapi olusturulmali”’

lyi bir sifrede kesinlikle dogum tarihi, ad gibi
bilgilerin yer almamasi gerektigine de dikkati

ceken Isler, harf, sayi, sembol gibi farkli karakter-
lerin bulundugu ve belli uzunlukta sifrelerin her
uygulama igin farkli farkli olacak sekilde tanim-
lanmasi gerektigini ifade etti.

BiLiSiM GUVENLIGI ONE CIKIYOR

Yaptigi sunum icin Naim Isler'e tesekkir eden
BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak da, “Artik tlke-
mizde de siber glivenligin énemi ve bunu sagla-
mak icin atilmasi gereken adimlar buytk énem
tasiyor. Kuresel alanda siber suclardaki artisi
hepimiz izliyoruz. Ve bu tdr saldirilar, sirketlerin
bu durum icin ayirmasi gereken butcelerin ¢ok
daha Uzerinde zarara neden olabiliyor. Bu saldi-
rilara karsi bilisim glvenligine daha fazla 6nem
g6stermek zorundayiz” diye konustu.
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firma / BZ Jakar

BZ Jakar'a ‘En Guzel
Bahce' odulu
i

Nilufer Belediyesi tarafindan halki yesile 6zen-
dirmek amaciyla diizenlenen “En Glzel Fabrika,
Ev ve Site Bahgesi” yarismasina ilgi her gegen
yil artarak devam ediyor. Bu yil 18'incisi gergek-
lestirilen yarismaya 3 ayri kategoride toplam 25
bagvuru yapildi. Juri Gyelerinin yaptigi degerlen-
dirme sonucu dereceye giren en guzel fabrika,
ev ve site bahceleri sahiplerine dizenlenen t6-
renle plaket verildi. Birinci olan fabrika ve sitenin
bahcesine de “En Glizel Bahge” bayragi asildi.
15 fabrikanin katildigr ve juri Gyelerinin en gu-
zel bahgeyi secerken zorlandigi yarismanin “En

Glzel Fabrika Bahgesi” kategorisinde BZ Jakarli
Dokuma birinci olurken, Ipeker ikinci, Elsisan
Makine de Gg¢lincu sirada yer aldi.

Yarismada toren, BZ Jakarli Dokuma'nin bahge-
sinde yapildi. Térende, Nilufer Belediye Baskani
Mustafa Bozbey, Baskan Yardimcisi Adil Kaya-
oglu, Baskan Danismani Dr. Sibel Ozer, Park ve
Bahceler Mudurt Hakan Tanriover ile juri Gyeleri
yer aldi.

Torende konusan Niltfer Belediye Baskani Mus-
tafa Bozbey, 18 yildir diizenlenen En Guzel Bah-

¢e Yarismasi'nin, yarismadan &te kent kimligine
vurgu yapmak oldugunu soyledi. Bozbey, “Biz
Niltfer'in Yesil Bursa'yi tekrar olusturabilme iddi-
asini tastyan bir kent oldugunu séyltyoruz. Bur-
sa'ya 30-40 yil dnce gelmis insanlar, simdi gel-
diklerinde maalesef gri bir Bursa'yla karsi karsiya
kaliyorlar. Niltfer, bu gri Bursa'yr Yesil Bursa'ya
cevirme iddiasini yillardir ortaya koyan bir anla-
yisi sUrdUrdyor. Bu cok dnemli. Bu anlayisa NilU-
ferliler, NilGfer'deki isadamlari da destek veriyor.
iste bu sayede Niliifer'in her yerinde Yesil Bursa
kimligine donustlrecek olan anlayisi gérmenin
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mutlulugunu yasiyoruz. Bunlar elbette yetmiyor.
Eger biz, 40 yil &nce sanayi ve konutlarin insa-
siyla beraber cevre anlayisimizi, dederlerimizi
birikim haline getirmis olsaydik, ginimizde de
sehrimiz Yesil Bursa olarak korunur, gelecege ta-
sinirdi” dedi.

“HERKESIN DIKiLi AGACI
OLMASINI iSTIYORUZ"

Diktikleri agag sayisini Niltfer'in ntfusuyla esitle-
meyi hedeflediklerini kaydeden Baskan Mustafa
Bozbey, “Niltfer Belediyesi olarak uzun yillardir
bitkilerin yaninda yilda yaklagik 15 bin fidan
dikerek buginlere geldik. Hedefimiz, gorevde
oldugumuz strece Niltfer'deki agag sayisini, Ni-
[Gfer'in nlfusuyla esitlemek. Daha 2 yil stiremiz
var. Herkesin bir agacr olmasini istiyoruz. Niltfer
Belediyesi olarak diktigimiz ve vatandaslara da-
gitugimiz fidanlarla bu hedefe adim adim yak-
lastyoruz. Bu konuda bugtine kadar Nilufer'in ve
Bursa'nin yesiline destek olan, katki koyan herke-
si kutluyorum. Niltfer, egitim, bilim, kdlttr-sanat

ve spor kenti olmanin yaninda, gevreye duyarli
ve yesilin de kentidir” diye konustu.

BOZBEY'DEN CEVRECI
SANAYICILERE TESEKKUR

Niluferdeki sanayicilerin temiz ve yesil cevre
icin gereken cabayl gosterdigini de belirten
Bozbey, “Bu arzuyu gérmek gelecek adina beni
son derece umutlandirdi. Tum sanayicilerimizi
yurekten kutluyorum. Iste bizim sanayicimizin
cevreye bakisi bu. Bu tr yapilari yaparken sade-
ce Ureten, insanlarin ¢alismaya geldigi mekanlar
dedgil, aslinda yasam alanlari da olusturmak gibi
bir sorumlulugumuz olmali. Bu distinceye sahip
olan tdm yatinmcilarimiza ve isadamlarimiza te-
sekkur ediyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan kategorilerinde derece-
ye girenlere plaketleri Niltfer Belediye Bagkani
Mustafa Bozbey ve Baskan Yardimcisi Adil Kaya-
oglu tarafindan verildi.
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fotograf oykiisii / Yaz Konuklarn

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

Yaz konuklan

Bedri Rahmi Eyiipoglu’nun tanim-
ladigi, “Onde zeytin agaglari, arka-
sinda yar...” ortaminda bir kahvalt.
Zeytinlerin golgesinin sicak olusu,
guniin kavurucu sicaginin haber-
cisi. Yan1 basimizdaki ortancalarin
arasinda tonlamasiyla yardim iste-
yen bir miyavlamadan bes on sani-
ye sonra tekir bir kedinin yiziinii
goriiyoruz. A¢ oldugunu diisiine-
rek bir kap icerisinde bir parca pey-
nir veriyoruz ona. Aclhigina karsin
peyniri agzina aliyor ve yukaridaki
yesillikler arasinda kosarak goz-
den kayboluyor. Sadece farkh bir
tondaki miyavlama ile yavrularini
cagiran sesi ve sayisini kestireme-

digimiz bebek kedilerin cosku dolu ,"i
sesleri duyuluyor. Bir hafta siirey- : —

—_—
le bu durum yinelendi durdu. Bir ___———
hafta sonra kahvalti saatinde kar- .
simizda 6zgiivenli anneyi ve koca
kulakli, sevimli yiizlii, iirkek bakish

dort tane yavru kediyi bulduk. Ken- . : _. S . e S

dileriyle uzaktan da olsa tanistik.© = R il
O giinden beri yemek saatlerindg," -
bizimle olan, daha evcil davranan,
cevremizde dolanan bes kedimiz )/
oldu. Gelisimlerini ve davranislari-
ni ilgiyle izliyoruz. Onlar mutlu, biz
mutlu giinler gegiyor.
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kitap diinyas1

Elia Ile Yolculuk

Dunyaca UnlU sinema ustasi ve yazar Elia Kazan,
kendini bir Amerikali ya da Yunan gibi degil, bir
Anadolulu gibi hissederdi. Pek ¢cok oyuncuyu da
birlikte calismaya “Anadolu gulust” dedigi yete-
nekle ikna ederdi. Bu yetenek onu, hayati boyun-
ca taslyacagi “isbirlikci” etiketinden kurtaramadi.
McCarthy donemindeki hatalar, onu émur boyu
kovaladi. Ugtincti Oscar'ini bile Giziintdyle kaldiran
Kazan, belki biraz avunmak ve arinmak icin an-
nesinin dizlerine kosan bir cocuk gibi, memleketi

Kayserinin yollarina dtstd. Kaderini bilen a
meden once ona karsi mucadele eden birYu
trajedi kahramani gibi. Kadim Anadolu, bambas
ilkelere sahip, farkli deneyimler yasamis iki inse
ZUlfd Livaneli ve Elia Kazan'i belki de tek ortak
culuklarina ¢ikarmayi basardi.

Livanelinin buyult satirlarindan okuyacagimiz &
sira digl yolculugu, MK. Perker'in muhtesem ¢izg
leriyle izleyecegiz.

ayan Anne Baba Olmak

abalarin aileleri icin istedigi asadi yukari ay-
akin, karsilikli saygi ve sevgiye dayali bir aile

I. Bagirmayan Anne Baba Olmak, siddetsiz

i anlatiyor. Hal Edward Runkel dlnyayu ilis-

i, tek tek sakinlestirecegine inaniyor. Yeni bir
ot, ‘¢ glinde cocugunuzu nasil muma gevirir-
“turtinden bir ebeveynlik ydntemi sunmuyor.
ne, kendinize odaklandiginizda ve boylece sa-
kalabildiginizde yasamakta oldugunuz sorun-

lart hi¢ yasamayacaginizi sdylUyor.

Onerileri uygulamak size sadece ¢ocuklarinizla ilis-
kilerinizde degil, tum iliskilerinizde faydali olacak.
Yeni bir bakis acisi kazanacaksiniz ve bu pencere-
den baktiginizda sizi zorlayan sorunlar bambagka
gorlinecek.

Bagirmadan, ofkelenmeden, “hadi” demeden co-
cuk bayttmek mimkiin, denemeye ne dersiniz?

M. J. ARLIDGE

BiL
BAKALIM
BEN
RIMIM

imun Gizemi

akintiya birakmak bazen yapacak tek sey
ozukebilir. Elena'nin esine az rastlanir bir ye-
vardir: Parfimiin icindekileri sadece kok-
ayirt edebilmektedir. Ailesinde nesilden
gecen bu beceri bir |ttuf oldugu kadar ayni
nda bir yiktdir. Ozellikle havada annesiyle
acl dolu anilarini hatirlatan kokular duydugu
an...

adigl ihanet gelecede dair tim hayallerini yerle
ettikten sonra arkadasi Monique'in israrlari Uze-

Bil Bakalim Ben Kimim

Karanlik bir zihin 6lumcdl tuzaklarni kuruyor,
kurbanlarini avlayip hediyeleri dagitiyor, zamana
karsi bir yaris sessizce basliyor...

Orta yasli bir adamin cesedi Southampton'in fu-
hus bolgesinde bulunur. Ceset pargalanmistir ve
adamin kalbi sékulmUstar. Saatler sonra adamin
kalbinin ailesinin evine bir kuryeyle génderildigi
ortaya cikar. Baska bir adamin cesedi, ylregi s6-
kilmus bir halde bulununca ortada bir seri katil

oldugu anlasili. Medya buna Karindesen Jac

zitti demektedir: Gizlice fahiselere giden aile k
balarini 6lduren bir seri katil. Dedektif Grace i
kesin olan tek bir sey vardir: Disaridaki seri kati

pahasina olursa olsun durdurulmalidir. Fakat

katilin ne kadar dengesiz oldugunu ve kendis
bu kovalamacanin sonunda nelerin bekledig
tahmin edemez.

rine Floransadan Parise tasinir. Orada ciceklerin,
otlarin ve baharatin kokusuna bulanmis haldeyken
hig de yalniz olmadigini hisseder.

Bir kere daha parfimlerle icli disli olan Elena, aile-
sinden kalma Mukemmel Parfum’lin tarifi pesin-
de kosmaya baslar. Kendisini gizemli kokulara ve
gecmiste kalmis hatiralara acarken aslinda olmasi
gereken kadinin gercek 6ziinu kesfeder.

fvemi

A b i




Mutlu evliligin sum
saglikli iletisim /

saghk / Mutlu Evliligin Sim

Mutlu bir evliligin sirrim1 “Saglikli iletisim, adil is boliimii ve eslerin kararlan birlikte
almasindan geciyor” seklinde 6zetleyen Ozel Hayat Hastanesi'nden Klinik Psikolog Filiz
Yakmaz Basilgan, “Iletigim, bir iligkinin korunmasinda en énemli giiclerden biridir” dedi.

Mutlu, huzurlu ve strddrtlebilir iliskilerde en
onemli kavramlardan biri de glglu iletisimdir.
Saglikli iletisimin esler arasindaki baglari kuvvet-
lendirebilecegi gibi, iletisim eksikligi de iliskiler-
de yikici etkiye sahiptir. Ev islerini yaruturken, is
bolimind adil bir sekilde yapmanin, haksizlik
duygusunu azalttigini ifade eden Basilgan, “Yuk
paylasiminda haksizlik duygusu esleri farkl do-
yumlar aramaya iter” diye konustu. Basilgan
mutlu evliliklerde eslerin karar verme guctnd
paylastiklarini da ifade etti.

“ILISKILERE YONELIK TEHDIT
KISKANCLIGI DOGURUR”

Kiskanchgin karmasik bir stre¢ oldugunun alti-
ni gizen Psikolog Basilgan, kiskanchigin iliskinin
G¢Uncl bir sahis tarafindan tehdit edildiginde
ortaya ¢iktigini sdyledi. Kiskanghdin cinsiyetlere
gore degistigini de vurgulayan Basilgan, “Kadin-
larda kiskanglik, iliskiye bagimliliktan dogar. Yani
iliskisinin yerine koyabilecegdi baska bir iliski bul-

Dr. Filiz Yakmaz Basilgan

ma konusunda yasanan glg¢luk dustincesinden
kaynaklanir. Erkekler ise eslerinin GgUncd bir kisi-
ye ilgi duymasini, kendilerinin degersiz oldugu
anlamini ¢ikarmasina sebep olur ki bu da erkek-
lerde kiskangliga neden olan durumdur” dedi.

“BIREYSEL HOBILERINizi
DEVAM ETTIRIN"

Eslerin evlenmeden dnce oldugu gibi, arkadas-
lari, hobileri ve keyif aldigi bireysel aktiviteleri
evlendikten sonra da devam ettirmesinin ilis-
kiyi olumlu yonde etkileyecegini sdyleyen Filiz
Yakmaz Basilgan, “Boyle etkinlikler kisisel enerji
deposudur, fakat bu etkinliklerin eslerin birlikte
keyif alarak yaptiklari aktivitelerin 6niine geg-
memesi ve evlilige uygun bir sekle uyarlanmasi
gerekir”ifadelerini kullandi.

EMEKLER KARSILIKSIZ
KALMAMALI

Basilgan sozlerini s6yle noktaladr: “Esler evlilik-
lerde verdikleri emeklerin karsiigini alamadiklar
zaman, yani ¢dedikleri bedel fazla oldugu za-
man iliskilerinden soguyorlar. Bu durum evliligin
sonlanmasina sebep olan faktorler arasindadir”
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Finding Dark Asteroids

infrared Light

teknoloji

WhatsAp'1n ren_}«:li Lt
metin durumu 6zelligl
beta siirecinde

Diinyanin en popiiler anlik mesajla;::'a tin
uygulamasi WhatsApp, simdi de renklim
durum ozelligini test ediyor.
Gecen yilin sonlarinda Facebook, ku\\amcﬂ.ar!n dururr?i
guincellemelerini renkli bir arka plan, yaz! tlpI'Ve edmoqd
kombinasyonu ile yazmasina izin veren renkli An'd(0|da
durumlarini baslatti. Simdi ayni Oze\\ikWhatseppkaHamC”ara
gorildy ve su an beta durumunda, yakinda tdm ku
ilir.
ulasmast beklenebi - -
Android Polisi ilk olarak bu ézellik hakkmda.bllgulendwndl
ve Android beta stiriim 2.17.291 'de gosteriliyor. Rap'(.)réjmU
i lamasindaki bu son sur
WhatsApp Android beta uygum : 150 S
kullaniyor olsaniz bile bu ozelligi gdremeyebileceginiz
anlamina geliyor. | f
Muhtemelen WhatsApp'n sonundan gelen bir sunu;u tdaira I
anahtandir, bu nedenle yalnizca secilen kullamctlzn §k|rrl\lamc‘
’ Srivorlar. Her durumda, az sayida Ku ,
onu beta olarak goruyor . : 1k
ekranin altindaki Durum sekmesinde, kame[a Hsmg}j:‘reurr;
Uzeri ir kalem simgesi goruyor.
hemen Uzerinde kayan bir = "
simgesini tiklamak, durum yazma, yaz! tipi segme, emoj!
arka plan rengi seceneklerini de getirir.
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Durum yazmay!
tamamladiginizda ve
gerekli degisiklikleri ‘
yaptiktan sonra simdi
medya icerigini nasil
gonderdiginiz gibi metin
durumunu géndermek
icin yesil ok tusuna
basabilirsiniz. Durum, .
daha sonra tim kisilerinizin
gorebilmesi icin WhatsApp
tizerinde yayinlanacakur.
Yenilenen WhatsApp
Durum ozelligi Subat
inda piyasaya suraldi ve
Zwapchit*m su anda sahip oldu'gu §eylefder.1 T
cok daha kisa bir surede 25(|)dm||yonun lzerinde g
kullanici edinmeyi basarabildi.
Bu renkli metin durumu 6zelligini, Android bet? p(;zg:irr:;:j
kaydolup en son surime giincelleyerek kontrol e

Giines sistemi kadar eski bir

Visible Light | ®

En fazla 3
milyar yillik
4 k asteroid
. ailelerinin
. . varligindan
haberdar olan
astronomlar,

yeni karanlk
asteroidlerin kesfiyle, belki de evrenin var olusuna

dair yeni ipuclan elde edebilecekler.

Astronomlar simdiye degin gunes sistemi icerisinde 3 milyar yildan
daha yasli asteroid ailesi gormemislerdi. Bununla birlikte artik
beklentilerini degistirmek durumunda kalacaklar. Asteroid verileri
Uzerinde calismalar yapan arastirmacilar, 4 milyar yildan daha fazla
yil 6nce meydana gelmis bir asteroid ailesi buldular. Gorlndugu
kadariyla bu aile, Giines Sistemi kadar yasli. Oncelikle mevcut
asteroid ailesine dair verileri g6z ardi eden arastirmacilar, cok daha
eski kaya gruplarinin isaretlerini arastirmaya baslayarak bu kesfi
gerceklestirdiler. Gizmodo'ya gére bilim adamlari, mevcut asteroid

astreoid kesfedildi

aileleriyle iliskilendirilerneyen fakat benzer yansitma faktorlerini
taslyan bir dizi asteroide odaklanmak i¢in bir cesit eleme islemi
gerceklegtirmisler. ilk materyal kompozisyonlari ve buyikltkleri
itibariyle Glnes Sistemi'nin ilk zamanlarinda, biyiik patlamalarin
gergeklestigi donemlerde ortaya ciktiklarn anlasilan bu asteroidlerin
*karanlik’asteroidler olduklarini soyleyebiliriz. Elde edilen bulgular,
Glnes Sisteminin bir zamanlar ne sekilde olduguna dair mevcut
verileri dogrulayan cinsten, JUpiter, Satdrn, Urants ve Neptiin
gibi Glinese yakin biiytik gezegenlerin de oldugu devasa yaplya
sahip asteroid halkasina dair gorusleri destekleyen bu asteroidler.
ayni zamanda gunes sisteminin bugtin oldugundan cok daha
farkli gérindtigi zamanlarda olusmus olmalarinin anlaminin ne
olabilecegine dair bir soruyu da akla getiriyorlar. Ve bu kesiften,

kozmik evimizin ilk evrelerine yonelik olarak ne gibi bilgiler
devsirebiliriz?

Daha net cevaplar elde edebilmek i¢in yapilmasi gereken cok daha

fazla is oldugu asikar. Yine de bu yeni kesif, bu noktada heyecan
verici bir baslangicin ilk safhas olabilir.




Razer, LED 1s1k seritlerini
duyurdu

Razer, son yillarda tiim don.an|[\;|tae|:ir||:e -
i bir seriyi mu
isiklandirarak yeni e e
e ortaya ¢l
nmustu. Chroma ismi ile orta
:iustem? sonunda masaiistleri icin de LED

seritlerini yayinlad.

Razer'in yeni Chroma aydinlatma sistemi, di'zs.stu
bilgisayar, klavye, fare, mousepad, kulaklik gi \d -
donanimlardan sonra simdi de kasanizi isiklandi i
: listirme Kiti
hroma Donanim Gelis !
olanak taniyor. Razer C : ' e
dirma sistemi, masau
larak tanitilan bu isiklan ! A s
(oje donanimlarinizla uyumlu bir hale ge.twn.w'emz“l(;m
tasarlandi. Chroma uyumlu LED isik seritleri ile tim
sisterniniz ortak nefes alir gibi gal@ac;k. C.throerr;aért
Kit'ini iki LED serit v
Hardware Development
isiklandirma kanals ile birlikte 79,99 dolardah satlr\niZ -
alabilirsiniz. Bu tiriine ilave geritler eklemek isterseniz,
serit iin 29,99 dolar 8demeniz yeterli.

‘Ucuz iPhone’ o
bekleyenlere kot haber

Apple'in snimiizdeki aylarda
yapacagi iPhone lansmaninda
‘ucuz iPhone’ olarak da anilan
iPhone SE'nin yeni sirimune
yer verecegi iddias! bir suredir
medyada yer aliyordu. Ancak
Techradar'in sirkete yakin .
kaynaklara dayandirdigi haberine
gore, iPhone SE 2 bu yilki
lansmanda yer almayacak. Ayni
haberde yer alan iddiaya gore,
Apple bu modeli ontmuzdeki yil
tanitacak ve satisa sunacak.

.

Beyin ile VR kontrolii
mumkiin kilan sistem:
Neurable

Neurable, yeni gelistirdigi beyinle kontrol
sistemi ile VR teknolojisini bambasgka bir
boyuta tasiyor.

VR teknolojisini biliyorsunuz, elinize aldiginiz bir
sensor ve kafaniza taktiginiz bir baslik ile oyunlari
kontrol edebiliyorsunuz, Belki gozle kontroli de
duymussunuzdur, VR teknolojisinin g6z hareketini
takip eden versiyonu diyelim. Peki zihin glctyle oyun
oynamay hi¢ dtstindtiniz mi?

Bir VR baslik taktiginizi distntn. Ancak bu kez baslikta
dUstincelerinizi dinlemek icin alicilar var. Kendinizi
yine bir oyunun icinde hayal edin. Ancak bu kez elle
kontrol etmek, gozlerinizle yonlendirmek yok. Yalnizca
almak istediginiz seyi distintyorsunuz ve aliyorsunuz.
Henlz baslangic da olsa kulaga hos geliyor degil mi?

Neurable'in yeni gelistirdigi beyinle kontrol sistemi
ile sanal dtinyayi yalnizca dustncelerinizle kontrol
edebilirsiniz. Elektroensefalografi teknolojisi kullanan
sistem beyindeki elektriksel faaliyetleri algiliyor. Su
an i¢in dustindiginiiz nesneleri gostermek ya da
tutmak istediginiz nesneleri size getirmeye yariyor.
Ancak elbette bu bir baslangic.

Awakening adindaki oyun fiitdristik bir hikayeye
sahip. Hikiimete ait bir laboratuvarda tutsak olan

bir cocuksunuz. Uzerinizde yapilan deneylerin size
telekinetik giicler kazandirdigini fark ediyorsunuz.
Bulundugunuz hiicreden kagmak icin bu gucleri
kullanarak robotlari yenmeniz ve laboratuvardan
kacmaniz gerekiyor. Oyun elinizde herhangi bir
sensor bulunmadan sadece dstince glictintzle sanal
ortamda bulunan nesneleri kontrol etmenize olacak

sagliyor. Béylece diismaniniza karsi silahiniz'beyniniz’
oluyor.

.
.
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NA . ..
SA gizli test ucuslarinin videolarim yayiliyor!

ll:lﬂaeii'esz?n'go yilda Armstrong Ucus Aragtirma
in'de gercekl .
yayinhyor. gerceklesen tim gizli uuslarini

NAS
A, kurulusunun 70. yili nedeniyle yaptigi bazi gizli test

" ;
Guslarini Youtube'dan yayinliyor. NASAYa bagli olan Armstrong

U ;
véw 'Ara§t|rma Merkezi, 70. yilina ézel olarak test uguslarinin
d.;—zo Iarlm yayinlamakta. Bu sayede uzay hakkinda merak
edilenler, NASA'nin neler ile ug
S Yy grastiklariny, islerinin nasil
)k/urudugunu kolay bir sekilde insanlara gésterecek. Ve bu
onular hakkinda insanlari bilgilendirecek .

lg\leegredeyse 200'tin Uzerinde video yayinlayan NASA, her
en gun yeni videolar ekleme ’
' 2 ye devam ediyor. Reb
chhalédson yuklenen videolar hakkinda, “NASAnin eri§iencwia
zor oldugu icin gézden ka i
7l cirlan ve ihmal edil Gy U
bir dijital veritabani var. Bizim ni e
ar. Bizim niyetimiz bu icerikleri
: cerikleri dah
Sleayla(kj)uhr platformlara koymak. Boylece NASA hayranlain
1 n
ins;r:leary}a\l;\nse:;uplarnn|n dizenli ve kolay erisimini saglayarak
I da islerin tam olarak nasil yariidig
] MASAEE yaradu i
bilgilendirebilecediz" aciklamasinda bulundu Jnecr

Su kirliligini 6lgmek icin robot geligtirildi

isvicreli bilim insanlari su kirliligini olgmek igin

modiiler robot gelistirdi. Robot'da fiziksel, kimyasal

ve biyolojik sensorler bulunuyor.

fsvigreli arastirmacilar suyun ne kadar kirli oldugunu 6lgmek

amaciyla cesitli 6zelliklere sahip olan bir robot yaptilar.

Bu robotun icinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik sensorler
bulunuyor.

Su kirliligini olgmek icin kullandigimiz pek gok yontem var.
Arastirmacilar ise robot ile dlctilen bir teknik gelistirdi. jsvicre
Federal Teknoloji Enstitiisiinden ve diger kurumlardan,
arastirma merkezlerinden olan bazi arastirmacilar gelistirdikleri
robotun sekli bir yilan baligindan esinlenildi. Robotun sekli
ince ve uzun bir yapida. Her parca farkli bir tiirden sensor
icermekte. Ve boylece her ortamda rahatlikla su kirliligi dlctimu
yapilabiliyor.
Robot, yapilan arastirmalara gore gercek bir yilan paliginin
ilerledigi gibi ilerliyor. Yani bir pervane gibi degil de hareketleri

bir yilan baligini

animsatiyor. Kendisine

belirlenmis rotanin

disina da ¢ikabiliyor.

Mesela baska bir

yerde daha gok kirlilik

varsa oraya dogru

ilerleyebiliyor. Ayrica

topladigi verileri

saniyesinde bilgisayara aktarabiliyor.

Robotun koyuldugu yerde yasayan su canlilari robottan
etkilenebiliyorlar. Yani degisik tepkiler verebiliyorlar. Ornegin,
bir modulin icinde civaya maruz kaldiginda 1sik Greten

bir bakteri varsa, bir bagka modiilde toksin varsa birbirine
dokunmay! reddeden balik hiicreleri yerlestiriimis elektrotlar
bulunuyor. Ayrica, hareketleri sudaki toksin miktarini
gosteren Daphnia'lar da bir bagka modle koyuldular.

eeeoee
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~ KORTEKS
TAG UV RESISTANT iPLIK

Doganin tiim kosullarina direnir!

TAC UV RESISTANT Iplikler tente, branda, bahge mobilyalari, yastik, minder,
giiverte sandalyeleri, sezlong, giines semsiyeleri gibi dis ortam tekstillerinde kullanim
icin gelistirilmig, mukavemetini uzun siire koruyan, yksek isik haslikli 6zel renk
pigmentleri iceren polyester ipliklerdir.

IS0 105 B02 metoduna gdre 1000 saat sartlandirma sonrasinda ¢zel formtilasyonu
sayesinde, yil boyunca acik havada kalan ve glines, yagmur, nem gibi dis ortam
sartlarina maruz kalan kumaslarda TAG UV RESISTANT ipligin yapisi bozulmaz,
mukavemet kaybina ugramaz, kumasta yirtiima ve kopmalar meydana gelmez.

snNs

Ayrica yapisindaki yiksek 1sik haslikli 6zel renk pigmentlerinin iplige eriyik halindeyken
kazandirnimasi sayesinde kumasa derinlemesine isler ve dis mekanda uzun sire
solmadan canlilidini korur.

TAG UV RESISTANT iplikler doga dostu yéntem ve malzemelerle gelistirildigi igin
OEKO-TEX Standard 100 Class 1 sertifikasina sahiptir.

®

KORTEKS I P L I K

MENSUCAT SANAYi VE TiCARET A.S.

Bursa Fabrika : Organize San. Bol. Sari Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61 kortek t
(e) ZORLU istanbul Ofis : Levent 199, Byikdere Cad. No: 199 34394 Sisli - istanbul Tel: 0212 456 21 18-19 Faks: 0212 422 00 96 www.korieks.com.ir
e-mail : korteks.iplik@zorlu.com



EVINiZ
BURSA’NIN MARKA’SI OLACAK.

Her biri Uludag manzarali liks rezidans daireleri, diinyaca tnli markalari bulusturan alisveris merkezi ve VIP hizmetlerine bir tikla ulasabileceginiz
Touch Screen Panel Sistemi’yle sizi bekleyen bu prestijli yasamda yerinizi hemen alin.
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