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Bugun Yarin Daima...

Salon 6 - G15 - 16-20 Nisan 2018

Tube & Wire Dusseldorf /Almanya
Fuarindayiz

Celik Konstruksiyon, Raf Sistemleri, Yangin Merdiveleri,
Kapi Sistemlerinden Ozel insaat projeleri icin destek tesislerine kadar
zorlu 6zel yapilarda ¢6ziime giden yol...

DURMA HD-TC
Profil-Boru Kesme Fiber Laser

Kullanici dostu parca bosaltma arabalari
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COZUMLERI

Parkealti Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yalitim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

durFoam
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Hilton Bursa'da Agirlanmiyor

Ramazan dostluklarin, kardesliklerin ve sevginin ayi.
Turk ve Osmanli mutfagindan essiz lezzetler,
muhtesem Skylight Restaurant manzarasi ve Brasserie Restaurant’in
cok sevdiginiz atmosferinde, Hilton Bursa'nin benzersiz konforuyla sizleri bekliyor.

0 (224) 500 05 05 rezervasyon numaramizi arayarak,
en dusuk fiyat avantajlarindan yararlanabilirsiniz.

@
Hilton | Hilton |

CONVENTION CENTER & SPA
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Her bir otomobili kaliteyle bulusturacagimiz ani

iple cekiyoruz!
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Otomotiv sektériinde iplikten kumasa, kalite stirekliliginin

ne kadar onemli oldugunu ok iyi biliyoruz. Korteks’te otomotiv
kumas projelerinin tasarimindan seri iiretim asamasina kadar
en hizli, esnek ve guvenilir servisi sunmak igin galiglyoruz.

Diinyada (st segment otomotiv firmalarina tekstil inracati
yapmamizin, Avrupa'da en buytk entegre ve inovatif polyester iplik
uretim merkezi olarak anilmamizin da sebebi bu.

|PLIK

www.korteks.com.tr
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Hiirdo GeriDonusimunde Givenilir Isin.

Firmamizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talasi, aliiminyum, kagit , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltildiktan sonra, cinslerine giire aynshnimaktadir. Aynstinima islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili firmalara gtnderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alinmasiyla baslayan ve geri déniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tiim
siireclerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamlmaktadir.
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SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONOSOM SAN. TIC. A.S.
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BOSiAD@

Mart - Nisan 2018
Yil'5 Sayi 28 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Yasin Akdere Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskani
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Mefkire Ziimbdlova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Murat Yuvakuran Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Ahmet Parseker Yénetim Kurulu Uyesi

ihsan ipeker Yonetim Kurulu Uyesi

Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi

Sami Erol Yonetim Kurulu Uyesi

Sileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Oyesi
Tanver Emre YiIlmaz Yénetim Kurulu Oyesi
Yasin Akdere Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0 224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

Yazievi iletisim&Yayincilik

Tel: 0224 45166 67

Fax: 02244517071

29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cd.
No:21 H Blok D:8 Niltifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

Rota Barisci Matbaacilik ve Tanitim Hizmetleri A.S.
Bariscl is Merkezi Fethiye Mah. Sanayi Cad. No:317
BURSA-TURKIYE

0224 24272 00

www.rotabarisci.com.tr

Baski Tarihi

27 Mayis 2018
Yayin Tart
Yerel Sureli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj
Bursa OSB icin calismaya devam Hiiseyin Durmaz
Etkinliklerimiz ses getiriyor Abdullah Bayrak

Kapak Konusu
Bursa OSB yeniden ‘Durmaz’ dediyeniden ‘Durmaz’ dedi

BOSB ve BOSIAD'dan...
OSB'lerde yeni donem
Tekstil Kimesi Kanada ile is baglantilarini gliclendiriyor

Otomotivciler Cekya ve Slovakya'dan umutlu dondi
URTEB'den Rekabet ihlalleri Konferansi

Is diinyasindan Mesafe Koleji'ne tam not

Bursa OSB ve BOSIAD'dan kan bagsi

‘Cevre ile ilgili vicdaninizin sesini dinlemeyi birakmayin’
URTEB ve Rekabet Kurumu'ndan Rekabet Hukuku seminerleri
Anne ve babalarinin islerini ¢izgiyle anlattilar

BOSIAD'da sampiyon Korteks

Bursa OSB'den egitime katki

Firmalar
BTU - Durmazlar isbirligi

Durmadan urettiler

Zorlu Holding Tekstil Grubu'nda bayrak degisimi

Oyak Renault Gst yonetiminde degisim

ipeker'e insana Saygi Odiili

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu Nillfer Tiyatro Festivali'nde sahne aldi
Meklas'tan ¢evre temali resim yarismasi

Roportajlar

‘Paktermo kapasite artirarak biytyecek sami Cimen

Goriisler
KDV iadesinde imalatci aleyhine matrahta meydana gelen degisiklikler Serif ARI
OSB’'mizde yeni ddnem Ahmet OZENALP

‘Kaza Eseri’ olmasin Erdal ELBAY

Yargitay iscinin savunmasi alinmadan isten ¢ikarilmasini kabul etmiyor zeynep Handan OZCEBE
Sorumluluk duygusunun DNA'si mutasyona ugramig Sera ADALI

Kalp damar hastaliklari ve trans yaglar Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu SEKER

Fotograf Oykiisii

Bir Istanbul Anisi Dr. ismail SEKER




BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Bursa OSB icin
calismaya devam

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Bursa Organize Sanayi Bolgesinin 7. Olagan Genel Kurulu'nu basariyla tamamladik.
Genel Kurulda siz degerli sanayicilerimizin teveccthiyle ben ve arkadaslarim bir
kez daha yonetime geldik. Oncelikle hepinize stikranlarimi sunuyorum. Bursa OSB
yonetimine geldigimiz ilk gin, bdlgemizin Turkiye'nin ilk OSB'si olmasinin verdigi
sorumlulukla calisacagimizi sdylemistik. Bu bilincle, cok degerli yonetim kurulu ar-
kadaslarimla birlikte ciddi ¢alismalari hayata gegirdik. Yeni dénemde de enerjimizi
kaybetmeden, sorumlulugumuzun farkinda olarak ve bizden sonra gorev yapacak
yoneticilere daha iyi bir Bursa Organize Sanayi Bolgesi birakmak icin calismaya de-
vam edecegiz. Tek amacimiz, bolgemizi daha ileriye tasimak ve sanayicilerimizin so-
runlarina ¢6ztm bulabilmek.

Genel Kurul'da yaptigim konusmada BOSEN ile ilgili gelismelere dedindim. BOSEN'in
borglar ciddi anlamda bolgemizi zorlamaya devam ediyordu. Gectigimiz aralik ayin-
da da hem bolgemiz yonetim kurulu hem de BOSEN'in yonetimiyle, Turkiye sartla-
rinda artik bu santrale ihtiyacimizin kalmadigini kararlastirarak kapatma karari aldik.
BOSEN kuruldugu bulundugu alanda 22 déntim civarinda araziye sahibiz. Hem bu
arazimizi hem de santralin Unitelerinin satisini yaparak stire¢ dahilinde ciddi bir kay-
nak yaratmayi planliyoruz.

Ote yandan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin Organize Sanayi Bélgeleri Uygu-
lama Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi, Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurarlige girdi. Buna gore, OSB'lerdeki katilimcilara verilen hizmetlerin
daha kisa slrede hayata gegirilebilmesi amaciyla bu bdélgelerin tim faaliyetlerine
kredi verilebilecek. Bu énemli bir gelisme. Haberin ayrintilarini ve bélgemizden diger
haberleri sayfalarimizda bulabilirsiniz.

Saygilarimla. ..

©
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Ilkbahar/Yaz 2018

ANATOLIUM OSMANGAZI CARREFOUR NiLUFER OZDILEKPARK NiLUFER

0224 261 1159 0224 452 7213 0224 413 2276

AS MERKEZ OUTLET OSMANGAZI KENTMEYDANI OSMANGAZI SUR YAPI MARKA AVM NiLUFER
0224 261 3352 0224 255 1105 0224 502 2344

Online aligveris altinyildizclassics.com



BOSIAD’dan / Abdullah Bayrak

Abdullah Bayrak
BOSIAD Yon. Kur. Bsk.

Etkinliklerimiz
ses getiriyor

Cok degerli Sinerji okurlari;

BOSIAD olarak bslgemizin sorunlarina iliskin ¢alismalarimizi stirdiirtirken,
sosyal faaliyetler gerceklestirmeyi de ihmal etmiyoruz. Bu sayimizda sizlere
onlardan bahsetmek istiyorum.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile birlikte bu yil ikincisini dizenledigimiz
‘Annem, Babam ve Isi’konulu resim yarismasinin 6dil téreninin gercekles-
tirdik. BUyuk ilgi goren yarismamiza resimleriyle 300%e yakin 6grenci katild.
Bursa ile ilgelerindeki devlet ve 6zel okullarin 5, 6 ve 7. siniflarini kapsayan
yarismada, 6grenciler anne ve babalarinin islerini nasil gérdiklerini ¢iz-
gilerle anlattilar. Yarismada dereceye girenlerlere ddullerini Endulis Park
AVMde duzenledigimiz gtizel bir torenle verdik. Okullarimizin resim 6gret-
menlerine, yoneticilerine ve velilerimize tesekkir ediyorum. Bu etkinligimiz
énumuzdeki yillarda da stirecek.

Bu yil 14/stni dizenledigimiz ve Bursa futbolunun en prestijli etkinliklerin-
den olan futbol turnuvamiz da sonuglandi.7 grupta 34 takimin micadele
ettigi turnuvanin finalinde Korteks, Ugcge'yi 2-1 ile gecerek sampiyon oldu.
Bizler bu turnuva ile firmalarimiz arasindaki dostluklari pekistirmek ve ¢a-
lisanlar arasinda yeni dostluklarin, arkadasliklarin kurulmasina vesile olmak
amaciyla 14 yil nce bu yola ¢iktik. Ben tiim takimlarimizi bir kez daha birlik
ve beraberlik ruhuna uygun hareket ettikleri icin kutluyorum.

Bir baska etkinligimiz de kan bagisi kampanyasi oldu. Bursa OSB ile birlik-
te Kizilay isbirliginde gerceklestirdigimiz kan bagisi kampanyasina, bolge
firmalarindan 120 calisan destek verdi. Kana ne zaman ve kimin ihtiyac
olacagini bilemeyiz, bu ytzden kampanyaya katki koyan firmalarimiza ve
kan bagisinda bulunan tiim calisanlarimiza cok tesekkdr ediyorum. Bu tur
sosyal etkinliklerimiz artarak devam edecek.

Hepinize bol kazangli gtnler diliyorum...

10
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KONTAK TiP
ASINMASINA ve YAPISMASINA

I
1P

FASTEST WELD
kullanarak

yiiksek omiir elde edin.

NiTROTIP ASINMAYA DiRENCLIDIR
Nitrotip yiiksek sertligi sayesinde en diisiik kaliteli tellerde dahi yiiksek asinma dayanimi gosterir.

NIiTROTIP YAPISMAYA DIiRENCLIDIR
Nitrotip alagiminin essiz formiilii ve en yiiksek kaynak kalitesi icin hazirlanmis 6zel formu sayesinde
yapisma problemini unutacaksiniz.

ocrersiznumuneicin (0224 243 20 20 www.nitrotip.com



ekonomi diinyasindan

Emeklilere bayram
ikramiyesi tamam

Emeklilere bayram ikramiyesini de icinde
barindiran kanun, Cumhurbaskani Erdogan’in
onayinin ardindan Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girdi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan’in onayladigi G¢ kanun, Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrurlige girdi. 7143 sayili “Vergi ve Diger Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Iliskin Kanun” da Resmi Gazete'de yer aldi. Kanuna gére ayrica,
emeklilere Ramazan ve Kurban bayramlarinda biner lira ikramiye veri-
lecek. Isyeri acan 18 yasindan biiytk, 29 yasindan kicik girisimcilerin
bir yillik sigorta primleri Hazine tarafindan karsilanacak. Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda olanlar yeniden atanabilecek.

Akaryakitta
OTV duzenlemesi

Hiikiimet benzin, motorin, LPG ve petrol bazl
uriinlerde meydana gelen yiiksek fiyatlara karsi
ozel tiiketim vergisinde diizenlemeye gitti.
Uriinlere gelecek zam oram kadar OTV oraninda
indirim yapilacak.

Petrol fiyatlari ve doviz kurundaki artislar nedeniyle yiksek seviyeye
¢ikan benzin, motorin, LPG ve petrol bazli Grinlerin fiyatlarina yone-
lik htkiimetten dnemli bir adim geldi. Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karariyla, bu trtinlerde meydana gelecek artis miktari
kadar OTV orani azaltilacak. Béylece petrol fiyatlan ve déviz kuru arti-
sindan dolayl meydana gelecek fiyat artislari vatandasa yansimayacak.
Duzenlemeyle, petrol fiyatlarinda ve déviz kurunda azalma meydana
gelmesi halinde ise bu Urlnlerde 17 Mayis 2018 itibariyla gegerli olan
OTV oranlari uygulanacak.

A
A

il

Isletmelere 35 milyar
liralik yeni kaynak

Kredi Garanti Fonu, 35 milyar TL buytikligin-
deki yeni paketi igletmelerin kullanimina acti.
i§letmeler 1 yili geri 6demesiz 5 yil vadeli kredi
olarak bu kaynag kullanabilecek.

isletmelerin daha uygun maliyet ve daha uygun vadelerle finansmana
erisimini saglayan Kredi Garanti Fonu, Hazine Mistesarligi ile imzalanan
son protokolle birlikte 35 milyar TLlik yeni kefalet paketini isletmelerin
kullanimina acti. Thracatgilara verilen ytzde 100 kefalet orani destegi
devam ederken, 35 milyar TLlik hacmin 5 milyar TUlik boluma de ih-
racat ve doviz kazandirici faaliyeti olan isletmelerin kullanimina ayrildi.
Kalan 30 milyar TLlik limit ise isletme finansmaninda kullanilmak tzere
tanimland.. Isletmeler bu kredileri 1 yili geri 6demesiz toplam 5 yil va-
deli olarak kullanabilecek. Onceki protokolde KOBI'lere saglanan kefalet
orani ytizde 80 iken, bu protokolle birlikte bu oran ytizde 85% ¢ikarildi.
KOBI disi isletmelere verilen kefalet desteginin orani da ylzde 75'ten
ylzde 80' cikarildi.

12
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HGS ve OGS
cezalarinda indirim

HGS ve OGS kacak gecisinde mesafe iicretinin
10 kat1 tutarindaki ceza 4 kata indi.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet Arslan, HGS-OGS'de
kacak gecis cezalarindaki 10 kat uygulamasinin 4 kata indirildigini agik-
ladi ve 36 ay taksit imkani getirildigini belirtti. Pesin ©demede ise ylizde
25 ilave indirim uygulanacak. Bakan Arslan konu hakkinda sunlari sdyle-
di:"Daha 6nceki yasayla biz kagak gegen birinden 10 kat ceza aliyorduk.
15 gln icerisinde parasini ¢der bakiyesini sifirlarsa ceza uygulamiyor-
duk ancak 15 giint gegerse 10 kat ceza aliyorduk. Amacimiz insanimiz
magdur etmek degil, amag caydirici olmakti. Ama gordik ki insanimiz
atlayabiliyor, bakiyem var zannedebiliyor. GordUk ki caydirici olmasi agi-
sindan koydugumuz 10 kat ceza insanimizi magdur edebiliyor. Dolayi-
siyla diin meclise verilen teklifle 10 kat cezayi 4 kata indiriyoruz. 36 aya
varan yapllandirma yapacagiz. Defaaten 6demek isteyenlere ise ylzde
25 indirimli alacagiz”

Fitch: Turkiye en
kirilgan 3 ulkeden biri

Yiikselen ABD Dolar1’'nin gelismekte olan piyasa
kinlganliklarini test edeceg@ini belirten Fitch,
Tiikiye'yi Ukrayna ve Arjantin ile birlikte en
kinlgan 3 iilkeden biri olarak gésterdi.

Kredi derecelendirme kurulusu Fitch, ABD dolarinin gelisen piyasala-
rin kirlganhgini test edecegini belirterek Ukrayna, Turkiye ve Arjantin’in
dolardaki yukselise karsi en hassas Ulkeler oldugunu bildirdi. Kurum
yayimladigi raporda, gelisen Ulke piyasalarinin biylimesini 2017de
destekleyen zayif dolar ve artan emtia fiyatlari hikayesinin azalmaya
basladigini bildirdi. Bu durum ve Merkez Bankalarinin daha az genis-
lemeci politikalarinin gelisen Ulke piyasalarinin ekonomik ve finansal
kosullarinda gucliklere neden olacagi ifade edildi. Fitch Kredi Piyasasi
Arastirma Direktori Monica Insoll, “Eger finansal kosullar beklenenden
daha hizli sikilagirsa gelisen Ulke borglar da baski altinda olacak”ifade-
sini kulland!.

Ozel sektoriin kredi borcu
227 milyar dolara yaklasti

Ozel sektériin mart sonu itibanyla yurtdigindan
sagladign kisa vadeli kredi borcu 226,8 milyar
dolar seviyesinde gerceklesti.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan mart dénemine
ait dzel sektortn yurtdisindan sagladigi kredi borcuna iliskin gelismeler
yayimlandi. Ozel sektdriin 2017 sonuna gdre uzun vadeli kredi borcu
5,5 milyar dolar artarak 226,8 milyar dolara, kisa vadeli kredi borcu da
(ticari krediler harig) 401 milyon dolar artarak 18,6 milyar dolara yuksel-
di. Bor¢luya gore dagilima bakildiginda da, uzun vadeli kredi borcuna
iliskin olarak bir 6nceki yil sonuna gore bankalarin kredi bicimindeki
bor¢lanmalari 98 milyon dolar azalirken, tahvil ihraci bigimindeki borg-
lanmalariise 1,5 milyar dolar artisla 31,8 milyar dolar oldu. Ayni donem-
de, bankacilik disi finansal kuruluslarin kredi bicimindeki bor¢lanmalari
376 milyon dolar artarken, tahvil stoku ise 2 milyon dolar artigla 4,4 mil-
yar dolar seviyesine yUkseldi.
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Durmaz
guven tazeledi

Tirkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan Bursa Organize
Sanayi Bolgesi'nin 7. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda

Bagkan Hiiseyin Durmaz, tiim sanayicilerin destegini alarak
guven tazeledi.



haber / OSB Genel Kuruilu
‘

Bursa OSB

yveniden ‘Durmaz’ dedi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi’'nin 7. Olagan Genel Kurul Toplantis1 yapildi. Genel
Kurul’'da Bagkan Hiiseyin Durmaz, tim sanayicilerin giivenoyunu alarak yeniden Bursa
OSB Yonetim Kurulu Bagskanhgina secildi.

BTSO Konferans Salonu'nda 3 Mayis 2018 tari-
hinde yapilan Genel Kurul, saygi durusu ve Is-
tiklal Mars’'nin okunmasiyla bagladi. ilker Oral'in
divan baskanliginda gerceklestirilen Genel Ku-
rul'un agilisinda konusan Bagkan Huseyin Dur-
maz, Bursa OSB yonetimine geldikleri giinden
bu yana bir¢ok projeye imza attiklarini belirterek,
"Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan Bur-
sa OSB'de ¢ok degerli yonetim kurulu arkadas-

larimla birlikte ciddi ¢alismalari hayata gegirdik.
Tum arkadaslarim evinden, ¢ocugundan, aile-
sinden, zamanindan feragat ederek bdlgemiz
icin gayret sarf etti. Bu baglamda sorumluluk
alarak calisan arkadaslarimin hepsine ayri ayri
tesekkur ediyorum” dedi.

iLK OLMANIN SORUMLULUGU
iLE CALISIYORUZ

Yonetim olarak dnceliklerinin bdlge sanayicisine
hizmet oldugunu ifade eden Durmaz, “ilk ol-
manin ve hep érnek alinmanin sorumluluguyla
calisiyoruz. Her zaman sikranla andigimiz bol-
gemizi kurup bizlere birakan buyklerimizin ileri
gorusluliginden hareketle, bizden sonra gorev
yapacak ydneticilere daha iyi bir Bursa Organize
Sanayi Bolgesi birakmak icin de calismaya de-
vam edecegiz" diye konustu.
TURKIYE SARTLARINDA ARTIK BO-
SEN'E iHTIYAC KALMADI

BOSEN Enerji Elektrik Uretim AS'nin ile ilgili acik-
lamalarda da bulunan Bagkan Durmaz, sunlari

soyledi: “Bildiginiz Gzere BOSEN ylzde 99'un
Uzerinde bolgemizin varh@idir. 2012 yilinda
BTSOdan ayrildigimiz strecte Sayin Ali Ugur
baskanligi doéneminde 3. tevsi yatirmiyla karsi
karsiyaydik. Ve maalesef bugiine kadar ciddi
miktarda borcumuz  birikmisti.  Biliyorsunuz
Ulkemizin dogalgaz rezervleri yok. Haliyle de
devletimiz dogalgaz santrallerinin ¢alismasini
verimli bulmuyor. Biz hepimizin sahibi oldugu
bu varligin, sanayi bolgemizin kesintisiz ve su-
reklilik saglayacak sekilde elektrik ihtiyacini kar-
silamasi bu tesise bugline kadar ciddi kaynaklar
aktardik. 2015 yilinda Turkiye genelinde yasanan
elektrik kesintisinde ki hatirlarsaniz bazi bolgele-
rimizde fabrikalar bir gin boyunca ¢alisamadi,
biz o gin iki saat icinde fabrikalarimiza elektrik
saglayabildik. Bu olumlu yénine ragmen BO-
SEN'in borclari ciddi anlamda boélgemizi zorla-
maya devam ediyordu. Gegctigimiz aralik ayinda
da hem bdélgemiz yénetim kurulu hem de BO-
SEN'in yonetimiyle, Turkiye sartlarinda artik bu
santrale ihtiyacimizin kalmadigin kararlastirarak
kapatma karari aldik. Su anda 2023 yilina kadar
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Eximbank’a 6denecek borcumuz var. BOSEN ku-
ruldugu bulundugu alanda 22 dénim civarinda
araziye sahibiz. Hem bu arazimizi hem de sant-
ralin Gnitelerinin satisini yaparak stire¢ dahilinde
ciddi bir kaynak yaratmayi planlyoruz. Bununla
birlikte Eximbank ile yaptigimiz gorismelerde
BOSEN'in borcu icin 5 milyon dolar indirim de
aldik”

Yonetim, Denetim ve OSBUK delegelerinin se-
¢imlerinin yapildigi Genel Kurul gindeminde,
arsa tahsis ve satis prensipleri, altyapi katilim pay-
lari, elektrik, su, dogalgaz ve benzeri satis bedelle-
riile ilgili maddeler de karara baglandi.

Bursa OSB'nin 2016-2018 donemi faaliyetleri ile
gelir ve giderlerinin ibrasindan sonra yapilan se-
¢imlerde yeni Yonetim Kurulu da belirlendi. Buna
gbre, Bursa OSB'nin 2018-2022 dénemi Yonetim
Kurulu ve diger organlari sdyle olustu:

Yonetim Kurulu Asil

Huseyin Durmaz, Abdullah Burkay, Navit Giinde-
mir, Sthendam Urbay, Yasin Akdere

Yonetim Kurulu Yedek

Ozcan Gok, Kadri Ugur, Doga Yuvakuran, Ozgur
Sahin, Sadi Etkeser

Denetim Kurulu Asil

Ahmet Ozenalp, Abdullah Bayrak
Denetim Kurulu Yedek

Baran Celik, Hasan Candan

O0SBUK Delegeleri Asil

Huseyin Durmaz, Ahmet Ozenalp, Ali Ugur
OSBUK Delegeleri Yedek

Abdullah Bayrak, Turgut Sahin, Hasan Kumru

E5BTS0
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haber / OSB'lerde yeni dénem

OSB’lerde yeni donem

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr'nin Organize
Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligi, Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yUrdrltge girdi. Buna gore,

OSB'lerdeki  katilimcilara  verilen hizmetlerin
daha kisa sirede hayata gegirilebilmesi amaciyla
bu bolgelerin tim faaliyetlerine kredi verilebile-
cek. OSB'lerin i¢ ve dis kaynaklardan kullandikla-
ri krediler icin de kredi faiz destegi saglanacak.
Destek icin asgari yatirim tutarlari, kalkinmada
oncelikli yorelerde yapilacak yatirimlar icin 500
bin lira, normal yorelerde yapilacak yatirimlar
icin 700 bin lira ve gelismis yorelerde yapilacak
yatinimlar icin 900 bin lira olarak tespit edildi. Y6-
netmelikle OSB'lerin kurulus, yapim ve isletiime-

siyle ilgili usul ve esaslarda da degisiklik yapildi.
OSB'lerin kurulus asamasinda kurum ve kurulus-
larin katilma pay1 yatirmasi, sanayi odalarinin ku-
rulusta bulunmasi zorunlu hale getirildi.

GOREV SURELERI 4 YIL OLACAK

OSB'lerin yani sira Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusuna (OSBUK) iliskin hikimlerde de
degisiklige gidildi. OSB ve OSBUK organlarinin
gorev siresi 4 yila ¢ikarildi. OSB katilimcilarinin
mUtesebbis heyete dahil olmalarina imkan sag-
landi. Huzur hakki 6demelerine iliskin esaslar
belirlendi. Dizenlemeyle, OSB'lerin mihendislik
ve musavirlik hizmetlerinin bakanlik kredisiyle
desteklenmesi de kararlastirldi. OSB'ler tarafin-

Organize sanayi bélgelerinin i¢ ve dis kaynaklardan kullandiklan kredilere verilecek faiz

destegdi belirlendi. Bu destekten yararlanabilmek icin asgari yatirim tutari, kalkinmada 6ncelikli
yorelerdeki yatirnmlar icin 500 bin lira, normal yorelerdeki yatirimlar icin 700 bin lira ve gelismis
yorelerde yapilacak yatirimlar icin 900 bin lira olacak.

dan kurulacak gayrimenkul yatirm ortakliklari
(GYO) aracihigryla bu boélgelerde katilimcilara Ust
yapili/Ust yapisiz parsel satilmasi, kiralanmasi im-
kani verildi.

S6z konusu bolgelerde burokrasinin azaltiimasi
ve mevzuatin sadelestirilmesi kapsaminda bilgi
ve belgeler elektronik ortamda bakanlda gon-

derilebilecek.

i
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Tekstil Kumesi Kanada ile
is baglantilarni guclendiriyor
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Bursa Organize Sanayi
Bolgesi  tarafindan
Ekonomi  Bakanli-
gr'nin  destegi ile
yUrittlmekte olan
UR-GE projesi kap-
saminda faaliyetle-
rini strdren Teks-
til Kimesi, yurtdisi
pazarlama programlarina
bir yenisini daha ekledi. Bursa OSB Tekstil Kime-
si, 8-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda Kanada'nin
Toronto ve Montreal sehirlerini kapsayan ve ikili
is gorsmeleri, delegasyon ziyareti ve peraken-
de turunun da iginde yer aldigi bir program ger-
ceklestirdi. Kanada programina 11 firmadan 17
kisilik heyet katilim saglad.

Tekstil Kimesi'nin program kapsamindaki ilk
duragi Toronto oldu. 9 Nisan'da Torontoda bir
perakende turu gergeklestiren heyet, ardindan
Mississauga Bolgesi Ticaret Odasi yetkilileri ile
bir araya geldi. Tekstil Kimesi heyeti, 10 Nisan'da
da Kanadali tekstil sirketleriyle ikili is gorusmeleri
gerceklestirdi. Is gérismeleri esnasinda Toronto
Ticaret Atasesi Mehmet Ekizoglu da Bursa heye-
tini yalniz birakmadi.

wtsnsa (8 KA 1A T kel
PO e s st
RSN MY

Bursa OSB Tekstil Kiimesi, 11 firmadan 17 kisilik heyetle Kanada
Toronto ve Montreal'de ikili is gériismeleri program gerceklestirdi.
Kanada tekstil pazan ve sirketleriyle 6nemli baglantilar kurdu.

IKINCi DURAK MONTREAL

Heyet, Torontodaki temaslarinin ardindan 11
Nisanda Montreal'e hareket etti. ilk giin bircok
UnlU markayi barindiran ve lkenin pek ¢ok ye-
rinde yer alan bir alisveris merkezini ziyaret eden
Bursali is insanlari, 12 Nisan'da da Ulkenin 6nde
gelen tekstil sirketlerinin yetkilileriyle ikili is go-
rismelerinde bulundu. ikili gérismeler dncesin-

de de Kanada Ticaret Musaviri Hasan Kocasoy
ve Montreal Baskonsolosu Deniz Barkan Umruk
tarafindan Bursa OSB heyetine pazar, firmalar ve
tuketici egilimleri hakkinda bilgiler verdi.

"I““_

¥

s

1
L

\

Tekstil Kimesi Gyeleri 13 Nisan 2018 tarihinde
de diinyaca Unlt Cirqgue du Soleil'i ziyaret etti.
Gosterilerinde kullanilan her seyin kendi atol-
yelerinde imal edildigi Cirque du Soleilin ant-
renman ve Uretim yerlerini gezen Bursa heyeti,
Cirque du Soleil'de kumas satin alimcilari ile go-
rdsme firsati da buldu.

Kanada ziyaretinin firmalarin dis ticaretine
onemli 6nemli katkilar saglamasi ve yapilan
B2B gorlsmeleri ile kurulan is baglantilarinin
Bursa ve Turkiye ihracatini artirmasi bekleniyor.
Program boyunca ziyaret edilen tesislerde de
dretim, teknoloji, pazarlama ve satis konularinda
katilimct firmalar kiyaslama (bencmarking) firsati
elde etti.

Kanada programinda yer alan firmalarin temsil-
cileri bu faaliyetten memnun olduklarini su se-
kilde dile getirdiler.
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BU PROGRAMLAR
KENDIMIZi DE YENILEMEMIZi SAGLIYOR

%ﬁ AL | Program kapsaminda ilk olarak Toronto, ardindan da Montreal®e gittik. iki ziyarette de hem
4 ticari atagelik hem de ticaret ve sanayi oadalari nezdinde gériismelerde bulunduk. Bu ziyaret-
?P vy lerin yani sira gerceklestirilen B2B programlari da ¢ok olumlu gecti. Fakat program cok yeni
oldugu icin geri déndslerin ne olacagini hentiz bilmiyoruz. Kanadada konfeksiyonun olma-
mas! bir dez avantaj, ancak H&M gibi buyuk sirketlerin temsilcilerine ulasmaya calistik. Onlarin
yonlendirmesiyle bir piyasa olusturabilir miyiz, bir sey yapilabilir mi buna bakacagiz. Tabii ki
beklentilerimiz var. Numuneler génderecediz. Kanada pazarini daha yakindan tanima sansi ya-
kaladik ve bu ziyaret ilerisi icin bize umut verdi. Montreal'in Amerika ile yakin baglarinin olmasi da
cok 6nemli. Eger Montreal'deki markalarla iliski kurabilirsek Amerika pazarina da rahatlikla girebiliriz.
Ekonomi Bakanligr'nin ve OSB'nin destekledigi bu programlar bize ileriyle dénik umut veriyor. Kendi
kendimizi yenilememizi sagliyor. Yeni pazarlarla ilgili umudumuzu hep canli tutuyoruz.

DOGRU MUSTERIYEULASMAK ONEMLI

Toronto'daki gérismelerimizin Montreal'e gére daha olumlu gectigi kanisindayim. Orada Tirk
Ureticisi icin pazar olabilecegini gozlemledik. Birkag firma ile diyalog kurduk. Su an onlarin nu-
mune taleplerini karsiliyoruz. Montreal'de de bu sekilde bir firmayla kayda deger bir ¢alisma

? yapabildik. Umuyorum ki birtakim olumlu dénisler alacagiz. Ote yandan, Kanada muhafa-
zakar bir pazar. Ticaretini ylizde 80 Amerika Uzerinden yapiyor. Ve Amerika kitasindaki tlke-
v lerin kendi aralarinda yaptigi ekonomik anlasmalar var. Bildigim kadariyla da tlkeler arasinda
gUmruk birligi sifir. Dolayisiyla Kanada'ya mal sattiktan sonra hem Amerika hem de diger kita
Ulkelerine ulasmak mumkuin. Kanada bir giris kapisi olabilir tabii ama bunu zaman gosterecek.
Buglin Amerikadaki baz firmalarla diyaloglarimiz var ancak Kanada hi¢ bilmedigimiz bir pazardi.
Sliphesiz bir sird alici ve satici var, burada dogru misteriye, firmaya ulasmak énemli. Firma olarak
Kanada bugine kadar hedef pazarlarimiz arasinda degildi. Umuyorum ki bu programla orada da
netice elde edecegiz.
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UFKUMUZU ACAN BIR PROGRANMDI

Bursa OSB Tekstil Kimesi'nin UR-GE calismalari kapsamindaki Kanada faaliyetine, BZ Jakarli
Dokuma firmasi olarak katilim gosterdik. Kimemizin aktif calismalarindan sagladigimiz ticari
fayda, firmamiza arti deger katmaya devam ediyor. Kanada faaliyeti de yine ufkumuzu acan,
yeni pazarlar tanimamiza yardimci olan calismalardan biri oldu. Mississauga Ticaret Odasi,
Montreal Tekstil Kimesi, ticaret atasemiz ile Toronto ve Montreal Baskonsoloslarimiz ile yap-

tigimiz gorusmeler, tlkenin tekstil pazarini, hacmi ve yapisini anlamamizi sagladigi gibi B2B

gorusmeleriyle de 6nemli alici firmalarla tanisma firsati ve Grtinlerimizin piyasada alacagi tepkiyi

olgme firsati yakaladik. BZ Jakar olarak Kanada pazarinda yer edinebilecegimize bu faaliyet netice-

sinde kanaat getirdik. Bu faaliyetin organizasyonunu yuruten ekibe ve OSB Tekstil Kimemizin tim
calismalarini yuriten ekibe Nilay Durukan'a tesekkir ederiz.

KANADA UZERINDEN
MEKSIKA'YA KADAR UZANABILIRIZ

Kanada ile aktif calismamiza ragmen daha 6nce bu tlkeye giderek musterilerimizi yerinde zi-

yaret etme sansimiz olmamistl. Bu anlamda program bize iyi bir firsat sundu. Ticari ve kulturel

j | olarak nasil insanlarla calistigimizi gérme sansi yakaladik. Ayrica piyasanin durumu, ticaretin

nasll isledidi, ithalat-ihracat islemleri gibi pek cok konuda bilgi edinmis olduk. Bu pazari nasil

genisletebiliriz, firsatlar nelerdir, neler yapmamiz lazim, firmalardan beklentiler gibi ciddi fikir

sahibi olduk. Yeni firmalarla da tanistik. Bunlarla nasil irtibat kurabiliriz, uzun soluklu bir iliskiyi

nasil saglariz, bunun da calismalarini baslattik. Ayni zamanda bu Ulkeyi sadece kendi bazinda

degerlendirmemek lazim. Clinkii Kuzey Amerikada ¢ok ciddi bir ihracat potansiyeli var. ihracatinin

ylzde 70'ini ABD'ye yapiyor. Bir kismini da Meksika'ya yapiyor. Dolayisiyla Kanada tzerinden Meksi-
ka'ya kadar uzanabiliriz. Orta ve Gliney Amerika'ya inmek icin Kanada kapi gorevi bile gorebilir.
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Otomotivciler Gea ve

Slovakya’dan umutlu dondu

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Otomotiv Kiimesi, 9 firmadan 12
temsilci ile katildigl Cekya ve Slovakya B2B programlarindan
olumlu izlenimlerle dondii. Otomotiv Kiimesi Cekya ve
Slovakya'da 88 ikili is goriismesi gerceklestirdi.

Bursa OSB Otomotiv Kimesi, Ekonomi Bakan-
lig'min Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiriimesi
Destedi (UR-GE) kapsaminda 15-20 Nisan 2018
tarihleri arasindan Cekya ve Slovakyada ikili is
gorismeleri yapmak, otomotiv sektorindeki
son gelismeler hakkinda bilgi almak ve iliskileri
gelistirmek amaciyla bir program dizenledi.

Otomotiv Kiimesinin Cekya ve Slovakya prog-
ramlarinda OEM, Tierl ve yatirm arastirma
firmasi olan ve aralarinda Tatra, Jawa, Jaguar
& Land Rover, Kia, Vokswagen ve Porsche gibi
dlnya otomotiv devlerinin de yer aldigi 125 fir-
ma temisilcisi ile ikili gdrismeler gergeklestirildi.
Programlara, Bursa OSB'den Proje Koordinatori
Zafer Pehlivan ve Teknik Hizmetler MUdurt Onur
Onurlu da katilim gosterdi.

Cekya ve Slovakya ile is yaparken dikkat edilecek
hususlara iliskin bilgi paylasimlarinin da yapildi-
g1 toplantilara istirak eden Bursa OSB Otomotiv
Kimesi heyeti; tlkelerin yetkilileriyle de karsilikl
goris alisverisinde bulundular.

CEKYA PROGRAMI

Bursa OSB Otomotiv Kiimesi'nin program kap-
saminda ilk duragi Cekya oldu. 16 Nisan tarihin-
de Ulkenin en blUytk otomotiv Ureticisi Skoda
Autonun Mlada Uretim tesislerini ziyaret eden

Turk heyeti, sektorin ihtiyaclar ve edilimleri
hakkinda yetkililerden bilgiler aldi. Ertesi gin
gerceklestirilen B2B programinda da her firma
icin ayri gorigme ortami olusturuldu. Bu goris-
melere llkeden 2 OEM, 6 Tier 1 ve 6 yatirm aras-
tirma firmasi katilim gosterdi.

SLOVAKYA PROGRAMI

Bursa OSB Otomotiv Kimesi, 18 Nisanda da Slo-
vakya'ya gecti. Ik olarak ayni gtin Volkswagen'in
komponent Uretim tesislerini ziyaret eden he-
yet, 19 Nisanda da B2B programina katildi. ikili
is gorismelerine Ulkeden 4 OEM, 3 Tier 1 ve 4
yatirim arastirma firmasi istirak etti.

Gekya ve Slovakyada 88 ikili is gérismesi ger-
ceklestiren ve memnun olarak Bursa'ya dénen
Bursa OSB Otomotiv Kiimesi Uyeleri, Avrupa pa-
zarina yonelik calismalarina devam edeceklerini
dile getirerek sunlari soylediler:
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BU ZIYARETLER
ONEMLI FIRSATLAR SUNUYOR

Otomotiv sektériinde Avrupa'nin yeni yildizlar olmaya aday ¢ok dnemli iki Glkeyi ziyaret ettik.

Bir tarafta arac Uretim adedi olarak yaristigimiz Cek Cumhuriyeti, diger yanda sundugu cazip
olanaklar ve kalifiye isgtict ile ciddi yatirrm ceken Slovakya. Belki Brexit'in belki de rekabetin

]| dogal sonucu olan maliyet baskisi ile Jaguar Land Rover (JLR) bu Ulkeye 6nemli bir yatirim yapti
ve 300.000 arag/yil kapasitesine sahip bir fabrika bu yilin 3. ceyreginde faaliyete gececek. Cek
Cumhuriyeti'nde bizim de énemli misterilerimiz olan bir VW Group sirketi olan Skoda ve onu
takip eden Hyundai ve TPCA'in artarak devam eden retimleri var. Ozellikle Skoda fabrika turumuz
esnasinda ihrag ettigimiz Grtinlerin araglara montajini gérmek bize ayri bir mutluluk verdi. Yeni yerler
ve kilturler gérmenin disinda, ilk adimi atabilmek icin bu ziyaretler 5nemli bir firsattir. Feka Automo-
tive olarak bu bilingle ¢alismaya devam edecegiz. Bir sonraki ziyaretimizde ise JLR icin Urettigimiz par-
calari gérmek icin gelecegdiz. Organizasyonda emedi gecenlere ve tiim katilimcilara tesekkir ederim.

UZUN DONEMDE FAYDALARINI
GORECEGIMIiZ BIR PROGRAMDI

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Otomotiv Kiimesi olarak Slovakya ve Cekya'ya

« yonelik gerceklestirdigimiz B2B programi faydali ve verimli gecti. imortas olarak

Slovakya ve Cekyada halihazirda calistigimiz bazi misterilerimiz var. Ancak ¢o-

gunlugu Bati Avrupa merkezli firmalarin Gretim birimleri veya lojistik merkezleri.

Bu sirketleri daha yakindan tanima ve sicak temas saglama imkani bulduk. Program

kapsamindaki VW ve Skoda fabrika gezileri ile JLR ve Kia gibi global markalarla gorts-

meler de oldukga yararlydi. Bu ziyaretin 6zellikle Cek ve Slovak firmalarla tanismak, irtibat
kurmak agisindan uzun dénemde fayda saglayacagini distintyorum.

Gekya ve Slovakya'ya yonelik diizenlenen bu pazarlama faaliyeti, bize bu Ulkeleri yakindan in-
celeme firsati verdi. Cekya Skoda ve Slovakya Volkswagen fabrikalarini gezme, inceleme ve
yetkilerden bilgi alma imkanimiz oldu. Pragda 8, Bratislavada da 9 firma ile B2B yaptik. Ticaret
mUsavirlerimiz ile tanisma ve Ulkeler hakkinda bilgiler alma imkanimiz da oldu. Yaptigimiz go-
rismelerde iki Ulkenin de Uretim kapasitelerinin arttid, fakat tedarikci bulmada sorun yasadik-
lar bilgisini aldik. Bununla birlikte, Prag Ticaret Misavirimiz Abdullah Acar'dan, sayet Glkemizi

ziyaret etmek isteyen ve potansiyeli olan firmalar olursa Turkiye Cumhuriyeti olarak konaklama

ve seyahat masraflarini Gstenecegimizi 6grendik. Ve bu baglamda Cekya firmasi Tatra'nin yetkilisini

tlkemize davet ettik. ilk etapta iki firmadan dénts almis olup, biri fiyatlandirma icin teknik cizimleri

bize ulastirdi. Digeri de konuyu degerlendirip donts yapacaklarini sdyledi. Emegdi gegen OSB yénetimine
ve organizasyon ekibine tesekkur ederiz.

26 BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2018



YENILIKGI
TASARIMLAR

-
=
3 - -
- 5
A - : ‘
.
- P e =
- & | =
- ‘_-1
“ o - 'h.‘\
-
. S o
% 1
ay -
= "
"‘
-
% -
-
‘ﬁ -
.
4 .
.
- \
Ll
. 9
-
.

meklas
meklas.com g rO U D



kose yazis1 / Serif An

Serif ARI
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

KDV iadesinde
imalatcl aleyhine
matrahta meydana gelen

degisiklikler

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin
II/A-8.9. boliminde, 15.02.2017 tarihinden iti-
baren yurirlige girmek Uzere 11 seri nolu KDV
Genel Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Teblig'in 6. maddesiyle asagidaki sekilde
duizenleme yapilmistir.

“3065 sayili kanunun (11/1-c) maddesinde, ihra-
catcilara mal teslim eden imalatgilara iade edi-
lecek katma deger vergisinin, ihra¢ edilen mala
iliskin imalatcr satis bedeline gore hesaplanan
vergiden, imalatgi aleyhine matrahta meydana
gelen degisiklige iliskin verginin distlmesinden
sonra kalan tutardan fazla olamayacagi hikme
baglanmistir.

imalatgi aleyhine ortaya cikan kur farklan icin
ihracatgilar tarafindan diizenlenecek faturada
KDV hesaplanmaz. Bu kapsamda diizenlenen
faturaya; “3065 sayili KDV Kanunu’nun (11/1-
¢) maddesi hiikiimlerine gore, ihra¢ edilmek
sartiyla yapilan teslimlerde imalat¢i aleyhine
matrahta meydana gelen degisiklige iliskin
oldugundan KDV hesaplanmamgtir” ifadesi
yazilir. Ayrica s6z konusu faturada, imalatgi
tarafindan diizenlenen faturanin tarih ve sayi-
sina yer verilir.

imalatcilara ihrag kayith teslim nedeniyle iade
edilecek KDV hesabinda, imalatgi aleyhine orta-
ya ¢ikan kur farklarindan doganlar da dahil olmak
lzere, imalatgl aleyhine matrahta meydana ge-
len degisiklige iliskin verginin (imalatgi aleyhine
matrahta meydana gelen degisiklige ihrag kayitli
teslim edilen malin tabi oldugu oran uygulan-
mak suretiyle bulunan tutar) ihrag kayitl teslim
bedeli Uizerinden hesaplanan vergiden dusdle-
cegi tabidir.

ihrac edilen mallar icin yurtdisindaki firmalar
tarafindan sunulan yurtdisinda ifa edilen ve
yurtdisinda yararlanilan mimessillik, pazarlama,
reklam vb. hizmetler verginin konusuna girmez.

Bu nedenle, KDV'nin konusuna girmeyen hiz-
metler karsiliginda édenen bedellerin ihracatgl

tarafindan imalatgilara aynen aktarilmasinda da
KDV hesaplanmaz”

Aciklamasina yer verilmistir.

Ihrag kayith teslimlerin bulunmasi halinde imalat-
¢l aleyhine ortaya ¢ikan kur farklarindan dogan-
lar da dahil olmak Gzere, matrahta bir degisiklik
glindeme gelmisse, degisiklige iliskin verginin
(imalatgr aleyhine matrahta meydana gelen de-
gisiklige ihrac kayith teslim edilen malin tabi ol-
dugu oran uygulanmak suretiyle bulunan tutar)
ihrag kayitli teslim bedeli Gzerinden hesaplanan
vergiden dustlmesi gerekmektedir.

Firmalarin KDV beyannamelerini vermeden 6énce
yukarida bahsedilen konuyu mutlaka g6z 6nin-
de bulundurmalar gerektigini belirtmek isterim.

Tapu islemlerinde harc oram
binde 20'den binde 15’e diisiiriildii

30.04.2018 tarih ve 2018/11674 sayil kararna-
menin eki kararin 6’'nci maddesi ile

- 31.10.2018 tarihine kadar (bu tarih dahil) uy-
gulanmak Uzere 492 sayili kanuna bagl (4) sayil
tarifenin “1-Tapu Islemleri” baslikli bélimindin
20/a fikrasinda sayilan tapu islemleri iizerinden
“binde yirmi” nispetinde alinan tapu harci,
konut ve isyerlerinde (kat irtifaki tesis edilmis
olanlar dahil) “binde 15” olarak yeniden belir-
lenmistir.

- 24.12.2007 tarihli ve 2007/13033 sayili Bakan-
lar Kurulu karari ile yurarlige konulan mal ve
hizmetlere uygulanacak katma deger vergisi
oranlarinin tespitine iliskin karara eklenen gegici
3'nct madde ile %18 KDV oranina tabi konut-
larin 31.10.2018 tarihine kadar (bu tarih dahil)
teslimlerinde vergi orani %8 olarak uygulana-
caktir.

Bakanlar Kurulu karari 05.05.2018 tarihinde
yiiriirliige girmistir.
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haber / Rekabet Ihlalleri Konferansi

URTEB'den

Rekabet Ihlalleri Konferansi

Istanbul Bilgi Universitesi Ogretim Gérevlisi Doc. Dr. Kerem Cem
Sanli, rekabet ihlallerinin agir cezai yaptirnmlan oldugunu belirterek,
sirketleri rekabet hukuku kurallarina uymalarn konusunda uyarda.

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birliginin (UR-
TEB) dlzenledigi ve Turkiye'nin en iyi rekabet
hukukcularindan istanbul Bilgi Universitesi Og-
retim Gorevlisi Dog¢. Dr. Kerem Cem Sanli'nin
konusmaci olarak katildigi “Rekabet ihlallerinin
Gorinim ve Ihlal Karar Sonucu ikili Yaptinm
Muessesesi” konulu konferans, BTSO Konferans
Salonu'nda yapildi. 27 Nisan tarihindeki konfe-
ransa; URTEB Onursal Baskani Zeki Zorlu, Genel
Baskan Ahmet Ozenalp, Birlik tiyesi sanayiciler ve
Uludag Universitesi Rekabet Toplulugu 6grenci-
leri katild.

URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp, konfe-
ransin acilisinda yaptigi konusmada, rekabetin
etkin calisan bir piyasa sistemi icin temel unsur
oldugunu, sosyal adaleti ve ekonomik faaliyeti
sagladigini ve teknolojik gelismeyi tesvik ettigini
soyledi. Rekabet hukukunun da icerdigi kurallar
ile bu dizenin korunmasini amagladigini belir-
ten Ozenalp, "URTEB haksiz rekabet gelismeleri-
ne karsi Turk is insanlarini hazirlamak, mucadele

REKABET

etmek ve sanayicimizi, ticaret insanimizi, vatan-
dasimizi haksiz rekabete karsi korumak, biling-
lendirmek ihtiyacindan, dusincesinden yola
cikarak kurulmus bir birliktir” dedi.

PiYASAYI KENDi HALINE
BIRAKAMAZSINIZ!

Konferansin konusmacisi Dog. Dr. Kerem Cem
Sanli da, haksiz rekabetin, uygun olmayan ku-
rallarla karsidaki oyuncunun oyun disina atilma-
si-anlamina geldigini séyledi. Piyasanin kendi
haline birakilmasi  durumunda yodunlasma,
tekellesme ve kartellesme gibi sonuglarin olu-
sabilecegdini agiklayan Sanli, “Piyasaya midahale
edilerek tesebbuslerin haklari ve rekabetci dav-
raniglara karsi piyasa korunmus olunuyor. Reka-
bet Kurumu 1997'den bu yana piyasaya mida-
hale ediyor ve bu konuda otorite konumunda.
Yasak kapsamindaki davranislari da; Rekabeti
Sinirlayict Anlasmalar ki karteller ve dikey anlas-
malar bu gruba giriyor; Hakim Durumun Kétd-
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ye Kullaniimasi ve Yogunlasma Denetimi olarak
siraliyor. Ornegin, pazarda hakim durumdaki bir
tesebbis Urlnln fiyatini cok yikseltirse ceza
o6demek zorunda kalir” diye konustu.

REKABET IHLALLERI GiZLI YAPILIR

Rekabet hukukuna konu olan ihlallerin genelde
gizli yapildigini ve ayni zamanda karmasik oldu-
gunu, bu ylizden Rekabet Kurumu'na ihtiyag bu-
lundugunu aciklayan Dog. Dr. Sanli, s¢yle devam
etti:

"Tesebbisler rekabet ihlaline konu oldugunun
farkinda da degiller. Béyle bir kurum olmasa re-
kabet ihlallerini ortaya ¢ikaramazsiniz. Rekabet
Kurumu'nun inceleme ve arastirma yetkisi var.
Bir ihlal oldugu ortaya ¢ikarsa ceza verebiliyor. Ve
bu ceza o sirketin yil icindeki toplam cirosunun
ylzde 10'una kadar olabiliyor. Kurum sirketlere
2011'de 460 milyon, 2012'de 60 milyon, 2013'te
1,2 milyar ve 2014'te de 520 milyon lira cezai is-
lem uyguladi. Fakat buradaki esas mantik ceza
yaptirimlariyla rekabet ihlallerinin éntine gegil-
mesi. Rekabet ihlallerinden dolay kesilen ceza
oranlarina baktigimizda da ortalama ytzde 1,5-
2 araliginda. Ote yandan, rekabet ihlalinde idari

para cezasinin yani sira, ihlale konu olan sirket ve
kisilere zararinin 3 katina kadar tazminat ¢den-
mesi de s6z konusu!”

Konferansin sonunda Dog. Dr. Sanli'ya plaket
takdim edilirken, URTEB'in 12 ve 13 Nisan tarih-
lerinde Rekabet Kurumu ishirliginde duzenledigi
Rekabet Hukuku egitim seminerlerine katilanlara
da sertifikalar verildi.

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2018 ‘ 31



haber / OSB SIAD’lan Bursa Platformu

|l
-

Is diinyasindan
Mesafe Koleji'ne tam not

OSB SIAD'lan Bursa Platformu iiyesi isadamlan, Bursa'nin ilk ve tek Fen ve Teknoloji Lisesi olma
ozelligine sahip olan Mesafe Koleji gezdi. Verilen egitime tam not verdi.

Oncelikli gtindemine sanayinin nitelikli ele-
man eksikligi sorununu koyan ve bu dogrultu-
da calismalarini stirdiiren OSB SIAD'lar Bursa
Platformu, 5. toplantisini Kestel Organize Sa-
nayi Bolgesi (KOSAB) ev sahipliginde Mesa-
fe Kolejinde yapti. Platform Gyesi SIAD'larin
baskan ve yoneticilerinin yer aldigi toplantida
glndemdeki konulari gérisen sanayiciler, ar-
dindan okulu gezdi.

OSB SIAD'lari Bursa Platformu Baskani Abdul-
lah Bayrak, “Cocuklarimizin, genglerimizin egi-
timi yolunda atilmis bu adim, gelisen, buyUyen
Bursa'nin ve sanayisinin ihtiya¢ duydugu nite-
likli bireylerin yetistiriimesi adina buytk énem
taslyor. Egitim siralamasi agisindan baktigimiz-
da, bircok sanayicinin mezun oldugu meslek
liseleri maalesef bugin eski niteliginde degil.
Mesleki egitimin geleceginin Turkiye'nin ge-
lecedi oldugundan hareketle, bu okulun Bur-
sada egitim alanindaki sorunlara ve mesleki
egitimin dnemine destek verecek bir proje
olduguna inaniyorum. Ozel sektor isbirligi ile

egitim sisteminin gelismesine destek verecek
bu projede emegi gegenleri kutluyorum”dedi.

177 OGRENCI EGITIM ALIYOR

Fen ve teknoloji liseleriyle gectigimiz yil egitim
hayatina baglayan Mesafe Koleji'nde su anda
177 6grencinin egitim goérdigunu kaydeden
okulun kurucusu ve isadami Mustafa Dagl da
sunlari sdyledi:

"Mesafe Koleji, 6grencilerinin kariyer hedefleri
dogrultusunda en uygun programi uygulayan,
Universiteye giriste ek puan avantajl saglayan,
ogrencilerine dinyanin énde gelen proje ya-
rismalarinda rekabet edebilmeleri icin tekno-
lojinin tdm imkanlarini sunan ve bunlar icin
egitim Ucreti almayan bir okul. Bursa’nin ilk ve
tek Fen ve Teknoloji Lisesi olma &zelligini tasi-
yan okulumuzda égrenciler, ingilizcenin yani
sira ikinci bir yabanci dil egitimi de alarak bir
dlnya vatandasl olarak yetisiyorlar. Bunun yani
sira ileri fizik, matematik ve kodlama dersleri
alyorlar”

Okul Madart Ugur Nikbay da, dgrencilerini
yurtdis ve yurticinde iyi bir akademik kariyer
yapmak Uzere hazirlayan ve tam bir proje oku-
lu olma ozelligini taslyan Mesafe Koleji hakkin-
da bir sunum yapti.

Okul, blnyesinde lego atélyesinden robotik
atolyesine, 3D yazicilarin ve CNC'lerin bulun-
dugu tasarim atdlyesinden bilisim atélyesine
her turlG atélye imkani bulunduruyor.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB) ile
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is Adamlar Dernegi (BOSIAD) ve Kizilay Bursa
Subesi tarafindan sanayi bolgesinde calisanlara
yonelik kan bagisi kampanyasi gerceklestirildi.
24 Nisan tarihinde BTSO Hizmet Binasi'ndaki
kan bagisi kampanyasina 20 firmadan 120 cali-
san destek verdi. Kampanyaya katilan BOSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Parseker yaptigi

Bursa CB ve B
kan bagisi

Bursa OSB ve BOSIAD'In sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
Kizilay igbirliginde gerceklestirdigi kan bagisi kampanyasina, bélge
firmalarindan 120 calisan destek verdi.

-

aciklamada, “Bu kampanyayr duzenlemedeki
amacimiz, calisanlarimizi kan bagisi konusunda
bilinglendirmek, kan bagisi bilincini artirarak on-
larin dtzenli kan vermelerini saglamaktir. Saglikh
bir yasam icin kan vermek biytk dnem tasiyor.
Kana ne zaman ve kimin ihtiyacr olacagini bile-
meyiz, bu ylzden kampanyaya katki koyan fir-
malarimiza ve kan bagisinda bulunan tim cali-
sanlarimiza ¢ok tesekkdr ediyorum”dedi.

OSiAD'dan

haber /Kan bagist
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haber / UIB segimleri

Otomotivde yeni
Bagkan Baran Celik oldu

Tiirkiye ihracatinin 12 yi1ldir sampiyonu otomotiv sektoriiniin koordinator kurulusu
Uludag Otomotiv Endiistrisi Ihracatcilan Birligi'nde (OIB) gerceklestirilen Genel
Kurul'da, tek liste ile secime giden ve 106 oyun tamamini alan Baran Celik, oy birligiyle
Yonetim Kurulu Bagkam secildi.

Turkiye ihracatinin 12 yildir Gst Uste lider sek-
torl olan ve 28,5 milyar dolarla gegen yil ihra-
catta tUm zamanlarin rekorunu kiran otomotiv
sektoriinde koordinatér kurulus olan Uludag
Otomotiv Endistrisi thracatcilan Birliginin (OIB)
secimli Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Tek
liste ile secime gidilen Genel Kurul'da 106 oyun
tamamini alan Baran Celik, oy birligiyle Yonetim
Kurulu Baskani segildi. Celik, Turkiyede ihracat
yapan tUm otomotiv ana ve yan sanayi sirketle-
rinin Gyesi oldugu QIB'in 2018-2022 dénemi icin
Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yuritecek.
Baran Celik, otomotivden enerjiye pek ok is
dalinda faaliyet gosteren Beycelik Holding ASde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO gérev-
lerini strdtrtyor. Celik, bir 6nceki OIB Yonetim
Kurulunda da Muhasip Uye gérevini yirtiyor-
du.

OIB Yonetim Kurulu'nda yer alan 10 asil Gye; Ford
Otomotiv, Toyota Otomotiv, Tofas Turk Otomobil
Fabrikalari, Oyak-Renault Otomobil Fabrikalar,
Bosch Sanayi ve Ticaret, Valeo Otomotiv, Inci GS
Yuasa Aku, Teknik Malzeme, Martur Slinger ve
Koltuk ile Farplas Otomotiv'den olustu. Denetim

Kurulu asil Gyeleri de Canel Otomotiv, Ecoplas
Otomotiv ve Elatek Kauguk oldu.

OTOMOTIiV IHRACATTA LIDERLIGE
KARARLILIKLA DEVAM EDECEK

Baran Celik secim sonrasi yaptidi ilk agiklamada,
sonucun Turkiye otomotiv endustrisine hayirli
olmasini diledi. OiBin acikladigi verilere gére
mart ayinda 3,1 milyar dolarlik ihracatla aylik
bazda tim zamanlarin rekorunu kirarak bir kez
daha dikkatleri Gzerine ceken sektérin, son 26
aydir ihracatta artis grafigini sirdirdugund kay-
deden Celik, “Turkiye'nin toplam ihracatinin 5'te
birinden fazlasini otomotiv sektorl gerceklesti-
riyor. Ihracattaki liderligimize kararlilikla devam
edecegiz"diye konustu.

Gegen mart ayl itibaryla ihracatinin yizde
79'unu AB Ulkelerine yapan Turk otomotiv sek-
tordndn ana ve yan sanayisiyle gliciini ve kalite-
sini ortaya net bir sekilde koydugunu ifade eden
Celik, “OIB olarak yeni dénemde gerek mevcut
gerekse yeni hedef pazarlara yonelik gelistire-
cedimiz vizyoner ve stratejik adimlarla kiresel
rekabet glicimiizU daha da artiracagiz” deger-

L 5 5

St

lendirmesinde bulundu.

Bir dnceki donem Baskani Orhan Sabuncu Genel
Kurul'da yaptigi konusmada, “Tlrkiye otomotiv
sektorl olarak gegen vyl itibaryla diinyada 14,
ABde ise 5. buyuk Ureticiyiz. Son 12 yilin ihracat
sampiyonu olan otomotiv, yine son 12 yilda 23,5
milyar dolar dis ticaret fazlasi verdi. Gegen vyil
ihracatta tUm zamanlarin rekorunu kirdik. Yine
gegen yil en blytk pazarimiz olan Almanya'ya
ylzde 10 artis gerceklestirdik” dedi.
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Tekstil ithracatina kadin

Pinar Tasdelen Engin, Uludag Tekstil ihracatgllarl Birligi'nin Bagkani oldu. Engin
Tiirkiye'de ikinci, tekstil sektoriinde ise ilk kadin ihracatci birligi baskam olarak

tarihe gecti.

- S

2002 yilinda Deniz Ormancioglunun Ege Zeytin
ve Zeytinyadi Ihracatcilar Birligi Baskanligima se-
cilmesinden 16 yil sonra, UTIB Baskanligina segi-
len Pinar Tagsdelen Engin, Turkiye'de ikinci, tekstil
sektordndn ise ilk kadin ihracatgi birligi baskan
olarak tarihe gecti. Tek listeyle gidilen secimlerde
dortyilhgina goreve secilen Engin, kendisine du-
yulan glivenden 6tirt tim Uyelere tesekkdr etti.
2010 yilindan bu yana UTIB yénetiminde gérev
aldigini ve cok d6nemli projelere katki sagladigini

kaydeden Engin, "UTIB ézellikle ihracata dayali
kalkinma noktasinda yurticinde ve yurtdisinda
cok dnemli projeleri hayata gecirdi. Oyle ki bu
calismalarimiz sektérimiiz tarafindan takdirle
karsilanirken, diger sektorler tarafindan da ornek
alindi. ‘Bursa'nin tekstil ve konfeksiyon merkezi
olmasi yaninda, Ar-Ge Proje Pazari, tasarim yaris-
malari, sektor ici arama konferanslari, uluslararasi
fuarlara milli katilim organizasyonlari gibi sekto-
rin ufkunu agan ve ayni zamanda dretim ve ih-
racata da katki saglayan ¢alismalarimiza daha da
artan bir enerjiyle devam edecegiz" dedi.

Sektérde yeni neslin rolinin artmasi gerek-
tigine deginen Engin, “UTIB olarak genclerin
sektdrimuzdeki  etkisinin - yadsinamayacagini
distntyoruz. Bu sebeple dizenledigimiz etkin-
liklerimizde onlarin daha aktif rol almalarini sag-
liyoruz. CUnkuU tekstil sektérintin gengler agisin-
dan cazip hale gelmesi, bizler icin blylik dnem
tasiyor. Onlarin bu sektérde kendilerine hedef-
ler koymalarini, kariyer planlar yapmalarini ve
sektdre yenilikler kazandirmalarini amagliyoruz”
diye konustu.

Tarkiye tekstil sektorintn 2017 yilini 8,1 milyar
dolar ihracatla kapattigini, bunun 1,2 milyar
dolarinin da UTIB Uyesi firmalarca gerceklestiril-
digine dikkati ceken Engin, 6zellikle ylksek kat-
ma dederli Grin ihracatini artirma konusundaki
calismalara yeni donemde daha da hiz vererek

eli degdi

UTIB'in ihracat rakamlarini 1,6 milyar dolar sevi-
yesine cikarmayi hedeflerini sdyledi.

AVRUPA'NIN EN BUYUK TEKSTIL

URETICISiYiZ
Gorevi Pinar Tasdelen Engine devreden BTSO
Baskani ibrahim Burkay da sunlan soyledi: “Sek-
torlerimiz bugtinkd konumuna kolay ulasmadi.
Gok degil 10-15 yil kadar dnce sektoérin gele-
ceginden endise ediliyordu. Tekstilden ¢ikarak
farkli alanlara ydnelmemiz icin bizlere adeta yol
gosteriliyordu. Sukurler olsun ki bu karamsar
tablo, sektdre inancini yitirmeyen biz sanayiciler,
ihracatgilar, girisimciler sayesinde ortadan kalkt.
Uretim, istihdam ve ihracatta yeniden guicli bir
cikis yakaladik. Geride kalan stregte Avrupanin
en buyik tekstil Greticisi olmayi basardik. Uriin
kalitemiz, moda ve trendleri belirleme glicimUz
ve rekabet¢i yapimizla kitalari da asan 6zel bir
konuma ulastik. DUnya tekstil ihracatindan aldi-
§imiz payi ylzde 3'e, ev ve mekan tekstillerinde
ylzde 4,5%, teknik tekstillerdeki payimizi da yiz-
de 1,5%¢ kadar yukselttik. Yeni arkadaglarimizla
birlikte sUphesiz bu basarilari daha iyi noktalara
tasimak Uzere calismalarimiza devam edecegiz.
Bizler de gerek Birlik catisi altinda gerekse de
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl olarak firmalarimizi
desteklemeye, sektdrimiizt blylitmeye devam
edecegiz”
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haber / UIB segimleri

UHKIB'de yeni Baskan
Nuvit Gundemir oldu

Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgllarl Birligi'nin (UHKIB) secimli Olagan Genel Kurulu 12
Nisan'da yapildi. Tek liste ile gidilen secimde UHKIB'in yeni Yénetim Kurulu Bagkam Niivit Giindemir oldu.

Genel Kurulda sandik basina giden 32 Uyenin
oylarinin tamamini alan NUvit Gindemir, 2018-
2022 déneminde UHKIB Yonetim Kurulu Baskan-
i1 gdrevini yurltecek. Safran Tekstil Pazarlama
Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi Ydnetim Kurulu
Baskaniolan NUvit Glndemir, bir dnceki Yonetim
Kurulu'nda Muhasip Uye gérevini yiritiyordu.
Genel kurulda bir konusma yapan ve yeni yone-
time basarilar dileyen UHKIBin &nceki dénem

Baskani Yesim Satis Magazalar ve Tekstil Fabri-
kalari A.S. CEO'su Senol Sankaya, Bursada kurulu
tekstil firmalarinin sektoriin gelisiminde énemli
rol Ustlendigini séyledi. Sankaya, “UiB olarak ha-
zir giyimde her yil Bursa'nin, her tg¢ ayda bir Tur-
kiye ihracatinin Uzerinde performans gosterme-
si kivang verici bir olay. Gegen yil Turkiye'de hazir
giyim ve konfeksiyonda binde 5 artis varken,
biz Bursa olarak ylzde 10'a yakin bir blylme

gosterdik. Bu ¢ok guizel bir gelisme. Bursa hazir
giyim ve konfeksiyon sektoértindeki bu gelisme,
sehrimiz ve bolgemiz agisindan ¢ok glzel sinyal
veriyor. Hazir giyim ve konfeksiyonu bu ol¢tde
blyuten etken, Bursada kurulu tekstil sirketleri
oldu. Burada bulunan arkadaslarmiz entegre
bir sekilde tekstil ve konfeksiyona girerek buyuk
katki sagladi. Ayni zamanda konfeksiyonda ¢ok
yetenekli ve becerikli olan arkadaslarimiz da son
yillarda gosterdikleri Ustin performansla UH-
KiB'in rakamlarina cok bilytik deger katti” dedi.

HAZIR GiYIM VE KONFEKSiYON
SANAYI 4.0'A ADAPTE OLACAK

UHKIB'in yeni Yénetim Kurulu Baskani Nivit
GUlndemir de, se¢imlerin ardindan yaptigi de-
Jerlendirmede, "UHKIBin kurum kaltird glic-
lenerek yoluna devam ediyor. Uyelerimizin se-
¢imlere olan ilgisi bizleri memnun etti. Sonucun
gerek UHKIB gerekse hazir giyim sektérimiiz ve
Ulkemize hayirli olmasini dilerim. Gosterilen te-
veccth nedeniyle tim sanayicilerimize tesekkar
ederim. Yeni yonetim olarak ilk hedefimiz, 6n-
ceki yonetim kurulu olarak baglattigimiz Sanayi
4.0 projesini hayata gegirmek ve Bursada hazir
giyim ve konfeksiyon sektérini de 4.0'a adapte
etmek olacak”dedi.
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UMSMIB'in yeni bagkamn
Ozkan Kamiloglu

Uludag Meyve Sebze Mamulleri ihracatcilan
Birligi'nin (UMSMIB), Secimli Genel Kurulu'nda
Ozkan Kamiloglu, UMSMIB'in yeni Bagkani oldu.

Tek liste ile gidilen secimde oylarin tamamini alan Ozkan Kamiloglu, yaptg
degerlendirmede, tarim ve tarima dayali gida sanayiinin Turkiye'nin 2023 he-
deflerine ulasmada en etkili sektorleri olacagini séyledi. Kamiloglu, yerli kay-
naklar ile Ulkeye doviz kazandiran sektdriin dncelikli sektérler arasinda yerini
almasi gerektigini de ifade etti. UMSMIB'de daha dnce Baskan Yardimaisi ola-
rak gérev yapan Kamiloglu, Yonetim Kurulu olarak gegmis dénemde oldugu
gibi yeni ddnemde de sektorin sorunlarinin ¢oézilmesi, gelismesi ve hedef-
lerine daha kolay ulasabilmesi icin tim gugleriyle calisacaklarini dile getirdi.

UYMSIB'in yeni
Baskan Cafer Askar

Uludag Yas Meyve Sebze Ihracatcilan
Birligi'nin (UYMSIB) Secimli Genel Kurulu
yapildi. Tek listenin bulundugu secimde
oylann tiimiinii alan Cafer Agkar, UYMSIB
Yoénetim Kurulu Bagkanlhigina secildi.

Turkiye'nin dogal zenginliklerinin basinda verimli topraklarinin
geldigini belirten Cafer Askar, “Yiksek teknolojiye sahip Grtnleri

Uretmek, sanayiyi gelistirmek demek, tarimi birakmak demek de-
gil. Turkiye bir tanim Glkesi ve sahip oldugumuz verimli toprak-
lardan en iyi sekilde faydalanmaya devam etmeliyiz. Tarimdaki
tecriibemiz ve sahip oldugumuz dodal kaynaklarimiz rekabet
glcimUzl olusturuyor. Yeni yonetimimiz de dnceki yonetimle
ayni hedefler dogrultusunda bolgemizin ve Tirkiye'nin yas mey-
ve sebze ihracatini artirmak ve tarimda ihracatgilanimizin yasadigi
sikintilarin ¢dzmek yoninde her alanda calisacak” dedi.

Gorevi devreden gecmis donem Baskani Prof. Dr. Senih Yazgan
da, “Baskanligim déneminde Rusya ile yasanan kriz nedeniyle
ihracatimiz agisindan birtakim sikintilar yasadik, ancak bunlarin
hepsini atlattik. Simdi rotamizi Uzakdogu'ya cevirerek, ihracati-
mizi artirmay! hedefliyoruz. Bu anlamda tim etkinliklere katiim
sagladik ve saglamaya da devam edecegiz" dedi.

Gorev donemi boyunca Uyelerden gordigu destek icin kendi-
lerine tesekkir eden Prof. Dr. Yazgan, “Tarim sektord Turkiye igin
stratejik bir sektor ve ihracatgilarimiz bunun bilinciyle canla basla
calisiyorlar. Yapabileceklerimiz mevcut rakamlarin ¢ok tzerinde,
UYMSIB olarak bu hedeflere ulasmak icin calismaya devam ede-
cegiz" diye konustu.
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Paktermo kapasite
artirarak buyuyecek

Paktermo Yonetim Kurulu Bagkan1 Sami Ciimen, “Yakin zamanda yapacagimiz
yatirimla hem kapasitemizi hem de ihracat noktalarimizi artiracagiz” dedi.

Paktermo, esnek metal hortum ve baglanti ele-
manlari iiretiminde Tiirkiye'nin en biiyiik sirket-
lerinden. Son 3 yilda %20-25 araliginda biiyii-
yen sirket, kisa zaman icinde yapacagi yatirnmla
kapasitesini %30'dan fazla artirmayi planlyor.
Biiyiimede yeni bir doneme giren Paktermo’nun
Yonetim Kurulu Bagkani Sami Climen, “Bugiin
Avustralya’dan ingiltere’ye kadar 30’ya yakin iil-
keye ihracat gerceklestiriyoruz. Yakin zamanda
yapacagimiz yatirimla aylik 150 bin metre olan
boru iiretim kapasitemizi 200 bin metreye cikar-
ma hedefindeyiz. Bu 1 milyon Euro civarinda ma-
kine yatinnmi olacak. Bina ile birlikte 2-3 milyon
Euro arasi bir yatirnm 6ngoriiyoruz” diyor.

Uretimini yaptiklan fleksible borularin dogal-
gazla birlikte buhar, yangin sprinkleri ve glines
enerjisi alanlarinda kullanildigini ifade eden Cii-
men, “Son olarak gelistirdigimiz bir iiriin ise 550
bar basinca dayanikli ve gemi sektdriinde kul-
lanihiyor. Su an Norveg'te 6zel bir sirkete liretim
yapiyoruz. Ayni zamanda, 6niimiizdeki birkag yil
icinde yeni bir yatirnm yaparak fren borulari iire-
timiyle otomotiv sektoriine de girmeyi planliyo-
ruz” diye konusuyor.

Paktermo Yonetim Kurulu Baskani Sami Cii-
men'le sirketin diinii ve bugiinii arasindaki farki,
yatinnm planlarini ve hedeflerini konustuk...

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz, nasil bir
hikayeniz var?

1954 Usak dogumluyum. ilk ve ortak dgrenimimi
Usak'ta tamamladiktan sonra Universitede insaat
muhendisligini kazandim. Maalesef o dénem yogun
olarak yasanan siyasi gelismelerden &tUrd Universiteyi
2. sinifta birakmak zorunda kaldim. 1977 yilinda
da kardeslerimle birlikte Pakkens firmasini kurduk.
20 yil kadar bu sirketteki ortakligim devam etti.
1990l yillarin sonunda Paktermo da kurulmustu ve
Pakkens'in bir sirketiydi. Fakat o dénem Uretimi yoktu.
O yillar yaptigimiz arastirmalarda dogalgaz yeni yeni
Turkiye'de kullanilmaya baslanmisti. Biz de bu sektdrde
devam ettik.

Paktermo’yu bize anlatir misiniz? Faaliyet
alani nedir, liriin portfoyiinde neler yer
almaktadir?

1998 vyilinda Pakkensten ayrildim, 2002de de
Paktermo Uretime basladi. Sirketimiz esnek metal
hortum ve baglanti elemanlari Uretiyor. Dogalgaz
o doénem Ulkemizde ve Bursada yeni yeni kullanimi
yayginlasan bir sektér olmasindan dolayr bu alanda
faaliyet gdstermeye basladik. Zamanla Urdnlerimiz
farkli sektorlerde de kullaniimaya baslandi. Bugtin
dogalgaz ile birlikte buhar, yangin sprinkleri, gtines
enerjisi, gemi sektdrl gibi alanlarda basinca dayanikli
Uretimler yapiyoruz.
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YILLIK KAPASITE 2,5 MILYON
METREYE CIKACAK

Uretim, istihdam,
hracat rakamlariniz nelerdir?

30a yakin Ulkeye ihracat gerceklestiriyoruz. Ve
kapasitemizin  %40' ihracata gidiyor. Avrupa
Ulkeleri basta olmak Uzere Avustralyadan
ingiltere'ye kadar ihracatimiz var. Su an Giiney
Amerika pazarina girmeye calisiyoruz. Her ne
kadar gUmrik mevzuatlarindan dolayi zorluklar
yasasak da bu piyasaya da girmek istiyoruz.
Kapasite olarak buglin aylik 150 bin metre
civarinda boru Uretimimiz var. Yakin zamanda
yapacadimiz bir yatinmla bu rakami 200 bin
metreye ¢lkarmak istiyoruz. Ve bu yatinmla yilda
2,5 milyon metre fleksible metal hortum Uretimi
yapacagiz.

Sirket olarak bizi diger firmalardan ayiran bir
ozelligimiz de makinelerin tamamini kendi
blnyemizde vyapiyor olmamiz. AR-GE ve
inovasyona biytk dnem veriyor ve Uretimimizi
daha kaliteli, daha verimli hale getirmeye
calisiyoruz.  Kisacasl  teknolojimizi  kendimiz
gelistiriyoruz. En buytk 6zelliklerimizden birisi bu.
Bugtin 90 ¢alisanimiz var.

Aylik 200 bin metre iiretim hedefini
nasil saglayacaksiniz?

Bu konuda gundemimizde yeni makine
yatinmlari var. Fakat en buyutk ozelliklerimizden
birisi, bir leasing ve kredi kullanmayan bir sirketiz.
Tamamen kendi 6z kaynaklarimizla  Gretim
kapasitemizi bulydtlyoruz. Su anda 10 bin
metrekarelik alanda calisiyoruz. Yakin zamanda
yapmay! planladigimiz yatinmla ilgili projemiz

hazir. Ekonomik kosullardan dolayr su an biraz
beklemeye aldik.

Ne kadarlik bir yatirim olacak bu?

1 milyon Euro civarinda makine yatinmi olacak.
Bina ile birlikte 2-3 milyon Euro arasi bir yatinm
ongoruyoruz.

Bu yatirim sirketi nereye tasiyacak?

Tabii temel hedefimiz ihracat oranimizi artirmak.
Kapasitemizle birlikte Grtn yelpazemizi de
genisletmek, Payimizi yUkseltmek, tlkemize déviz
kazandirmak. Maalesef Ulke olarak orta ve ileri
teknoloji Uretim kapasitesinde istenilen seviyeye
heniz ulasamadik. Sehrine ve Ulkesine inanan
bir sirket olarak bu durumu daha yukar tasimak
adina elimizden gelen katkiyr koymak istiyoruz.
Tdm gayretimiz bunun igin.

Paktermo’nun sektordeki konumu ve
pazar payi nedir?

is kolumuzda Tirkiyede 25 civarinda firma
var. Uretimde ik 4 firmanin icinde yer aliyoruz
diyebiliim. Dinya genelinde ise ¢ok buyuk
sirketler var ve biz bu sektorde gelisen bir firmayiz.
Ulkemizde fleksi boru Gretimi 1980lerde baslad.
Oysa 1881'de Almanyada buna patent alan sirket
var. Baktigimizda arada tam 100 yil var. Bu konuda
Ulkemizin teknolojik gelisimi bir asir geriden
geliyor desek yalan olmaz.

GEMI SEKTORU BASLADI, SIRADA
OTOMOTIV VAR

Yaptiginiz iiriinler daha ¢cok hangi

alanlarda kullaniliyor?
Bizim yaptigimiz Urlnler genelde evlerdeki
firn  ve ocaklarda, dogalgaz sayaclarinda,

regUlatorlerinde, binalarin yangin - séndtrme
tesisatlarinda  kullaniliyor.  Buharli  sogutma
sistemlerinde var. Son olarak gelistirdigimiz bir
Urin gemi sektoérinde kullaniliyor ki 550 bar
basinca dayanikli bir Grdin bu. Bu alandaki kriter
200 bar basing olmasina ragmen, emniyet payi
olarak 550 bar basincta test ediliyor. Ve Norveg'te
dzel bir sirkete Gretim yapiyoruz. Onemli
testlerden basariyla gectik, sertifikalarini aldik ve
Uretimine basladik.

Ayni zamanda yaptigimiz Urdnler otomotiv
endustrisinde fren sistemlerinde de kullaniliyor.
Bu konuda da AR-GE calismalarini tamamladiktan
sonra ki belki 1-2 yil sonra otomotiv sektoriinde
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de felksible boru kullanim alanlar mevcut.
Zamani geldiginde bu alana yatinm yaparak
otomotiv sektoriine de girmeyi planliyoruz.
Otomotivde demirden yapilan fren borularin
kalinligi 1 mmdir. Bizim orada kullanacaklarimiz
ise 0,15 mm. Kisacasi 5 kat hafif Grn Uretme
sansimiz var. Avrupada bazi otomotiv firmalari
su an bunu kullaniyor. Biz de su an én caligmasini
yaplyoruz.

2018 yili firmaniz agisindan nasil
geciyor? Biiylime hedefleriniz
gerceklesecek mi?

2018 bizim icin normal bir yil oluyor. Gegtigimiz
yll dusindigumuz  dngdriler  gerceklesiyor.
Sadece son dénemde doviz kurlarinda yasanan
dalgalanmalar i¢ ve dis piyasadaki maliyetlerimizi
degistirdi. Satislarda bir sikintimiz yok ancak, déviz
kurlarinda istikrar olmadigi icin sorun yasiyoruz.
Hammadde ve emtia fiyatlarinda ise dinya
genelinde bir artis s6z konusu. Bakir fiyatlarinda
2017 yil basina gdre %30-35' bulan bir yukselis
var. Paslanmaz malzemede 9%15-20. Bu Urlnleri
doviz bazinda tedarik ettigimiz icin bu durum
pazarda bizi zora sokuyor.

Uriin portfdyiiniizii cesitlendirmeyi
diisiinliiyor musunuz?

Her seyden 6nce Uzakdogu ile rekabet edebilmek
icin  AR-GE ve inovasyon ile yeni Urlnler
Uretmemiz, gelistirmemiz gerekiyor. Teknolojik
UrUnlerin  dretimine odaklanmak  zorundayiz.
Ve su anda patentini aldigimiz bir Grdn var.
Bildiginiz Uzere dogalgaz tesisatinda binalarda
demir borular kullanilmaktadir. Avrupa standardi
ile Urettigimiz fakat birlestirme sistemleri patenti

bize ait olan bu Grindmizd Avrupanin 5 farkli
Ulkesine satmaya basladik. Burada, binanin
girisindeki dogalgaz sayacindan binanin igine
kadar sistemi fleksible olarak yapiyoruz. Bu hem
daha sagliklrhem de demir boruya gére depreme
daha dayanikli. Ustelik baglant parcalarinin
patenti de bize ait. Geldigimiz noktada Avrupada
bayilikler verdik ve satmaya bagsladik. Biraz dnce
de ifade ettigimiz gibi arastirma-gelistirme
calismalar bizim icin cok dnemli. Devlet destegi
de almadan bir seyler yapmaya calisiyoruz.

AR-GE VE INOVASYON GEREKLILIK
DEGIL, SART

Bugiine gelene kadar 6nemli doniim
noktalariniz neler oldu?

En  onemlisi AR-GE yaparak yeni Urlnler,
yeni yontemler kesfetmemiz oldu. Standart
Urtnlerle devam etmeniz mumkun degil. Cdnkd
Uzakdoguda ayniseyleriyapiyor.Kictkatolyelerle
rekabet etmek ¢ok zor. Bu tr firmalardan ayriimak
icin AR-GE calismalari yaparak yeni Urtnler, yeni
modeller buluyor, kendimize yeni sektorler
yaratarak rekabetciligimizi 6n plana ¢ikariyoruz.

Nasil bir biiyiime temponuz var?
Son 3 yildir 20-25 araliginda buyuduk. Bu yil ki
hedefimiz de yine en az %25 blytimek.

Bulundugunuz sektor disinda farkh

alanlara yatirim diisiinceniz var mi?

Bizim temel dustncemiz kendi sektorimuze
yatinm yaparak bu alanda buytmek. Benim
bir tabirim var: Bir gézle bes noktaya baktginiz
zaman, her noktada goézintzin %20 kabi olur.
Bu kaybi yasamamak adina kendi isimizden bagka

hicbir noktaya odaklanmiyoruz.

Yurtdisina yonelik hedefleriniz, firsat
arayislariniz var mi?

Biz bugln kalitemizle adirlikla Avrupa'ya Urdn
satiyoruz.  Ama  oncelikli  hedeflerimizden
biri  Amerika ve Glney Amerika pazarina
girmek. Glney Amerikada ise su an gumruk
mevzuatlarina takiliyoruz. Numuneler ve gesitli
calismalar yaptik, bu pazarda rekabet etme
sansimiz var ama pazara giriste %20-25 gumrik
vergileri var. Su anda bunu asamiyoruz. Amerika
pazart icin ise bu yil fuara katilmayi planliyoruz.

Sizce basariya giden yolda neler dogru
yapmak lazim? Sirketinizin basarisinin

sirri nedir?

Basari icin her seyden dnce teknolojiyi ¢ok iyi
takip etmek gerekiyor. Ve kazandiginiz paray!
yine sirkete yatirmak. Benim bu konudaki temel
dislincem, sirkette kazandigimiz paray! ayri bir
sektore degil, yine sirkete yatirarak is kapasitemizi
ve teknolojimizi by Utmektir.
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‘Cevre ile ilgili vicdaninizin
sesini dinlemeyi birakmayin’

BOSIAD Y6netim Kurulu Uyesi ihsan ipeker, UU Ogrenci Cevre Kongresi'nde égrencilere seslenerek,
“Gelecekte calisacaginiz firmalarda size kim ne derse desin, hangi baski altinda kalirsanmiz kalin, ¢evre ile
ilgili vicdanimizin sesini dinlemeyi birakmayin” dedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlan Demegi (BOSIAD), Uludag Universite-
si Cevre MUhendisligi bolumu ¢grencileri tara-
findan bu yil ilk kez diizenlenen Ogrenci Cevre
Kongresi'ne destek verdi. Farkli Gniversitelerden

gelen ¢evre mihendisligi 6grencileri, akademis-
yenler, is diinyasi ve ¢evre alaninda faaliyet gos-
teren sirketlerin temsilcilerini bir araya getiren
kongre, 30-31 Mart tarihlerinde Prof. Dr. Mete
Cengiz Kultr Merkezi'nde gergeklestirildi.

Acilis konusmalarinin ardindan, kongreye des-
tek veren kurum ve kuruslarin konusmalari
boliminde s6z alan BOSIAD Yonetim Kurulu
Uyesi Ihsan Ipeker, Bursa OSB'nin 1961 yilinda
kurulmus Tarkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi
oldugunu soyledi. Bolgenin sektorel dagilimin
ylizde 28,4 tekstil, ylzde 27,2 otomotiv ve yan
sanayi, yuzde 16 makine ve metal ve ylzde 5,2
kimya sektori seklinde oldugunu aciklayan Ipe-
ker, “Bolgemizdeki 250 firma Ulkemizin dnemli
bir ekonomik giictini olusturmaktadir. ihracatta
Turkiye ekonomisine 6,1 milyar dolar katki koy-
maktadir. Bugtin itibariyla da 56 bin kisiye istih-
dam saglamaktadir” dedi.

GUCLU OLMALIYIZ AMA DOGAL
KAYNAKLARI DA KORUMALIYIZ

“Ulke olarak guiclii olmamiz, ekonomik savas ice-
risindeki yerimizi kuvvetlendirmemiz gerekiyor.
Ama bir yandan sanayilesirken dogdal kaynakla-
nmizi da korumamiz lazim” diyen Ipeker soyle
devam etti:

“Ortak noktamiz Uzerinde yasadigimiz din-
yamiz. Dlnya limit asim glnU ise dinyanin
konsantre olmasi gereken ana basliklardan bir
tanesi. 1971 yilinda tim dogal kaynaklar diinya
Uzerindeki insanlara tam yetiyordu. Yani bir yilda
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bir tam diinya. 1982'ye geldigimizde diinyanin
kaynaklari yil bitmeden yetmemeye basladi.
2017 itibaryla da 1,5 dinyaya ihtiyacimiz var.
Kaynaklar bize yetmiyor ve yetmeyecek. 2030'a
gelindiginde ise kaynaklar olarak bir yilda 2 diin-
ya, bu tempoyla devam edersek de 2050 yilinda
bize 2,8 dinya gerekecek. Daha dogrusu mus-
lugu actigimizda o su akmayacak, bir seyler ye-
mek istedigimizde olmayacak. Insanligin béyle
devam etmesine imkan yok. iklim degisikligi,
nesli tikenmekte olan canlilar, okyanuslarda
biogesitliligin azalmasi, ormansizlasma, temiz
su ve hava yoksunlugu. Tim bunlar yasamamak
icin simdiden dnlemleri almak zorundayiz”

YANLIS§ YAPAN SANAYICIYE
HAYIR DEMELISIiNiz

Bursa OSB yonetimi ve bolge sanayicileri olarak
bu durumun iyilestiriimesi adina ¢evreci Ureti-
me blytk énem verdiklerini aciklayan Ipeker,
“Bursa OSB ve BOSIAD'In stratejisi; gelecek ne-
siller icin isimizin dogasinda olan tim zorluklari
ve zayifliklar inovatif ¢cdztimler ile EndUstri Net
Sifira indirgemektir. Bugln sanayi bolgelerimiz
bircok atik tesisini isletmekte ve yonetmektedir,
ancak bu kirliligin azaltilmasi konusunda maale-
sef yeterli ¢alismalar hentiz yapilamamaktadir.
Bizler de bu ¢alismalara yeni basladik, fakat or-
nek teskil etmeye calisiyoruz. Bu sirecte sizlere
de buyuk gorev dustyor. Buglin cebini biraz
daha dolduracak diye, belki bir otomobil daha

alacak diye ya da daha buytk bir eve gececek
sevdasiyla cevreyi, insanlar disinmeden,
gelecekte sizlerin de olacag gibi degerli
muhendislere kulaklarini kapatan, ceple-
rini acan sanayicilere ileride hayir demenizi
bekliyoruz. Nerede olursaniz olun bu
bir vicdan meselesidir. Calisaca-
§iniz firmalarda size kim ne derse
desin, hangi baski altinda kalirsaniz
kalin, cevre ile ilgili vicdaninizin sesini
dinlemeyi birakmayin” 6gidinde
bulundu.

ipeker, Bursa OSB ve BOSI-
AD'In dizenledigi Cevre Du-

yarl Sanayi Tesisi Yarismasinin

da Turkiye genelinde bir sanayi
bélgesinden dizenlenen ilk cev-
re yarismasl oldugunu sézlerine
ekledi. Sunumun ardindan ihsan
ipeker'e plaket takdim edildi.
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Ahmet Ozenalp
URTEB Genel Baskani

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilanimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

OSB’mizde

yeni donem

Bursa OSB olarak Olagan Genel Kurulumuzu 3
Mayis 2018 tarihinde yaptik. OSB kurullarinda
bazi degisiklikler oldu. Biz buna ndbet dedisimi
diyoruz. Bu dénem bende, ¢ok dederli arkadas-
larim gibi OSB'miz organlarindan Denetim Ku-
rulunda ve Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurul
(OSBUK) temisilcisi olarak gdrev aldim. Bize gve-
nerek oy veren degerli sanayicilerimize tesekkdr
ediyorum.

4562 sayili OSB Kanunu, OSB organlarini Ggtin-
cl bolim 6 maddede dizenlemis. Buna gore;
OSB'nin organlari; a) Mitesebbis heyet (isletme
asamasinda genel kurul), b) Yonetim kurulu, c)
Denetim kurulu, d) Boélge mudurlugtddr. Tim
organlarin gorevleri gerek kanunda gerekse uy-
gulama ydnetmeliginde belirlenmistir. Bu belir-
lemeler esiginde bu yil ve dntimizdeki yillarda
neler yapacagimizin planlanini yaptk. Ozetle
elimizde bir ¢alisma takvimi var. Birinci dnceli-
gimiz, varlik sebebimiz olan sanayici katilimcila-
rmizla daha iyi iletisim kurmak, daha iyi iliskiler
gelistirmek olacaktir. Yaptiklarimizi anlatmak, ya-
pamadiklarimizi katilimcr isletmelerimizden, sa-
nayicilerimizden ¢grenerek yapmaya ¢alismaktir.
Bunun icin sektorel bir ziyaret programi yapip,
bolgemiz sanayicileri kurulus kurulus ziyaret edi-
lecektir.

Ornegin; biz 2011 yilinda BTSO'dan ayrilip kendi
kendimizi idare etmeye basladigimizda, bolgede

o tarihlerde 248 firma vardi. Bunlardan sadece 64
tnde GSM ruhsati vardi. GSMden érnek verdim,
¢lnkt GSM diger ruhsat ve izinleri tetikleyen,
hepsinin mevzuata uygun alinmasi ile sonuca
giden bir izindir. Bu ayni zamanda su demektir:
64 firmanin disinda yangin raporu alabilmis firma
yok. 64 firma is glvenliginden ge¢mis, 64 firma
GED raporu almis, gerisi maalesef. Liste daha da
uzatilabilir.

Bakiniz size yapi kullanma izninden bir istatistik
verecedim; 248 firmanin bircogunun olmayan
bu belgesi, yillar icinde zamanda tamamlatilarak
sorunsuz bir hale gelmistir. Hizmet sézlesmesi
olmayan firma kalmamis, glivence bedeli her fir-
manin adil bir sekilde tamamlatiimistir.
OSB'mizin artik katilimcilarin aldigi hizmetler agi-
sindan guvence riski kalmamistir. Her 3 aylik do-
nemde takip edilerek glincellenmekte, glivence
eksikse tamamlatiimaktadir.

Iste bunlar anlatmakla ise baslayacagiz. Yonetim
Kurulunun da ciddi projeleri var, onlar hakkinda
da bilgi verecegiz. Su ve atiksu, altyapi yonetim
isleri, kirlilik tarifesi olusturulmustur. Yapilan tahlil-
de sonuclari standart Uzeri ¢ikan kuruluslarimiza
teknik destek vermek suretiyle kirlilik oranlarin
dustrmeyi planliyoruz. Ozetle, her isletmenin
sorununa goére gidip gorisecediz. Sorunsuz ¢a-
lisanlara da ziyaretimiz, bir tesekkir ziyareti ola-
caktir. Caylarini icip gelecegiz. OSB'nin su mese-
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lesini gelecege donitk planlamak, tesislerin su
ihtiyaglarini gérmek durumundayiz.

Sadece bunlar da degil, katiimcilarin gerek OSB
Kanunu gerekse uygulama yonetmeliginden ge-
len sorumluluklar ve haklarini anlatacagiz. Yeni
dlzenlemelerden bilgi verecegiz. Bizim OSB'miz
Turkiye'nin ilk OSB'si olarak kuruldugu gibi, tim
yasal sorunlarini asmis érnek bir OSB. Agabey
OSB olarak her yatirmcinin “bende orada olsam”
diyebilecegi bir OSB haline gelecektir. Bunu sizle-
rin yardimlarinizla basaracagiz.

Bolgemizde dinya ¢apinda buyuk firmalar var.
Bunlarin sorumluluklari da btytk. Hem biz hem
onlar bu sorumluluklarimizin farkinda olmak zo-

rundayiz.

|

<D

Ik toplantimizi OSB'nin tiim birim y6neticilerinden brifing alarak yaptik
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firma / Durmazlar

AR-GE MERKE

BTU - Durmazlar igbirligi

AR-GE Merkezi arasmda iiniversite-sanayi igbirligi
kapsaminda ortaklasa bir egitim programi yapildi.

BTU Surekli Egitim Merkezi (SEM) blinyesinde yuritdlen "ANSYS Programi
ile Sonlu Elemanlar Yontemi Egitimi, 27 Eyltl 2017- 10 Ocak 2018 tarihleri
arasinda basariyla gergeklestirildi. YurGtdlen egitim programina yonelik de-
gerlendirmede bulunan Egitim Koordinatéri ve hocasl, BTU Makine M-
hendisligi Boltim Baskani Prof. Dr. Bahattin Kanber, “Amacimiz tlkemizde
faaliyet gosteren ve AR-GE arastirmalari yapan firmalarin artik daha bilimsel
ve kendi teknolojisini stirekli gelistiren hale getirilmesidir”dedi.

inovatif Urlnler ortaya koymanin AR-GE ekibinin stirekli gelistiriimesine
bagl oldugunu vurgulayan Durmazlar Makine AR-GE Merkezi Muduri Ok-
tay Celenk de, “Egitimin ikinci ayagi i¢in planlama tzerinde calisiyoruz. Bilgi
ve teknoloji devamli degisiyor, bu nedenle egitim faaliyetlerinin strekli ol-
masl icin ¢aba sarf ediyoruz”diye konustu.

Yaklasik 4 ay stren egitim programinin ardindan egitime katilan AR-GE bi-
rimi mUhendislerine katilim belgeleri verildi.

Bursa Teknik Universitesi (BTU) ile Durmazlar Makine

Durmadan
urettiler ¢

23 Nisan etkinlikleri *
kapsaminda Durmazlar

Uretim Senligi'ne katilan

cocuklar, hem eglenceli y . ‘
ﬁretim at61Veleﬂnde LUSAL EGEMENLIK VE
‘Durmadan Urettiler' hem (; OCUKH+
de 23 Nisan cogkusunu BAYRAMI
doyasiya yasadilar. 23 nisan

DURMAZRE

AR INREY

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Pod-
yum Park'ta diizenlenen Durmazlar Uretim Senligi renkli gérin-
tulere sahne oldu. Durmazlar Holding tarafindan 22 Nisan Pazar
glnu dizenlenen etkinlige katilan ¢ocuklar, 8 farklr atolye ile giin
boyu ¢esitli Grinler Gretmenin keyfini ¢ikardilar, yeni arkadagliklar
kurarak gondllerince eglendiler. Cocuklar atélyelerde hiinerlerini
sergileyerek ailelerinden ve senlige katilan konuklardan da tam
not ald.

Senlikte ayrica, mart ayl boyunca dizenlenen Durmazlar Maker
Uretim GUni'ne katilan calisanlara sertifikalan verildi. ‘Gelecegi
Goren Bir Durbunin Olsa'isimli resim yarismasina katilan cocukla-
ra da sertifikalari ve hediyeleri verildi. Bir bayram havasinda gecen
etkinlik gin boyu devam etti.
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firma / Zorlu Holding

h—

Zorlu Holding Tekstil
Grubu’nda bayrak degisimi

Zorlu Holding Tekstil Grubu’'nda bayrak degisimi yasandi. 21 yildir
Zorlu Tekstil Grup Bagkanligi'n yiiriiten Vedat Aydin'in yerine, bir
sliredir bu pozisyona hazirlanan Necat Altin atanda.

Turkiye'nin 6nde gelen holdingleri arasinda yer
alan Zorlu Holding'in grup sirketlerinden Zorlu
Tekstil'de gorev degisimi yasandi. 21 yildir Zorlu
Tekstil Grup Baskanhdr'ni yirtten Vedat Aydin'in
yerine grubun Baskan Yardimcihdini ydrtten
Necat Altin atandi. 1992 yilinda muihendis olarak
basladigi Zorlu Tekstil Grubu'nda buglne kadar
her asamada gorev yapan Altin, daha 6nce Kor-
teks Genel Mudurt olarak gorev yapryordu.

TURKIYE TEKSTIL SEKTORUNU DUNYA
LIDERLIGINE TASIMA HEDEFi

Avrupa’nin en blyUk entegre polyester iplik Ure-
ticisi ve ihracatgisi Korteks ve ev tekstili Gretimin-
de global liderlerden biri olan Zorluteks dahil
olmak Uzere 12 sirketi araciligiyla faaliyetlerini
strdUren Zorlu Tekstil Grubu, sadece Turkiye'nin
degil 700 milyonluk nifusa sahip cevre Ulkeler
pazarinda da 6nct ve lider olma vizyonuyla yu-
rattigu projelerini bundan bodyle Necat Altin
ydnetiminde strddrecek. Zorlu Tekstil Grubu'nu
gelecege taslyacak projelerin kaptanhigini yard-
tecek olan Altin, Bursa Korteks Uretim Usstinde
ylritulen ylksek teknolojili, katma degeri yik-

sek Uretimin sz konusu oldugu ‘teknik tekstil’

acihmini Zorlu Tekstil Grubu'nun diger fabrika ve
yatirimlarina da entegre ederek, grubun ve Tur-
kiye tekstil sektorinin uluslararasi pazarlardaki
rekabette dne cikabilmesi strecine dnclllik et-
meyi hedefliyor.

ULUSLARARASI PLATFORMLARDA
SEKTOR SOZCULUGU

1992'den bu yana Zorlu Tekstil Grubu'nda
onemli gorevler Ustlenen Necat Altin, dinya-
nin en buyuk polyester iplik projesi olarak kabul
edilen ‘Berkun’ projesinin koordinatérligini
yUrGttd ve bu projenin rekor stirede basari ile
tamamlanmasinda énemli bir rol Ustlendi. Kisa
sure icerisinde Korteks'te Uretimden Sorumlu
Genel Mudur Yardimciligina yikselen Altin, 2004
yilinda da Korteks'in Genel Mudurid oldu. Necat
Altin, 2016'dan bu yana Genel Maddrlik gorevi-
nin yani sira Zorlu Tekstil Grubu Bagkan Yardim-
cihgini da ydrtttyordu.

Altin, yurticinde SUSEB, BOSIAD, yurtdisinda
ise European Man Made Fiber Association gibi
dnde gelen bircok platform ve sivil toplum o&r-
gltindn ydnetiminde cesitli gdrevinde bulun-
du, bulunmaya devam ediyor.

AVRUPA LiDERi

300 milyon dolar tutarinda ihracati ile sektorin-
de Turkiye'nin en buyuk ihracatgilarindan biri
olarak &ne ¢ikan Zorlu Tekstil Grubu, 7 bini askin
calisani ile 800 bin metrekare kapali alanda yil-
lik 250 milyon metrekare ev tekstili, 150 bin ton
da iplik Uretimi gerceklestiriyor. Entegre Gretim
ve yatak-carsaf-nevresim grubu Uriin pazarinda
dinyada ilk U¢ arasinda yer alan Zorlu Tekstil

Grubu, entegre perde ve yatak-carsaf-nevresim
Uretiminde Avrupanin lideri konumunda bu-
lunuyor. Zorlu Tekstil Grubu bugtn iki AR-GE
Merkezi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g tarafindan onayll Tasarim Merkezi ile dinya
devlerinin inovatif ortagl ve dinyanin buyuk
moda markalarinin kumas Ureticisi olarak ‘Made
by Zorlu" markasini dinyanin her yerinde kabul
ettirmis durumda.

Ev tekstilinde TAC, Linens Valeron markalari ile
faaliyette bulunan Zorlu Tekstil Grubu, TAC ile
Turkiye ev tekstili pazarinin lideri olmayi ve 700
milyonluk ndifusa sahip cevre Ulkelerdeki maga-
zalarr ile blytUmeyi strdirlyor. Tekstilde inovas-
yon denince akla gelen ilkisim olan Zorlu Tekstil;
‘Kendini Temizleyen Perde’'Serin Tutan Pike,'Led
Isikli Perde’ ve ‘icerik Ureten QR Kodlu Nevresim'’
gibi Urtnleriyle tlketicilerin yenilik¢i ve akilli
Urtin taleplerini yonlendirmeye devam ediyor.
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firma / Oyak Renault

Oyak Renault’da Mayis 2016’dan bu yana Genel Miidiir olarak gorev yapan Tunc
Basegmez Oyak Renault Yénetim Kurulu'na atanirken, ondan bosalan Genel Miidtirliik

gorevine ise Antoine Aoun getirildi.

Is hayatina 1988'de Renault Grubunda Arastir-
ma MUuddr olarak baslayan Antoine Aoun, ka-
riyerine Renault Grubu icinde; Motor Yonetim
Sistemleri Satin Alma MUdUrt ve Uluslararasi
Satin Alma Birimi Direktord olarak devam etti.
Daha sonra Nissan-Renault Ittifakinin Rusya Sa-
tin Alma Direktérligi'ne getirilen Aoun, 2008
yilinda Renault Nissan ittifaki Satinalma Organi-
zasyonu Bagkan Yardimciligi'ni Gstlendi. 2012 yi-
linda Renault Dacia Satin Alma Direktorlagung,
2015-2016 yillan arasinda Renault-Nissan Ittifaki
Satinalma Organizasyonu Projeler ve Destek
Birimlerinden Sorumlu Global Direktorii olan
Aoun, son olarak ittifakin Satin Alma Global Di-
rektorligd gorevini yuratdyordu. 1 Nisan 2018
tarihinden itibaren Oyak Renault Genel Midur-
lGgU'ne atanan Aoun, elektronik muihendisi ve

Fransa Ulusal Bilimsel Arastirma Merkezi'nden
de nikleer fizik dalinda ‘doktor’ unvanina sahip.

Tung Basegmez ise 1984 yilinda Oyak Renault
Otomobil Fabrikalar'nda Boya Atélye Sefi olarak
calismaya basladi. Daha sonra imalat yonetimin-
de cesitli gorevlerde bulundu. 1999 yilinda Oyak
Renault Mekanik ve Karoseri Montaj Fabrikasi'na
direktor olarak atandi. Oyak Renaultda Mayis
2016 yilindan bu yana Genel Mudurlik gore-
vinde bulunan Tun¢ Basegmez, gorev siiresince
sirketi, faaliyet gosterdigi alanlarda Turkiye ve
global ¢lcekte en st siralara tasidi. Basarili pro-
jeleriyle Oyak Renault'un sektérde givenilirligini
ve is hacmini artiran Basegmez, Oyak Renault
Yonetim Kurulunda Renault Grubunu temsil
ederek sirkete deger katmaya devam edecek.
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kose yazisi / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

‘Kaza Eseri’ olmasin

Ulkemizde 1987 yilindan bu yana 4-10 Mayis
tarihleri“is Saghgi ve Glvenligi Haftasi” olarak
kutlanmakta ve Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanlidi tarafindan cesitli etkinlikler dizenlen-
mektedir. Bu yil da toplumun bilinglendirilmesi,
is saghgi ve glvenligi alaninda son gelismeler
ve iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi adina
31.1s Sagligy ve Guvenligi HaftasI'nda ilgili
kurumlar tarafindan cesitli etkinlikler toplumla
bulusturuldu.

Is saghgi ve guvenligi; isyerinde olusabilecek
tehlike ve saglik sartlarindan ¢alisanlarin korun-
masl amaclyla uygun ortam kosullarinin yara-
tilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasinin buta-
nuddr. Tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de
sanayilesmenin gelismesiyle birlikte is kazalari,
isyeri glvenligi, meslek hastaliklari gibi dnemli
sorunlar ortaya ¢ikmis ve bunlari¢in ¢6zim ve
tedbirlerin alinmasina yonelik calismalar 5nem
kazanmistir. Bu konuda isverenin de calisanin
da yasal sorumluluklar bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunumuzun 77. maddesinde;
“Isverenler isyerlerinde is saghigi ve guivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlt 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler
de is saghgi ve glivenligi konusunda alinan her
tarlt dnleme uymakla yikimludurler” seklinde
yasal cerceve belirlenmistir.

Buradan da anlasilacagi tizere, isverenle birlikte
calisanlar da is ortamlarinin gtvenligi, gtivenlik
icin belirlenen kurallara uymak ve gerekli ekip-
manlari kullanmaktan ayni sekilde sorumludur.

Calisanlarin can glvenliginden ve baslarina
gelebilecek her turlU kazalardan birinci derece-
de kurumlar sorumludur. Isyerinde basariyi ve
huzuru olusturan en énemli iki bilesen saglik ve
guvenliktir.

Her glin ise baslarken hepimizin dilegi“6nce
insan, dnce saglik, dnce isci glvenligi”. Fakat
her zaman beklenmeyen olumsuz durumlarla
karsilasma riskimiz var. Isyerinde olusabilecek
tehlikelere karsi can ve mal kaybinin éniine
gecebilmek adina gerekli tedbirleri almak, acil
durum planlanimizi énceden yapmak zorun-

dayiz.
SOMA FACIASININ 4. YILDONUMU

Pek cok drnedi var ama yildonimunde éneml
bir olayi tekrar anmak isterim: 13 Mayis 2014'te
Somada 301 isci maden kazasinda hayatini kay-
betti. Turkiye'nin en blytk maden kazasi olan
bu olay hafizalarimizdan hig silinmedi, toplum
Uzerinde derin acilar birakti. Buytk facianin
yllddnUmu bu yil anneler gtintine denk gelince
acilar tazelendi. Bu olaya ve yasanan diger olay-
lara'kaza eseri’ deyip gecemeyiz. Is kazalarinin
ontine ge¢mek mumkan...

Daha saglikli ortamlarda galismak, is gtivenli-
gimizi korumak, meslek hastaliklarinin éntine
ge¢mek igin uzmanlarin uyarilarini dikkate
almali, yasal sorumluluklari yerine getirmeliyiz
ve dinyadaki bu yondeki iyi gelismeleri takip
etmekle daha huzurlu ¢alisma ortamlari yara-
tabiliriz.
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*O kariyetnet
insana Saygi
Odiilleri 2018

Ipeker e
Insaha DC

17 yildir geleneksel hale gelen ve Turkiye'nin
en prestijli insan kaynaklari 6dullerinin verildigi
Kariyernet insana Saygi Oduil téreni gerceklesti.
Gecede, ipeker Tekstil de insana Saygi Oduline

layik gorildi. Odull, Ipeker Tekstil insan
Kaynaklar Mdurd Arzu Yavuzyilmaz aldi.
Arzu  Yavuzyllmaz, nitelikli yetenekler icin

actiklarr is ilanlarinin ardindan, adaylardan geri
donis ve uygun kisilerin ise alinmasi sonucunda
ipekerin bu yil Insana Saygl Oduline layik
gorildigini belirterek, “ipeker olarak 4. Sanayi
Devrimi'nin atladigi en énemli faktér olan ‘insan
Glclni énemsiyoruz. Isglicinin bir kenara
birakilmasi degil, isgtct ile bu devrimin daha
anlamli oldugunu dustindigimiz icin Ipeker
olarak Sosyal 5.0 politikasini benimsiyoruz.

‘6 kariyer.net

17. INSANA
SAYGI

ODAILLERI
B ,:“5,

Oa' ’

Bu yil 17’incisi diizenlenen Kariyer.net insana Sayg: Odiilleri toreninde
Ipeker Tekstil de 6diile layik goriildii.

Yeni degerler, strdurilebilir yasamin bireysel
olarak baglamasi ve bunun yenilenerek daim
olmasina yonelik calismalarimizi yesil yakali
calisanlarimiz ile gerceklestiriyor, yarinlara birlikte
hazirlaniyoruz. Isgiiciine ihtiya¢ duydugumuz
zamanlarda aday isglict ve isveren agisindan
kullanim kolayligi saglayan dijital platformalar
sayesinde ise alim sureglerimizi hizli bir sekilde
tamamliyoruz. Buna uygun olarak istihdam
piyasasina yon veren kuruluslar ile kurmus
oldugumuz iletisim sayesinde daha hizli ve daha
ulasilabilir oldugumuzu dstintiyoruz” dedi.

iSBIRLiGi KULTURU OLUSTURUYORUZ

istihdamin  bilesenlerinden en  &nemlisinin,
isglctnin niteligi ve yetkinligi olduguna vurgu

firma / Ipeker

yapan Yavuzyllmaz, sunlari séyledi:

“Isgtictintin niteliklive yetkin olmasindaen bilytik
yol gostericinin 6grenim kurumlari oldugunu
distnUyoruz. Lise ve meslek liselerinden
baslayarak tim akademinin gincel konular
takip ederek inovatif yaklasimla yeni sevindirici
sonuclar elde edilmesinde paydas olmaktan
gurur duyuyoruz. ‘Birlikte yaratmanin degeri’ ile

ozel sektdr, STK ve akademi ile ‘isbirligi kaltird’

olusturmaktayiz. Bu isbirliklerinin her sektor igin
cok degerli ve uzun vadeli bir yatinm oldugunu
dustntyoruz. Toplumsal pozitif degisimlere
vesile olmada iyi bir 6rnek olusturmaya gayret
ediyoruz. Bu anlamda Insana Saygi Oddillerinin
onemine inaniyoruz”
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haber / Rekabet Hukuku seminerleri

URTEB ve Rekabet Kurumu'ndan
Rekabet Hukuku seminerleri

URTEB ve Rekabet Kurumu igbirliginde diizenlenen ‘Rekabet Hukuku’ seminerleri
kapsaminda Rekabet Kurumu uzmanlar tarafindan 6nemli bilgiler paylasildi.

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligimin (UR-
TEB), Rekabet Kurumu isbirligi ile gerceklestirdi-
§i ‘Rekabet Hukuku' egitim seminerleri basladi.
12-13 Nisan tarihlerinde gerceklestirilen egitim
seminerlerinde, Rekabet Kurumu uzmanlari ta-
rafindan Rekabet Hukuku konusunda 6nemli
bilgiler paylasildi. Bursa OSB Meselipark Sosyal
Tesisleri toplanti salonunda yapilan seminerlere
URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp, Rekabet
Kurumu'ndan uzmanlar Ebru ince ve ibrahim
Hilmi Kogak, URTEB Uyesi sirketlerin temsilcileri
ve Uludag Universitesi Uluslararasi Rekabet ve
Teknoloji Universite dgrencileri katildi.

Programin acilis konugmasini yapan URTEB Ge-
nel Baskani Ahmet Ozenalp, ilkini 2017 yilinda
dizenlendikleri egitim seminerlerinin, Reka-
bet Kurumu ile isbirlikleri cercevesinde dizen-
lenmeye devam edilecegini séyledi. Ozenalp,
“Rekabet hukuku konusunda bizleri bilgilendi-
recek, son gelismeleri paylasacak olan Rekabet

Kurumu uzmanlarimiza simdiden ¢ok tesekkir
ediyorum. Bakanlar Kurulu karariyla 2002 yilinda
kurulan URTEB, Tirkiye'de bu alanda kurulmus
tek birlik. Rekabet bilgilendirmeleri ve rekabetle
ilgili calismalar konusunda is dinyasi basta ol-
mak Uzere tim kamuoyunu bilgilendirici calis-
malar yurdtiyoruz. Temel amacimiz bu. Bugln
dlnyada rekabet savaslari yasaniyor. Bu savasi
kazanmak icin de rekabet hukukunu mutlaka
cok iyi bilmek zorundayiz. Rekabet etmenin tim
inceliklerini 6grenmek zorundayiz" dedi.

TEMEL YASAKLAMALAR...

Egitim seminerinde ‘Rekabet Hukuku, Rekabet
Kurumu ve Temel Cerceve'baglikli bir sunum ya-
pan rekabet uzmani Ebru Kogak da sunlari sdy-
ledi: “Rekabet Kurumu olarak biz rekabet bilinci-
nin toplumun tdm kesimlerine yayginlasmasini
hedefliyoruz. Rekabet savunuculugu faaliyetmiz
de bu incelemelerimizin yani sira ¢ok ¢nemli
bir fonksiyon. Buradaki egitimin temel amaci da

52

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2018



esasen bu. Buradaki katiimcilarin rekabet hu-
kukunu temel cercevede olarak da olsa bilme-
lerini ©nemsiyoruz. Biz mevzuat olarak AB'yi de
Amerikadaki rekabet uygulamalarini da yakinen
takip ediyoruz. Rekabet hukuku kapsaminda te-
mel yasaklamalar 4, 6 ve 7. maddelerde diizen-
leniyor, 4054 sayili kanunun. Bunlar bir sekilde
serbest piyasa ekonomisinin isleyisini saglama-
ya yonelik piyasalarda rekabetin tesis edilmesi,
boylelikle firma davranislarina bagli gegici piya-
sa aksakligi olarak adlandirilan aksaklilarin 6ntine
gecilmeye yonelik kurallar. Yasal dayanagimiz da
bizim Anayasanin 167. maddesi. Devlete verilen
0 gorevi biz, piyasalarda tekellesmeyi ve kartel-
lesmeyi Odnleme gorevi Rekabet Kurumu gorevi
eli ile yUrutultyor. Bizim piyasalarda yaptigimiz
incelemeler 3 temel madde Uzerine gergeklesi-
yor. Tesebbusler arasi rekabeti sinirlayici anlas-
malar bunun en barzi 6rnegidir, kartellerdir. Yine
dikey anlasmalari da biz tedarik zincirinin farkli
kademelerindeki tesebbusler arasindaki anlas-
malar da 4. madde kapsaminda ele alabiliyoruz.
6.madde ise hakim durumdaki bir tesebbUsin
hakim durumu koétiye kullanacak, yani rakiple-
rini dislayacak sekilde kullaniyor olmasi ki bunu
da yasakliyoruz. Rekabeti dnemli 6lctide sinirla-
yacak birlesim ve devralmalara muidehale edi-
yoruz. Boylelikle rekabetin tesisi ve korunmasini
amacliyoruz”

REKABET UYUM PROGRAMI

Seminerde, Rekabet Uyum Programi'ni anlatan
rekabet uzmani ibrahim Hilmi Kocak da, teseb-
buslerin rekabeti engellenmeden énce, kisitlan-
madan 6nce nasil hareket etmeleri gerektigi, ne
gibi 6nlemler ve tedbirler almalan gerektigine
iliskinaciklamalarda bulundu. Kogak, “Rekabet
Kanunu ve Rekabet Kurumu neler yapilirsa ihlal

edilir, nasil ihlal edilmez, kabaca bir yap-yapma
kontrol listelerini tesebbuslerin hazirlamasi ve
bunu tim calisanlarina, organinzasyonuna du-
yurmasl, gerekirse egitimler dizenlemesi biyutk
Odnem tasiyor. Kurumumuzda rekabet savunucu-
lugu kapsaminda sektdrde yer alan sivil toplum
kuruluglariyla, Gniversitelerle, odalarla, borsalarla
bir araya gelerek hem kanunu hem de kurumu
tanitan faaliyetleri ylratiyor. Ayni zamanda KO-
Bi'lerle de bir araya geliyoruz. Ve toplumun tim
kesimlerine kapsayici bir sekilde ulastigimizi
umut ediyoruz. Rekabet ihlallerinin de bu an-
lamda daha da azalacagini umut ediyoruz” diye
konustu.

13 Nisan tarihinde yapilan egitim seminerinin
ikinci ayaginda da, hakim durumun kétdye kul-
lanilmasi, birlesme ve devralmalarin kontroli ve
rekabet incelemelerinde kullanilan yetkiler ve
proseddr kurallari konularinda da sunumlar ger-
ceklestirildi.

T
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UVLUSLARARASI -
REKABET VE .

TEKNOLO.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Yargitay 1scinin
savunmasi alinmadan
isten cikarilmasini
kabul etmiyor

Zeynep Handan Ozcebe

4857 sayili Is Kanunu, is akdinin feshi usulini
kesin kurallara baglamustir. isveren, iscinin is
akdini fesih ederken fesih sebebini isciye bildi-
rerek savunmasini almak zorundadir. Aksi halde
hakkaniyet geredi isciye s6z ve savunma hakki
taninmamis olacakur. Is Kanununun 18. mad-
desine gore bu durum; “Otuz veya daha fazla
isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan iscinin belirsiz sreli is sézlesmesini feshe-
den isveren, iscinin yeterliliginden veya davra-
nislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir” Seklinde agiklanmakta-
dir. Yine ayni kanununun 19. maddesine gore;
“isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirt-
mek zorundadir ve hakkindaki iddialara kars!
savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz streli
is s6zlesmesi, 0 iscinin davranisi veya verimiile
ilgili nedenlerle feshedilemez.

Ancak, isverenin 25. maddenin (Il) numarali
bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Yargitay'in da bu yonde verilmis oldugu yakin
tarihli bir kararindan érnek vermek gerekirse;
“Davacinin davranislarina ya da yetersizligine
dayali gecerli nedenlerle yapilacak fesihler-
de, fesihten énce savunmasinin alinmasinin
zorunlu oldugu, savunma alinmamasinin tek
basina feshi gegersiz hale getirecegi, somut
olayda da davacidan fesihten énce savunma
alinmadigi, davacinin is akdi davraniga dayali
olarak gecerli nedenle feshedildigi halde fe-
sihten once savunma alinmamasi karsisinda
yapilan feshin gecersiz olduguna, yerel mah-
kemenin kararinin bozularak ortadan kaldi-
rilmasina ve davacinin ise iadesine karar veril-
mistir” seklindedir.

Yargitay'in bu kararindan da gorulecegi Uzere,
iscinin is s6zlesmesi, davranisi veya verimine

dayali sebeplerle feshedildigi takdirde iscinin
savunmasinin alinmasi zorunlulugu agiktir. Bu
hususa riayet edilmeden is akdinin sonlandiril-
masi durumunda mahkeme is akdinin feshini
gecersiz sayacaktir. Bu zorunluluk yerine getiri-
lirken dikkat edilmesi gereken bazi hususlar s6z
konusudur. Oncelikle, isveren is sézlesmesini
iscinin davranisi veya veriminden kaynaklanan
sebepler dolayisiyla isginin savunma yapabil-
mesi icin yeterli stire vermeli. Bu sire igerisinde
savunmasini yazili olarak yapmasi gerektigini,
savunmasini bu sdre icerisinde yapmadigi
takdirde savunma hakkinda vazgececegini ihtar
ederek belirtmelidir.

is Kanunu'nun 109. maddesine gére, isciye
yapilan her bildirimin yazili olarak yapilmasi
zorunlulugu s6z konusudur. Bu maddeden ki-
yasla iscinin savunmasinin yazili ve imzali olarak
alinmasi gerekir. Eger is¢i savunma vermekten
kaginiyorsa bu husus iki sahit ile tutanak altina
alinarak isciden savunma istendigi ispat edilme-
lidir. is¢inin savunmasinin alinmasi durumunda,
isciye savunma icin uygun bir stre verilmemesi
sarttir. Her ne kadar buna iliskin Is Kanunu ve
cerceve kanunlarda bir hiikiim bulunmasa da
hakkaniyet kurallar dogrultusunda bu sekilde
davranmak gerekir. isciye savunma yapabilmesi
icin makul bir stre verilmedigi takdirde iscinin
savunma hakki zedelenmis olacaktir ki bu
nedenle yapilan fesih gecersiz bir fesih olarak
nitelendirilebilecektir.

Sonug olarak, is sézlesmesi iscinin verimine
veya davranisina bagli sebeplerle feshediliyorsa
mutlaka iscinin savunmasi alinmalidir. Is¢inin
savunmasi alinmadan yapilan fesih, gegersiz
fesih kabul edilecek ve ise iade davasi isci lehine
sonuglanacaktir.

54

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2018



firma / Beycelik Gestamp

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu
Nilufer Tiyatro Festivali'nde sahne aldi

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu, “Yanyana Geliyoruz”
slogamiyla bu yil 6’ncis1 diizenlenen Niliifer Tiyatro Festivali'nde
sahne ald1. Seyirciden tam not alan oyun ayakta alkislandi.

Beycelik Gestamp Tiyatro Kulibu 2017 yi-
linda firma calisanlarindan olusan bir ekiple
kuruldu. 12 kisiden olusan ekip, Adranos
Tiyatronun Kurucusu ve Yénetmeni Izzet
Boga tarafindan 6 ay boyunca diksiyon ve
drama dersleri aldi. Oyun segimi ardindan 4
ay boyunca fabrika icinde ¢aligmalarini str-
duren ekip, Memet Baydur'un yazdigi Yesil
Papagdan Limited oyununu sahneye koydu.

Nilufer Tiyatro Festivalinde ilk oyunlariyla
sahne alan topluluk, 26 Nisan Persembe
aksami Ugur Mumcu Sahnesi'nde galasini
yaptl. Oyunu, Bursa Celik Turizm Yonetim
Kurulu Baskani Bahar Celik GUzeldag, Bey-
celik Holding grup firmalarinin yoneticileri,
Bursa Devlet Tiyatrosu Madurt Arzu Tan
Bayraktutan ve Bursalilar izledi.

Seyirci tarafindan buylk begeni alan oyun
ayakta alkislandi. Oyunun ardindan oyun-
culara Bahar Celik Guzeldag tarafindan ¢i-
cek verildi. Oyunculari tek tek tebrik eden
Glzeldag, firma icinde tiyatro kltlrinG

yayginlastirmayi hedeflediklerini sdyledi.

3 FESTIVALDE SAHNE ALDI

Beycelik Gestamp Tiyatro Toplulugu, ilk
oyunlari ile 3 festivalde yer aliyor. Mene-
men Inadina Tiyatro Festivalinden davet
alan ekip 13 Nisan tarihinde Menemen
Kulttr Merkezinde sahne aldi. Topluluk,
Osmangazi Belediyesinin dizenledigi 2.
Meslek Tiyatrolar Festivali kapsaminda da
9 Mayis tarihinde Akpinar Kiltdr Merkezi'n-
de sahne ald.

Yénetmen Izzet Boganin sahneye koydu-
gu oyunun muziklerini Nedim Yildiz yapti.
Sahne tasarimi Merve Ergenodlu, kostim
tasarim Aslihan Pekdn, Isik Dizeni Baha-
dir Hanger, Ses-Efekt Ertug Bayraktara ait.
Oyunda Kubilay Unal, Embiya Gindogan,
Ozgur Ayhan, Emre Simsek, Alper Kamilog-
lu, Ebru Erdogdan, Yaren Sensoy, GUnes Turk,
Ali Firat Esin, Kagan Senbas, Ozlem Kilicke-
sen, ve ilknur Ozkan rol aliyor.
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haber / Resim yarigmasi

-

Anne ve babalarinin

islerini cizgiyle anlattilar

Bursa OSB ve BOSIAD'1n diizenledigi ‘Annem, Babam ve
Isi’ konulu okullar arasi resim yarismasinda dereceye giren
ogrenciler o6diillerini torenle aldi.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is Adamlari Derne-
i (BOSIAD) tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen
‘Annem, Babam ve isi’ konulu resim yarismasi
sonuglandi. Bursa ile ilcelerindeki devlet ve 6zel
okullarin 5, 6 ve 7. siniflarini kapsayan yarisma-
da, 6grenciler anne ve babalarinin islerini nasil
gorduklerini cizgilerle anlattilar. 23 okuldan 300
ogrencinin katildigr yarismada, Altiparmak Fethi
Acancicek Ortaokulu'ndan Riveyda Sen birinci,
Yahya Kemal Bayatli Ortaokulu'ndan Sila Gokgi-
men ikinci ve Sadettin Turkin Ortaokulu'ndan
Melisa Ozmen (cinci oldu. Sehit Ogretmen
Mahmut Catalkaya Ortaokulu'ndan Derya Kara
Haliloz, Emek Ortaokulu'ndan Huseyin Keskin ve
Bursa Yonder Okullar’'ndan Sila Nur Oztiirk ise
mansiyon 6dulu kazandi. Yarismada 50 resim de
sergilenmeye deger bulundu.
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COCUKLARIMIZIN HAYAL GUCU
COK YUKSEK

Yarismada dereceye girenler, ¢dullerini Endulis-
park AVYM'de dizenlenen térenle aldi. Térende
konusan BOSIAD Bagkani Abdullah Bayrak, bu
yilki yarismada ¢ocuklardan anne ve babalarinin
isleri hakkinda dustnduklerini cizgilerle anlat-
masini istediklerini belirterek, “Yarismamiza kati-
lim oldukg¢a yodun oldu. Jirimiz de titiz bir ¢a-
lismayla dereceye giren ve sergilenmeye deger
bulunan resimleri belirledi. Tum ¢ocuklarimizi
kutluyor gozlerinden &puyorum. Hayal gugleri
cok giglt. Okullarimizin resim dgretmenlerine,
yoneticilerine ve velilerimize de tesekkur ediyo-
rum. JUri Uyelerimize ayrica stkranlarimi iletiyo-
rum. Ulu Onder Atatlrk'in siz cocuklara arma-
Jan ettigi Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
kutluyor, her birinize bu resimleriniz kadar renkli
glnler diliyorum” dedi.

Yarismada juri Uyelerine de plaket takdim edilir-
ken, dereceye giren dgrencilere BOSIAD Yone-
tim Kurulu Gyeleri Selcuk Celik ve Meltem Turan
ile Bursa OSB yoneticilerinden Sedat Senisler ve
Zafer Pehlivan tarafindan cesitli hediyeler verildi.
Resimler Endultspark AVMde 2 hafta boyunca
sergilenecek.

T ———
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kose yazis1 / Sema Adah

Sema Adali
Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Sorumluluk duygusunun
DNA'’s1 mutasyona ugramis

Bugtnlerde “sorumluluk duygusu”ile ilgili yasa-
digim olaylar herhalde biraz fazla oldugu icin
klavyenin tuslari kendiliginden yazmaya basladi.
Sorumluluk duygusu, bir sirkette faaliyet gdste-
ren herkesin, ézellikle bolim yoneticileri ve Ust
yonetimde olmasi gerektigini disindigum bir
duygudur.

Sorumluluk, sézlik anlami ile kisinin kendi yet-
ki alanina giren yuktumldkleri zamaninda yerine
getirerek olayin sonuglarini Gstlenmesidir. Tanim,
cok net ve anlasilir. Ancak sirketlerimizde kendi
yetki alanina giren yikamlutkler gérev tanimlari
ile belirlenmis olsa dahi,’A kisinin sorumlugunda
olan is bekliyor; ‘B kisinin sorumlugunda olan is
de bekliyor’ zincirleme bir bekleyis. Kimse kendi
isinin sorumlulugunu almadigr icin herkes topu
bir baskasina atiyor. “O yapmadidi icin ben ya-
pamadim, bekliyorum” ciimleleri cok sik telaffuz
ediliyor. Yani zincirleme bir bekleyisin sonunda
sorumluluk duygusu sifir olunca sonug odaklilik
da sifir oluyor. Ta ki bir gui¢ itmeye baslayana ka-
dar. O itici gl sorumluluk sahibi bir calisansa,
hatirlatma e-maillerin haddi hesabi yok ama
yine de sonug sifir. Ve bir an geliyor dis bir glicin
(ya musteridir, ya patrondur) hareketi ile gérevin
sahibi kisi “A Bey / B Hanim, bu is ne oldu, hadi
bitirelim, ne olur” gibi aslinda sorumlulugunuz-
da olan is, itici gUg ile bir anda zorunluk haline
geliyor ve makinenin tim carklari dénmeye
basliyor.

Ve siz 'ya ben neden bu insanlari iterek, strekli
hatiratimalar yaparak is yapayim ki, neden ener-
jimi harcayayim ki’ diye dUstndyorsunuz. Hatta
sorumlulugu Ustiine alan da olmayinca (bolim
yoneticileri dahil) oklar IK bdlimiine déniyor ve
"dogru diizglin adamlar ise almiyorsunuz”sitemi
ile IK bolumi de "Hammadde bu..." diyor. iK'ya
bu uyariyr yapan yoneticiler de, aslinda kendile-
rine verilen isleri zamaninda teslim etmeleri igin
defalarca hatirlatma yapilanlar.

MUTASYONA UGRAMA

Sorumluluk duygusunun itici bir dis gliciin ha-
reketi ile nasil zorunluluk haline geldigini go-
rlyorsunuz. Aslinda ortada bir degisim var ve
bu degisim iklim, hava, su, gida degisikliginde
bir seylerin (yetersiz oksijen, yetersiz 15k vb.)
eksik olmasindan kaynaklanmaktadir. Siz glbre
vererek ne kadar guclendirmeye calissaniz da
mutasyona ugramaya baslamis, hatta yarilamis
bile. Yani, bir canlinin icindeki DNA diziliminde
meydana gelen kalici degismeler ile mutasyona
ugruyor.

GENETIK DNA'DA KODLAMA DiziLimi

Derin dusUncelere dalmis halde bu durumun
nedenini sorgularken, DNA dizilimindeki de-
Jisimin sebebini aslinda ailelerin yetistirme
tarzindaki degisiminde buluyor gibi oluyorum.
Toplumu olusturan en kdgUk sosyal grup olan
ailelerin, ¢ocuklarina sorumluluk duygusunu
asilamadan, fedakarligr her konuda kaginilmaz.
Ama bu fedakarlik, uzun vadede her birimiz,
ozellikle sirketler i¢in ¢ok zararli.

ilkokuldan liseye kadar, her aksam anne baba-
lar “Hadi kizim / hadi oglum 6devini yaptin mi?
Yapmadiysan gel beraber yapilim” diyerek, anne
babalar 6dev yapar hale geliyor. Ondan oncesi,
hadi yemek saati, hadi uyku saati, hadi sunu giy,
Gstime seklinde sdrekli bir hatirlatma mekaniz-
masi ile DNA dizilimlerimiz “hatirlatma” Gizerine
kodlanmaya basliyor. Yavas yavas kodlar yerini
glclendirerek sizin DNA'niz degismis ve bu se-
kilde mutasyona ugramis oluyor.

6'dan 18 yasina kadar 12 yillik bir DNA dizilimi
ile hasbelkader kazanilan Gniversite sonucunda
kisi size geliyor. Deneme suresi 6 ay, 1 yil derken
is yapma sekliniz"Ahmet Bey X isini yaptiniz mi?
Yapmadiysaniz birlikte yapalim, musteri dene-
timi olacak, Genel Mudur bu raporu acil istedi,
bu is misteriye yetisecek” seklide surekli bir it-
me-hatirlatma guct ile devam ediyor. Aslinda

1 hatirlatma da yetmiyor, “Aaa unutmusum, aaa
tamam yaparim” der geger. 2-3 hatirlatmadan
once ilacin etkisi zaten gortlmdyor, ¢lnkd vi-
cut “hatirlatmalara karsi” direng kazanmis. Git
gide dozunu artirmaniz gerekir. Bu gunlik is
temposunda bir seyler yapmaya ¢alisiyorsunuz,
tabiiisin tadi tuzu kalmiyor. Bu sefer karsilikli sug-
lamalar ile “iletisim eksik, takim calismasi eksik.
Hadi IK bir egitim aldiralim... Aldiralim da bu
kisilerin DNA dizilimleri bozuk, bir genetik mu-
hendisi alsak daha iyi olacak sanki.

RECETESI

Hastalik belli, teshis belli, ya recetesi... Recete,
ailenin kugtk yaslardan itibaren ¢ocuguna so-
rumluluk asilamasinda yatiyor ki vicut direncli
olsun. Calisan, sirkete geldiginde hastaligi zaten
ilerlemis, kroniklesmis, yine de ne kadar tedavi
edebilirsek.

Sorumluluk duygusunun gelisimi icin asagidaki
4 tip ilaci alarak, ilag tedavisini uygulamak gerek:
- Kurallara uyma

-Rol model / érnek olma (6zellikle béliim yéne-
ticileri / genel miidiir)

- Sonuglarina katlanma

- Baska insanlara ve onlarin haklarina saygi
gosterme

Bir kisinin sorumluluk sahibi olmasini saglamak
icin dncellikle uymasi gereken kurallar ve sinirlar
belirlenmelidir. Tipki cocukken, anne babanizin
"En ge¢ saat 20.00de evde olmalisin” ile basla-
yan sorumluluk alma duygusu gibi. Bu kurallar
sirketlerde cok net tanimlanmis durumda. Bu
kurallara uyulmasi konusunda 1K balimu, bo-
|Gm yoneticileri ve Ust yonetim hem fikir olmak,
tutarli olmak ve kararli olmak zorundadir.

Kurallar herkes icin esit olmalidir. Siz yoneticiler
dahi istisna kapsamina girme konusunda ¢aba
gostermemelisinizz “Ama ben mudurim” de-
memelisiniz. Cunkd sorumluluk asilamanin bir
diger sarti rol model, 6rnek olmaktir. Siz kendi-
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niz kurallara uymaz, gorevinizi zamaninda yap-
mazsaniz, ¢alisan nigin uysun ki? Tabii sizlerin bir
yetiskin olarak bdyle davranmanizin temelinde,
belki de cocuklugunuzdaki rol modeller etkilidir.
Siz kolayi cok seviyor olmaniza ragmen anne ba-
baniz'kola igme oglum kizim'’ diyor. Kendileri ye-
mek masasinda kola almis iciyorsa, siz de dogal
olarak “madem zararli siz neden iciyorsunuz” di-
yerek tepki gosteriyorsunuz. Kurallar ve uygula-
malar kendi icinde, daha yetistirme tarzimizdan
celiskili, davranis da tutarsiz, dolayisi ile kurallarin
hicbir inandiriciligi kalmiyor.

Alinan ya da verilen sorumlulugun karsisinda
yapilan davranisin sonuglarina katlanilmalidir.
Bir seyi yapip yapmamanin sorumluluguna ¢a-
lisan katlanmalidir. O kurala uyulmadigi veya o
is zamaninda yapilmadigin takdirde hesap sor-
malisiniz. Calisan yaptidi tercihin sonuglarina
katlanmali, bedelini 6demelidir. Sorumsuzlugun
bedelini ¢dettiginiz takdirde, bir daha o durumla
karsilasma ihtimaliniz cok dusakttr. Kirmizi isikta
gectiginizde trafik cezasi dderseniz, bir dahaki
kirmiz 1sikta ayaginiz istemsizce frene basar, ak-
liniza gelir.  Kimse kimsenin gorevini hatirlat-
mayacak, bir seylerin ters gitmesine izin verecek
ve kisinin o bedeli 6demesini saglayacaksiniz.
Bedelini ddemediginiz seyin hi¢bir zaman dege-
rini bilmeyeceksiniz. Cinkd sorumluk yukd her
zaman baskasinin Uzerine bilinecek, o da sirketi-
nizde en ¢ok sorumluluk sahibi olan kisi olacak,
ama sirkette deger gérmeyecek.

Bir baska temel kural da, baska insanlara ve on-
larin haklarina saygl gostermektir. Aslinda ¢ok
temel bir gérgd kuralidir. Biri sizden bir sey talep
ettiginde onu zamaninda yerine getirmek kadar

dogal ne olabilir. Evet, ben senin buna ihtiyacin
oldugunu biliyorum ve zamaninda yapiyorum
demektir. Herkes bu anlayisla hareket ettigin- Her insan herkes /(Gl’§l5ll’)d0,
de kimsenin isi beklemeyecek, kimsenin isi acil her §eyden sorumludur.
olup 6ne ge¢meye calismayacak, diger bdlim ;
arkadasina haksizlik yapilmayacaktir. DOStOerSkI

Evet, recetede yazan ilaclar belli. Onemli olan
hastanin bu ilaglar almasidir. Etkin bir tedavi
sUreci icin 3 x 1 (bilgilendirme, geribildirim ve
hatirlatma) aktif olarak, hasta gdzlem altina tu-
tulmalhdir.

- Bilgilendirme: Kurallar 6nceden belirlenmeli,
sonuglari hakkinda yazili ve s6zIU bilgilendirme
yapiimalidir.

- Geri bildirim: Calisan sorumluluklarini zama-
ninda yerine getiriyorsa, takdir edilerek motive
edilmelidir (Bugln tim calisanlarin ortak derdi,
takdir edilmedigini distinmeleridir). istenen
davranis yapiimadigi takdirde doguracagi so-
nuglar hakkina geri bildirim verilmelidir.

- Hatirlatma: Mevcut sorumluluk yerine getiril-
miyorsa hatirlatma strecine girilmelidir. Yeniden
bilgilendirme ve geri bilirim ile bu stre¢ davra-
nis oturana kadar devam etmelidir. Ancak bu
dénguinuin 1-2-3 defa tekrarlanmasina ragmen
herhangi bir sorumluluk almasi s6z konusu degil
ise, bedeli denmesi saglanmalidir.

Tabii ki kodlanmis bir DNAy1 degistirmek ko-
lay dedgil, sabirli ve kararli olmak gerek. Mevla-
na'nin dedigi gibi “Sabret ki her sey hissettigin
gibi olsun. Sabret ki her sey goénliince olsun”
Sabretmeye gerek kalmaksizin, sirketlerimizde
sorumluluk sahibi, hatirlatmaya gerek duymaya-

cagimiz bireyler ile calismamiz dilegi ile. ..
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haber / Futbol Turnuvasi

sampiyon Korteks
N

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Sanayicileri ve Is Adamlari Der-
negi'nin (BOSIAD) organizasyo-
nunda bu yil 14.s0 dizenlenen
futbol turnuvasinin finalinde Uc-
ge'yi 2-1 yenen Korteks mutlu sona
ulastr.

Bu yil 7 grupta 34 takimin mucadele etti-
gi turnuvanin finali, 12 Mayis Cumar-
tesi gund oynandi. Finalde Korteks
ve Ucge takimlan karsi karsiya geldi.
BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak,
Yonetim Kurulu Gyeleri Emre Yilmaz
ve Selcuk Celik, bolge sanayicileri ve
futbolseverler final magina buytk ilgi gosterdi.
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BOSIAD FUTBOL TURNUVASI BiR
MARKA OLDU
Blyuk bir heyecanla beklenen mag 6ncesinde
bir konusma yapan BOSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Futbol Tertip Komitesi Baskani Emre
Yilmaz, “Turnuvamiz BOSIAD'In hayata gecirdigi
en 6nemli sosyal faaliyetlerden. Bizler bu turnu-
va ile firmalarimiz arasindaki dostluklari pekistir-
mek ve calisanlar arasinda yeni dostluklarin, ar-
kadagliklarin kurulmasina vesile olmak amaciyla
14 yil 6nce bu yola ciktik. is yasamanin zorluklari
ve stresini unutturmak adina duzenledigimiz
turnuvamiz artik Bursada bir marka oldu. Ve BO-
SIAD Futbol Turnuvasi'na ilgi her gecen yil katla-
narak artiyor. "Yolun centilmenlik, hedefin kupa
olsun’sloganimiza uygun olarak sahada kiyasiya
rekabet, disarida ise dostlugun en guizel 6rnek-

Bursa futbolunun en prestijli turnuvalarindan olan BOSIAD Futbol Turnuvasi'nin finalinde
Korteks, Ucge'yi 2-1 ile gecerek sampiyon oldu.

lerini turnuvamizda goriyoruz. Bu yil sloganimi-
zayakisir bir turnuva oldu. Ben tim takimlarimizi
bir kez daha birlik ve beraberlik ruhuna uygun
hareket ettikleri icin kutluyorum”dedi.

Final karsilasmasinda rakibi Ucge'yi 2-1 maglup
eden Korteks turnuvanin sampiyonu olurken,
3.1tk maginda da Rudolf Duraner Beygelik'i 2-1
ile gecti. Kupa téreninde ayrica, Ucge'den Veysel
Karaaslan en iyi kaleci, Beycelik'ten Turcel Kara-
kas en iyi defans oyuncusu, Korteks'ten Muham-
med Tas en iyi orta saha oyuncusu, imortag'tan
Samet Sancak en iyi forvet oyuncusu, Gen-
kimden Tufan Salman gol krali ve Rollmech'ten
Haluk Kece de turnuvanin en iyi oyuncusu se-
cildi. Turnuvanin en centilmen takimi da SKT
Yedek Parca oldu.
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haber / Egitime katki

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ne verdigi destekle, okul icinde 6grencilerin sosyallesebilecegi alanin

yapimina katkida bulundu.

Turkiye'nin ilk organize sanayi bélgesi olan Bursa
Oganize Sanayi Bolgesi, egitime katki saglamaya
devam ediyor. Bu kapsamda son olarak, sanayi
bolgesi sinirlari icinde yer alan Atattrk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde Bursa OSB
tarafindan yaptinilan ‘Ogrenci Sosyal Alani'nin
acilisi yapildi. Acilis térenine; Niltfer ilce Milli Egi-
tim Mduri Mustafa Muharrem Tiifekci, BOSIAD
Baskani Abdullah Bayrak, Bursa OSB ve BOSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi ihsan ipeker, bélge sana-
yicilerinden Orhan Igrek, Bursa OSB Proje Koor-
dinatdri Zafer Pehlivan, Orhan Holding insan
Kaynaklari Yoneticisi Ayhan Efe, okul yoneticileri
ve dgrenciler katild.

1980 yilindan bu yana egitim 6gretime devam
eden Atatirk EndUstri Meslek Lisesi'nin, Ulke
genelindeki sanayi bolgeleri icinde acilmis ilk
mesleki okul oldugunu belirten Okul Mddurd
Omer Pinarli, “Okulumuz 1980'den beri Bursa
sanayisine nitelikli insan kaynad yetistirmek icin
calisiyor. Gerek Bursada gerekse de tlkemizin
farkli sehirlerinde sanayide calisan binlerce me-

zunumuz var. Kurum ve kuruluslarla isbirligimizi
artirarak 6grencilerimize daha faydali egitim or-
tamlari hazirlamanin ¢abasi icindeyiz. Cocuklari-
mizi hayata daha iyi hazirlamak icin ugras veri-
yoruz" dedi.

SiZE BURSA SANAYISINDE
IHTIYAC VAR

Aclilis toreninde kendisinin de meslek lisesi me-
zunu oldugunu belirten BOSIAD Baskani Ab-
dullah Bayrak da, ¢grencilere hitaben sunlari
soyledi:

“Ben de sizin yasinizdayken sanayicileri cok me-
rak ederdim. Cok calistim ve bu organize sanayi
bolgesinde hem sanayici hem de ydnetici ol-
dum. Sunu unutmayin; hicbir zaman bu nok-
talar sizlerden cok uzak degil. Yeter ki kendinize
hedefler koyun ve o hedeflere ulasmak igin cok
calisin. Ben Tophane EndUstri Meslek Lisesi'nden
mezun oldum. Biz o dénemler meslek liselerine
imtihanla girerdik. O dénemler meslek liselerine
girmek gercekten ¢ok zordu. Bugiin meslek lise-
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lerinden mezun olup Bursa sanayisinin bugtn-
lere gelmesini saglayan pek cok isadami var. Bu
ylzden mesleklerinizin kiymetini bilin. Size Bur-
sa sanayisinde ihtiyac var. Ulkemizin kalkinma
sUrecinde sizlerin rolti ¢ok dnemli. Bugiin hangi
fabrikaya giderseniz gidin nitelikli calisan sikinti-
s var. Hicbir basari tesaduf degildir, bu nedenle
cok calismaniz lazim!

MUHENDISLERIN i$VERENi
OLABILIRSINiZ

Niltfer lice Milli Egitim MUdiri Mustafa Mu-
harrem Tufekci de, “Sevgili 6grenciler, ylizde 0,5
dilimle Turkiye'nin en gizide fen liselerini kaza-
nip o liselerden mezun olan, teknik Gniversite-
lerin ya da dinya yUksek égrenim kurumlarinin
kapilariniasindiran  muhendislerimizin  yarin
isvereni olabilirsiniz. Bu umudu hicbir bicimde
hafife almayin. Bu ihtimalin Uzerine cesaretle
yUrdmelisiniz. 2015 Davos'undan beri bdttn
dlnyada, ekonomi cevrelerinde Endustri 4.0
olarak konustugumuz yeni bir konsept var. Ar-
tik nesnelerin interneti dénemini yasiyoruz. Biz
artik buharli makine ve sonrasi mantaliteleri asip
Ulke genelinde milli bir seferberlik ruhu ile bunu
gerceklestirecegimize hep beraber inanmaliyiz”
diye konustu.

Konusmalarinin ardindan égrenci sosyal alani-
nin yapimina katkilarindan otlrt bolge sanayi-
cilerine ve yoneticilerine plaketleri takdim edildi.
200 metrekare alana sahip ve icinde kafeterya,
aligveris ve dinlenme mekanlarinin oldugu sos-

yal alan gezildi. Protokol Uyeleri daha sonra,
2017 yilinda Igrek Makine Yénetim Kurulu Bas-
kani Orhan Igrek tarafindan annesi Saadet igrek
adina yaptirilan Endustriyel Otomasyon Tekno-
lojileri Alani'ni da ziyaret etti.
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker

[stanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Kalp damar

hastaliklan ve
trans yaglar

Bugln asagida Turkce ve ingilizcesini gordi-
gunlz kaynagr okudum. Makaleyi sizlerle pay-
lasmak istiyorum. Yillardir sdylemekten yorul-
dugum seyleri bilimsel bir kaynakla sunmak
umarim bekledigimiz etkiyi yaratabilir.

“Dinya Saglik Orglti (WHO), doymus yag asit-
leri ve trans yag asitlerinin tuketimine yonelik
hazirladigi kilavuz taslagini kamuoyunun gord-
stine acti. llgili taraflardan 1 Temmuz 2018 tari-
hine kadar taslak hakkinda goérusleri toplanacak.
Kilavuzun 2018 sonlarina dogru tamamlanmasi
bekleniyor”(1)

Diinyada oldugu gibi tlkemizde de kotl beslen-
me pek cok saglik sorununa neden oluyor. Eris-
kinlerden s6z ederken artik cocuklari ve gengleri
konusma asamasina geldik. Kétl beslenme ile
obezite eslesmesi cok bilindik oldu. isin &te tara-
finda kalp damar hataliklari goz ardi ediliyor. Cok
erken yaslarda ve hatta ¢cocuklarda gorulen kalp
damar hastaliklar sorunlari artik konusulmasi
gereken gecikmis konulardan.

Cocuk ve yetiskinlerde kalp damar hastalikla-
ririskinin ddstrtlmesini amaglayan kilavuzda,
doymus yag asitleri tiketiminin toplam enerji
tlketiminin yUzde 10'undan, trans yag asitleri
tlketiminin ise ylzde 1 ile sinirlanmasi énerili-
yor. Bu yaglarin tiketiminin azaltiimasi ile ortaya
cikacak enerji eksiginin ise coklu doymamis yag
asitleri ile yani bitkisel sivi yaglar ve zeytinyagi ile
tamamlanmasi éneriliyor.

Doymus yaglar tereyad, sut, et, somon gibi baz
yagli baliklar ve yumurta sarisi gibi hayvansal
Urtnlerde bulunuyor. Bunun vyaninda bitki-
lerden elde edilen cikolata, kakaolu kremalar,
yemisler, Hindistan cevizi, palm ve palmiye ¢e-
kirdeg@i yaglarinda da doymus yaglar yer aliyor.
Trans yaglar ise dogal olarak inek, koyun, keci
gibi ¢iftlik hayvanlarindan elde edilen et ve sit
Urtnlerinde bulunuyor. Ayrica bitkisel sivi yag-

larin endstriyel olarak katilastirlmak Gzere hid-
rojenizasyonu sirasinda da trans yaglar olusuyor.
Yani buna margarinler diyoruz. Endustriyel kay-
nakli trans yaglar firncilik ve kizartma triinlerde,
atistirmaliklarda ve daha bircok Uriinde karsimi-
za ¢ikabiliyor.

TRANS YAGLARIN KALP DAMAR
HASTALIKLARI iLE iLigKisi

Doymus ve trans yag asitlerinin tiketiminin,
kalp damar hastaliklari ve buna bagli 6limlerde
onemli bir rol oynadigi bilimsel arastirmalarla
kanitlanmis durumda. Kalp damar hastaliklari
kiresel anlamda en yaygin 6lim sebebi olarak
goriltyor. 2016 yilinda kalp damar hastaliklari-
na 17 milyondan fazla 6lim oldugu bildiriliyor.
Aktif bir erkegin gunlik enerji ihtiyaci ortalama
2100 - 2500 kalori. WHO'nun tavsiyelerine gore
doymus yag tiketiminin 250 kaloriyi asmamasi-
na 6zen gostermek gerekiyor. Bu miktar da 30
gram doymus yada karsilik geliyor. Uzmanlar 30
gram doymus yagin; 50 gram tereyagi, 130-150
gram yagli peynir, 1 litre tam yagl sut, 50 gram
palm yagi gibi kaynaklarla alinabildigine dikkati
cekiyor.

Beslenme ve saglik iliskisinde, saglikli beslenme-
nin yeterli ve dengeli beslenmeyle saglanabile-
cegini sdylemekten asla vazge¢gmeyecedim.
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haber / Dogada bir giin
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Ga11§anlaf1n cocuklan
dogada bir gun gecirdi

Bursa OSB caligsanlarinin cocuklari, Dogada Bir Giin projesi
kapsaminda diizenlenen etkinlikte, hem dogay1 daha yakindan
tanidi hem de cevre bilinci kazanda.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi calisanlarindan 6-14 yas arasi 20 cocugun katildigi Dogada
Bir GUn etkinligi, Gimustepe piknik alaninda gerceklestirildi. 22 Nisan Pazar giint diizen-
lenen etkinlikte cocuklar, kurulan 40 farkli oyun parkuruyla hem dogayr daha yakindan
tanidi hem de cevre bilinci kazand.

Cocuklara yonelik egitici ve 6gretici, cevre bilincini gelistirici, mdfredat programlarina ve
yas ozelliklerine uygun, gdrsel, dokunsal, isitsel, takim ruhu ve bilinci icinde uygulanan ak-
tivitelerin yer aldigi etkinlik gin boyu strdu. Etkinlik kapsaminda cocuklar gline sabah saat
10'da kahvalti ile basladi. Ogretmenler gézetiminde yarimsar saatlik farkli oyunlar dizisiyle
glin boyu hem &gretici hem de eglendirici vakit gegiren ¢ocuklar, etkinlik sonunda da 23
Nisan coskusunu anne ve babalariyla birlikte doyasiya yasadi.
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Meklas'tan
cevretemali
resim yarismasl

Meklas Group, calisanlarin ¢cocuklarina yonelik olarak

diizenledigi “temiz cevre, temiz igyeri’ temal1 resim yarigmasi :
ile cevre ile ilgili farkindaligin artirilmasina katkida bulunuyor.

Meklas Group, Bursa Organize Sanayi Bolge-  amaci ile ¢esitli hediyeler de verildi.

si Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi'nin

(BOSIAD) diizenledigi Cevreye Duyarli

Sanayi Tesisi Yarismasi kapsaminda,

cevre konusundaki biling ve farkin-

dahigini sirket icinde de artirmak

icin calisanlarin ilkokul cagindaki

cocuklarina yonelik ‘temiz cevre,

temiz isyeri’ konulu resim yarismasi
dizenledi.

"9 r Meklas Group'un Bursa Organize Sana-

yi Bolgesi ve Gemlik Serbest Bolge'deki
fabrikalarinda sergilenen resimler icin du-
G zenlenen etkinlikte, calisanlar tarafindan
oylanarak ilk ¢ dereceye giren resimleri
¢izen ¢ocuklar tablet ve hediye cekleri ile
odullendirildi. Resim yarismasina katilan
tim cocuklara, egitimlerinde destek olmak

Icinde bulunulan ve yasanilan yeri korumay te-
mel vazife géren Meklas Group, yarinlar icin bu
degerlere sahip bireyler yetistirme ilkesiyle tim
katilan cocuklara ve onlari bu konuda destekle-
yen ¢alisanlarina tesekkur etti.
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Oruc kalp rahatsizliklarinin

onune geciyor

Saghkl bir solunum fonksiyonu ve viicut i¢cin burundan soluk alip vermenin esas oldugu séyleyen
Medicana Bursa Hastanesi Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Uzmani Op. Dr. Ahmet
Karaaslan, burnundan nefes alamayan kisilerin yasadigi saglik sorunlan ve ¢oziim yontemleri

hakkinda bilgi verdi.

Dr. Ali Emin Latif

]

Orucun kalp saghgi Gzerindeki etkileriyle ilgili
aciklamalarda bulunan Kardiyoloji Uzmani Dr. Ali
Emin Latif, orug tutanlarda kalp ve damar siste-
minde pihtilasma olaylarinin azaldiginin goéral-
digunu soyledi. Dr. Latif,"Orug tutanlarda yararli
kolesterol artmakta, kotl kolesterol ile trigliserit
dlzeyleri dengede kalmaktadir. Bu bulgularla
saglikli kisilerde orucun koroner kalp hastali-
gindan korudugu, koroner kalp hastalarinda
ise hastaligin ilerlemesini 6nledigi veya azalttigi
soylenebilir” dedi.

Kardiyoloji Uzmani Dr. Latif, sdyle devam etti:
“Koroner kalp hastaliginda baz kuralara uyul-
dugunda orug tutmak koroner kalp hastalari-
ni olumsuz yénde etkilememekte ve ani kalp
krizlerine yol agmamaktadir. Ancak iftarda asir
miktarda yagli, kalorili yemek ttketimi, siga-
ranin iftar sonrasi art arda icilmesi hastalar icin
risk faktoradur. Kalp diyeti cok zorlayici bir diyet
degildir. Kalp hastalarina énerilen beslenme tar-
71, saglikl kisilerde kaliteli yasam strmeleri igin
tavsiye edilen bir beslenme tarzidir ve Ramazan
ayinda daha da 6nem kazanmaktadir. Tereyadi,
hayvansal yaglar ve margarinden uzak durmak

¢ok dnemlidir. Tum bunlarin yaninda asiri kalorili
hamur isleri ve tatlilardan kaginilmasi da gerekli-
dir. Ayrica iftarda hizli yemek yenmemelidir”

“KALP HASTALIGI TEDAVI
EDILMEMISLER ICIN RISK VAR”

Ramazanda bol sivi tiketmek gerektigine de
dikkati ¢eken Latif, mimkin oldugunca yavas,
bol sulu ve protein agirlikli yiyeceklerin tike-
tilmesini 6nerdi. Midenin asit salgisini artiran
baharatli yiyeceklerden Ramazanda uzak du-
rulmasini da tavsiye eden Dr. Latif, “Sahurda ise
¢ok yemek tok tutar inancindan vazgegilmelidir.
Kan sekerinin hizli ve ani yukselisine sebep olan
tatli ve besinlerden kaginilmalidir. Sahur sofralari
kahvalti gibi hazirlanmalidir. Su ve mineral inti-
yacini karsilayacak gidalar yaninda 6lculd mik-
tarda yumurta, stt, yogurt, peynir ve lifli gidalar
tuketilmelidir. Bunlar hem kan sekerinin yavas
yUkselmesini saglar hem de asiri mide salgisina
neden olmadiklari i¢in acikmayi geciktirir. Koro-
ner kalp hastaligi ve kalp yetmezligi 6ykisu olan
hastalar i¢in ise orug tutmak risklidir” agiklama-
sint yaptl.
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fotograf oykiisii / Istanbul

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Bir Istanbul Anisi

Bilson Ultrasonografi Merkezi

B Istanbul’da serbest bir giiniim.

GokytzU yagmurun ilk izlerini tastyor. Kahvalti sonrasi yagmur damla-
lari yere inmeden deniz kiyisinda ylriimenin guzel olabilecegi saatler.
Yan yana dizilmis olta balikgilarinin verimli bir gind. Martilara algaktan
ucuslanyla eslik eden kictk govdeli yelkovan kuslar, dev gemilerle
eglenerek yangiyor. Yururken izledigim Bogaz manzaralarini denizden
de izlemenin glzel olabilecegi duslincesiyle Bogaz turu yapan bir ge-
mide buluyorum kendimi. Kahvemi yudumlarken Bogaz guzelliklerinin
aralarina serpistirilmis insanlarin olusturdugu cirkinlikleri de izleyerek
gezimi tamamliyorum. Tim bunlari yazinsal olmaktan ¢ok gérsel dille
anlatmak istedim. Sevgilerimle. ..
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Beslenmenizi renklendirin
goz sagliginizi koruyun
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Medicana Bursa Hastanesi Goz Saghgi ve Hasta-
liklar Uzmani Opr. Dr. Sermin ipcioglu, gdzlerin
saglik konusunda onemli ipuglari verdigini soy-
ledi. Katarakt ve glokom hastaliginin ileri yaslar-
da gorllmesine ragmen bircok kisinin artik bu
hastaliklara geng yasta yakalanabildigini kay-
deden ipcioglu, “Goz saghgimizi kol etkileyen
hastaliklar arasinda diyabetik retinopati (seker
hastaligina bagli olusan gérme kaybi) ve tansi-
yon yer almaktadir. Genellikle bu hastalar seker-
den uzak durmali, yagli yiyeceklerden sakinmali
ve posall yiyecekleri tercih etmelidir. Gece gor-
me azliginin sebebi ise A vitamini ya da ¢inko
eksikligi olabilir. A vitamini iceren besinlerin ba-
sinda da havug gelir. Ispanak, lahana, portakal
ve sarl renkli meyveler tiketildiginde de gece
goriisl artmaktadir” dedi.

DUZENLi BESLENIN BOL MEYVE
TUKETIN
"Yazin vazgecilmez bir meyvesi olan kavun ise
g6z nezlesine iyi gelir” diyen Sermin ipcioglu,
sOyle devam etti: “TUm vlcuda iyi gelen ceviz,
gozlere de iyi gelir ve goz iltihaplanmalara karsi
onlemini alir. Erken yaslarda duzenli beslenmek

GOz Saghgn ve Hastaliklan1 Uzmam Opr. Dr. Sermin ipgiog‘lu, goz saghg ve ileri
yaslarda gérme kaybim 6nlemek icin vitamin ve besinlerin 6nemine dikkati cekti.

ve bol meyve tiketmek g6z sagliginizi koru-
maniza yardimci olur. Beslenme stphesiz ¢ok
onemli ama eger gozinuzile ilgili bir sikayetiniz
oldugu durumlarda mutlaka bir g6z doktoruna
basvurulmalidir. Unutmayiniz ki yilda en az bir
kere genel detayli g6z muayenesi olunmasi ge-
reklidir”
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Kiirdan agirhginda
robot bocek tiretildi

Washington Universitesi miihendisleri tarafindan
gelistirilen, “RoboFly” ismi verilen robot bocegin
bir kiirdan agirhginda oldugu belirtildi.

RobofFly'in tizerinde bulunan kiigtk bir devre sayesinde lazer ener-
jiyi elektrige donUstirebildigi boylece kanatlarini cirparak ugabil-
digi kaydedildi. Washington Universitesinden Dog. Sawyer Fuller,
“"Daha énceden, kablosuz, bocek biyikligiinde ucan robotlarin
bilim kurgu oldugunu distiintrddk. Bizim gelistirdigimiz kablosuz
RoboFly artik bu robotlarin gercek hayatin icinde oldugunu goste-
riyor”ifadelerini kulland.

Fuller, maliyeti oldukga disiik olan bu robot bocegin insansiz hava
araclarinin giremedigi yerlere girebilecegini ve gaz sizintilarinin
tespit edilmesinde kullanilabilecegini ifade etti. RoboFly, 23 Ma-
yis'ta Avustralyain Brisbane kentinde yapilacak Uluslararasi Robot
ve Otomasyon Konferansi'nda tanitilacak.

teknoloji

Ucan araba kisa siire
sonra satisa cikiyor

CNBC tarafindan yayinlanan reklam filminde
PAL-V markali ucan otomobilin tanitimm

vapildi. Aracin 2019 yilinda satisa sunulmasi
bekleniyor.

CNBC Reklam filminde PAL-V markali ucan otomobilin tani-
tmi yapildi. Ucan otomobilin 2019 yilinda satisa sunulma-
S|”bekleniyor. CNBC ortakligi ile yayinlanan reklam filmine
gore, tam anlamiyla bir araba ve helikopter hibriti olan arag,
saatte 160 km hiza ¢ikabiliyor. Azami 3.350 metre yukseklik—V
te yolculuk imkani sunan pervaneli ara¢ 563 km yol gidiyor

2 kisilik ara¢ son derece fonksi ozelli
2! yonel 6zelliklere sahip.
fiyati ise 621.500 dolar. i




teknoloji

Pisa Kulesi'nin
sl ¢ozildi

iste 10 yil icinde

hayatimizdan silinecek 4 sey

Unlii fiitiirist Michael McQueen, oniimiizdeki 10
yil icinde hayatimizdaki yerlerinde olmayacak 4
seyi acikladi. Iste McQueen'a gore, 10 yil icinde
hayatimizdan silinecek 4 sey..

: 4 ‘Egik bina’ denildigi zaman akla i
- : | i a ilk gelen
KREDI KARTLARI \: yap1 kuskusuz Italya’daki Pisa Kules!iq. Bilim

: B Insanlan sonun(_ia yapinin nasil yiizyillar
boyunca bu sekilde ayakta kalabildigi
sorusunun cevabini verdi.

Yiiz tanima teknolojilerindeki gelismelere dikkat ¢eken McQueen,
10 yil icinde insanoglunun édeme yapmak icin kredi kart| tagima
zorunlulugundan kurtulacag iddiasinda.

OTOPARKLAR Pisa kentinin en turistik yapilarinin basinda gelen Pisa Kulesi

: H 1280den bu yana en az dért guclu depremden sag §ekilde:
aynld;.l Her yil milyonlarca turiste ev sahipligi yapan kule ge-
zegenimizin en popdler tatil noktalarindan biri. Peki yU,Z)/Il-
lardiregik bina’denildiginde akla ilk gelen yapi nasil éjldu da
bu sekilde ayakta kalabildi? Pek cok kisinin cevabini aradig;
) - byl sorunun yaniti bilim dtnyasindan geldi. Bunu arastirar:
CAGRI MERKEZLER] li)lhm lhsanlarf kulenin yikilmama sebebinin toprak oldugu
Yapay zekanin gelisisimi en ¢ok ¢agri merkezlerinde issizlige ne- -. ; daerrlazg;e\:/srlfilslzrki?étﬁn?”:k?l?’e kU"?hin eéil‘mesine 3
den olacak. McQueen, yapay zekaya sahip robotlarin cagr mer- RN 5imali ayni sistemi kor kg' e T
kezlerinin yerini alacagini ve bu tarz ofislere de ihtiyag kalmayacagi oL umak cin kuleyi cepecevre e
gorustnde.

Strdclsiiz otomobillerin siklasmasi ile otoparklarin yok olacagin
disiinen McQueen'a gére, 10 yil icinde her 10 ABD'liden 9'u bu
araclar tercih edecek. Ayni yil UBER gibi hizmetler toplumun yuz-
de 60 tarafindan kullanilacak ve bu da otoparklara duyulan ihtiya-
ci ortadan kaldiracak.

BENZIN iSTASYONLARI

Elektrikli araclanin yayginlasmasi ile benzin istasyonlarina olan ihti-
yac da azalarak yok olacak. Zira McQueen'a gore, insanlari araglari-
ni evlerinde sarj edecedi icin benzin istasyonu gibi yerlere ihtiyac
kalmayacak.




Yatirm bt b
projelerinizde 5
bliylimenin

tamamlayici gucu

il

Yatirim ekipmanlari leasing’'inde uzman
personelimiz ve avantajli cézimlerimizle
size zaman ve para kazandirmak igin
1988den beri yaninizdayiz.

Gucumuze, hizimiza, 6nct ruhumuza
ve tecribemize glivenin.
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