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Sinerji BOSIAD
yayin organdir

Birlikte uretelim, birlikte bdyuyelim...
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Ozel cocuklar yeteneklerini - ’;ifi'; BOSIAD, Vali Canbolat’
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile MEB Yildirim Belediyesi Haci Mehmet Abdullah Bayrak bagkanligindaki ,:O'SiAD yonetim
Zorlu Ozel Egitim Meslek Okulu ve Haci Saide Zorlu Ozel Egitim Uygulama kurulu tiyeleri, Bursa Valisi Yakup Canbolat'a hayirli olsun
Okulu igbirliginde 3 Aralik Dinya Engelliler Gtint farkindalik etkinligi ziyaretinde bulundu.

gerceklestirildi.
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Parkealti Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yalitim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

durFoam

Insulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALAJ SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Bolgesi Sirsir C. No: 5 Niifer / Bursa / TURKIYE T -+90 224 484 2506 - 07 F +90 224 484 23 21 IIII
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DURMA

Bugun, Yarin, Daima...
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Saghk ve Zindelik
ttep Sizinle

Soguk ve yorucu havalar hem ruhunuza hem bedeninize yipratici etkiler birakir.
Ihtiyaciniz olan yenilenme icin en iyisini tercih etmek istiyorsaniz,
World Luxury Awards 6dullll Aneta Spa'dan daha iyi bir secenek olamaz.

Geleneksel hamam kulturimuzu Uludag Manzarasiyla bulusturan Aneta Spa'da

worldwide masajlardan spa rituellerine yorgun benliginize nefes aldiracak onlarca secenek
Hilton Bursa'da sizleri bekliyor.

0 (224) 500 05 05 rezervasyon numaramizi arayarak,
en dusuk fiyat avantajlarindan yararlanabilirsiniz.

@
Hilton | [Hilton]

CONVENTION CENTER & SPA




KORTEKS

Her bir otomobili kaliteyle bulusturacagimiz ani

iple cekiyoruz!

i —

Otomotiv sektdriinde iplikten kumaga, kalite sirekliliginin

ne kadar dnemli oldugunu cok iyi biliyoruz. Korteks’te otomotiv
kumas projelerinin tasarimindan seri tretim asamasina kadar
en hizli, esnek ve guvenilir servisi sunmak igin galigiyoruz.

Dilnyada 0st segment otomotiv firmalarina tekstil inracati
yapmamizin, Avrupa'da en biylk entegre ve inovatif polyester iplik
uretim merkezi olarak anilmamizin da sebebi bu.

|PLIK

www.korteks.com.tr

SNS



/L_I/”=// Beycelik

Gestamp

Her % /2 giicli bir bedene ihtivag duyar...

Beygelik Gestamp sac metal uretimi ve kalip tasarimi Konusunda saiip oldudu -alamndaki itk- Ar-Ge
merkezi telgesi ve atamotiv sektdring yaphg vatirimlarla atomativ sanayising ydn veriyor
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Firmamizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talag, aliiminyum, kagit , tahta vb. hurda malkzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine giire aynstinlmaktadir. Aynstinlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek fizere ilgili firmalara gdnderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden ahnmasiyla baslayan ve geri déniisiim finmalanna naklive edilmesine kadar olan tiim
siireclerde Soyig Metal arag ve imkanlan kullamlmaktadir.
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BOSiAD@

Kasim - Aralik 2018
Yil'5 Sayi 31 Yayin Siiresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Abdullah Bayrak Yénetim Kurulu Baskani
Yavuz Yigit Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Mefkiire ZUmbiilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Ahmet Parseker Yonetim Kurulu Uyesi

ihsan ipeker Yénetim Kuruiu Oyesi

Meltem Turan Yénetim Kurulu Uyesi

Sami Erol Yénetim Kurulu Uyesi

Stleyman Selguk Celik Yonetim Kurulu Uyesi
Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Orhan igrek Yénetim Kurulu Uyesi

Ali TUrkUn Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 2432001 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

Yazievi iletisim&Yayincilik

Tel: 0224 451 66 67

Fax: 0224 451 70 71

29 Ekim Mah. Umit Kaftancioglu Cd.
No:21 H Blok D:8 Niltifer/Bursa
yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

Rota Barisci Matbaacilik ve Tanitim Hizmetleri A.S.
Bariscl is Merkezi Fethiye Mah. Sanayi Cad. No:317
BURSA-TURKIYE

0224 24272 00

www.rotabarisci.com.tr

Baski Tarihi
7 Ocak 2019
Yayin Tart
Yerel Sureli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAQ) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak i alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj

2019'da daha ¢ok calisip, durmadan Uretecegiz. .. Hiiseyin Durmaz
“Glicli Turkiye icin Mesleki Egitim” Abdullah Bayrak

Kapak Konusu
Diinya tekstilcileri Bursa OSB'de bulustu

BOSB ve BOSIAD'dan...

Tekstil Kimesi, 23 Ulkeden tekstilcileri agirladi
Tekstil Kimesi sirketlerinden organizasyona tam not
Ozel cocuklar yeteneklerini Bursa OSB'de sergiledi
BOSIAD Vali Canbolat’ ziyaret etti

Bursa OSB'de miniklere yangindan korunma egitimi
Universite égrencilerinden Bursa OSB'ye ziyaret
imar Barigi sanayicilerin yararina yeniden diizenlendi
Bursa OSB ve IMO Bursa'dan isbirligi protokolii
AIESEC is diinyasindan destek bekliyor
“Ekonomideki risklere karsi tedbirli olun”

Firmalar

Sarigézoglu'na Ford'dan Q1 sertifikasi

Pilot Koltuk'tan 6rnek bagis

ipeker'e Kuzey Yildizi 6diilt

Bosch Grubu ve Maxion Inci Jant Grubu'ndan isbirligi

Coskundz'den Rusya'dan sonra Romanya'ya dev yatirim

TKG Otomotiv basarilarini“En lyi Yonetilen Sirket Odiili” ile taclandirdi
Treves ve Diniz Holding'den Tredin ziyareti

Roportajlar
Akteknik Kalip biyiimeye odaklandi Yahya Ercetin
Pressmech’in rotasi ihracat Erkan Sentuirk

Goriisler
Holding ve grup sirketlerinin birbirine bor¢ vermesi serif ARI

Kofi Annan ve Stephen Hawking anisina yeni bir yili karsilarken Erdal ELBAY
Elektronik tebligat zorunlulugu 1 Ocak'ta yiriirlige giriyor Zeynep Handan OZCEBE
“Isyeri Psikologum” calisan memnuniyet anketleri Sema ADALI

instilin direnci nedir? Yrd. Doc. Dr. Esin Goksu SEKER

Fotograf Oykiisii

Sonbahari ugurlarken dr. ismail SEKER
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ekonomi diinyasindan kisa kisa

MTV zammi belli oldu

2019 yilinda vergi, har¢ ve cezalardaki
yeniden degerleme oranlan belli oldu.
Buna goére, Motorlu Tasitlar Vergisi'nin
artis oram1 2019 yih icin yiizde 15,9 ola-
rak belirlendi.

Konuya iliskin Cumhurbagkani karari, Resmi
Gazete'de yayimlandi.

Buna gore, 30 Kasim 2018de Resmi Gazete'de
yayimlanan 503 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi ile ilan edilen yeniden degerleme
orani, 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanu-
nunun verdigi yetkiye dayanilarak 2019'da MTV
tutarlarina uygulanmak Uzere ytzde 15,9 olarak

yeniden belirlendi. Karar, 1 Ocak 2019da yurur-
lGge girdi.

2019 yilinda vergi, harg ve cezalarinin zam oran-
lar ve yeni fiyatlari ise sdyle: Yeni yilda kirmizi isik
ihlali cezasi degismedi, 236 lira olarak kaldi. Al-
kollU arag kullanma cezasi da degdismedi. Alkollu
arag kullananlara ilk yakalanmalarinda bin g lira
ceza uygulanacak. ikinci kez alkollti arac kulla-
nirken yakalananlarin cezasi, bin 258 lira olacak.
Cep telefonlarindan alinan ozel iletisim vergisi
67,5 liraya yukseldi. Yeni yilda, 1 yillik pasaport
harci 48 lira artarak 249 lira oldu. B sinifi ehliyet
harciise 118 lira artarak 614 lira'ya yUkseldi.

Kasim ay1 dis ticaret rakamlari aciklandi

D1s ticaret acig: 11 ayda 52,3 milyar do-
lar oldu. Kasimda dis ticaret acign yiizde
89,8 azaldi.

TUIK ile Ticaret Bakanhigi tarafindan olusturulan
kasim ayina ve ocak-kasim dénemine iliskin ge-
cici dis ticaret istatistikleri aciklandi. Buna gore,
ihracat kasimda gegen yilin ayni ayina gore yiiz-
de 94 artisla 15 milyar 529 milyon dolara yukse-
lirken, ithalat ylzde 21,3 azalarak 16 milyar 180
milyon dolara geriledi. Bu donemde dis ticaret
acigl yuzde 89,8 azalisla 651 milyon dolara indi.
ihracatin ithalati karsilama orani, gecen yilin ka-

simda ayinda yuzde 69,1 iken, bu yilin ayni ayin-
da ylizde 96'ya yikseldi.

11 AYDA 52,3 MiLYAR DOLARLIK ACIK

Turkiye'nin ihracati ocak-kasim déneminde ge-
cen yilin ayni dénemine kiyasla ylzde 7,7 artarak
154 milyar 186 milyon dolara ¢ikarken, ithalati
ylzde 2 azalisla 206 milyar 505 milyon dolara
dist. S6z konusu dénemde dis ticaret agigi ylz-
de 22,6 azalarak 52 milyar 319 milyon dolar oldu.

Bu donemde ihracatin ithalati karsilama orani
ylzde 74,7 olarak hesaplandi.

Ekonomik guiven endeksi aralikta artti

TUIK verilerine gore ekonomik giiven endeksi,
aralikta gecen aya gore yiizde 2 artarak 73,7'den
75,2’ye viikseldi.

Turkiye Istatistik Kurumu, aralik ayina iliskin ekonomik gtiven
endeksini aciklad.

Buna gore, ekonomik glven endeksi, bu ay kasima gore
ylizde 2 artarak 73,7'den 75,2'ye yikseldi. Ekonomik glven
endeksindeki artis, reel kesim (imalat sanayi), hizmet ve pe-
rakende ticaret sektorl gliven endekslerindeki ylkselislerden
kaynaklandi.

Aralik ayinda reel kesim guiven endeksi 97,7'ye, hizmet sekto-
ri gven endeksi 81,5% ve perakende ticaret sektori giiven
endeksi 96,4'e yUkseldi. Tuketici given endeksi 58,2'ye, insaat
sektorl glven endeksi ise 55,4 geriledi.

©
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MOSFED Baskani Ahmet Giileg, “Mobilyacilar
olarak enflasyonla miicadele kapsaminda yil
sonuna kadar yaptigimiz yiizde 10 indirimi
yeni yilda da siirdiirecegiz” dedi.

Mobilyacilar olarak enflasyonla miicadele kapsa-
minda yil sonuna kadar yaptiklari yizde 10 indi-
rimi yeni yilda da strddreceklerini bildiren Gu-
leg, "Ancak maliyetlerde ciddi artislar yasandi. Bu

kapsamda huktumetimizden beklentimiz, kasim
ayininilk haftasinda baslayan KDV indiriminin en
azindan 2019 yili boyunca devam etmesidir. Bu
hem Uretimdeki canlanmanin devamini sagla-
mak hem de i¢ pazar ve ihracattaki artig strdir-
mek i¢in cok dnemli bir gelisme olacaktir” dedi.

i¢ pazarda son 1,5 ayda ylzde 30 civarinda can-
lanma yasandigini ifade eden Guleg, tlkenin

mobilya ihracatinin 2018de 3 milyar dolarin
Uzerine ¢cikmis olacagini sdyledi. Guleg, Turki-
ye'nin 2023 icin yillik mobilya ihracat hedefinin
10 milyar dolar oldugunu animsatarak, “Ancak i¢
pazarda satislarimizin gicli olmasi, Gretimimi-
zin strmesi gerekiyor. KDV indiriminin strmesi
halinde bu giicli tretimimiz de devam edecek-
tir"diye konustu.

Kuresel
ekonomide
yuzde 2,7
buyume
beklentisi

Berenberg Basekonomisti Holger Schmie-
ding, kiiresel ekonominin 2019 yilinda yiiz-
de 2,7 biiyiime kaydedecegini bildirdi.

Schmieding, politik populizm ve korumaciligin
iki buytk risk oldugunu vurgulayarak, popu-
lizmin ve hizlanan ticaret savaslarinin kiresel
ekonomide ciddi bir gerilemeye sebep olabile-
cegini aktard.

Schmieding, kuresel ekonomide ticaret savasina
yonelik tansiyonlarin olumsuz etkilerinin gorale-
cegi ve kuresel ekonominin 2019 yilinda ylzde
2,7 blyUme kaydedecegi 6éngorisiinde bulun-
du.

Ticaret savaslar, italya ve Brexite iliskin belir-
sizliklerin Avro Bolgesi'nin blylmesi Uzerinde
baski olusturdugunu vurgulayan Schmieding,
bu risklerin 2019 yilinda azalabilecegini sdyledi.

Bolgede Ucret artislarindaki thmli yikselisin
cekirdek enflasyonu yukar ¢ekecedini ancak
bunun kademeli bir sekilde olacagini belirten

Schmieding, Avrupa Merkez Bankasimin (ECB)
faizleri 2019 sonunda artirabilecegini kaydetti.

Schmieding, Avro Bélgesi'nin 2019 yilinda ytzde
1,3 blytime kaydedecedi, enflasyonun da ytizde
1,5 seviyesinde gerceklesecedi 6ngorisinde
bulundu.
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

2019'da daha c¢ok calisip,
durmadan uretecegiz...

Hiiseyin Durmaz Cok degerli Sinerji okurlar;

Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.
Bir yili daha geride biraktik. 2018 yili Bdlgemizde faaliyette bulunan ¢ok degerli firmalarimizin Gstin

gayretli calismalarr ile yogun gecti. Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdsteren firmalar Bursa
ve Ulkemiz ekonomisine ¢cok dnemli katkilar saglamayi strddrdiler ve Bolgemizde Gretim carklar
durmadan dénmeye devam etti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimi olarak bizler de sanayicilerimize yonelik ¢alismalarimizi ara-
liksiz stirdiirdiik. Bu kapsamda; ‘imar Barisi’ uygulamasi Bursa OSB'nin girisimleriyle sanayicilerin ya-
rarina yeniden diizenlendi.

Bursa OSB Tekstil Kimemiz, 23 tlkeden 70 firmayi temsilen 90 tekstilcinin katildigr alim heyetini Bur-
sada agirladi. Alim heyetinin temaslarinda ipeker, Harput Tekstil, Marsala Tekstil, BZ Jakarli, Melih Aker
Tekstil, Sevket Glveng Tekstil, Panoteks, Teknoteks, Sik Apre, Nilba ve CAC Tekstil firmalari ile ikili ticari
gorusmeler gerceklesti.

Yonetim Kurulu toplantilarimizi sirasiyla Bélgemizdeki katilimcilarin ev sahipliginde gergeklestirme
kararimiz dogrultusunda ilk olarak Korteks, ardindan da Harput Tekstil'in konugu olarak gerceklestir-
dik. Bdlgemizdeki sanayicilerin goris ve dnerileri bizler icin blyik 6nem tasimaktadir.

Ayrica sosyal sorumlulugumuz olarak, MEB Yildinm Belediyesi Haci Mehmet Zorlu Ozel Egitim Mes-
lek Okulu ve Haci Saide Zorlu Ozel Egitim Uygulama Okulu isbirliginde 3 Aralik Diinya Engelliler
GUnd farkindalik etkinligi gerceklestirildik.

Bu arada, 2018 yili pozitif gostergelerle baslamakla birlikte yilin G¢lincl ¢eyredindeki konjonktirel
etkiler ve 6zellikle doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle piyasalarin etkilendigi gézlendi. Ekono-
mi yonetimi ile Hikiimetimizin zamaninda almis oldugu onlemler ve uygulamaya giren tedbirler
sayesinde negatif etkiler ortadan kalkmaya baslad!.

Ve yeni yil, yeni umutlarla geldi.

Birlik ve beraberlik icerisinde 2019 yilini daha ¢ok ¢alisip, daha ¢ok Ureterek gegirecegimize inaniyo-
ruz.

Bu duygu ve dustincelerle yazimi tamamlarken, birlik ve beraberligin &nemini bir kez daha belirtiyor,
sizlere de 2019 yilinda saglik ve mutlulukla islerinizde basarilar temenni ediyor, saygilarimi sunuyo-
rum.
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SINTA
— Tnsaar ]

IDARE MRK. [INSART TAAHROT)
Oeganize San. Bdlgesi Gri Cadde
Moc - G140 bifer - BURSA
Tel: 0224 243 62 40-41

Fa: 0224 243 6242
sinta@sinta.combr

PREFABRIN TESISLERI

Drganize Sanayl Balges Lacivert Cadde
Hicckd - 16M0 Nilifer - BURSA

Tel: 1224 243 62 40-41

Fax: 0224 240 62 42

sin{a@sintacomiy

SINTA

GELIK KONS. DRETIM TESISLER]
Onganize San. Bolg. San Cadde
No:d - 16140 Nilider - BURSA

Tel: 0224 243 52 4041

Fax: 0224 243 62 42
sintag@sinta.comr

SINTA
CELIK

HAZIR BETOM TESISLER]

Anmet Yesavi Mah, Sanayi Cad,

P68 - 16140 Gecil - Neduer - BURSA

Tel: (ed 244 55 51

Fax: 0224 244 96 36

sinta@sintacomir

SINTA
AGREGA DRETIM TESISLERI
Yorukyeraoes Mahallesi
Ho:l43 - 16570

Mudzmya - BURSA

Tel: 0224 559 62 54-55
sintag@sintacomdr




BOSIAD’dan / Abdullah Bayrak

Abdullah Bayrak
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

“Giiclii Tiirkiye Icin
Mesleki Egitim”

Cok degerli Sinerji okurlari,

Bildiginiz gibi BOSIAD 2011 yilinda kuruldu. Bizler de 2017'nin basinda gérevi devraldik.
Yonetim Kurulu olarak 2 yilimizi tamamladik ve bayradi yeni arkadaslarimiza devredecegiz.
Bu sure icinde yaptigimiz calismalarin takdiri siz degerli Gyelerimizin ve kamuoyunundur.

BOSIAD yonetimi olarak goreve geldigimiz giinden itibaren devraldigimiz bayrag daha da
yukarilara tasimak icin caba gosterdik. Bu hedef dogrultusunda bir yandan sanayicilerimi-
zin sorunlarina ¢6zUm bulmak amaciyla projeler gelistirirken, diger yandan da ¢ok 6nemli
etkinliklere imza attik. Buradan yeni secilecek arkadaslarimiza simdiden basarilar diliyor ve
bize ihtiya¢ duyulan her noktada ¢alismaya hazir oldugumuzu tim samimiyetimle bildir-
mek istiyorum. Yonetim Kurulum adina, gérev stiremiz boyunca bizlere destek olan kisi ve
kurum bazinda herkese tesekkdrlerimi sunuyorum.

Bununla birlikte, gérev stiremiz dolmadan ¢ok énemli bir projeyi daha hayata gegirmenin
mutlulugunu da yasayacagiz. Hepinizin bildigi gibi Glkemizde ciddi bir nitelikli eleman si-
kintisi var. Sanayi ve Uretim sehri olan Bursada, bu sorunun ¢éziimiine katki koymak adina
dnemli bir calismanin ilk adimlarini attik. “GUCLU TURKIYE ICIN MESLEKI EGITIM” slogan al-
tinda nitelikli eleman yetistiriimesi konusunda farkindalik yaratmak ve genclerimizin mes-
lek liselerini tercih etmelerini saglayabilmek adina bir program gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda, bélgemizin cok degerli firmalarinin destedi ile olusturulan ‘Is'ten Sesler Ko-
rosunun 18 Ocak 2019 Cuma glinl saat 20.00de Merinos AKKM Orhangazi Salonu'nda
verecedi konsere hepiniz davetlisiniz. O gece giizel bir strprizimiz de olacak.

Bizler bu projeye inandik. Bu sorunun ¢6zimu adina &ntimuzdeki dénemde yeni ¢alisma-
larla da dernegimiz dncti olmasini stirdirecektir.

Buradan bir kez daha yeni yilinizi kutluyor, 2019'un tlkemiz ve ttim insanlik i¢in saglk, mut-
luluk, huzur ve bol kazangl gegmesini diliyorum.
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’Dﬁ;‘iya ﬁ;fks;tiicileri s
Bursa OSB'de bulustu

i | i ‘

Amerikg, Asya, Avrupa ve Afrika'dan !3 lkeden Qelen 'biekstil sirketinin
temsiﬂ:ileri, Bursa Organize Sanf‘yi Bolgesi tarafifidan Bursa'da agirlandi. 1-9
Kasﬁn tarihleri arasinda Bursa OSB TekstillKiimesi firmalarim fabrikalarinda
giygret eden yabanci katiimcilarla, Yiizlerce ikili is goriismesi de gerceklestirildi.

MRS e AW R
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kapak konusu / Tekstil Kiimesi alm heyeti

Tekstil Kumesi, 23 ulkeden
tekstilcileri agirladi

L SN

LN

Bursa OSB Tekstil Kiimesi, 23 lilkeden 70 firmay: temsilen 90 tekstilcinin katildig: alim heyetini
Bursa'da agirladi. Alim heyetinin ilk giinkii temaslarinda ipeker, Harput Tekstil, Marsala Tekstil,
BZ Jakarli, Melih Aker Tekstil, Sevket Giivenc Tekstil, Panoteks, Teknoteks, Sik Apre, Nilba ve CAC
Tekstil firmalan ile ikili ticari goriismeler gerceklesti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, ABD, Kanada,
ingiltere, iskocya, Fransa, italya, Gliney Ameri-
ka, Danimarka, Azerbaycan, Gurcistan, Cezayir,
Kenya, iran, Ermenistan, Polonya, Brezilya, Mek-
sika, Kolombiya, BAE, Katar, Ltbnan, Filistin ve
Urdinden gelen tekstil sirketlerini 1-9 Kasim
tarihleri arasinda Bursa OSB Tekstil Kimesi Gyesi
firmalarin kendi tesislerinde ve showroomlarin-
da adirladi. Konuk alim heyetinin Bursadaki te-
maslari 9 Kasim'a kadar devam etti.

Sirketlerin yeni is iliskileri gelistirme, yeni mus-
teriler kazanarak farkli cografyalara agilmalari
adina duzenlenen program, firmalarin ihracat

baglantilarini glglendirmeleri icin dnemli bir
ortam yarattl. 8 giin boyunca devam eden ikili
gorusmeler, fabrika ziyaretleri ve toplantilarla da
firmalara ticari icerigi zengin bir organizasyon
sunuldu.
ETKIN i$ GORUSMELERI
GERCEKLESTIRILDI

Bursa OSB'den konuyla ilgili yapilan aciklamada,
“Konugumuz olan alim heyeti temsilcileri iste-
dikleri Grtnleri kiime Uyesi firmalarimizin kendi
tesislerinde gérme imkani buluyorlar, etkin is
gorusmeleri gergeklestiriliyor” denildi.

Hatirlanacagi Uzere, Ticaret Bakanligi'nin UR-GE
destekleri ile faaliyetlerini strdtren Bursa OSB
Tekstil Kimesi, gectigimiz dénemlerde Kana-
dadan Gliney Afrika ve Japonya'ya kadar farkli
Ulkelerde temaslarda bulunarak ikili is gériisme-
lerinde bulunmustu.
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Yerli uretici ve alim
heyetleri bir arada

Dubai, Katar, Urdiin gibi Korfez iilkelerinden gelen tekstilciler ile
Bursa OSB Tekstil Kiimesi liyesi firmalarn yetkilileri arasinda ikili

is goriismeleri gerceklestirildi.

Alim heyetinin Gc¢lncl gin yaptigl temaslar
Bursa OSB Hizmet Binasi Cok Amacl Salonda
Ipeker, Harput Tekstil, Marsala Tekstil, BZ Jakarli
Dokuma, Melih Aker Tekstil, Sevket Glvenc Teks-
til, Panoteks, Teknoteks, Sik Apre, Nilba Tekstil ve
CAC Tekstil firma yetkilileri ile is gorismeleriyle
devam etti.

Yerli firma yetkilileri ile bir araya gelen alim
heyetleri, Turkiyedeki drln kalitesinin Cinden
¢ok daha iyi oldugunu kaydederek, Turk

firmalarin - sundugu alternatiflerden oldukca
memnun kaldi.

YENI I§ ORTAKLIKLARININ
GORU§MELERI YAPILDI

Yerli Ureticiler, alim heyeti ile yapilan ylz ylize
gorismelerden memnun olduklarini aktarirken,
uzun zamana yayilacak olumlu is ortakliklarinin
olabilecedinin sinyalini verdi. Ticaret Bakanli-
gr'nin UR-GE destekleri ile faaliyetlerini sirdtren
Bursa OSB Tekstil Kimesi, yerli Greticiyi yabanci
firma temsilcileri ile bulusturarak, Tark menseili
Urtnlerin dinya pazarinda daha ¢ok yer bulma-
sini hedefliyor.
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Dunya tekstilcileri
Bursa'da bulustu

Amerika, Asya, Avrupa ve Afrika’dan 23 tilkeden gelen 70 tekstil
sirketinin temsilcileri, Bursa Organize Sanayi B6lgesi tarafindan
Bursa’da agirlandi. 1-9 Kasum tarihleri arasinda Bursa OSB Tekstil
Kiimesi firmalarni fabrikalarinda ziyaret eden yabanci katilimcilarla,
yiizlerce ikili is goriismesi de gerceklestirildi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Tekstil Kiimesi, 1-9 Kasim tarihleri arasinda 23 tlkeden 70 tekstil sirketinin yer
aldigr alim heyetini Bursa'da agirladi. 8 gtin stiren etkinlige 90 yabanci firma temsilcisi katilirken, fabrika ziya-
retleri ve yapilan B2B gorusmeleri ekonomik katkinin yani sira Bursanin tanitimina da buyuk fayda sagladi.
Yabanci katilimcilar organizasyonu Sinerji dergisine degerlendirdi:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

@ Domenico Spaggiari

Firmalardan numune taleplerimiz olacak

italyadan geliyorum. Turk Griinleri ile ilgili oldukca bilgi sahibiyim. Ttrkiye'deki firmalarin
bircogu Uretime yoneldikleri icin pazarlama asamasina ¢ok fazla ge¢miyorlar. Ve ikili go-
rismelerle diinya genelinde bu tUr tanitimlarin yapilmasi hem Uretim hem de market asa-
masinda fayda ve getiri sagliyor. Bursada yapilan bu B2B gértismelerinin onimizdeki do-
nemde farkli Glke ve sehirlerde de yapilmasi gerektigini distinGyorum. Tekstil sektoriintin
yogun oldugu italyanin Milano sehrinde bu yapilabilir. italyada da cok giindemde olan
fantezi Urdnlerin Gretiminin yapilmasindan ve kalitesinden ¢ok mutlu oldum. Firmalardan
taleplerim olacak. Bir firmamizdan gerekli numuneleri alarak, sonrasinda Italya, ingiltere ve
calistigim diger Ulkelerde bu Grinlerin tanitimini yapmayi planliyorum. Tark firmalarinin
artik kalite, hacim ve Urln yelpazeleriyle dinyada daha fazla 6n plana ciktigini biliyorum.
Ozellikle kadin giyimine y&nelen sirketlerde cok siradisi Griinleri gdrmekten cok mutlu ol-
dum. Cok modern dizayn ve tasarimlar gérdiim, bunlari kendi tlkemde kullanabilirim.

@ Raed Al Qaisi

Bursa'ya buytuk bir ticaret merkezi gerekiyor

Benim Urd(in ve Irak'ta fabrikalarim var. Cok giizel ve faydali bir organizasyon olmus. Bugii-
ne kadar ticaret icin istanbul'a gidiyordum, fakat kalite ve fiyat uygunlugu acisindan Bursa
uriinleri de cok gtizel. Burada bazi Griinlere odaklandim ve o Grtnlerde fiyatlar istanbul’a
gdre ¢ok daha iyi. Yeni Uretim noktalari her zaman ariyoruz ve onu su anda buldugumu
distndyorum. Muhtemelen artik Bursa ile de yola devam edecegiz. Firmalarin ilgi ve ala-
kasindan da cok memnun kaldik. Yaklasik 18 yildir istanbul ile ticaret yapiyorum ama ilk
defa Bursa'ya geliyorum. Hem sehir olarak Bursa'y hem de yaptiklari islerle Bursa firmalarini
cok begendim. Fakat bir konu beni cok sasirtti. Neden tiim olanaklar istanbul'da? Bu kadar
Uretim ve biyuk fabrikalar varken, bence uluslararasi blytk bir ticaret merkezi ve satis nok-
talarinin Bursada da olmasi gerektigini distintyorum.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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@ Ishwar Bharwani

Yeni ig ve firsatlar bulmak istiyoruz

Ben Dubai'den geliyorum. Her yil istanbul'daki tekstil fuarina katiimama ragmen bu Bursa'ya ilk gelisim. Cok kompakt,
kiictik ama verimli bir organizasyon. ikili gérismeler icin uygun bir ortam var. Ozellikle fabrikalari ziyaret ederek,
firmalarin Gretim kabiliyeti, Grin kalitesi ve cesitliligini yakindan gérme firsati bulacagiz. Bu zamanda dinyanin he-
men hemen her noktasinda isler yavasladi. Bu organizasyona gelmeyi istedik, yeni isler ve firsatlar yaratabilecegimizi
distindUk. Biraz daha uygun fiyatli Griinlere odaklandik.
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@ Wadah Saeed

Thirk tirtinleri Cin tiriinlerini baskilamaya basladi

Filistinden geliyorum. Elbise izerine magdazalarim var. Tirkiye'den toptan egyalar alip ticaretini yapryorum. Daha énce
turist olarak Bursada bulunmustum ama ticaret icin istanbula geliyorum. Tirkiye'de retilen triinlerin kalitesini cok
iyi biliyorum ve her yerde de duyuyorum. Bilerek ve ticaretini de severek yaptigim trtnler. Ozellikle bu yilin Giriinlerine
ve kalitesine hayran kaldim. Artik Turk Urdnleri Cin Grlnlerini baskilamaya basladi. Cin Grinleri tercih edilmeyen Griin-
ler olmaya basladi. Yanimda getirdigim bir Grtin var ve bunu sadece Turkiye'de Uretebiliyorlar. Cinde tretemediler.
Son dénemde Bursanin ismini daha fazla duymaya basladik ve ikinci bir istanbul olma yolunda Bursa. Bundan sonra
da Bursa'ya gelmeye devam edecegim. Kiiclik sanmama ragmen gercekten cok bilyiik bir sehirmis Bursa. Oniimiiz-
deki yilin nisan ayinda ailemle birlikte hem gezi amacl hem de ticaret icin Bursa'ya tekrar gelecegim.
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@ Wafaa Barakat Elsayed Elhanafy
Bundan sonra ticaret icin Tirkiye'ye gelecegiz

Biz Birlesik Arap Emirlikleri Abu Dabi sehrinden geliyoruz. Bu Turkiye'yi ilk ziyaretimiz. Ev tekstili ve dekor Urtinleri tize-
rine calismalar yapiyoruz. Cok basarili bir organizasyon. Karsilastigimiz Grlnlerin kalitesi gercekten yuksek, fiyatlari da
uygun. Su ana kadar birkag firmayla gorustik ve cok olumlu gelismeler de kaydettik. Kataloglarini aldik ve onlari Abu
Dabi'ye davet ettik. Bu firmalarla aramizda bir ticaret baslayacak, muhtemelen siparislerimiz olacak. Bundan sonra da
Turkiye'ye gelmeyi dustntyoruz. Turk Grtnleriile artik yakindan ilgilenecegiz. Bugin Cin'deki fiyatlar daha uygun ola-
biliyor ama trunlerin kalitesinde kesinlikle Ttrk Grtinleriyle yarisamazlar. Hem kalitesi hem de fiyatlarin uygun olmasi
ile birlikte muhtemelen artik biz de adimlarimiz Tdrkiye'de atacagiz.
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@ Anita Wiealawa Nowakowska Marek
Yeni partnerler artyoruz

Biz Polonya'dan geliyoruz. Multi Tekstil isimli bir sirketimiz var. Kendi markamizla birlikte Polonya'da 250 magazaya di-
ger markalarin da toptanciligini yaparak Griin veriyoruz. Istanbul'da Ttirk ve Irlanda ortak yapimi bir sirketle isbirligimiz
uzun zamandir var. Fakat Bursa'ya ilk defa geliyoruz ve kendimize yeni partnerler ariyoruz. Organizasyonu ¢ok yararli
bulduk, ézellikle birebir firmalara giderek gérismek bizim icin cok faydali oldu. Her sey cok glizel gidiyor. istanbul'daki
bircok bolgeden ¢ok daha kaliteli Grtinleri Bursada gorduk. Ve kalite ve fiyat olarak Polonya pazari igin ¢ok uygun
rtnler var burada. Bursada ikinci glinimz, fakat cok verimli gérismeler ve ziyaretler gerceklestirdik. Hentiz bunu
soylemek icin cok erken olsa da ileride bu firmalarla ticaret yapabilecegimizi umut ediyoruz. Su an halihazirda devam
eden kiyafet satislarinin yaninda ev tekstiline de yonelmek istiyoruz. Ve ozellikle ev tekstili Griinleri bakiyoruz. Fakat
hazir giyim ve konfeksiyon satisiyla da cok ilgiliyiz.
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@ Mukesh Prafulchandra Desai
Turk firmalanyla ticaret yapmak istiyorum

Bu benim Turkiye'ye ilk gelisim. Ve Turkiye cok gUzel bir Ulke, insanlari cok sicak. Avrupada calisma
yapilabilecek en iyi Ulkelerden bir tanesi. Yapilan tretim dahilinde tekstil ve otomotiv sektdrlerinin
daha fazla 6n planda oldugunu biliyorum ve bunu magazinlerde de gértyorum. Din 5 farkli firmayi
ziyaret ettim ve buradaki tGrtinlerin Avrupa kalitesiyle ayni olduklarini gérdim. Cin Uriinlerinden ¢ok
daha Ustln kalitedeler. Bunu gordikten sonra da kesinlikle Turk firmalariyla ticaret yapmaya sicak
bakiyorum. Onceki dénemlerde kalitenin bazi triinlerde Kenya icin uygun olmadigini ama su an
ziyaret ettigim firmalarda bu kalitenin ¢ok rahat sekilde degerlendirilebilecegini gérdim ve bundan
sonra da ¢alisma hayati olarak Bursada yeni is baglantilarinin ¢ok rahat yapilabilecegini distindyo-
rum. Ayni zamanda fiyat ve kalite dengesinin de bu duruma uygun oldugunu séyleyebilirim.
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@ Tiirker Tekeli

Dokumanin kalbi Bursa’da atiyor

Bu programa ingiltereden katiliyorum. Orada kendi sirketim var. Turkiye, ispanya ve Uzakdogudan
farkli kumaslarin ticaretini yapiyorum. Bircok Gnlt markanin kendilerine ya da Ureticilerine kumas
sunumlari yapryorum. istanbul'da bircok érme firmasiyla calistyorum. Dokuma firmasina ihtiyacim
oldugu icin ve Bursada bir baglanti kurmak istedigimden bu etkinlige katildim. Su anda ingilte-
rede bir Brexit belirsizligi var. Brexit'ten sonra ne olacagini kimse bilmiyor. Ticaret anlagmalarinin ne
olacagi belli degil. Zaman da yaklasiyor. ingiltere ABden ¢iktiginda bir anda vergili mallar almaya
baslayacak. Turkiye ile eger ikili bir anlasmaya varilirsa bu durum Turkiye'nin cok avantajina olacaktir.
Uzakdogudan verilen terminler de ¢ok yakin olmadigi icin artik Turkiye'de Uretim yapmaya daha
sicak bakiliyor. Ote yandan, ingiltere icindeki tretim hem kalitesiz hem de pahali. Bundan dolay
ki son zamanlarda Turkiye'den cok fazla konfeksiyoncu talebi aliyorum. Ve tekstil hammaddesinde
Turkiye bir numara. Bu Uretim Fas'ta da yapilsa kumas Turkiye'den gidiyor. Aradaki zaman kaybini en-
gellemek icin de Turkiye'den aldiklar kumasi Turkiye'de Gretmek daha cazip geliyor. Ve Bursa bence
sadece Turkiye'nin degil Avrupa’nin dokuma cenneti. Dokumanin kalbi burada atiyor. Bu konuda ¢ok
onemli ve kendini inaniimaz gelistirmis firmalar var. Turkiye ortalamasinin ¢ok Uzerinde, cok koklu
sirketlere sahip Bursa. Bu sirketlerin bircogu da ciddi ihracat tecribesine hakimler. Avrupada s6z
sahibi olabilecek firmalar bulunuyor.

© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

@ Rafael Ignacio Ochoa Moncada
Gelecekte is yapabilecegimizi diigsiniiyoruz

Bu Turkiye ve Bursa'ya ilk gelisimiz. Organizasyondan ¢ok memnun kaldik. Gérdigumiiz kadariyla
Turk sirketleri cok profesyoneller. Kaliteleri ¢cok yuksek, tasarim yetenekleri cok gelismis. Globalde
rahatlikla rekabet edebilecek trtinlere sahipler. Bazi sirketler ile gérismelerimiz oldu. Firmalarda cok
farkli, ilging Urdnler gordik. Gelecekte is yapabilecegimizi distinUyoruz.
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@ Fulya Oguz

i T . . . . . 2 . .
il ‘ Verimli ve guzel igbirliklerimiz olacak
Ben Cirque du Soleil'de operasyonel satin alim muaduriydm. Ve operasyonel satin alimlarin icinde
/ ‘ kumastan digmeye, iplikten sapkaya kadar genis bir Griin yelpazesi bulunuyor. Bugiin goriistigu-
4".1 H g muUz Trk sirketleri gegtigimiz yil bizleri ziyaret etmisti ve onlari agirlamaktan cok memnun kalmistik.
Bunun Uzerine biz de buraya gelmek ve kimlerle ne gibi temasa gegebiliriz, ne tir alimlar yapabiliriz

diyerek bakmak istedik. Diin 5 firmayi ziyaret ettik, bugiin de gériismelerimiz devam ediyor. istedigi-
miz Urtin gruplan ¢ok ¢gesitli oldugu icin firmalar bizleri pek cok konuda yonlendirdiler. Karsimizdaki
sirketlerin profesyonelliginden, yapilan trinlerin hem teknik hem de gorsel agidan kalitesinden ¢ok
memnun kaldik. Aldigimiz Grtnlerin bircogunun Gretiminin Turkiye'de yapildigini biliyordum, fakat
aracilarla ¢alistigimiz icin o baglantiyr kuramamistik. Dolayisiyla gegen yil yapilan girisim ¢ok basa-
riliydi. Bizlerin firmalarla dogrudan baglanti kurmalarini sagladi. Bugin bizleri burada agirlamalari
ayrica 6nemliydi. Satin alimci olarak bizim, firmalarin ne yaptigini, neler yapabilecegdini, ellerindeki
ariin cesitliligini gérmemizi sagladi. Dolayisiyla cok basarili bir organizasyon. insallah verimli, giizel
isbirlikleri olacak.
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@ Elchin Ismayilov

Buraya 7 sirketle katiliyoruz

Biz Azerbaycan'dan geliyoruz. Cesitli Ulkelerde farkli sektorlerde danismanlik yapiyoruz. Hizmet ver-
digimiz ana sektorlerden biri tekstil ve moda. Biz Azerbaycanda buraya bes sirketle katildik. Ayni
zamanda Gurcistan'dan da iki sirketle katilim gosteriyoruz. Bu sirketlerimiz diinya pazarlarina agiimak
istiyor. Bursa'ya ilk kez geldik ve ¢cok memnun kaldik. Gelmeden énce bir arastirma yaptik ve Turki-
ye'nin ilk organize sanayi bolgesinin burasi oldugunu, cok 6nemli faaliyetler yurattldtgind gordik.
Bugln Turk sirketleri kalitelerini coktan tescil etmisler. Dinyanin bircok Ulkesine ihracat gerceklesti-
riyorlar. Avrupa, Amerika, Asya gibi bircok bolgede ofisleri, showroomlari ve bayileri var. Biz ise daha
cok Turki Cumhuriyetler Gzerine ihtisaslasiyoruz. Azerbaycan, Tacikistan, Kazakistan, Ozbekistan, ayni
zamanda Rusya Tataristan bolgesi. Perspektifi cok biiytk goriyoruz. insallah burada giizel, verimli
ticari ishirliklerine imza atacagiz. Ulkeler bazinda ticareti ve ekonomiyi desteklemek istiyoruz. Bu ilk
adimimiz olmasina ragmen sonraki organizasyonlara da katilacagiz. Organizasyonda emedi gegen,
bizleri agirlayan basta Bursa OSB yetkilileri olmak Gizere herkese cok tesekkir ediyoruz.
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@ Lale Bryce

Cok verimli bir organizasyon

Ben iskogyadan geliyorum, orada kendi sirketim var. Daha 6énce de Bursanin biiyik firmalarindan
alimlar yaptim. Kadin ve erkek giyim profesyonel is kiyafeti, ev tekstili ve cocuk giyim alaninda trin-
ler aliyorum. Bursa'ya bu gelisimizde yeni bir Sinerji olustu ve daha énce hic calismadigimiz sapka,
eldiven ve fular firmalariyla da tanistim. Bu benim icin bir yenilik oldu. Clinkii iskogya soguk bir tilke
ve yunlu eldivenler, fularlar 6zellikle yash kadinlarin aksesuarlarini tamamliyor. Dolayisiyla bu gelisme
beni cok mutlu etti. Bu organizasyona davet almaktan da memnun olduk. Buraya gelmeyi dort gozle
bekledim ve etkinligi cok faydali buldum. Firmalarla gérismelerim devam ediyor. Su an icin 6zellikle
o iki yeni Griin grubunu potansiyel alici olarak gériiyorum. Ureticiler sectigim bazi Gretim numune-
lerini ve fiyat listelerini Iskogya'ya génderecekler. Ve orada musterilerimize bu yeni triin gruplarini
sunmaya baslayacagiz. Heyecanli glizel bir stireg basliyor.
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Tekstil Kumesi sirketlerinden
organizasyona tam not

Bursa Organize Sanayi Bélgesi’'nin organizasyonuyla diizenlenen alim
heyeti programinda Tekstil Kiimesi firmalari, 8 giin boyunca énceden
planlanmis goriismelerle hem onlarca is goriismesi gerceklestirdi

hem de yabanci firma temsilcilerini fabrikalarinda agirladi. Etkinligin
ileriyle yonelik 6nemli igbirlikleri saglayacagini belirten Tekstil Kiimesi
firmalarn, alim heyeti programim géyle degerlendirdi:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

@ Melih Aker / Melih Aker Tekstil Yonetim Kurulu Baskani

Olumlu girisimler yasanacagini diigiiniilyorum

Bursa OSB buyuk bir ¢zveriyle calisiyor. Farkl Glkelerde baglantilar kurarak bir altyapi olus-
turmaya calisiyorlar. Kimedeki firmalara ¢cok biylk destekleri var. Tim firmalar i¢in olumlu
neticeler yasandigini dusiinlyorum. Bugiin de gelen yabanci katiimcilari firmalarimizda
agirhyoruz. Bizleri goriyor, ne yapip yapmadigimizla alakali bir fikirleri oluyor. B2B program-
larinda da karsilikli tanigiyor, géristyor ve kumaslar Gzerinde yorum yapabiliyoruz. Oysa
fabrika ziyaretleri cok farkli, saniyorum Turkiye'de ilk defa uygulaniyor. Yaptigimiz gorisme-
ler sonrasi bazi firmalarin talepleri oldu. Bu talepleri en kisa zamanda degerlendirecegiz.
Hatta bir firma icin kartela calismasi hazirladik, kendileriyle paylasacagiz. Tabii buraya gelen
hic kimse hemen siparis yazalim modunda degil. Ziyaretler devam ediyor. Olumlu tepkiler
alacagiz diye umuyorum. B2B programinda tim firmalarla ilk kez temasta bulunduk. Fakat
onumuzdeki hafta gelecek isimlerden iki tanesini Kanada'da ziyaret etmistik. Onlarla gori-
secegiz, biz de onlara kendi tesisimizi gdsterme imkani bulacagiz.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

@ Elif Ebru Cam / ‘leknoteks ‘Tekstil Genel Miidiirii
Ortadogu hareketli geciyor

Yurtdisindan firmalarin gelerek bizleri fabrikalarimizda ziyaret etmeleri ¢ok olumlu oldu.
Neler Uretiyoruz, neler yapiyoruz bunu gérddiler. iclerinde alim yapacak firmalar da var gibi
gérundyor. lyi bir etkinlik oldu, glizel gelismeler yasanir diye distinlyoruz. Biz de éni-
muzdeki aylarda onlari ziyaret edip, yerlerinde gorebiliriz. Bizim Grtin gruplarimiz Avrupa
pazarina pek uygun olmadidi icin, firmamiz agimizdan Ortadodu daha hareketli geciyor.
Gelen birkag sirket daha dnceden tanidigimiz firmalar. Onlarla ilgili ontimtzdeki hafta bir
seyler yapabiliriz. Gelen katilimcilar da firma ziyaretleriyle kimlerin neler yaptigina bakiyor-
lar. Insallah bunlar alima dénecek. Fakat burada dogru alicilarin dogru firmalara gelmesi de
onemli. Ornegin biz désemelik yapiyoruz, bize ev tekstilinin farkli grubunu yapan firma ge-
lirse cok verimli gecmiyor. Tabii onlari geldiklerinde anliyoruz ama yine de bizimle ilgili bir
fikir sahibi oluyorlar. Ozel bir istekleri ya da yapabilecegimiz bir is olursa numune calismalari
hazirliyoruz. Numune isteyen bir firma da oldu. Onlar icin bir ¢alisma yapacadiz. Bizim onla-
ri ziyaretimizdense onlarin burada bizleri ziyaret etmeleri cok daha faydali bir etkinlik oldu.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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@ Ozer Giivene / Sevket Giivene ‘Tekstil Genel Miidiirii

Simdi ekiyoruz, ileride bunlarn bicecegiz

Guzel ve verimli bir organizasyon. Tabii daha ¢ok kumas, déseme ve perde agirlikli. Bizim sektérimiz yin, gamasir
ve eldiven oldugu icin ¢ok fazla bu Grunlerle ilgilenen olmasa da firmalar bir fikir alip gelecek yillarda bu tarz bir
ticaretle ugrastiklari zaman bizi distineceklerini sdyltyorlar. Bu durum bizim icin olumlu. Sektérimuzle alakali cok
fazla musteri olmasa da gelen tim firmalarla tanismakta fayda gortyoruz. Gortstigimdiz bir musteri kardesinin bu
tarz islerle ilgilendigini ve katalogumuzu kendisine verecedini séyledi. Bir baskasi arkadasinin bu islerle ilgilendigini
sdyledi, ona katalog verme durumumuz var. Bu sekilde faydali girisimler olacak gibi duruyor. Simdi ekiyoruz, ileride
bunlar bicecegiz. italyan bir firma yaptigimiz islerle yakindan ilgilendi. Ontimiizdeki hafta yapacagimiz gérismelerin
daha yararli gegecegini umuyoruz. Genel olarak baktigimizda Tekstil Kimesi ¢ok iyi calisiyor. GUzel organizasyonlara
imza atiliyor. Gelecekle alakalr glizel gelismeler yasanir diye Umit ediyoruz.
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@ Cem Oztiirk / BZ Fakarl Dokuma Yonetim Kurulu Baskam

Organizasyondan ¢ok memnunuz

OSB'nin tim projelerini destekliyor ve icinde yer almaya calisiyoruz. Kimelenme calismalari kapsaminda yurtdisi
programlari basta olmak tizere tim faaliyetlerde yer almaya gayret ettik. Bursa'ya getirilen alim heyeti de ¢cok guizel bir
girisim. Gelen misafirler fabrikalarimizi gezmekle birlikte sanayi bolgemizi ve Bursa'yi da goryorlar. Misteri ziyaretle-
rinin firmalarin kendi yerlerinde olmasi da buyuk bir avantaj. Gelen kisi firmayi, konumunu, yaptigi Grtinlerin tamami-
ni gorebiliyor. Organizasyondan ¢ok memnunuz. Bu programa ayni zamanda soyle de bakiyoruz; bugtin 23 tlkeden
70 farkli firma daha BZ Jakarli Dokuma'y1 gérms oldu. Bu bile cok dnemli bir reklam bizim igin. Yapilan gértismelerin
onumuzdeki gtinlerde ticarete donusecegine de inaniyorum. Biz de firma olarak fuarlara katilmaya devam ediyoruz.
Ulkemize deger katmak icin calisiyoruz. Yurtdisi satislara agirlik veriyoruz ki Bursa OSB'nin de burada énemli katkilari
var. Yilmadan, daha ¢ok calismaya, Uretmeye devam edecegiz.
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@ Pelin Gok Yavas / Nilba Tekstil Pazarlama Departmant Sorumlusu

27 firmay1 agirladik

Nilba Tekstil olarak 2012'den bu yana Bursa Organize Sanayi Bolgesi tarafindan kurulan Tekstil Kimesinin icinde aktif
olarak yer almaktayiz. Bu sene ilk defa alim heyeti gorevini Ustlenerek, diinyanin cesitli tlkelerinden katilim saglayan
misafirlerimize ev sahipligi yapmis olduk. Toplam 23 tlkeden katilim saglanan etkinlikte sirket olarak 27 firmayi fab-
rikamizda agirladik. Kultdrler arasi bir organizasyonun igcinde bulunmak ve firmalarin bizi Gretim yerlerimizde ziyaret
etmeleri heyecan vericiydi. Ulasiimasi zor bircok Ulke ile iletisime gecip farkli is firsatlari icin yeni kapilar agmis olduk.
Bdyle bir organizasyonun parcasi olmak bizleri cok mutlu etti. Basta Bursa OSB'den Nilay Hanim ve Zafer Bey olmak
Uzere organizasyonda emegi gecen herkese cok tesekkir ederiz.

© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

@ Burak Yaprak / Stk Apre Pazarlama Miidiirii
Farkl pazarlara acilma firsat1 bulduk

Cesitli Glkelerden firmalarin katiimiyla olusan alim heyeti, ginimuzde iyice artan uluslararasi rekabette firmalarimi-
zin bir adim 6ne ¢ikabilmesi anlaminda destek olmustur. Firma olarak organizasyon sayesinde gtiniimdiziin sertlesen
ekonomik sartlarinda kisa zamanda Urinlerimizi sektérimuzdeki bircok alicinin begenisine sunma sansi elde ettik.
Yillardir Grtnlerimiz yogunlukla Ortadogu Ulkelerine gitmekteydi. Fakat son zamanlarda bu bélgede olusan olumsuz-
luklar Ortadogu pazarinin daralip, riskinin artmasina neden oldu. Tekstil Kimesi'nin bu destegiyle Afrika, Turki Cum-
huriyetleri ve Avrupa'dan gelen firmalara hem kendi Grtinlerimizi sunma hem de gelen taleplere gére trlin gamimizi
genisleterek farkli pazarlara agilma firsatina sahip olduk. Bu tip desteklerin firmalara satis ve yeni pazarlar olusturma
anlaminda ilerleyen guinlerde devamliliginin da olmasiyla fayda saglayacagini ve tlke ekonomisine de yurtdisi girdi
anlaminda katma deder yaratacagina inaniyorum.
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haber / 3 Arahk farkondalik etkinligi

Ozel cocuklar yeteneklerini

,,‘*

Bursa OSB’de sergiledi

Engelli genclerin mesleki egitime ve Uretime
dahil olmalarina dikkat cekerek farkindalik olus-
turmak amaciyla dizenlenen etkinlige; Zorlu
Holding Es Baskani Zeki Zorlu ve esi Tirkan Zor-
lu ile Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin
Durmaz'in yani sira, sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri, sanayiciler, okul yoneticileri ve en-
gelli cocuklarin aileleri katildi.

Kirstye esi Zeki Zorlu ile birlikte gelen Turkan
Zorlu, Ulkemiz nufusunun ytzde 12,29'unun
engelli cocuklardan olustuguna dikkat ceker-
ken, bu cocuklar i¢in daha fazla kuruma ihtiyag
oldugunu belirtti. Turkan Zorlu sunlar soyledi:
“Zorlu ailesi olarak bircok egitim kurumunun
yapilmasina katki sagladik, ama beni Bursa'ya
yaptigimiz bu kiymetli okullar kadar duygulan-

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile MEB Yildinm Belediyesi Hac1 Mehmet Zorlu Ozel
Egitim Meslek Okulu ve Haci Saide Zorlu Ozel Egitim Uygulama Okulu igbirliginde
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii farkindalik etkinligi gerceklestirildi.

diran baska bir eser daha yoktur. Burada ¢ok
ozel ve kiymetli cocuklarimiz var. Bunu onlarla
birlikte oldugumda daha iyi anliyorum. Aileleri-
ne ve d6gretmenlerine tesekkir ediyorum. Firsat
veriliginde bu ¢ocuklarin neler yaptigina inana-
mazsiniz. Onlarin kugukltk hallerini biliyorum,
buyuduklerini gérmek beni ¢ok mutlu ediyor.
Bu 6zel cocuklarimiza ve ailelerimize hangi hiz-
metler sunulursa sunulsun yeterli olmayacagi
bir gercektir”

“BU COCUKLARIMIZIN DAHA
FAZLA OKULA IHTIYACI VAR"

Engelli bireyler icin yapilan her seyin kiymetli
oldugunu, ancak yapilmasi gerekenlerin daha
¢ok oldugunu kaydeden Turkan Zorlu, “Cocuk-
larimiz i¢in daha fazla okula ihtiyacimiz var. Bu
nedenle buglin burada yapmaya calistigimiz
farkindalik etkinligi cok dnemlidir. Engelli vatan-
daslarimizi bu okullarimizda bir yandan toplum-
la bltlnlestirirken bir yandan da sanayicilerin
sik¢a dillendirdigi nitelikli is gliciintn yetismesi
icin de gayret gdsteriyoruz. Engelli vatandasla-
rimizi evlerinden ¢ikartip hayata dahil ettirebil-
mek icin sadece kigUk dokunuslara ihtiyag var.

24

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2018 I



Tirkan - Zeki Zorlu

Yapilan ¢alismalar tek bir kisinin hayatini bile de-
istirse, toplumsal olarak buyk bir degisimin ki-
vilaimi oluyor. Bu 6zel gtinlin engelli vatandasla-
rimiza daha guzel glnler getirmesini diliyorum”
diye konustu.

“FARKINDALIK YARATIYORUZ"”

Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani Huseyin
Durmaz da, “Bursa Organize Sanayi Bolgesini
temsilen bir farkindalik yaratiyoruz. Burada ¢o-
cuklarimizin yaptiklari Grtnleri goériyorsunuz.
Bu da gosteriyor ki eger onlarin Uzerine titrersek,
onlarla ilgilenirsek bu ¢ocuklarimizin ¢zgtven-
lerini kazandiklarini ve hatta sanayiye Ureterek
katilabilecedini gortyoruz. Bu degerli isi yapan
Zorlu ailesine ¢ok tesekkur ediyor ve bu kiymet-
li organizasyonun basinda bulunan Bursa OSB
Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet Ozenalpe de
skranlarimizi sunuyorum”dedi.

“HEPIMIZE GOREVLER DUSUYOR”

Programda bir konusma yapan MEB Yildinm llge
Milli Egitim Midurlugi Ozel Egitim Sube Midi-

3 ARALIK DUN
COCUKLARIML

FIRSAT VERILL

G0z NURUYLA
SADECE BIR E!

ri Selami Cicek de sunlari sdyledi: “Toplumumu-
zun ayrilmaz bir parcasi olan engelli bireylerin
mutlu ve gelecege glvenle bakabilmesi cok
6nemlidir. Ancak onlarin Uretken bireyler olarak
kendi kendilerine yeterli olmasi i¢in hepimize
gorevler duslyor. Dinya nifusunun ytzde 10'y,
Ulkemiz nifusunun yizde 12'si engelli bireyler-
den olusuyor. Dolayisiyla yasadiklari sorunlar,
sadece onlari ve ailelerini degil toplumumuzun
tim kesimlerini yakindan ilgilendiriyor. Engelli
bireylerin tesislerinde iyilestirme, 6zel egitimden
istihdama, sosyal imkanlara kadar ele alinmasi
gereken toplumsal bir meseledir. Burada dizen-
lenen etkinligimizin amaci da engelli genclerin
meslek egitimine dikkat cekmek ve Uretime da-
hil olmalarinin éntinde hicbir engel olamayaca-
§ini vurgulamaktir”

Konusmalarin ardindan hafif dizey, orta ve
adgir dizey zihinsel yetersizligi olan dgrenciler
ile otizmli 6grenciler tarafindan yapilan atélye
calismalarinin sergisi gezildi. Etkinlikte ¢zel 6g-
renciler tarafindan halk oyunu performansi da
sergilendi.
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haber / Vali ziyareti

BOSIAD, Vali Canbolat’i
Zlyaret ettl

Abdullah Bayrak bagkanhgindaki BOSIAD Yonetim Kurulu iiyeleri, Bursa Valisi Yakup Canbolat’a
hayirhi olsun ziyaretinde bulundu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlar Dernegi
(BOSIAD) Baskani Abdullah Bayrak ve yénetim kurulu Uyeleri, Valiler
Kararnamesi ile Bursa'ya atanan Vali Yakup Canbolat'l ziyaret ederek
‘hayirli olsun’ dileklerinde bulundu. 26 Kasim 2018 Pazartesi gunu
Heykel'deki tarihi Valilik Binasi'ndaki ziyarete; BOSIAD Baskani Abdul-
lah Bayrak, Bagkan Vekili Mefkire Zimbulova, Yonetim Kurulu Gyeleri
Ahmet Parseker, Ali Tirkiin ve Orhan Igrek katild.

Sehir ekonomisi ve is dinyasinin beklentilerinin ele alindidr gorus-
mede, Bursa OSB hakkinda Vali Canbolat'a bilgiler veren Baskan Bay-
rak,"1960'li yillarin basinda kurulmus Tarkiye'nin ilk ve en koklU sanayi
bolgesi olan Bursa Organize Sanayi Bolgemizde bugin 260 fabrika
Uretim yapiyor, bolgemiz 60 bine yakin istihdam sagliyor. Bursa'nin
yaptigi 14 milyar dolarlik ihracatin 6,5 milyar dolari bélgemizden ger-
ceklestiriliyor. 58 yillik ciddi bir birikime sahibiz" dedi.
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GUCLU TORKIYE iCiN MESLEKi EGITIM

Bayrak soyle devam etti:"Meslek liselerine ilgi nasil artirilabilir diyerek
‘Guclu Tarkiye Icin Mesleki Egitim' sloganiyla énimuzdeki giinlerde
bazi etkinlikler gerceklestirecediz. Bugln neredeyse Bursadaki tim
fabrikalar nitelikli calisan sikintisi cekiyor. Ve sanayide vasifli, egitim
almis ¢alisana buyuk ihtiyag var. Bu nedenle meslek liselerine daha
da 6nem vermemiz gerekiyor. Biz de bu konuya dikkat cekmek igin
bu projeyi yurittyoruz. Bizlere destek vermenizden biyik mutluluk
duyariz”

MESLEK LISELERI SANAYI iLE ENTEGRE OLMALI

Meslek liseleriyle ilgili yeni bir konseptin gelistigini aciklayan Vali
Canbolat da, "Artik sanayi bolgelerinin icine meslek liseleri aciliyor,
yanina yurtlar yapiliyor. Bdyle bir yapiya gidilerek meslek liseleri ca-
zip hale getirilmeli. Maalesef bir donem belli tartismalar nedeniyle
meslek liseleri cazibesini kaybetti. Ve meslek liselerini donustireme-
dik, bu da bir gercek. Sanayi ile entegre hale getirmek lazm. Oni-
mUzdeki strecte buna adirlik vermek gerekiyor ve hikimetimiz,
Milli EGitim Bakanlhigimizin hedefleri arasinda bu konu ciddi bicimde
yer aliyor. Tabii bu déntstim bir stireg gerektiriyor”ifadesini kullandi.

Ziyaretin sonunda Baskan Bayrak, Vali Canbolat'a Bursa OSB'yi anla-
tan “Bir Sanayi Devrimi”kitabini takdim etti.
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haber / Yangindan koruma egitimi

Bursa OSB’de miniklere
vangindan korunma egitimi

&
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi (BOSIAD) Yonetim Kurulu Bas-
kani Abdullah Bayrak, Bursa OSB ydneticileri ve
sanayi bolgesindeki fabrikalarda calisanlarin ¢o-
cuklanyla birlikte katildigi etkinlikte, Bursa OSB
itfaiye Teskilati tarafindan calisan cocuklarina
hem teorik hem de pratik bilgiler verdi. Etkinlik-
te cocuklar hem aileleriyle birlikte keyifli bir giin
gegcirdiler hem de yangindan korunma ve haber
verme konularinda énemli bilgiler edindiler. it-
faiye personelinden teorik bilgiler alan minikler,
itfaiye teskilatinin olasi bir yangina mudahale

Bursa OSB ve BOSIAD tarafindan ortaklasa gerceklestirilen etkinlikle, sanayi
bolgesindeki firmalarin ¢calisanlarinin ¢cocuklarina yangindan korunma egitimi verdi.

etme ve kurtarma tatbikatini da yakindan izleme
sansl yakaladilar.

MINIKLERE FIDAN VE SERTIFiKA

BOSIAD Baskani Abdullah Bayrak, yangindan
korunma konulu egitime katilan tim ¢ocuklara
fidan ve sertifikalarini verirken, "Yangin ile ilgili
biling sahibi olmak ve gerekli anlarda midaha-
lelerde bulunabilme yetenegine sahip olmak
odnemli. Cocuklarimiz bu yaslarda biling sahibi
olurlarsa hayatlari boyunca yakinlarindaki insan-
lari da dogru yonlendirebilirler” dedi.
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roportaj / Yahya Ergetin

Akteknik Kalip
buyumeye odaklandi

Tiirk kalip sektoriiniin Bursa’'daki en yeni girketlerinden biri olmasina ragmen arkasinda 35 yilhik
tecriibe bulunan Akteknik Kalip, 2019 ve 2020'de yapacadi yatinmlarla biliyiimesine hiz verecek.
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KigUkoglu Holdingin grup sirketlerinden biri
olan Akteknik Kalip, Kasim 2015'te kuruldu. Sir-
ket buglin 12 milyon TL olan cirosunu yapacagi
yatinimlarla 2025%e kadar 25 milyon Euro'ya tasi-
may! hedefliyor. “Bu donemde iki blytk hedef
belirledik; biri plastik enjeksiyon kaliplar, digeri
de 25 tona kadar olan kalip gruplarini yapabil-
mek” diyen Kugukoglu Holding Muhasebe Grup
Baskani Yahya Ercetin, “Bu surecteki hedefleri-
mizden biri de yurtdisina kalip yapabilmek. Ay-
rica hentiz dis kaporta ylzeyi kaliplari yapmiyo-
ruz. Odaklandigimiz alanlardan birisi de bu”diye
konustu.

2025'te Turkiye genelindeki ilk 5 sirketten biri
olmak istediklerini de belirten Ercetin, pazardaki
son gelismeleri, sirketin buytme planlari ve he-
deflerini anlatti.

Oncelikle sizi kisaca taniyabilir miyiz?
Egitim ve is hayatinizin hikayesi nasil
gecti?

1959 Aydin dogumluyum. 1985'te Uludag Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye
bolimunden mezun oldum. Okulun hemen ar-
dindan is hayatina atildim ve 10 yil boyunca Bur-
sada bir firmada calistim. 1 Kasim 1995'te ise Ak-
Pres Metal Yedek Parca Makine San ve Ti. ASde
calismaya basladim ve 24 yildir burada devam
ediyorum. Su anda da grupta bulunan 9 sirketin
muhasebe grup baskaniyim.

Akteknik Kalip "1 bize anlatir misiniz? Ne
zaman dogdu, faaliyet alani nedir, iiriin
portfoyiinde neler yer aliyor?

Akteknik, Kiicikoglu Holding'in grup sirketlerin-

den birisi. 30 Kasim 2015'te kurulmasina ragmen
arkasinda 35 yillik tecribeye sahip. Bu sirketin
niveleri Ak-Pres ve Toksan'daki kalip boltmleri-
nin birlesmesiyle olustu. 2014'te bununla ilgili ik
adim atildi ve ilk 6nce Toksan AS'nin kaliphanesi
Ak-Pres AS'ye tasindi. Ancak aklimizdaki asil or-
ganizasyon sekli bu degildi. Gerekli altyapi ¢a-
lismalarinin tamamlanmasindan sonra Ak-Pres
bunyesindeki kalip bolimunun ayr bir sirket
olarak faaliyetlerine devam etmesine karar ver-
dik. Bu dogrultuda Kasim 2015'te Akteknik Kalip
ASYyi kurduk. Akteknik bugln her turld kalibin
Gretimini yapabilmektedir. Ozellikle otomotiv
yan sanayine hitap eden markalara hizmet ver-
mekte ve kendi grubumuz binyesindeki Ak-
Pres ve Toksan firmalarimizdan baska oto yan
sanayi alaninda faaliyet gosteren firmalarla da
calisiimaktadir. Su an yurtdisinda da yeni proje-
lerde calismalarimiz devam ediyor. Muhtemelen
onumuzdeki glinlerde onlarla da calisacagiz.

13 MILYON TL YATIRIM PLANI

Uretim, istihdam, ihracat ve ciro
rakamlariniz nelerdir?

Su an biinyemizde 43 kisi calistyor. Yillik 12 mil-
yon TL ciroya sahibiz. Fakat ileriye donik yapa-
cagimiz yatinmlarla ki Yatinm Tesvik Belgesi kap-
saminda 13 milyon liralik yatinm planimiz var ve
bu yatinmlarla ciromuzu 2025'te de 25 milyon
Euroya tasima hedefindeyiz.

Bu yatirnmin kapsami neler?

Bu yatinmla birlikte en basta yeni teknolojiler
gelecek. Makine yatirimlarinin yaninda sizin ta-

sarim tarafinizin da guclt olmasi, Uretecediniz
kaliplarin hatasiz ve kaliteli olmasi agisindan ¢ok
dnemli. Dolayisiyla yeni teknolojilerle birlikte bu
slireci saglayacak adimlari da atiyoruz. Bizim ayni
zamanda Toksan firmamizda bir AR-GE merkezi-
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roportaj / Yahya Ergetin

miz var. Bu merkezimizle ortak ¢alismalar yapi-
yoruz. Kalip tasarimlarini AR-GE merkezimizden
hizmet alarak ya da onlarin goris ve fikirleriyle
gerceklestiriyoruz. Bazen 6zgln tasarimlar da
ortaya ¢lkariyoruz. Bu donemde sadece muste-
rinin istediklerini yapan bir firma oldugunuzda
buyume, kendinizi gelistirme sansiniz zaten ola-
maz.

Bursa OSB'ye gelisiniz nasil oldu?

2018'in baslarindan itibaren Akteknik'in farkli bir
lokasyonda Uretime devam etmesi, artik sirket
genelinde baski yaratmaya baslamisti. Ak-Presin
yeni projeleri de devreye gireceginden, bu pro-
jelerle ilgili alana ihtiyaci vardi. Bunun Gzerine
Akteknik'in farkli bir noktaya tasinmasi, 2010'dan
beri kafamizda kurguladigimiz bu tasariyr ha-
yata gecirmemizi sagladi. Bursadaki OSB'ler
bunyesinde yerler baktik ve tim ihtiyaclarimizi
karsilayan bu yeri bulduk. OSBYi tercih etme-
mizin en 6nemli nedenlerinden biri, yatirnmlar-
la ilgili tesviklere daha iyi ulasabilmek, OSB'nin
imkanlarindan yararlanabilmek. Ayni zamanda
TEKNOSAB'a yatirim igin bir basvuru yaptik ve
onaylandi. Orada 15 bin metrekarelik yerimiz
olacak, tahsisi yapildi. Onimizdeki sire¢ na-
sil gosterecek hentiz bilmiyoruz ama Akteknik
TEKNOSABda 15 bin metrekare Uretim alanina
ulasacak. 2023'md, yoksa daha erken ya da geg
mi gerceklesir simdilik bir sey séylemek zor ama
o bolgeye gegme planimiz var.

Yatirim siireci nasil ilerliyor?

Yatinm sUreci devam ediyor, yeni makine ve
ekipmanlar geliyor. 13 milyonluk yatirmin 2,7
milyon liralik kisminda bir deneme presi gele-
cek. Onun kurulumu haziran ayi gibi olacak. On-
dan once alacagimiz CNC tezgahlar var. Onlarin
da tutari yaklasik 3 milyon lira civarinda. 2019
ve 2020de planladigimiz birtakim yatirimlar var.
Burada KDV tesviki, vergi, SGK tesviki aliyoruz. Bir
de ithal makinelerle ilgili alinmis olan gtimrik
muafiyetleri var,

“PLASTIK ENJEKSIYON VE 25
TONLUK KALIPLARI YAPMAK
ISTIYORUZ"

Ozellikle makine alaninda yapilan bu
yatirimlardan sonra giindeminizde 6zel bir
proje var mi gerceklestirmek istediginiz?

Bu konuda sunu séyleyebilirim; biz bugtine ka-
dar plastik enjeksiyon kalibr yapmamistik. Onii-
muzde bdyle bir proje var ve bunu gerceklestir-
mek istiyoruz. Cesitli sektorlere hizmet verecek
sekilde calismalarimizi yUrittyoruz. Fakat biz
ozellikle ilk etapta 25 tona kadar olan kaliplar
yapabilmek istiyoruz. Kaliplarin su anki agirliklari

8-10 ton dolayinda. Teknik altyapimizi da buna
gore kurguluyoruz. Bu dénemde iki blytk he-
def belirledik; biri plastik enjeksiyon kaliplar,
digeri de 25 tona kadar olan kalip gruplarini
yapabilmek. 2025%e kadar bunlari tamamlamak
istiyoruz.

Yaptiginiz kaliplar araclarda hangi
iiriinlere doniisiiyor? Hangi markalarda
kullaniliyor?

Yaptigimiz kaliplarin pek cogu kaporta baglanti
elemanlari dedigimiz icerideki bir takim sekillen-
dirilmis kisimlari kapstyor. Bunun yani sira bagaj
mentese gruplari var. Henliz dis kaporta ytzeyi
kaliplari yapmiyoruz. Fakat ana hedeflerimizden
birisi bu kaliplar da yapmak. Yaptigimiz Urinler
Turkiye'de basta Toyota, Honda, Renault, Tofas,
Ford kamyon; yurtdisinda Volkswagen grup
dedigimiz Volkswagen, Audi, Seat, ayrica Mer-
cedes, BMW, Nissan ve Bentley araglarinda kul-
laniliyor. Premiere markalara kadar olan butln
segmentlerde yapti§imiz kaliplarin imalati olan
parcalar yer aliyor.

Cinli sirketle olan temaslarinizin sonuglari
nasil gerceklesecek?

Gin ucuz maliyetler ve Uretim miktarlar baki-
mindan herkesin istahini kabartan bir pazar.
Orada olmaniz dinya pazarlarina daha kolay
ulasmanizi sagliyor. Dolayisiyla Cinde Uretime
sicak bakiyoruz. Ctink burada yUz binler, orada
ise milyon adetler Uretebiliyorsunuz. Amerika ile
yasanan ticari savaslar streci nasil etkileyecek
bilmiyoruz ama bu takip ettigimiz bir konu. Su
anda sadece bir proje, fikir asamasinda bu du-
rum. Simdilik Gretim strecini daha iyi anlamaya,
bilgi toplamaya calisiyoruz.
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YURTDISINA KALIP YAPMA HEDEFI
Sirket olarak biiyiime planlariniz neler?

Buranin istihdam kapasitesi 100 kisi civarinda.
Dolayisiyla 2025'e kadar burada ¢alisan sayimiz
en fazla 100 olabilir. Biytme istihdam alaninda
simdiki kapasitenin iki kati olacagini distinebili-
riz, ama daha kaliteli isler yaparak cironuzu, kar
marjimizi ¢cok daha yukarilara tasima hedefinde-
yiz. Ayni zamanda bu sirecteki hedeflerimizden
biri de yurtdisina kalip yapabilmek. Bunun igin
yurtdisi fuarlarina katiliyor, kendimizi ifade ede-
bilme sansi nerede var ise oralarda bulunuyoruz.
Yine diger grup sirketlerimizdeki bir takim ilis-
kilerimizle, yurtdisindaki ana sektor firmalarina
kendimizi ifade edebilmek icin katildigimiz top-
lantilar olabiliyor.

Firmanizi pazarda hangi noktada
goriiyorsunuz?

TecrUbe olarak birikimi olan, ancak kendi ayaklari
Uzerinde henUz yeni yeni durmaya baslayan bir
konumda Akteknik. Fakat 2025'te kendi alaninda
Turkiye'deki ilk 5 sirketten biri olmak istiyoruz.

2018 firmaniz icin nasil bir yildi? Biiyiime
hedefleriniz gerceklesti mi?

2015'te kurulmamiza ragmen bu yil yeni dog-
musuz gibi oldu. Ctinkd artik kendimize ait bir
lokasyonda tiretime devam ediyoruz. ilk etapta
bize 3000 metrekare kapali alani olan ama tavan
yUksekligi 8 metre olan bir fabrika gerekiyordu
bize. Daha buyuk fabrikalar da bulduk, belki o
yerlerde de buyuyebilirdik ama biz tim enerji-
mizi TEKNOSAB'a toplamak istiyoruz. Dolayisiyla
burayi en verimli sekilde kullanip, maksimum
faydayla burada biyimeye devam edecegiz.
2018 boyle bir yil oldu. Cirosal anlamda hedef-
ledigimiz rakamlar da gordik. Yilsonuna kadar
birkac projeyi daha tamamlayabilirsek ciromuz
12-13 milyona ulasabilir. 2018 bir atilimin yil
oldu diyebiliriz Akteknik icin. Su an her sey guizel
gidiyor. 2019 ise ¢ok daha guzel olacak.

Kurulustan bu giine ne kadar biiyiidiiniiz?

2016'da ciromuz 5 milyon TL idi. Simdi 12 mil-
yonlari telaffuz ediyoruz. Yilda ortalama %50'ye
yakin buytme yakaliyoruz. Su an agirlikla oto-
motiv sektdrline calissak da bunu farklilastirmak
icin adimlarimizi atiyoruz. Diger sektorlere de
hizmet verecek sekilde konumlaniyoruz.

Piyasalarda son donemde yasanan
daralmalar sizi etkiledi mi?

i¢ piyasada bir daralma yasandigi gercek. Fakat
siz Urlnlerinizi yurtdisina satabiliyorsaniz zaten
problem yasamiyorsunuz. Yurtiginde adetleriniz
100den 80 dusebiliyor. Kalip ise seri Gretimin

olmadigl, tamamen proje islerin yapildigi bir
sektdr. Ve otomotiv sektdri 2020, 2021 yillarinda
¢ikaracagi araclarla ilgili projeleri bize simdiden
gonderiyor. Neticede seri Uretim alanindaki bu
daralma, projelerin daraldigi anlamina gelmiyor.
Her ne kadar otomotivde 4-5 yilda bir yeni pro-
jeler devreye alinsa da her yil farkli bir Grdndn
kalibi ¢ikiyor. Buna ragmen otomotivde yasanan
ufak daralmalardan biz de etkileniyoruz.

Rekabette sizi en fazla zorlayan etmenler
nelerdir?

En buytk sikintimiz nitelikli eleman eksigi. Bir de
o insanlari elinizde tutabilmeniz. Siz egitim ve-
riyorsunuz, tecriibe sahibi yapiyorsunuz, emek
harciyorsunuz ama bir bakiyorsunuz ki o ¢alisan
ayrilmis ve onunla birlikte buttn bilgi birikimi
de gitmis. Bir anda sifirdan baslamak zorun-
da kaliyorsunuz. Misterinin kabul edebilecegi
maliyette, kalitede ve zamanda ortaya bir Grin
¢ikarabilmek icin yetismis isglct ¢ok dnemli.
Bunun yaninda, yan sanayilerinizin kalitesinin de
cok iyi olmasi gerekiyor. Zaman zaman malzeme
kalitesi olarak sikinti cekiyoruz. Ve enerji mali-
yetlerimiz ¢ok yuksek. Déviz kurlarinda yasanan
dalgalanmalar da rekabette bizi sikintiya dusu-

rayor. Bir diger énemli konu da OSB'lerde yer
yok ve arsa bedelleri ¢cok yuksek. Yurtdisindaki
Ulkelerde neredeyse bedavaya arsa buluyorsu-
nuz. Bizim toprada degil, makine ve ekipmana
yatirim yapmamiz lazim. Ben sanayicilerin kutsal
insanlar olduguna inantyorum. Bir askla yapiliyor
bu is. Eger Uretime asik degilseniz, yapamazsiniz.
imal etmek, Gretmek o kadar kutsal bir sey ki, o
kutsalliga, Ulkeye, insanina hizmet ediyor sanayi-
ci. Iceriden makine sesini, calisanlarin sesini duy-
dukca dogru isi yaptiginiza inaniyorsunuz.

Bu isinizin disinda Kiigiikoglu Holding
baska neler yapiyor?

Kigukoglu Holding'in Akteknik'in disinda Toksan
Bursa fabrikasi, Ak-Pres Bursa, Hendek ve Geb-
ze'de fabrikalar var. Gectigimiz yilin sonunda
istanbul Avcilarda agtigimiz bir plazamiz var.
KigUkoglu Holding olarak Ak-Pres, Toksan, Ak-
teknik, Aktoy Plaza tum islerimizi topladigimizda
yaklasik 61 bin metrekare kapali alanimiz bulu-
nuyor. Toplam calisanimiz 1435. Gergeklestirdi-
gimiz yeni projeler, yaptigimiz isin OEM'ler tara-
findan takdir gérmesiyle yillar icinde bu konuma
ulastik. Buradaki buytmenin arka planinda ise
kalipciliktaki tecribemiz yatiyor.
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Holding ve grup sirketlerinin
birbirine bor¢ vermesi

16.11.2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Turk Parasi Kiymetini Koruma Hak-
kinda 32 Sayili Karara lliskin Teblig (Teblig No:
2008-32/34)'in 8'inci maddesi 2018-32/52 nu-
marali Teblig ile yeniden dizenlenmistir.
Teblig'in 7'nci maddesinde;

Tirkiye'de yerlesik kisilerin kendi arala-
rinda akdedecekleri; asagida belirtilenler
disinda kalan danismanlik, aracilik ve tasi-
macilik dahil hizmet s6zlesmelerinde, s6z-
lesme bedelini ve sozlesmelerden kaynak-
lanan diger 6deme yiikiimliiliiklerini doviz
cinsinden ve dovize endeksli olarak karar-
lastiramazlar.

Aciklamasina yer verilmistir.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
ylrtrlige konulan 02.05.2018 tarihli Sermaye
Hareketleri Genelgesinin Yurt icinden Kredi Alin-
masl baslikli Genel Esaslar 38inci maddesinde
yapllan dizenlemeyle maddenin (1) ve (2)'nci
fikralar htikmdntin son hali asagidaki gibidir.

“Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili
Karar'in 17/A maddesinin ikinci fikrasinda, Banka-
lar ile Trkiye'de yerlesik finansal kiralama sirketle-
ri, faktoring sirketleri ve finansman sirketleri, Tarki-
ye'de yerlesik kisilere bu maddede yer alan esaslar
cercevesinde doviz kredisi kullandirabilirler.

Kambiyo mevzuati uyarinca Tlrkiyede yerlesik

kisiler ancak 32 sayili Kararda yer alan sekliyle
bankalar ve finans kuruluslarindan doéviz kredisi
temin edebilecekleri icin bir firmanin baska bir
firmaya doviz kredisi kullandirmasi mimkan bu-
lunmamaktadir.

Bankalar veya finans kuruluslar kopri kredi ve
benzeri uygulamalarla bu sekilde hareket ettigini
tespit ettikleri sirketleri Bakanliga bildirir. Ancak,
islemin ayni holding biinyesinde veya grup
icinde gerceklestirmesi, bor¢landirmanin
ve takibinin Tiirk Lirasi cinsinden yapilmasi
kaydiyla, bor¢landirma iglemlerine iliskin
bedellerin doéviz cinsinden karsiliginin fir-
manin yazili beyanina istinaden yurticinde-
ki ilgili hesaplara transfer edilmesi “miim-
kiin kilnmigtir.

Seklinde dizenleme yapiimistir.

Ozetle, holding biinyesinde veya grup icinde
bor¢landirma islemi ve borc ya da alacagin ka-
yitlarda takibinin Turk Lirasi cinsinden yapiimasi
kayduyla, isleme iliskin para transferi déviz olarak
yapllabilecektir.

Ancak, finansman hizmetine iliskin sézlesme ya-
pilmasi halinde, s6z konusu soézlesme 488 sayili
Damga Vergisi Kanununun (2) sayili tablonun
/23 bendi geredi istisna kapsaminda degerlen-
dirilemeyecegdinden binde 9,48 oraninda damga
vergisi ddenmesi gerekecektir.

- *t#
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Eser sozlesmelerinde dikkat
edilmesi gereken hususlar

6.11.2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Turk Parasi Kiymetini Koruma Hak-
kinda 32 Sayili Karara lliskin Teblig (Teblig No:
2008-32/34)'in 8inci maddesi 2018-32/52 nu-
marali Teblig ile yeniden dizenlenmistir.

S6z konusu Teblig ile Tiirkiye'de yerlesik
kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri;
doviz cinsinden maliyet iceren eser s6z-
lesmelerinde, s6zlesme bedelini ve bu s6z-
lesmelerden kaynaklanan diger 6deme vyii-
kiimliliklerini doviz cinsinden veya dovize
endeksli olarak kararlastirmalari miimkiin
kilinmagtir.

6098 sayili Borclar Kanunu kapsaminda Eser;" Is-
marlanan olagan bir nesnenin is sahibinin iste-
gine gdre yapiminin Ustlenilmesi veya dnceden
var olan nesnenin bakim, onarim, temizlik isleri
veya Ustlenilen bir isin yerine getirilmesi” olarak
tanimlanmistir.

Eserin meydana getirilmesinde bir malzeme
kullanilabilecegi gibi malzeme kullanilmadan
sadece emek karsiligi da bir eser meydana geti-
rilebilecektir.

Eser sozlesmesinde, yuklenici ile is sahibi arasin-

da yapilan karsilikli anlasma geregi yuklenicinin
bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin ise bu-
nun karsiliginda bir bedel 6demeyi Ustlenmek-
tedir.

Ornegin; ev veya isyerine I1sitma sistemlerinin
montaj islemi, parke déseme islemi, elektrik ve
su tesisatl veya beyaz esyanin bakim ve onarim
islemleri, isyerinde bulunan makinalarin  ba-
kim ve onarm islemleri, fabrika, apartman gibi
gayrimenkullerin boya badana islemleri, cati ve
asansor bakim onarim gibi islemlerin malzeme-
den ¢ok mesleki bilgi ve tecribeye dayanan bir
Uretim olmasi nedeniyle eser olarak sayilabil-
mektedir.

Ayrica, 6zel olarak Uretilen mobilya veya kisinin
bedenine uygun dikilen kiyafetlerde eser olarak
degerlendirilebilmektedir. Bu bilgilere gore sipa-
risle yapilan boya, apre gibi islerde eser kapsami-
na girmektedir.

Ancak, hizmet veya mal olarak yapilan eserin gir-
dilerinde dovizle alinmis malzemeler varsa, eser
sozlesmesi, faturasi ve 6deme belgeleri doviz
bazinda yapilabilir.
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haber / Universite 6drencileri ziyaret

Bursa OSB'ye

o6grencileri, OSB’nin genel amaci
yetkililerden bilgiler aldi.

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB)
tarafindan  Uludag Universitesinde  kurulacak
Rekabet Merkezi blnyesinde bir araya gelen ve
Uludag Universitesi Uluslararasi Iliskiler, Hukuk,
Makine, Elektrik ve Endustri muhendisliklerinde
egitim goren yaklasik 40 6grenci, Bursa OSB'ye
teknik gezi diizenledi. Ogrenciler sirasiyla; SCADA
Merkezi, Atiksu Aritma Tesisi, BOSEN Enerji Santrali
ve Su Uretim Tesisini ziyaret etti, yetkililerden bil-
gi aldi. Ogrencilere eslik eden Bursa OSB Misteri
iliskileri Yoneticisi Zafer Pehlivan, tlkemizde planli
sanayilesmenin ilk érnegi olan ve 57 yildir aralik-

Universite 6g

—

rencilerinden
zlyaret

Bursa Organize Sanayi Bélgesi'ni ziyaret eden Uludag Universitesi

, sistemi ve calisma alanlarinda

siz olarak calisan Bursa OSB'nin 58 bin calisan ve
6,5 milyar dolar ihracatla ¢cok buyuk bir ekonomik
glcl temsil ettigini soyledi. Pehlivan, bolgenin
yillik ortalama 1,3 milyar kilovatsaat elektrik, 170
milyon sm3 de dogalgaz enerji tiketim verileri ile
bu alanda da Bursada ilk sirada yer aldigr aciklad!.

BIRIMLERI YERINDE iNCELEDILER

Teknik gezi kapsaminda ilk olarak SCADA Merke-
zini ziyaret eden ogrenciler, elektrik ve dogalgaz
isleri yoneticileriile gerceklestirilen calismalar hak-
kinda sohbet etti. Ogrencilerin bir sonraki durags
da Atiksu Aritma Tesisi oldu. Tesis yoneticisi Sibel
Hararci tarafindan 6grencilere aritma islemi ve sii-
reci hakkinda bilgiler verildi. Ogrencilerin sonraki
ziyareti de BOSEN Enerji Santrali'ne oldu. Genel
Mudir Sahin Cengiz tarafindan santralde yapilan
calismalar hakkinda bilgilendirilen 6grenciler, me-
rak ettikleri konular hakkinda Cengiz'e ¢esitli so-
rular yoneltti. Teknik gezi kapsaminda 6grencilerin
son duragi ise Su Uretim Tesisi oldu. Su Isleri Yo-
neticisi Ilker Cicek, yuritilen faaliyetler hakkinda
ogrencilere bilgiler verildi.

Kimya bolumtu ogrencilerinden BCM'ye teknik gezi

ORGARITE SaMeY] BOLOES! wiDURLLS)
ATIHEU ARITMA TESSELERI

iy
—_—

[.

Uludag Universitesi Kimya Bo6liimii son
smifi 6grencileri, Bursa OSB Bursa Cevre
Merkezi Laboratuvan ve Atiksu Aritma
Tesisi'ne teknik gezi diizenledi.

Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Kim-
ya Bolumu son sinifinda okuyan égrenciler, Kim-
ya Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. M. Haluk Ttirk-
demir esliginde Bursa OSB Bursa Cevre Merkezi
(BCM) Laboratuvari ve Atiksu Aritma Tesisi'ni zi-

yaret etti. Gergeklestirilen teknik gezi kapsamin-
da laboratuvar sorumlusu Ezel Kina tarafindan
ogrencilere, BCMde bulunan cihazlar ve kulla-
nim alanlari ile laboratuvarda yapilan analizler ve
calismalar hakkinda bilgiler verildi.

Ogrencilerin alaninda uzman ve yetkili kisilerden
bilgi almalarina olanak saglayan teknik gezi ile
ogrencilere derste 6grenmis olduklar bilgileri
gozlemleyebilecekleri bir ortam saglandi.
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haber / Ogretmenlere tesekkiir belgesi
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Qretmenlere tesekkur belgesi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde Diinya Engelliler Giinii'nde engelli 6grenciler tarafindan
hazirlanan sergiye katkilarn nedeniyle 6gretmenlere tesekkiir belgesi verildi.

Engelli genclerin mesleki egitime ve Uretime
dahil olmalarina dikkat ¢ekerek bu konuda far-
kindalik olusturmak amaciyla 3 Aralik Dinya En-
gelliler GUnU'nde Bursa Organize Sanayi Blgesi
tarafindan Haci Mehmet Zorlu Ozel Egitim Mes-
lek Okulu ve Haci Saide Zorlu Ozel Egitim Uygu-
lama Okulu isbirliginde gerceklestirilen etkinlige
destek veren &gretmenlere, Zorlu Holding Es
Baskani Zeki Zorlu ve Bursa OSB Denetim Kurulu
Uyesi Ahmet Ozenalp tarafindan tesekkir bel-
gesi verildi.

“ENGELLILER KONUSUNDA DAHA
DUYARLI OLMAK ZORUNDAYIZ"

25 Aralik 2018 Sali gini Haci Mehmet Zorlu
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi'ndeki prog-
rama, Zeki Zorlu ve Ahmet Ozenalp'in yani sira

Okul Mudirt Umit Kilig ve égretmenler katildi.
Programda kisa bir konusma yapan Zeki Zorly,
yaptiklar basarili calismalar ve azimleriyle drnek
olan engelli bireylerin, hayatin tim alanlarindaki
kararli duruslari ve ¢abalariyla takdiri hak ettigi-
ni soyledi. Herkesi ve tim kurumlari engelliler
konusunda daha duyarli hareket etmeye davet
eden Zorlu, 3 Aralik'taki etkinlige katki koyan
herkese de tesekkir etti.

Konusmanin ardindan, 3 Aralik'ta Bursa OSB'de
dizenlenen ve hafif dizey, orta agir dizey zi-
hinsel yetersizligi olan égrenciler ile otizmli 6§-
rencilerin atolye calismalarindan olusan serginin
olusmasina katkilari nedeniyle 6gretmenlere
tesekkdr belgeleri verildi.
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haber / imar Bans: toplantist

Saro Surso Serse “avsof

o BeTs0 S Sareo Berso Sarso
0 Sarso Sorso Derso Sarso 4

Imar Bans sanayicilerin

IMAR
BARISI

yararina yeniden duzenlendi

Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi ve URTEB Genel Bagkani Ahmet Ozenalp, ‘imar Bansi'nin Bursa
OSB'nin girigimleriyle sanayicilerin yararina yeniden diizenlendigini séyledi.

Bursa OSB ¢ok amagli salonda sanayicilerin yo-
gun katiimiyla dizenlenen toplantida, sanayi
bolgelerindeki imar Barisi konusunun son du-
rumu ile ilgili bilgilendirme yapildi. Toplantiya,
Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi ve Uluslararas
Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB) Genel Bas-
kani Ahmet Ozenalp, Bursa Organize Sanayi Bol-
gesi Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (BOSIAD)
Baskani Abdullah Bayrak basta olmak Uzere ¢ok
sayida sirket yetkilisi katild1.

Toplantinin acilisinda konusan Ahmet Ozenalp,
“Yogun calismalarimiz ve emeklerimiz sonra-
sinda Imar Barisi uygulamasinin sanayicilerimiz
yararina degistirilmesini sagladik. Hayirli olsun”
dedi.

YENI DUZENLEME SANAYICILERIN
YARARINA

Ozenalp sdyle devam etti: “Yasa c¢ikuginda biz
de organize sanayi bolgelerinin kirk yillik birik-
mis sorunlarini ¢ozecegini distinerek umutlan-
mistik. Bunun Uzerine konuyu Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulu (OSBUK) nezdinde deger-

lendirmeleri icin Bursa olarak OSBUK'e bildirdik.
Gevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan ¢ikarilan

imar Barisimin, bazi tanimlamalar diizeltiimezse
sanayi bolgelerine hic bir faydasi olmayacagini
soyledik. Kanun teblig edildikten sonra itirazla-
rimizi yaptik ve kamuoyu olusturma adina ¢alis-
malarimiza basladik. Guizel bir ekip kurduk, iyi bir
sekilde calistik, sanayicimizin yararina olabilecek
duzenlemeleri belirledik ve raporumuzu Bakan-
liga sunduk. OSBUK ve OSB'lerimizin uzun teknik
ve hukuki calismalari sonucu tebli§ degisti. Yapi-
lan ikinci dizenleme ile sanayicilerimizin yarari-
na degisiklikler yapildi”

Yapilan diizenlemenin sanayi bolgesindeki ima-
ra aykiri yapilarin sorununu ¢ézecedini ifade
eden Ozenalp, sunlar soyledi: “OSB'lerde imara
aykir yapi olarak adlandirlan yapilarin ytzde
90'Indan fazlasini sundurma tipi yapilar olustur-
maktadir. Bunlarin bircogu ytkleme ve bosaltma
alani olarak yapilsa da bazlari depolama alani
olarak da kullanilmaktadir. Bu sanayicimiz igin
ciddi bir sorundu. Ancak yodun girisimlerimiz
sonrasinda Imar Barisi kapsaminda cikarilan‘Yapi
Kayit Belgesi Verilmesine liskin Usul Ve Esaslar‘a
iliskin tebligde 20 Eyldl 2018 tarih ve 30541 sayili
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Resmi Gazete ile duyurulan degisiklikle, imar Ba-
nsi iki kademeli diizenlendi. Bu degisikliklerin bi-
rincisi yapi kayit belgesi, ikincisi de tapu ve serh
konusu oldu!

“SANAYICILER BU DUZENLEMEYi
ivi DEGERLENDIRMELI!"

Basvuru suresi bittikten sonra yapiya aykiri olan
yerlerin tespit edilerek ya yikiminin yapilacagini
ya da adli sorusturma agilabilecegi uyarisinda
bulunan Ozenalp, bu ylzden sanayicilerin yara-
rina olan bu duizenlemenin iyi degerlendirilmesi
gerektigini sdzlerine ekledi

Ahmet Ozenalp'in konusmasinin ardindan Bursa
OSB Hukuk Isleri Yoneticisi Av. Alptekin Solak ve
Bursa OSB imar ve insaat isleri Yoneticisi Alpaslan

Erkol tarafindan yapr kayit belgesi, uygulamadan
kimlerin nasil faydalanacadi ya da faydalanama-
yacad, yap! kayit belgesi glincelleme streci gibi
konularda bilgiler verildi. Program soru cevap
bolimuyle sona erdi.
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kose yazisi / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Y6netim Kurulu Baskani

Kofi Annan ve
Stephen Hawking
anisina yeni bir yil

karsilarken

Acisiyla, tatlisiyla, sevinciyle, GzintUsuyle, birak-
tigr anilarla bir yili daha ugurladik. Bir takvim
doénguist olan, bir yildan yeni bir yila gecmek
olgusu; Ulkelerin, kurumlarin, bireylerin kendi-
lerine yeni hedefler koyarak daha ¢ok ¢alismasi,
Uretmesi icin glclU bir neden. Gegen bir yili de-
gerlendirmek ve anmak, gelecege daha hazirlikli
olmak igin dnemli bir kaynak.

Genis kitleleri etkileyen iki onemli isim; Nobel
Baris Odulli Birlesmis Milletler Eski Genel Sek-
reteri Kofi Annan ve bilim insani, fizik profesori
Stephen Hawking 2018 yilinda hayatini kaybetti.
Urettiklerini, fikirlerini insanliga miras birakarak
yasamda yerleri doldurulamaz izler birakan iki
degerli insani bir kez daha anmak isterim.

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi
Annan 1999 yilinda Davos'ta yaptigi konusma-
da, “Dunyanin daha yasanabilir bir yer olmasi-
ni istiyorsak, bu sorumlulugu sadece devletin
Uzerine birakamayiz. Bu sorumlulugu sirketler,
sivil toplum orgttleri, devletler ve bireyler, yani
herkes tstlenmeli” diyerek ortak gelecek sorum-
luluguna dikkat cekmistir. Bu dogrultuda hayata
gegirilen UN Global Compact (Birlesmis Milletler
Kiresel llkeler Sézlesmesi); insan haklar, calis-
ma standartlari, cevre ve yolsuzlukla mucadele
basligi altinda 10 kiresel ilkenin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bu ilkeler; sirketlerin sadece
mali kaynaklarina degil, ayni zamanda insanlara,
toplumlara ve gezegene deder katmalarini sag-
lamaya gayret gosterir. UN Global Compact, 145
Ulkede 12.000 imzacisi ile dinyanin en genis
gonilla kurumsal sdrddrdlebilirlik girigsimi nite-
ligini tasimaktadir. TUrkiye'de ilk olarak 29 Mayis

2002'de KalDer tarafindan imzalanmustir.

Stephen Hawking de 2016'da yaptigi bir konus-
mada; insanhgin 1000 yil icinde yasayabilecedi
yeni bir gezegen bulamamasi halinde, neslinin
tlkenebilecegdi uyarisinda bulunmustur. Gele-
cek 1000 ya da 10 bin yil icinde mutlaka felaket-
ler olacak. O zamana kadar uzaya ya da baska
yildizlara yayilmis olmaliyiz. Kirllgan gezegeni-
mizden ka¢gmadigimiz takdirde, 1000 yila sag ¢I-
kacagimizi sanmiyorum, ifadelerini kullanmistir.
Bu teze gdre dunyadaki yasam; aniden meyda-
na gelecek bir nikleer savas, genetik olarak de-
Gistirilmis bir viristn yaratiimasi ya da giderek
artan yapay zeka tehdidi nedeniyle sona erebilir.

Bu iki 6nemli ismin ardindan bakinca, insanlik
olarak gelecek icin daha ¢ok calismamiz gerekti-
gini gorlyoruz. Gegtigimiz ay medyada “Avrupa
Uzay Ajansi ile Japon Uzay Ajansimin; Merkdr
gezegeninin sirlarini kesfetmek icin uzaya arag
gonderdigi” haberlerini okuduk, izledik. 1,6 mil-
yar Euro'luk bir proje. 7 yil stirecek bir yolculugun
ardindan ancak, baz bilgiler ulasmaya baslaya-
cak. Bilim insanlarinin bu olagandstt ¢abasinin
ardinda muhakkak ki Kofi Annan ve Stephen
Hawking'in de dikkat ¢ektigi; yasamin strdirile-
bilir kilinmasi, saglikli bir gelecek yaratma amaci
yatiyor. Gelecekteki evimiz gezegenler olabilir
belkide...

2019'un tdm insanlik icin baristan, kardeslikten,
huzurdan, sagliktan yana oldugu, dinyamiza
sahip ciktigimiz, cevremizi daha ¢ok korudugu-
muz bir yil olmasini diliyorum.

40

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2018



Bursa OSB ve IMO Bursa'dan

W =u

isbirligi protokolu

Bursa Organize Sanayl Boélgesi, glivenli ve depreme dayanikh sanayi

ishirligi protokolii imzaladi.

Sanayi yapilarinin depreme dayanikli ve hata-
siz insa edilmesi icin Bursadaki organize sanayi
bélgeleri ile isbirligine giden IMO Bursa Subesi,
bu kapsamda son olarak Bursa Organize Sanayi
Bolgesi ile protokol imzaladi.

Bursa OSB Mudurltigi'nde yapilan protokole;
OSB Mudurd Tarker Ertiirk, IMO Bursa Sube Bas-
kani Mehmet Albayrak, IMO Bursa Sube Sekreter
Uyesi Mustafa Er, Yonetim Kurulu Uyesi Korhan
Basarall, Sube Sekreteri Aysegiil Ozbek ve BTSO
Meclis Uyesi Suat Gencosman katild.

yapilarinin ingasi icin insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Bursa Subesi ile

iMO BURSA TEKNIK DESTEGE
HAZIR

IMO Bursa Sube Baskani Albayrak, gtvenli sa-
nayi yapilarinin dnemine dikkat cekerek, “Biyik
maliyetler harcanarak kurulan sanayi kurulusla-

rinin depreme dayanikli ve hatasiz insa edil-
mesi gerekli. Projelendirme asamasinin
dogru ve eksiksiz yapilmasi ¢nemli. Bu

acidan teknik denetimler kaliteyi artira-

caktir. Gectigimiz aylarda Yeni Deprem
Yonetmeligi de Resmi Gazetede yayimland.
Bircok yeni uygulama zorunlulugu getirildi. Oda
olarak OSB'lerde ruhsata baglanacak yapilarin
1 Ocak 2019da yururluge girecek olan Turkiye
Bina Deprem Yonetmeligine uygun projelen-
dirilmesi icin teknik destek saglamaya haziriz”
dedi.

Bursa Organize Sanayi Bdlge (OSB) Mudura Tur-
ker ErtUrk de, “Sanayicilerimizin ve sanayi yapi-
larimizin daha saglikli insa edilmesi icin bu pro-
tokold imzaladik” diyerek, hayirli olmasini diledi.

haber / IMO ile protokol
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haber / Mentcrlik bulugmalar

Ozenalp’ten genclere

altin degerinde tavsiyeler

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB)
tarafindan Bursa Uludag Universitesinde kuru-
lacak Rekabet Merkezi, ilk faaliyetini simdiden
gerceklestirdi. Universite dgrencileriyle sanayici-
yi ve is dinyasini bulusturarak karsilikl etkilesim
ve fayda saglamak, sanayinin donanimli birey
ihtiyacina cevap vermek adina 6grencilerin il-
gili ve basarili olduklar alanlarda desteklemek
amaciyla hayata gecirilecek Rekabet Merkezi,
"Mentorlik Bulusmalar” programi kapsaminda
onemli is insanlarini 6grencilerle bulusturacak.
Mentorltk Bulusmalar'nin ilkinin konugu URTEB
Genel Baskani Ahmet Ozenalp oldu. Yuvarlak
masa toplantisinda égrencilerle bir araya gelen
Ozenalp, samimi bir ortamda gecen bulusmada

dgrencilere, 6grencilik ve is hayatina dair tavsi-
yelerde bulundu, sorularini yanitladi.

“FARKLI OLUN mniMm
GUVENIN"

Genglere, is dlnyasinin istedigi kriterleri anlatan
Ahmet Ozenalp, “Farkli olun, kendinizi her alan-
da gelistirin ve kendinize glvenin. Biz, gelecegin
yoneticileri olacak gengler icin Uzerimize duseni
yapmaya haziriz" dedi.

Sanayinin énemine de deginen Ozenalp, “Sa-
nayisi glcli olmayan bir millet yok olmaya ve
emperyalizm boyundurugu altinda inlemeye
mahkdmdur. URTEB olarak amacimiz, tamamen
toplumsal fayda saglamaktan, Glkeye katki sun-
maktan bagka bir sey degil. Rekabet bilincini ar-
tik yeni nesillere asilamayi hedefliyoruz. Ayni za-
manda yillardir sadece bir temenni olarak kalan
Universite-sanayi isbirligine katki sunmakigin re-
kabet merkezini acarak cok énemli bir hamlede
bulunuyoruz”diye konustu.

Rekabet Merkezi Koordinatorl Enes Ugak tara-
findan organize edilen toplantiya, ¢esitli bolim-
lerden 15 6grenci katildi. Sanayinin 6nde gelen
isimlerini resmiyetten uzak, samimi bir ortamda
genclerle bulusturup, mesleki tecriibelere birin-
cil muhataplarindan erismesini amaclayan top-
lantilar periyodik olarak diizenlenecek.

URTEB tarafindan iiniversite é6grencilerine yonelik Uludag Universitesi'nde kurulacak Rekabet
Merkezi icin calismalar devam ediyor. Rekabet Merkezi'nin égrenci ve ig diinyasini bulusturacagi
‘Mentorliik Bulusmalan’ ise simdiden basladi. Bulugsmalarin ilk konugu olan URTEB Genel Baskani
Ahmet Ozenalp, genclere 6nemli tavsiyelerde bulundu.

UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGINE
KOPRU OLACAK

ilk olarak Bursada hayata gecirilecek Rekabet
Merkezi, Uludag Universitesi dgrenci toplulugu,
cesitli sivil toplum orgutleri ve sanayi kurulus-
larr ile isbirligini saglayacak ve Universite-sanayi
calismalarini bir araya getirerek bir merkez cat
misyonu Ustlenecek. Rekabet Merkezi'nin ger-
ceklestirmeyi planladigi faaliyetler ise soyle:

“Sanayinin uluslararasi alanda daha fazla rekabet
edebilir ve ihracata dénuk bir yapiya kavustu-
rulmasi maksadiyla bir teknolojik atiim hareketi
baslatmak. Sanayide Uretim metotlarinda ino-
vatif adimlar atarak &zellikle yazilim-kodlama
alaninda yapilacak calismalara proje destedi
sunmak. AR-GE yetenedi ve kapasitesine sahip
kisi ve kurumlarla ortak ¢alismalar yirttmek, AB
projeleri hazirlamak. Yazilim, robotik, kodlama
gibi alanlarda egitimler dizenlemek. Universite
icinde o6grencilerin arastirma-gelistirme faali-
yetleri ylrUtebilecegi alan eksikligini gidermek,
ogrencilerin ilgili olduklari konular Uzerine ¢ali-
sabilecekleri saha noksanhgini ¢éziime kavus-
turmak. Gelismis Ulkelerde genclere yonelik fa-
aliyetleri kendi blnyesindeki 6grencilere emsal
niteliginde asilayarak onlari tesvik etmek. Kod-
lama masalariyla genclere edindikleri bilgileri
hayata gegirme imkani saglamak”
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haber / AIESEC ziyareti

AIESEC is dunyasindan destek bekliyor

AIESEC’in genclere yurtdisinda 6 ila 12 hafta arasinda bir girisim
§irke_ztinde staj yapma imkani saglayan Global Entrepreneur programai,
BOSIAD Yonetim Kurulu tliyelerine anlatildi.

AIESEC, buglin binlerce 6grenciye yurtdisinda
staj yapma olanagi sagliyor. Ulkemizde de her
yil 300'Un Uzerinde basarili 6grenci yurtdisinda
staj yapiyor. Bu kapsamda BOSIAD Yénetim Ku-
rulu'nun konugu olan AIESEC Bursa tyeleri, Gni-
versite 6grencileri ve mezun genglerin yurtdisin-
daki start-up firmalarda girisimciligi 6grenmeleri
icin tasarlanmis 6-12 haftalik bir staj tecribesi
programi olan Global Entrepreneur hakkinda is
insanlarina bilgi verdi.

Daha fazla 6grencinin  hayalini gercege
donustdrerek, onlarin yurtdisi ve girisimcilik
tecrlbesi kazanmalarina olanak saglamalari
adina BOSIAD Yénetim Kurulu Uyelerinden
destek isteyen AIESEC Bursa Uyeleri, program
hakkinda su bilgileri verdi: “Bu program
genglerin girisimcilik ve liderlik potansiyellerini
kesfetmelerini  sagliyor. Genglerin  zorlayici
ve inovatif bir ortamda girisimcilik fikirlerini
uygulayacak alan bulacaklari, kisisel gelisimin
yaninda, uluslararasi bir calisma ortaminda
bulunma ayricaligi kazanacaklar bir program.

Burada 1 6grenciyi yurtdisina sosyal sorumluluk
projesine gonderen firmaya, firmanin istedigi
llkelerden 2 yabanci stajyer 6grenci istihdam
edilmek  Uzere  gelmektedir. ~ Programin
danismanlik Gcreti 700 TL ve bu Ucret,
dgrenci yurtdisina ¢iktigindan orada kalacag
yeri, projeye ulasim masrafini ve yemegini
karsilamaktadir. Firmalara yurtdisindan gelecek
stajyerlere ise danismanlik Ucreti ve maas
ddenmeyecektir. Staj kapsaminda sayilacaktir”

Global Entrepreneur programinda yurtdisindan
ogrencilerin maksimum 3 aylik streyle getiri-
lebildigini de soyleyen AIESEC Uyeleri, burada
firmalarin istedikleri Glkelere ve alanlara yogun-
lastiklarini da ifade ettiler.

“PROGRAMA DESTEK VERMEKTEN
MENNUNIYET DUYARIZ”

Dunyanin kapilarini genglere acan AIESEC' ve
basarili calismalarini blytk bir dikkatle takip
ettiklerini kaydeden BOSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Abdullah Bayrak da,"Ozellikle uluslarara-

si alanda 6grenci staj dedisimi programlar ¢ok
onemli. Ogrenciler degisim programlan aracr-
ligiyla elde ettikleri tecriibelerle birlikte stajdan
sonra daha iyi imkanlarda is bulabiliyorlar. Bursa
OSB'liis insanlar olarak biz de bu programa des-
tek vermekten memnuniyet duyariz” dedi.
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roportaj / Erkan Sentiirk

Pressmech’in rotasi
1hracat

Pressmech Genel Midiiri Erkan Sentiirk, artik sadece i¢
piyasaya calisarak biiytimenin zor oldugunu belirterek,
“Bugtintin sartlarinda ihracat bir art1 degil, var olma
gerekliligi haline geldi” dedi.
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Pressmech, 2012de Rollmech A$'nin istiraki ile
kuruldu. 160 tondan 800 tona kadar pres parkina
sahip olan sirket, progressive pres teknolojisiyle
kalin ve mukavemetli saclarla, disuk toleranslarda
mekanizma parcalari tretiyor. Pressmechi Sinerji'ye
anlatan Genel Mudurd Erkan Sentirk, dogrudan
OEM'lere  calisan, mukavim saclarda, yUksek
volimlerde ve disuk toleranslarda sektorde hatir
sayllir bir noktaya gelmek istediklerini belirterek,
“Bugtin  kayar kapi kullanan neredeyse tim
otomotiv markalari ile ¢alisiyoruz. Ayrica, mentese
sistemlerinde de uzmanhdimiz var. Hedefimiz
ise dogrudan pazara hitap eden bitmis bir Grdn
yapabilmek. Bu daha tam olarak sekillenmis bir
sey olmasa da gelecek planlarimizda ¢ok énemli
bir yeri var bu konunun. Rollmech Grubu'nun
buyime konusundaki aski, sevki ok buyuk.
Bu hususta biz de destekleniyoruz. Rollmechiin
musteri portféylinden faydalanabilmek bizim igin
¢ok bk bir arti ve bunlar bizi motive ediyor”diye
konustu.

Pressmech’in yolculugu baslangictan
bugiine nasil geldi? Grup icindeki
pozisyonunuz nedir?

Pressmech, Rollmech’ten sonra bu gruptaki ikinci
buyUk sirket. Rollmechin sac parca ihtiyaclarn
dogrultusunda bundan 6 yil dnce kuruldu. Zaman
icinde hem teknik bilgisini hem de teknolojisini
gelistirerek bugtnlere geldi. Biyime planlarimiz
ve buna bagl olarak gelecek sene baslayacak
yeni projelerimiz var. Sadece otomotiv degil, farkli
sektorlerde de faaliyet gosteren bir grubuz.

Hangi iiretimleri yapiyorsunuz? Diinyada ve
Tiirkiye'de kimlerle calisiyorsunuz?

Pressmech, progressive pres teknolojisiyle kalin
ve mukavemetli saclarla, distk toleranslarda
mekanizma parcalari dretiyor. Mdsteri
portfoylimuzde birinci planda grup sirketimiz
Rollmech yer aliyor. Parcalarimizin %90" dinamik
parcalar, mekanizma parcalan.  Uriinlerimiz
genellikle  kardes  sirketimiz  Rollmech'te,

s Llll A iw <

-
- T

mekanizmayr meydana getiren parcalar olarak
kullaniliyor. Mekanizma disinda normal sac parcalar
da basiyoruz. Ozellikle ticari araclardaki kayar kapi
sistemlerinin hareket mekanizmalarini Rollmech,
sac pargalarini da biz yapiyoruz. Rollmech’in sac
parca baglamindaki tek tedarikciyiz. Kayar kapi
kullanan neredeyse tim otomotiv markalari ile
calisiyoruz. Bunun disinda kapi ve motor kaputu
menteseleri  gibi mentese sistemlerinde de
uzmanhgimiz var.

“YUZDE 90 ROLLMECH'E
CALISIYORUZ”

Sirketin su andaki yapisindan bahseder
misiniz?

Buglin %90 mertebesinde Rollmech’e ¢alisiyoruz.
Geriye kalan %10'luk dilimde vyerli ve yabanc
musterilimiz var. Onlar da otomotiv yan sanayi
sirketleri. Su anda biinyemizde beyaz yaka dahil 130
personel bulunuyor. Kendi kaliplarimizi yine grup
sirketlerimizden biri olan Demetalde yapiyoruz. Bu
sekilde bir yapilanmamiz var.

Sirketinizin sektordeki konumu,
payi nedir?

Baktigimizda, &zellikle ticariarag kayar kapi sistemleri
icin yaptigimiz sac parcalarda sektdrde birinci
siradayiz diyebilirim. Rakamlar da bunu gosteriyor.
Bizim guclu oldugumuz taraf; dar toleranslarda,
mukavemetli saclarda ylksek adetlerde parca
basabilmek. Bu konuda hem Ulkemizde hem
dinyada genis bir Uretim portfoylne sahibiz.
Gelecek yil fokuslanacagimiz bir alan da yurtdisinda
farkli musterilere odaklanmak olacak. Bu konuda
baslattigimiz, hatta sonuna yaklastigimiz bazi
gorusmeler var.

Sirket olarak biiyiime planlariniz neler?

Gelecek yil Rollmech araciligi ile baslayacak
blydk bir projemiz var. Volkswagen ile ilgili ve
bizi heyecanlandiran bir proje bu. Tabii ki burasi
tamamen Rollmech’in sahasl. Biz onlara sac parca
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roportaj / Erkan Sentiirk
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tedariki yapiyoruz. Diger rakiplere gore buradaki
avantajimiz ise, dinamik parcalara calistgimizdan,
cok dustk toleranslarla calisma aliskanligina
sahip olmamiz. Bunlar musteri portféyimizi
genisletmemizi saglayacak artilarimiz.

“ODAGIMIZI AVRUPA'YA CEVIRDIK"

Yurtdisinda biiyliime stratejiniz
Volkswagen ile mi baghyor?

Su anda vyurtdisina Uretimimiz  Rollmech’in
sayesinde gerceklesiyor. Biz bunu biraz daha
bagimsizlastirmak istiyoruz. Ozellikle Almanyada
ve Fransada fokuslandigimiz birka¢ musteri var.
2019da bu konuya daha fazla yogunlasacagiz.
GUnkd buglndn sartlarinda ihracat artik bir arti
degil, var olma gerekliligi haline geldi. Sadece i¢
piyasaya calisarak -bu ne kadar kardes firmaniz
da olsa- isinizi ydritmeniz ve blyutmeniz ¢ok
zor. Odagimizi bu ylzden Avrupaya cevirmis
durumdayiz. Oradaki bir sansimiz da Rollmech'in
musteri portféyiinden faydalanabilecek
olmamizdir. Bu durumun Ustline gidecegiz.

Su anda devam eden yatirimlariniz,
projeleriniz var mi?

Pressmech olarak guclt oldugumuz Urlnler
genellikle kuglk ve hassas parcalar. Fakat
otomotivde daha ¢ok buytk parcalar soz
konusudur ve bu sektérde montaj 6nemlidir.
Bu konuda baz dustncelerimiz var. Ozellikle
kaynak konusu blytme stratejimizde yer alan
bir alan. Belli bir noktaya gelmis ama tam olarak
sonuclanmamis projelerimiz bulunuyor. Bugiin
itibartyla onlari yok sayiyoruz, ¢ink bu sektorde

imzalar atilmadigi middetce ne olacadi bilinmez.
Bu projelere paralel baziyatinm planlarimizolabilir.
Bunlar olmasa bile ¢zellikle modernizasyon
anlaminda planladigimiz farkli yatinmlar da var.
Bugtin 160 ile 800 ton arasi degisen toplam 15
presimiz var. Bunlardan bazlarinin  verimlilik
baglaminda yenilenmesi gerekiyor. Bunun yani
sira, gelecek yil Rollmech tarafindan netlesmis
projelerle kapasite artisi gerekliligiyle eklenmesi
gereken isler var. Dolayisiyla yatinm planimiz
mevcut ve muhtemelen gelecek yil icinde hayata
gecirmeye baslayacagiz.

“URETIMIMIZIN YARISINI IHRAC
ETMEK iSTIYORUZ"

Gelecek 5 yillik hedefiniz nedir?

5 yil sonra dogrudan OEM'lere calisan, mukavim
saclarda, ylksek volimlerde, dustk toleranslarda
sektorde hatir sayilir bir noktaya gelmek
istiyoruz.  Ayni zamanda Uretiminin = %50'sini
ihrac eden bir Pressmech hedefliyoruz. Stratejik
planlamalarimizi tamamen bu  dogrultuda
yapiyoruz. Bir nevi Rollmechten biraz daha
bagimsizlasmak istiyoruz. Bizim buradaki gelecek
planlarimizdan biri de dodrudan pazara hitap
edecek bitmis bir Grin Ustinde calismak. Bu
daha tam olarak sekillenmis bir sey degil ama
gelecek planlarimizda ¢ok onemli bir yeri var
bu konunun. Rollmech Grubunun buylime
konusundaki aski, sevki ¢ok buytk. Bu hususta
da  destekleniyoruz.  Rollmechin  musteri
portfoyinden faydalanabilmek bizim i¢in ¢ok
buyuk bir arti ve bunlar bizi motive ediyor.
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AR-GE, inovasyon calismalarinda hangi
alanlara odaklaniyorsunuz?

Buglnun sartlarinda bir zamanlar ¢ok zor
dedigimiz isler artik normal hale gelmeye baglad..
Dolayisiyla bizim de hedefledigimiz alanlarda
atihmlari  yapabiliyor olmamiz gerekiyor. Bu
konuda Demetal ile ortak calismalarimiz var. Bir
de elektrikli araclar konusu var ki, bu araglarda
saclarin hafifletiimesi buytk énem tasiyor. Bizim
de malzeme azaltma ve daha hafif malzemeler
kullanma baglaminda ¢alismalarimiz bulunuyor.
Ozellikle aliminyum leilgili. Alternatif malzemeler
kullanimina odaklaniyoruz. Odagimizi verimli
Uretime ¢evirmis durumdayiz. Biz de adetler ¢ok
fazla oldugu icin verimli ¢calismadan bu adetleri,
bu maliyetleri karsilama sansimiz yok.

2018 DURAGAN BiR YIL OLDU

Sirketinizin son yillardaki biiyiime
performansi nasil oldu?

2018 otomotiv sektoérinin genelinde oldugu
gibi bizim i¢in de duragan bir yil oldu, biytime
stabil kaldi. Ozellikle temmuz ayindan sonra bir
disus yasandi. BugUnlerde stireg biraz toparlansa
da dovizdeki dalgalanma isleri cok etkiledi.
Bizim gibi sac hammaddesine sahip sirketlerin
hemen hemen hepsinde sikintilar yasandi. Fakat
ilk basladigimizdan buglne %100 oraninda
buylme yakaladik. Baslangigta 60 personelimiz
vard, su anda bu sayi iki katina ¢ikti. Fakat 2019 ve
ondan sonrakiyillarda umudumuz ve beklentimiz
cok fazla. Ozellikle netlesmis projeleri goz
onlne alirsak minimum 9%30-40'lik bir biytime
bekliyoruz, &ntimuzdeki iki yilin bitiminde.
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Sarigozoglu'na Ford'dan Q1 sertifikasi

Sangézoglu Bursa Fabrikas1 da Ford'un Saygin Kalite Odiilii olan Q1 sertifikasina
layik goriildii.

Sarigézoglu Bursa Pres Metal Fabrikasi, yiksek
kaliteli Gretim ve mugsteri memnuniyetinde mu-
kemmelligin dunya standartlarinda karsiligi olan
Ford Q1 sertifikasinin sahibi oldu. Bu konuda 1
Kasim Persembe giini Sarigdzoglu Bursa fabrika
lokasyonunda Ford Otomotiv Sanayi Satinalma
Direktorl Murat Senir, Ford Otosan STA Kidem-
li MUdUru Fatih Aydogdu, Sarigézoglu Yénetim

Kurulu Baskani Mustafa Sarigézoglu, Basgkan
Yardimcisi Levent Sarigézoglu, Yonetim Kurulu
Uyesi ipek Sarigdzoglu ve Ticaret Miidiird Ha-
nife ipek'in yani sira fabrika ¢alisanlannin katili-
miyla toren diizenlendi.

ONEMLi PARAMETRELER
INCELENIYOR

Sarigézoglu Bursa Metal Pres fabrikasinin, Ford
Motor Company'nin tim ddnyadaki Gretim
tesisleri icin potansiyel tedarikgisi oldugu anla-
mina gelen Ford Q1 sertifikasi; Gretim, tedarik
zinciri, insan kaynaklari, lojistik, proje ve kalite
slreclerinin yonetimi ve yeterliligi gibi dnemli
konulara odaklaniyor. Bu alanlarda uzun sire
boyunca ortalamanin Uzerinde ¢iktilara sahip
olan ve proses isleyis uygunlugu onaylanan
Sarigézoglu Bursa Pres Metal Fabrikasi, Ford'un
inénideki kamyon, Golciik Otosan, Yenikdy ve
ABD, Rusya fabrikalarina preslenmis ve kaynak-
lanmis sac parga Uretimi gerceklestiriyor.

Torende Ford Q1 sertifikasi, Ford Otomotiv Sana-
yi AS Satinalma Direktort Murat Senir tarafindan
Mustafa ve Levent Sarigézoglu'na takdim edildi.

Ote yandan, Sarigdzoglunun Manisadaki Pres
Metal Fabrikasi da 2005 yilinda Ford Q1 sertifi-
kasi almisti.

Oduil téreni esnasinda yasanan en énemli stirp-
rizise Ford Otosan’in yeni kamyonu F-MAX oldu.
“Yilin Uluslararasi Kamyon Odili” sahibi olan
arag, téren esnasinda fabrika alanina getirilerek
renkli dakikalar yasandi.
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Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Elektronik tebligat
zorunlulugu 1 Ocak’ta
yururluge giriyor

06/12/2018 Tarihli Elektronik Tebligat Yonet-
meliginde yapilan degisiklikler 01/01/2019
tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yapilan degisikliklerle bazi gercek ve tlzel kisilere
tebligatin elektronik yolla yapiimasi zorunlu hale
gelmistir.

- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu'na ekli (1), (I1), (Ill) ve (IV) sa-
yili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara
bagl déner sermayeli kuruluslar,

- 5018 sayili kanunda tanimlanan mahalli idareler,
- Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum ve
kuruluglar ile kanunla kurulan fonlar ve kefalet

sandiklari,

- Kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin baglh or-
takliklari, mUessese ve isletmeleri,

- Sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait
diger ortakliklar,

« Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve
Ust kuruluslari,

- Kanunla kurulanlar da dahil olmak Uzere tim
ozel hukuk tizel kisileri,

- Noterler,

- Baro levhasina yazil avukatlar,

- Sicile kayrth arabulucular ve bilirkisiler,

- idareleri, kamu iktisadi tesebbiislerini veya ser-

mayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait
diger ortakliklari; adli ve idari yargi mercileri, icra

mudurltkleri veya hakemler nezdinde vekil sifa-
tiyla temsile yetkili olan kisilerin bagli bulundugu
birim.

Yukarida sayilan elektronik posta kullaniimasi zo-
runlu kisiler disinda kalan gergek ve tizel kisilere,
talepleri halinde elektronik tebligat adresi verilir.
Bu durumda bu kisilere tebligatin elektronik yolla
yapilmasi zorunludur.

Elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu tabi
olanlar icin basvuru, elektronik tebligat zorunlu-
lugunun basladigi 01/01/2019 tarihinden itibaren
bir ay icinde ilgili kurum, kurulus veya birlik tarafin-
dan PTT'ye yapilmalidir.

Basvuruya asagidaki bilgi ve belgeler eklenmelidir:

« Kamu kurum ve kuruslari ile birlikler icin Devlet
Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) yer
alan benzersiz numara ve sistem bilgileri, DETSIS'e
kayrth olmayanlar icin tabi olduklar sistem bilgi-
leri,

- Merkezi Sicil Kayit Sistemi'ne (MERSIS) kayith ti-
zel kisiler icin MERSIS numarasi ve sistem bilgiler,
MERSISe kayitl olmayan tiizel kisiler icin tabi ol-
duklar sistem bilgileri,

- Turk vatandasi gercek kisiler icin Ttrkiye Cumhu-
riyeti kimlik numarasi da dahil olmak Gzere kimlik
bilgileri; yabanci gergek kisiler icin yabanci kimlik
numarasi da dahil olmak Uzere kimlik bilgileri.

Elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu tabi
olmayanlar gercek veya tizel kisiler, elektronik
tebligat adresi almak icin PTT'ye basvurabilir. Bu
kisiler yontinden herhangi bir tarih sinirlandiriima-
si bulunmamaktadir.
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“Ekonomideki risklére

tedbirli olun™

BOSIAD yénetimi, ekonomide éniimiizdeki dénemde yasanacak olas1 gelismeleri Ekonomist Ozgiir
Cihan Berk’ten dinledi. Berk, is insanlarnin doviz dalgalanmalarina karsi mutlaka bir takim
mekanizmalar1 kullanmasi gerektigini soyledi.

BOSIAD Yonetim Kurulu toplantisina konuk olan
Ekonomist Ozgiir Cihan Berk, “Ekonomik dar bo-
Jaz etkileri ve gelecekteki projeksiyonlar”konulu
bir sunum yaptl. Mevcut ekonomik durum ile
Turkiye ve dlnya ekonomisindeki beklentilere
iliskin dngorulerini paylasan Berk, Tirkiye eko-
nomisinin icinde bulundugu durumun éncelikle
kabul edilmesi, ardindan da duzeltilmesi icin ak-
siyonlar alinmasi gerektigini ifade etti.

KIRILIM 2013'TE OLDU

Berk, “Turkiye'de enflasyon 2013 Nisan ayinda
dibe vurdu, %7,5¢ dustid. Merkez Bankasi da
politika faizini %4,5'e kadar distrdd. Hem sicak
paray! cari acikla fonlamaya ¢alisiyoruz hem ne-

gatif faiz &neriyoruz. Iste kinlm orada oldu. Ve
cari agig fonlama metodu degisti. O dénemde
dogrudan yatirmla dolar cekme ihtiyacr oldugu
icin sicak para sistemi miadini doldurmustu. Ve
kur 2013 yilindan sonra dalgalanarak strekli yu-
kari tirmandi” dedi.

YAPISAL REFORMLAR GECIKTI

Dolarin 2016'ya kadar 2,5-3 bandinda devam
ettigini hatirlatan Berk soyle devam etti: “Do-
lar secime kadar 3,50-3,70 bandinda gitti geldi.
Fakat dalga boylan kisaldigi icin siddetli sert
yukari dalgalar gérmeye basladik. Hikimetten
de dolarin yikselmesinin kabul edildigine dair
sdylemler duyduk. Baktigimizda cari agigr sicak
parayla fonlama sistemine gore ¢ok daha iyi bir
yontem. CUnkd ihracat artiyor, ithalat azaliyor.
Arti faizler distyor, yatinm ortami glgleniyor.
istihdam da yiikseliyor. Bununla birlikte, stratejik
sektorin tesvik karari secimden 3 ay kadar énce
aciklandi. Oysa bu kadar beklenmemesi gereki-
yordu. Ik nikleer santral 2023'te devreye giriyor,
bunun daha énce olmasi gerekiyordu. Ya da ne-
den kontrolstiz borglanmayi tercih ettik, niye is
insanlarimiza déviz borcunu hedge etmeyi 6g-
retmedik. Dolayistyla su an piyasalarda ciddi bir
etkilenmeyle karsi karsiyayiz”

karsi

BANKACILIK SISTEMi SORUN
YASAMAMALI

is insanlaninin bu dénemde déviz dalgalanma-
larina karsi mutlaka bir takim mekanizmalari
devreye almalari gerektigini de kaydeden Berk,
“Su an piyasalarda bir kafa karisikligi séz konusu.
Ve konkordatolar sistematik bir risk haline geldi.
Bankalara hepsinin borclari var ve borglar geri
6denemiyor. Bu sefer bankacilik sistemini risk al-
tina aliyor. Bunun mutlaka énlenmesi gerekiyor.
Bankacilik finansal sisteminin temelidir ve ona bir
halel gelmemeli”uyarisinda bulundu.

Sunumun ardindan Ekonomist Ozgir Cihan
Berk, BOSIAD Yonetim Kurulu Gyelerinin sorulari-
niyanitladi. Toplantinin sonunda BOSIAD Baskani
Abdullah Bayrak, sunumu icin Berk'e tesekkdr etti
ve ¢ini tabak hediye etti.

haber / Ekonomist Ozgtir Cihan Berk
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firma / Pilot Koltuk

Pilot Koltuk’tan 6rmek bag1§

Pilot Tas1t Koltuklan, diizenledigi ‘Bir Kitap da Bizden Olsun’ kampanya51 cercevesinde
caliganlarindan topladigi kitaplan Yildinm’'daki Giilhanim Karasu Ilkokulu kiitiiphanesine
bagisladi. Kitaplan alan 6grencilerin sevinci gériilmeye degerdi.

Ticari ara¢ koltuklarinda uzmanlasmis dinya
capinda bir koltuk Ureticisi olan Pilot Tasit Kol-
tuklari AS, sosyal sorumluluk projeleriyle de fark
yaratiyor. Sirket, ¢grencilerin kisisel gelisimine
katkida bulunmak amaciyla oérnek bir projeyi
daha hayata gecirdi. ‘Bir Kitap da Bizden Olsun’
sloganiyla kurum igerisinde kitap toplama kam-

panyasi baslatan Pilot Tasit Koltuklari, bir ay igin-
de toplanan 302 kitabl, Yildinm'da bulunan Gul-
hanim Karasu ilkokulu kiittiphanesine bagisladi.

Toplanan kitaplar, Pilot Tasit Koltuklar Kalite
Sistem Sorumlusu Bihter Atag, Kalite Muduri
Okan Kazak ve insan Kaynaklar Sorumlusu Mer-
ve Celik tarafindan Okul Mudri ishak Ségit'e
teslim edildi.

Kitaplari 6grencilerle birlikte teslim alan Okul
Mudurd Ishak Segit, érnek kampanya dolayi-
siyla Pilot Tasit Koltuklar yonetici ve calisanla-
rina tesekkir ederek, “Cocuklarimizi bu yasta
kitap okumaya alistirmamiz lazim. Bu yasta ka-
zanilan aliskanlik ileriki yaslarda da devam eder.
Bizim okul olarak boyle badislara ihtiyacimiz var.
Sizin gibi duyarli firmalarin artmasi lazim. Sizlere
bu 6rnek bagdisiniz icin ¢ok tesekkdr ediyorum.
Devamini bekliyoruz”dedi.

Sirket olarak sosyal sorumluluk projelerine ¢ok
onem verdiklerini dile getiren Bihter Atag da,
boyle bir kampanyayi hayata gegirmekten bu-
yUk mutluluk duyduklarini sdyledi. Atag, projele-
rinin devam edecedini de kaydetti.

Ote yandan, okulda 2-C sinifi 6grencileri arasin-
da en ¢ok kitap okuma yarismasinda dereceye
giren ¢ocuklarin ¢ddlleri de Pilot Koltuk yoneti-
cileri tarafindan takdim edildi.
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ipeker'e Kuzey Yildizi édtiilii

Ipeker, Tiirkiye Aile isletmeleri Dernegi'nin (TAIDER), aile sirketlerinde siirdiiriilebilirlik
bilincinin gelismesini desteklemek amaciyla diizenledigi Kuzey Yildizi: Aile Sirketlerinde
Siirdiiriilebilirlik Yarnismasi'nda, Biiyiik Olcekli isletmeler kategorisinde Jiiri Ozel Odiilii'ne
layik gorildii.

Bursa’nin en koklu firmalarindan biri olan ve
blyldmesini 3 ve 4. neslin yarattigi sinerji ile str-
duren Ipeker, drek aile sirketi kimligini aldigs
ddllerle taglandiryor. ipeker'e bir ddil de Ttirki-
ye Aile isletmeleri Derneginden (TAIDER) geldi.
TAIDER'in, aile sirketlerinde surdirilebilirlik bilin-
cinin gelismesini desteklemek amaciyla hayata
gecirdigi Kuzey Yildizi: Aile Sirketlerinde StrdU-
rilebilirlik Yansmasi'nda ipeker, Biyik Olcekli
isletmeler kategorisinde bu yil ilk kez verilen Jiri
Ozel Odulini kazandi. Oduli, ipeker'in 4. nesil
ortaklarindan Sinan ipeker, TKYD Yénetim Kurulu
Baskani Ali Pandirdan aldi.

AILE KULTURU CALISANLAR
TARAFINDAN BENIMSENMELI
ipeker Ailesi, sirketlerin yénetisim, geng nesiller,
toplum, cevre ve calisanlar boyutlarinda yaptik-
lari calismalarin bagimsiz degerlendiriciler ve juri
tarafindan degerlendirildigi yarismanin ardin-

dan su agiklamada bulundu:

"Ailelerin sirkete yaklasimlari ne kadar farkli olur-
sa olsun ortak olan noktanin, aile kiltirindn
calisanlar tarafindan benimsenerek tek bir ruh

olusturmak oldugunu distndyoruz. Calisanlari-
mizin sistem icerisinde kaybolmasindan ziyade
birebir insani iliskiler kurarak bu sinerjiyi daim
tutmak onceligimizdir. Bizim i¢in dnemli olan hi-
yerarsinin degil fikirlerin kazanmasidir”
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firma / ELS Lift

ELS Lift’ ten Belarus teslimati
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Thracat agina Belarus'u da ekleyen ELS Lift, global Olcekteki biiyiimesini stirdiiriiyor,
uluslararasi sirketlerle 6nemli igbirliklerine imza atiyor.

2008 yilindan bu yana Turkiye'nin personel ylkseltici plat-
form sektoriinde global 6lcekte dnemli galismalara imza
atan ELS Lift, basarili calismalarina devam ediyor. ELS Lift,
Almanya, Fransa, Rusyadaki bayilikleri aracilidiyla uluslara-
rasi platformlarda trdnlerini kullanicilarla bulusturuyor. Yil-
ik Gretiminin %60'n1 bu tlkelerin yani sira isvicre, Hollanda,
Avusturya, Suudi Arabistan, Misir ve Cezayir basta olmak
Uzere 20'den fazla Ulkeye ihrag ediyor.
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“Yerden Goge Kadar Yaninizda” sloganiyla inovatif Gretim
glcunt kuresel dlcekteki servis hizmetiyle de destekleyen
ELS Lift, Belarus'un baskenti Minsk sehrinde ilk teslimatini
gerceklestirdigi Vertical By firmasini ziyaret etti. Ziyaret si-
rasinda teslimati gerceklestirilen makinelerin teknik kont-
roli ve personel egitimleri de verildi.

2019 PLANLARI...
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is makineleri sektériinde Belarus'un en buyik isletmecili-
gini yapan Vertical By firmasiyla bulusan ELS Lift, 2019'da
gerceklestirmeyi planladidi EL serisi ile AET5 eklemli plat-
form satin alimlarinin yaninda, gelecekteki partnerlik ¢a-
lismalarinin temelini guglendirmek amaciyla Vertical By
firmasiyla bir araya geldi. ELS Lift'in bu ziyaretinde ayrica,
calisanlara yonelik gerceklestirilecek detayl egitim prog-
rami da planlandi.
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Bosch ve diinyanin en biiyik jant uireticisi Maxion Wheels, Tirkiye'de sanayi
kuruluglarina 6rnek olacak dijital doniisiim ¢o6zlimleri uygulamalarim hayata geciriyor.

Bosch Grubu, Sanayi 4.0 donlistimi alaninda-
ki deneyimini, Maxion Wheels ile inci Holding
istiraki olan Maxion Inci Jant Grubu ile payla-
sacak. Projenin tanitimi i¢in Maxion Inci Jant
Grubunun Manisadaki aliminyum fabrikasinda
basin toplantisi diizenlendi.

Bosch Turkiye ve Orta Dodu Baskani Steven
Young, “Diinya genelindeki 270'den fazla fabri-
kamizda yapti§imiz calismalari ve kazandigimiz
tecrUbeleri, Turkiyedeki sanayi sirketleriyle de
paylasmaya basladik” derken, Maxion inci ve
Maxion Jantas Yonetim Kurulu Baskani ve Maxi-
on Wheels Global Liderler Kurulu Uyesi Mustafa
Zaim, "Dijitallesme ve Sanayi 4.0 calismalari kap-
saminda esnek dretim hatlarina sahip olmay,
Urlindimdizt pazara sunma hizimizi artirmayi, su-

re¢ ici minimum stok seviyesiyle ¢alismayi, artan
artin karmasikligi ve sorunsuz yeni Grlin devreye
alma performansini iyilestirmeyi, tedarik zinci-
rinde dijital entegrasyonu ve rekabetci Uretimi
hedefliyoruz” dedi.

BOSCH'UN HEDEFI 2020'YE KADAR
1 MILYAR EURO TASARRUF

Steven Young, “Buglin sanayi, binalar, gtvenlik
ve enerji icin mobilite sistemlerinin hepsini te-
darik ediyor ve birbirine baglyoruz. Bosch’'un
stratejisi, ¢dzUmlerin hem ana kullanicisi hem
de bunlarla ilgili olarak pazara ¢6zim saglayan
gUlclU partnerlerden biri olmaktir. Sanayi 4.0 ko-
nusunda tim dlnyada &ncU projelerimiz var.
2020 yilina kadar Sanayi 4.0 ¢ozimlerimizle 1
milyar Euro'ya es deger bir tasarruf saglanmasi
hedefleniyor” diye konustu.

DUNYADAKI 19 FABRIKA ARASINDA
ORNEK PROJE

Maxion Inci ve Maxion Jantas Yonetim Kurulu
Baskani ve Maxion Wheels Global Liderler Ku-
rulu Uyesi Mustafa Zaim de, “Dijital dénisim
ve Sanayi 4.0 yolculugumuzun bundan sonraki
asamalarinda yol arkadasi olarak Bosch firmasi
ile ilerlemeye karar verdik” dedi. Maxion Whe-
els'in dijital dontsim icin dinyadaki 19 fabri-
kasi arasindan Turkiye'yi secmesinin kendilerini

gururlandirdigini belirten Zaim, “GUnimuzin
dinyasinda dijital donustimin éneminin far-
kindayiz. Dijital dontstim; hayatimizi, aliskanlik-
larimizi, is yapis tarzimizi degistiriyor. Mathis bir
degisim sdrecinin icerisindeyiz ve bu degisime
ayak uydurmak sirketler icin yasamsal 6nem ta-
siyor” diye konustu.

Bosch ile baslatilan projenin 3 fazdan olustugu-
nu ve ilk adiminin bu yil pilot hatlarda atilacagini
da kaydeden Mustafa Zaim, hedeflerinin 2023
sonuna kadar t¢ asamali planin tamaminin ha-
yata gegirilmesi oldugunu sdyledi.
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firma / Cogkunoz

Coskunoz'den Rusya’'dan sonra
Romanya'ya dev yatirim

Coskunoz Alabuga ile Rusya’da 2014'te onemli bir yatirimi hayata geciren
Coskuno6z Holding, simdi de Romanya’da 20 milyon euroluk yatirim ile Renault’a

parca liretmek tizere tiretim tesisi kuruyor.

Turkiye otomotiv sanayisinin énde gelen sirketlerinden Coskundz Metal
Form ile italyan Magnetto ortakliginda kurulan Coskunéz MA, globalde
yeniyatinmlarla Uretim atagina gegiyor. Romanyada 20 milyon euroluk ya-
tinm ile kurulacak olan Uretim tesisinde gévde grubu presli ve rollform sac
parcalari Uretilecek. Dragasanide yaklasik 13 bin metrekarelik kapali alan-
da devreye alinacak Uretim tesisinde, transfer ve progresif presler, robotik
punta, gazalti kaynak ve rollform prosesleri ile Gretim gerceklestirilecek.
Tesiste 37 milyon euro baslangig cirosu hedefleniyor.

TESIS 2020'DE AKTIF OLACAK

Tesiste dlinya otomotiv devi Renault’'un piyasaya strecedi DACIA 52SQR
modeli i¢in parca Uretimi yapilacak. 2019 yilinda Uretim bandinin deneme
amacli aktif olacag tesis, 2020 yilinda seri tGretime gectiginde 1. fazda yillik
27.000 ton celik isleme kapasitesine ulasacak.

RENAULT iLE 8 YILLIK ANLASNMA

Coskundz Metal Form Genel Madurd Aptullah Saner, “Coskundz Metal
Form'un yetkinliklerini, basarili mihendislik gegmisimizi ve sektor dene-
yimimizi italyan Magnetto Automotive markasi ile bir araya getirdik. Cos-
kundz MA tesisleri yilda 20 bin ton sac isleme kapasitesine sahip. Global
pazardaki aktifligimizi artirmak adina yurtdisi yatinm projelerimizi hizlan-
dirdik. Romanya'ya toplam 20 Milyon Euro'luk bir yatinm gerceklestiriyo-
ruz. Romanya'daki tesisimizde Renault ile 2020'de baslamak tzere 8 yillik
Uretim anlasmasina vardik” dedi.

“JRETIME YONELIK YENi ANLASMALAR OLACAK"

Coskundz Holding'in yurtdisi yatinmlarinda piyasayi ve ticaretin rotasini
dogru analiz ettiklerini vurgulayan Coskuntz Holding CEO'su A. Erdem

Acay da, “Coskun6z Alabuga ile Rusyada 2014'te énemli bir yatirm pro-
jesi gerceklestirdik. Burada celik Uretiminin onemli firmalarindan MMK
Metalurji ile isbirligine gittik ve MMK-Coskundz-Alabuga'’yl kurduk. Ford,
Mercedes Benz ve Kamaz markalari iin tGretim yapan Rusyadaki tesisimiz
2014 yilinda devreye girdi. Rusya yatinmimizdan elde ettigimiz tecribe ile
Coskundz MA'y1 da bir adim oteye tasimak istedik. Magnetto Automotive
gibi bir dinya devi ile partnerlik anlasmasi yaptik. Coskunéz Alabuga ile
Rusya'da yakaladigimiz ¢izgiyi, Coskundz MA ile Romanyada devam ettire-
cegimize inaniyorum”ifadelerini kullandi.
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firma / TKG Otomotiv

QTAIDER

TKG Otomotiv bagarilarini
“En Iyi Yénetilen Sirket Odiilii”

ile taclandirdi

TKG Otomotiv, Deloitte Tiirkiye tarafindan bu yil ilk kez gerceklestirilen Best
Managed Companies programi kapsaminda odiile layik goruldi.

TKG Otomotiv AS. Icra Kurulu Bagkani Ertan Demirdiizen ve Genel Miidir
Tayyar Katranci, 26 Kasim 2018 tarihinde Ciragan Sarayi’'nda gerceklestiri-
len torenle 6dilu Deloitte Private Turkiye Lideri Ali Cigeklinin elinden aldi.

Ali Kog¢'un baskanliginda Ali Sabanci, Ebru Ozdemir, Emre Zorlu, Hamdi
Akin, Hanzade Dogan Boyner, Lucien Arkas, Omir Tan, Umran Inan ve
Umit Boyner'in jiri Gyeligi yaptgi programda, Tirkiye capinda toplam 11
sirket ¢ddle layik gordldu.

PROGRAM HAKKINDA
Best Managed Companies programi 1993 yilinda ilk kez Kanada'da uygu-

,,. Qi S f’ ALY

lanmaya baslandi ve tlkenin 6nde gelen is diinyasi 6dil programlarindan
biri oldu. Program, Kanada'dan sonra irlanda, Hollanda, Belgika, Sili ve Mek-
sikada hayata gecirildi. Turkiye'de ise Ko¢ Universitesi'nin isbirligi TAIDER ve
TIDE'nin is ortakliklar ve QNB Finansbank'in ana sponsorlugunda bu yil ilk
kez hayata gegirildi.

Sirketlerin uluslararasi en iyi yonetim uygulamalari cercevesinde kurum-
sallasma yolculuguna destek olmayr amaglayan Best Managed Companies
programi, sirketlerin yonetim performanslarinin strateji, yetkinlik, adanmis-
lik ve finansal performans kriterlerinde degerlendirilmesini temel aliyor.
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Zeka 6grenmek, kalp hissetmek ister.
Denis Fonvizin

“Isyeri Psikologum”
calisan memnuniyet

anketler

Sema Adali
Insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

Piyasa belli, d6viz kurlar ortada, Gcret zamlari da
Ug asadi bes yukart minimum %21, maksimum
%25 bandinda olacak. Bu sartlar altinda her fir-
ma kendi maddi butcesine gore belli bir oran
belirleyecek, insan Kaynaklar (IK) Bolimi de
uygulayacak.

Bu yil IK Bolimi tcret konusunda pek inisiyatif
sahibi olamayacak, ama inisiyatifini kullanabile-
cedi bircok farkli alan var. Bunlardan biri de Cali-
san Memnuniyet Anketleri.

“Kalp” Hissetmek ister

Firmalar yilda bir kere Calisan Memnuniyet An-
ketleri yapar. Ana amag calisanlarin duygu, du-
slince ve fikirlerini 6grenmek, bu dogrultuda
iyilestirme aksiyonlarr almaktir.

Firmalar gerek mUsteri denetimleri gerekse ken-
dileri icin bu anketleri uygulamaktan ¢ekinmez
ve tum calisanlara uygularlar, ama ¢ikacak so-
nuglardan da biraz tedirgin olurlar.

Bu anketleri 6zellikle mavi yakali ¢alisanlar (is
gorenler) “hissederek” doldurur, ¢tink bu uygu-
lama onlar icin “Iste tam yiregime dokunanlar
isimsiz ve korkusuz yazacagim andir” diye dusu-
nurler. Ne de olsa insani yonlendiren duygular-
dir. Her yasanmislik, yireginizde iz birakir.

Ve gergekten kalbinin hissiyatlarini ankete yan-
sitirlar ve isimsiz kahraman olmanin gururunu
yasarlar.

isyeri Psikologum

Galisan Memnuniyet Anketleri, aslinda calisanlar
icin psikolojik bir rahatlama aracidir. Sorulan yi-
reginin hissettiklerine gore cevaplamis, icinden
geldigi gibi yanitlamis ve rahatlamislardir. Hani
insan kendini darbogazda hissettiginde “Psiko-
loga gideyim, rahatlarim”der ya iste dyle bir sey.

icinizi dékmenin verdigi rahatlikla, “Oh rahatla-
dim! der, kendinizi degerli ve &nemsenmis his-
sedersiniz.

Kalp Hisseder, Mantik Devreye Girer!

Galisan ydregindekileri ankete doktl, kendince
o an rahatladi, ama bir daha ayni sikinti ile kar-
silasmayacaga ne malum, o an mantik devreye
girer ve sonuglari analiz eder.

Tipki psikologa gidip derdinizi tim ayrintisina
kadar anlatirken, psikolog o an sizi “dinlemek’-
ten bagka hicbir sey yapmamasina ragmen ra-
hatlamis cikarsiniz. Aslinda o an psikolog higbir
sey yapmadan sadece dinler gibi gérindr, ama
sizden sonra sizin anlattiklarinizdan “kritik keli-
meleri” yakalar ve sizin psikolojik durumunuza
gore; tedaviye gerek yok, tedavi icin 1-2 seans
yeterli veya bu durum vahim, acil énlem gerek-
tirir der.

Firmanizda da bu sekilde bir streg isler, uygu-
ladiginiz anketler ile calisanlara hi¢ mutdahale
etmeden anketleri sessizce doldurmasini bek-
lersiniz. Daha sonra anketler IK Bolimu tarafin-
dan analiz edilir ve ¢ikan anket sonuglarina gore
taniniz su sekilde olur:

%70 Ustinde olan sonuglar icin “tedaviye gerek
yok’,

%50-69 sonugclar igin “tedavi edilmesi gereken
noktalar var’, 1-2 seansa devam,

%49 ve alti sonuglar icin “acil tedavi edilmesi ge-
reken noktalar” var seklinde gruplayarak raporu
dst yonetime sunarsiniz.

Tabii sonuglarin hepsi guizel ¢ikacak diye bir sey
yok. Turkiye sartlarinda genel ortalama %70'in
Ustuinde ise saglikli sayilirsiniz. Bazi degerleriniz
dusuktdr ve onlari tetkik etmek igin alt detaylara
inersiniz.

Ust yonetim de %70in Ustiinde ¢ikan sonuglar
icin “sirket saghgi"ndan mutlu olmali, onun hari-
cindeki %50'nin altindaki sorular icin alarm zilleri
calisiyor demektir ve bu dogrultuda acil aksiyon-

lar almalidir.
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Anket Sonuclari “Aciklanmali”dir

Anket sonuglari cogu zaman Ust ydnetim tara-
findan aciklanmak istenmez, clnkl sonugclar
kot ¢ikmistir, ama bu durum sizin firma gerce-
ginizi degistirmez. Kétl ¢ikan sonuglarin agik-
lanmamasi ¢alisanlardaki “glven” duygusunun
kaybolmasina neden olur ve kaybolan bu gtiven
duygusunu geri kazandiracak “hicbir egitim yok”.
Bunu yillarin birikimi ile kazanir ve bir, iki davra-
nisinizla kaybedersiniz.

Dusunun bir doktora gittiniz, tahliller yapildi ve
doktor sonucu size géstermiyor, “Ne dustnar-
stnuz!” Her seyden dnce o doktora karsi gliven
duygunuz azalir ve bir daha o doktora gitmek
istemezsiniz. Ust yénetim de bir nevi sirket dok-
toru gibi hareket etmeli, acisi ve tatlisi ile tim
sonuglari, yapilabilecek ve yapilamayacaklari
calisanlara agiklamalidir. Unutulmamalidir ki di-
ristlUk kadar katma deger saglayan hicbir sey
yok.

Piyango Sonuclar ve Maslow Teorisi

Anket sonuglarinda, sektor fark etmeksizin diger
sorulara gére piyango daha distk ¢ikan iki bas-
lik vardir: “Ucret” ve “Yemek”. Bu konularda cali-
sanlari memnun etmek nerede ise imkansizdir.
Ancak bu sonuglar yillarca degismeyen Maslow
ihtiyaclar Teorisi (Maslow Piramidi) ile értismek-
tedir ve bu bilimsel gercekgilik goz ardi edilme-
melidir.

Maslow Ihtiyaclar Teorisi, ABD'li psikolog Abra-
ham Maslow tarafindan 1943 yilinda yayinlan-
mis bir calismadir. Teoriye gore insanlarin mo-
tivasyonu dis faktorlerden ziyade, kisinin kendi
icindeki ihtiyaclara dayanir.

Maslow’a gére insanlarin ihtiyaglar sinirsizdir
ve insan bir ihtiyacini giderdikten sonra bagka
bir ihtiyac ortaya ¢ikar. Bu ihtiyaglar, temel ge-
reksinimlerden kendini gerceklestirmeye dogru
yUkselen bir piramidin basamaklarini olusturur

/Ail' OLMA VE SEVGI IHTIvACH \

GUVENLIK iHTI¥YACI

ve bireyler bu basamaklar bir bir tirmanir.

Piramidin altinda “biyolojik ihtiyaglar’, Gst katin-
da ise “psikolojik ihtiyaglar” yer alir. Piramidin alt
basamagindaki ihtiyaclar doyuma ulasinca, bi-
rey Ust basamaklara yonelir.

1. Basamak “Fizyolojik ihtiyaglar”: Yeme,
icme, uyku, barinma vb. yasamsal ihtiyaclardir.

2. Basamak “Giivenlik ihtiyac1”: Gvenlik, ko-
ruma, kural ve yasalara uyma gibi dis tehlikeler-
den korunmayi icerir.

3. Basamak “Ait Olma ve Sevgi ihtiyaci”: Sev-
gi, kabul gérme gibi sosyal ihtiyaglar yer alir.

4. Basamak “Deger ihtiyaglan”: Deger veriime
ve saygl ihtiyacidir.

5. Basamak “Kendini Gergeklestirme ihtiya-
a”: Kisinin potansiyelini kesfettigi yerdir.

Tek Regete, Coziim Getirmez

Anket sonuglari Maslow teorisine gore deger-
lendirildiginde,  sirketlerimizdeki  calisanlarin
daha 1. basamakta yer alan “Fizyolojik Thtiyac-
lar'in karsilanmadigini gostermektedir. Yeterli
yemek kalorisini alamayan, uzun saatler ¢alisan
bir kisi uykusuzluk ve yorgunlukla birlikte bir de
aldigr Ucretle kirasini veya evin temel ihtiyagla-
rini 6deyip 6dememe endisesi yasiyorsa, iste
verimli olma ihtimali cok dusdktar. Kisi temel
fizyolojik ihtiyaclarin - giderilmesinden endise

A 210 & 2~

duyuyor ve kendini gliven altinda hissetmiyorsa,
gercekten kaygan bir zemin Uzerinde oldugu-
muzu distntyorum.

Piramidin asagisindaki ihtiyaglar sirket icindeki
gerilimi azaltmaya yoneliktir; yani bu ihtiyaglar
giderildiginde ancak kisi dengeyi kurabilir.

Anket sonuglari, beyaz yaka (idari ofis ¢alisanlari)
ve mavi yaka (is gorenler) olarak piramidin farkli
seviyelerinde olabilir. Ancak, mavi yaka calisan-
lari genel olarak 1. (fizyolojik ihtiyaglar) ve 2. (gu-
venlik ihtiyacr) basamakta yer alirken, beyaz yaka
calisalarise 2. (gtvenlik ihtiyaci) ve 3. (ait olma ve
sevgi ihtiyaci) basamakta yer almaktadir. Kisinin
calisma arkadaslari ve yoneticileri tarafindan ka-
bul gérmesi, takdir edilmesi, sirketle gonul bag
kurmasina ve kendini sirkete ait hissetmesine
neden olur. O ytzden ¢alisan memnuniyet an-
ketleri ile ilgili alinacak olan aksiyonlar beyaz ve
mavi yakanin anket sonuglarina gore farkliliklar
gostermelidir.

Anket sonuglar degerlendirilirken, isadamlari-
nin Maslow teorisini géz 6ninde bulunduru-
larak hareket etmesi gerekir ki calisan yoneti-
minde daha basarili olsunlar, ¢cinki kalp fark
edilmek ister.

Bu vesile ile yeni yilinizi kutlar; saglikl, mutlu ve
huzurlu bir yil dilerim.
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haber / BUMDER Akademi

BUNMDER Akademi acildi

Bursa Maliyeciler Dernegi (BUMDER) biinyesinde olusturulan BUMDER Akademi'nin aciligi

gerceklestirildi.

22 Kasim 2018 tarihinde Setbasi Vergi Dairesi'n-
de gerceklestirilen acilis téreninde konusan Bur-
sa Vergi Dairesi Bagkani Nuri Karakas, BUMDER
Akademi'nin Turkiyede tek ve dnder oldugunu
belirterek, akademinin heyecan, tretmek ve ba-
sar demek oldugunu soyledi. Karakas, "Ulkemize
ve gelecegimize inanmamiz ¢cok dnemli. Bu aka-
demideki genglerin secimi icin uzun uzun ¢alis-
tik. Kurumsal déndstim icin dnce insan kaynak-
lar dontsim énemli. Burada dnemli egitimler
verecegiz"dedi.

HEDEF BILGI BIRIKIMINI ARTIRMAK
BUMDER Akademi Baskani Rafet Gliccan da,
akademide gencg calisanlarin vergicilik mesle-
gindeki birikimini artirmayi hedeflediklerini kay-
dederek, “Teknoloji ile i¢ ice calisan arkadaslarla
daha kaliteli hizmet vermeyi amacliyoruz. BUM-
DER Akademide 10 ¢alisma grubunda 50 kisilik
ekiple calismaya basliyoruz. KalDer ile de isbirligi
protokolU imzaliyoruz. BTSO Akademi ile de bir
protokol hazirligindayiz” diye konustu.

Aclilis konusmalarinin ardindan Vergi Dairesi Bas-

kani Nuri Karakas ile Kalder Bursa Baskani Erdal
Elbay isbirligi protokoliine imza atarken, BUM-
DER Akademi'nin acilis kurdelesi de kesildi.

Akademi platformu ile Bursa Vergi Dairesi Bas-
kanligi'nda gorev yapan gelir uzmanlari ve gelir
uzman yardimcilar tarafindan uygulamada edi-
nilen bilgi birikimlerinin paylasilabilir kilinmasi,
ekonomi ve vergi mevzuati alanlarinda akade-
mik ve saha calismalari yapilmasi hedefleniyor.

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2018




firma / Tredin

A L
—=

#
) [
¥

Treves ve Diniz Holding’den
Tredin ziyareti

I Treves Group ve Diniz Holding’in Yonetim Kurulu iiyeleri Tredin'’i ziyaret etti. Caliganlarla bir araya
gelen yoneticiler fabrika bahcesine agac dikti.

Tredin Yonetim Kurulu Gyeleri, calisanlarla sirket
bahc¢esinde bir araya geldi. Ziyaretin ve ginin
bir hatirasi olarak agag¢ dikme tdreni gergekles-
tirildi. Treves Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Guillaume Treves ve sirket genel midurd prog-
ram sirasinda calisanlara kisa bir tesekkdr konus-
masi da yapti. Guillaume Treves, sirketin geldigi
noktadan ¢ok memnun oldugunu, gelecek pro-
jelerden heyecan duyuldugunu belirterek, ¢ali-
sanlara yarattiklari degerden dolayi tesekkir etti.
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Poyum Sanat Mahal 0~
“daha cok sanat” icin kapilarini acti

I Podyum Sanat Mahal, sehrin tam kalbinde yer alan PodyumPark Yasam ve Eglence Merkezi'nde,
sanat yapilsin, izlensin, dinlensin, 6grenilsin ve paylasilsin diyerek Bursalilara ‘Merhaba’ dedi.

Mert Firat, Didem Balcin, Volkan Yosunlu, ilksen
Basarir ve Julide Kar'in kurucusu oldugu “Sanat
Mahal” markasi ile PodyumPark yatirimcilari Ce-
tin Ceylan ve Aykut Uyaniklarin sanata dair pay-
daslik yapma niyeti ile ¢iktiklari yolun sonu, 13
Aralik Persembe aksami saat 20.00de diizenle-
nen kokteyl ile Niltfer Belediye Baskani Mustafa
Bozbey ve Bursali sanatseverler esliginde sahne-
sini- actr.

Franz Kafka'nin Unlt Dava romaninin uyarlamasi
ve iki sezondur kapali gise oynayan Joseph K. ile
perdelerini agan Podyum Sanat Mahal; modern
tiyatro mimarisine uygun tasarlanmis, konuk-
larina ayricalikli bir seyir imkani sunan 280 kol-
tuk kapasiteli salonu, ayni salonda oturmali ve
ayakta muzik performanslari izlenmesine imkan
saglayan hareketli triblnd ile yetiskinlere ve ¢o-
cuklara &zel, bircok nitelikli tiyatro oyununa ve
performansa ev sahipligi yapmaya hazir.

YENI BULUSMA NOKTASI OLACAK

Ayni zamanda tecribeli egitmenlerin liderligin-
de yapilacak, farkl yas gruplarini kapsayan ve
farkli ilgi alanlarina yonelik egitim, atolye prog-
ramlarina uygun olarak hazirlanan ¢ok amacl
salonu, sergilemeler icin altyapisi dustndlmus

ve gelistirilmis fuayesi, kitiphane ve kafesi ile
7'den 70 insanlarin bulusma noktasi olacak
olan Podyum Sanat Mahal, kiltdr sanat diinyasi-
na taptaze bir nefes aldirmayi hedefliyor.

Bursa'nin kultdr sanat hayatina hizl bir giris
yapan Podyum Sanat Mahal'e can veren tim
ekibin Bursa'ya ¢agrisi ise soyle, “Yasam; sanatla
gugzellessin, zenginlessin, renklensin, sesi ylksek
ciksin, herkese ulassin, deger bulsun, deger kat-
sin, aracilik etsin, dil olsun, duyguyu bayUtsin ve
ruh bulsun diye sizi bekliyoruz”
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Siesta Korupark’ta hizmete girdi

Bursa’da uzun yillardir birbirinden gtizel lezzetleriyle ziyaretcilerini
bulugturan Siesta, biinyesine kattig: yeni bir halka ile biiyiimeye devam
ediyor. Korupark'ta misafirlerini agirlamaya baglayan Siesta, yogun bir

katilimla acildi.

Uzun yillardir birbirinden glzel lezzetleriyle ziya-
retcilerini bulusturan Siesta, misafirlerini bundan
bdyle Korupark'ta da agirlayacak. Bursa is ve ce-
miyet hayatinin taninan isimlerinden Sami Erol
ve Aykan Kurkur ortakliginda, zincir sube olarak
acilan Siesta Korupark, her glin sabah 10.00dan
itibaren hizmet verecek. Dogum gling, toplanti,
karaoke gibi cesitli organizasyonlara da ev sa-
hipligi yapacak olan Siesta Korupark, Bursadaki
Ozel kutlamalarin vazgecilmez adresi olacak.

KEYIFLI VAKIT GECIRILECEK

isletme sahipleri Sami Erol ve Aykan Kurkur
yaptiklari agiklamada, Siesta Koruparkin Bursa-
hlarin yeni bulusma noktasi olacagini soyledi.
Siesta lezzetlerini genis kitleler ile bulusturmak
hedefi ile yola ¢iktiklarini belirten Erol ve Kurkur,
“Blnyemizde calisan deneyimli kadromuzla mi-
safirlerimizi en iyi sekilde agirlayacagiz. Siesta
markasl Bursada ¢ok uzun yillardir bilinen ve

tercih edilen konumda. Ziyaretcilerimiz burada
kahvelerini icip yemeklerini yiyebilecek ve sev-
dikleriyle birlikte keyifle vakit gecirebilecek. Bur-
salilar artik yeni bir mekana daha kavustu diyebi-
liriz. Kahvalti, 6gle yemedi, is yemedji, cay-kahve
keyfi, aksam yemedi, kisacasi istenilen her saatte
ziyaretgilerimizi agirlamaktan mutluluk duyaca-
§iz" dediler.

EGLENCELI ETKINLIKLER
DUZENLENECEK

Mekanda zaman zaman canl mizik yapilacagini
da dile getiren isletme sahipleri sunlari kaydetti:
“Siesta Korupark'ta ayda bir gtin, 6zel gtin’etkin-
likleri dizenleyecegiz. Bu ¢zel glnlerde burasi
gece saat 1.00% kadar acik kalacak. Ayrica karao-
ke gibi eglenceli etkinliklerimiz de olacak. Sirket
organizasyonlari, davetler gibi en keyifli anlarini-
za ev sahipligi yapacagiz”

haber / Siesta Korupark acildi
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Insiilin direnci nedir?

Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker

Istanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Obezite ve diyabet (seker hastalidr) giinimuzin
en ¢ok konusulan hastaliklari oldu. Aslinda ikisi
birbirine eslik eden hastaliklar. Bu iki hastalik ko-
nusulurken “insdlin direnci” tanimlamasini ¢ok
sik isitiyoruz.

Peki nedir bu insiilin direnci?

Vicutta yag oraninin artisi ve/veya bireyin kotu
beslenme aliskanliklariyla ortaya ¢ikan metabo-
lik bir durum.

Instilin, kanda bulunan sekerin (glikoz) hiicrelere
girmesini ve hiicrelerde enerji olarak kullanilma-
sini ya da depolanmasini saglayan hormondur.
Ozellikle yemeklerden sonra yikselen kan seke-
rini dengelemek icin pankreastan insulin salgila-
nir. insdilin viicudun tim hiicrelerinde bir anah-
tar gorevi yapar. Hucrenin icine girmek isteyen
glikoza insulin eslik ederse hicre icine girebilir.
Kandaki glikoz miktari bu sekilde dengelenir.
Hucre icine giren glikoz viicudun enerji gerek-
sinimini karsilar. instilin direncinde; yiikselen kan
sekeri pankreastan insulin salgilanmasina sebep
olur, ancak hdcreler instlini tanimaz. Glikozun
hicre icine girmesi engellenmis olur. Bu durum-
da hicre icine girmek isteyen glikoz i¢cin daha
fazla insdlin salinmasina gerekir. Kanda insulin
seviyesi ylkselir ve olmasi gereken normal du-
zeyin Uzerine ¢ikar.

insilin direnci neden 6nemlidir?

Bilimsel calismalar pek ¢ok hastaligin temelin-
de instlin direnci oldugunu gosteriyor. Tip 2
diyabet (seker hastaligi), reaktif hipoglisemi (ye-
mekten sonra kan sekeri disiklugu), obezite,
hipertansiyon, kalp damar hastaliklar, abdomi-
nal yaglanma, kanser (meme ve prostat kanseri),
gut hastaligi, depresyon, uyku apnesi, karaciger
ve bobrek sorunlari, Alzheimer bu uzun listede
yer aliyor.

insiilin direnci neden olusur?

1.Instlin direnci olgularinin %80 nedeni yag do-
kusu artisi olarak tanimlaniyor. Ozellikle bel cev-

resi yaglanmasi ve visseral yaglanma (i¢ organ-
larda yaglanma) insdlin direncine neden oluyor.
Bu bolgelerdekiyag hiicreleri instline karsi daha
duyarsiz. Kisilerin kot beslenme aliskanliklari
vicut yag oranlari normal olsa bile insdlin diren-
cine neden olabiliyor. Yapilan calismalarda, kati
yag tlketiminin hucrelerdeki insulin direncini
artirdigi saptanmis. Yag ve seker orani ylksek
diyetler (pasta, revakli tathlar vb.), hizli sindirilen
karbonhidratlar (glikoz ve friktoz iceren seker-
lemeler, tatlilar vb), hazir besinler, nisasta bazli
friiktoz, asir kafein alimiinsulin direncini artirdid
biliniyor.

2. Yasam tarzi; dizensiz uyku, stres, hareketsiz
yasam, alkol-sigara kullanimi da instlin direncini
artirabiliyor.

3. Bazi ilaglar insdlin direncine neden olabi-
lir, Kortizon, dogum kontrol haplari, 6stro-
jen-progesteron ilaglari, ditiretik ilaglar (tansiyon
tedavisinde kullanilir), bazi depresyon ilaglari vb.

4. Bazi hastalik durumlarinda insdlin direncinin
gorilme olasilidr daha yuksektir. Polikistik over
sendromu (PCOS), erkeklerde testeron azligi,
obezite gibi.

insiilin direnci belirtileri nelerdir?

- Yorgunluk, halsizlik, bitkinlik,

- Doygunluk hissinin azlidi, strekli yeme istedi,

- Tatliya duskinluk, yemek Uzeri tatl yeme istegi,
« Adirlik artist ve kilo kaybinda zorluk,

- Terleme,

« Unutkanlik, konsantrasyon bozuklugu,

- Yemekten sonra uyku hali,

« Abdominal yaglanma (bel ¢cevresinde yaglan-
ma) (Bel cevresi kadinlarda 80 cm, erkeklerde ise
94 cm Uzerindeyse risk vardir)
insiilin direnci nasil bakilir?

Kanda, aclik kan sekeri ve instlin dizeylerine ba-
kilir. Glikoz ve insulin arasindaki iliskiyle HOMA-IR
denilen deger hesaplanir. Aclik kan sekeri x achk

62

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2018



insulin /40
2,5 Ustu oldug
soz edilir.

alik yagd, sert ka-
vb.) diyetteki yag

insiilin direnci nasil tedavi e

Bu multidisipliner bir tedavi gerektirir.

ilag tedavisi uygular. Kisinin yasam seklini ve st Urdnleri ginde 2-4 porsiyon tiketil-
istirmesi ger n TBT (tibbi bes-  meli. Probiyotikli yogurtlar tercih edilmeli.
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fotograf oykiisii

Sonbahari
ugurlarken

P 2 ay once Davis’e (Kaliforniya) geldim. Burada tam bir
Bilson Ultrasonografi Merkezi sonbahar Vagadlm.

i ,,. b

: [
Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Sonbaharin guzelliginin temel kaynagd, dikilen her agag cinsinin bilingli olarak secilmesidir. Agaclarda 6ncelikle renk uyum
veya celiskisi, yapraklarini dékme zamanlarinin belirli bir sirayla olmasi ve asil Gnemli olan o yérenin yerli agaglarinin olmasi
dikkatimi ¢eken ilk nokta oldu. Yerel yonetim Davis'te yasayan insanlara bu konularda ayrintili fotografli bilgiler iceren bir kitap
daditiyor. Herkes buna uyum saglayarak o agaglarn dikiyor. Yerli agaclari. Bu 6zellikler bir fotografsever olarak beni cok etkiledi.
Guizel Bursa'mizda da kente yabanci olan agaglarin degil, yerli agaclarin dikilmesi ve yasayanlarin bu konuda bilinglendirilmesi
dilegiyle... Saygi ve sevgilerimle.
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Uc saat uzeri
televizyon
obezite
sikligimi
artiriyor!

B Giinde iic saat ve lizeri televizyon izlemek obezite sikligim artiriyor!

Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyesi Cocuk
Endokrinoloji ve Metabolizma Uzmani Prof. Dr.
Semra Cetinkaya, cocugun, yemek yeme ve akti-
vite aliskanliklarini aileden 6grendigini belirterek,
“Fiziksel aktivite obezite gelisimi icin dnemlidir.
Ginde Ug saat ve Uzeri televizyon izlemek, obe-
zite sikhi@ini, bir saat ve altinda izlemeye gore iki
kat artirmaktadir” dedi.

Cetinkaya, cocukluk caginda gorilen obeziteyle
mucadelede, baslangicta ¢cocuga yasina ve bo-

yuna uygun, blytmesini olumsuz etkilemeyecek
bir miktarda kalori iceren 3 ana, 3 ara 6ginden
olusan sik beslenme plani verdiklerini belirterek,
“Burada 6nemli olan ¢cocugun beslenme listesi-
ne birebir uymasi degildir. Ayrica, ailenin cocuga
‘onu yeme, bunu yeme'gibi kisitlamalar getirme-
si ve durumu bir aile catismasina dondstirmesi-
ni de istemeyiz. Verilen beslenme plani ailenin
¢ocuguna hangi besin 6gesinden ne miktarda
verecegini bilmesi icin bir yonlendiricidir. Evde

kilolu kisiler, yanlis beslenme aliskanligi olan var
ise onlarin da ¢ocukla birlikte beslenme planina
uymalarini isteriz. Beslenme plani verilirken ¢o-
cuga her agzina aldigi lokmayi iyice ¢ignemesi,
sonra yutmasi, sonra diger lokmayi ¢atal, kagigina
almasini tembihleriz. Aslinda bu beslenme alis-
kanhgr bebeklik déneminde baslamali, cocuklar
hep kiglk lokmalarla beslenmeli ve agzindaki
lokma bitmeden yeni lokma agzina verilmeme-
lidir" diye konustu.

tiim sistemlerini etkiliyor.

D vitamini eksikligi kanserden diyabete, obezite-
den kemik saghgina ve hatta kalp-damar hasta-
liklarina neden oluyor. Kimler mi risk altinda? Ka-
dinlar, erkeklere gore daha buyuk bir risk altinda.
Galistuginiz cam plazalar bile D vitamini eksikligi-
ne neden oluyor. Uzmanlar “D vitamini eksikligi
icin tedavi hekim tarafindan dUzenlenmelidir”
uyarisinda bulunuyor.

Acibadem Universitesi Tip Fakiltesi Endokrino-
loji ve Metabolizma Hastaliklar Bilim Dali Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Ristu Serter, D vitamininin
kas iskelet sistemi ve bagisiklik sistemi basta ol-
mak Uzere vicuttaki tim sistemleri etkiledigini,

kalp-damar hastaliklarindan diyabete, obeziteye,
kemik kaybina ve kansere kadar bircok hastaliga
davetiye cikardigini soyledi.

Ulkemizde kis aylarinda kasimdan mayisa kadar
herkese, yaz aylarinda ise gtinesten korunanlara
vitamin D destegi 6neriliyor. Tabii hekim kont-

Cagimizin
alarm veren
saghk sorunu:
D vitamini

Giines iilkesiyiz ama D vitamini fakiriyiz. Her 10 kigiden 9'unda D vitamini eksik. Bilim insanlari, D
vitamininde bircok organi etkileyebilen bir hormon oldugunu vurguluyor. Eksikligi ise viicudumuzun

roliinde. Ayrica, mayis-kasim arasinda haftada 3
glin saat 10.00ila 15.00 arasinda 20-30 dakika vii-
cudun yizde 25' yani kol ve bacaklar agik olacak
sekilde glines gormek yeterli goriltyor.

Prof. Dr. Serter, yogun sehir temposuna maruz
kalan yetiskinleri uyararak, “Cam plazalar ardinda
calisan ndfus cok yuksek. Camlar D vitaminini
gecirmiyor. Cinkd bunlar gtines isigini almayan
camlar. Normal camin arkasindan bile giines isin-
larini alamiyoruz. Plazalarda calisanlar risk altinda”
diye konustu.
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Piyasa hacmi 130 milyar
dolann altina indi

Kripto para birimleri piyasalarinda cesitli aciklamalar ne-
deniyle olugan dalgalanmalarin etkisiyle artis egilimi yerini
dustse birakirken, piyasa hacmi 130 milyar dolarin altina
geriledi.

Toplam 16,126 adet piyasada islem géren 2,073 adet kripto
para biriminin olusturdugu piyasanin belirleyicisi Bitcoin,
3,835 dolara geriledi ve 66 milyar 942 milyon dolarlik piyasa
hacmiyle piyasanin ylzde 51.81ni olusturdu.

Piyasadaki dusus egilimine ylizde 11,76 ile 76'nci siradaki
ODEM 6nciiliik ederken, yiizde 39,36 ile ise en cok 66'ncl
siradaki PIVX yukseldi.

En ytiksek hacimli 10 kripto para biriminde ise genel bir du-
sts gordlurken, ytizde 5,67 ile en cok Bitcoin Cash dustu.

Gelismelere paralel olarak piyasa hacmi 129 milyar 221 mil-
yon dolara gerilerken, piyasadaki islem hacmi de 16 milyar
567 milyon dolar olarak hesapland.

teknoloji

Samsung simdi de ak
1111
ayakkabi tiretecek

Akilli telefon, akilli ev, akil-
Iitelevizyon derken simdi
de akilli ayakkabi hayati-
miza girecege benziyor.
Samsung  bu yenilikgi
yatinmiyla, akilli teknolo-
jileri hayatimizin énemli
bir parcasi  yapmanin

pesinde gibi gériintiyor.

Firma bu konuda ilk ad)-
mi akilli kosu ayakkabisi patenti alarak atti.

P 9
atente bakildiginda, normal bir kosu ayakkabisi sensérlerle dona-

tilacak. Firma muhtemel ir tu
: en bir tir u
verileri gérmenizi saglayacak. Emaa akichian S

2020 Porsche 718 Boxster
kameralara yakaland:

Luks otomobil tutkunlarinin
Porschenin yeni modeli
kameralara yakaland,

2Ozoyakmdan takip ettigi markalardan olan
Porsche 718 Boxster, testler sirasinda

Alman  otomobil  Ureticisi Porsche,
1960'ardan beri begenilen tasarim ani
layisini devam ettirerek yeni Porsche 718
Boxster ile birlikte gérsel bir sélen sunma-
ya hazirlaniyor.

f()ncel m?d?le gore yaklasik 25 HP artis ile
00 HP giictinde bir motora sahip olmasi
beklenen yeni Porsche 718 Boxster 0'dan

100 km/s hizlanmasini 4 sani
' saniyede tamamlayacak ili i
ise 290 km/s olarak limitlendirilmes; planlan?;/or B

Cin, sonunda Ay'n karanlik
yiiziine iniyor

sonunda mujdeli haber yetkililer tarafinca

Gectigimiz aralik ayinda Cin'in glineyindeki

Xichang Satellite Launch Centerdan firla-
tilan Changbe-4 isimli uzay aracl, sonunda
Ay'a inis yapmaya hazirlaniyor.

Xinhua Haber Ajansi tarafinca aktarilan bil-
giler 1s1ginda, Changbe-4 uzay aracinin ayin
karanlik yiiziine dogru inise gectigi belirtildi.

Hatirlanacag Uzere daha onceden de Cin,
karanlik ytizeyi goruntilemek ve incelemek
amaclyla birgok kez uzaya arag gondermisti.
Bir turlt amacina ulasamayan Gin, sonunda
uzunca stren calismalarinin meyvesini top-

lamaya hazirlaniyor.

Uzunca sdren bu calismalarin ardindan

verildi. Yapilan agiklama ile birlikte, Chang-
be-4'un ayin karanlik yizeyine rotasini be-
Jirledigi ve s6z konusu bu bolgeye cok kisa
bir stre icerisinde guvenli bir sekilde inis
gerceklestirecedi aktarildt.
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