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" Hilton @ Bursa

Konforunuz

H@O\Jﬂnlzm Merkezinde

2018 Luxury Travel Guide "Yilin En Luks Sehir Oteli" odullt
Hilton Bursa incelikle dosenmis, konforlu odalariyla konaklama deneyiminizi yeni bastan yaratiyor.
Usta seflerin ellerinden benzersiz sunumlarla diinya lezzetleri,
Aneta Spa’nin dinlendirici atmosferi, Speedcity nin konaklamalariniza eglence katan olanaklar ve
daha bircok ayricalik sizleri bekliyor.

0 (224) 500 05 05 rezervasyon numaramizi arayarak,
en dusuk fiyat avantajlarindan yararlanabilirsiniz.

@
Hilton | [Hilton

BURSA
CONVENTION CENTER & SPA
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Kompakt dlctileriyle dar alanlarda kolay manevra yapabilen, tam
yuksekte glivenli stirlis sunan, iz birakmayan lastikleriyle zemini
koruyan yeni, gucli, pratik EL5.5 JUNIOR|EL5.5 JUNIOR SP
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Hurda GeridDonusumunde Guvernil

Firmarnizda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talasi, alliminyum, kagit , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltildiktan sonra, cinslerine gore aynstinlmaktadir. Aynstinima islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek fizere ilgili firmalara gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden almmasiyla baslayan ve geri déniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tim
siireclerde Soyic Metal arag ve imkanlan kullamimaktadir.

SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONOSOM SAN. TIC. A.S. A Y :

m’ mETaLnaxLiveciLlk  Organize Sanayi Bolgesi 75. Yil Bulvan No:2 Nillfer / BURSA

SAM.VE TIC.LTD.STL

Tel : 0224 242 49 00 - 01 - 02 & Fax: 0 224 242 40 04

infe@soyichurda.com SOYi c_., " ETﬁ L
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SINTA

Drganize Sanayl Bolgesi Licivert Cadde

Mok - 16340 Kaliifer - BURSA
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Tel: 1224 244 56 51

Fanc: 024 244 96 35
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Bilte Gretlim, btike biyiyei.

Mart - Nisan 2019
Yil 6 Sayr 33 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bélgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mid(ir(i
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Huseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Gaffar ihsan ipeker Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Stileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Onur Parseker Dernek Saymani

Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgr Sahin Yenetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan venetim Kurulu Uyesi

Orhan igrek Yonetim Kurulu Oyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 2432001 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevi:
< f yayi
Yazievi iletisim&Yayincilik
Ahmet Taner Kislali Bulvari No:11/A Ondiil Elite Offices
B Blok K:7 D:94 Nillifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

IMAK Ofset Basim Yayin
Akcaburgaz Mah. 137. Sok.No: 12
Esenyurt / istanbul / TURKIYE
4446218
http://www.imakofset.com.tr/

Baski Tarihi

13 Haziran 2019
Yayin Tdirt

Yerel Sreli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gosteril alintt ilir. Yazi ve d
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji’den Mesaj

Calismalarimizi durmadan, araliksiz stirdiirliyoruz Hseyin Durmaz
Hedef cevreye duyarli Gretimi artirmak Rasim Cagan

Kapak Konusu
Bursa OSB Otomotiv Kiimesi 3. viteste

BOSB ve BOSIAD'dan...

Vali Canbolat'tan BOSIAD'a ‘cevre’ kutlamasi
Bursa OSB, Bagkan Aktas'l agirladi

EuroKEY Projesi'ninlll. Avrupa Toplantisi’yapildi
Mesleki egitim projesi 6duil getirdi

Otomotivde kiimelenme modeli devam ediyor
Otomotiv Klimesi yol haritasini belirliyor

Yeni donem projeleri paylasildi

BOSIAD'dan Bassavci Kus'a ziyaret
BOSIADa‘hayirli olsun’ ziyareti

Bursa OSB ‘rol model’ olmayi suirdiirliyor

Bursa OSB'de meslek liselilere pozitif ayrimcilik
BOSIAD, Azeri isadamlarini agirladi
Sanayicilerden Science Expo'da 6grenci ve ailelerine tavsiyeler
Bursa OSB'nin cevre hassasiyeti anlatildi
BOSIAD'da sampiyon Odelo Otomotiv

Firmalar

ipeker Home'dan ev tekstilinde yeni nesil Grtinler

Coats, Bursa'daki 50. yilini kutladi

Beycelik Gestamp ve Celikform Gestamp’a 6nemli 6d(iller
AR-GE Merkezi olan Prometal, hedeflerini blytti

Aktas Holding Automechanika'da ses getirdi

ELS Lift, Bauma Fuari’'na katildi

Tredin'den paylasim toplantisi

Goriisler
Anonim ve limited sirketler arasindaki farklliklar serif AR

Geri gelen esya Ahmet OZENALP

“Once insan, Once Saglik, Once is Giivenligi” Erdal ELBAY
Emekliligi gelmis calisanin is akdinin feshi zeynep Handan ©ZCEBE
“Gog¢men kuslar misali...” STAJYER'ler Sema ADALI

is stresi ve beslenme iligkisi Yrd. Doc. Dr. Esin Goksu SEKER

Fotograf Oykiisii

Bursa'da bahar... Dr.ismail SEKER
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

Calismalarimizi
durmadan, araliksiz
surduruyoruz

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Gok degerli Sinerji okurlarr;

Yilbagindan bu yana yodun gegen i¢ ve dis gindemin
ardindan 2019'un ilk yarisina ulastik.

Bu doénemde sukurler olsun birlik ve beraberlik icinde bir
taraftan Uretime, istihdama, ihracata devam ederken, diger
taraftan da alinmis olan kararlarla ekonomide dengelenme
slreci etkisini gdstermeye basladi.

Sunu gonul rahathgr ile soyleyebilirim ki, Bursa OSBde
faaliyette bulunan fabrikalarimiz ¢alismalarina bir gin
bile ara vermediler. Bu durum, bdlgemizdeki fabrikalarin
Bursamizin ve Ulkemizin ekonomisine katkisi anlaminda
dnemli bir géstergedir.

Biz 6nlintzdeki doénemde de daha ¢ok calisip durmadan
Uretmeye devam etme azim ve kararliigindayiz.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimi olarak da
sanayicilerimize yonelik calismalarimiziaraliksizstrdtrdyoruz.
Bolgemizde faaliyette bulunan otomotiv ana ve yan sanayi
firmalarinin yer aldigi 3. Otomotiv Kimesi de calismalarina
basladi. Uyelerimizin rekabetciliklerinin ve ihracatlarinin
artinlmasi  noktasinda kidmelenme calismalarimiz hizla
devam ediyor.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi olarak BOSIAD ile birlikte
‘Cevreci Uretim, Temiz Gelecek’ sloganiyla diizenledigimiz
ve artik geleneksellesen Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismamizi  da  tamamladik.  Cevrenin  korunmasi
anlaminda duyarli olup 6ddl alan batdn fabrikalarimiza iftar
programimizda oddllerini verdik. Kendilerini bir kez daha
kutluyoruz.

Ulkemizin ilk ve drnek OSB'si olarak cevrenin korunmasi
yonlndeki hassasiyetlerimizi her zaman en st dizeyde
tutuyoruz. Bunu yaparken, bilhassa gelecek kusaklari da bu
konuya dikkat etmeleri konusunda uyariyoruz.

Bursa Uludag Universitesinde dizenlenen ve cevre
sektériinin dnemli isimlerini bir araya getiren Ogrenci Cevre
Kongresi'ne konusmaci olarak katilan Bursa OSB Yonetim
Kurulu Uyemiz Sthendam Urbay, calismalarimiz hakkinda
bilgilendirmelerde bulunurken, gelecegin muhendislerine
yeni ufuklar act.

Bu arada 250 fabrikasiyla, sagladigi 60 bin istihdam ve yillik
6,5 milyar dolar ihracatiyla sanayi, Uretim ve ticaret Ussl
durumunda olan bdélgemiz, drnek olmaya devam ediyor.
Igdir Valimiz Sayin Enver Unli baskanhigindaki heyeti
bolgemizde agirlarken, I§dir TSO ve Igdir OSB yoneticilerinin
de bulundugu heyete yapilan sunumda calismalarimiz
hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.

Bir baska gelenedimiz olan ve boélgemizdeki fabrikalarda
calisanlarin birbirleri ile sosyal faaliyet icerisinde olmalarini
saglayan futbol turnuvamizi da basariyla gerceklestirdik.
Bu yil 15.si dizenlenen ve 6 grupta 34 takimin mucadele
ettigi futbol turnuvasina istirak eden bdtin takimlan ve
sampiyonlari génulden tebrik ediyoruz.

Ramazan ayini huzur icinde idrak ettik ve birlik beraberlik
icinde geride biraktik, Ramazan Bayramimizi da yaptik. Her
glnUmUzin Bayram coskusu ile gegmesini dilerken, birlik ve
beraberligin dnemini bir kez daha belirtir, sizlere de saglk
ve mutlulukla islerinizde basarilar temenni eder, saygilarimi
sunarim.

©
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Gestamp

Her A /2 guigli bir bedene ihtiyag duyar...

Beypelik Gestamp sac metal bretimi ve kalip tasarum konusunda sahip oldugu -alanindaki ilk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve otomotiv sektoring yaphidi yatirteiiaria otomativ sanayisine yen veriyar

Gestamp [
HOLDING P



BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Hedef cevreye
duyarli uretimi

artirmak

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

GUnUmUzde gelisen ve gelismekte olan
Ulkelerin karsi  karsiya  kaldigi  6nemli
problemlerden bir tanesi c¢evre sorunlaridir.
Cevrenin  korunmasinda herkese gorevler
distyor. Biz de bu gercekten hareketle,
bolgemiz sanayi tesisleri arasinda cevre
bilinci ve farkindaligi artirmak amaciyla
dizenledigimiz Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismamizin 6dul térenini kisa zaman 6nce
gerceklestirdik.

Yarismamizda dnemli olan birincilik kirststine
ctkmak degildi; basari hikayelerini paylasarak
model olmak, Bursamizi ve Ulkemizi gevre
konusunda daha ne kadar bilinclendirebiliriz,
ne kadar daha pozitif cevre bilancolari
olusturabiliriz, bunu ortaya koymak istedik.
Odul térenimizi de her yil geleneksel hale
getirdigimiz Bursa OSB ve BOSIAD ortak iftar
programiyla birlikte gerceklestirdik. Odil alan
firmalarimizi bir kez daha kutluyorum.

Mesleki egitim konusunda da ¢alismalarimiz
devam ediyor. Milli Egitim Bakanligi ile
imzaladigimiz  protokoltn ilk adimi olarak
bolgemizsinirlariicindeyeralan AtatirkEnddstri
Meslek Lisesi, partnerimiz olarak konumlandi.
Oniimiizdeki dénemde okulla isbirliklerimizin
kapsamini  gelistirerek; ogrencilere  kogluk
etmek, nitelikli staj yapabilecekleri ortamlari

saglamak ve onlari gelecege hazirlayacak
faaliyetler gerceklestirmek istiyoruz. Cocuklar
bir yandan egitimlerini alirken, bir yandan
da sanayinin dinyasina asina olacaklar. Bu
isin bir tarafinda da, 6gretmenleri sanayiyle
yakinlastirarak kisisel ve mesleki gelisimlerine
destek olmayi hedefliyoruz. Bugin Glkemizin
en temel gereksinimlerinden olan, kalifiye
ve yetismis insan giclne deger katmak icin
calismalanimizi sirdrecegiz.

BOSIAD'In hayata gecirdigi énemli sosyal
faaliyetlerden biri olan Futbol Turnuvamizi
da  tamamladik.  Bolgemiz  sirketlerini
birbirlerine  yakinlastirmak, calisanlarin i¢
iletisimlerini guclendirmek, yeni dostluklarin,
arkadagliklarin kurulmasini saglamak hedefiyle
ve Yolun Centilmenlik Hedefin Kupa Olsun’
sloganiyla dizenledigimiz turnuva boyunca
birlik beraberlik ruhuna uygun hareket ettikleri
icin tim takimlarimiza bir kez daha tesekkur
ediyorum. Sampiyon olan ve dereceye giren
takimlarimizi da ayrica tebrik ediyorum.

Birlik ve beraberligimizi daha da artiran
Ramazan ayini ve bayrami da geride biraktik.
Tum  gUnlerinizin bayram  coskusu ve
mutlulugunda yasanmasi dilediyle, hepinize
saygl ve sevgilerimi sunuyorum.

10
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ekonomi diinyasindan

Ticaret gorusmeleri cokerse

kuresel durgunluk gelir!

ABD’li vyatimm  bankasi
Morgan Stanley, ABD ve

Cin arasimdaki ticaret
gériismelerinin cOkmesi
durumunda, kiiresel
ekonominin durgunluga

siiriiklenecegdi uyarnsi yapti.

Bank of America analistleri kisa zaman
once, dinyanin en buytk iki ekonomisi
arasinda slren ve bir tUrl anlasmayla

haberde, Cin mallarina tarifelerin
yUkseltilmesinin - dinya ekonomisini
resesyona dodru itecegini ve ABD
Merkez Bankasi'nin (FED) faizleri sifira
indirmek  zorunda  kalabilecegine
dikkat ¢ekilmisti.

Morgan Stanley analistlerinin notunda
da, "ABD ile Cin arasindaki gorismeler
coker, bir anlasma ortaya ¢ilkmaz ve
ABD Cinden 300 milyar dolar ithalata
ylzde 25 tarife uygulamaya baslarsa,
kuresel ekonominin durgunluga dogru

sonuglandirilamayan ticaret
gorusmelerinin - kiresel  ekonomiyi
durgunluga strtkleyebilecegi
uyarisi yapmisti. Konuyla ilgili yapilan

strtklendigini gorariz” denildi.

Venezuela'’dan Turk firmalarina
yatirim icin acik cek

Venezuela'dan tanm, gida,
otomotiv, ormancilik, turizm ve
tekstil basta olmak bazi alanlarda
Tiirk yatinmcilara cagn geldi.

Venezueladan Turkiye'ye lastik, turizm ve liman
yatirmlari icin davet geldi. Ticaret Bakanlidina
gonderilen  yazida, “Uretimini  durdurarak
Venezuelayl terk eden Goodyear firmasinin
fabrikasi, Petlas ya da bir Trk firmasina verilebilir.
Bazi fabrikalar Turk firmalarina devredilebilir.

Turkiye'ye 6zel turizm bolgeleri ve oteller tahsis
edilebilir"cagrisi yapildi.

Yatinrm daveti yazisinda, iki Ulkenin son
dénemde ivme kazanan isbirligi karsiliginda
Venezuela'nin Turk firmalarina her zamankinden
daha fazla tesvik ve firsatlar saglayacaklari
belirtildi. Yazida Venezuelanin; tarm, gida,
otomotiv, ormancilik, turizm ve tekstil basta
olmak tzere oncelikli alanlarin belirlendigi, bu
alanlarda Turk yatirmcilarla her turld pazarliga
acik olduklarina vurgu yapildi.

Halen Turkiye ile yeralti kaynaklar bakimindan
zengin Venezuela arasindaki ticaret hacmi 1
milyar dolar civarinda seyrediyor. Son dénemde
ivme kazanan ekonomik iliskiler kapsaminda
gectigimiz yil Turkiye ile Venezuela arasinda
Ticareti Gelistirme Anlasmasi imzalandi.

BDDK'dan doviz karan

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, bankalarnn
doviz alim ve satim iglemlerine yeni kural getirdi.

BDDK tarafindan bankalara iletilen yeni kural cercevesinde, 100 bin dolar ve
Uzeri déviz almak isteyenler bir gin bekleyecek. Dovizin Turk Lirasi karsilig bir
glin 6nce yatirilacak, alinan doviz hesaba ertesi giin gegecek.

Dovizbozduranlaricinise bekleme siresiyok. Satilan dévizinTark Lirasi karsihigi
ayni glin hesapta olacak. Boylece spekdlatif déviz talebinin frenlenmesi,
piyasa istikrarinin desteklenmesi amaclaniyor. Hatirlanacagi Gzere, gectigimiz
glinlerde ddviz alimina binde bir oraninda vergi de getirilmisti.

12
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Istanbul Havalimani'na
uluslararasi odul

istanbul Havalimam, Global
Traveler'in Leisure Lifestyle
odiillerinde “Ustiin Yenilik”

kategorisinde ‘Ozel Bagsan Odii-
lii'ne layik goriildii.

jstanbul Havalimani, ABD merkezli kiiresel
erisimi olan, sik seyahat eden, ltiks tiketim
yapan, premium yolculuk ve konaklama
firsatlarini deneyimleyen tiketicilere ula-
san aylik seyahat dergisi Global Traveler
tarafindan édullendirildi.

IGAdan yapilan aciklamaya gére, 16 Ma-
yis'ta Los Angeles'ta Sofitel West Hollywo-

od Otelde duUzenlenen &dil téreninde
istanbul Havalimani, “Ustin Yenilik” kate-
gorisinde “Ozel Basar Oduli'nin sahibi
oldu. Oddli, istanbul Havalimani adina
IGA Kurumsal iletisim Direktort Gokhan
Sengdl aldl.

istanbul Havalimanimin dil aldigi kate-
goriyi yayinci, editorler, kurumsal danisma
kurulu ve odak gruplar belirledi. Global
Traveler dergisi, 6dul alacak markalari 1
Ekim 2018-31 Ocak 2019da okurlarina
ulastirdidr acik uglu sorularla ve dogrudan
e-posta anketi ile belirledi.

Bakan Pekcan’dan ABD’'nin
vergi indirimine degerlendirme

Ticaret Bakam Pekcan, ABD’nin
Tiirkiye'den celik ithalatinda vergiyi
yizde 25¢ indirmesinin olumlu
oldugunu kaydetti.

ABD, Turkiyeden celik ithalatina uyguladigi
ylizde 50'lik vergiyi ylzde 25%e indirdi. Konuyla
ilgili Ticaret Bakani Ruhsar Pekcandan bir
degerlendirme geldi. Bakan Pekcan, “ABD'nin
Turkiyeden vyapilan celik ithalatinda vergileri
ylzde 50den ylzde 25%¢ indirmesi olumlu,
ancak beklentimiz ikili ticaretin dnindeki tum

engellerin kaldinlmasidir” dedi.

Pekcan ayrica, “Turkiyenin  Genellestirilmis
Tercihler Sisteminden (GTS) ¢ikarilmasi karari, iki
llke hikimetleri tarafindan ilan edilen 75 milyar
dolar ticaret hacmi hedefi ile celismektedir.
ABD ile ikili ticaretin dntine konulan engeller
sadece Turk firmalarini degil ABD firmalarini
da etkilemektedir. Onemli bir ticaret ortagimiz
olan ABD ile ticaret hacmimizi artirmaya yonelik
calismalarimizi kararlilikla strdirmeye devam
edecegiz"ifadelerini kullandi.

Dis ticaret acigl yuzde 55,6 azaldi

D1s ticaret acign Nisan ayinda yiizde
55.6 azalarak 2 milyar 982 milyon
dolara geriledi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu ile Ticaret Bakanlig ta-
rafindan olusturulan nisan ayina ve ocak-nisan
doénemine iliskin gegici dis ticaret istatistikleri
aciklandi.

Buna gore, ihracat nisanda gecen yilin ayni ayina
gore ylzde 4,6 artisla 14 milyar 480 milyon dolar,
ithalat ylizde 15,1 azaligla 17 milyar 462 milyon
dolar olarak gergeklesti.

Bu dénemde dis ticaret agigi ylzde 55,6 azalarak
2 milyar 982 milyon dolara indi.

ihracatin ithalati karsilama orani, gegen yilin

nisan ayinda ytizde 67,4 iken, bu yilin ayni ayinda
ylzde 82,9'a yikseldi.

OCAK - NiSAN DONEMi

Turkiye'nin ihracati ocak-nisan déneminde gegen
yilin ayni dénemine kiyasla ylzde 3,1 artarak 56
milyar 705 milyon dolara ¢ikarken, ithalati ylzde
19,4 distsle 66 milyar 482 milyon dolara geriledi.
S6z konusu ddénemde dis ticaret agigl ylzde
64,4 azalisla 9 milyar 777 milyon dolar oldu. Bu
dénemde ihracatin ithalati karsilama orani ylizde
85,3 olarak hesaplandi.
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BOSIAD'dan / Vali ziyareti

Vali Canbolat'tan
BOSIAD'a ‘cevre’ kutlamasi

BOSIAD y6netimi, Vali Yakup Canbolat1 bu yil 4.'sii diizenlenen “Cevreye Duyarl Sanayi Tesisi
Yarnigmas1” odiil torenine davet etti. Vali Canbolat, “Bu ornek girisiminizden dolay: sizleri

kutluyorum” dedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlar Dernegi (BOSIAD) yonetimi, ‘Cevreci
Uretim, Temiz Gelecek’ sloganiyla her yil OSB
icindeki fabrikalara yonelik olarak
dizenlenen Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi ile ilgili Bursa Valisi Yakup Canbolat'
ziyaret etti.

sinirlari

Ziyarette konusan BOSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Rasim Cagan, “Sanayi kenti olmasinin
yaninda dogal guzellikleriyle de tlkemizin
gozbebedi olan Bursamizin bu guzelliklerini
kaybetmemesi, gelecek nesillere daha temiz,
daha vyesil bir Bursa birakmak oncelikle biz
sanayicilerin gérevi. Bizler de BOSIAD yénetimi
olarak bu konuyla ilgili farkindalik olusturmak
ve 6rnek olmak adina 4 yil 6nce bir yola ¢iktik
ve Turkiye'nin ilk organize sanayi bdlgesi olan
Bursa OSBde bir cevre yarismasi dizenledik.
Her yil yarnsmamizda, bdlgemizdeki firmalar
arasinda c¢evre altyapisini kurmus, Uretim
ve hizmet faaliyetlerinde gercek bir cevreci
yaklagim sergileyen ve duyarlilik gdsteren sanayi

tesislerini ¢dullendiriyoruz” dedi.

“KLiP iLE CEVRE ALGISINI
YUKSELTMEK iSTIYORUZ"

Bu yil yarismanin algisini icinde cocuklarin ve
sanayicilerin de oldugu bir klip ile artirmak
istediklerini agiklayan Cagdan, “Bugline kadar
yaptiklarimizin Gstline bir tas daha koyabilir
miyiz? Bursada yesile bir ton daha ekleyebilir
miyiz? Hep bunun pesindeyiz” diye konustu.

VALI CANBOLAT'TAN TESEKKUR

Bursada cevreye, cevre yatirimlarina sanayicinin
dnem verdigini goérmekten biytik mutluluk
duydugunu aciklayan Vali Canbolat da, “Bu
drnek girisiminizden dolay! sizleri kutluyorum.
Cevre ile ilgili yatinmlar bir yik degil artik
zorunluluk. Bu sehri korumaliyiz ki glzellikleriyle
de ovinebilmeliyiz. Bu sehri korumaktan daha
dnemli bir gdrevimiz olmamali. Bu yuzden
cocuklarimiz ve gelecek nesiller icin hep beraber

gevreye yatinm yapmak zorundayiz. Bursa ilkleri
basaran bir sehir, cevre konusunda da ilkleri
gerceklestirmeli”dedi.

ODUL TORENI 29 MAYIS'TA

‘Cevreye Kirletici Etkisi Yiksek Olan Tesisler,
‘Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler've'izin-Lisans
Muafiyeti Olan Tesisler’olmak tzere 3 kategoride
dizenlenen yarismanin &dul téreninde, cevre
icin drnek calisma proje gergeklestiren firmalar
odullendiriiyor.
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BOSB'dan / Alinur Aktas ziyareti

Bursa OSB, Bagskan Aktas’1 agirladi

' S

g

Gortismeye, Bagkan Huseyin Durmaz’in yani sira
BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Bursa OSB Yone-
tim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile bolge sanayici-
leri katildi. Karsilikli sohbet ortaminda kurumlar
arasi isbirliklerinin vurgulandigi ziyarette sana-
yiciler, kendilerini tanitarak faaliyet gosterdikleri
alanlarla ilgili bilgi paylasiminda da bulundu.

BUyUksehir Belediye Baskani Alinur Aktas'in zi-
yaretinden duydugu memnuniyeti dile getiren
Bursa OSB Baskani Durmaz, kent ve Ulke eko-
nomisinin gelisimi adina ¢alismalarina devam
ettiklerini séyledi. Bolge sirketlerinin Turkiye

ekonomisi icin bUytk bir katma deger Urettigi-
ni agiklayan Durmaz, “Boélgemizdeki 260'a yakin
fabrikada 60 bin kisi istihdam ediliyor ve bu sir-
ketlerden yilda 6,5 milyar dolar ihracat gercek-
lestiriliyor. Biz de sanayicilerimizin ihtiyaclarinda
ve beklentilerinde yaninda olmaya calisiyoruz.
Bolgemizde Uretimin carklari durmadan don-
meye devam ediyor. BlyUksehir Belediyemiz ile
de her konuda isbirligine haziriz. Birlikte ortaya
konulacak galismalarda buyuk bir sinerji yakala-
nabilir"dedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Bagkan1 Hiiseyin Durmaz, Bursa Biiytliksehir Belediye Bagkani
Alinur Aktas’1 agirladi. Goriismede, OSB’'nin giindemindeki konular ve projeler ele alindi.

BASKAN AKTAS'TAN BURSA OSB'YE
ovai

Turkiye'nin milli sanayi atilimi ve kalkinmasinda
Bursa OSB'nin cok énemli bir rol Ustlendigine
vurgu yapan BuyUksehir Belediye Baskani Alinur
Aktas da, “Turkiye'nin ilk OSB'si olarak bu bdlge-
nin ge¢misinden aldigi glg¢le gelecekte de ¢ok
onemli projeler ortaya koyacagina inaniyorum”
diye konustu.

Gorasme sonunda Durmaz, Baskan Aktasa pla-
ket takdim etti ve birlikte fotograf cekimi yapildi.
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BOSB'dan / EuroKEY Projesi

EuroKEY Projesi’nin ‘III. Avrupa
Toplantisl’ yapildil

]_3ursa Organize Sanayi Bolgesi’'nin paydasi oldugu EuroKEY Projesi kapsaminda,
Italya'nin Rimini kentinde III. Avrupa Toplantisi diizenlendi.

BursaValiligi AB Proje ve Dislliskiler Koordinasyon
Merkezi dnciluginde gerceklestirilen “Basarili
Kuresel Isletmeciligin -~ Anahtari  (EuroKEY)"
Projesi ile uluslararasi pazarlarda blylimeyi
hedefleyen KOBI'lerin ve dijital girisimcilerin; ev
sahibi Ulkelerde, dijital ortamda satis-pazarlama
gibi onemli bircok konuyu dogrudan etkileyen
kultarel farkhliklara karsi yeni is modelleri
gelistiriimeleri, Ulkelerin kulturlerini  odagina
alan yaratici pazarlama stratejileri olusturmalari
hedefleniyor.

Projenin I. fazini olusturan “EuroKEY LAB”
kapsaminda Uluslararast  Kulttrel Cevre ve
KOBI'ler Raporunu  olusturularak,  kiiresel
pazarda basarili organizasyonlarin pazarlama
stratejileri  incelendi.  Ayrica, Avrupa, Asya
ve  Amerikadaki  Ulkelerin  yuksekdgrenim

kurumlarinda, bu alanda verilen egitimlerin
ogrencilerin

iceriklerinin karsilastiriimas,

uluslararasi isletmelerde daha kolay istihdam
edilecek sekilde kdlturlerarasi yeterliliklerini
gelistirecek ders iceriklerinin karsilastiriimasi
raporu hazirland.

TOPLANTI iTALYA'DA YAPILDI

Yapilan bu ¢alismalarin degerlendirilmesi icin
Italya'nin Rimini kentinde Ill. Avrupa Toplantisi
duzenlendi. Toplantida Baltik Denizi Kimesi
‘Uluslararasi Kiltirel Cevre ve KOBI Raporunu,
Irlanda-Letonya Ticaret ve Sanayi Odasl
projede lideri oldugu ‘Kuresel Pazarlarda Basarili
Isletmeler’ isimli ciktisini, TOBB Universitesi de
‘Global Stratejilerde Cokuluslu Egitim’ ciktisini
ortaklarin katkilariyla hazirladi ve sunumunu
gerceklestirdi.

Proje koordinatéri olan Bursa Valiligi tarafindan
da, projenin genel isleyis ve yonetim surecleri

konular ele alinarak, bugliine kadar yapilan
calismalarin  degerlendirilmesi  ve  sonraki
adimlarin plani ortaklara sunuldu.

BiR SONRAKI TOPLANTI EKiM AYINDA
LETONYA'DA

Toplanti da ayrica, ekim ayinda Letonya'nin Riga
sehrinde yapilacak ‘Kiresel Pazarda Kaltirin
Etkisi: Bul ve Ogren’ uluslararasi etkinligiyle
ilgili planlamalar yapildi. Bu etkinlikte proje
Uyelerinin disinda uluslararasi katilimcilar da
yer alacak. Katiimcilarin 6zellikle uluslararasi
pazarlarda yer almak isteyen isletme sahipleri,
uluslararasi  operasyonlarda calisan  yonetici
ve personel, insan kaynaklari ydneticileri,
girisimciler, ticaret ve sanayi odasi Uyelerinden
secilmesi planlaniyor.
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Mesleki egitim
projesi odul getirdi

BOSIAD, ‘Mesleki-Teknik Egitimi Ozendirme Projesi’ ile
7. Halkla Iligkiler Calismalan (HIC) 6diil téreninde Sivil Toplum
Kuruluglan kategorisinde 6diil alda.

Bursa Halkla liskiler Dernegi (BHID) tarafindan
her yil geleneksel olarak gerceklestirilen ve
Turkiye'nin en prestijli 6dulleri arasinda yerini
alan Halkla iliskiler Calismalari (HIC) Oduilleri
sahiplerini buldu.  Odil  tdreninde, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicilerivelsinsanlari
Dernedi, “BOSIAD  Mesleki-Teknik — Egitimi
Ozendirme Projesi” ile Sivil Toplum Kuruluslari
kategorisinde  6dulin  sahibi  oldu.Podyum
Davet'te gerceklestirilen ¢dul téreni; is, siyaset
ve sektériin énemli isimlerini bir araya getirdi.
“HiC fark yaratiyor”sloganiyla Ttirkiye genelinden
12 kategoride 80'in Uzerinde projenin yaristid
gecede, 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluglar,
kamu kurumlari ve Universitelerin birbirinden
degerli calismalari ¢ddllendirildi. Kazananlar,
Turkiye'nin en énemli iletisimcilerinden olusan
juri tarafindan titiz bir degerlendirme strecinin
ardindan belirlendi.

HiC ARTIK BiR MARKA HALINE GELDi

BHID Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Sénmezay,
gecede yaptigi konusmada, “Bursada 7 yil 6nce

baslayan, 2. yilinda ulusal basvurulara acilan,
her yil yeniliklerle gelisen ve Turkiyede halkla
iliskiler alaninda, artik bir marka haline geldigine
inandigimiz~ HIC  Oddllerinin  yedincisini
gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Bursa BlyUksehir Belediye Baskan Vekili
Sdleyman Celik de, halkla iliskiler mesleginin
ozellikle sanayinin yogun oldugu bir sehirde
onemine vurgu yapti. Celik, gerceklestirilen
basarili calismalardan dolayi Bursa Halkla Iligkiler
Dernegi'ni kutlad!.

BOSIAD’IN ORNEK PROJESI ODULE
LAYIK GORULDU

Is diinyasinin &nemli isimlerini bir araya getiren
gecede 10 ayri kategoride 8dul verilirken, “Sivil
Toplum  Kuruluslan”  kategorisinde ‘BOSIAD
Mesleki-Teknik Egitimi Ozendirme Projesi’ ile
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is Insanlan Dernegi (BOSIAD) ve ajansi Yazievi
Yayincilik iletisim ad(le layik géraldu.

Wit

BOSIAD’dan / HIC Odiilleri
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Bursa OSB Otomotiv Kumesi

3. viteste

Bursa Organize Sanayi Bolgesi’'nde bulunan otomotiv .
firmalarinin rekabet giicleri ve ihracatlarin1 artirmak -
icin hayata gecirilen otomotiv kiimelenmesi ¢aligmasi A L
3. donemine girdi. Iki donemde yapilan calismalarin e
basarili1 sonuclar 3. doneme de yol gosterici olacak. '







kapak konusu / Otomotiv Kiimesi
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iimelenme

modeli devam ediyor

Bursa OSB’de otomotiv sektoriinde kiimelenme calismalariyla yasanan donisim
devam ediyor. 2012’de baslayan degisimde 3. doneme girildi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, sanayide
kiimelenme modeline katki saglamaya devam
ediyor. Bolgede yer alan otomotiv firmalarinin
rekabetciliklerinin ve ihracatlarinin artiriimasi
amaciylailkkiimelenme calismalarinin, dénemin
Ekonomi Bakanligi destediyle Nisan 2012de
basladigi Bursa OSB'de, Otomotiv Kiimesi'nin 3.

donem faaliyetleri basladi.

Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi unvanini
gururla tasimasinin yaninda, 60 bin kisiye
sagladigi istihdam ve yilda 6,5 milyar dolar
ihracat gerceklestiren Bursa Organize Sanayi
Bolgesi,  Uyelerinin  rekabetciliklerinin =~ ve
ihracatlarinin artirilmasi noktasinda kiimelenme
calismalanyla da fark yaratiyor. ilkine 2012
yilinda baslanan, 2015'te ikinci dénemi start
alan Bursa OSB Otomotiv Kimesi'nin, bu iki
doénemde aldigi basarili sonuglar ve yogun
talep sonucu, Uglncl proje de hayata
gecirildi. Projenin agiligi,'Otomotiv Kiimesi
3. UR-GE Projesi Tanisma ve Ihtiyag
Analizi Bilgilendirme Toplantisi” ile
gerceklestirildi.

YUZDE 75 DESTEK, 2
MILYON 900 BiN DOLAR
BUTCE

Ticaret Bakanligi onayli ve ytzde 75
destekle 2 milyon 900 bin dolar bitceye

o’

sahip olan Bursa OSB 3. Otomotiv Kimesi'nin
baslangic  toplantisina, bdlgede  faaliyet
gosteren ve kimede vyer alan 28 firmanin
temsilcileri katildi.
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Toplantinin  acilisinda  konusan Bursa OSB  bakmamiz da onemli. Bu mega trendleri géz
Proje Koordinatéri Zafer Pehlivan, 3yl 6nlnde bulundurarak ve birlikte calisarak

boyunca strecek program kapsaminda yeni
kurulan kiimenin AR-GE, UR-GE ve inovasyon
yeteneklerinin artirilmasi, is mikemmelligi, yalin
dretim teknikleri, strekli gelisim, enerji verimliligi
ve pazar artirma c¢alismalar gibi

hedefleri oldugunu séyledi. Pehlivan,

firmalarin  birbirleriyle iletisimini
artirmak adina cesitli  toplantilar
yapilacagini da ifade etti.

PROJENIN YOL HARITASI

Toplantida bir sunum yapan ve
kime c¢alismalarinda izlenecek yol

haritasi  hakkinda  agiklamalarda
bulunan Tabu Solutions  Proje
Yoneticisi  Ekin Taskin  da sunlari

soyledi: “Bu grup; proje ortakhgs,

yenilikgi fikirler, yeni Urln tasarimi,

Urin gelistirme surecleri ile ilgili bu projeden
kuvvetli bir beklentiye sahip. Fakat bunu
gerceklestirebilmek icin gelecege bakmaliyiz.
Firmaniz icin buglin distindigimiz her sey
bizi gelecek 10 yila hazirlayacak. Fakat bu isi
etkileyebilecek mega trendlerin neler olduguna

nereye gidebiliriz, bunu degerlendirmeliyiz.
Burada sizin ihtiyag ve beklentilerinizi ayni
potada eritip, 3 yillik bir plan hazirlamak istiyoruz.
Bunun icin de bir referans noktasi belirlememiz

onemli. Bildiginiz gibi glvenli ve temiz ulasim
icin gelismekte olan Ulkelerdeki baski yakin
zamanda daha da artacak. Bu emisyonlarla ilgili,
araclarin hafiflemesiyle ilgili ya da farkli konularla
giindeme gelecek. ikinci olarak da, artik
ihtiyag otomotivden ¢ok mobiliteye dénuyor.

Dinyadaki OEM'lerin  yapisi  degisiyor, yeni
girisler oluyor. Bu yeni girislere baktigimizda,
mobilite pazarinda sadece ekipmandan degil,
donanimin igine giren yaziim ve elektronik
komponentlerden bahsediyoruz. Bir diger
dnemli konu, satin alma aliskanliklarinin sosyal
medya ile birlikte degismesi. Ve tim bunlar
olurken, endustri tarafindan da isbirliginin

artmasi gerekiyor.”
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Otomotiv Kiimesi yol haritasini belirliyor

Bursa Organize Sanayi Bolgesinde, Ticaret
Bakanhgi destekli Otomotiv Kimesi 3. UR-GE
projesinin ¢alismalarina bagslandi. Kimede yer
alan 28 firmanin analiz sonuclarinin

degerlendirildigi toplanti,
Meselipark  Sosyal Tesisleri
Cemilusta Restoranda

gerceklestirildi.

Toplantida, kimede yer
alan  firmalarin  ihtiyag
analizlerini gergeklestiren
Tabu Solutions sirketinin
yoneticilerinden Ekin Taskin
tarafindan bir sunum yapildi.
Bakanlik onayi ile birlikte 3
yillik kime faaliyet déneminin
basladigini  agiklayan  Tagskin,

firmalarda gerceklestirdikleri ihtiya¢ analizlerine
iliskin calismalar kapsaminda sunlari soyledi:

“Firmalarla  yaptigimiz istisareler sonucunda
projenin nereden nereye gidebilecedi, hangi
adimlari  teknik  seviyede atabilecedimiz,
hangi adimlarda yurtdisinda nasil ¢alismalar
yapabilecegimiz belli oranda sekillendi. Bu
toplantiyr bir anlamda mutabakat toplantisi
olarak gériyoruz ve hep beraber Sntiimuzdeki tig
yili tartisarak, planlayarak ilerleyecegiz. Fakat bu
28firmanin beklentilerini, ihtiyaglarini ve gelecek
perspektiflerini  birlikte  sekillendirebilmemiz
gerekiyor. Belirlenen planlarin  hedef olarak
onumuzdeki doénem aksiyona ¢evrilebilmesi
icin birlikte atmamiz gereken adimlar var. Ve en
sonunda bu proje planinin ana hatlarina
beraber karar verecegiz”

</ %" ONERI VE BEKLENTILER
SIRALANDI

Toplantida ayrica, 1,5 aydir devam
eden kiUmelenme slrecinde
firmalarla yapilan goértsmelerin
analizi gergeklestirilirken, strece
yeni eklemeler de yapildi. 3 il
boyunca devam edecek faaliyetlerin
son halini almasina dondk oneriler ve
yeni hedef pazar beklentileri siraland.

Bursa OSB Otomotiv Kiimesi'nde yer alan firma temsilcileri, ihtiya¢ analizi sonuc¢larinin
degerlendirildigi toplantida, kiimenin yol haritasini belirlemek tizere bir araya geldi.

Bundan onceki UGger yillik iki donemde de
kimelerde yer alan firmalar; is mikemmelligi ve
yalin Gretim, enerji verimliligi, AR-GE, UR-GE ve
inovasyon alaninda dnemli kazanimlar elde etti,
ciddi performans artislari sagladi. Yeni donemde
de bu basarilarin Gstline konularak calismalara
devam edilmesi planlaniyor.
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@ Erhan Kangal / Simetrikpro
“VERIMLI BiR SUREC GECIRECEGIZ”

Bu gibi gruplar icerisinde sinerji yaratmak ¢cok dnemli. Bu bizim kimelenme calismalarindaki ilk tecribemiz. Fakat biz
burada hem Uretici hem de otomotiv fabrikalarina sistemler kuran bir yapi olarak variz. Bdyle bir olusumun i¢inde
yer almanin, bilgi paylasimi agisindan ¢ok faydali olacagini distntyoruz. Bununla birlikte, Turkiye'de fabrika yapan
bu fabrikalarin kurulmasinin, desteklenmesinin ve éntindn agiimasinin anlatilmasi noktasinda biraz 6nci olmak isti-
yoruz. Katilim sebeplerimizden bir tanesi de bu. Ayrica, yurtdisindan aldigimiz Grtnlerin ithalatinin 6nine gecmek,
bunlari kendi firmalarimizda treterek tilkemizde kullanilmasini saglamak dncelikli hedefimiz. ikinci asamada da ya-
pacagimiz yeni yatinmlar ve sistemlerle yurtdisindaki otomotiv firmalarinin, aparat-fikstur dedigimiz trdnlerin daha
modern ve hizli Gretilmesi igin sistemler gelistirmek istiyoruz.
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@ Ismail Andag¢ / ANL Endiistriyel
“AVRUPA'YA ULASMAK ISTIYORUZ"

Bu bizim ilk deneyimimiz. Buglne kadar kiimelenme c¢alismalarini duyuyorduk ama ¢ok fazla bilgi sahibi degildik.
Onumiizde 3 yillik bir stire¢ var ve éncelikli amacimiz ihracatimizi artirmak. Otomotivde cesitli firmalarla calisiyoruz
ancak daha buyuk firmalara ulasmak istiyoruz. Rakiplerimiz genellikle Amerika ve Avrupa menseli sirketler. Yerli aracta
on plana cikarak kendimizi de tanitmak istiyoruz ayni zamanda. Katar, Dubai, iran, Azerbaycan gibi Glkelerde olmami-
za ragmen hentz Avrupada yokuz. Artik daha fazla Avrupada bulunmak istiyoruz. Alacagimiz egitim ve danisman-
liklarla da eksik kaldigimiz yonleri tamamlamak hedefindeyiz. Burada Urin verdigimiz ve aldigimiz firmalar var. Kime
icinde yeni ticari iliskiler bile yasanabilir belki ileride. Devletin kimeye sagladigi 3 milyon dolara yakin destek de ¢ok
onemli. Bu olusum, firmalarin bireysel cabalariyla ulasamayacaklari noktalara erisimini saglayacaktir.
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& 'im @ Mefkiire Ziimbiilova / Pilot Koltuk

“MEKSIKA VE JAPONYA OZELINDE CALISMALIYIZ"

Bu kiimelenme ¢alismalarindaki tictinci donemimiz. Kimede yer almanin hem bize hem de diger firmalara faydalar
sagladigina inaniyorum. Hem devlet desteklerinden faydalanabiliyor hem de yeni paylasimlar ve yurtdisi baglantilari
kurabiliyoruz. Bu dénem yeni pazarlari giindeme almamiz, hedeflememiz gerekiyor. Burada biz Meksika pazarini
* cok dnemsiyoruz. Ayni sekilde Japonya, otomotiv icin ulasilmasi gereken bir pazar. Onerilerimiz bu iki Ulke ézelinde
olacak. Bu dénemde kiimede yeni firmalarin olmasi da farkli bir sinerji olusturacaktir. Onlarin yeni fikirleri olacaktir.
Firmalarin bireysel olarak tek baslarina girmekte zorlanacaklari pazarlara ya da sirketlere, kime olarak daha rahat ula-
sabilmemiz, bu olusumun en 6nemli avantajlarindan. Verimli ve basarili bir 3 yil gegirecegimize inaniyorum.

© © 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000000 00000000000 000000000000 0000000000000 000000000e0 e e

@ Ozgiir Sahin / Sahince Otomotiv
“EN BASARILI KUME BU DONEM OLACAKTIR”

Kimelenme calismalari, ihracatr artirma hedefimizde, bizim en buytk destekg¢ilerimizden birisi. Bu i¢inci kimemiz
olacak. Ikinci dénem, Turkiye'nin icinde bulundugu zorlu kosullardan dolayi istedigimiz verimde gecememisti. Ora-
dan kalan tecribelerimizle, bu dénemden ¢ok daha basarili sonuglar alabilecegimizi distintyorum. Ve baktigimizda
git gide artan bir katimci sayisi var. Gelen firmalar arasinda Bursa'nin énemli sirketleri var ve onlarin da katacagi
sinerji ile simdiye kadar ki en basarili kime ¢alismamizi gerceklestirecegiz diye dustntyorum. Yeni ddnemde de
bir yandan yeni pazarlara agllirken, iceride de verimliligi artirip rekabetciligimizi gtclendirecek calismalar yogun bir
sekilde strdurecegiz. Sirket olarak biz de icerideki ¢alismalara bu donem biraz daha fazla konsantre olacagiz. Bugtine
kadar yapabildigimiz glzel seyleri kimedeki arkadaslarimizla paylasip, bu bilginin daha genis bir ortamda kullanila-
bilir hale gelmesi icin de elimizden geleni yapacagiz.
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Serif ARI
Yeminli Mali Miisavir
serifari@arilar.com.tr

Anonim ve limited sirketler
arasindaki farkliliklar

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu ile limited sirketler icin anonim sirketlerinkine benzer hikimler
getirilmistir. Bu benzerliklerin disinda farklilik teskil eden hususlar asagida basliklar halinde

belirtilmistir.

ANONIM LiMITED

Asgari Sermaye

50.000,-TL asgari sermaye ile
kurulur.

10.000,-TL asgari sermaye
ile kurulur.

Tek kisi ile kurulabilir. Ortak

Tek kisi ile kurulabilir. Ortak

Ortak Sayisi sayisinda bir sinirlama savis 50'vi gecemez
yoktur. Y yrges ’
e e Her bir payin itibari degeri en | Her bir payin itibari degeri
Payin Itibari Degeri az 1 kurus ve katlari olabilir. en az 25,-TLdir.
2irket kurulugjnda veya Kayith sermaye sistemi
Kayith Sermaye sonradan bu sisteme gege- . e
- kabul edilmemistir.
bilirler.
Halka Acilma Halka a¢ilma imkani vardir. Halka agilma imkani yoktur.

Tahvil Cikarma

Tahvil ¢ikarabilir.

Tahvil ¢ctkaramaz.

Yonetim Hakki ve Temsil
Yetkisi

Sirket ortaginin yonetim
kurulunda olmasi zorunlu
degildir.

En azindan bir ortagin mu-
diir olmasi zorunludur.

Genel Kurul
Toplantilarina
Bakanlik Temsilcisinin
Katilimi

Asagidaki konularda karar
alinmasi halinde genel
kurul toplantilarina katihmi
zorunludur.

- Kurulus ve esas sozlesme
degisikligi islemleri Bakanlik
iznine tabi olan sirketlerin
bitiin genel kurul toplanti-
larinda,

Diger sirketlerde ise,

- Sermayenin artiriimasi veya
azaltilmasi,

- Kayitli sermaye sistemine
gecilmesi ve kayitl sermaye
sisteminden ¢ikarilmasi,
kayitl sermaye tavaninin
artinlmasi,

- Faaliyet konusunun degis-
tirilmesine iliskin s6zlesme
degisikligi,

- Birlesme, boliinme veya tiir
degisikligi.

Genel kurul toplantilarina
bakanlik temsilcisi katilma-
maktadir.

Pay Senedi Bastiriimasi

Pay senedi bastiriimasi
zorunludur. (Pay senedi bas-
tinlincaya kadar gecici olarak
ilmihaber diizenlenebilir)

Sadece ortakhgi ispat
amaciyla nama yazil olarak
diizenlenebilir. Anonim
sirketlerde oldugu gibi vergi
avantaji saglamaz.
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ANONIM LIMITED

- Hamiline yazili pay senetleri, sadece teslimle

(zilyetligin devriyle);

- Nama yazili pay senetleri ya da ilmiihaberler ise ciro ve teslimle
devredilir. Devir s6zlesmesi yapilabilir.

Noter huzurunda devir, genel kurulda onaylanma ve tescil mec-
buriyeti yoktur.

Pay Devri

Pay devrinin noter onayli devir s6zlesmesi ile yapilmasi, devir
icin genel kurulun onay! ve devrin ticaret siciline tescil
edilmesi zorunludur. Noter masrafi ortaya ¢ikmaktadir.

iki yildan fazla siireyle elde tutulan pay senetlerinin bu siire
gectikten sonra satilmasindan dogan kazang gelir vergisine tabi
degildir.

Ayrica, paylarin satisinda maliyet bedeli toptan esya fiyat endek-
sindeki artis oraninda artirilarak tespit edilir. Bu endekslemenin
yapilabilmesi icin artis oraninin %10 veya Uizerinde olmasi sarttir.

Gergek Kisilerin
Pay Devrinde Vergi

Stre sinir gdzetmeksizin kag yil sonra satilirsa satilsin pay
devrinden elde edilen kazang her haliikarda gelir vergisine
tabidir.

Ayrica, paylarin satisinda maliyet bedeli toptan esya fiyat en-
deksindeki artis oraninda artirilarak tespit edilir. Bu endeks-
lemenin yapilabilmesi icin artis oraninin %10 veya lizerinde
olmasi sarttir.

Tuzel kisilerde ilmuhaber veya pay senedi bulunmasi sartiyla pay
devrinde KDV dogmaz.

En az iki yil elde tutulan paylarin satisinda elde edilecek kérin
%75'i istisna, %25'i vergilenecektir.

Tiizel Kisilerin
Pay Devrinde Vergi

Tuizel kisi tarafindan en az iki yil elde tutulan paylarin satigin-
da KDV dogmaz.

En az iki yil elde tutulan paylarin satisinda elde edilecek karin
%75'i istisna, %25'i vergilenecektir.

Sirketten tahsil edilemeyen kamu alacagindan; sirket ortaginin
sorumlulugu yoktur. Ancak ortak, ayni zamanda yonetim kuru-
lunda ise sinirsiz sorumlulugu vardir.

Kamu Borcundan Sorumluluk | Kanuni temsilcileri (temsil yetkisi murahhas iye veya mudr
olarak Gglincu kisilere birakilmamigsa yonetim kurulu; Gglinct
kisilere birakilmis ise bu kisiler) amme alacaginin tamamindan
sahsi mal varliklari ile sorumludurlar.

Sirketten tahsil edilemeyen kamu alacagindan; ortagin
sermaye payl oraninda sorumlulugu bulunmaktadir.

Kanuni temsilcileri (midr sifatini tasiyan ortak/ortaklar veya
ticlinci kisiler) sahsi mal varliklari ile sorumludurlar.

Sermayesi 250.000,-TL ve Usti olan anonim sirketlerin s6z-

Avukat Bulundurma Sermayesi 250.000,-TL ve uistii olan anonim sirketlerin sézlesmeli : N
- N lesmeli avukat bulundurma zorunlulugu vardir.
Zorunlulugu avukat bulundurma zorunlulugu vardir. .
Avukat bulundurma zorunlulugu yoktur.
Tahvil Cikarma Tahvil gikarabilir. Tahvil ¢ikaramaz.

Esas Sozlesme Degisikliginde | Esas sermayenin yarisinin temsil edildigi toplantida karar igin
Toplanti ve Karar Nisabi oylarin cogunlugu gerekir.

Esas sermayenin Ugte ikisini temsil eden ortaklarin karari
gerekir.

Tutulmasi zorunlu defterler; yevmiye, defterikebir, envanter,
Defter Tutma ortaklar pay defteri, genel kurul toplanti ve miizakere defteri,
yonetim kurulu karar defteri, damga vergisi defteri.

ANONIM LIMITED

Tutulmasi zorunlu defterler; yevmiye, defteri kebir, envanter,
ortaklar pay defteri, genel kurul toplanti ve miizakere defteri,
mudurler kurulu karar defteri.

Kar payi avansi dagitiimasi Ortaklarina kar payr avansi dagitabilir.

Ortaklarina kar payr avansi dagitmasi mimkanddr.

Ek 6deme yukimliligi mevcut olmayip, ortaklar sermaye taah-

Ek ddeme yiikiimlilugii hidu ile sorumlu tutulurlar. (TTK Mad 603)

Ortaklardan sermaye payi disinda TTK madde 603 gore ek
o6deme istenebilir.

Ortaklarin sirkete vermis oldugu 6duing paralar sirket tarafindan

Ortaklarin alacak durumu kosulsuz iade edilir.

Ortaklardan alinan borg paralar tim alacaklara 6deme yapil-
diktan sonra iade edilebilir.

Pay bedelini 6demeyen pay sahibi ¢cagriya ragmen borcunu faizi
ile birlikte 6demedigi takdirde TTK Madde 482/2'ye gore ortaklik-
tan cikarilma islemi yapilir.

Ortakliktan ¢ikarilma
veya ¢ctkma

Hakl sebepler nedeniyle ortagin sirketten ¢cikmasi veya
cikarilmasi icin mahkemeye basvurabilir (TTK Madde 638,
640) Sirketten ayrilmak isteyen ortak sermaye payinin gercek
degerini isteyebilir. (TTK Madde 641)

Sirketin ortaklari buna iliskin yetkiye sahip degildirler. Genel

Sirketin feshi kurulun yetkisindedir.

Ortaklar hakli sebepler ileri suirerek sirketin feshini isteme
hakkina sahiptirler. (TTK madde 638)

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda anonim  sirketlerin, limited sirketlere gére daha
avantajl oldugu gorilmektedir.

Bu cercevede yeni sirket kuracak kisilerin anonim sirketi tercih etmesini, halen limited olan
sirketlerinde YMM raporuyla tdr degisikligi yaparak anonim sirkete dontstirilmesini Snemle
tavsiye ederim.

Ticari hayatta umulmadik sekilde ani olarak tglnct kisilere veya diger ortaklara pay satislari
gerekebilmektedir. Her ihtimale hazirlikli olmak icin anonim sirket olarak faaliyete devam
etmekte ¢ok fayda goriyorum.
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BOSIAD'dan / BTSO ziyareti

L3

Yeni donem projeleri paylasildi

BOSIAD yénetimi, yeni dénem projelerini ve stratejilerini BTSO Baskam Ibrahim Burkay
ve Meclis Bagkani Ali Ugur ile paylasti.

Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan Bursa Organize Sanayi
Bolgesindeki sanayicilerin binyesinde oldugu BOSIAD'In Yénetim Kurulu
tyeleri, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani ibrahim Burkay ve Meclis
Baskanr Ali Ugur'u ziyaret etti.

Ziyarette konusan BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Bursa kent dinamikleri
arasindaki birlik ve beraberligin sehre 6nemli bir deger kazandirdigini ve
bu noktada BTSO'nun projelerini yakindan takip ettiklerini séyledi. Cagan,
“Bursanin her alanda hedefine ulagsmasi i¢in gic birligi sart. Sanayiciler
arasindaki bu dayanismada kazanan Bursa olacaktir” dedi.

CAGAN: MESLEKI EGITIM KONUSUNU
COK ONEMSiYORUZ

¢

Bu donem mesleki egitim ve cevre
konusuna daha fazla odaklanacaklarini
da soyleyen Cagan, “Bildiginiz gibi sanayi
bolgelerinde, fabrikalarda nitelikli eleman
eksikligi cok fazla. Muhendis var ama
isi yapacak eleman yok. Bu nedenle Gugli
Turkiye icin Mesleki Egitim Projesini hayata
gegirdik. Bu konuda farkindalik olusturmak
icin gesitli calismalar yaptik. Son olarak Milli
Egitim Bakanhg ile protokol imzaladik.
Bu konuyu cok onemsiyoruz, ¢unki
kalkinmis bir Turkiye'nin gelecedinin mesleki
egitimden gectigine inaniyoruz” dedi.

Bursanin ¢evre karnesine deger katan ve bu vyl dérdlincisind
dizenleyecekleri Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi hakkinda da
bilgiler veren Cagan, "Odul térenimizi bu yil da Bursa OSB ve BOSIAD
olarak geleneksel hale getirdigimiz iftar programimizla birlikte yapacagiz.
Amacimiz, cevre ve sanayi iliskisinin Turkiye'nin sanayi baskenti Bursa'yi
cok yakindan ilgilendirdigi gerceginden hareketle, bu konuda farkindalik
olusturmaktir”diye konustu.

BURKAY: MESLEKi EGITIME
OZEL BIR GNEM VERMEK GEREKIYOR

BTSO Baskani Ibrahim Burkay da, Bursa OSB ya da BOSIAD',
BTSO'dan ayri gérmediklerini vurguladi. Gelinen noktada egitim
ve nitelikli eleman sorununun sanayi icin buytk bir problem haline
donlstiginu kaydeden Burkay, sunlari sdyledi: “Bu konu artik en
oncelikli konular arasindailk sirayr aldi. Biz de Milli Egitim Bakanhg
ile imzaladigimiz protokolle belirlenen ve mesleki egitim veren
liselerimize destek verecegiz. Egitimin; dretim, kalite
ve verimliligin saglanmasi ve korunmasi Gzerinde
dogrudan etkisi var ve bu ylizden mesleki egitim

konusuna 6zel bir Snem vermek gerekiyor.”

Samimi ve karsilikli  sohbet ortaminda
gecen gorismede Burkay, projelerinde
BOSIAD'a destek vermekten memnuniyet
duyacaklarini da ifade etti.

26
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BOSIAD’dan

Bagsavci Kug’'a ziyaret

BOSIAD'In yeni yonetimi, Bursa protokoliine yonelik ziyaretleri
kapsaminda Cumhuriyet Bassavcisi1 Ugurhan Kus'u ziyaret etti.

BOSIAD Yonetim  Kurulu, Bursa Cumhuriyet
Bagsavcisi Ugurhan Kus'u makaminda ziyaret
etti. Gorusmede, Turkiye'nin ilk ve en koklu
organize sanayi bolgesi olan Bursa OSB ve
BOSIAD hakkinda Bassaval Ugurhan Kusa
bilgiler veren BOSIAD Bagkani Rasim Cagan,
"Bolgemiz 1961 yilinda kurulmus Turkiyenin ilk
organize sanayi bolgesi. Bugin 260 fabrikanin
Uretim yaptidl, bu fabrikalarda 60 bin kisinin
istihdam edildigi ve yilda 6,5 milyar dolar
ihracat gerceklestirilen buytk bir ekonomik
deger olusturuyor. Dernegimiz BOSIAD da bu
bolgede faaliyetlerini ylriten sirketlerin daha iyi
kosullarda hizmet vermelerini saglamak adina
calismalarda bulunmak icin 2011de kuruldu”
dedi.

YENI DONEMIN ANA BASIKLARI:
MESLEKi EGITIM VE CEVRE

Yeni dénem calisma plani hakkinda Bassavci

Kuga bilgiler de veren Cagan, “Bu dénemde
gorevi devraldik. Sanayiciler icin strekli yenilikler
ve projeler gelistirmek istiyoruz. Calisma
takvimimizi dnce bdlge sanayicimizin, sonra da
Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimi tzerine
planliyoruz. Bu dénemin en énemli konulari ise
mesleki egitim ve ¢evre”diye konustu.

Cumhuriyet  Bassavcisi  Ugurhan  Kus  da,
katma deder saglayan ve istihdam olusturan
sanayicilerin Ulke i¢in cok 6nemli bir deger
oldugunu  soyleyerek,  “Bursa,  Osmanli
kUltrdntn derinden hissedildigi  bir  sehir.
Firsatlar sehri. Bugline kadar cok degerli is
insanlari cikarmis. Sizlere de islerinizde basarilar
diliyorum”ifadelerini kulland.

Baskan Rasim Cagan‘a ziyaretinde Yonetim
Kurulu Gyeleri Onur Parseker ve Ozgiir Sahin de
eslik etti.

T
-

&~

BOSIAD'dan / Bagsava ziyareti
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firma / Ipeker

f A Towch of Nature
Cupro
pro

by ASAMI KASE|

Ipeker Home'dan
ev tekstilinde yeni nesil urunler

Diinyanin ilk ‘vegan sertifikali’ kumagin iireten ipeker Tekstil, simdi de bu kumaglardan
olusturdugu ev tekstili urtinlerini Ipeker Home markasiyla miusterilerine sunuyor. Ipeker
Home'un yeni nesil tirtinleri Istanbul Evteks Fuari'nda goriicliye cikti.

Test  slreclerini  tamamlayip  Avrupa
Vejetaryen Birligi'nce verilen “V-Label”
sertifikasini alarak vegan kumas Gretimi
gerceklestiren Ipeker Tekstil, bu
alandaki birikimini ev tekstiline
aktard!. ipeker Tekstil,'Vegan Uyku
Teknolojileri” konsepti ile tGrtnler
gelistirdi ve dinyada bunlara
Griin bazinda V-Label sertifikasi
alan ilk firma oldu. Dosemelik,
perdelik, nevresimlik kumaslardan ve

bu kumaslardan elde edilen vegan drtnler
ile yurtici ve yurtdisinda katildigr fuarlarda fark
yaratan marka olan Ipeker, Urinlerini 23-27
Nisan tarihleri arasinda Istanbulda diizenlenen
Evteks Fuar’'nda goriicliye cikardi. ipeker fuarda,
dinya pazarindaki otel zincirlerini, yuksek
markalari Tdrkiye kodunu (TR) taslyan bu vegan
ev tekstili Grtnleriyle tanistirdi.

28
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BEV'den BOSIAD'a
‘hayirl olsun’ ziyareti

Bursa Organize Sanayi

Bolgesi  Sanayicileri
ve s Insanlarn Dernegi (BOSIAD) Dernek
Merkezi'ndeki gérismeye, iki kurumun yonetim
kurulu Uyeleri katildi.  Ziyarette konusan
BOSIAD Baskani Rasim Cagan, tim faaliyetlerini
once bolge sirketleri, sonrada da Bursanin
ekonomik ve sosyal alandaki gelisimi tzerine
kurguladiklarini séyledi.

KALKINMANIN TEMELi
MESLEKI EGITIM

Bu doénemde en fazla egildikleri konularin
basinda egitim ve cevrenin geldigini aciklayan
Gagan, “Mesleki egitim  konusunda  kisa
zaman once Milli Egitim Bakanhgi ile protokol
imzaladik. Kalkinmanin temelinin egitimden
gectigi inanciyla, mesleki editimin  ¢agin
sartlarina uygun daha nitelikli hale gelmesi
icin ¢alismalarimizi strdtrtyoruz. Biliyoruz ki

bu okullardan yetisecek gencler ‘ara eleman’
degil ‘aranan eleman’ olarak Tirkiye ve Bursa
sanayisine hizmet edeceklerdir. Bu cocuklari
gelecege hazirlamamiz, onlara kogluk etmemiz
ve kendilerini bekleyen is ortamini onlara ¢ok
iyi anlatmamiz gerektigine inaniyoruz. Bu ¢ok
odnemli ve layikiyla yerine getirmemiz gereken
bir goérev. Bu slrecte sizlerle de isbirliginde
bulunmayi ¢ok isteriz” dedi.

“BURSA KAZANSIN iSTIiYORUZ"

BALKANTURK Egitim Vakfi Baskani Naci Sahin de,
vakfin kurulusu ve glindemdeki konulari anlatti.
Sahin, “Bundan 5 yil dnce Balkanlar ile Bursa
arasinda egitim koprist olalim diyerek yola
ciktik. BEV, Bursa ve Turkiye'nin vakfi, gd¢men
olmak gerekmiyor. Yerelde diger egitim vakiflari
gibi calismalar yurutirken, Balkanlarda da
cesitli Universitelerle isbirliklerimiz bulunuyor.
Balkanlardan Bursa'ya gelen &grencilere yaz
okulu projemiz var. Yaptigimiz tim calismalar
Bursa icin. Su anda glndemimizde bir yurt
projesi  var. BALKANTURKSIAD'In  ekonomi

BOSIAD yo6netimi, BALKANTURK Egitim Vakfi (BEV)
Yonetim Kurulu iiyelerini agirladi. Gériismede, kurumlar
arasl isbirligi konulan ele alindi.

BOSIAD’dan /BEV ziyareti

alaninda Balkanlar'la olan kdéprisindn yaninda
biz de egitim koprist olalim istedik. Egitim ¢ok
cok dnemli. Bilgili, bilincli geng nesiller yetissin
diyerek elimizden geleni yapiyoruz. Daha giiclu
bir konuma gelmek istiyoruz. Bu olursa Bursa
kazanir”diye konustu.

Konusmalarin ardindan BOSIAD Baskani Cagan,
BEV Baskani Sahine, Bursa OSB'nin kurulustan
glnUmuze 55 yilini anlatan Bir Sanayi Devrimi
kitabini takdim etti.
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Ahmet Ozenalp

Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi

URTEB Genel Baskani

DTG Dis Ticaret Danismanhgi YK Baskani

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilarimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Geri gelen esya

ihrac Grtnlerinden geri gelen sebze ve meyveler
Uzerine...

Ukrayna, Tiirkiyeden gelen 38 ton domatesi
iade etti [NTV

https://www.ntv.com.tr » Ekonomi Haberleri

Ukrayna, Tiirkiye'den getirilen 38 ton domatesin
‘saghdga zararli madde icerdigi’ gerekgesiyle iade
etti.

Rusyadan sonra Ukrayna da domatesleri iade
etti: Saghga zararl...

https://telel.com.tr/ukrayna-domatesleri-
turkiyeye-iade-etti-sagliga-zararli-madde-icer...

Ukrayna, Tiirkiyeden getirilen 17,2 ton
domatesin saghdga zararll madde icerdigi
gerekgesiyle lilkeye girisine izin vermedi.

Ukrayna, Tiirkiyeden gelen 38 ton domatesi
iade etti | soL Haber Portali

https://editor.sol.org.tr/.../ukrayna-turkiyeden-
gelen-38-ton-domatesi-iade-etti-262259

Ukrayna Devlet Gida Glivenligi ve Tiiketiciyi
Koruma Servisi'nden yapilan agiklamada,
Ukrayna’nin - Nikolayev ve Dnipro illerinde
Tiirkiye'den...

Rusyada sonra domatesleri

Turkiye'ye iade ettil

Ukrayna da

https://www.abcgazetesi.com/rusyada-sonra-
ukrayna-da-domatesleri-turkiyeye-iade-et...

20 Mar 2019 - Rusya 60 yon domatesi Turkiye'ye
iade etmesinin ardindan; Ukrayna da Turkiye'den
getirilen 17,2 ton domatesin; sagliga zararl
madde...

Degerli Sinerji okuyuculari,

Gectigimiz haftalarda bircok yazili ve sozlU
basinda “Rusyadan sonra Ukrayna da
domateslerimizi iade etti” seklinde bir haber
okuduk. Bu haber sonrasi bircok mail aldim. Soru
su;“Orada zararli olan sey bize neden yediriliyor?
Bunlar nasil geri gelir ve piyasaya striltr? Bunu
yapanlar vatan hainidir”
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Yazin bu tlr haberler codaliyor. Basindan buna
benzer haberleri daha sik okuyoruz. ABden geri
gelen alfatoksinli biber, Gzim. .. Mevsimine gore
her cesit UrinUn geri geldigini okudugumuz
oluyor.

Geri gonderilen meyve sebze gercekten
bize yediriliyor mu?

Ben isin prosedirt bilen biri olarak, geri
gonderilen milli mallarimiza Gztlmekle beraber,
piyasaya sUrllmesi konusunda c¢ok endise
etmem. Bilirim ki beni koruyan bir mevzuat
vardir. Onu bu Ulkenin vatansever birokrati,
namusuyla uygularsa hi¢ sorun olmayacaktir.
ihracat Grinlerinin geri ddnen Uriinlerine bitkisel
ve gida olusuna goére uygulanacak yonetmelik
vardir. islemler bu yénetmelige uygun yarGtdlr,
Asagidaki ydnetmeligin 9. maddesini ve onu
takip eden ilgili fikralari okudugunuzda sizin
de benim gibi endiselerinizin kaybolacagina
inantyorum.

“BiTKIiSEL GIDA VE YEMIN iHRACATINDA
SAGLIK SERTIFIKASI DUZENLENMESi VE
iHRACATTAN GERi DONEN URUNLER iCiN
UYGULAMA YONETMELIGIi”

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgindan:
25.11.2011 tarih ve 28123 sayili RG.

ihracattan Geri Dénen Uriinler

MADDE 9 - (1) Ihrac edilen driinlerin cesitli
nedenlerle geri ddnmesi durumunda:

a) ilgili giimrik madarliginden il madarligine
hitaben yaziimis uygunluk talep yazisi,

b) ihracata iliskin glimrik beyannamesi,

c) Varsa ihracat asamasinda Bakanligimizdan
alinmus sertifika veya sertifikalar,

¢) Urline ait cikis faturasi,

d) ithal edilen Grindn ihrac edildikten sonra
geri dénmesi halinde gimrtge yazilan ithalat
uygunluk yazisi,

talep edilir.

(2) Belgelerin  tamamlanmasinin  ardindan
ihracattan geri dénen Grintn, geri dénme
nedeni de dikkate alinarak ihrac¢ edilen Urtnle
ayni olduguna dair tespit yapildiktan sonra Griin
resmi kontrole tabi tutulur. Insan, hayvan ve bitki
saghidr acisindan tehlike olusturacagi distintlen
veya stpheli hallerde tGrinden numune alinir.

(3) Resmi kontrol sonucunda Turk gida veya yem
mevzuatina uygun olan Urlnlerin piyasaya arz
edilmek Uzere yurda girisine izin verilir. Sadece
etiket bilgilerinden kaynaklanan bir uygunsuzluk
tespit edilmesi durumunda ise ek-4'te yer alan
Etiket TaahhUtnamesi alinarak Urdnlerin yurda
girisine izin verilir. Bu UrUnler etiket bilgileri
Turk gida veya yem mevzuatina uygun hale
getirildikten sonra piyasaya arz edilebilir.

(4) Resmi kontrol sonucunda Turk gida veya
yem mevzuatina uygun olmadi§l tespit
edilen Urtnler hakkinda firma bilgilendirilir.
Firmanin yazil talebi dogrultusunda asagidaki
tedbirlerden bir veya birka¢i uygulanir:

a) Saglik icin tehlike olusturanlar harig, kanun
htktmlerine uygun olmayan urdnler; alici Glke
mevzuatina uygun olmasi ya da alici Ulkeye
Grtnle ilgili agiklamalar yapilmasi ve alicl
Ulkenin kabul etmesi durumunda yeniden ihrag
edilebilir.

b) ihracattan geri dénen Griin ézel isleme tabi
tutulacaksa yurda girisine izin verilebilir. Yurda
girisine izin verilen Grtin 6zel mevzuat hikdmleri

sakli kalmak kaydiyla, Turk gida veya yem
mevzuatl veya gonderilecedi Ulkenin sartlari
ile uyumlu hale getirilmesi icin seyreltme harig,
uygun olmasi durumunda dekontaminasyon
dahil, bir kereye mahsus islenir veya isleme tabi
tutulabilir. Bakanlik, Ureticiye/ihracatglya veya
arind isleyecek fiziki, asgari teknik ve hijyenik
sartlari uygun bagska bir firmaya ait isletmede
gerceklestirilen 6zel isleme tabi tutma isleminin
kendi kontrolU altinda ve ulusal kurallara uygun
olarak gerceklestirilmesini saglar. Is ve islemler
tamamlandiktan sonra Urdnln Turk gida veya
yem mevzuatina uygunlugu kontrol edilir.
Uygun olan Urlnlerin piyasaya arzina izin verilir.
Uygun olmayan drtnlerin ilk kullanim amaci
dahilinde piyasaya arzina izin verilmez.

¢) ilgili mevzuatinda belirtilen sartlari karsilamasi
halinde, Uriin ¢zelligi ve kullanim amaci dikkate
alinarak Urindn ilk kullanim amaci disinda bagka
bir kullanim amacli yurda girisine izin verilebilir.
Bu durumda ihrag edilen gidanin tekrar gida,
yemin ise tekrar yem veya yemin gida olarak
kullanim amacli yurda girisine izin verilmez.

¢) Bu maddenin (@), (b) ve (c) bentlerine gore
degerlendirilmesi mimkin olmayan drtnler,
Bakanlik gbzetiminde isletmeci tarafindan imha
edilir”

Goraldigu gibi yurtdisindan geri génderilen
ihrag drUnleri elini kolunu sallayarak Ulkeye
giremiyor. Konuyla ilgili geri génderilis nedeni
basta olmak Uzere, tekrar analiz ve arastirmaya
tabi tutulup, gerekli dnlemler alindiktan sonra
yapilmasi gereken isleme izin veriliyor.

Saygilarimla,
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oats, Bursa'daki
50. yilim1 kutladi

Merkezi acilisi ile kutlad.

Her 3 saatte aya gidip gelecek kadar iplik Greten
ve diinyanin en bulytk iplik Greticisi olan ingiliz
markasi Coats, Bursa fabrikasinin 50. yilini, 2
milyon dolar yatinm degerine sahip Inovasyon
Merkezi acilist ile kutlad.

Acilista yaptd konusmada, glnlik hayatin
bir parcasi olan kiyafetlerin, ayakkabilarin ve
cantalarin ipliklerini Greterek her insana temas
ettiklerini belirten Coats CEO'su Rajiv Sharma,

“Istanbul'da 1952 yilinda baslayan yatinmlarimiz
1968 yilinda Bursa fabrikamiz ile devam etti.
Bursada olmaktan gurur duyuyoruz. Iplik,
kumas ve fermuar Uretimini Bursadan dinyaya
yapiyoruz. Yizde 60 ihracat yizde 40 i¢ piyasa
icin galistyoruz. 1,4 milyar dolar buyuklukteki
sirketimizde 18 bin ¢alisanimiz  bulunuyor.
Bunun 935 kadari Bursada hizmet veriyor. 45
tlkede hizmet veren markamizin 3. Inovasyon
Merkezi acilisi icin Tarkiye'yi sectik. Kuzey
Amerika, Cin ve ardindan EMEA bolgesi icin en
dogru yerin Turkiye olduguna kanaat getirdik”
dedi.

“TURKIYE PEK COK ALANDA BiR GUC¢
OLMA YOLUNDA"

Tarkiye'nin, dinyanin 4. blylk kumag ihracatgisi
oldugunun altini gizen Sharma, “Turkiye'deki
ekibimize ¢ok glveniyoruz. Doénusim ve
degisime acik bir ekibimiz var. Turk insani
zeki ve yenilikgi. Ozellikle otomotivde ve
fiber optikte saglanan basarilar bizi daha da
heyecanlandiriyor. Tum tarihlerin ve kultrlerin

1,4 milyar dolar biiytikliigii, 18 bin calisam ve 45 tilkede gosterdigi faaliyetleri ile 260 yudir
diinyanin en biiyiik iplik tireticisi olan Coats, Bursa fabrikasinin 50. yilini1 diinyadaki 3. Inovasyon

bulusma noktasi olan bu sanayi tlkesinde yeni
yatirimlar ile var olmaya devam edecegiz” diye
konustu.

INOVASYONDA DA DUNYA LiDERi

50 kisinin istihdam edildigiInovasyon Merkeziile
Bursa'nin bir Gst lige ¢iktigini da belirten Sharma,
sOyle devam etti: “2024 yilinda kiyafet icin
Urettigimiz ipliklerin  yenilenebilir Grtnlerden
gelmesini hedefliyoruz. Su kullanmadan boyama
yapan bir start up ¢alismamiz var. 2 milimden 50
milim kalinlida kadar yaptigimiz ipliklerin ytzde
50'si sanayi, ylzde 50'si kiyafet sektord icin
Uretiliyor. 2018 itibariyla kendimize iddiali bir
hedef koyduk. 2018 ve 2022 yili gerceklesecek
satis artisi hedefinin yarisinin yeni Urdnlerden
olmasini, var olmayan Urlinlerden gelmesini
hedefledik. Tim bu calismalar Bursa inovasyon
Merkezi  Uzerinden ylrUtmeyi  planliyoruz.
llerleyen dénemde ara¢c komporzitlerinde de
olacagiz”
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Bir dizi temaslarda bulunmak tzere Igdirdan
Bursa'ya gelen heyet, Bursa Organize Sanayi
Bolgesini ziyaret etti. Bursa OSB Yonetim Kurulu
Uyesi Ozcan Gok ve Bolge Mudurd Tarker Ertiirk
tarafindan agirlanan heyette, Igdir Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Kamil Arslan, Igdir TSO
Meclis Baskani Tahir Talay ve Igdirli is insanlari
yer aldi. Heyete, bolgede yirutilen ¢alismalar
hakkinda kapsamli bilgiler veren Ozcan Gok,
Bursa OSB'nin, Turkiye'nin 6nci ve ornek
sanayi bolgesi olarak gerek yurticinde gerekse
yurtdisinda rol model oldugunu soyledi.

GOK'DEN CEVRE VURGUSU

Gortsmede, Bursada yatinmlar konusunda
en c¢ok tercih edilen bolgenin Bursa OSB
oldugunu agiklayan Gok, “260'a yakin fabrikada
60 bin kisiye istihdam saglayan, 6,5 milyar dolar
ihracat gerceklestiren ve cevreyi korumaya
yonelik yaptigi yatinmlarla Turkiye'ye drnek olan
bolgemiz, kent ve Ulke ekonomisinin gelisimine

Bursa OSB ‘rol model’
olmay:1 stirdtirtiyor

Bursa sanayisinin disa acilan en biiyiik kapisi olan
Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Igdir TSO Bagkani1 Kamil

katkida bulunmak amaciyla ¢alismalarina devam
ediyor. Bolgemiz her gin 50 bin metrekip suyu
aritarak sanayide kullanan, daha sonra ise suyu
tekrar aritarak Nilufer Deresine veren devasa
bir aritma tesisine sahip. Cevreye duyarli Gretim
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer aliyor” dedi.

"SIZLERDEN COK SEY OGRENECEGiz"

Bursa OSB'nin tecribelerinden faydalanmak ve
isbirligi olanaklarini degerlendirmek amaciyla
bu ziyareti gerceklestirdiklerini dile getiren Igdir

Arslan ve beraberindeki heyeti agirladi.

TSO Baskani Kamil Arslan da, “Bursa ziyaretimizin
amacl, Turkiye'nin ilk ve en kdklU organize sanayi
bolgesi olan Bursa OSBYi yerinde incelemekti.
Biz bolgemizin ekonomik refah seviyesinin
ylkselmesi icin ne gerekiyorsa yapmak istiyoruz.
Sizlerden 0&grenecedimiz cok sey var” diye
konustu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesinin 1961 yilindaki
kurulusundan glinimuze kadar olan slrecin
detaylariyla anlatildigi ziyarette 1§dir heyeti,
ardindan programlarina devam etti.
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BOSIAD’dan / Mesleki Egitim

CUSL TUSTOVE KCIN

MESLEKi

Bu fabrikada ige ahmlarda
meslek lisesi mezunlan
dnceliklidir

Bu fabrilada ige alimlarda
meslek lisesi mezunian
Bncelildidir

Bursa OSB’de meslek liselilere
pozitif ayrimcilik

Sanayicinin ihtiyaci olal_l nitelikli eleman yetistiren meslek liselerine y6nelik farkindahgi _
artirmak amaciyla ‘BOSIAD Mesleki-Teknik Egitimi Ozendirme Projesi’ ile yola ¢cikan BOSIAD,

| =
= |

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB) ve
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is Insanlar Dernegdi (BOSIAD), sanayinin buytk
ihtiyac duydugu nitelikli elemanlarin yetistigi
mesleki ve teknik liselerinin 6nemine dikkat
cekmek amaciyla “Guglu Turkiye Icin Mesleki
Egitim” bashgr altinda ‘BOSIAD Mesleki-Teknik
Egitimi Ozendirme Projesi'ni baslatmisti. Projenin
acilis, Merinos AKKM'de diizenlenen ¢ok 6zel bir
gece ile baslamis ve gecenin sirprizi ise gengleri

mesleki  egitime  yonlendirmek  amaciyla
sanayicilerin rol aldigi ve seslendirdigi rap klibi
olmustu. Klip buytk ilgi gértrken, projenin bir
baska etabi da hayata geciriliyor. Bu kapsamda,
‘Bu fabrikada ise alimlarda meslek lisesi mezunu
olmasi tercih sebebidir’ yazili tabelalar Bursa
OSB'deki fabrikalara asilmaya baslandi.

‘FARKINDALIK YARATMAYI BASARDIK’

BOSIAD Baskani Rasim Cagan, projenin ilk
etabinin mesleki egitimin  dnemine dikkat
cekerek  farkindalik  yaratmak  oldugunu
belirterek, “Bunu basardigimizi memnuniyetle
goriyorum. Klibimiz Turkiye genelinde ses
getirdi ve takdir edildi. Simdi fabrikalarimiza bu
tabelalar asiyoruz. Bunun sadece tabeladan
ibaret kalmayacagini ve Uyelerimizin bunu
hayata gecirecegine inaniyorum. BOSIAD ve
firmalar olarak, meslek liselerindeki egitim

proje kapsaminda ‘Bu fabrikada ise alimlarda meslek lisesi mezunu olmasi tercih sebebidir’
yazih tabelalar1 Bursa OSB’'deki fabrikalara asmaya baslad.

seviyesinin glglenmesi icin ¢ok calisacagiz.
Dagittigimiz tabelalar ile sanayicimizden bu
dogrultuda destek bekliyoruz” dedi.

B

LPILOT
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B_eygelik Gestamp, 7. Tiirkiye Inovasyon Haftas1 kapsaminda diizenlenen InovaLIG Odiil Téreni'nde
“Inovasyon Organizasyonu ve Kiiltiirii” kategorisinde Tii_rkiye ikincisi olurken, Celikform Gestamp
da Ford Otosan’in “Tedarikci Zirvesi” etkinliginde ‘Yilin Imalatcis1-2018 Altin Yildiz Odiilii'nii alda.

Ticaret Bakanhgi koordinatorliginde,
Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan
diizenlenen 7Turkiye inovasyon Haftasi 3-4
Mayis tarihlerinde istanbul Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. Resmi agilisini Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdoganin  gerceklestirdigi
etkinligin ilk glninde duzenlenen térende
inovalig-inovasyon  Liderleri  Yarismasinda
Beycelik Gestamp, Inovasyon Organizasyonu
ve Kulturd Kategorisinde Turkiye ikinciligine
layik goruldi. Odult Beycelik Gestamp Yonetim
Kurulu Baskani Baran Celik, Ticaret Bakani Ruhsar
Pekcan ve Turkiye Ihracatcilar Meclisi Bagkani
Ismail Gulleden aldi.

Turkiye ikincisi olmanin gurur verici oldugunu
ifade eden Baran Celik, “Tum is streclerimizde,
artin ve hizmetlerimizde inovatif bakis agisiyla
hareket etmek kurum kiltirimadzin en énemli
temeli. Bu ylzden bu 6duld almak bizim igin
gururu verici. Oduli almamizda emedi gecen
tdm calisanlarimiza tesekkdr ederim” dedi.

CELIKFORM'A ALTIN YILDIZ ODULU

Ote yandan, Ford Otosanin bu yil 75ini
dlzenledigi Tedarikci Zirvesi 6dul téreninde
global arenadaki hizli  bUylUmesine ve
uluslararasi diizeyde takdir ve begeni kazanan
araclar Uretmesine katkida bulunan en basarili
10 tedarikgiye cesitli  kategorilerde &ddller
verildi. Odul téreninde Celikform Gestamp, Yilin
imalatcisi-2018 Altn Yildiz Odilimd aldi. Ford
Otosan'in teslimat performansi, kalite puani,
yeni projelerdeki problem ¢dzme kabiliyeti
gibi  kriterleri  referans alarak  Turkiye'deki
tedarikgilerini degerlendirmesi sonucu verilen
6duld, Celikform Gestamp adina Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Baran Celik ve Genel Mudur
Stleyman Gokoglu, Ko¢ Holding Otomotiv
Grubu Baskani Cenk Cimen'in elinden ald.

ODUL CALISANLARLA PAYLASILDI

Beycelik blnyesinde faaliyet gdsteren ve
otomotiv yan sanayii icin her tdrld standart

ve ylUksek dayanimli sac ile birlikte boru ve
aliminyum  sekillendirme yapan Celikform
Gestamp, Altin Yildiz Odalind ik kez aldi. Odul
firma icinde dlUzenlenen organizasyonla tim
calisanlarla paylasildi.
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kose yazisi / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Y6netim Kurulu Baskani

Her giin ige baslarken dilegimiz,

“Once Insan, Once Saglik,
Once Is Gtivenligi”

“Calismak! Bir isimizin oldugunu bilmek harika
bir sey!”

Bu s6z Yeni Zelandali Yazar Kathleen Mansfield'e
ait. Calismak; yasami strdirmek icin ilkel
toplumlardan modern toplumlara kadar hayatin
her déneminde insanin temel faaliyeti olmustur.
Boyle olunca is kazalari da saninm insanlik var
oldugundan beri yasanmistir. Fakat toplumlar
aclik, barinma gibi temel ihtiyaglarini gidermek
icin cahsilan doénemlerin ¢cok otesinde bir
yasam sUrlyor artik. Teknoloji, rekabet kosullari
ile is ortamlar hizla degisiyor. Ginimuzde el
becerileri ile degil, farkl fonksiyonlarla ortak bir
is yasamimiz var. Durum boyleyken is glivenligi
kavrami da kaginilmaz oluyor.

Is gtivenligini; calisanlarin, isletmenin ve Gretimin
her turld tehlike ve zararlardan korunmasini
amaclayan bir sistem olarak tanimlayabiliriz.
Hayatimizi strdirmek icin her gin yolunu
tuttugumuz isimize baslarken dilegimiz, “Once
insan, Once Saglk, Once Is Guvenligi’ Bunun
icin de saglkl ¢alisma ortamlari yaratmak,
uzmanlarin uyarilarinidikkate almak, ekipmanlari

sartlarina uygun kullanmak zorundayiz.

Tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
sanayinin buylmesiyle birlikte; ortaya ¢ikan is
kazalari, isyeri gtvenligi, meslek hastaliklar gibi
dnemli sorunlara yonelik calismalar artmaktadir.
Ulkemizde is diinyasinda, calisanlar arasinda ilgi
ve hassasiyeti artirmak, deneyimleri paylasmak
amaciyla 1987 yilindan bu yana her yil 4-10
Mayis tarihleri “Is Saghgr ve Guvenligi Haftas!”
olarak aniliyor, etkinlikler dizenleniyor.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin Mayis
2018 tarihli raporuna baktigimizda, tlkemizde
bu ydnde ¢alismalarin genisletilmesi gerektigini
gorebiliriz:

- 2016 yili is kazasi sayisi 286 bin 68,

- Is kazasl sonucunda 2016 yilinda 1.405 calisan
yasamini kaybetmis,

- Is kazalan ve meslek hastaliklari, gelismekte
olan Ulkelerin gayri safi yurt i¢i hasilalarinin
ylzde 4'U tutarinda ekonomik kayba yol aciyor.
Buna gore Ulkemizin is kazalari ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin 2016da 103
milyar TL oldugu tahmin ediliyor.

Bu verileri nemsemeliyiz. Is kazalan ve meslek
hastaliklar tim dinya i¢in énemli bir sorun
olmakla beraber, gerekli dnlemlerin alinmasiyla
en aza indirmek mumkun.

Soma faciasinin 5. yildoniimii

Yeri gelmisken, Ulkemizi derinden yaralayan
Soma faciasini tekrar anmak isterim: 13 Mayis
2014'te Somada 301 is¢ci maden kazasinda
hayatini kaybetti. TUrkiye'nin en buytk maden
kazasi olan bu olayin acisi din gibi taze, vefat
edenlerin yakinlarinda biraktidi izler silinemez.
Buylk facianin yildonimdndn her yil anneler
glinine denk gelmesi bu aclyr eminim ki
katbekat c¢odaltiyor. Boyle bir kazanin geri
donusd, telafisi mimkun degil. Dilegim gerekli
tedbirlerin  alinmasi, sorumluluklarin  yerine
getirilmesi ile kazasiz is glnlerinde Ulkemiz icin
Uretmek.
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TAIB Yénetim Kurulu Baskani Mehdi Naghiyev ve
Yonetim Kurulu Gyeleri, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlari Dernegini
(BOSIAD) ziyaret etti. Baskan Rasim Cagan
tarafindan adirlanan Azerbaycanli isadamlari,
TAIB'i ve gerceklestirdikleri calismalari anlatti.

Turkiye ve Azerbaycan arasindaki ticari iliskiler ve
is olanaklarinin ele alindigr toplantida konusan
TAIB Yonetim Kurulu Bagkani Mehdi Naghiyev,
“TAIB olarak bugiin 60'dan fazla Gyemiz var.
Bursa'dan 6nce Ankara, Adana, Konya gibi ¢esitli
sehirlerde temaslarimiz oldu. Hem 6zel sektor
hem de kamu kuruluslarindan yoneticilerin ve
isadamlarinin icinde yer aldigi Gyelerimiz var.
Amacimiz, Turkiyede cesitli sehirleri  ziyaret

BOSIAD, Azeri
isadamlarini agirladi

Tiirkiye'deki Azerbaycan is Adamlan Birligi (TAIB)
yonetimi, BOSIAD'a konuk oldu.

3
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ederek, isadamlarimizi Turk is insanlar ile
tanistirmak, yeni isbirliklerinin olusmasina katki
saglamak. Ihtiyac olan yerlerde temsilcilikler
acmak da istiyoruz. Bizleri kabul ettiginiz icin
tesekkur ederiz” dedi.

“BUYUK BiR EKONOMIK
GUCU TEMSIL EDIYORUZ”

TAIB  yonetimi  agirlamaktan  duydugu
memnuniyeti ifade eden BOSIAD Baskani
Rasim Cagan da, “Bursa Organize Sanayi Bolgesi,
Turkiye'nin ilk OSB'si ve 1961 yilinda kuruldu.
BOSIAD da bolgemizdeki sanayicilerin (yesi
oldugu sivil toplum kurulusu. Bugin sanayi
bolgemizde 260 dolayinda fabrika Uretim
yapiyor, 60 bin kisi istihdam ediliyor ve yilda
6,5 milyar dolar ihracat gerceklestiriliyor. Burasi
buytk bir ekonomik gtict temsil ediyor. Bununla
birlikte, Turkiye ve Azerbaycan arasindaki
ticari iliskiler her gegen yil daha artmaktadir.
Kurumlar arasi isbirligi olanaklarini gelistirmek
adina  dnUmuzdeki sUrecte paylasimlarda
bulunabiliriz” diye konustu.

BOSIAD’dan / TAIB ziyaret
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BOSIAD'dan / SGK Tesvikleri Sunumu

SGK tesvikleri
karlilig1 artiriyor

istihdam tegvikleri, dogru kullanmildiginda sirketlerin

=

BOSIAD Yénetim Kurulu toplantisina konuk
olan FA Danismanlik yetkililerinden Fatih Acar,
2019 yiliitibaryla isletmelere saglanan SGK ve
istihdam tesvikleri hakkinda bir sunum yapti.
istihdam tesviklerinin cok énemli olmasina
ragmenisdunyasinin bukonudayeterlibilgiye
sahip olmadigini belirten Acar, “Turkiyede
20 ayn tesvik uygulaniyor. Tesvikler farkh
kanunlara dagitilmis durumda ve mevzuat
cok karmasik. Isletmeler gerektigi ve hak ettigi
Olctde bu tesviklerden yararlanamiyor. Hatali
yararlanmada ise yaptirim riski var” uyarisinda
bulundu.

TESVIKLERI BILEN ISLETME
SAYISI AZ!

Bazi mesleklerle ilgili mesleki yeterlilik belgesi
alma zorunlulugu getirildigini de hatirlatan
Acar, “Su anda 117 meslek zorunlu halde. 822
ulusal meslek standardi belirlendi. Mesleki
yeterlilik belgesi almanin ise soyle bir avantaji
var; mesleki yeterlilik belgesi alan bir isci 12

I i§ diinyasinin yeterli bilgiye sahip olmadig1 SGK ve

karhhigina ve rekabet giiclerine katki saghyor.

ay daha ilave tesviklerden yararlanabiliyor.
Bunun somut olarak sizlere getirisi 4604
TL ile 69 bin lira arasinda matraha bagl
olarak degisebiliyor. 300 ¢alisani olan bir
isletmede siz 200 ¢alisana mesleki yeterlilik
belgesi aldirdiginizda, yillik bazda ¢ok ciddi
tesviklerden yararlanma imkanina sahip
olabilirsiniz.  Fakat bunu bilen uygulayan
isletmemiz fazla sayida degil” diye konustu.
Acar, sdyle devam etti: “Oyle bir tesvik analizi
yapmaniz gerekiyor ki, en avantajli tesvik
hangisiyse ondan vyararlanmalisiniz.  Ayrica,
calisan icin bir tegvik bittiginde bagka bir
tesvik devam edilebiliyor. Birden fazla subesi
olan isyerlerinde tesvik planlamasi da ¢ok
dnemli. Ise alimlarda ve isten cikarmalarda da
tesvik avantaji yontnden dederlendirme ¢ok
dnemli”

TESVIKLER AVANTAJ SAGLIYOR

Alinan bilgilerden &tirt Acar'a tesekkir eden
BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan

da, "SGK tesvikleri is dlnyasi agisindan c¢ok
onemli bir konu. Tegviklerden yararlanma
ydntemlerinin daha da bilinmesi bizig dtinyasi
temsilcilerine  deder katacaktir.  Sirketler,
finansal ve ekonomik dalgalanmalarin
yasandigi bu ginlerde, bu tesviklerden
yararlanarak avantaj elde edebilirler. Ozellikle
istihdam tegvikleri is diinyamiz i¢in motive
edici bir unsur”dedi.

Sunumun ardindan BOSIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri, SGK ve istihdam tesvikleri hakkinda
Fatih Acar'a gegsitli sorular yonelttiler.
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BOSIAD'dan / Mesleki Egitim Toplantisi

Mesleki egitim protokolunde

i)
]
g
1
i)

ilk adim atildi
——

)

M

I BOSIAD, Milli Egitim Bakanhd ile imzaladign protokol kapsaminda, sanayi bélgesi sinirlan icinde
yer alan Atatlirk Endiistri Meslek Lisesi'nin partneri olarak konumlandi.

Yeni doénem projelerini daha ok mesleki egitim
Uzerine yogunlastiran ve bu kapsamda Milli
Egitim Bakanligi ile protokol imzalayan BOSIAD,
protokol kapsaminda izlenecek yol haritasini,
yapilan toplantida Bursa Il Milli Egitim Sube
Madarlagu Mesleki Egitim Sube Mudurd Bulent
Altintas ile ele ald.

Protokoliin ilk adimi olarak BOSIAD, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi sinirlari icinde de yer
alan Atattrk Endustri Meslek Lisesi'nin partneri
olarak konumlandi. Okul yéneticilerinin de
yer aldigi toplantida konusan BOSIAD Baskani
Rasim Cagan, “Buradaki temel amacimiz; ne
kadar ¢ok ¢ocugun hayatina dokunabilir
ve onlan dogru ydnde etkileyebilmemiz
yonundedir. Bu cocuklar sanayinin ihtiya¢

duydugu yetismis insan kaynagini olusturacak
ve Ulkemizin kalkinmasinda rol oynayacaktir.
Biz de bu ishirligi kapsaminda 6grencileri
gelecege hazirlamaliyiz, onlara kogluk edebiliriz.
Okulla  kurgulayacagimiz ortaklikta c¢ocuklar
bir yandan egitimlerini alirken, bu diinyaya da
asina olacaklar. Ogrencilerin icinde olacaklar,
hatta bizzat ydnetecekleri ortak projeler
gerceklestirebiliriz” dedi.

STAJ KONUSU GCOK ONEMLi

Protokolin  &grenci, dgretmen ve  okul
donanimlarinin - glglendirilmesi olmak zere
3 temel ayagdi olacagini ifade eden Bilent
Altintas da, “Burada &ncelikle ele almak
istedigimiz  konu &grenci ve o6gretmenler.

Finansal  konularin  biraz  daha  protokol
imzaladigimiz ~ kurumlarin  yonlendirmesine
bagl  kalmasini istiyoruz. Atatirk EndUstri

Meslek Lisesindeki o6grencileri yeni dénemde
BOSIAD yesi sirketlerle eslestirebilir miyiz,
buna bakmakta fayda var. Cunki buglin
yasadigimiz en buytk sikintilardan biri nitelikli
staj. Cocuklarimiz nitelikli staj yapamiyorlar ve
maalesef hazir olmadan, sektorin beklentilerini
tam karsilayamadan mezun oluyorlar. Bunu
dogru yénetmek istiyoruz. Son sinifta cocuklar
isletmelere gidiyor ve neredeyse 1000 saat
mesleki egitimi isletmelerde aliyorlar. Bu sireci
dogru yonetip Olgebilecegimiz, ¢ocuklarin
egitimlerini kontrol altina alabilecegimiz ve
nitelikli staj yapabilecekleri isletmelere cekelim
istiyoruz” diye konustu.
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BOSIAD’dan / Science Expo katilim

_
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i

SANAYICILERLE BULUSUY
dLppaienaaaiid

Sanayicilerden
Science Expo’da
ogrenci ve ailelerine u—_G—G_G—_c—n—
tavslyeler Sootatssrwiciorve
aileleriyle bir araya geldi,

kendi gecmislerinden hareketle
genclere onerilerde bulundu.




BOSIAD, Tirkiye'nin en buyik, dinyanin sayil
bilimsel etkinlikleri arasinda gosterilen ve Turk
Hava Yollari sponsorlugunda “Dijital Tdrkiye” ana
temasiyla 8incisi diizenlenen Bursa Bilim Senligi
/THY 8. Science Expo 2019a katild!.

Kalkinmig bir Turkiye'nin gelecedinin  mesleki
egitimden gectigine inanan ve mesleki egitime
yonelik farkindaligr artirmak igin

‘Glclu Turkiye Icin Mesleki
Egitim  Projesi'ni  hayata
geciren Bursa Organize
Sanayi Bolgesi
Sanayicileri  ve s
insanlar  Dernegi
(BOSIAD), THY
8. Science Expo
2019da stant acti.
Bilim Senliginin ilk
glnl ogrenciler ve
aileleri ile bir araya
gelen BOSIAD Baskani
Rasim  Cagdan, Yonetim
Kurulu Uyesi Ozgir Sahin ve

gec¢mis donem Baskani Abdullah Bayrak,

meslek liselerinin yeniden Ulke vitrinine ¢ikmasi
icin fikirleri paylasti, cocuklarin egitim rotalarina
iliskin goruslerini alarak, dnerilerde bulundu.

Rasim Cagan, BOSIAD standini ziyaret eden Bursa
Vali Yardimaisi Abidin Unsal ve Bursa Biytksehir

Belediye Bagkani Alinur Aktasa da projenin
detaylarini anlatti.

HE DEF:
pA! AR

MUTI UI.UK

“MESLEKI
EGITIM
TURKIYE'NIN
GELECEGI”

Projeleri ve Bursa Bilim Senligi ile ilgili
degerlendirmelerde  bulunan Rasim  Cagan
sunlari sdyledi:

“Dinya teknoloji arenasinda kendine yer
edinmeye c¢alisan Turkiye'de, bu organizasyonun
dnemi  cok buyik. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin, teknoloji
dinyasina gelecekte hareket getirecegine
inaniyorum. Bugln burada bilimsel
calismalar gerceklestiren
genclerimiz; gelecedin bilim
insanlari, basarili girisimcileri,
sirketlerimizin  yoneticileri
olmaya  adaylar.  Fakat
su gercegi de gb6z ardi
edemeyiz egitimin
Ulkemizin ihtiyaglarina
gore yeniden planlanmasi
cok énemli. Sanayinin daha
da gelismesi icin Universite
mezunlarinin - yani sira  bizim
Uretimin  gercek neferleri  olan
meslek lisesi mezunlarina da ihtiyacimiz
var. Bu dengenin Ulkemizde biraz bozuldugu
gercek. Ve BOSIAD olarak biz mesleki egitimin
Turkiye'nin gelecegi olduguna inaniyoruz. Ulke
genelinde kalkinmanin strekliliginin saglanmasi
ve ihtiya¢ duyulan nitelikli isglct potansiyelinin
olusturulmasinda mesleki ve teknik liseler
blyltk ©nem tasiyor. Biz de senlik boyunca
hem 6grenciler hem de aileleri ile goriserek bu
farkindaliga dikkat cekmek istiyoruz.
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firma / Prometal

AR-GE Merkezi olan Prometal,

hedeflerini buyuttu

o —

i —

2019 vyilina AR-GE Merkezi

belgesi
alarak giren Prometal, yetkinligi artan ve
genisleyen organizasyon yapisiyla AR-GE
projelerine hizla odaklanmaya baslad.

Zamak ve aliminyum enjeksiyon dokim sektorinde 20 yillik tecriibe
ve bilgi birikimiyle otomotiv ve beyaz esya sektorleri basta olmak tUzere
dinyanin ok farkli lokasyonlarina trin ihrag eden Prometal, AR-GE
Merkezi unvanina kavusmasiyla birlikte projeksiyonunu genisletti.

Ayda 7,5 milyon adetten fazla Grtn Ureterek bunlarin %70ni ihrag
eden sirketin AR-GE Direktori Ummet Ayyildiz, “AR-GE Merkezi
unvanina kavusmamizin ardindan patent ve telif haklari konularr da
artik organizasyonumuzun dikkat ettigi konular arasina girdi. Katma
degeri ylksek ciktilara sahip Grtin ve yenilikgi proses uygulamalari
tim streclerde basladi. Onerilerin hizlandigi ve gelisimin tesvik
edildigi strece girmis olduk. TUBITAK projelerinin devreye alinmasi,
literattrlerin dikkate alinma faaliyetleri bir hayli hizlandi” dedi.

DEVLET 'I'E§ViKLERiNDEN YARARLANILIYOR

Devreye alinan AR-GE projelerinde devlet tesviklerinden de
yararlandiklarini - agiklayan Ayyildiz, “Prometalde gerceklestirilen
dontstmler ve tim calisanlarimizin katkisiyla alaninda lider olan
Festo, Autoliv, Ficosa, B/S/H, Martur, Aston Martin gibi firmalarin yeni

projelerinde tercih edilen firma olarak strdurdlebilir kazanimlar elde
edildi ve calismalarimizla devamini saglamaktayiz” diye konustu.

ALIMUNYUM DOKUM FABRIKASI KURULACAK

Genel Mudur Burak Azman da sunlan  soyledi: “Sirketimizin
ontmizdeki 5 yillik hedefleri dogrultusunda, bu yil yeni yatinmlarina
ilk olarak multislide teknolojisi ile Gretim yapacak yeni makineler dahil
ederek baslandi. Bu teknoloji zamak enjeksiyon dékiimde daha hassas
toleranslarda ve yuksek verimlilikte ¢ikti saglamakta. Ocak ayinda ilk
makinemiz devreye alindi. Yine 2019 yilinda tamamlanacak olan
yatinmla multislide 3 adet dokim enjeksiyon makinemiz devreye
girecek olup, yeni projeler icin kapasite yaratildi. Ayrica, aliminyum
enjeksiyon preslerimize bir yenisini daha ilave ederek kapasitemizi
bu yil icin %30 arttirmis olduk. Yeni projelerimizi ve gelen teklif
degerlendirmelerini dikkate alarak; aliminyum enjeksiyon alaninda
buytmek, oncelikli hedeflerimizdendir. 2020'ye kadar fabrikamizin
bu bolimuna yatimmlarla genisletip, yeni ve farkli bir fabrika alaninda
Prometal aliminyum dékim fabrikamizi kuracagiz”
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Aktas Holding

firma / Aktag

Automechanika’'da ses getirdi

Aktas Holding, son teknoloji ile gelistirdigi ve diinyanin dért bir yanina ihrac ettigi
yenilikci tiriinlerini, sektériin bélgedeki en biiyiik bulugsmasi olan Automechanika

istanbul Fuan'nda vitrine cikard.

Hava stspansiyon sistemi tretiminde dinyanin
en buydk firmalar arasinda yer alan Aktas
Holding, Grtnlerini Turkiye'nin lider uluslararasi
otomotiv endustrisi fuarl olan Automechanika
Istanbul  Fuar’nda ziyaretcilerin - begenisine
sundu. Turk ve Avrupa endustrileriyle birlikte
on binlerce katlimcinin bir araya geldigi
fuarda ziyaretcilerini agirlayan Aktas Holding,
fuar stresince hem mevcut musterileriyle
hem de potansiyel musteri adaylariyla verimli
goriismelere imza atti, fuardan ¢ok sayida yeni
is baglantisiyla donmeyi basardi.

“ULKEMIZE VE SEKTORE KATKI
SAGLAMAYA DEVAM EDECEGiz”

Fuar hakkinda degerlendirmelerde bulunan
Aktas Holding lIcra Kurulu Bagkani Iskender
Ulusay, sirket olarak son derece verimli ve
basarili  bir fuar gecirdiklerini kaydederek,
Turkiye ekonomisine ve sektore katki saglamaya
odaklandiklarini séyledi. Ulusay, “Bagimsiz yedek
parca grubunda diinyanin en genis Grin gamina
sahip olan sirketimiz, AR-GE ve katma deger

odakli Urlnlerle kiresel rekabette Ulkemizi
en iyi sekilde temsil etmeye devam ediyor.
Automechanika Istanbul Fuari da her yil diizenli
olarak katildigimiz ve sektdriin gelisimine dnemli
katkilar saglayan bir organizasyon. Fuarda
sirketimize gosterilen yogun ilgiden dolayr son
derece mutluyuz. Fuar suresince pek ¢ok yeni
is baglantisi kurmayi basardik. 80 yillik kokld bir
sirket olarak ileri teknolojiye ve katma degere
odaklanmayi sirdlrecediz. Temel hedefimiz,
kiresel duzeyde yakaladigimiz basari ivmesini
strdurdlebilir - kilarak, gelecekte  sirketimizi
sektodriin zirvesine tasimaktir” diye konustu.

r
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Emekliligi gelmis
calisanin 1s akdinin feshi

isverenler, isyerinde  calisan  personelin
emeklilige hak kazandiktan sonra da calismaya
devam etmesine veya etmemesine iliskin
uygulamalarda bulunabilirler.

isyerinde emekliligini doldurmus personelin is
akdinin devam etmeyecegi seklinde uygulama
yapilmasi halinde, bu durumun i¢ yénetmelik
veya tebliglerle “emekli olan ¢alisanlarin
calistinlmaya devam edilmeyecedinin” iscilere
bildirilmesi gerekmektedir. Bu durumda isci
istese de calismaya devam edemez. Hatta
belirli bir yasa ulasmis kisilerin is sézlesmesinin
feshedilecegi de i¢ yonetmelikle belirlenebilir.
Ornegin, bir isyerinde ydnetmelikle 65 yasini
gecmis kisilerin calismaya devam edemeyecedi
yoéntnde bir uygulama yapilabilecektir.

Ancak burada isverenlerin dikkat etmesi gereken
en dnemli konu, isyeri ici ydnetmeliklerde veya
isyerinde kullanilan diger hukuki kaynaklarda
yer alan bu yondeki hukimlerin isciler arasinda
hicbir ayrm  gozetilmeksizin  uygulanmasi
olacaktir. Ornegin, bir isyerinde “emeklilige hak
kazanmis calisanin isyerinde calismasi devam
edemez” seklinde ydnetmelik konulmussa ve
buna ragmen o isyerinde emekli olmus Kkisi
calistinliyorsa, artik yonetmelikte konmus bu
kural ortadan kalkmig sayilacaktir.

isyerinde emekli olmasi  nedeniyle isten
cikartilan kisi, isyerinde emekli olmus bir baska
kisinin halen calismaya devam ettigini iddia
ederek ise iade davasi acabilecek ve bu durumu
ispatlanmasi  halinde mahkeme iscinin ise
iadesine karar verebilecektir.

Bu durumda isveren ise iade davasini kazanan
calisani yeniden ise almak zorunda kalacak,
isveren karara ragmen bu kisiyi ise baslatmaz
ise isciye hem bosta gegen surelere iliskin
Gcreti hem de mahkeme tarafindan belirlenen
ise baslatmama tazminatini 6demek zorunda
kalabilecektir.

Bu konuda Yargitay 22. HD 2011/12567 E. ve
2012/12533 K. ve 05.06.2012 tarihli karari emsal
karar olusturmustur. Yargitay kararinin ézeti;

isyerinde emeklilige hak kazanmasina ragmen
calistinimaya devam edilen baska isciler varsa bu
nedenle isten ¢ikarilan isci dava agarak ise geri
donebilir. Bu durum mahkeme nezdinde isyeri
kayrtlar ve SGK kayitlaryla ispatlanabilir. Béyle
bir ydnetmelik htikmU bulundugu takdirde, ayni
durumda olan butn iscilerin is sézlesmesinin
feshedilmesi gerekir. Aksi takdirde isci ise iade
davasini kazanacaktir. Seklinde olup, acik bir
sekilde gorus bildirerek ictihat olusturmustur.

Sonug itibariyla isveren, isyerinde emeklilige
hak kazanmis calisanin ise devam etmesini
istemiyorsa, bunu isyeri ydnetmeligi veya teblig
ile calisanlara bildirmek zorunda olup, bu kurali
isyerinde tarafsiz ve objektif olarak uygulamak
zorundadir.

44

BOSIAD SINERJI / Mart - Nisan 2019



URTEB'in Rekabet Hukuku
seminerleri devam ediyor

URTEB ve Rekabet Kurumu igbirligi ile bu yil 3.sii diizenlenen ‘Rekabet Hukuku’ seminerleri

Uluslararasi  Rekabet ve Teknoloji Birliginin
(URTEB) etkili ve adil bir rekabetin saglanmasi,
rekabet kiltdrinin benimsenmesi icin Rekabet
Kurumu isbirligi ile diizenledigi Rekabet Hukuku
seminerleri bu yil da devam etti.

18-19 Nisan 2019 tarihlerinde iki oturum
olarak gerceklesen ve Rekabet Kurumu Egitim
Koordinatéri Osman Tan Catalcali tarafindan
verilen egitimde; Rekabet Hukuku ve Rekabet
Kurumu hakkinda temel bilgiler, 4054 sayili
Kanunda vyer alan Yatay Anlasma, Dikey
Anlasma, Uyumlu Eylem, Muafiyet Rejimi,
Hakim Durumun Kotlye Kullanilmasi, Birlesme

tamamlandi. Katilimcilara sertifikalarn verildi.

ve Devralmalarin Kontrold konulari ele alindi,
rekabet incelemelerinde kullanilan yetkiler ve
prosedur kurallarr aktarildi.

“REKABET SAVASLARINI
KAZANMALIYIZ"”
URTEB  Genel Baskani  Ahmet Ozenalp,

Rekabet Kurumu isbirliginde ilkini 2017de
dizenlendikleri egitim seminerlerinin
onumuzdeki dénemde de gergeklestiriimeye
devam edilecegini soyledi. Ozenalp, “Rekabet
Kurumu  uzmanlarimiz, Rekabet  Hukuku
konusunda  bizleri  bilgilendirerek,  son
gelismeleri bu seminerlerde paylasiyor. URTEB
olarak biz de rekabet bilgilendirmeleri ve
rekabetle ilgili calismalar konusunda is dinyasi
basta olmak Uzere tim kamuoyunu bilgilendirici
calismalar ydrttlyoruz. Bugiin diinyada yasanan
rekabet savaslarini kazanabilmek icin rekabet
hukukunu mutlaka cok iyi bilmek zorundayiz.
Rekabet etmenin tim inceliklerini 6grenmek
durumundayiz” dedi.

URTEB / Sertifika Programi
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BOSB'dan / Cevre Kongresi

BURSA ULUDAG UNIVERStTESE
1GU DANISVAN

CFVRE TOPLUL

Bursa
OSB’nin

cevre
hassasiyeti
anlatildi

Universitesi

Bursa  Uludag  Universitesinde
diizenlenen Ogrenci Cevre Kongresi,
cevre sektorindn onemli isimlerini bir
araya getirdi. Kongrenin acilisina; Bursa
OSB Yonetim Kurulu Uyesi Stihendam Urbay,
BOSIAD Yonetim Kurulu Bagkani Rasim Cagan
ve Yonetim Kurulu Uyesi sanayiciler de katildi.

Prof. Dr. Met Cengiz Kultir Merkezinde
gerceklestirilen kongrede; ¢evrenin korunmasi
ve surdurdlebilirligi noktasinda yol haritasinin
ne olmasi gerektigi sorusuna yanit arandi
sirketlerin ve kurumlarin ydneticileri, stratejilerini
ve gorusglerini paylastl.

“HER SEY DAHA YASANABILIR BiR
DUNYA icin”

Kongreye destek veren kurumlar bdlimuinde bir
konusma yapan Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, Bursa Uludag
Cevre Miihendisligi Bollimii
o6grencileri tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen
Ogrenci Cevre Kongresi'ne destek verdi.

Sthendam Urbay, “Turkiye'nin ilk sanayi bolgesi
olma &zelligini tastyan Bursa OSB, 250 fabrikasi,
sagladigi 60 bin istihdam ve gerceklestirdigi 6,5
milyar dolar ihracatla sanayi, Uretim ve ticaret
usstdur. ik ve érnek olmak gtizel oldugu kadar
sorumluluklari da beraberinde getirmektedir. Biz
de bu sorumluluklarin farkindayiz ve bilhassa
gevre konusunu ¢ok dnemsiyoruz. Bu konuda
bircok ilkelere imza attik ve atmaya da devam
ediyoruz” dedi.

Sthendam Urbay, soyle devam etti: “Su aritma
tesisimiz, Turkiye'deki OSB'ler arasinda en buyuk
kapasiteye, bunun yani sira da ultrafiltrasyon
ve ters ozmos sistemlerine sahiptir. Aritma
tesisimizde Nillfer Deresi'nden aldigimiz giinlik
40 bin metreklp suyu; kum tutucular, biyolojik
artma, kimyasal aritma, kum filtreleri ve son
olarak da ileri aritmaya tabi tutarak sanayicimizin
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BOSIAD’A DA TESEKKUR
PLAKETI VERILDi

Kongrenin  acilisinda  ayrica, Uludag
Universitesi Ogrenci Cevre Kongresine
katkilarindan dolayi BOSIAD adina Yonetim
Kurulu Baskani Rasim Cagana da bir
tesekkdr plaketi takdim edildi.

istedigi standartlara ulastiryoruz. Atiksu aritma
tesisimizde de sanayide kullanilan proses suyu,
kimyasal aritma, renk giderimi, fiziksel aritmadan
gecirdikten sonra, glnlik 40 bin metrekip
olarak Nillfer Deresi'nin baska koluna desarj
ediyoruz. Bu islemlerle 1 milyon metrekip
temiz su tasarrufu elde ederek hem ekonomiye
hem de cevreye blyuk katki sagliyoruz. Diger
ilklerimizden biri de; su, atiksu, atik yag ve camur
analizi gibi bircok analizin yapildigi ve OSB'ler
nezdinde ilk akredite olmus laboratuvarimizdir.
Bu cabalarimizin hepsi gelecegimiz olan siz
evlatlarimiza, genclerimize daha iyi, daha yesil,
daha yasanabilir bir diinya birakmak ugrunadir”

Konusmasinin ardindan BUU Cevre Mihendisligi
Bolima ogrencilerinden plaket alan Shendam
Urbay, duzenlenen panelde katilimcilarin
sorularini da cevapladi.
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BOSIAD iiyesi sanayicilerin destek verdigi ve mekanik
tasarimindan yazilimina kadar tiim asamalarimi 6grencilerin
hazirladig: robotlar, diizenlenen yarismada futbol oynadi.

Okulda dizenlenen BOSIAD FUTRO (Futbol
Oynayan Robot) Yarismasimin acilisina BOSIAD
Baskani Rasim Cagan, Yonetim Kurulu Uyeleri,
okul yoneticileri, 6gretmenler ve o6grenciler
katildi.

“SiZLERE DAHA FAZLA DESTEK
OLACAGIZ”

Programda s¢z alan BOSIAD Baskani Rasim
Gagan, surdurdlebilir biyime  ve

gelisme icin egitime c¢ok
dnem vermek gerektigini

Kalkinmig bir Turkiye'nin gelecedinin mesleki  sdyleyerek, “BOSIAD
egitimden gectigine inanan ve bu dogrultuda olarak  ‘Guglt  Turkiye
‘BOSIAD  Mesleki-Teknik Egitimi  Ozendirme  Icin - Mesleki  Egitim’ Projesini

baslattik. Hedefimiz; teknolojik
gelismeleri iyi takip eden,
glnlimuz sanayi ihtiyaclarina
cevap veren nitelikli isglct

Projesi'ni hayata gegiren Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlar Dernegi, sanayi
bolgesi sinirlari icinde egitim veren Atatlrk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢grencilerine

destek verdi. BOSIAD  Uyesi sirketlerin  yaratmak. Bunu dais dinyas
desteginde; kontrol karti tasarimindan mekanik ile siz  &grencileri  daha
govdesine, yazilimindan mobil uygulamasina da yakinlastirarak, ileride

calisacaginiz is ortamlarinin
beklentilerini sizlere anlatarak

kadar tamami 6grenciler tarafindan olusturulan
robotlar, diizenlenen yarismada futbol oynadi.

FUTRO

teknolojik
gelismeleri takip etme yolunda ¢ok guzel bir
ornek. Milli Egitim Bakanhgi ile yaptigimiz
protokol geredi de dndmuzdeki glinlerde sizleri
daha fazla destekleyecegiz. Hepinize simdiden
basarilar diliyorum” dedi.

yapabiliriz. Yarismas,

16 EKiP 32 ROBOTLA YARISIYOR

Yaklasik iki ay boyunca yarisma icin ¢alisan
dgrenciler 32 robotla, 16 ayri ekip olusturdu.
Robotlarin  Uretim adimlari  olan;
kontrol karti tasarimi, montaj,
lehimleme, mekanik goévde
tasarimi ve gbvdenin
olusturulmasi, mekanik montaj,
robot yazilimi, mobil uygulama

yazilimi sUreglerinin  tamami
ogrencilertarafindan gerceklestirildi.
Takimlara, sponsor firmalarin

isimlerinin verildigi yarismanin finali
ise 4 Mayis tarihinde yapilacak olan
BOSIAD  Futbol Turnuvasimin  final
téreninde gerceklestirildi.
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Gelecegin pilotlarinin artik Bursa’da da yetismesi
amaciyla kurulan UTEK Ucus Okulu'nun Yo6netim
Kurulu Uyesi ve ayni zamanda bolge sanayicilerinden
Ozcan Gok, BOSIAD yénetimine Ucus Okulunun

faaliyetlerini anlati.

Y 3

UTEK AS, Bursada bir ilki hayata gecirerek
pilotluk egitimi verecek bir okul kurdu. Bolge
sanayicilerinden ve UTEK AS Yonetim Kurulu Uyesi
Ozcan Gok, BOSIAD yonetimini ziyaret ederek
okulun faaliyetlerini ve yaptiklan calismalari
anlatti.

Turkiye'de  ozellikle son yillarda  havayolu
tagimacihdinin buytk bir gelisme gosterdigini
belirten Ozcan Gok, “Durum bdyle olunca pilot
ihtiyaci da dodgal olarak artiyor. Pilot olmak
isteyenler kamu ya da 6zel kurumlarda egitim
alabiliyor. BUMIAD biinyesinde kurulan UTEK
AS de, Bursada bir ilki hayata gecirerek pilotluk
egitimi verecek bir okul kurdu. Okulda, ilk etapta
PPL Hususi Pilot Lisansi ve LAPL Hafif Hava Araci

Pilot Lisansi verilecek. Bu iki lisanstan birini alanlar,
ticari pilotluk yapmak istediginde Ust seviyelere
devam edebilme sansi buluyor” dedi.

PILOT OLMAK IiSTEYENLER ARTIK
BASKA SEHRE GITMEYECEK

Artik Bursa'da ‘ben pilot olacagim’ diyen birisinin
Istanbul, Antalya ya da Isparta'ya gitmek zorunda
olmadigini kaydeden Gok, “UTEKi kurduktan
sonra hangar ve 2 adet tek motorlu egitim ucagi
satin aldik. Sivil Havacilik Genel Mudurltgu
de ‘ucus egitim organizasyonu’ basvurumuzu
onayladi. Toplam teorik ders egitimi 114 saat, 45
saat de ugus yapilacak”diye konustu.

UTEK'in  Bursada ¢ok onemli bir ihtiyac
karsilayacagini  ifade eden BOSIAD Yénetim
Kurulu Gyeleri de, okulun kent ekonomisine ve
Bursa havacilik hayatina deder katacagini ifade
ettiler.

Ziyarette, UTEK Ucgus Okulu Sorumlu Mudura
Metin Ozdemir de, UTEK ve egitimler hakkinda
teknik bilgileri paylasti.
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haber /Futbol Turnuvasi

BOSIAD’da
takimlar
sahaya
indi

BOSIAD'1n geleneksel futbol
turnuvasimn 15.’si baglad.
Sahada kiyasiya rekabetin
yasandig: turnuva, firmalar
arasindaki iligkilerin
gliclenmesine de biiyik
katki saghyor.

"

]
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Bursa futbolunun en prestijli turnuvalarindan

olan ve Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve Is Insanlan Derneg@inin (BOSIAD)
organizasyonunda bu yil 15si duzenlenen
futbol turnuvasi basladi. "Yolun centilmenlik,
hedefin kupa olsun’ sloganiyla diizenlenen
futbol turnuvasinda 34 takim 6 grupta mucadele
edecek.

(5
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16 Mart 2019 Cumartesi gini Korteks ve
ONS Makina takimlarinin maciyla baslayan
turnuvanin acilisina; BOSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Rasim Cagan, gegmis dénem bagskanlari
Abdullah Bayrak ve ilker Oral, BOSIAD Yonetim
Kurulu Gyeleri ve ¢cok sayida futbolsever katildi.
Turnuvanin aglilisi 6ncesi gerceklestirilen balon
futbolu, rodeo, tirmanma duvari, canh langirt
oyunlari da buytk ilgi gorda.

BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan,
“Futbol turnuvamiz artik hem bir gelenek hem
de basari 6rnegdi haline geldi ve bizim de énemli
sosyal faaliyetlerimizden biri oldu. Bizler de bu
turnuva ile bélgemiz sirketlerini birbirlerine daha
da yakinlastirmak, calisanlarin ic iletisimlerini
glclendirmek, yeni dostluklarin, arkadasliklarin
kurulmasini saglamayi hedefliyoruz” dedi.

‘YOLUN CENTILMENLIK
HEDEFIN KUPA OLSUN’

Bolge calisanlari icin gerceklestirilen sosyal
faaliyetlerin dnemine de vurgu yapan Cagdan,
“Bu organizasyonlari ¢ok degerli gorlyoruz,
cinkd ‘mutlu calisan, mutlu isyeri’ demektir
ve bu da sirdurdlebilir basaryr saglar. “Yolun
centilmenlik, hedefin kupa olsun’ sloganimiza

inaniyorum. Tum
takimlarimizin
turnuva boyunca
birlik ve beraberlik
ruhuna uygun
hareket edeceklerini
biliyor ve simdiden

uygun olarak sahada rekabet,
disarida ise dostlugun en guzel
orneklerini turnuvamizda
gorecegimize yurekten

hepsine basarilar diliyorum”
diye konustu.

4 Mayis tarihinde final maciyla son

erecek turnuvada sampiyon olan

ve dereceye giren takimlara kupalari
verilecek. Turnuvada ayrica gol krali, en iyi
kaleci, eniyifutbolcu ve en centilmen takim
dallarinda da 6duller sahiplerini bulacak.
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kose yazis1 / Sema Adah

“Gocmen

kuslar misali..."”

STAJYER'ler

Sema Adali
insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

Go¢men  kuglar misali, sirketlerimize her yaz
gelip bir iki mevsim kalip hayat yolculuguna
devam eden stajyerlerin farkinda misiniz?

“STAJERLER kim?”

Tum isverenler nitelikli eleman sikintisini dile
getirirken, sirketlerinde staj yapan, atil kapasite
duran  stajyerlerin  farkinda
degiller. ~ Peki,  gergekten
stajyerler kimdir? Staj ne ise
yarar?

Staj, herhangi bir isi meslek
edinecek  kisinin  gecirdigi
uygulamali 6grenme dénemi
olarak tanimlanabilir. Yani o
isi meslek olarak icra edecek
Kisinin flort dénemidir.
Gocmen  kuslar misali uzun
meslek yolculuguna ¢ikmadan
once size gelip kesif yapmaya
calisiyorlar.

Bu isin icerigi nedir? Bir kisinin
meslekhayatinaydnvermeden
onceki sorgusudur: Acaba bu
is bir 6mur boyu yapilabilir
minin flort ddnemidir.

Isin teorisini almis ve simdi onu
uygulama imkanini ariyorlar.
Size, "Bakin ben bu okulda
/ Universitede  okuyorum,
bu meziyetlerim var, bana
imkan verin, beni taniyin
diyorlar?” Mesajlarini net ama
sessizce vermeye calistiklari icin ¢ok da sesini
duyuramiyorlar.

Her yil belli ddnemlerde isverenlere sunulan bu
imkaninin, ¢ift tarafli cok iyi degerlendirildigi
sdylenemez. Stajyerler, bir seyleri uygulama
umuduyla gelip hayal kirkligina ugrayip
gidiyorlar. isverenler de bu atil kapasitenin
farkina bile varmadan, yani basindan gelip
geciyorlar. Hig isveren olarak bu kaynagin nasil
degerlendirildigini sordunuz mu kendinize?
Bence "HAYIR" clinky;

- O sizin makaminiza ¢ok uzak bir yerde; X
bolimunde Y ¢alisanin yaninda oturan,

- Bazen de basini masanin Ustline yaslamis;
sdzde ders ¢alisan, belki de hayal kuran,

- Fotokopi ¢eken, dosya tasnif eden, “getir gétir”
islerini yapan,

- Devlet tarafindan getirilmis bir zorunluluk
olarak gordlen,

- Ve bazen“naylon staj”adi altinda gegistirilen bir
kaynak...

Bu sekilde algilanan bir kaynagin ileride sizin
isletmenize tekrar dénmesini beklemek ne
kadar dogru... Nitelikli eleman kapiniza geliyor,
X gln kaliyor ve sonra bir daha gelmemek tzere
kanat cirparak “Hosca kalin”deyip gidiyor.

“STAJYER kaynagini degerlendirin”

Stajyerler, sizin i¢in potansiyel bir is kaynagi,
hem de teorik egitim sUrecinden ge¢mis
yesermeye hazir bir fidan misali. Isletmenizdeki
nitelikli eleman sikintisini ¢dzmek ve bu kaynagi
degerlendirmek icin farkli platformlarda dile
getirilen ¢cozUmler aslinda cok uzaklarda degil.
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Insanlarin mutluluklar ya da mutsuzluklari,

talihin oldugu kadar kendi karakterlerinin de eseridir.

La Rochefoucauld

Ama isverenler, nitelikli isglct ¢6zUmUny uzakta
ariyor ve asagidaki ¢ozim yollarini buluyorlar.

- Meslek liselerinin cazip hale getirilmesi,

- Universite ile ishirligine gidilmesi,

- Sektorel envanterlerin  ¢ikarilmasi ve bu
dogrultuda ara/nitelikli eleman yetistiriimesi,

- Sektor kuruluslan ve derneklerin kendi elemanini
yetistirmesi,

- Sirket ici yetistirme programlarinin uygulanmasi.

Yukanidaki - ¢ézUmlerin - hepsine  katiliyorum,
ancak dikkat edilirse bu ¢oziimlerin hepsi “Orta
ve Uzun Vadeli” ¢ozimlerdir. Ancak, gelecege
odaklanirken buglnl iskalamamamiz ve yani
basimizdaki firsati iyi degerlendirmemiz gerekir.

REKLAM AJANSI gibi calisiyorlar

Onlar sizin gé¢men  kuslariniz, gizli reklam
ajansiniz... Sizden gérdigu davranis tarzina gore,
sizden 6grendigi bilgi ile aninda sizin hakkinizda
‘olumlu” veya “olumsuz” degerlendirme yapacak.
Hem de sosyal medya aracilidiyla milyonlara
da ayni anda ulasacak... Gittikleri diyarlarda sizden bahsedecekler... O
ylzden onlar cok degerli... Onlartiyi bir sekilde degerlendirmenin yollarini
arayin.

- Buglin kag firma“Siz okulda ne 6grendiniz? Okulda 6§rendiginiz ile bunu
bizde uygulama imkanimiz var mi? Diye sormustur.

- Bugin kag firmanin “Stajyer Oryantasyon ve Uygulama Programi”vardir?

- Buglin kag isveren stajyerlerden isletmesi ile ilgili bir “Gozlem Raporu”
hazirlamasini istemis ve sunum yaptirmistir?

T
i

- Buglin kag isveren, isletmesine gelen stajyerlerine bir seyler dgretip 1-2
yil sonra onlari kendi kadrosuna almistir?

- Buglin kag stajyer, “Bu isletmenin benim hayatimda énemli bir yeri var?
Meslek hayatimin temellerini ben burada 6grendim diyerek “gecmisin
ayak izleri ile” anilmaktadir?

Litfen bu sorulanin cevabini kendinize sorun veya isletmenizdeki IK
boliminden isteyin. Biliyorum, isverenler daha buyik islerle ugrasir
ama bu da gelecege yapilan yatirimin ve “Nitelikli Eleman Sikintiniza” bir
¢6zimdur. O da ¢ok yakininizda. ..
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ELS Lift,
Bauma Fuari’na katildi

Personel yiikseltici kaldirma ekipmanlan sektoriinde Tiirkiye
ve diinyanin onde gelen tireticilerinden olan ELS Lift, yenilikci
urtinlerini Bauma Fuari’'nda goériictliye cikardi.

Dunyanin en buyUk insaat, madencilik ve  dikey personel ylkseltici platform VM6 ve MST is
ekipmanlari fuari olan Bauma, Almanya Minih'te  makineleri isbirligiyle tretimini gerceklestirdigi,
8-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda dizenlendi. 9,35 m ¢alisma yUksekligi ve 3500 kg kaldirma
Fuarda 3'nci kez yer alan ve yenilikci Grinlerini - kapasitesine sahip, dizel motor Telehandler
goriclye cikaran ELS Lift, standinda 1000in  ETH 9357 kullanici ile bulusturan ELS Lift,
Uzerinde ziyaret¢i agirladi. Almanya basta olmak — mevcut Urin gamina ekledigi t¢ yeni modelin
Uzere Kanada, Hollanda, Avusturalya, Amerika,  lansmanini fuarda gerceklestirdi.
italya, Cin, Ingiltere, Hindistan, Vietnam,
Belcika, Kiiba, izlanda, Kolombiya ve Perudan DISTRIBUTORLERE VE ELS LIFT
musterilerle goriistd, 250nin  Ustinde yeni EKIBINE PLAKET
siparis talebi toplad.

ELS Lift fuarda ayrica, Almanyadaki distributord
Global pazarda da is ortakliklarina yenilerini  Kunze Group ile 5 yillik ortakh@ini kutladi.
eklemeye devam eden ELS Lift; Cin, Italya, Yildénimd, ELS Lift Genel MidUri Kerem Bayrak
Kolombiya, Peru, Finlandiya ve izlandadan ve Yurtdisi lhracat Gelistirme MadirG Alistair
gelen potansiyel bayileriyle prensip anlasmalari  Palacioglu tarafindan ELS Lift'in standinda Kunze
imzalayarak; Ingiltere, Rusya ve Irlandada  Group Genel Mudurt Charly Kunze've plaket
bolgesel alt distributorltklerini olugturdu. takdim edilerek kutlandi.

UC YENi GRUNUN LANSMANI YAPILDI ~ Programda ayni  zamanda, Birlesik Krallik

distribitort EMHandling Genel Mudurt Seref
18 metre calisma yiksekligi olan, engebeli  Zengin'e “Vision Award” ve Ispanya distribltéri
arazilerde kullanici dostu dizel makasli personel  Small Lift Genel MUdard Jaume Puiggarie
yUkseltici platform RT18-L; 6 metre c¢alisma  “Dynamic Award” plaketleri sunuldu.
yUksekligine sahip, ic mekan kullanimina uygun
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firma / Tredin

Tredin'den
paylasim toplantisi
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Otomotiv endUstrisi icin akustik ses izolasyon
drtnleri, i¢ trim parcalari, taban ve bagaj halisi
ve motor izolasyon parcalari Ureten Tredin Oto
% Donanim AS'nin yoneticileri ve calisanlar, 2019
Beraberlik ve Paylasim Bulusmasi'nda bir araya
geldi.

Tredinin - ASnin  her yil geleneksel olarak
gerceklestirdigi Beraberlik ve Paylasim toplantisi,
bu yil 3 Mart 2019 tarihinde yapildi. Tredin
Genel Muduri Mehmet Selam’in, 2018 yili
sonuglari ve 2019 beklentilerini degerlendirdigi
acihs konusmasiyla baslayan gecede; calisanlar
arasinda Oneri, Kidem ve En lyi Takim édilleri de
sahiplerini buldu. 2018 yili basarili ¢alismalarin
hep birlikte kutlandigi gecede, calisanlar keyifli
dakikalara imza atti.
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BOSIADda

Bursa futbolunun en prestijli turnuvalarindan olan ve bu yil
15.si diizenlenen BOSIAD Futbol Turnuvas’nin finalinde Odelo
Otomotiv, Oyak Reanult'u 4-2 yenerek sampiyon oldu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri
ve s Insanlar  Derneginin  (BOSIAD)
organizasyonunda bu yil 15.si dizenlenen ve
6 grupta 34 takimin mucadele ettigi futbol
turnuvasinin finali, 4 Mayis Cumartesi ginu
oynandi.  BOSIAD Baskani  Rasim  Cagan,
Yonetim Kurulu Uyeleri, bolge sanayicileri ve
futbolseverler final magina buytk ilgi gosterdi.

Final maginda rakibi Oyak Renault'u 4-2 maglup
eden Odelo Otomotiv sampiyon olurken,
Magnetti Marelli de turnuvanin Uclncisi
oldu. En Centilmen Takim Cetin Elektrik
secilirken, Odelo Otomotividen Erkin Ozkiil En
Degerli Oyuncu, LUtfi Cakiroglu En lyi Kaleci,
Oyak Renaultdan ismail Hakyemez Gol Krall
odullerinin sahibi oldu.
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“TURNUVAMIZ BiR BASARI ORNEGi
HALINE GELDi”

Kupa téreni éncesi bir konusma yapan BOSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan, futbol
turnuvasinin BOSIAD'In hayata gecirdigi dnemli
sosyal faaliyetlerden biri oldugunu soyledi.
Gadan, “Fakat bizleri en cok mutlu eden, “Yolun
centilmenlik, hedefin kupa olsun’ sloganimiza
uygun olarak sahada rekabet, saha disinda ise
dostlugun, yeniarkadasliklarin gtizel drneklerinin
yasanmis olmasidir. Tim takimlarimizi turnuva
boyunca birlik ve beraberlik ruhuna uygun
hareket ettikleri i¢in bir kez daha kutluyorum.
Futbol Turnuvamiz, Bursa genelinde bir basari
drnegi ve marka haline geldi. BOSIAD yénetimi
olarak bizler de bu turnuva ile bdlgemiz
sirketleri arasinda iletisimleri guglendirmek,
calisanlar arasinda yeni dostluklarin kurulmasini
amacladik. 15 yil 6nce bu hedefle yola ¢ikmistik
ve bunu basardigimizi gérmenin mutlulugunu
yastyoruz”dedi.

FUTRO TURNUVASINI
PiLOT KOLTUK KAZANDI

Turnuvada ayrica, BOSIAD Uyesi sanayicilerin
desteginde mekanik tasarimindan yazilimina
kadar tamami Atattrk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencilerinin hazirladig Futbol Oynayan
Robotlar (FUTRO) Yarismasi'nin final maclari
da oynandi. Futbolseverlerin ilgiyle takip ettigi
FUTRO Yarismasi'ni bdlge sirketlerinden Pilot
Koltuk takimi kazandi.
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker
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Yrd. Dog. Dr. Esin Goksu Seker

Istanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Is stresi ve

beslenme iligkisi

Uzun ve yorucu ¢alisma saatleri, basariyr artirma
cabasl, basarisizlik kaygisi ve calisma kosullar,
yasam bicimimizi etkiliyor ve stresi artiyor. Stresle
bas edebilmenin pek cok ydntemi oldugu
biliniyor. Saglikli olmayr destekleyen beslenme
programi ve bazi besinleri tiketmenin stresi
azalttgr bilimsel calismalarla saptanmis. Balik,
portakal, limon, mandalina, avokado, badem,
kuru kayisi, tam tahilli Griinler ve yulaf; icerdikleri
B vitaminleri, C ve E vitamini nedeni ile destek
besinler olarak gosteriliyor. Ancak daha énemlisi
beslenmede c¢esitlilik, 6gunli beslenmek ve
dogru sivi tiketimidir. Bunlar temel kural olarak
kabul edilmelidir.

GUnlUk hayatin telash akisi icinde 6gunli yemek
tiketmeyi basarmak gerekir. Kahvaltisiz bir
glne baslamak yapilan hatalarin en biyagadur.
Atlanan ogle yemedi veya ayakistl “karin
doyurma” kan sekeri kontrolinid bozar ve

bireyi sabirsiz, 6fkeli, kirici, dikkatsiz biri yapar.
Ogle yemegi mutlaka yapilmasi gereken bir
gereksinme ve mola vermedir. Amerikada su an
calistigim tniversitede (UC DAVIS-Kaliforniya) bu
konuya ne kadar énem verdiklerini bir drnekle
aciklamak istiyorum. Her hafta ¢arsamba glinu
ogle yemedi saatinde bir seminer yapiliyor.
Gelen 6gretim Uyelerinden &grencilere kadar
herkes yemedini, icecegini ve meyvesini alarak
toplantiya katiliyor. Sessizce yemekler yenilirken
konusmaci sunumunu yapiyor ve ardindan
tartisma yapiliyor. Yemedini ttketmis mutlu
insanlarin tartismasi da cok keyifli geciyor.
Onceleri bu durum cok garibime gitti ama
ilerleyen glnlerde ne kadar dogru ve anlamli
oldugunu dusindim. Toplanti  bittiginde
masalarda tek bir kirnti kalmayacak sekilde
¢copler toplaniyor ve ortalik tertemiz birakiliyor.
Bu Universitenin arastirma Gniversitesi oldugunu
ve zamani ¢ok dikkatli kullandiklarini belirtmek
isterim. Bizim literatlrde gérdigimuz pek ¢cok
arastirma bu Universiteden ¢ikiyor. Zaman ok
kiymetli, ancak beslenmenin dnline gegemiyor.

Aksam yemekleri ise geg saatlere kalmadan hafif
yiyeceklerden olugmali. Bizde ise tam tersi en
agir 6gun aksam yemekleridir. Hele is yemekleri
gece yarisina kadar surer ve dolu mide ile yatilr.
Organizmanin bu besinleri sindirip kullanmasi
onemlisaglik sorunlarina neden olur. Bu oksidan,
stres icin zemin yaratmaktir.

TUkettigimiz bazi besinlerin insan vicudunda
cesitli - hormonlarin  salinmasini saglayarak
mutluluk hissi olusturdugu biliniyor. Calisan
bireyin mutlulugu ile is stresinin iliskili oldugunu
gOsteren pek ¢ok arastirma var. Asiri stres, is
verimini ve insan iliskilerini olumsuz etkiliyor.
Bu, basarisizigin dnemli bir nedeni oldugu gibi
mutsuzluk nedeni de oluyor.




Bazi besinlerin insan saghgr ve mutlulugu Uzerine etkileri oldugu da
saptanmistir. Ornegin; yulaf, balik, narenciye burada sayilabilir. Yulaf ok
tanimadigimiz bir lezzet ancak icerigindeki posa, oligosakkaritler ve B
vitamini onu degerli kiliyor. SUt, yogurt ve meyve ile karistirilarak pratik
ve farkli lezzetler yaratilabilir. Kan sekeri kontrolini saglar ve tokluk hissi
yaratir, barsak mikrobiyotasini dizenler boylece stresi kontrol etmeye
yardimci olur.

GCok aliskin olmadigimiz ancak Turkiyede de Uretilmeye baslanmis bir
meyve olan Avokado da stresin kontrolinde 6nemli bir yere sahip.
icerigindeki yag asitleri hormon diizeylerini dengeleyerek merkezi sinir
sistemi islevlerini olumlu yénde etkiliyor. Icerigindeki potasyum kan
basincini districl etkiye sahip.

Limon, mandalina, portakal, greyfurt gibi turuncgiller C vitamini
kaynaklaridir. Bu vitaminin vicutta pek ¢ok islevi vardir, en ¢énemlisi kan
basincini etkiler ve bu yolla stres kontrolinde ise yarar.

insan beyninin gelisimi ve saghgi icin gerekli olan bircok maddeyi iceren
badem sik tiketmedigimiz bir besindir. Turkiye'de yetistirilme alanlari her
gecen giin azalmaktadir. Yerlerine yapilan binalar beyin gelisimine katki

vermez hatta zarar verir. Badem icerdigi B2 ve E vitaminleri ile stresin
azalmasinda buyk rol oynar.

Balik, icerigindeki omega-3 yag asitleri ve fosfor ile stresi azaltan essiz
bir besindir. Ancak tlkemizde balik¢ilik can ¢ekistiginden, halkin balik
almasi ve tiketmesi neredeyse olanaksiz hale gelmistir. Kirlenen denizler,
goller, akarsular balik nesillerini yok etmekte, yanlis avlanma ise kokunu
kazimaktadir. Yetistirme baliklar ise son derece saibeli gérinmekte. Diizenli
balik tuketen kisilerin daha saglikli, daha aktif ve daha enerjik hissettikleri
bilimsel olarak kanitlanmistir. Bu kosullarda ton baligi olarak bildigimiz
orkinoslar soruna ¢ézUm olacaktir. Okyanuslarda avlanip dondurularak
islenen baliklar kutulanarak satisa sunulur. Yogun calisma saatleriicerisinde
balik yemeye firsat bulamayanlar icin ton baligi iyi bir ¢6zim olarak
goriindyor. Magnezyum, potasyum ve B vitaminleri bakimindan zengin ve
hazirlanisi pratik bu Grantn kullaniimasi énerilebilir.

Bu yazinin &zeti; mutlu ve stresi azaltilmis calisanlar ile Uretilecek kaliteli
islere sahip olabilmektir. Bunun yolu ise saglikli beslenmekten geger.
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haber / Koza Kadin Dernegi

Bursada kadin sorunlarina ¢6zim bulmak igin
calisan sivil toplum kuruluslari var. Bunlardan
biri de Koza Kadin Dernegi. Farkli sivil toplum
kuruluslar, demokratik kitle ¢rgutl ve siyasi
partilerde kadin calismalar yapan kadinlarin
duzenli olarak bir araya gelerek uzun tartismalar
sonucu 2012 yilinda kurduklarr dernek, istihdam
ve siddet odakli ¢alisiyor. Bu konularda cesitli
calismalar yariten dernedin en dikkat ¢eken
faaliyeti ise ‘masal’ anlatmak. Fabrikalar, okullar,
diger dernekler ve kamu kurumlarinda bu
faaliyeti gosteren dernek, kaybolmaya yiz
tutmus degerleri masallarla hatirlatiyor.

Dernegin yoneticilerinden Gulderen Saglam,
“Biz hak temelli bir dernegiz ve bundan cok fazla
6dun vermek istemiyoruz. En cok istedigimiz sey,
OSB'lerde calisan kadinlarin haritasini ¢ikarmak.

‘Ne tlr islerde calisiyorlar, sorunlari neler?

Kadinlarin calismasi sadece para kazanmak icin
degil, ise yaramak ve ruhlarini beslemek icindir.
insan olmaktir” dedi.

Saglam, soyle devam ettii “Ben masal

Kadinlara masallar...

anlaticistyim. - Sirketlere, okullara, derneklere,
kamu kurumlarina gidip masal anlatiyorum.
Deger egitimi icin masal anlatiyorum. Ayrica,
Koza Kadin' tanityorum. Kadinlarin, ihtiyaclari
oldugunda bize basvurmalarini  istiyoruz.
Birlik, beraberlik, affetme, herhangi bir
korkunun Ustesinden gelebilme, kendi kendini
mutlu  edebilme, hedefini  belirleyebilme,
istediklerini siraya koyabilme, algak gonulluk,
sevgiyi gdsterebilme, gllimsemek kaybolan
degerlerimiz. Hem bu dederleri ortaya
¢ikaracak hem de ruhun gidasi olabilecek
masallar olusturuyoruz. Biz masallar kullanarak
mesajlarimizi veriyoruz. Masal her seyin icine
girip her tUrlU egitimi verebiliyor. Kisisel gelisimi
sagliyor, sorunlarda terapi haline dénUsebiliyor”

TUM OSB’LERE ULASMA HEDEFi{

2yl boyunca butin OSB'lere ulasmayi
hedeflediklerini de dile getiren Saglam, “Bir
kadin fabrikaya giriyor, aksama kadar calisiyor,
evde geliyor calisiyor. Kisisel gelisimi olmayacak
mi bu insanin? Masal haricinde kadinlarin kisisel

Kadin sorunlarina ¢oziimler bulmak amaciyla kurulan Koza Kadin Dernegi; fabrikalar,
okullar ve kamu kurumlarina giderek ‘masal’ anlatiyor. Bu masallarla insani insan
yapan degerlere dikkat cekiliyor.

gelisimini saglamak Uzere ¢esitli seminerler
de yapmak istiyoruz. Ulkede STK denildiginde
kadinlar drktyor. Dernekgilikten  korkuyorlar.
Bu korkuyu yenmek istiyoruz. Hedefimiz, her
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insanin kendisini bulmasini saglamak. Onun icin
egitimci oldum. Kisideki degeri gérmeye ve onu
ortaya ¢ikarmaya calisirm. Masallar bunu ¢ok
glzel anlatir”ifadelerini kullandi.

“HAK TEMELLI BiR ARADAYIZ"

Necla Tdremen de, Koza Kadin Dernegi ile
ilgili sunlar anlatt: “Biz kadin sorunlarina kafa
yoran bir arkadas grubuyduk. Bu alanda bir

bosluk oldugunu gordik ve ‘dernek kuralm’

dedik. 2012'de de derneklestik. Siyaset Ustlydz.
Her goristen arkadagslarimiz var. Hak temelli
bir aradayiz. Belediyelerle isbirligi yapiyoruz.

Belediyelere stratejik planlarinda kadin dostu
kent yaratmalarn icin isteklerimizi dUzenli
olarak yaziyla bildirecegiz ve bunlarin takibini
yapacagiz. Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi ile
istihdam haritasinin Bursa ayagdini paylagmak
lzere bir 6n gortsme yaptik. Projenin devamini
baslattiklarinda biz de onlarla calisacagiz. Bir
de kitap projemiz var. Kadinlarin is ve yasam
iliskilerini hikdyeye donustirecegiz. 2019-2021
kadin portrelerini ¢izecegiz. Siddet konusunda
kadinlari ilgili yerlere ydnlendiriyoruz. Bazen is,
ev buluyoruz. Hukuki destek veriyoruz”

-
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fotograf oykiisii / Ipekbocedi

icin mayis aymnin ayn bir anlam vardir...
aclarnnin yapraklara bezenmesine
larak kig boyunca 1 milimetreden
urta icinde gelisimini tamamlayan
i de yumurtadan digsan cikar. 2
oyundaki bebek ipekboécedi, tek
ut yapragin1 hemen yemeye
| -60 giinliik kisa, verimli
ini stirdiirmek icin
k tliretimi yaparak
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Tarihin sifir nokta51 GOBEKLITEPE

GoObeklitepe, yaklasik 12 bin yil
oncesinin inan¢ merkezi, henuz
yeterince kesfedilmemis bir
arkeolojik hazine.

Sanliurfanin yaklasik 12 kilometre kuzeydogusunda,
Tek Tek Daglar’nin Uzerinde bulunan Gobeklitepe,
bulundugu yer itibariyla “Bereketli Hilal” olarak bilinen
cografyanin, Firat ve Dicle nehirleri ile- filizZlenen
Mezopotamya'nin bir parcasi. Bereketli Hilal, tarihteki
ilk kentlerin, brokrasinin, yazinin ve devletin ortaya
ciktigi, baska bir deyisle uygarligin baslangi¢ noktas.
Blytk bir organizasyon ve hayal gtictinin eseri olan
Gobeklitepe, bu buyukliukteki en eski anit, ilklerin
otesinde, bircok anlamda tarihin sifir noktasini olusturuyor.

Gobeklitepe 6ren yerinde strddrtlen kazilar bugline kadar hep
beklenmedik kesiflere sahne oldu. Insanin aval toplayici olarak
yasamini  strdirdigu  bir dénemde, ileri dizeyde mimarlik
gerektiren tapinaklar insa etmesi tim dinyada saskinlik yaratt.
Bunun da otesinde tarih 6ncesi insanin inang dinyasini yansitan,
cesitli figurlerle zenginlestirilmis tapinaklar Gobeklitepe'yi arkeoloji
tarihinin en 6nemli kesiflerinden biri olmasini sagladi. Kuskusuz
bu etkileyiciliginin yani sira, kazilarda tarih dncesi yasama dair elde
edilecek her tirlG veri ve bilimsel sonuc insanlik tarihi acisindan
buytk 6nem tasiyor.
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PIRAMITLERDEN 7500 YIL DAHA ESKi

Yakin zamana kadar bu 6l¢tide anitsal yapilarin
ancak yerlesik yasamin ileri asamalarinda
gerceklesebilecedi 6ngorulirken, Gobeklitepe bu
gorisiin dogru olmadigini; dénemin karmasik bir
toplumsal dizene ve teknolojiye sahip oldugunu
ortaya koyuyor. Stonehenge'den yaklasik 7.000, Misir
piramitlerinden ise 7.500 yil eski olan Gobeklitepe,
Anadolu'nun, uygarlik tarihindeki yerini géstermesi
bakimindan da ayr bir 5neme sahip.

Gobeklitepe'de caplari 30 metreyi bulan yaklasik 20
yuvarlak ve oval yapinin ortasinda 2 adet “T"bicimli,
5 metre yuksekliginde, kirectasindan bagimsiz
sttunlar yer aliyor. Yapilarin i¢c duvarlarinda da daha
ktctk sdtunlar bulunuyor. Gobeklitepe ile ilgili
veriler, arkeoloji calismalarinda Neolitik dénemle
ilgili kuramsal cercevenin ve tarihlendirmelerin
yeniden dederlendirilmesini gerektiren &nemli
bilgiler iceriyor. Gobeklitepenin; konumu, boyutlari,
tarihlendirilmesi ve yapilarinin anitsalligi ile Neolitik
dénem icin Unik bir kutsal alan oldugu anlagilmig
olup, 12.000 yil boyunca dogal cevresi icinde
dokunulmadan kaldigindan  &nemli  arkeolojik
buluntu vermektedir.

SON YILLARIN EN BUYUK KESFi

Yerlesim ve tarim kavramlarindan cok uzak olan
avcl ve toplayicr insan topluluklar zamaninda, sehir
hayatina hentiz gegmeden insa edilen ilk tapinak
olan Gobeklitepe, son yillarin “en blyuk arkeolojik
kesfi” olarak gdsteriliyor. Kazilarda ortaya ¢ikan ve
cok merak edilen konulardan biri de, bu yapiyi insa
edenlerin, belli bir zaman sonra Uzerini toprakla
kapatarak Gobeklitepe'yi derin bir uykuya yatirmis
olmalart.

EZBERLERI BOZDU

Boylesikompleks birtapinagiinsa etmesiicininsanin
dnce barinak yapmayr 6grenmesi, sonra tarima
baslayarak vyerlesik hayata gegmesi gerekiyordu.
Yerlesik hayata gegmemis ilkel avci toplumlarinda
inancin yerinin olmadigi dustndltyordu. Fakat
Gobeklitepe bu alandaki tim bu ezberi bozdu.
Ve anlasildi ki burada yasayan insanlar, yerlesik
hayata ge¢meden once ileri diizeyde muhendislik
zekasina sahipti, heykelleri isleyecek bir estetik
anlayislar vardi. Daha avcl toplumuyken bile bir
inanca sahiptiler ve bu inan¢ onlara gorkemli
tapinaklar yaptirmisti. Bir anlamda, insanin kadim
yolculugunda inang ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi igin
yerlesik hayata gegmesi gerektigi distincesi ortadan
kalkti. Sanliurfadaki sehir merkezinden 30 kilometre
uzakliktaki Gobeklitepe'deki tapinaklar  gérmek
icin her giin buraya gelen yizlerce ziyaretgi, iste
burada inancin insan igin ne kadar énemli oldugu
gercegiyle yuzlesiyor.
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Uzmanlar, baliklarda ve balik yaginda fazlaca bulunan omega 3'iin depresyon ve
bunamayi azalttigim séyliiyor.

Omega 3 vicut tarafindan dretilemeyen ve di-
saridan yiyeceklerle alinmasi son derece dnemli
olan doymamis yag asitlerinden biridir. Omega
3'Un beyin, gz ve damar saghgina énemli et-
kileri vardir. Norosirurji Uzmani Op. Dr. Kerem
Bikmaz, omega 3'Un beyin saghgina etkisini, “Al-
zheimer hastaliginin énlenmesine yardimci olur.

Depresyon tedavisinde olumlu etkiye sahiptir.
Gebelikte kullanilmasi durumunda bebegin be-
yin ve g6z gelisimine katkida bulunur. Cocukla-
rin ve yetiskinlerin de beyin ve goz saghdr icin
son derece 6nemlidir” seklinde acikladi.

EN ZENGIN BALIK SOMON

Ozellikle soguk sularda yasayan uskumru, ton,
somon, sardalye gibi yagli baliklar ile gélde ya-
sayan alabaliklarda omega 3'Un bulundugunu
ifade eden Dr. Bikkmaz, “Omega 3 bakimindan
en zengin balik ise somondur. Deniz Grtnlerinin
timd, kirmizi et ve tavuktan daha az dizeyde
yag ve doymus yag icerdikleri icin saglik icin
daha yararlidir. O nedenle haftada en az 1 gin
beyin ve kalp saghginiz icin soguk deniz balik-
larini saglikl pisirme yéntemleriyle pisirip tiket-
mek ¢ok dnemli. Ceviz ve semizotu da omega 3
icin iyi birer kaynaktir. Omega 3 yag asitlerinin

bizleri kalp ve romatizmal hastaliklarla, kanser-
den korumasiyla, tansiyon dusuricl etkisiyle,
ileri yaslarda gozde olusan sari noktanin olus-
turdugu hasarlar engellemesiyle ve depresyona
iyi gelmesiyle son derece dnemli etkilere sahip
oldugunu biliyoruz” diye konustu.
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DRY TOUCH"®

Ustiin performans, gelismis nem yénetimi

DRY TOUCH?® Teknoloijisi

Korteks'in sertifikall performans kumas markasi DRY TOUCH®, Korteks Iplik fabrikasinda 6zel teknikler kullanilarak
Uretilen ileri teknoloji Griint fonksiyonel kanal kesitli flamanlardan olusmaktadir. Bu ileri teknoloji ve fonksiyonellik bir
araya gelerek; Ustin performansli ayni zamanda dogal gorinUmid, yumusak tutumlu ve daha 6rtiic olan DRY TOUCH®
kumasl yaratmistir.

Kanallt lifleri ile nem ve hava transferini kolaylastiran DRY TOUCH®, havanin disaridan iceriye, nemin ise iceriden disariya
kolayca atiimasini saglar. Yapilan testlerde DRY TOUCH® kumaslarinin pamuga gére nemi 10 kat daha hizli emdigi
gozlemlenmistir. ®

|PLIK
(e) ZORLU Bursa Fabrika : Organize San. Bol. San Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61
Istanbul Ofis : Levent 199, Biiylikdere Cad. No: 199 34394 Sisli - Istanbul Tel: 0212 456 21 18-19 Faks: 0212 422 00 96 www.korteks.com.tr
e-mail : korteks.iplik@zorlu.com

DRY TOUCH® performans kumaslari, Spor Giyim, I¢ Giyim, Denim Giyim, Is Elbisesi, Hazir Giyim alanlari basta olmak
bircok alanda kullanilmak Gzere gelistirilmistir.

SNS



teknoloji

Mercedes’ten
degisen arac

Amazon kendi
havalimanin yapiyor
Mercedes-Benz GLE modelinin temel

Amazon, 1,5 milyar dolar yatinmla 3 milyon alindign ESF 2019'da yer alan giivenlik
metrekare alanda kendi havalimanim inga ediyor. : |  Onlemlerinden birisi de, kaza sirasmda

. . . . - | tasanmu degisen arag olmas:.
E-ticaret devi Amazon, kendi havalimanini insa etmek icin P
hazirliklara basladi. Havalimani ABD'nin Kentucky eyaletindeki Alman  otomobil devinin gelistirdigi  Deneysel
Cincinati  kentine kurulacak. Havalimaninin temel atma Hl  Guvenlik Araci - ESF 2019, bu durumun nyasel
térenine katilan Amazon CEO'su Jeff Bezos, is makinesinin calisabilecegini  géstermek icin tasarland Ara'
direksiyonuna gegip sembolik olarak insaat calismalarini otonom sdrds modundayken bir carpisma ;—jn,ndg
baslatti ve “Bunu sirmenin eglenceli oldugunu tahmin sirdcindn  yaralanma olasiigini - azaltmak  icin
ediyorsaniz, haklisiniz" diye konustu. gsterge panelini geriye dogru cekiyor. ¢

Bezos, temel atma torenine iliskin Twitter hesabindan yaptigi H GOsterge  panelinin  konumu degismesine

paylasimda, “Paketlerinizi daha hizli alabilmeniz icin yeni hava ragmen, hava yastiklannin ic tasarnimda yasanan

merkezimize 1,5 milyar dolar yatiim yapiyoruz. 3 milyon degisikliklerden etkilenmedigi belirtiliyor. ESF 2019

metrekare bilytklugtnde olacak ve 2 bin kisiye is yaratacak” otonom surus sirasinda diger arabalarin hareketlerinir

ifadelerini kullandi. anlamak icin &n 1zgarasinda yer alan isiklardan
faydalanirken, kavsaklardan gecerken yandaki isik
seritleri acilabiliyor,

Cahisanlar sosyal medya paylasimlarin
patronlanndan gizliyor

Tiirkiye'de tiiketicilerin yaklasik ticte biri sosyal medyadaki paylagimlarini
patronlarindan gizlemeyi tercih ediyor.

Kaspersky Lab tarafindan hazirlanan Global Gizlilik Raporu'na gére, Turkiyede tlketicilerin
yaklasik Ugte biri (ylizde 35) sosyal medya paylasimlarini patronlarindan gizleme egilimi
gosteriyor. Isyerindeki bu gizlilik is arkadaslanina da uzaniyor. Kullanicilarin yuzde 601
paylasimlarini birlikte calistiklar kisilerin de gérmesini istemiyor. Calisanlarin ytizde 901 da her
giin pek cok kez internete giriyor. Bu da onlarin is guinlerinde 6zel ve calisma yasamlarini ayri
tutmasini zorlastiriyor.

Bir calisan, hayatinin ortalama 13 yil 2 aylik bir bolumini isyerinde gegiriyor. Bu strenin
tamam! isle ilgilenmek veya terfi almakla gegmiyor. Tuketicilerin yaklasik Ggte ikisi (ylzde 64)
her gtin isyerinden isle ilgili olmayan web sitelerine girdigini belirtiyor.




Birakin cicekler dalinda kalsin.

katkilarinizla yeseren genclerimiz olsun.

»
EG IT I M%‘A ﬁl U

Act kayiplarinizda, mutlu gunlermzzde celenk hizmetimiz

karsilig1 ddediginiz miktar BEV’in Burs Fonuna aktarilmaktadir.

www.balkanturk.org.tr
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‘Boru' deyip gegenler bilmez; bir borunun dretiminden misteriye ulasmasina kadar
gegen slrecte ne kadar emek, yatinm, tecribe ve uzmanlik gerektigini.

Borusan Mannesmann olarak isimize hep sanatg titizligiyle yaklagtik.
Urettigimiz her bir gelik boruya uzmanhgimizi kattik.
60 yildir Tirkiye'de, boru sanatina imzamizi attik.

Uretim asamamizdaki seslerin, Mercan Dede'nin yorumuyla
cok dzel bir mizik solenine dondstigld videomuzu
Youtube kanalimizdan izleyebilirsiniz.




