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Toplantilariniz
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Kalbinin
Attig: Yerde

Muhtesem Uludag manzarasi ve Bursa sehir merkezine, ticaret ve
sanayi bolgelerine yakin konumuyla misafirlerini agirlayan Hilton
Bursa Convention Center & Spa, buyuleyici i¢c tasarimi ve konfor
olanaklari ile toplantilariniza ve konaklamalariniza keyif katiyor.

Mutlu konuklar

Hilton konforu ve kalitesi ile 30m?den baslayan, Uludag ve sehir

manzarali odalarda.

* 12'si suit olmak Uzere toplamda 187 misafir odasi

* 35 Executive Oda

= 2 Engelli Misafir Odasi

» Konforu eniyi firsatlarla bulusturan Hampton by Hilton Bursa'da
107 misafir odasi

Diinya Lezzetleri
* Gercek Italyan yolculugu icin Brasserie Restaurant,
410 m? 380 kisi iceride 130 kisi terasta

* World Luxury Restoran Awards odullu
Skylight Restaurant & Bar,

* Zengin menusu ve ozel tatlariyla
Atrium Lounge & Patisserie Vivienne,

Verimli Toplantilar & Onemli Kararlar

* Travels & Hospitality Awards'da Turkiye'nin en iyi
Is Oteli secilen Hilton Bursa, yuksek standartlariyla

kurumsal organizasyonlariniza deger katar.

Teknik Ekipmanlar

* BOSE ses ve goruntu sistemi,
* Creston otomasyon sistemi,
* PC, video, HDMI, DVD baglantilari,
* Toplanti salonlarinda 5400 ansilumen,
Balo salonunda 8500 ansilumen FDH Lazer Projeksiyonlar

* Perde, Yuksek hizda kablolu ve kablosuz baglantiimkani
(1000 mbps ye kadar)

* Telsiz/ yaka mikrofonu, Yazi tahtasi, Kursu, Bayrak diregi
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Hilton Toplanti Salonu 1 90.65 930 x 860 x 375
Hilton Toplanti Salonu 2 66.95 695 x 600 x 350
Hilton Toplanti Salonu 3 93.65 1,035x 810 x 375
Hilton Toplanti Salonu 4 88.75 1,035x705x375
Hilton Toplanti Salonu 5 39.65 435x830x 375
Hilton Toplanti Salonu 6 51.4 765x 600 x 375
Hilton Toplanti Salonu 7 62.75 1175 x 540 x 375
Hilton Toplanti Salonu 8 61.85 1175x 530 x 375
Hilton Toplanti Salonu 9 116.9 1,190 x 1,055 x 375
Hilton Toplanti Salonu7 &8 & 9 240 1190 x 2,125 x 375
VIP Toplanti Salonu 1 234.6 1,595 x 1,065 x 350
VIP Toplanti Salonu 2 61.9 735x830x 360
VIP Toplanti Salonu 3 60.3 735x 815 x360
Balo Salonu 870 2,805x3,020x 675
Balo Salonu A 430 2,805x 1,510 x 675
Balo Salonu B 430 2,805x1,510x 675
Balo Salonu Fuaye -
Acik Hava Alani 812.3 2,600 x 3,040
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240 x180 M 60 48 42 100 34 34 32 30
240 x160 M . — — - — 22 - — —
240 x180 M . 60 48 42 100 26 34 32 45
240 x180 M 60 48 42 100 26 34 32 30
240 x180 M — 20 24 12 32 18 18 16 =
240 x160 M . 40 24 26 42 18 22 20 15
240 x170 M = 40 40 30 65 30 30 24 24
240x170 M — 40 30 30 65 30 30 24 30
240 x170 M . 150 90 58 120 30 40 48 40
240 x170 M 250 180 136 280 60 74 84 80
240 x 210 15 . 200 130 100 220 26 44 60 50
240 x190 15 . — — — — 18 - — —
240 x190 15 . = = = — 18 = = =
240 x 250 B1 1200 800 580 100 68 132 304 270
240 x 250 B1 — 450 350 275 500 60 88 168 120
240 x 250 B1 . 450 350 275 500 60 88 168 120
—_— B‘I . p— — — — — —_ a— —
240 x 200 M 800 580 — — — — — —

Bilgi ve rezervasyon igin O (224) 500 05 05
bursasales@hilton.com
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Gestamp

Her & y7/2 giigla bir bedene ihtiyag duyar..
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merkezi belgesi ve otomativ sektdrane yaptid: yaririmiaria otomotiv sal ne yan veriyor
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Hayatin her alani icin uretiyoruz!

Otomotiv sektériinde; koltuklardan kapi takviyelerine,
amortisdrlerden otobis profillerine kadar, saghginiz ve
glvenliginiz icin borulanmizia hayatimizin icindeyiz.
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DRY TOUCH®
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Ustiin performans, gelismis nem yénetimi

DRY TOUCH® Teknolojisi

Korteks'in sertifikall performans kumas markasi DRY TOUCH®, Korteks Iplik fabrikasinda 6zel teknikler kullanilarak
Uretilen ileri teknoloji Grtin fonksiyonel kanal kesitli flamanlardan olusmaktadir. Bu ileri teknoloji ve fonksiyonellik bir
araya gelerek; Ustin performansli ayni zamanda dogal gérinumit, yumusak tutumlu ve daha 6rtlicti olan DRY TOUCH®
kumasi yaratmistir.

Kanalli lifleri ile nem ve hava transferini kolaylastiran DRY TOUCH®, havanin disaridan iceriye, nemin ise iceriden disariya
kolayca atilmasini saglar. Yapilan testlerde DRY TOUCH® kumaslarinin pamuga gére nemi 10 kat daha hizli emdigi

g6zlemlenmistir. ®
l 1:*% Yy BORUSAN

(e) ZORLU Bursa Fabrika : Organize San. Bol. Sari Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61 El @ (@ /BorusanMannesmann
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e-mail : korteks.iplik@zorlu.com

DRY TOUCH® performans kumaslari, Spor Giyim, I¢ Giyim, Denim Giyim, Is Elbisesi, Hazir Giyim alanlari basta olmak
bircok alanda kullanilmak tzere gelistirilmistir.
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Sanayicimiz uretimine,
istihdamina, ihracatina
durmadan devam ediyor

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Yilin yanisini geride biraktik, hatta sonbahara yaklasiyoruz.
Zaman kendi akisinda devam ediyor...

Ekonomide de dyle. Bir taraftan kiresel anlamda ticaret
savaslar yeni boyut kazanirken, Glkemizde alinan kararlar
ve uygulamalarla dengelenme sirecinde ¢ok o&nemli
ilerlemeler kaydedildi.

Ornegin, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankas’nin politika
faizini 425 baz puan dustrmus olmasi, piyasalarda ciddi
anlamda olumlu etki yaratti.

Son doénemde aciklanan veriler, iktisadi faaliyetin ihmli bir
toparlanma egilimi sergiledigini gdstermektedir. Ulkemizin
rekabet guctindeki gelismelerin de etkisiyle, mal ve hizmet
ihracati artis egilimini strdirmekte, 6zellikle turizmdeki
gucld seyir dogrudan ve baglantili sektorler kanaliyla iktisadi
faaliyeti desteklemektedir.

Ihracattaki olumlu gelismeler ve strekli artisina paralel
cari acigin son 16 yilin en duslk seviyesine ulasmis olmasi
elbette memnuniyet verici gelismelerdir.

Bu olumlu gelismelerin  strddrdlebilirligi  anlaminda
sanayicimiz Uretimine, istihdamina, ihracatina durmadan
devam etmektedir.

Bursa OSBde de carklar donmeye devam ediyor. Yonetim
Kurulumuz da ¢alismalarini yogun bir sekilde strdtirtyor.

Bu aniamda, Bursa OSB'nin Mali Genel Kurul toplantisini
gerceklestirdik. Goreve gelirken belirledigimiz hedefleri,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin yapmis oldugu Organize
Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi'ndeki degisiklikler
dogrultusunda teker teker gerceklestiriyoruz.

Yine bu dénemde yurtdisindan iki heyet agirladik. Singapur
ve Ugandadan gelerek bolgemizi ziyaret eden heyetlerle
ekonomik isbirligi imkanlar degerlendirildi.

Ayrica, sosyal etkinlikleri de ihmal etmiyoruz. Firmalar
arasindaki rekabet duygusunu farkli bir alana tasimak ve
iliskileri glclendirmek amaciyla bu yil ikincisi dizenlenen
ve sirketler arasi takim ¢alismasi Uzerine kurgulanmis spor
bransi icermeyen outdoor turnuva olan Challenge Of
Elements 2019 etkinliginde, Bursa Organize Sanayi Bolgesi
birincilik ipini gogusledi.

Bu arada, 12-14 Kasim 2019 tarihlerinde Bursada, Bursa
OSB'nin ev sahipliginde gerceklestirilecek Dinya Otomotiv
Bulusmalar’'nin Tdrkiye ayagini olusturan 2. toplantiya
iliskin hazirliklarimiz da araliksiz devam ediyor. “Automotive
Meetings Turkey” yerli ve yabanci 240'n Gzerinde OEM
ve Tierl firma katiimiyla kasim ayinda Turk otomotiv
endustrisinde ve Bursada énemli bir giindem olusturacak.

En basta belirttigimiz gibi zaman kendi akisinda devam
ediyor. Zamani ey iyi sekilde, Gretken ve verimli bir bicimde
degerlendirerek, Gyelerimize ve bdlgemize faydali calismalar
gerceklestirmek Uzere bizler de faaliyetlerimize araliksiz
devam ediyoruz.

Bu duygu ve dustincelerle, birlik ve beraberligin nemini bir
kez daha belirtir, sizlere de saglik ve mutlulukla islerinizde
basarilar temenni eder, saygilarimi sunarim.

©
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Mesleki egitim
icin calismaya

devam

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

Yeni  sayimizdan  hepinize  merhaba.
Bildiginiz gibi ¢evre ve mesleki egitime
destek bizim bu sene odaklanacagimiz en
dnemli alanlar. Ozellikle mesleki egitiminin
gelisimi noktasindaki calismalarimizi araliksiz
srdUrtyoruz.

Meslekiegitimin desteklenmesive gelistirilmesi,
sanayinin nitelikli ¢alisan sorununun ¢dzimdi
icin ¢ok ©nemli. Sanayi bdlgemiz icinde
bulunan Atatlrk Endustri Meslek Lisesi'nin
desteklenmesi de Milli Egitim Bakanligi ve BTSO
tarafindan BOSIAD'In sorumluluguna verildi. Bu
cercevede yogun bir calisma baslattik. Gerek
modelleme gerekse de bilgi almak icin basarili
buldugumuz &rnek okullart gezdik. Gebze
OSB Meslek Lisesi, Enka Meslek Lisesi ve Bosch
Mesleki Egitim Merkezi'nde yapilan ¢alismalar
yerinde goérdik. Bu okullardaki ¢grencilerin
sanayinin beklentilerine uygun sekilde mezun
olarak is hayatina baslayabilmeleri icin sarf
edilen cabalari yerinde gorme firsati bulduk.
Ayrica, Atatlrk Endustri Meslek Lisesine
Endustri 4.0 laboratuvar kazandirabilmek icin
Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi'na proje
hazirlanmasina istirakgi olarak destek olduk.

Bununla birlikte, sehrin ortasinda Uretim yapan
bir sanayi bolgesi icin ¢evreye duyarli tretim
cok 6nemli. Bu bilingle de gerekli yatinmlar
yapilmis ve bolge sanayicilerimiz operasyonel
maliyetleri yUksek ama cevreye yan etkisi
asgari seviyede bir Uretim gerceklestirmektedir.

Gerek bu cevre bilincini diger organize sanayi
bolgelerine tasimak gerekse de cevreyi goz
ardi ederek rekabet avantaji yaratilmasini
ortadan kaldirmallyiz. Bu sorunlarin gindeme
getiriimesine ve ¢6zUm yollarinin aranmasina
yonelik calismalart hayata gecirmeye gayret
ediyoruz. Bunu yaparken de cesitli kuruluglarla
temas halindeyiz. Bu dénemde Buyuksehir
Belediye Baskani Alinur Aktas ve NilUfer Belediye
Baskani Turgay Erdem’i de ziyaret ederek hem
projelerimizi anlattik hem de distnce ve
beklentilerimizi kendileriyle paylastik.

BEBKA Genel Sekreteri ismail Gerim de
konugumuz oldu. Ajansin calismalarn ve
mali destek programlari hakkinda bizleri
bilgilendirdi.  Calismalarimizi kendilerine
anlattk, Uyelerimize fayda saglayacagimiz
konular Uzerinde muhtemel destekler hakkinda
fikir alisverisinde bulunduk.

Turkiye'nin ilk OSB'si olan Bursa Organize Sanayi
Bolgesi'nin 6nemi her gecen giin daha da fark
edilmekte. Yabanci Ulkelerden gelen heyetler
bolgemizi ve BOSIAD'I ziyaret ediyor. Kisa
zaman 6nce de Singapur ve Ugandadan gelen
heyetleri agirlayarak, bolgemizin potansiyelini
anlattik, Gye firmalarimizla ikili goérusmeler
gerceklestirmelerine destek olduk.

Bu sayimizda da BOSIAD olarak faaliyetlerimizi,
sirketlerimizden  haberleri  bulabileceksiniz.
Hepinize bol kazangli gtinler diliyorum.

%30’un Ustinde kazan¢ saglayarak sinirli sayidaki
tam revizyonlu ve 1 yil Uretici garantili ELS Lift
marka 2.el EL Serisi model makaslh personel
yukseltici platformlara sahip olabilirsiniz.

m"""#:..
= a @

Revizyon Detaylari;
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Hidrolik ve Elektrik Tesisat Kontrolu

Yeni Aku

Yeni Korkuluk Seti

Yeni iz Birakmayan Tekerlekler

Komple Boya isciligiyle Yeni Goriinim
islevini yitirmis tim ekipmanlarin yenilenmesi

PRODUCER'S WARRANTY

CERTIFIED

www.elslift2.com

+90 224 241 30 90



ekonomi diinyasindan

Temmuz ay1 dis ticaret rakamlan aciklandi

Temmuz ayinda dis ticaret acig1 yiizde
46,9 azalarak 3 milyar 192 milyon dolara
geriledi.

TUIK, temmuz ayina iliskin dis ticaret verilerini
acikladi. TUIK ile Ticaret Bakanhg isbirligiyle olus-
turulan gegici dis ticaret verilerine gore; ihracat
2019 yili Temmuz ayinda, 2018in ayni ayina gore
ylzde 7,9 artarak 15 milyar 160 milyon dolar,
ithalat ylzde 8,5 azalarak 18 milyar 351 milyon
dolar olarak gergeklesti.

Temmuz ayinda dis ticaret agig1 ylzde 46,9 azala-
rak 3 milyar 192 milyon dolara geriledi. ihracatin
ithalati karsilama orani 2018 Temmuz ayinda yiz-

de 70 iken, 2019 Temmuz ayinda ylUzde 82,6'ya
yUkseldi.

EN FAZLA iHRACAT ALMANYA'YA

Almanya'ya yapilan ihracat 2019 Temmuz ayinda
1 milyar 379 milyon dolar olurken, bu dlkeyi si-
rastyla 1 milyar 91 milyon dolar ile Birlesik Krallik,
770 milyon dolar ile Irak ve 741 milyon dolar ile
Fransa takip etti. Rusyadan yapilan ithalat, 2019
yili Temmuz ayinda 2 milyar 90 milyon dolar olur-
ken, bu Ulkeyi sirasiyla 1 milyar 728 milyon dolar
ile Almanya, 1 milyar 663 milyon dolar ile Cin ve
1 milyar 324 milyon dolar ile ABD izledi.

Turk otomotiv sanayisini rahatlatan duzenleme

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nca, oto-
motiv sanayicilerinin, Birlesik Krallhk'in
AB'den ayrilmasi durumunda olumsuz
etkilenmemeleri icin otomotiv iiriinleri-
nin tip onay gecerliliginin siirdiiriilmesi-
ne yonelik diizenlemeye gidildi.

Bakanligin konuya iliskin teblig degisikligi Resmi
Gazetede yayimlanarak yirtrlige girdi. Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig'ndan alinan bilgiye gore,
otomotiv sanayi uluslararasi mevzuat uyumunun
saglanmasi streciyle buyUk gelisme gdstermeye
devam ediyor. Gimrik Birligi sonrasinda, Avrupa
Birligi (AB) otomotiv mevzuatinin uyumlagtirma
calismalari Bakanlik tarafindan ydrtaltrken, bu-
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gUne kadar otomotiv sektdriind ilgilendiren 340
mevzuat ve mevzuat degisikligi yayimlanarak yi-
rarlage konuldu.

Uluslararasi mevzuat degisiklikleri cercevesinde

Turkiyedeki mevzuat da glncellenmeye devam
ediliyor. Bu dogrultuda yapilan mevzuat uyum-
lastirmalariyla  vatandaslarin  karayollarindaki
can ve mal glvenliginin artirimasi, kullanilacak
araglarin ytksek gtvenlik seviyesine sahip olmasi
amaclaniyor. Yayinlanan teblig degisikligiyle de
olasi Brexit durumunda otomotiv sektdriince
kullanilan ve Birlesik Krallik Onay Kurulusu'nca
(Birlesik Krallik Onay Kurulusu'nun verdigi belge-
ler Brexit sonrasi Avrupada gegersiz hale gelecek)
dlzenlenmis tip onayina sahip otomotiv Uriin-
lerinin, s&z konusu tip onaylarinin gegerliliginin
sdrdUrtlmesine yonelik is ve islemler dizenlendi.

KOBI'lere 71,5 milyon liralik dijitallesme destegi

Sanayi ve Teknoloji Bakam1 Varank, ge-
lecek donemde teknoloji gelistirici KO-
Bi'lerin nitelik ve niceliini artirmaya
0zel onem vereceklerini belirterek, “71,5
milyon liralik destek KOBi'lerimizle bu-
lusmus olacak” ifadelerini kulland.

Bakanliktan yapilan agiklamaya gdre, mart ayin-
da cikilan KOBIGELin “imalat Sanayinde Dijital-
lesme” temali cagrisi, yerli teknoloji gelistiricisi
ve Uretimini dijitallestirmek isteyen KOBI'eri
kapstyordu. Programin amaci, 6zgun yerli tekno-
lojilerin agirlikta oldugu bir dijitallesme igin, tek-
noloji gelistiren KOBI envanterini genisletmek ve

KOBI'lerin dijitallestirilmis is streclerini artirmak
olarak belirlenmisti. Bu ¢ercevede, blyuk verinin
kullanimi, nesnelerin interneti, akilli sensor tek-
nolojileri, otonom robot teknolojileri, yapay zeka
ve siber givenlik alanlari cagri kapsamina alindi.
Ayrica, aglk kaynak kodlu yazilimlari iceren proje
basvurularina da éncelik verildi.

Toplamda 258 isletmeye destek saglanacagini
aktaran Bakan Varank, bunlarin 232'sini akilli diji-
tal teknolojileri kendi is stireclerine adapte etmek
isteyen KOBI'lerin olusturdugunu, akilli dijital tek-
nolojileri gelistiren 26 KOBI'ye de KOBIGEL kapsa-
minda destek vereceklerini bildirdi.

Merkez Bankas1 anketinde 12 aylik
TUFE beklentisi geriledi

Merkez Bankas1'nin agustos ay1 beklenti
anketinde 12 ayhk TUFE beklentisi yiiz-
de 13.90’dan yiizde 12.77'ye geriledi, yil
sonu Dolar/TL beklentisi de 5.90’a geri-
ledi.

Agustos ayi icin TUFE beklentisi bir dnceki anket
déneminde ylzde 0,85 iken, bu anket ddnemin-
de ytizde 1,26 oldu. Cari yil sonu TUFE beklentisi
bir dnceki anket doneminde yiizde 15,01 iken,
bu anket doneminde ylzde 14,42'ye geriledi. 12
ay sonrasi TUFE beklentisi bir 5nceki anket done-
minde ylzde 13,90 iken, bu anket doneminde

ylzde 12,77'ye geriledi. 24 ay sonrasi TUFE bek-
lentisi ise ayni anket donemlerinde sirastyla ytz-
de 11 ve ylizde 10,27 olarak gerceklesti.

2019 yil sonu dolar/TL beklentisi bir dnceki an-
ket doneminde 6,14 TL iken, bu anket dénemin-
de 590 Tlye geriledi. 12 ay sonrasi déviz kuru
beklentisi ise ayni anket dénemlerinde siraslyla
6,47 TL ve 6,27 TL olarak gergeklesti. 2019 yili cari
islemler acigi beklentisi, bir dnceki anket déne-
minde 7,6 milyar dolarken, bu anket doneminde
6,7 milyar dolara geriledi.

Bankalarin kredi islemlerine iligkin yeni diizenleme

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK), bankacilik sektoriin-
de “mali seffafhg1” artiracak yeni bir
diizenleme hazirhiyor. Reel sektor fir-
malarimin bagimsiz denetime tabi kre-
di limiti 500 milyon liradan 100 milyon
liraya indirilecek. Boylece bankacihk
sektorii icin sistemik risk olusturabile-
cek biiyiikliikteki krediler konusunda
daha giivenli bir alan olusturulacak.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK) yetkililerinden alinan bilgiye gore, Yeni
Ekonomi Programi Yapisal Dontstim Adimlari
kapsaminda, bankalardan kredi kullanan firma
ve gruplarin bagimsiz denetim raporu sunma
zorunlulugunun basladigr 500 milyon TLlik si-

nirin 100 milyon Tlye dustridlmesi glindemde.

KREDI MUSTERI ALANI
GENiSLEYECEK

Bu kapsamda, mevcut riski 100 milyon TL
ve Uzerinde olan veya alinacak yeni krediyle
birlikte bu sinirn Uzerine ¢ikacak musterilerin
kredi tahsis asamasinda, bagimsiz denetimden
ge¢misfinansal tablolarive malirasyolariigeren
analiz tablolarini bankalara sunmasina yonelik
calisma yaratultdyor. Boylece, bankalara detayli
finansal bilgi temin etmekle yikimld kilinan
reel sektor firmalarinin kapsami genisletilecek
ve mali seffafigi artinlacak, bankalarin
firmalara ait guncel verilere erisim imkani
kolaylastirilacak.

Bakan Pekcan: Thracat Ana Plani’'nda
17 hedef ulke belirledik

Ticaret Bakam Pekcan, “ihracat Ana
Plami'nda 17 hedef iilke, 5 hedef sektor
belirledik. Sektorler; makine, otomotiv,
elektrik-elektronik, kimya ve gida en-
diistrisi” dedi.

Bakan Pekcan, sunlari soyledi:

“ihracat Ana Plan'nda hedef ulkelerimiz ABD,
Brezilya, Cin, Etiyopya, Fas, GUney Afrika, Glney
Kore, Hindistan, Irak, Ingiltere, Japonya, Kenya,
Malezya, Meksika, Ozbekistan, Rusya ve Sili. ih-
tisas serbest bolgeleri ile hedefimiz Turkiye ihra-
catindaki pay! yuzde 3,5 olan yuksek teknolojili
Urtin ihracatimizi ytzde 5'lere ¢ikarmak”

“KOBI'LERIN YUZDE 75'INiN
DESTEKLENMESINI HEDEFLiYORUZ”

Bakan Pekcan ayrica, "Eximbank'in yeni trlnleriy-
le KOBI'lerin ylzde 75'inin desteklenmesini, ihra-
cati destekleme oraninin yiizde 29'a ¢ikarilmasini
hedefliyoruz” diye konustu.

YATIRIMCILARA DAVET

Pekcan, “Yuksek teknolojili yatimmcilan Tarkiyede
Uretime davet ediyoruz. Ihracat Ana Planimizla
yeni bir rota belirliyoruz. Bu rota ihracatini verim-
lilik, inovasyon ve dijitallesme ile artiran bir Tarki-
ye”ifadelerini kullandi.
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BOSIAD’dan / Vali ziyareti

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi'nde yapilan degisikliklere gore, OSB’ler
ve OSBUK, 15'er kisilik yonetim kurullan tarafindan idare edilecek.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Organize Sanayi
Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde degisiklik
yaptl. Pek ¢ok konuda degisikliklerin yapildigi
dizenlemeye gore, OSB yonetim kurullari ile
OSBUK Yénetim Kurullarindaki Gye sayisi 11'den
15'e ¢ikarildi. OSB yonetim kurulu toplantilarinin
ayda iki kez yapilmasi hikme baglandi. OSB
katilmcilarina cati ve cephelerinde glnes
ve riizgardan elektrik enerjisi Uretme imkani
tanindi. Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama
Yonetmeliginde yapilan  degisiklik, Resmi
Gazete'de yayimlandi. Yonetmelik ile getirilen
yenilikler soyle:

ASIL UYELERDEN SECILECEK

OSB  yodnetim ve denetim kurulu Uyeleri,
muUtesebbis heyet asil Uyeleri arasindan
secilecek. MiUtesebbis heyet asil Uyeliginde yer
alan ancak yonetim ve denetim kurulu asil ve
yedek Uyeliklerinde gérev almak istemeyenler ile
gecerli bir mazereti olmadan Ust Uste yapilan Gg¢
toplantiya veya mazereti olsa dahi bir yil icinde
yapllan toplantilarin en az yaridan bir fazlasina
katilmayanlar Uyelikten ¢ekilmis sayilacak. Daha
onceki dizenlemede bu sdre alti ay olarak yer
aliyordu.

DiVAN SECIiMi DEGISTI
Katiimcilarin mutesebbis heyete dahil olmalari
bashginda degisiklik yapilarak, “Toplantida
oncelikle, toplantiya katilan katilimcilarin veya
temsilcilerinin agik oylariyla, kendi aralarinda

bir divan baskani ve yeterli sayida tye segilir”
hukma kaldinldi.

Getirilen yeni bir madde ile genel kurul
toplantisinda bulunmayanlar, secimden &nce
yapacaklar yazili basvuru ile yénetim kurulu/
denetim kurulu Gyeligine aday olabilecek.

TUTANAK IMZALANACAK

Genel kurul giindemine iliskin maddeye yapilan
eklemeye gore, genel kurul tutanagr divan
baskani, Gyeleri ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanacak.

7-15 GUNLUK SURE

Toplanti ve karar yeter sayisi, birinci ve
ikinci  toplantida, toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi halinde t¢lnct toplantida nisap
aranmayacak. Toplantilar arasindaki stre yedi
glnden az, on bes giinden fazla olamayacak.

AYDA iKi TOPLANTI

Yonetim kurulu, salt cogunluk ile toplanacak ve
karar alacak. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyuna itibar edilecek. Toplantilar en az ayda

bir degil, iki defa yapilacak. Yonetim kurulunca
karar alinmasi halinde, olagan ve olaganusti

mUtesebbis  heyet/genel  kurul  toplanti
glndemlerine, yeni dizenleme ile yonetim
kurulu temsilcilerinin yani sira denetim kurulu
ile OSBUK temsilcilerinin de yenilenmesine
dair madde konulabilecek. Mitesebbis heyet/
genel kurul toplantisina  katilanlarin  salt
cogunlugunun kabul etmesi halinde yénetim
kurulu secimi yapilacak. Secilen Uyeler kalan
slreyi tamamlayacak.

RUHSATA AYKIRILIK

Yapi ruhsati, yapr kullanma izin belgesi ve isyeri
acma ve calistirma ruhsatina iliskin diizenlemeye
g0re, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmaksizin
Uretimde bulunulmasi veya ruhsata aykir
faaliyetin tespit edilmesi halinde 3572 sayili
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek
Kabultne Dair Kanun ve bu kanun kapsaminda
cikanlan ilgili mevzuatta belirtilen hususlara
gbre islem tesis edilecek.

GUNES ENERJIiSi
URETEBILECEKLER

OSB'lerde kurulamayacak tesisler bashg altinda
bazi degisiklikler yapildi. Buna gore, katiimcinin
tesisinin catl ve cephesine kurulanlar hari¢
olmak Uzere, sanayi parselleri ile hizmet destek
alaninda glnes ve rlizgardan elektrik enerjisi
Ureten tesisler kurulamayacak.

SANAYI PARSELI OLDU

Tapu verme ile ilgili maddelerde yer alan “arsa”

ibaresi, “sanayi parseli” olarak degistirildi. Yine
tapu uygunluk gortsi verilmesiyle ilgili OSB
tarafindan tapu harcinin yizde 1'ini asmamak
Uzere hizmet bedeli alinabilecek.

GECIKME ZAMMI

Arsa tahsis ve satis bedeli, katiimci veya
kiracilardan tahsil edilecek altyapr katilim

paylar, elektrik, su, atik su, dogalgaz ve benzeri
satis ve hizmet bedeli 6demelerinin vadesinde
yapllmadigi takdirde, gecikme slresi icin
o6denmeyen tutara; 6183 sayill kanunun 51'inci
maddesinde belirtilen oranda gin esasina
dayali olarak gecikme zammi uygulanacak.

VARIS EKLENDI Baskalarina Devir baslikli
dizenlemede yapilan degisiklikle, “varisler” de
devirden yararlanabilecek. Arsa tahsisi veya
satisl yapilan; firmanin tasfiyesi veya veraset
halinde, firmanin ortaklarina veya varislere tahsis
hakkinin devri mimkin olacak.

SADECE TAPU BELGESI

Katilimcinin tesisini - kiralama sartlarinda da
degisiklik yapildi. Buna gore, kiralama halinde
kiralayandan “yeni tarihli tapu tescil belgesi”
yerine “tapu belgesi” istenecek. Alt kiralama
yapilmasi halinde, finansal kiracidan tapu belgesi
istenmeyecek. Boylece, eski dizenlemedeki
“finansal kiraci tesisini baskasina kiraya veremez”
hukm kaldiriimis oldu.

11 UYEDEN 15 UYEYE

Yonetim kurulu Uye sayilari yeni dizenleme
ile artinldi. Buna goére yodnetim kurulu, genel
kurulun OSBUK yeleri arasindan sececegi
on bes asil ve on bes yedek Uyeden olusacak.
Yonetmelige eklenen asagidaki gecici maddeyle
de OSBUK Yénetim Kurulunun Uye sayis, sirayla
yedek Uyelerden tamamlanacak.
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Durmaz:
Hedeflerimizi
bagariyla
tamamladik

Bursa OSB Olagan Genel Kurulu’'nda konusan
Baskan Huseyin Durmaz, “Hedeflerimizi
basariyla tamamladigimiza inaniyorum”
dedi.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesinin 8. Olagan
Genel Kurul Toplantisi, Bursa OSB Hizmet
Binasi'nda yapildi. Bursa OSB Baskani Huseyin
Durmaz, BOSIAD Baskani Rasim Cagan, iki
kurumun Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin
yani sira  bolge sanayicilerinin - katiimiyla
gerceklestirilen Genel Kurulda, Bursa OSB'nin
2018 yili hesaplari ibra edildi.

SANAYI ARSALARI KAZANDIRILDI

Divan Baskanhigi'ni  Hasan Candan, Divan
katipliklerini de Mehmet Yediler ile Cemal
Tuna’nin  yapti§l  Genel Kurul'un agilisinda

konusan Baskan Durmaz, Yonetim Kurulu olarak
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verirken, bolge
icinde sanayi arsasi Uretimine devam edip, bu
arsalari yatinm yapacak sanayicinin kullanimina
hazir hale getirdiklerini soyledi.

SANAYICILERE TESEKKUR

GlUndem geregi mali tablolar ile denetim
kurulu raporunun okunup kabulinden sonra
toplantinin dilek ve temenniler bdliminde
yeniden s6z alan Bursa OSB Yonetim Kurulu
Baskani  Huseyin Durmaz, “Bizlere itimat
gOsteren siz sanayici dostlarimiza tesekkdrlerimi

sunuyorum. Elbette icraatlarimizdan
begendikleriniz veya begenmedikleriniz olabilir.
Ancak ben goreve baslarken belirledigimiz
hedeflerimizi  basariyla  tamamladigimiza
inaniyorum”dedi.

Konusmalarin ardindan Genel Kurul
glndeminde yer alan maddeler okunarak
onaylandi. 2018 yili  hesap durumunun
goristlmesi, 2018 yilina ait butcenin karar
baglanmasinin ardindan Yonetim ve Denetim
kurullarinin ibralarr gergeklestirildi.
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BOSB'dan / Singapur heyeti

Bursa OSB, Singapur

heyetini agirladi

Tiirkiye ve Bursa sanayisinin dis acllan yiizii olan Bursa Organize Sanayi Bolgesi,
Singapur’dan gelen heyeti agirladi.

Singapur'un  Ankara Buyukelciligi  Baskatibi
Mustesar Jacob Chew ve Enterprise Singapur
isimli Singapur Yatirm Ofisi Direktorii Elena Lee,
Bursa Organize Sanayi Bolgesini ziyaret ederek
sanayicilerle bir araya geldi.

Bursa OSB Yonetim Kurulu Gyelerinin yani sira
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is Insanlar Dermnegi (BOSIAD) Baskani Rasim
Gaganin da yer aldigi goérismede; Singapur
ve Bursa arasindaki olasi isbirlikleri ve yatirm
olanaklari ele alindi.

Bursa'nin altyapisi ve teknolojik birikimiyle,
Turkiye'nin  ve bolgenin  6nemli bir sanayi
ve ticaret Ussi  konumunda oldugunun
vurgulandigi toplantida, konuk heyete Bursa
OSB'de faaliyet gdsteren sirketlerin ve sektorlerin
durumu hakkinda bilgiler verildi. Tarkiye'nin ilk
ve en koklU organize sanayi bolgesi olan Bursa
OSB'nin, 60 bin calisani, 250den fazla Gretim
tesisi ve yillik 6,5 milyar dolar ihracatiyla buytk
bir ekonomik deger olusturdugu ifade edildi.

VERGISIZ TICARET OLANAGI

Singapur heyetinin ziyaretiyle ilgili agiklamalarda

bulunan BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim
Gagan sunlari séyledi:

"Konuk heyet, Singapur'un Turkiye ile olan
ticaret anlasmasi ve vergisiz ticaret olanaklari
hakkinda bizleri  bilgilendirdi.  Singapurda
dretimin neredeyse olmadigi, fakat ticarette
cok iyi konuma gelmis bir Ulke oldudunu,
ayni zamanda da bankacilik sektorinin
cok gelistigini 6grendik. Bolgemizden Asya
Ulkelerine gerceklestirilecek ihracat noktasinda
bu Ulkenin imkanlarindan faydalanilabilecegi

degerlendirildi. Hangi sektorlerde ne tur
Urdnlerin ithalatina  énem  verdiklerini  ve
potansiyel ihrag kalemleri hakkinda bilgi sahibi
olduk”

OZEL OLARAK GORUSTULER

Toplantinin ardindan  Singapur heyetindeki
temsilciler, bolge sanayicilerinden bazilariyla
cesitli sektorlerde gelecege yonelik
gerceklestirilebilecek olasi ticaret imkanlari
hakkinda 6zel olarak goristu.
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BOSB'dan / Automotive Meetings

Dunya otomotiv
sektoru 2. kez

Bursa'da bulusuyor

Yerli ve yabanci ¢ok sayida otomotiv firmasim ikili ig goriismeleri icin bir araya getiren

Automotive Meetings etkinliginin Tiirkiye'deki ikinci bulusmasi, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi organizasyonunda 12-14 Kasim 2019 tarihlerinde Bursa’da gerceklestirilecek.

bulundugu 100den fazla alici, Bursa OSB'nin

onciliginde  tedarikgileri ile  bir

araya geliyor. Firmalar &nceden

ayarlanmis ikili is gortsmeleri ile

ihracat  potansiyellerini  artirma

ve networking yapma imkanina
kavusuyor.

Otomotiv enddstrisinin Turkiye'deki
lider kenti olan Bursada, Bursa OSB
tarafindan kasim ayinda dinyanin
en Onemli otomotiv etkinliklerinden
biri gerceklestirilecek. Automotive
Meetings Bursa etkinligi, ikinci
kez 12 -14 Kasim 2019 tarihleri
arasinda yapilacak.

Uluslararast — ikili - is  gorismeleri
etkinligi olan Automotive Meetings,
ABD Detroit, Ispanya Madrid, Italya

Dinyada 25ten fazla Ulkeden
aralarinda bircok arag Ureticisinin de

Torino, Meksika Quaretero, Kolombiya Bogota
ve Romanya Bukreste dizenleniyor. Bursada
yapilan etkinlik ise dinya capindaki bu
organizasyonlarin en buyuklerinden biri olma
niteligini tasiyor.

Ulkemizde ilki 14-16 Kasim 2017 tarihleri
arasinda Bursa OSB organizasyonunda Bursada
yapilan ve dlnya ¢apinda ses getiren etkinlik,
Avrupadan Ortadogu'ya, Amerika kitasindan
Afrika'ya kadar bir¢ok aliciyi bir araya getirmisti.

ILMAYR
MNATIONAL

WE ALE BUILDING
LOGIETICS pascrs

TRCT AUTOROTH LobmTen

Turkiye ve Bursa otomotiv sektériintin diinyaya
tanitiminin~ gergeklestirilerek  dnemli  ticari
baglantilarin kuruldugu etkinligin ikincisi ise 12-
14 Kasim 2019 tarihinde yapilacak.

SEKTORUN GELECEGI ELE
ALINACAK

ikili is gorasmeleri etkinligi olarak dizenlenen
Automotive  Meetings  boyunca  yapilan
konferanslar ve panellerle  de  yabanci
yatinmcilara ve Ureticilere Turkiye'nin sektorel
tanitimi gergeklestirilecek.  Yeni  modeller,
yeni siparigler, trendler, sektorin durumu
ve gelecedinin  konusulacagl, yapilan ikili
gorismelerleyeniticari baglantilarinsaglanacadi
etkinligin Bursa otomotiv endUstrisinin pazar

payini daha da artirmasi bekleniyor.

2017 ORGANIZASYONUNDA 6 BIN i$
GORUSMESI GERCEKLESTIRILDI

Automotive Meetings Turkiye'nin Bursadaki ilk
bulusmasina, otomotiv ana ve yan sanayiinde
29 Ulkeden 260 firma katilirken, 6 binin Gzerinde
is gortsmesi gerceklestirildi.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile T.C
Ticaret Bakanligimin desteginde duzenlenen
organizasyona Bursada bulunan 3 arag
Ureticisinin (Renault, FCA Tofas ve Karsan) yani
sira Toyota, Honda, Hyundai, Tata, Audi, BMW,
Daimler, Mercedes Truck gibi ana sanayiler ve
ayrica Bosch, Toyota Boshoku, Magnetti Marellj,

-~ ¥
FABIO HAVI
SUSP.SIST. V
YEDEK PARC
SAN.VE TIC
AS.

Yazaki, Aisin, Denso gibi dinyanin énde gelen
yan sanayi firmalari da katilim gosterdi.

Merinos Kongre Merkezi'nde ilk gin agilis
konusmalari  ve konferanslarla  baslayacak
etkinligin 2. ve 3. glnlerinde randevulu is
gorismeleri yapilacak. Etkinlik hakkinda detayli
bilgi  http://turkey.automotivemeetings.com  sitesinde
bulunuyor.

2019 Kasim ayinda da dinyanin 6nde gelen
bircok binek, agir vasita ve otobUs Ureticisinin
aralarinda oldugu 200den fazla firma etkinlikte
bir araya gelecek.
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BOSIAD'dan / Alinur Aktas ziyareti

Aktas’a hayirli olsun ziyareti

-

BOSIAD yénetimi, Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskam Alinur Aktas’a
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan,
Baskan Yardimcisi Mefkire ZUmbdlova ile Yone-
tim Kurulu Gyeleri Yavuz Yigit, Orhan igrek ve Ha-
luk Arslan, 31 Mart secimlerinde Bursa Buyukse-
hir Belediye Baskani secilen Alinur Aktas'a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette konusan BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
Bursa'nin, Turkiye ekonomisi icin ¢cok dnemli bir
konumda yer aldigini belirterek, “Bursa’nin, Tur-
kiye'nin kalkinmasinda ¢ok énemli bir yeri var.
Biz de hem Yonetim Kurulumuz hem de sana-
yici arkadagslarimizla beraber Bursanin daha da
kalkinmasi icin calisiyoruz. Tdrkiye'nin ilk OSB'si
olan Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ndeki sana-
yicilerin icinde yer aldigi bir dernek olarak, dnce
bulundugumuz bdlgeye, sonra sehrimize, niha-
yetinde de Ulkemizin ekonomik ve sosyal alan-
daki gelisimi icin faaliyetlerimize devam ediyo-
ruz. Yeni dénemin hayirli olmasi dilegiyle, sizlere
calismalarinizda basarilar dileriz” dedi.

TURKIYE FIRSATLAR ULKESI

Bu doénemde seffaf yonetim tarziyla Bursa'nin
her alandaki gelisimine yonelik adimlari ata-
caklar kaydeden Buytksehir Belediye Bagkani
Alinur Aktas da, “Bugln dunyadaki Ulkelerin

borclarina baktigimizda bu rakamin onlarca tril-
yon dolara ulastigi ifade ediliyor. Yanilmiyorsam
Amerika'nin 65, Japonya'nin da 39 trilyon dolar
borcu var. Biz hala firsatlar Ulkesiyiz, dzellikle
egitimli gen¢ ntfusumuz ¢ok énemli. Fakat zor-
lu bir cografyada yer aliyoruz. Stphesiz bu du-
rumun ekonomiye yansimalarini gérmekteyiz.
Sektorlerimiz daha katma degerli, inovatif Grin-

ler Ureterek artik diinyada adindan daha fazla
s6z ettirmeye bagsladi. Bunun arkasi gelecektir.
Sizlere de calismalarinizda basarilar diliyorum”
diye konustu.

Toplantida BOSIAD Yonetim Kurulu Gyeleri, Bas-
kan Aktasa, mesleki egitim ve ¢evre alaninda
gerceklestirdikleri calismalar da anlatti.

BOSiIAD'dan / Turgay Erdem ziyareti

BOSIAD yénetimi
Turgay Erdem’l ziyaret etti

BOSIAD yénetimi, Niliifer Belediye Bagkani secilen Turgay Erdem’e tebrik ziyaretinde
bulundu. Sanayiciler Erdem’e, Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi Yarismasi’'ni anlatti.

Niltfer Belediye Baskani Turgay Erdem, Baskan
Rasim Cadan, Yonetim Kurulu Uyeleri Mefkire
Zumbdlova, Yavuz Yigit, Orhan igrek, Selcuk
Celik ve Haluk Arslandan olusan BOSIAD
heyetini makaminda agirlad.

Erdem’e hayirli olsun dileklerini ileten Rasim
Gagan, calismalarinda basarilar diledi. Organize
sanayi bolgeleri arasinda bir ilki gerceklestirerek
bundan 4 yil 6nce Cevreye Duyarli Sanayi
Tesisi Yarismasi dizenlediklerini belirten Rasim
Gagan, proje hakkinda bilgiler verdi. Cagan,

Niltfer Belediyesinin de temiz c¢evre icin
onemli calismalar yUrattiguni ve bu konudaki
hassasiyetini bildiklerini ifade etti. Rasim Cagan,
“Yesil Bursa icin Uretmeye ama kirletmeden
Uretmeye devam etmek zorundayiz. Temiz
Uretime, bu alandaki ¢evre bilincine okyanusta
bir damla kadar bile katki koyabilirsek bundan
buytk mutluluk duyariz” diye konustu.

“CEVREYE KARSI
SORUMLULUGUMUZU YERINE
GETIRECEGiz”

Niltfer Belediye Baskani Turgay Erdem de
BOSIAD'In ziyaretinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek, ¢evreyi koruma konusunda
isbirliklerine her zaman hazir olduklarini séyledi.
Baskan Erdem,"Hem ¢evre hem de geri dondsim
alaninda 6nemli calismalar yaptik, yapmaya
devam ediyoruz. Bunlar elbette yeterli degil. Yeni
tesisleri ve projeleri hayata gecirerek, Niliferde
gevreye karsi sorumlulugumuzu yerine getirmeye
devam edecegiz"ifadelerini kullandi.
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kose yazis1 / Serif An

Ortaga borcun
vergisel yonden
degerlendirilmesi

Serif ARI
Yeminli Mali Miisavir
serifari@arilar.com.tr

Gaziantep Vergi Dairesi Baskanligi Vergi ve
Anlasmalar Uygulama Muadurligu 08.10.2018
tarih ve 16700543-125[17-515-80]-57752 sayili
Ozelgesinde;

Sirketin kisa veya uzun vadeli ortaya ¢ikan
nakit ihtiyaci icin gercek kisi ortaginizin sahsi
paralarindan déviz veya TL cinsinden yil icinde
bir defa veya devamli bor¢ para aldigini,
sirketinizin aldigi bu borclar karsiliginda gercek
kisi ortaginiza herhangi bir faiz, komisyon ve
benzeri adlar altinda hicbir bedel 6demedigini,
doviz olarak aldigi borclar nedeniyle sirketiniz
binyesinde gerek degerleme gerekse ¢deme
sirasinda  kur farki  olustugunu belirterek,
borclandiginiz bu paralarla ilgili herhangi bir faiz
ddenmemesinin transfer fiyatlandirmasi veya
orttld  sermaye kapsaminda degerlendirilip
degerlendiriimeyecedi, ortaginiza
doviz olarak borclaniimasi
durumunda  sirketiniz  lehine
olusan kur  farkinin gelir,
aleyhe olusan kur farkinin ise
gider olarak kaydedildigi bu
durumun  isletmeden  cekilen
deger olarak  degerlendirilip
degerlendiriimeyecedi hususunda
gorus talep edilmistir.

Kurumlar  Vergisi ~ Kanununun
“Ortiili sermaye”  baghkli - 12'nci
maddesinde; kurumlarin,
ortaklarindan ~ veya  ortaklarla
iliskiliolan  kisilerden ~ dogrudan
veya dolayli olarak temin ederek
isletmede  kullandiklar  borclarin,
hesap dénemi icinde herhangi bir
tarihte kurumun &z sermayesinin
¢ katini asan kismi, ilgili hesap

dénemi igin rtild sermaye sayilacad,

Ortiilii sermaye Gizerinden kur farki haric, faiz ve
benzeri 6demeler veya hesaplanan tutarlar, Gelir
ve Kurumlar Vergisi kanunlarinin uygulanmasinda
gerek bor¢ alan gerekse bor¢ veren nezdinde,
ortdlt sermaye sartlarinin - gerceklestigi hesap
déneminin son glnd itibariyla dagitiimis kar payi
veya dar mukellefler icin ana merkeze aktarilan
tutar sayilir..." hukm yer almaktadir.

1 seri nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde;
“lliskili kisiler arasindaki mal veya hizmet alim
ya da satim islemlerinde uygulanan fiyat veya
bedelin piyasa fiyatini yansitmamasi durumunda,
iliskili kisiler arasindaki islemlerde uygulanan bu
fiyat veya bedelin emsallere uygunluk ilkesine
aykiri olarak tespit edildigi kabul edilecektir...”
aciklamalarina yer verilmistir.

Buna gore,
- Sirketiniz tarafindan ortaginizdan
alinmis  borglarin - 6rtdld  sermaye  olarak

degerlendirilmesi halinde, bu borclarla ilgili
olarak 6rtlli sermaye Uzerinden &denen veya
hesaplanan faiz, kur farklari ve benzeri giderlerin
Kurumlar Vergisi Kanunu yéniinden gider olarak
yazilmasi  mUmkin bulunmamakla birlikte,
ortult sermaye kabul edilen borglanmalarda
olusacak kur farki gelirlerinin de so6z konusu
borcun 6rttlU sermaye olarak kabul edilmesinin
bir sonucu olarak, vergiye tabi kurum kazancinin
tespitinde gelir olarak dikkate alinmasi s6z
konusu olmayacaktir.

-Sirketinize kullandinlanborglarin értili sermaye
olarak degerlendirilmesi durumunda, ortald
sermaye Uzerinden kur farki harig, faiz ve benzeri

ddemeler veya hesaplanan tutarlar, Gelir ve
Kurumlar Vergisi kanunlarinin uygulanmasinda
gerek bor¢ alan gerekse borg veren nezdinde,
orttlu sermaye sartlarinin gergeklestigi hesap
déneminin son gind itibariyla dagitilmis kar
pay! olarak degerlendirilecektir.

- Sirketinizin gercek kisi ortagindan bor¢landig
paralarla ilgili olarak herhangi bir faiz 6demesi
durumunda, (Bu ctimleden, sirketin gergek kisi
ortagina faiz 6demeyebilecedi anlasilmaktadir.)
gercek kisi ortaga 6denecek faiz bedelinin
emsallere  uygun olmasi  gerekmektedir.
Emsallere uygun faiz bedelinin tespitinde
kanunun 13'Uncd madde hukmd ve 1 seri
numaral Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiili
Kazan¢ Dagitimi Hakkinda Genel Tebliginde
aciklanan yontemlerden, islemin mahiyetine en
uygun olaninin kullanilacag tabidir.

Ote yandan, sirketinizin nakit ihtiyaci olmadigi
halde gergek kisi ortaginizdan alinan paralara
iliskin - ortaya c¢ikan kur farklarinin, ticari
kazancinizin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
ile ilgisi olmadigindan, kurum kazancinin
tespitinde gider olarak dikkate alinmasi
mUmkin degildir.

Birden fazla isverenden
ticret alan gercek kisilerin
vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanunu uyarinca Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara
hizmet karsihdl verilen para ve ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler
olarak tanimlanmaktadir.

Tek isverenden alinmis ve Uzerinden gelir
vergisi  kesintisi  yapilarak  vergilendirilmis
Ucret icin tutart ne kadar olursa olsun vyillik
beyanname verilmeyecektir. Diger gelirler icin
gelir vergisi beyannamesi verilmesi halinde de
tek isverenden alinan Ucret beyannameye dahil
edilmeyecektir.

Birden fazla isverenden  kesinti  yoluyla
vergilendirilmis ~ Ucret geliri elde edenler,
birden sonraki isverenden (birinci isverenden
alinan Ucretin hangisi oldugu Ucretli tarafindan
serbestce belirlenebilmektedir.) almis olduklari
Ucretlerin toplami (Gelir Vergisi Kanunu'nun
103'Gnct maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir
diliminde yer alan tutar) 2017 yili igin 30.000.-
TL, 2018 yili icin 34.000.- TL'yi asmasi halinde ilk
isverenden almis oldugu Ucreti de dahil etmek
Uzere yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesi
gerekmektedir.

Yil icerisinde is degistiren Ucretlilerin veya grup
sirketlerinde gorev yapan kisiler ek gorevleri
karsiliginda diger sirketlerden Ucret veya huzur
hakki gibi gelir elde etmeleri halinde birden fazla
isverenden Ucret geliri elde etmis sayilmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nda, gelir tarifesinde
verginin artan oranli olmasi ve toplam gelirlerin
beyan edilerek vergi dilimlerinden kaynaklanan
ek vergiyi 6deme yUukumlulugi Ucret geliri
elde eden kisilere aittir. Dolayisiyla isverenlerin
bu konuda herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Cinkd yil icinde bir sirketten
cikip diger sirkette ise baslayinca vergi orani
%20-%25 dahi olsa yeni sirkette %15 diliminde
vergi kesilmektedir. Bu da o yil daha az vergi
6denmesi demektir.

———
\\\ |

idaresi
tarafindan yapilan calismalar sonucu birden
fazla isverenden Uicret geliri elde eden kisiler
izaha davet edilerek gelir vergisi beyanname
verme yukimliliglnun yerine getirilmesi
istenmektedir.

Son giinlerde Gelir Baskanlig

Birden fazla isverenden Ucret alanlar ile yil
icerisinde isyerini degistirenlerin gelirlerini
g6zden gecirmeleri, beyanname vermeleri
gerekmesi halinde, vergi idaresince izaha
davet edilmeden 6nce Vergi Usul Kanunu’nun
377inci maddesi  uyarinca  pismanhk
hikiimlerinden faydalanilarak ilgili yillara
iliskin gelir vergisi beyannamelerini cezasiz
olarak verebileceklerini hatirlatmak isteriz.

2019 ve bundan sonraki yillarda da birden
fazla isverenden Uicret alan kisilerin takip eden
yihn mart ayinda gelir vergisi beyannamesi
vermesi gerektigini de ayrica belirtmek isteriz.

24 BOSIAD SINERJI / Temmuz - Agustos 2019

BOSIAD SINERJI / Temmuz - Agustos 2019




Mesleki egitim
ve temiz cevre

hedefi

I Mesleki egitime deger katarak genclerin

uretime katilmasi ve temiz tiretim
konusunu hedefine alan BOSIAD,
calismalarim hiz kesmeden stirdtirayor.



BOSIAD'dan / Cevre Yarismasi

Yeniden Yesil Bursa icin

Bursa OSB ve BOSIAD'In Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi Yarismasi’'nda 6diller sahiplerini
bulurken, ‘temiz cevre ve temiz liretim’e dikkat cekmek icin hazirlanan klip biiyik ilgi gordii.

Podyum Davet'te geleneksel iftar yemedgi
oncesinde gerceklestirilen  6dul  gecesine
BOSIAD tarafindan hazirlanan klip damga
vurdu. Daha 6nce mesleki egitime dikkat
cekmek icin bir rap klibi hazirlayan ve ulke
genelinde buytik ilgi géren BOSIAD yénetimi,
bu kez de temiz cevre ve temiz Uretim icin
cocuklarla  kamera karsisina  gecti.

Gece icin 6zel bestelenen sarkida
kirletmeden Uretim ve daha yesil

bir Bursa vurgusu yapilirken,

BOSIAD Yonetim Kurulu Uyeleri

ile Cagdas Oncii Okullar ve Baris

icin Muzik Vakfi Niltfer Orkestrasi
dgrencilerinin  rol aldigr klip buyuk

ilgi gordi ve dakikalarca alkislandi. Gecede,
cevreye sayglli dretim yapan sanayicilere
odullerini  de gelecegin  emanetgisi
cocuklar takdim etti.

Nilufer Belediye Baskani Turgay Erdem, BTSO
Meclis Bagkani Ali Ugur'un yani sira kamu
kurumlari  ve sivil  toplum  kuruluslarinin
yoneticileri, is dinyasi temsilcileri ve ¢cok sayida
davetli katild.

" e

Vg

Gevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi
odal  toérenine; Bursa Valisi Yakup
Canbolat, CHP Bursa Milletvekili ®
Prof. Dr. Lale Karabiyik, Bursa e
Uludag Universitesi  Rektori
Prof. Dr. A. Saim Kilavuz,

Bursa Organize Sanayi ve Bursa

Bolgesi
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s

insanlari  Dernegi'nin  (BOSIAD), “Cevreci
Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla bu yil 4/siint
dizenledigi Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi
Yarismasi'nda kazananlar belli oldu.
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Rasim Cagan
“AMACIMIZ CEVRECI URETIME
FARKINDALIK OLUSTURMAK"”

Odul téreninin acilisinda konusan BOSIAD
Baskani Rasim Cagan, “Bu bir yarisma olsa da
bu yarismanin kaybedeni yok ve kazanani
Bursa olacaktir. Amacimiz c¢evreci Uretimi
desteklemek ve bu farkindaligi artirmak.
Ozellikle sehir icinde kalmis bir organize
sanayi bolgesi olarak bu bizim icin ¢ok daha
dnemli. BOSIAD olarak bu dénemde cok dnem
verdigimiz iki proje var. Bunlardan bir tanesi
mesleki egitimi 6zendirme projesi. Bu konuda
cok mesafe kat ettik ve sanayi bolgemiz
sinirlaricinde yer alan Atatlrk EndUstri
Meslek Lisesi'nin  sorumlulugunu Gstlendik.
Buradaki amacimiz, 6grenci ve 6gretmenlerin
egitimi ve okulun altyapisinin iyilestirilmesi.
Bu projeyi daha genis kesimlere duyurabilmek
icin mazigin evrensel dilini kullanmistik. Ayni
noktadan hareketle ikinci projemiz cevre igin
de bir klip daha hazirlamak istedik” dedi.

¥ o

Hdseyin Durmaz

Bursa OSB Baskani Huseyin Durmaz da,
simdiden tim Islam aleminin Ramazan
Bayrami'ni kutlayarak, yarismada basarili
olan ve 6dul alan sirketleri tebrik etti.

“ORNEK SANAYICILERIMIZI
TEBRIK EDIYORUM”

Sanayilesmenin ¢evreyi ihmal eden degil,
cevreye deger veren yaklasimlarla gelistirilmesi
gerektigine vurgu yapan Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi Meclis Baskani Ali Ugur da,
“Ancak bu sekilde arzu ettigimiz kalkinmayi
elde edebilir ve Ulkemizi tam anlamiyla
gelismis Ulke konumuna tastyabiliriz. Sanayiyi

gelistirirken sonraki nesillere de guzel bir
dinya biraktigimizdan emin olmak zorundayiz.
Ulkemiz, Bursa gibi oncl kentler sayesinde
cevreyle dost Uretim tekniklerinde dinyayla
yarisir konuma geldi. Sanayilesmenin ve cevreyi
korumanin ayni anda mudmkin oldugunu
gosteren firmalarimiz bugin 6dudl alacaklar.
Sanayicilerimizi  gonulden  tebrik  ediyor,

basarilarinin diger firmalar tarafindan da érnek
alinmasini temenni ediyorum” diye konustu.

Ali Ugur
VALI CANBOLAT'TAN
BOSIAD’A TEBRIK
Vali Yakup Canbolat da sunlari soyledi:
“Bursa hepimizin ortak degeri. Hepimiz

bu topraklardan kazaniyor, bu topraklarda
hayatimizi strdurdyoruz. Dolayisiyla
kazandigimizi yine bu topraklara harcamak asli
gorevimizdir. Bu sehre harcamak ise sadece
yatinm yapmakla degil, yaptigimiz yatirmin
sehrimizi yok etmemesi icin duyarli olmak
anlamina da gelmelidir. Yani Gretirken bu sehrin
insanlarina saygi duymak, her tirlt degerini ve
kimligini korumak, gelistirmek zorundayiz. Ve
bu sayginin muhakkak ki cevreden baslanmasi
gerekmektedir. Biz temizlemekten ziyade
kirletmeme kultdrinG toplumun tamamina
yaymak zorundayiz. Cevreyi tlketmeden
Uretmenin mimkun olabildigine ve duzenli
sanayi bolgelerinin bunu basardigina dikkat
cekmek amaciyla yola gikan BOSIAD'I, cevreye
olan duyarliliklarindan dolayi tebrik ediyorum.”

Strddrdlebilir
olarak

yaklasimla  online
degerlendirmelerin

cevreci
basvuru  ve

Yakup Canbolat

yapildigi yarisma, Bursa OSB firmalari arasinda
Gevreye Kirletici Etkisi Yiksek Olan Tesisler,
Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler ve izin-
Lisans Muafiyeti Olan Tesisler olmak lzere 3
kategoride duzenlendi. Ayni kategorilerde
tesvik oddlleri de verildi.

ODUL ALAN SIRKETLER...

Gecede ‘Cevreye Kirletici  Etkisi  Yiksek
Olan Tesisler" kategorisinde birinci  Rudolf
Duraner, ‘Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler’
kategorisinde birinci Tredin Oto Donanim
ve ‘Izin-lisans  Muafiyeti  Olan  Tesisler
kategorisinde birinci Celikform Gestamp oldu.
Cevre tesvik odulleri de; ayni kategorilerde
siraslyla Korteks Mensucat, Magneti Marelli ve
Borusan Mannesmann firmalarinin oldu.

’

Odul téreninde juri Gyeleri ve yarismaya
katim gosteren firmalara tesekkir plaketi de
verilirken, ardindan Bursa OSB ve BOSIAD'In
geleneksel iftar programi gerceklestirildi.
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BOSIAD'dan / Cevre Yangmast
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BOSIAD’dan / Bosch TGA ziyareti

BOSIAD'dan Bosch TGA'ya ziyaret

Bu dénemde calismalarimi daha ¢ok mesleki egitim ilizerine yogunlastiran BOSIAD
yonetimi, bu kapsamda lise cagindan itibaren 6grencileri is diinyasiyla tanistiran Bosch
Mesleki Egitim Merkezi'ni ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda ilk olarak Bosch TGA
egitmenleri Ismail Diilger, Levent Tuna ve Ercan
Borazan tarafindan Bosch Turkiye genel sunumu
ve Mesleki Egitim Merkezi'nin tanitimi yapild.
Ardindan 6grencilerin egitim ortamlari gezildi.

Bosch Mesleki Egitim Merkezi'nin (TGA); teknik
bolimlerin ihtiyaclar dogrultusundaki kalifiye
elemanlarin modern ve teknik organizasyonla
yetistirilmesi, — uzmanlik  alandaki  teknik
egitimlerin sirket icerisine yayilimi ve mesleki
teknik egitimin Glkemizde gelismesinin kurumsal
sosyal sorumluluk kapsaminda desteklenmesi
amaciyla 1999 vyilinda kuruldugunu anlatan
BOSCH TGA egitmenleri, bu yil Bilgisayarl
Makine Imalati alanina 10, Endustriyel Bakim
Onarim alanina ise 5 6grencinin alinacagini
ifade ettiler.

2 GUN OKULDA,
3 GUN iSLETMEDE EGITiM
Merkezden bugtine kadar 351 &grencinin

mezun oldugunu agiklayan egitmenler sunlari
soyledi: “Merkezimizde egitim 3 yil boyunca

haftada 2 guin okulda, 3 gin isletmede olacak
sekilde uygulanmaktadir. Ogrencilere 10. sinifta
asgari Ucretin ylzde 30'u, 11. sinifta ylzde 45'i
ve 12. sinifta da asgari Ucretin ylzde 60" kadar
maas verilmektedir. Egitim slresince kisisel ve
grup performansina gére maasin 2,5 katina
kadar basari 6duli imkani da sunulmaktadir.
Ogrenciler ayrica, firmanin sosyal olanaklarindan
faydalanabilmekte, okul gtinleri de dahil olmak
Uzere firma yemekhanesinden yararlanmakta
ve servis imkanina sahip olmaktalar. Merkezin
egitime basladigi yil olan 2003'te ylizde 76 olan

nesillere gére memnuniyet oran, istikrarli olarak
yUkselisini strdirmis ve bugln ylizde 983'%
ulasmistir”

6 BIRIMDE 650 METREKARE
EGITIM ALANI

Toplam 650 metrekare egitim alaninin
bulundugu Bosch Mesleki Egitim Merkezi'nde;
Talasli imalat Atélyesi, CNC Laboratuvar, Elektrik-
Elektronik  Laboratuvar, PLC Laboratuvari,
Otomasyon (HID-PNO) Laboratuvari ve Egitim
Sinifi yer aliyor. Her ¢carsamba ginleri Bosch Evi
spor sahasinda uzman spor hocalari esliginde
spor uygulamalar gerceklestiren 6grenciler, fuar
ve gezi gibi ¢esitli sosyal faaliyetlere de katiliyor.

BOSIAD Bagkani Rasim Cagan ve Yonetim
Kurulu Gyeleri Ozgir Sahin, Haluk Arslan, Emre
Yilmaz ve Onur Parseker’in yer aldigi ziyarette,
BOSIAD'In Milli Egitim Bakanhgi ile imzaladig
protokol kapsaminda proje partneri olarak
konumlanan Atatlrk Mesleki ve Teknik Lisesi
yoneticileri de yer aldi.

rd

"\,} \

S

4 meslek lisesi yuksek

haber / Mesleki egitim toplantis
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teknoloji hedefiyle donusecek

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 6nciiliigiinde baslatilan ve mesleki ve teknik egitimin
gliclenmesinde 6nemli bir model olmasi beklenen ‘Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesi’
kapsaminda ilk toplant: gerceklestirildi.

BTSO'nun, Bursa il Milli Egitim Mudurligu
isbirliginde, BEBKA ve is dinyasi kuruluslarinin
destekleriyle  hazirladigi  ‘Mesleki  Egitimin
Gelistirilmesi Projesi’kapsaminda 14 pilot okulun
ylksek teknoloji alanlarinda tematiklestirilmesi
hedefleniyor. Her okulun kendi alanina uygun
is dunyasi kuruluslar ve BTSO Sektor Konseyleri
ile eslestirildigi proje ile is diinyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda  okullarda egitim  kalitesini
yUkseltecek makine, techizat ve atdlye yatinmlari
gerceklestirilecek.

17 MILYON TL BUTCELI PROGRAM

BEBKANIn toplam 17 milyon TL butgeli
“‘Mesleki  Egitimin  Gelistirilmesi”  programi
kapsaminda; BTSO, is dunyasi kuruluslar ve
sanayicilerin es finansman destekleri vasitasiyla
ylritulecek projede basvurular tamamlandi.
Basvurular éncesinde okul idarecileri, is diinyasi
kuruluslarinin temsilcileri, BTSO sektér konseyleri
baskanlari bir araya gelerek 14 okul tarafindan
hazirlanan projeleri degerlendirdi. Toplantiya
BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da katild.

Toplantinin acilisinda konusan BTSO Yonetim
Kurulu  Uyesi  Osman  Nemli, sanayide
donistimin - saglanmasinin - nitelikli ~ insan

kaynaginin yetistirilmesi ile mdmkin olacagini
ifade ederek, bu dogrultuda ‘Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Projesi'ni baglattiklarini sdyledi ve
“Insan kaynagini yetistiren kurumlarimizin da
sanayideki donustime uygun sekilde degismesi
gerekiyor. Proje kapsaminda belirlenen 14 pilot
okulu bilisim, mikro mekanik, mikro elektronik
ve havacilik gibi yuksek teknoloji alanlarinda
tematiklestirmeyi hedefliyoruz. Her okulumuz
bransina ve bulundugu bdlgeye bagl olarak
sanayi paydaslari ve Odamiz binyesinde faaliyet
gosteren sektorel konseylerle eslestirildi. Mesleki
egitim yonetiminde o6nemli bir is modeli
olusturan projemizin tim Turkiye tarafindan
ornek alinacagina inaniyorum” dedi.

is DUNYASI KURULUSLARI
BASARIYA INANIYOR

Gorislerini paylasan proje ortadi is dinyasi
kuruluslart da projenin  mesleki egitimde
kapsamli bir donlisim baslatacagina isaret
etti. BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, BTSO
onculiginde  hayata  gecirilen  projeyi,
Turkiye'nin kurtulus projelerinden biri olarak
gordugunt soyledi. Projenin 6grencinin egitimi,
editmenin egitimi ve okullardaki altyapinin
iyilestiriimesi  olmak Uzere (¢ asamadan
olusacagini ifade eden Cagan, “Basari sansi ¢ok

yiksek bir proje. Is diinyasi olarak umutluyuz.
Okullarimizin - donanimlarinin gelistiriimesi ile
birlikte mesleki ve teknik egitimin kalitesi de
artacaktir. Bu durum ¢zellikle anne-babalar ve
¢ocuklardaki mesleki teknik egitim algisinin da
degismesine katki saglayacak” diye konustu.

PROJELER TANITILDI

Toplantida ayrica, Proje Koordinatori Prof. Dr.
Mehmet Karahan tarafindan projenin hedefleri
ve surecler hakkinda katilimcilara bilgiler verildi.
Toplanti, projede yer alan okullar tarafindan
hazirlanan proje sunumlarinin  yapilmasinin
ardindan son buldu.
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BOSIAD’dan / Tamer Déviici

Milli Egitim Bakanhdi ile imzaladigi protokolln
ardindan Atattrk Endistri Meslek Lisesi'nin proje

partneri olarak konumlanan BOSIAD, 6grencilerin
egitimi ve okuldaki fiziki sartlarin iyilestirilmesinin
yaninda, mesleki egitimin gelisimi noktasinda
Ogretmenlerin - kisisel  gelisimlerine  fayda
saglayacak bir calismaya da imza atti.

u EE W

Meslek lisesi ogretmenlerine
optimum denge modeli

Atatiirk Endiistri Meslek Lisesi 6gretmenlerine, felsefe, kigisel gelisim ve
psikoterapiyi birlestirmeyi amaclayan bir yagsam modeli olan optimum denge
modeli (ODM) hakkinda, modelin kurucusu Tamer Déviicii tarafindan egitim verildi.

Egitici-Danisman Tamer Dovict’'nin “Optimum
Denge Modeli” temasiyla konusmaci olarak
katldigi  egitim, Uludag Ihracatci Birlikleri
Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Egitime,
BOSIAD Yonetim Kurulu Gyelerinin yani sira
Atatirk Endstri Meslek Lisesi'ndeki 6gretmenler
ve idarecilerin tamami katild!.

TURKIYE'NIN DERDIi NE?

GUnUmUz kosullarinda  motivasyon, kararlilik

kadar maas almaktadir. Onemli olan hem maas
hem de diger kosullari saglayarak o teknisyeni
yetistirecek  sistemi  kurabilmektir.  Mesleki
egitimde sorun neredeyse buna gdre ¢6zim
sistemi olusturmak zorundayiz. Turkiye'nin derdi
ne? Once bunu dogru anlamamiz lazim”

yarayan bir 6rnek yaratmaya odaklanin.
Siz bu noktada Usttintze duseni yapin.
GUnku Tarkiye'nin bu sonuglara ¢ok
ihtiyact var. Anlatmakla  6gretmek
ayni sey degildir.  Anlattiklariniz
kisinin haritasini degistirmeli ki bir
sey 0grenebilsin bu 6grenciler. Ve bu
sistem kurulmazsa, emek harcanmazsa
bu konular strekli konusulur. Bakanlik bu
konuda niyet, zaman ve kaynak olusturursa,
ancak o zaman basari gelebilir” diye konustu.

Egitimin  sonunda BOSIAD Yénetim  Kurulu
Baskan Yardimcisi Mefkire ZUmbulova, Tamer
Dovicl'ye plaket takdim etti.

OPTIMUM DENGE MODELI NEDIiR?

Felsefe, kisisel gelisim ve psikoterapiyi
birlestirmeyi amaclayan bir yasam modeli olan
optimum denge modeli (ODM), Tamer DévUcU

'.i"_-‘.f-'g g S
ve emek harcamanin, &grencileri dogrudan Bl Bl ANLATMAKLA OGRETMEK tarafindan gelistirilen bir egitim. Optimum
etkileyen unsurlar oldugunu agiklayan Dovicu s, AYNI SEY DEGILDIR! denge modeli Oncelikle buytk resmi veriyor,

sunlari soyledi:

“Cocuklara yatkinligina gore egitim verilirse, okul
sliresince hangi alanlarda daha basarili olacaklari
ortaya ¢ikacaktir. Bu ¢ocuklar endustride staja
aldiginizda da bunu daha iyi pekistirebilirsiniz.
Bugln ¢ocuklarin endustri degil de AVYM'lerde
calismayi tercih etmesi bir hedef sorunudur.
Ebeveynler  cocuklarimin masa  basinda
calismasini, yonetici olmasini isterler. Fakat
baktiginizda Almanyada bir ustabasi, bir mudur

Endlstri, 6gretim  sistemi  ve  Ogretmen
Gggeninin bu sorunun ¢éztim ayaklar olduguna
isaret eden Dovicil, “Sizler 6grenciden
kopmamali ama fazla da samimi olmamalisiniz.
Once prensipler konulmali. Daha sonra da
bu prensiplere uygun insan yetistiriimeli. Siz
dgretmenler, sanayiciler ve gerekirse birkag veli
ve Ogrenciyle bu prensipleri olusturmalisiniz.
Ise yarayan bir sey ortaya cikarirsaniz, basary
genele yaymak mumkun olur. Ve bu siregte ise

sonra her parcayi tek tek isleyip bunlarin nasil
uygulanabilecegini 6gretiyor. Ayni zamanda
biling ve bilingaltini dogru yere oturtmayi
dgretiyor. Isledigi her konuyu birey, aile, is
diinyasi ve toplumsal yapi Gzerinden orneklerle
herkesin anlayabilecegi sekilde anlatiyor. Tum
bunlar yaparken de insanlari degistirmeye
calismiyor. Secimleri insanlara birakiyor.
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BOSIAD’dan / Ogrencilere sertifika

‘Yesil Umut’ klibinde rol alan

EE W u

ogrencilere tesekkur...
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“Cevreci Uretim, Temiz Gelecek” sloganiyla bu
yil 4'st gergeklestirilen Cevreye Duyarli Sanayi
Tesisi Yarismasi'nda, sanayiciler ve cocuklarin
rol aldigr Yesil Umut klibi biytk ilgi gérmasta.
“Temiz cevre ve temiz Uretim'e dikkat cekilerek,
“cevreye duyarli sanayi”mesajinin verildigi klipte
rol alan cocuklara, BOSIAD Yonetim Kurulu

Baskani Rasim Cagan tarafindan tesekkir
belgeleri verildi.

L
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“CEVREYI
KIRLETMEDEN
BUYUMEK ZORUNDAYIZ”

Konuyla ilgili degerlendirmelerde
bulunan BOSIAD Bagkani Gagan, sunlari
soyledi:
“Gevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismamiz igin
bestelenen klibimizde kirletmeden Uretim ve
daha yesil Bursa vurgusu yapilirken, sanayici
arkadaslanmizla Cagdas Onci Okullar ve Baris
icin Muzik Vakfi Nilifer Orkestrasi égrencileri
de rol almist. Odil torenimizde de, cevreye

LI

BOSIAD Baskam1 Rasim Cagan, ‘temiz cevre ve
temiz tliretim’e dikkat cekilen ‘Yesil Umut’ klibinde
rol alan ¢cocuklara tesekkiir belgeleri verdi.

saygill Uretim yapan sanayicilere odullerini
gelecedin  emanetcisi  cocuklarimiz  takdim
etmisti. Bugln burada onlara tesekkir etmek
ve birer sertifika vermek istedik. Bildiginiz gibi
cevreye duyarlligin  zorunluluk oldugu bir
dénemi yasiyoruz. Attigimiz her adimdan sonra
biraktigimiz izler, bizim ya da bizden sonraki
nesillerin karsisina ¢ikacak. Sanayinin btytmesi
ne kadar dnemliyse, topraklarimizin ve dogal
kaynaklarimizin - korunmasi da bir o kadar
onemli. Kazanirken ve Uretirken, kirletmeden
srdurdlebilir biytmeyi saglamak zorundayiz”
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BOSIAD’dan /BEBKA ziyareti
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Ismail Gerim, BOSIAD'1n konugu oldu

BOSIAD y6netimi, BEBKA Genel Sekreteri Ismail Gerim'i agirladi. Yapilan toplantida,
Ajansin caligmalan ve destekleri hakkinda goériis alisverigsinde bulunuldu.

BOSIAD Yénetim Kurulu'nun 5 Agustos 2019
tarihinden yapilan olagan toplantisinin konugu
BEBKA Genel Sekreteri ismail Gerim oldu. Ge-
rim, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi'nin
(BEBKA) calismalari ve desteklerini is dlnyasi
temsilcileriyle paylasti.

Toplantida, yeni dénemde mesleki egitim ve
cevre konularina odaklanarak, bu alandaki ¢a-
lismalara oncelik verdiklerini belirten BOSIAD
Baskani Rasim Cadan, her iki alanda da énemli
projelere imza attiklarini sdyledi. Cagan konus-
masinda sunlari sdyledi:

“Mesleki egitimin eski ihtisamlr gtinlerine kavus-
masl icin yapilacak ¢ok sey var. Tabii ki egitim or-
tamlarinin iyilestirilmesi gerekiyor ama énce ¢o-
cuklara okulu sevdirmek, onlara ulasim, yemek,

spor ve sosyal faaliyetler gibi ihtiyaclari da sun-
mak gerekiyor. Ailelerin cocuklarini mesleki egi-
time yonlendirmesinin yollar aranmali. Ayrica,
cocuklari okul icinde tutmak icin sosyal imkanla-
rint iyilestirmek énem tasiyor. Genglerimizi gele-
cege hazirlarken dgrenciyi odagina alan, dgret-
meni gl¢lendiren, cagdas yontemlerle ve sosyal
yasamla destekli bir egitim yapisina ihtiyacimiz
var. Biz de bu slrecte hem dgrencilere hem 6g-
retmenlere hem de okuldaki sartlarin daha da iyi
hale getirilmesi icin projeler Uretmeye devam
edecegiz. ClnkU mesleki egitimin Turkiye'nin ve
sanayinin gelecegi olduguna inaniyoruz”

“BURSA'NIN ITiCi GUCU
UNIVERSITE OLMALI"

BEBKA Genel Sekreteri ismail Gerim de yaptigi
konusmada sunlari séyledi:

"Bursa'da sanayinin blytmesi icin bir itici glicin
olmasi gerekiyor ve bu da Universite olabilir. Bu-
gln bu bolge icinde bir meslek lisesi kurulabilir
ama neden bir butik Universite de olmasin. Bura-
dan mezun olacak insanlari da kendi sisteminize
katabilir, belli bir kalitede insan glcu sagdlayabi-
lirsiniz. Bursa gibi bir sehirde bugtin 4-5 Universi-
te olabilirdi. Bursa'ya da Bilkent, Sabanci gibi, bu
ayarda Universiteler kurulmali. Mesleki egitime
dnem verelim, o ayr bir konu ama yuksekokul
ve Universiteleri ile gelecege hazirlanacak bir se-
hir olmali Bursa” dedi.

213 MILYON TL YATIRIM...

BEBKANIN calismalari ve destekleri hakkinda da
bilgiler veren Gerim, s6yle devam etti:

“Ajans olarak 2010-2018 dénemindeki 8 yilda
toplam 213 milyon TL yatinm yaptik. 19 baslk-
ta mali destek programi agtik. 4122 kisiye proje
yazma egitimi verildi, 8430 kisinin katldigi bil-
gilendirme toplantilari dizenlendi. 1290 proje
basvurusu alirken, bunlarin 324'Une destek sag-
landi. Bugiine kadar 112 milyon TL hibe verildi.
182 milyon TL bitge ayrildi ve 4 gudimli proje-
ye 31 milyon TL kaynak aktarildi”

BEBKA MERKEZI
BURSA OSB'YE GELIYOR

Genel Skreter Gerim, Bursa OSB sinirlari iginde
3742 metrekare alanin Ajansa tahsis edildigini
de belirterek, éntimuzdeki donemde Ajansin
yeni merkezin bolge icinde hayata gegirilecedi
bilgisini verdi.
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

URTEB

Rekabet Merkezi
3 ayda neler yapt1?

Ahmet Ozenalp

Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi

URTEB Genel Baskani

DTG Dis Ticaret Danismanhgi YK Baskani

www.ahmetozenalp.com

Not: Yazilarimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Degerli Sinerji okurlari,

Universite-sanayi isbirliginde Tirkiyede ilk olarak
Uludag Universitesinde hayata gecirdigimiz ve bu
yilin ilk aylannda faaliyetlerine baglayan Rekabet
Merkezi, sadece (¢ ayda yuzlerce &grencinin
hayatina dokundu.

URTEB (Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi) adini
son zamanlarda sik sik duydunuz. URTEB tarafindan
Universite-sanayi isbirligi ile dgrencileri is hayatina
atimadan o6nce rekabet ortamina hazirlamak
amaclyla Uludag Universitesi [IBFde Rekabet
Merkezini actk. Universitelerimiz  yaz tatiline
girdi ama biz girmedik. Yaz donemi boyunca da
dgrencilerimize destek vermeye devam edecegiz.

Galismalarrile Turkiye'ye érnek olan merkezimizin G¢

ayda gerceklestirdigi faaliyetleri sizlerle paylasmak
istiyorum. Bunlardan bazilari;

- "Hangi Departmana Aitsin?” etkinligi kapsaminda
25 6grenci, daha mezun olmadan sirketlerin yapisini
ve departmanlarini taniyarak kendi yeteneklerine
ve ilgi alanlarina gore yer alabilecekleri boltmleri
belirleyebilme sansi yakaladi.

- 65 6grendi, “Mentorlik Bulusmalan” etkinligi ile
is dUnyasinin Ust duzey temsilcileriyle bir araya
gelerek, mentorlerinden sektér ile ilgili pek ¢cok bilgi
ve deneyimi dinleme firsati yakaladi.

- Henliz mezun olmadan yerinde ve tipki gercek gibi
bir is gorlismesi gerceklestiren 7 dgrenci, miilakat
heyecanini tatma firsati yakaladi ve kariyerinin ilk
adimini atti.

- 10 6grenci, dis ticaret alaninda egitim aldi ve bu
alanla ilgili sunumlar gergeklestirdi.

- “ideal CV Nasil Olmali?” etkinligine katlan 20
6grenci, CV yazma ve mulakat teknikleri egitimi ald.

-7 6grenci,"DLSR Kamera“egitimi alarak, profesyonel
fotografciliga ilk adimi atti.

- 90 ogrenci, Bursa Organize Sanayi Bolgesi ve
cevresindeki cesitli firmalara ziyaret gerceklestirerek
yerinde egitim aldi.

- 20 6grendi, toplumsal cinsiyet esitligi alanini tanidi
ve bu konuda farkindalik yaratacak gesitli calismalar

yapti.

- 30 Ogrend, gerceklestirdigi - cesitli  sosyal

sorumluluk calismalar ile vicdanl ve yasadigi
topluma faydali bicimde hareket eden gencligin
oOnemli bir drnegini ortaya koydu. Bu ¢alismalardan
ikisi Bursada bulunan Haci Mehmet Zorlu Egitim
Uygulama Okulu ve s Egitim Merkezi égrencileri
ile gerceklestirilerek, ¢zel cocuklara ve onlarin
ihtiyaclarina dikkat cekildi. Rekabet Merkezimizin
sosyal sorumluluk alaninda tim calismalan bu
okulumuz égrencileri ile devam edecektir.

- Rekabet Merkezinde gerceklestirilen tim
etkinliklerde bulunan, aktif olarak calisan ve etkin
bir sekilde gorev alan gonullti 10 8grenci staj hakki
kazandi. Boylece kariyer yolunu kesfetmenin ve
profesyonellerle iletisim kurmanin ilk adimini atti.

- Farkll zamanlarda ve farkli bolimlerden katilan
bircok 6grenci ile de Blockchain, Dijital Pazarlama

"

ve Sifir Atik konulari ile ilgili “Girisimcilik Masalar”
olusturuldu ve yeni fikirlerin ortaya gikarlmasina
destek verildi.

- Yaz tatilini verimli gecirmek isteyen ogrenciler
icin temmuz ve agustos aylarinda AR-GE ve Fikir
Atolyeleri olusturuldu.

Gelecek donem faaliyetlerinden biri de olusturulan
proje yazma ekibi ile “AB Proje Yazma Egitimleri”
hayata gecirilecek. Bu egitim sonunda égrenciler;
proje yazabilme vyetisi, uluslararasi alanda proje
yazabilme firsati ve proje kapsaminda yurtdigina
¢ikabilme firsati yakalamig olacaklar.

Saygilarimla,
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roportaj / GRL Otomotiv

Otobiis koltuklan ilireten GRL Otomotiv'in
temelleri 40 yil 6nce ElImasbahceler'de kii-
¢lik bir atélyede atildi. Firma bugiin 200’lin
iizerinde calisaniyla 50 lilkeye ihracat ger-
¢eklestiriyor. GRL Otomotiv Genel Midiir
Yardimcaisi Selim Arslan, birinci kusak de-
desiyle baslayan isin babasi ve amcasiyla
devam ettigini belirterek, “Simdi de 3 kar-
des olarak iki abim ve ben isin basindayiz.
Bir abim Genel Miidiir, digeri yine burada
yer alan Giiral-Sag isimli sirketimizin yone-
ticisi. Her yil istikrarh bir sekilde biiyiimeye
ve kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz”
dedi.

6 yildir Bursa OSB'de iiretim yaptiklarini
kaydeden Arslan, “Uretimimizin yiizde 80'i
yurtdisina gidiyor ve 50 lilkeye ihracat ger-
ceklestiriyoruz. Giinliik ortalama 1000 adet
koltuk iiretim kapasitesine sahibiz. Fakat

Otomotiv yan sanayiinde 40 yildir faaliyet gosteren GRL Otomotiv, firmanin 3. kusak
yoneticileri ile istikrarl bir gekilde biiylimesini siirdiiriiyor.

bu tesis artik bize yetmemeye basladi. He-
men yanimizdaki arsayi da aldik. Cok uzak
olmayan bir zamanda oraya da bir yatirnm
planhyoruz. Uretimimiz icinde otobiis, tren
ve gemi koltuklari olsa da otobiis koltuklar
agirhikta bulunuyor” diye konustu.

Oncelikle sizi kisaca taniyabilir miyiz? Nasil
bir hikayeniz var?

Bahcesehir Universitesi mezunuyum. Universi-
teden sonra Fransada yuksek lisans egitimimi
tamamladim. Bugin sirketimizde Genel Muddr
Yardimcisi ve Dig Ticaret MUdUrQ olarak yurtdisi
operasyonlarindan sorumluyum. 2005'ten beri
ara ara burada calissam da profesyonel olarak
2012 yilindan beri tam zamanli olarak sirkette ca-
lismaktayim.

Sirketinizin kurulusu ve bugiinlere gelis
hikayesini anlatir misiniz?

GRL Otomotiv 40 yillik bir gegmise sahip. OtobuUs
koltuklari Uretimi yapan sirketimizin temelleri
dedem Mehmet Ali Arslan tarafindan 1970’1 yil-
larda atilmis. O donem ilk olarak koltugun metal
aksamlari ile ise baglanmis. Babam ve amcam il-
kokul yillarindan itibaren bos vakitlerinde hep de-
demin yaninda calismislar. Elmasbahgelerde ki-
¢k bir atolyede baslayan bu yolculuk, ardindan
Uluyol'da devam etmis. Uluyol'da isimiz strerken,
Hipodromda da bir yer kiralanmis. Orada ise daha
cok araclar gelir ve koltuklarin tamiri yapilirmis.
Bugiin orasi hala otobuslerin geldigi ve koltuk-
larinin tamir edildigi, kilif takildigi bir merkez gi-
bidir. Zaman icinde ise koltugun komple Uretimi
noktasinda gelindi. 20 yildir da bu sekilde devam
ediyoruz. Son 15 yildir yurtdisina satisimiz var. Bi-
rinci kusak dedemle baslayan is, ardindan babam
ve amcamla devam etti. Simdi de 3 kardes olarak
iki abim ve ben isin basindayiz. Bir abim Genel
Mudur, digeri yine burada yer alan baska bir sirke-
timizin yoneticisi. Her yil istikrarli bir sekilde buyu-
meye ve kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

50 ULKEYE iIHRACAT

Uretim, istihdam, ihracat ve ciro
rakamlariniz nelerdir?

Buglin 200'Un Gzerinde ¢alisanimiz var. 6 yildir bu
bélgede (retim yapiyoruz. Uretimimizin yiizde

801 yurtdisina gidiyor ve 50 Ulkeye satis yapiyo-
ruz. GUnlUk ortalama 1000 adet koltuk Uretim
kapasitesine sahibiz. Fakat bu tesis artik bize yet-
memeye bagladi. Hemen yanimizdaki arsayr da
aldik. Cok uzak olmayan bir zamanda oraya da
bir yatinm planlyoruz. Uretimimiz icinde otobds,
tren ve gemi koltuklari olsa da otobus koltuklari
agirlikta bulunuyor.

Agirhikh olarak hangi sirketlere
calisiyorsunuz?

Genellikle yurtdisindaki otobus Uretici firmalariy-
la calisiyoruz. ihracat pazarlanmiz icinde Ameri-
kadan Ispanyaya, Rusyadan Yeni Zelanda'ya ka-
dar bircok Ulke var.

Sektorde kendinizi nerede goriiyorsunuz?

Bugtn 10 civarinda ciddi Uretici var bu sektérde
ve neredeyse tamami Bursada. 25 yil dnce firma-

miz emekleme asamasindayken su an ilk siralarda
oldugumuzu gururla sdyleyebilirim. Yapti§imiz
iste ismimizi belli bir konuma tasidigimiza inani-
yoruz.

URETIM ALANI 2 KATINA CIKACAK

Oniimiizdeki donemde gerceklestirmeyi
planladigimiz yatinmmmizi biraz anlatir
misiniz?

Burasi iki katli ve toplamda 10 bin metrekare
Uretim alanimiz var. Bir iki yil icinde yanimizdaki
arsaya da yatinma baglariz diye dustntyorum.
Basladiktan sonra birkag aya kalmaz zaten bina
tamamlanmis olur. Fakat 6nce bu yatinm igin
kosullarr ve altyapryr olusturmak gerekiyor. Proje
geredi belki oraya yapacagimiz binayla burasini
birlestirebiliriz ve yine tek bir Uretim tesisi olur. Bu
durum gerceklestiginde Gretim alanimizin 2 kati-
na ¢ikmasini dngodriyoruz.

Bu yatirim sizi nereye tasiyacak? Ne kadar
yatirim yapmayi planliyorsunuz?

Yatinm tamamlandiginda Gretim  kapasitemiz
iki katina ¢ikacaktir. Her yil kendimize ortalama
ylzde 20 buylme hedefi belirliyoruz, fakat bu
yatirmi hayata gegirdigimizde belki de blyime
hedeflerimizi revize edecegiz. istihdam olarak da
saninm 400 kisiye ulasabilecegimizi dngoriyo-
rum. Tabii s0yle bir gercek de var; giinimuzde
kapasite ve istihdam rakamlari artik orantili bU-
yimuyor. Eskiden elle yapilan bircok islem artik
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roportaj / GRL Otomotiv

robotlarla yapilir oldu. Bizde de eskiden kaynaklar
elle yapilirken su an bu isi yapan robotlar var. St-
re¢ otomasyona doénuyor.

Yatinm bedeli agisindan baktigimizda da arsa,
bina ve yeni makinelerle birlikte 25-30 milyon lira
tutarinda bir yatinm éngoriyoruz.

Son yillarda sirketinizin
performansi nasil oldu?

biiyiime

Yilda ortalama ylzde 20 oraninda blylmeye
sahibiz. Bu yilda bu rakami gérirtz diye dusu-
nlyorum. Gegtigimiz yillarda ylzde 25-30'arn
da goérdik buylumede, ancak ortalama yuUzde
20 denebilir. Tabii ki surdurdlebilir bu blytmeyi
yakalamanin en énemli nedeni yurtdisi agirlikl
calismak. Gegmiste ylzde 50-50 calistigimiz do-
nemler oldu. Su an bdyle devam etseydik, saninm
bugtnlerde yasanan ekonomik dalgalanmalar-
dan daha fazla etkilenirdik ve bu buytme oranla-
rini géremez, bu yatinmlar planlayamazdik.

ONUMUZ ACIK
Sirketin gelecegini nasil goriiyorsunuz?

KokIG bir sirketin Ggtinct kusak temsilcileri olarak
isin basindayiz. Aile sirketi olmanin faydalariyla
hizlica kararlar alarak uygulayabiliyoruz. Teknolojik

gelismeleri yakindan takip ediyoruz. 3. kusak ola-
rak gecis slrecini coktan tamamladik. Dolayisiyla
sirketlerde gegis sureglerinde yasanan sikintilari
yasamiyoruz. Bu agidan 6numuzi agik goriyo-
rum. Yatinmlar devam ediyor. Hem fabrika alanini
hem de kapasiteyi artirma hedeflerimiz var.

Bugln yasadigimiz sikintilarin basinda ise nitelik-
li calisan eksikligi geliyor. Blyimeye calisiyoruz
ama eleman arayisimiz sdrekli devam ediyor. Ta-
bii bu durum sadece bizim degil tim sektorlerin
sorunu. Tum Turkiye'nin bir problemi haline gelen
bu konunun ¢ézimu ¢ok kritik. Ozellikle nitelikli
mavi yaka ¢alisan agigi buyuk bir sorun. Bu du-
rum sirketlerin, dolayisiyla da tlkenin ekonomik
buylmesini bile tehlikeye atabilir. Ele alinmasi
gereken ¢ok 6nemli bir problem.

2019'un sizin icin nasil bir yil oluyor?

2019, beklentilerimiz cercevesinde gerceklesen
bir yil olarak devam ediyor. i piyasa ile ¢ok fazla
baglantimiz olmadigindan, yurtdisinda yaptigi-
miz anlasmalar kapsaminda biz de hedeflerimizi
belirliyoruz. ilk 6 ay icin baktigimizda, bir dnceki
yildan daha iyi gectigini soyleyebilirim. Kiresel
bir kriz yasanmadigr muddetce biz de buyuyerek
pazardaki payimizi artirmak icin calisiyoruz. Elbet-
te bu slrecte pazar dinamiklerini ve trendleri de

yakindan takip ediyoruz. Girmedigimiz Ulkeler ta-
bii ki var ama bizim buradaki dnceligimiz mevcut
pazarlardaki payimizi artirmak ve yerimizi daha da
saglamlastirmak.

Binek ara¢ koltuklar iiretmek gibi bir
planiniz var mi?

Bu alanda Uretimi hi¢ ddsinmedik. Otobus kol-
tuklar alaninda 40 yillik ciddi bir birikimimiz var
ve en iyi is yaptigimiz alanda devam etmek isti-
yoruz.

AR-GE CALISMALARIMIZ SURUYOR

Yeni iiriin gelistirme ile ilgili calismalar
yiiriitiiyor musunuz? Bu alandaki
faaliyetlerinizi anlatir misiniz?

Koltuk mekanik bir sisteme sahip ve koltugu daha
rahat hale nasil getirebiliriz diyerek ¢alismalarimiz
strekli devam ediyor. AR-GE departmanimizda
20'ye yakin calisan var. Bazi arkadaslarimiz kol-
tugun mevcut tasarminin nasil daha iyi hale
getirilebilecegi, bazlarr da konforunun nasil
artinilabilecedi noktasinda sdrekli calismalar ya-
piyor. Bunlarin neticesinde de her yil koltuklarin
Uzerinde bazen ufak bazen de buyuk degisimler
gergeklesiyor.

Yabanci ortakhk konusuna nasil
bakiyorsunuz? Bu yonde talepler aliyor
musunuz?

Gectigimiz yillarda bu yonde teklifler aldik. Bizim-
le ayni isi yapan Avrupali cok buytk bir sirketle
gorismelerimiz oldu. Yabanci ortaklik konusuna
tamamen kapall oldugumuzu séyleyemem, an-
cak su an bu yénde girisimimiz bulunmuyor. Ba-
sarili sekilde isleyen ve devam eden bir strecimiz
var. Uygun aday olur ve bu sirkete ¢ok fazla sey
katacagina inanirsak o zaman duslnebiliriz.

BOSIAD’dan / NOSAB ziyareti

BOSIAD’dan NOSAB’a
anlamh ziyaret

BOSIAD Yénetim Kurulu, Niliifer OSB y6netimi ile bir araya geldi. Gorlismede, NOSAB'da faaliyet
gosteren kresten Bursa OSB’'deki fabrikalardaki caliganlarin cocuklarinin da yararlanmasina
yonelik yapilabilecek isbirlikleri ele alinda.

Turkiyede ve uluslararasi piyasalarda yasanan
ekonomik gelismelerin ele alindigi ziyaret, 1
Temmuz 2019 tarihinde gerceklesti. BOSIAD
Baskani Rasim cadan ve beraberindeki heyeti,
NOSAB Miitesebbis Heyet Bagkani ve NILSIAD
Baskani Yalcin Aras, NOSAB Baskani Erol Gilmez
ve Yonetim Kurulu Gyeleri karsilad.

Ziyarette konusan Yalgin Aras, sanayicinin rekabet
glclnu artiracak hamlelerin bu dénemde daha
fazla 6nem kazandigini belirterek, “En basta
merdiven alti Uretime karsi sanayi bolgelerinde
Uretim yapan firmalarin korunmasi gerekiyor. Bu
firmalarin mutlaka disipline edilmesi, yarattiklari
haksiz rekabetin 6nine gecilmesi cok onemli.
Bizler burada kalkinma hareketinde bulunuyoruz.
Istihdam yaratiyor, inovasyon ve katma deger
olusturuyoruz. Altyapimizi, aritmamizi kuruyoruz.
Sigortasiz isci calistiran, vergi 6demeyen ve is
saghgi ve glvenligine dikkat etmeyen firmalara
karsi devletin gercek sanayiciyi  korumasi
gerekiyor. Ekonomiye daha fazla katma deger
olusturmak icin bu haksiz rekabetin 6nine
mutlaka gecilmeli” dedi.

140 KiSILIK KAPASITE

ki kurumun  yonetim  kurulu  Gyelerinin,
Niltfer OSBde faaliyet gosteren kresten Bursa
OSB'deki fabrikalardaki calisanlarin ¢cocuklarinin
da vyararlanabilmesi icin yapilabilecek ortak
calismalarin  gorisilmesi amaciyla bir araya
geldigi ziyarette, NOSAB Baskani Erol Gllmez

de sunlar soyledi: “Kresimizde eylil donemine
hazirlik yapiyoruz. 140 Kkisilik kapasitemiz var.
Kreste Ucretler, calisanlarin gelir durumlarina
gore belirlendi. Adaletli bir sistem ortaya koymak
istedik. Kayittan sonraki tim masraflar NOSAB
tarafindan karsilaniyor. Bu isi ticari degil, bir
sosyal sorumluluk anlayisiyla hayata gegirdik.
Tabii ki onceligimiz bolgemiz calisanlarina
hizmet vermek. Fakat belirli bir kapasitede Bursa
OSB'deki fabrikalardaki ¢alisanlarin cocuklarini da
kabul edebiliriz”
“[HTIYACI OLANLARIN
KRESTEN YARARLANMASINDAN
MEMNUNIYET DUYARIZ”

NOSABIn  teklifinden  buytk  mutluluk
duyduklanini agiklayan BOSIAD Bagkani Rasim
Cagan da, “Uyelerimize ve bolge firmalarna bu
durumu anlatacagiz. Ihtiyaci olan calisanlarin
cocuklarinin kresten faydalanmasindan
memnuniyet duyariz” diye konustu.

Gorasmenin ardindan BOSIAD Uyesi sanayiciler
kresi gezerek yetkililerden bilgi aldi.
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kose yazis1 / Erdal Elbay

Erdal ELBAY
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Toplum gonullusu
sivil toplum kuruluslan

Sivil toplum kurulusu ya da kisa adiyla STK
dedigimizde aklimiza ne geliyor? Bir STKya
bagl olmak ne anlama geliyor? Uzun yillardir
bir STK géndllust olmanin getirdigi deneyimle,
bu yazimda STK'lar hakkinda biraz bilgilendirme
yapmak isterim.

Oncelikle sivil toplum kurulusunun tanimina
bakmak gerekir. Toplumdaki ¢esitli sorunlari
resmi  kurumlardan bagimsiz ele alarak
kamuoyunu  bilgilendirme ve aydinlatma
gorevi yapan, uzmanlik alanindaki konularla
ilgili 6neriler sunan, faaliyetler yuriten her
tarlt yapiya sivil toplum kurulusu denir. STK'lar
temsil ettikleri kitlenin sesi, dayanagidir. STK'lar
arasinda vakiflar, dernekler, sendikalar, meslek
kurulugslar gibi yapilar bulunur. Kamu ve 6zel
sektériin yaninda, ginimiiz yasaminda “STK”
Gglinc sektor olarak adlandiriliyor.

STK'larin - ¢ikis  noktasindaki amac, bireysel
sorumluluk bilinciyle her seyi resmi kurumlardan
beklemeyip belli hedefler koyarak, kamuoyunu
harekete gecirip, toplum vyarar icin faaliyete
gec¢mektir. Anayasamizin 33. maddesine gore;
herkes dnceden izin almaksizin dernek kurma
ve Uye olma ya da Uyelikten ¢ikma hdrriyetine
sahiptir.  STK'lar  misyonlar  dogrultusunda
strdurdlebilir faaliyetler gergeklestirir. Basarili
ve etkili iletisim STK'larin basarisi i¢in gereklidir.
Uyeler, goénalliler, calisanlar STK'larin insan
kaynagidir.  Gondallaluk, — sareklilik, isbirligi,
sadakat kavramlari, STK'larin var olmasinin temel
taslaridir.

STK'lar  dzellikle kurumsal sosyal sorumluluk
alaninda dnemli projeler hayata gecirebilirler.
Diger yandan o&zel kurumlar bu ydndeki
projelerinde bir STK'y1 proje ortagi olarak segmeli
ve sivil toplum kuruluslarinin - birikiminden
mutlaka yararlanmayi tercih etmelidir. Sivil
toplum kuruluslarinin érgttlt yapilariyla projeler
¢ok daha genis kitlelere ulasabilir.

Birkag basarili STK 6rnegi verdigimizde, toplum
icin yarattiklar faydayr daha net gorebiliriz:
Gevre saghginin korunmasi icin ¢alisan TEMA;
barinma, beslenme ve saglik gibi ihtiyaglar icin
acil durumlarda yardima kosan Turk Kizilays;
dogal afetlerde gonulli gorev alan AKUT;
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla faaliyet
gosteren Darlssafaka Cemiyeti, yine Bursadan
Cagdas Egitim Kooperatifi, bu 6rneklerden
sadece birkaci. Omeklere baktgimizda STK'larin
aslinda yasantimizda ne kadar o6nemli yer
kapladigini gérebiliyoruz. Benim de 2008 Ocak
ayinda Uye olmamla KalDerde kalite ve STK
yolculugum baslamisti, gdrev aldigim yénetim
sorumluluklart ile mtkemmellik kaltardng, is
ve yasam Kkalitesini yayginlastirmak amaciyla
bu yonde faaliyetlerimizi strdurerek fayda
yaratmaya calislyoruz.

Her bireyin kendini ifade edebilecedi, bilgisini
ve zamanini toplumsal gelisime katki koymak
icin degerlendirebilecedi bir STK mutlaka vardir.
Mustafa Kemal AtatUrk'n birlik ve beraberlik
konusunda guzel bir s6zU var: “Bir amaca dogru
ylrurken, kisisel dustnce ve ¢ikarlari bir tarafa
birakarak el ele vermek icap eder; basarinin
sirr budur” Toplum  goéndlldst  sivil toplum
kuruluslarini el ele vererek birlikte glclendirip,
Ulkemiz ve vyasadigimiz dinya icin fayda
yaratalim. STK'lara destek icin harekete gecip ilk
adimi atarak bu gondilli yolculuga baglayalim.

Bursa OSB
Uganda’'nin radarinda

Bir dizi temas!arda bulunmak tizere Tiirkiye'ye gelen Uganda ticaret heyeti, Bursa ziyareti
sirasinda BOSIAD’1n konugu oldu. Heyet, bolge firmalariyla da gériismelerde bulundu.

Ozel bir sirketin organizasyonuyla Tirkiye'ye
gelen Uganda Ticaret ve Sanayi Odasima bagli
is insanlari, Bursa temaslan sirasinda BOSIAD'In
konugu oldu. Tekstil basta olmak Uzere, mobilya,
tanm, is makineleri gibi gesitli sektorlerde faaliyet
gosteren is insanlar, BOSIAD Baskani Rasim
Cagan ve Yonetim Kurulu Uyesi Ozgir Sahin
tarafindan agirland.

BOSIAD Dernek Merkezindeki gorismede
Uganda heyeti, temaslarinda Turkiye-Uganda
arasindaki mevcut ticari iliskilerin kisa ve orta
vadeli perspektifte daha ileri tasinmasi ve bu
konudaki diyalogun strddrtlmesini istediklerini
ifade etti. Genellikle Cin ile ticaret yapan
Ugandali is insanlarinin, ekonomik iliskilerde
yonlerini artik daha fazla Turkiye'ye cevirmek
istedigi vurguland.

KARSILIKLI ZiYARETLl_E:R VE
DIYALOG ONEMLI

Uganda Ticaret ve Sanayi Odas’nin ziyaretiyle
ilgili - degerlendirmelerde  bulunan  BOSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cadan, “Turkiye ile

gerek Uganda gerekse diger Dogu Afrika Ulkeleri
arasindaki ticaret hacminin artiriimasi noktasinda
elimizden gelen destedi vermeye hazinz. Bu
stirecte karsilikli ziyaretler ve diyalogun onemini
muhataplarimiza ilettik. Ekonomik iliskilerin
gelistirilmesine icin neler yapilabilecegine yonelik
calismalara is dunyasi olarak tim birikimimizle
katki saglamaya haziriz" dedi.

TURKIYE'YI COK SEVIYORLAR!

Heyetin Turkiye temaslar hakkinda bilgi veren Dr.
Hulusi S6§utlt de sunlarr sdyledi:

“Biz iki yildir Dogu Afrika ulkeleri ile Turkiye
arasindaki  kopriyld  olusturmaya  gayret
ediyoruz. Hem Afrika Ulkelerinden buraya hem
de Turkiyeden Afrika'ya heyetler géturiyoruz.
iki cografyanin da birbirini daha iyi tanimasini
istiyoruz. Dogu Afrika ¢ok bakir bir bolge ve
bu cografyanin insanlari Turkiye'yi cok seviyor.
Turkiye onlar icin cazip bir tlke. Biz de bu iliskiyi
dogru kurgulayarak o¢zellikle onlarin  temel
ihtiyaclari olan tekstil, ayakkabl, ingaat malzemesi,
mermer, tarim makineleri gibi Grinleri saglamaya

BOSIAD’dan / Uganda heyeti ziyareti

P e ——

calisiyoruz. Ayrica Tirkiyeden enerji, yol ve
altyapi alanindaki buyuk sirketleri bu Ulkelere
goturmeye calisiyoruz”

“BiiYUK YERALTI
ZENGINLIKLERINE SAHIPLER"

Dogu  Afrikadan ise  Turkiye'ye ananas,
susam, meyve, kahve ve cay gibi Urinlerin
getirilebilecegini anlatan S6gutll, "Bu cografyada
cok ciddi bir yeralti kaynagi da var. Altin ve elmas
konusunda Demokratik Kongo dinyanin en
biytk Ureticilerinden. Altin ve elmas Ugandada
isleniyor ve oradan dinyanin her yerine dagiliyor.
Turkiye'ye altn ve elmas getirip, karsiiginda
malzeme gdnderebiliyoruz. Bu sistemi oturtmaya
calisiyoruz. Bu slrecte Dis Isleri Bakanligi ve
DEIK bizlere destek oluyor. Bugiin Bursadayiz,
onUmuzdeki glnlerde Konya ve Corluda
temaslarimiz olacak. Dogu Afrikanin insanlari
artik Cinliler yerine Turklerle ticaret yapmak
istiyor. Burada olmaktan mutlular. Tliskileri daha
da gelistirmek istiyoruz. Akil almaz, ¢ok buyik
bir potansiyel var. Her seye ihtiyaclari var. Dogru
degerlendirmek gerekiyor” diye konustu.
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BOSiAD’'dan / BALKANTURKSIAD ziyareti

BOSIAD

BALKANTURKSIAD
yonetimini agirladi

Kisa ad1 BALKANTURKSIAD olan Balkan Rumeli Sanayicileri ve is insanlan Dernegi
yonetimi, BOSIAD’a konuk oldu. Goriismede kurumlar arasi igbirlikleri ele alindi.

BOSIAD Dernek Merkezinde gerceklesen
gorismede, Baskan Yardimaisi thsan ipeker ve
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan agirlanan
BALKANTURKSIAD yonetimi, gerceklestirdikleri
calismalarr anlatt.

Ziyarette konusan BALKANTURKSIAD Bagkan
Yardimcisi Fatih Sakir, Bursanin Balkanlar'dan
yogun go¢ almis bir sehir oldugunu ifade
ederek, “Dernek olarak hem Uyelerimiz hem de
Bursa ihracatini artirma noktasinda calismalar
gerceklestiriyoruz.  Bu noktada potansiyelin
oldugu en 6nemli cografyalardan bir tanesi de
Balkanlar. Ustelik orada koklerimiz de var. Bu
baglara ragmen bugtine kadar bunu fticarete
istenilen diizeyde yansitamamisiz. Bugin Balkan
cografyasinin 500 milyar dolar ticaret hacmi
bulunuyor. Turkiye'nin payi ise yiizde 1'in altinda.
5 milyar dolarlik bu dilimi 10, hatta 20 milyar
dolara ¢ikarabiliriz. Oradaki firsatlar ve potansiyeli
degerlendirmek zorundayiz” dedi.

GIRiISIM AS TICARETI ARTIRACAK

Bu konuda Girisim AS isimli yeni bir yatinm
distunduklerini de agiklayan Sakir, “Is insanlan
glclerine gore belli miktarda tutar buraya
yatirabilir. Sahis olarak bir kisinin  yapmakta

zorlanaca@l yatinmlara bu sirket girebilir. Ayni
zamanda bu cografyada bir ticaret merkezinin
acilmasi ile ilgili girisimlerimiz de bulunuyor.
Bu projenin Bursa ve Balkan dlkeleri arasindaki

ticareti dnemli 6lclide artiracagini distintyoruz”

diye konustu.

BALKANLAR'LA ILISKILER DAHA
DA ARTIRILMALI

BALKANTURKSIAD  yénetimini  agirlamaktan

duydugu memnuniyeti ifade eden BOSIAD
Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Thsan Ipeker
de, “Balkan Ulkeleri ile ikili iliskilerin ve ticaretin
artinlmasi ¢ok onemli. Bu noktada sizlerin
calismalar da ¢ok degerli. Sanayicilerimizin
Balkan Ulkelerindeki yatinm olanaklarindan
haberdar olmasi icin sizlerden gelen bilgi ve
degerlendirmeleri Gyelerimizle paylasip, gelecek
doénemde ortak projelere imza atmayi isteriz”
ifadelerini kulland.

Ogretmenlerden
BOSIAD’a tegekkur ziyareti

Niliifer Ozel Egitim Meslek Lisesi 6gretmenleri, Tiirk igaret Dili Multimedya S6zliigi'niin
yenilenmesine sagladiklarn destekten 6tiirii BOSIAD yonetimine tegekkiir etti.

BOSIAD Bagkan Yardimcisi Mefkiire Ziimbuilova
ve Yonetim Kurulu Uyelerinin hazir bulundugu
toplantida, bundan sonraki stirecte de karsilikli
olarak isbirliginin devam edebilecegdi paylasildi.

Toplantida soz alan Niliifer Ozel Egitim Meslek
Lisesi Mudurt Turkan Caner, “Yenilenen Turk
Isaret Dili Multimedya Sozlugunin, Turk isaret
dili 6grenimine ve yayginlastirilmasina buytk
bir katki saglayacagini distniyoruz. lsitme

engellilere ve isaret dilini 6grenmek isteyenlere
sundugunuz katki nedeniyle sizlere ¢cok tesekkdr
ediyoruz” dedi.

4400 KELIMEDEN OLUSUYOR

Yeni olusturulan  multimedya isaret  dili
s6zIGgunln, mevcut Turk isaret dili sézligine
gore cok daha zenginlestirildigini ve 4400
kelimeden olustugunu anlatan Caner,"Ve hepsini
de gorsellerle isitme engelli ¢ocuklarimizin
anlayabilecegi sekilde zenginlestirdik.  Ayni
zamanda Teknik Isaret Dili SozIigd de
olusturduk. Bu simdiye kadar hi¢ yapilmamis
bir calismaydi. Bu bizler ve isitme engelliler igin
cok anlamli bir calisma. Bu desteginizin devam
etmesini diliyoruz. Bu c¢alismayi gelistirmeye
odakl hareket etmek istiyoruz. Bundan sonra da
beraber yol alirsak cocuklarimiz adina minnettar
kalacagiz" diye konustu.

“DESTEKLERIMiZ DEVAM EDECEK"”

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mefkiire Zimbdlova da,"Boyle anlamli bir projeye
destek vermekten biz de ¢ok mutluyuz. Engelli

bireylerle ilgili konulara
dikkat ¢ekmek, onlarin
hayatini kolaylastirmak
ve toplumsal
farkindaligin
artirilmasini
saglayacak
her  projede
bundan sonra
da yer almaya
gayret edecegiz”
ifadelerini kullandi.

PEK COK YENILIK
GERCEKLESTIRILDI

Yenilenen “Tuirk Isaret Dili Multimedya SézItgu”
ile isaret dilinin resimlerden 6grenilmesinin zor
oldugu dustnulerek; isaret dili, video ¢ekimleri
ile daha kolay anlasilir hale getirildi. Ayrica,
dudak okuyanlar dusunulerek  kelimelerin
dudak hareketlerinin  yakin  plan  ¢ekimleri
yapildi. Isaretler alt yazi ile ve gorsel resimlerle
desteklendi.

BOSiAD’dan / Ogretmenlerden tesekkiir
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Ise iade davas1 sonundaki
tazminat ve alacaklarn
hesaplanmasi

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

S

ise iade davasini kazanan isci, ise iadesini bildiren
mahkeme kararinin kendisine posta yolu ile
teblig edildigi tarihten itibaren 10 gln icerisinde
isverene ise iade talebinde bulunmalidir. Bu
talebe karsilik isveren, iscisini 1 ay icinde ise
baslatmalidir. Isveren ise baslatsa da baslatmasa
da isciye 4 aya kadar bosta gecen sure icin
Gcret ve yan haklarini 6demek ve gerekli yasal
bildirimleri yapmakla ydkamludur.

isverenin isciyi ise baslatmamasi durumunda,
bosta gegen sire Ucretine ek olarak emsal
Ucret Uzerinden fesih sebebine ve kidemine
gore 4-8 aylik ise baslatmama tazminatina
hikmedilmektedir. Ise iade davasi sonrasinda
tazminat ©6demelerinde uygulamada sik¢a
hatalar yapilmakta olup, bu hatalar ek davalarin
acilmasina neden olmaktadir. Soyle ki;

isciye odenecek 4 aylk bosta gecen sire
alacaginda, iscinin isten ¢ikis tarihini izleyen 4
ay boyunca isci sanki isyerinde calisiyormus gibi
lcret, yol, yemek gibi ddemelerinin kendisine
yapilmasi gerekmektedir. Yine bununla birlikte,
4 aylk strede verilen tim ek sosyal haklar
ddemeye dahil edilmelidir.

Ayrica, feshi izleyen ilk dort aylik dénemde
lUcrete zam yapilmigsa, ddenecek bosta gegen
slire Ucretinin hesabinda bu zamli Gcret esas
alinarak gerekli hesaplama yapilmalidir. Yargitay
kararlarina gore, bosta gegen 4 aylik stre isginin
kideminden sayildigi icin, s6z konusu sire
gecmise donuk olarak SGKya bildirilmeli ve
gerekli prim ¢demeleri de yapiimalidir.

Iscinin ise iade sonrasinda basvurusuna
ragmen ise baglatiimamasi  halinde, ise
baslatilmayacaginin acgiklandigi tarihte veya bir
aylik baslatma stresinin sonunda is sézlesmesi
isverence feshedilmis sayilir. Bu fesih tarihindeki
emsal isci Ucretine gore isverence izin, ihbar
ve kidem tazminati ddenmelidir. Yani isci, isten
¢ikartildiktan sonra emsal iscilere yapilan zam
oraninda bir artis yapilarak, bulunacak Ucret
Uzerinden hesaplanmalidir.

Hesaplamada dikkate alinacak Ucret, ise
baslatimadigi  tarinteki son  Ucret  olup,
kidem tazminati tavani da kisinin ise
baslatiimayacaginin  bildirildigi  tarihe gore
belirlenmelidir.

Yani kisiye ise baslatiimayacaginin agiklandig
tarinte veya bir aylk baslatma sdresinin
sonunda is sozlesmesi isverence feshedilmis
sayllacagindan, belirlenecek bu fesih tarihinde
(ise  baslatiimayacagimin  bildirildigi  tarih)
odenmesi gereken aylik Ucreti belirlenerek
ihbar ve kidem tazminati ile ise iade kararinda
belirtilen dort aylk Gcret tutarindaki tazminat
hesaplanmalidir.

Yillik  Ucretli izin  alacagina esas alinan
Gcret  belirlenirken  de  fesih  tarihi  (ise
baslatilmayacaginin  bildirildigi  tarih) esas
alinmalidir.
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&

Bursa OSB,

Challenge Of Elements

sampiyonu _

BOSB'dan / Challenge of Elements
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Bursa OSB, iki giin boyunca ¢cok cekismeli etkinliklerin gerceklestirildigi bir outdoor
etkinligi olan Challenge Of Elements’'in sampiyonu oldu.

Seso Organizasyon tarafindan bu yil ikincisi
dlzenlenen ve sirketler arasi takim calismasi
Uzerine kurgulanmis spor bransi icermeyen
outdoor turnuva olan Challenge Of Elements
2019, Keles yolu Gumustepe piknik alaninda
gerceklestirildi.

Firmalar arasindaki rekabet duygusunu farkli
bir alana tasimak ve iliskileri glglendirmek
amaciyla duizenlenen organizasyonda, 4
asil 1 yedek oyuncudan olusan toplam 6

takim kiyasiya micadele etti. Iki gin stren
organizasyonda; Kule Dizimi, Kale Park, Tirtl,
Tasi Beni ve Stafet Tam Isabet oyunlar zorlu
muUcadeleler sonucu tamamlandi.

BURSA OSB giRiNci_LiK IPiNi
GOGUSLEDI

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, bu il ki
organizasyona iki takim ile katildi. Bursa OSB'yi
calisanlar Berkay Akguin, Hasan Ozgtir, Mehmet

Sevim, Deniz Avcl, Kaan Ozay, Resul Giner,
Harun Bolaban, Edip Tuna ve Yildiray Balta
temsil ederken, bulytk micadeleyle gegen
oyunlarin ardindan ikinci glnin sonunda
Bursa Organize Sanayi Bolgesi birincilik ipini
gogusledi.

Firmalar  arasindaki iliskileri  guclendiren
ve geleneksel hale getirilen organizasyon,
katilimcilar tarafindan her yil artan bir ilgi ile
karsilanarak takip ediliyor.
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haber / Ev Tekstili Tasanm Yansmasi
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Nasavim

Bu yilki temas ‘Suirdiiriilebilirlik’ olan 9. Tirkiye Ev Tekstili Tasarim Yarigmasi'nin
on eleme siireci tamamlandi. Degerlendirme sonucunda 6n elemeyi gecen 10 finalist,
Finlandiya Aalto Universitesi Tekstil ve Tasarim Profesérii, Yaratic: Direktér Maarit

Salolainen mentorliigiinde gerceklegen tasarim atolyesine katilma firsat1 yakalada.

Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi (UTIB), tasarima
ve geng tasarimcilara verdigi destegi araliksiz
strdUrdyor. Duzenledigi tasarim yarismalari
ile bircok genci sektére kazandiran UTIiB'in, ev
mekan tekstilinde gen¢ vyetenekleri sektore
kazandirarak ~ Turkiye'nin  rekabet glcini
artirmak hedefiyle bu yil 9. sunu dizenledigi
Turkiye Ev Tekstili Tasarim Yarismasimin 6n
eleme sureci tamamlandi. Juri  Gyelerinin
degerlendirmesi sonucunda 6n elemeyi gegerek
atolye calismalarina katilma sansini yakalayan 10
finalist, 5 gin boyunca kariyerlerini etkileyecek
onemli deneyimler kazand.

PROJELERINI GELISTIRME FIRSATI
YAKALADILAR

Finlandiya Aalto Universitesi Tekstil ve Tasarim
Profesory, Yaratici Direktor Maarit Salolainen
mentorliginde gerceklesen tasarim atolyesine
katilma firsati yakalayan 10 finalist, 5 gin
boyunca siren atolye calismalarinda hem
yarismanin buyilkitemasi olan strdurdlebilirligin
tekstil tasarimi ile iliskisi ve uygulanabilirligi,
pafta ve koleksiyon gelistirme ile tasarmin
Urtine dontisme asamalari konularinda egitimler
aldilar hem de projelerini gelistirerek Griinlerinin
prototiplerini  hazirlama firsatina  kavustular.
Atdlye calismalari kapsaminda ayrica, Bursadaki
Polyteks, Dina Vanelli, Guleser Tekstil ve Ipeker
Tekstil firmalarina ait fabrikalan ziyaret etme
imkanri bulan finalistler, bir yandan endustri ve
Uretim sureclerini tanirken bir yanda da firma
tasarimcilari ile fikir alisverisinde bulundular.

TURKIYE TASARIM HAFTASI'NDA
ACIKLANACAK

Turkiye Ev  Tekstili  Tasarm  Yarismasinda
atélye calismalarinin  ardindan  yapilan  juri

degerlendirmesi  sonucunda Bengi Meydan,
Can Berkay Turhan ve Zeynep Pasinli, siralamasi
belli olmamakla birlikte 6dul kirststine ¢ikmayi
garantilediler.  Yanismanin  birincisi ~ Tdrkiye
ihracatcilar - Meclisi  (TIM) ~ organizasyonunda
gerceklestirilecek Turkiye Tasarm Haftasinda
dlUzenlenecek odul  téreninde  aciklanacak.

Birinciye 10 bin TL, ikinciye 7 bin 500 TL ve
Ug¢linclye de 5 bin TL para 6dulunun verilecedi
yarismada dereceye giren 3 kisiye Ticaret
Bakanlig'nin uygun goérmesi halinde yurtdis
egitim imkani da saglanacak. Dereceye girenler
aynca, online ingilizce egitimi, staj ve tasarim
tescil ddullerine de sahip olabilecekler.

Baskan Aktas'tan
Bemis fabrikasina ziyaret

p—

2
GiERovER BESIR WORLD

Bursa Buyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas,
Bursa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
Bemis Elektrik fabrikasini ziyaret ederek, fabrikadaki
calismalar hakkinda Yonetim Kurulu Baskani Sinasi
Gunesten bilgi ald.. Aktas, iscilerle 6gle yemedi
yiyerek bir stire sohbet etti.

Bursada 25 yil 6nce Uretim yolculuguna baglayan,
buginise 3 bini agkin endustriyel elektrik malzemesi
Ureterek 40 civarinda Ulkeye ihracat yapan Bemisin,
AR-GE odakli yeni fabrikasinda faaliyetlerine
devam ettigini agiklayan Yonetim Kurulu Bagkani
Glnes, “Ozgun tasanm, inovatif yaklasim, kaliteli
uygulamalarla

surddrdlebilir koydugumuz

£} bemis

Teknik Elektrik A.S.

hedeflere ulasmak icin calisiyoruz. Musterilerimizin

isteklerini en iyi sekilde karsilamaya devam ediyoruz”

dedi.

“HER ZAMAN SANAYICININ
YANINDAYIZ”

BlyUksehir Belediye Baskani Alinur Aktas da,
Bemis gibi sektorinin onct kuruluslarindan
olan sirketlerin Bursa ve Turkiye'ye buyuk
katma deder sagladigini, firmanin  Gretim
faaliyetlerini yakindan gérmek amaciyla bu
ziyareti gerceklestirdiklerini sdyledi. Aktas, sehir
ekonomisini gelistirmek ve Ulke ekonomisine
katki saglayan sanayicinin her zaman yaninda

Trus Doty

E T UCINIS |

Biiyliksehir Belediye
Baskan Alinur Aktas,
Bemis Elektrik’in Bursa
OSB’deki fabrikasini
ziyaret etti.

olduklarini  ifade ederek, “Sanayicilerimizin
bizlerden beklentilerine hep ©nem verdik,
bundan sonra da vermeye devam edecegiz. Yerli
ve milli Uretimi desteklemek icin sanayicimizin
her zaman yaninda duracagiz” diye konustu.

Baskan Aktas, Bursa icin hayata gecirmek istedigi
projeleri de ¢alisanlarla paylast.

Fabrika ziyareti sirasinda calisanlarla sohbet
ederek kolayliklar dileyen Bagkan Aktas, tesisin
Uretim faaliyetleriniyerinde gorirken, ekipmanlari
da yakindan inceledi. Ziyaretin sonunda hediye
takdimi gergeklestirildi.

firma / Bemis Elektrik
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firma / Ucge

L T

Ugg'e Turk

iye Perakendeciler

TR

Federasyonu'nu agirladi

Ziyarete, Turkiye Perakendeciler Fedrasyonu (TPF)
As Baskani Omer Dizgin ve Yonetim Kurulu
Gyeleri thsan Bicen, Mahmut Kara, Soner Doruk,
ibrahim Ozhan, Vahdet Sarkaya, Ali Kaya, Osman
Kalafat, Mehmet Kalkan, Osman Polat, Bursa
PERDER Bagskani Hasim Kili, Yonetim Kurulu Gyeleri

Mehmet Karali, Harun Aslan ve Temel Altun katild.
TPF yonetimi, Ucge Yonetim Kurulu Baskani Gokgin
Arasinev sahipliginde fabrikay gezerek, firmanin leri
teknoloji makine parkurlari ve perakende sektdriine
yonelik yenilikgi Grtnlerini yakindan inceledi. TPF
Gyeleri, yeni nesil raf sistemleri ve kasa bolumda igin
gelistirilen inovatif kullanim alanini biyuk bir ilgi ile
incelediklerini ve begdenilerini ifade etti.

PERAKENDE SOYLESISI...

Uretim ve showroom  gezisinin  ardindan
“Perakende Soylesisi” kapsaminda kugik bir sektdr
degerlendirme toplantisi yapan ekip, Gokgin Aras
ve TPF Baskani Omer Diizgiin'tin perakende sektorii
ve vyerel zincirlerin mevcut durumu, beklentileri
ve gelisimine yonelik atimasi gereken adimlar
hakkindaki dustncelerini dinleyerek karsilikli goras
alisverisinde bulundu. Yerel zincirleri tedarikgi firma
olarak yakindan gézlemlediklerini belirten Aras,
PERDER ve TPF yapilanmasinin yerel zincirlerin

UCGE, Tiirkiye Perakendeciler Federasyonu (TPF) Bagkani Omer Diizgiin, Yénetim Kurulu
uyeleri ve Bursa PERDER yoOnetimini Bursa OSB’deki ana fabrikasinda agirlada.

saglikli  sekilde blylime ve markalasmasinda
biytk misyon Ustlendigini ve Ugge olarak bilgi
ve tecrlbesiyle her zaman sektdr temsilcilerinin
yaninda olduklarini sdyledi.

TPF Baskani Omer Diizgiin de, bu organizasyona
ev sahipligi yaptigi ve sektore isik tutacak verimli
bir bulusma gerceklestirildigi icin Gokgin Arasa ve
ekibine tesekkr etti.

Ziyaretin sonunda Gokgin Aras ve TPF Baskani Omer
Duzgiin, giinln anisina ithafen karsilikli hediyelerini
takdim ettiler.

Aktas Holding, Turkiye yapi sektorinin en
uzun suredir dizenlenen fuan olan ve bu yil 42.
yasini kutlayan “Turkeybuild Istanbul 2019" i¢in
hazirliklarini - tamamladi.  Holding  bunyesinde
Yapi Grubunda bulunan ve EPDM membran
uretiminde  Turkiyenin ilk Greticisi olan  Ak-izo
Yalitm Sistemleri ile fuarda yer alacak olan Aktas
Holding, fuar suresince Lineflex markall, cevre
dostu ve ileri teknolojili Urtinlerini sergileyecek.
Ak-lzo, su yalitim ¢éziimleri konusunda gelistirdigi
nitelikli Grtnleriyle, Tarkiye'yi en iyi sekilde temsil
etmeye hazirlaniyor.

CEVRE DOSTU URUNLER

Aktas Holding Icra Kurulu Baskani iskender Ulusay,
“Mikemmel bir izolasyon malzemesi olan EPDM,

42. Yapi1 Fuari’na

hazirlaniyor

Aktas Holding sirketlerinden Ak-izo Yalitim Sistemleri,
bu yil 42'ncisi diizenlenecek olan ve bélgenin en l?ﬁyiik
yapl malzemeleri fuan 6zelligindeki Turkeybuild Istanbul

Fuari’na hazirlaniyor.

cati izolasyonlarinda istenen yalitm ozelliklerine
sahiptir. Evin icindeki 1sinin korunmasina yardimci
olur, bu da sitma faturalarinda tasarruf imkani
sadlar. Ak-izonun  Grettigi Grdnlerin - Gretim  ve
kullaniminda da sinirli gevresel etkisi vardir ve
membranlar, kullanimdan  sonra %100  geri
doéndsturlebilir” dedi.

Ulusay soyle devam etti: "EPDM, ylzeyine temas
eden yagmur sularini kirletmez ve bunyesinden
herhangi bir migrasyon olusturmaz. Bu nedenle
yagmur suyunu toplamaya ve geri donustlrmeye
olanak tanir. Hatta su toplama drenajlarinda
kullanilabilecek yegane Granddr. Bu  sekilde
daha sdrdUrllebilir  bir yasam tarzina adim
atabilirsiniz. Lineflex EPDM membranlar kimyasal
olarak stabildir ve tehlikeli katki maddeleri veya

plastiklestiriciler icermez. Sonug olarak, Grindn
kullanim émri boyunca ve geri déntsiiminde
cevreye hicbir kimyasal yayilmaz. Bu drdnlerin
50 yildan fazla beklenen servis dmri ve daha
ince kalinliklarda istenilen ozelliklerde izolasyon
gereklerini saglamasi, diinyadaki dogdal kaynaklarin
kullaniminda énemli bir tasarruf géstergesidir”

PAZAR PAYINI HER GECEN YIL
ARTIRIYOR

18-22 Haziran 2020 tarihleri arasinda Istanbul
TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi ev sahipliginde
duzenlenecek olan fuarin, sektérin gelisimine
onemli katkilar sagladigina da isaret eden Ulusay,
Ak-izo olarak sektdrdeki pazar payini her gegen yil
daha ileri seviyeye tagidiklarini sézlerine ekledi.

firma / Aktas Holding
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kose yazis1 / Sema Adah

Yayin OKU,

“DOGRU ALGIYT"

hedeflemeli

Anlamak masrafli istir.

Emek ister, gayret ister, samimiyet ister.

Sema Adali
insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

Milyonlarca insan, milyonlarca kisilik her biri
birbirinden farkli... Ve bir gezegende en verimli
sekilde barnis ve mutluluk icinde yasamayi
hedeflemisler. Elbette kolay dedil ama baz
Ulkeler digerlerine gore daha refah ve mutluluk
icinde yasarken, bazilarinda durum tam tersidir.

Bu, sirketler icin de boyledir.

Bazi sirketler daha verimli ve refah icinde iken,
bazlarinda verimsizlik ve huzursuzluk had
safhadadi. Ama bu huzursuzluk, dyle maddi
imkansizlar ytztinden degil, huzursuzlugun ve
basarisizligin nedeni verilen mesajin “algi seklidir.

ALGI NEDIR?

Algi, psikolojide duyusal bilginin alinmasi,
yorumlanmasi, secilmesi ve dlzenlenmesi
anlamina gelir. Yani, verilen mesajin/sdylenen
sozin  karsi  taraftan  nasil  algilandiginin
gercegidir.

Mesajin  verilme sekli ve verilen mesajin
algilanma sekli, kisinin yasanmushiklari ile ¢ok
ilgilidir. Yasanan tecribeler, ayni olay karsisinda
kisilerin farkl tepkiler vermesine neden olur.

Bulunulan ortamdaki kisi sayisi arttikga, verilen
mesajin farkli algilanma ihtimali de artar. Clnkd
her bir kisinin farkli karakterinin yani sira yasanan
tecribeleri de farklidir.

Kisi sayisinin arttigi bir isletmede farkli/yanlis
algilanma ve anlasiima ihtimali ¢ok yuksektir.
iki kisinin oldugu bir ortamda yanlis anlagiima
ihtimali %1-2 ise 100 kisilik bir isletmede %10 ve
katlaridir. Bu durum isletmeler icin inanilmaz bir
risktir. Isverenin/ydneticinin ‘dylesine” sdyledigi
bir séztn calisanlar tarafindan yanlis anlagilma
ve verimliligi distirme ihtimali oyle ¢ok Kki
toparla toparlayabilirsen.

Bir yonetici olarak insanlarin yasanmisliklarini
bilme sansiniz cok yok ya da ¢ok azdir. Boyle bir
durumda insan kaynaklarini yonetmek igin ne
yapmall, isin icinden nasil ¢ikilmahdir?

OKU, DOGRU ALGIYA YONLENDIiR
Yayin oku, mesaji dogru verecek sekilde
hedeflendir.

Bunun icin belki de ¢ok soéze gerek yok, bir
hikaye ile her sey cok daha glizel 6zetlenebilir.

Kor dilencinin éniinde yazan notun, temelde ayni
seyi anlatmasina ragmen farkli ifade edilmesi
sonucunda, daha fazla sadaka topluyor olmasina
sebep olan algidir.

Hikaye sdyle: Bir gtin hizli adimlarla sokaktan
gecen kadin, kaldinma oturmus sadaka bekleyen

kér dilencinin éniinde bir not gérmds.

Notta ‘Géremiyorum, Liitfen Bir Sadaka’
yaziyormus.

Cebindeki bozuk parayi dilenciye verirken yaptigi

kisa sohbette ¢cok az sadaka toplayabildigini
6drenince, not kagidinin arkasini gevirip bir seyler
yazmis ve yerine koymus.

Ertesi sabah isine giderken yine ayni yerdeki kor
dilencinin yanina gitmis. Kér dilenci, bir anda
¢ok ilging bir sekilde sadaka verenlerin arttigini
anlatmis kadina ve merakla sormus “Nasil bir not
yazdiniz?” diye.

Kadin "Aslinda ¢ok farkli bir sey yazmadim. Sadece
‘Bahar Gelecek ve Ben Yine G6remeyecegim”
yazdim” diye cevap vermis. ..

Sokaktan gegenlerin algisini degistiren tek fark,
duygularini harekete gegiren, kalplerine dokunan
ve algilarini dedistiren kelimelermis meger. ..

Bu hikayedeki mesaj, vermek istediginiz mesajin
karsi taraf agisindan nasil daha kolay ve etkili
algilanabilecegdinin mesajidir.

isletmelerdeki calisanlar  igin isveren/
yoneticilerin verdigi mesajlar genelde asagidaki
gibidir:

- "Bir 6nceki yila gbre satislar azaldi, hedefi
tutturmaliyiz”

- “Fire oranlari artti, fire olmamali..." seklindedir.

Bu sekilde verilen mesajlar genelde sadece
guna kurtaryor, yani dilencideki gibi ¢ok az
sadaka toplayabilmektedir.

ALGIYI ANLAMLANDIR

Bu hikayeyi temel alarak isletme icindeki
verimliligi  artirmak i¢in  isveren/yonetici
olarak oku dogru algiya yonlendirecek seklide
anlamlandirarak, “Daha acik, daha net, daha

"

hedef odakli ve icine duygumuzu katarak
verirsek belki de sonug degisecektir.

Olmazsanin bize yasatacagi duygu ne olur?
Sorusunun cevabini aramak. Yukarida verilen
mesajin hedefe odaklanmis ve anlamlandiriimis
algisi asagidaki gibidir;

- "Arkadaslar bir 6nceki yila gore satislarimiz
azaldi... Biraz kendimizi toparlarsak énitimuizdeki
glinlerde ekonomik olarak sikintiya girmeden
daha verimli ve refah icinde ¢calisabiliriz!

- "Fire orani artti. Firenin sebebi belki malzeme,
belki makine, belki de insan kaynakl. Tim bu

ihtimallerin  sebebi arastinlmali ve giderilmeli.
Yoksa fire oranlarinin yiiksekligi nedeni ile muisteri
iadelerinin reklamasyona déntserek isletmeye
verecegi maddi  zarar anlatilacak  seklinde
olmahdir”

Minimum fire orani ile calisilirsa isletme

verimliliginin  artacagini,  rekabet  avantaji
saglanarak  yeni  mdusteriler  kazanilacadi
anlatilmalidir.

Alginin mesaji, olaylara bakis agisini degistirecek
ve insanlarin yasanmigliklarini ortak noktada
bulusturacak sekilde anlamlandirilarak
verilmelidir.
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Yuruyelim
arkadaslar
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Gundelik hayatimiz hareketsiz ve ¢ogunlukla
masa basinda geciyor. Oysa yapilan aragtirmalar
ylrUyerek yapacagimiz  fiziksel —aktivitenin
saghgimizi ne denli etkiledigini ve basarilarini
gosteriyor.  Bugln bu arastirmalardan  s¢z
edelim.

Harvard  Universitesi  arastirmacilar,  bazi
genlerin vicut agrrligina ne kadar katkida
bulundugunu belirlemek icin 12.000den fazla
insanda obeziteye yatkinliga neden olan 32
gene baktilar. Daha sonra, gtinde yaklasik bir
saat kadar hizli ydrtyen katilimcilar arasinda,
bu genlerin etkilerinin yar vyariya azaldigini
saptadilar.

Yapilan bir baska ¢alismada, gtinlik 15 dakikalk
bir yUrlylsin  ¢ikolataya duyulan istegi
azaltabildigi ve stresli durumlarda yediginiz
cikolata miktarini azalttigini buldular.  Son
arastirmalar, yariyGsuin gesitli sekerliyiyeceklerin
alinmasini azaltabildigini dogruluyor.

Bilimsel  arastirmacilar, her tarld  fiziksel
aktivitenin - meme kanseri riskini azalttigini
biliyorlar. Amerikan Kanser Derneginin bir
calismasinda, haftada yedi veya daha fazla saat

T
yUrdyen kadinlarin, meme kanseri riskini haftada
U¢ saat veya daha az yirlyenlere gére %14 daha
distk oldugunu saptadilar. Asirt kilolu veya
ek hormon kullanimi gibi meme kanseri risk
faktorleri olan kadinlar icin bile bu korumanin
saglandigi saptanmistir.

YardyGsun  artritle iliskili agnlan azalttigr da
saptanmistir. Haftada 6-10 km'lik yardyastn,
artritin olusmasini dnleyebilecedini kanitladilar.
Yurime, eklemleri -6zellikle osteoartrit icin en
hassas olan dizleri ve kalgalari- yumusatip, onlari
destekleyen kaslari  glglendirerek korudugu
belirtilmistir.

Kadinlar Gzerinde yapilan bir arastirmada ise
1000den fazla kadin arastirma kapsamina
alinmis ve giinde en az 20 dakika, haftada en
az 5 gun ydrUyen bireylerin, haftada bir veya
daha az egzersiz yapanlara gore %43 daha az
hasta (grip, soguk alginligi, nezle vb.) oldugu
bulunmustur. Bu bireyler hastalansa bile
daha kisa bir strede iyilestikleri ve daha hafif
semptomlar gésterdikleri saptanmistir.

O zaman son cimle su olabilir; YORUYELIM
ARKADASLAR.

‘Slow Food'un

URTEB / Slow Food hareketi

Bursa yapilanmasi icin ilk adim

Fast-food tiiketimine alternatif olacak sekilde her tilkenin kendi yerel mutfagim ve yerel
urtinlerini kullanmasim yayginlastirmak icin calisan Slow Food hareketinin Bursa’'da da
faaliyeti ge¢cmesi icin ilk toplanti yapilda.

Turkiye'de de yayginlasan Slow Food hareketinin
Bursada da hayata gecirilmesi icin ilk adim atildi.
Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi'nin ev
sahipliginde yapilan ilk toplantiya, Slow Food'un
Turkiyedeki  kurucu liderlerinden  gazeteci
Nedim Atilla katild!.

Atilla, toplantida yaptigi konusmada, hareketin
1989 yilindaItalyada basladigini belirterek,"2006
yilinda Slow Food hareketin Turkiye'de adimlari
atilmaya baslandi. Gelinen noktada Turkiyede
bugin 50den fazla Slow Food birligi var. Fakat
biz bir vakif, dernek degil; platform, hareket
olarak kalmaya 6zen gosteriyoruz. Kendimizi
her yil yeniliyoruz. 2006'dan beri Turkiyede
cesitli calismalara imza atiyoruz. Bugln ilk
toplantimizi yapiyoruz ve inaniyorum ki Bursa'da
da Slow Food hayata gececektir. Bu yapilanma
Bursa'ya deger katacaktir. Bursa bir sanayi sehri
olsa da dokunulmamis ¢ok guizel topraklari var.
Ciddi tarim alanlarinin bulundugunu biliyoruz.
Onemli olan buralari tiim Tarkiye'nin tanimas
ve kabulinin saglanmasi. Slow Food burada
farkindalik yaratacaktir” dedi.

DUNYADAKI EN GUCLU IKINCI
SiviL. TOPLUM ORGUTU

Atilla, Slow Food'un, Rotary'den sonra diinyadaki
en gucld ikinci sivil toplum 6rgutd oldugunu

vurgulayarak sunlar soyledi: “Bugiin yaklasik
1 milyon destekgisi, 200 bine yakin Uyesi var.
Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Gida ve Tarim
Orgitid (FAO) tarafindan deklare edilen bir
hareket. Slow Food'un amaci; daha temiz, daha
adil ve daha iyi gidalara nasil ulasabilecegimiz
seklindedir. Slow Food Gyeleri kendilerini
degil, torunlarini  disinurler. Cinkl  bizler
¢ocuklarimiz, torunlarimiz i¢in bu dinyada
bir seylerin degismesi gerektigine inanirz.
Slow Food hareketi tim dinyada oldugu
gibi Turkiyede de var olan biyolojik ¢esitliligin
korunmasini  cok ©nemsemektedir. Bursada
kurulacak birligimizden de 6ncelikli beklentimiz;
Bursa bolgesinin endemik tirlerinin saptanmas,
tanitiimasi ve bunlarin FAO, yani Uluslararasi
Gida Tarm Orgiti'ne tanimlanmasidir. Daha
sonra var olan Urtnleri Gretenlerin gelismesinin
saglanmasi, mimkinse Bursada bir yerylzU
pazari dedigimiz ve sadece 40 km c¢apinda
yerlerden gelen Urlnlerin yer alacagi bir pazarin
kurulmasina énctlik etmesidir”
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Ipek bocedi ve kadin...

“Bir kadin eliyle ilk kez tanismam Isa’dan 6nce 6000 yillar... Cin tuilkesinin saray bahcgesi.
Iik bir riizgarla titresen dut agaci yapraklan ve agacta asili kozamin bir salincak gibi
sallandig1 aksam saatleri. Evcillesmemi saglayan dut agacinin altinda konuklariyla cay
icen ve titregsen yapraklarin miizikal seslerini dinleyen Cin Prensesi...

Kozami, dala asili tutan birkag ince ipek telin riiz-
garin etkisiyle kopmasiyla, salinarak prensesin si-
cak cayinin igine distiyorum. Prenses sicak suda
yumusamis ve ipek ipligi yumagina benzeyen 5
katmanli kozami eliyle cayin icinden ¢ikariyor.
Parmaklari arasinda dondirerek inceliyor. Bir
slire sonra kozami olusturan yaklasik 1000-1400
metre uzunlugundaki ipek telin serbest ucunu
fark ediyor. Ipek telin ucunu gektikge avucunun
icinde ipekten bir kime olusuyor. Bu rastlant
insanla, 6zellikle bir kadinla tanismama neden
oluyor.

Uzun yillar Cin Ulkesi sinirlan disina ¢ikmama
izin verilmiyor. Yillar sonra Ulke disina evlenen
bir geng kizin saclarr arasinda sakladigi yumur-
talarimla Cin Ulkesi sinirlart disina gikabiliyorum.
Boylece tiim diinyaya yayiliyorum ve insan yasa-
mina karisiyorum.

KISA OMURLU AMA COK
YETENEKLIYiM

6-8 hafta gibi kisa 6murly, fakat pek ¢ok yetene-
gi olan minik bir canliyim. Kum tanesi iriliginde

bir yumurtadan boyu 3 milimetreyi gecmeyen
kara bebek bir tirtil olarak dogarim. 26-27 gin-
lGk tirtil yasamimda sadece dut yapradiyla bes-
lenirim. Cok istahliyim. Bebeklik ddnemimde ag-
zim kiguk oldugu icin kiyilmis kigtk parcaciklar
seklinde yiyebilirim dut yapraklarini. Blytytince
butln bir yapradi kalin damarlari disinda kisa sti-
rede bitiririm. Beslenme ve blyime dénemle-
rimde her zaman yanimda annelik icgtdisu ta-
styan bir kadin vardir. Beni besler, altimi temizler
ve beni incitmeden ellerinde tasir. Hastalik ge-
cirmeden eriskin tirtil yasima erisince, gozlerinin

ici mutlulukla dolar. Asirt istahli olusum, achgimi
gidermekten cok, kisa strede ipek bezlerimde
sivi ipegi biriktirmek amaghdir. Yapragi cember-
ler cizerek hicbir kalintr birakmadan bitiririm.

HER UYANISIMDA BIR YAS
BUYURUM
Beslenirken ozellikle eriskin  tirtil yasimizda,
yapraklari 1sirma seslerimizle kendi yemek mu-
zigimizi de olustururuz. Bu strecte yeniden gii¢
bulmak icin 1-2 guin sdreyle 4 kez uyurum. Her
uyanisimda 1 yas blydmus olurum. Hastaliklar-
dan korunmak ve ortamin nemini azaltmak igin
kullanilan kire¢ tozuyla beyaza boyandigim her
uyku dénemimde bana dar gelmeye baslayan
derimi yenisiyle degistiririm. Atiklarimi temizle-
yen ve beni hastaliklardan koruyan yine kadinlar-
dir. Tirtul dénemi sonunda 5. yasima ulasirm. Bu
doénemdeki agirhdgim, dogum agirhigimin 10.000
katina ulasir. Rengim de ipek bezlerimde biriken
ve onlar sisiren ipek sivisi nedeniyle kehribar
rengine doéner. Boylece tukettigim tim dut yap-

raklari, bezlerimdeki bir protein olan sivi ipege
doéntsmus olur. Yasamimin sanat evresi baglar
bu dénemde. Her canli gibi neslimi strdtrmek
isterim. Bu amag icin hazirliklar yaparim. Once
her iki ipek bezimdeki sivi ipedin sadece %3'UnU
kullanarak kozami yerlestirebilecegim bir hamak
orerim. Durmaksizin bu hamak icerisine ipek
duvarli evimi érerek yerlestiririm. I¢ ice ge¢mis
5 katmanli kozami, en dig katmandan baslayarak
ice dogru 6rmeye baslarim. Her katman, bagimla
sekiz rakami ¢gizerek olusturdugum mini ipek teli
paketciklerinin yan yana gelmesinden olusur. En
ic katmani érmem bitince, son olarak kalan az
miktardaki sivi ipekten ergin evrem olan kelebe-
ge dontsimUmu icinde gecirecedim ¢ok ince
bir ‘ipek gomlek’ drerim kendime.

KOZALARIMIZDAN GIKARAK
YENIDEN DUNYAYA GELIRiZ

Yaklasik 1000-1400 metre uzunlugundaki ipek
teliyle 6rdigum koza evim, en dnemli Urlnle-
rimden birisidir. Orme isim bitince evimin kapi-

58 | BOSIAD SINERJI / Temmuz - Agustos 2019 BOSIAD SINERJI / Temmuz - Agustos 2019 | 59



fotograf kosesi / Ipek bocedi ve kadim

sini, kelebek olarak disariya ¢ikincaya degin dig
dinyaya kapatirnm. Kozamin icinde dinlenmek-
sizin calismami sGrdGrtram. Bakicilarim olan
kadinlar elleriyle kozama dokunduklarinda veya
kulaklarini kozama dayadiklarinda iceride yogun
bir calisma oldugunu hissederler. Bu slrede
ben onlari, onlar da beni &zlerler. Kelebek olarak
farkli bir bicimde kozamdan disari ¢ikisimi sabir-
sizlikla beklerler. Koza icindeki gizemli yasamim
baslar boylece. Sanatgi yetenedimi kullanarak
6rdugim koza icinde, ilk olarak tirtil halime ¢ok
benzemeyen sert kabuklu krizalite donusdriim.
Daha sonraipek duvarli evimde 2. bir baskalasim
gegirerek krizalitten kelebege doéndsurim. Bu
dénemde tek amacim, neslimi strddrmek icin
evimden ¢ikmak, ciftlesmek ve yumurtlamaktir.
Ozenle 6rdiigim kozamin uc duvarina salgiladi-
gim eritici enzimle bir cikis kapisi acarim. Koza
disina ¢ikincaya degin erkek ve disi ipek bocedi
olarak ayni isleri yapariz. Kozalarimizdan ¢ikarak
dinyaya kelebek olarak yeniden geliriz. Erkek

kelebekle ciftlestikten sonra yumurtalarimi bi-
rakmak igin uygun bir yer aramaya baslarim.
Her an yanimda olan kadin bakicilarim, banim
icin &zel nisastall kagitlardan uygun ortamlar
hazirlarlar. Onceleri sari, sonra kahverengi ve
birka¢ gun icinde koyu gri renge dénlsen, sa-
yilari 400-600 arasinda degisen yumurtalarimi
bir sanatg titizligiyle tek tek bu uygun ortamlara
yerlestiririm. Tek katli ve birbirlerine degmeyen
yakinlkta yerlestirdigim yumurtalarim neslimin
baslangicidir.

INSAN YASAMININ BiR PARCASI
OLURUM

Ancak, yasamim her zaman dogal tasariminda
gitmez. Kozamin iginde tim bunlar duslerken,
koza duvarini delip ¢cikmadan, krizalit evresinde
yasamim sonlandirilabilir. Neslimi strdtrme di-
slim ve ¢abam bu noktada biter. Boylece insa-
nin koza duvarimdaki ipegi kesintisiz olarak elde

etme amacl, Ureme icgidimin 6nline geger.
Bu noktadan sonra sadece bir ipek teliyim ben.
Ipek telim, cogunlukla kadin elleri tarafindan,
kullanilacak amaca gore kat kat yapilir ve boya-
nir. Artik bu evreden sonra ipedimle insan yasa-
minin bir parcasi olurum. insan bedeninde giysi
olurum veya c¢ocuklarin Gzerinde oynadigi hali
olurum. Ameliyatlarda insan dokusuna karisan
ipek iplik olurum. Kursun gegirmez gémlege ve
bircok sanat UrlininUn yapr tagl amagli kullani-
lan nesnelere dénistirim. insanla yasar, insanla
hareket eder, insanla solunum yaparim.

Urettigim ipegin bedelini, yasamimin sonlandi-
rilmasiyla 6derim. Ancak, ipegimle insan yasami-
na karisarak onun enerjisiyle yeniden yasamaya
baslarm. ‘ipek bdcedi’ ismimin ‘ipek’ balimu
dilden dile sdylenerek surer. Artik ben ipegimle
insan yasam sanatinda olimstzlesmis olurum.
Bu olgu da beni teselli eder ve dlimsuzlestirir.

Yerli ucan otomobil
CEZERI'den ilk kareler

Baykar Teknik Miidiirii ve Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
Miitevelli Heyeti Bagkam Selcuk Bayraktar, Tiirkiye'nin ilk
milli ucan arabasi olacak “CEZERI"nin prototipini hazirla-
diklarim acikladi.

Bayraktar, Twitter hesabindan Turkiye'nin ilk milli ugan araba projesi “CE-
ZERI"ye iliskin paylasimda bulundu. Prototip Gretiminin bitirilmesi duru-
munda TEKNOFEST te ucus yapilacag bilgisini veren Bayraktar, "CEZERI"-
nin tasarimina iliskin takipcilerinden de goris talep etti. TEKNOFEST, bu
yil 17-22 Eylul tarihleri arasinda Atattrk Havalimani’nda dizenlenecek.

Huawel, yeni igletim sistemi
HarmonyOS'u tanitti

Huawei, Huawei Gelistirici Konferan-
sI'nda Ingilizce’de HarmonyOS olarak
isimlendirilen yeni igletim sistemini
tanitti.

Cinli teknoloji firmasi Huawei, Cin'de diizenlenen
Huawei Gelistirici Konferansi'nda uzun sdredir
konusulan kendi isletim sisteminin tanitimini
yaptl. Sirketin Ingilizcede HarmonyOS olarak
isimlendirilen yeni isletim sistemini Huawei Ust
Yoneticisi Richard Yu tanitti. Yu, yeni isletim siste-
minin akilli telefonlardan sensorlere ve nesnele-

rin internetine kadar pek cok alanda kullanabile-
cegini soyledi.

Yeni isletim sisteminin bu yil sonuna dogru 6n-
celikli olarak akilli ekran Urinlerinde kullanima
sunulmasi bekleniyor. Ontimiizdeki 3 yil boyun-
ca da yeni sistemin diger alanlarda kullanima
alinmasi planlaniyor. Huaweiden yapilan agik-
lamaya gore, yeni isletim sistemi 6nce Cinde
kullanilmaya baslanacak, daha sonra da butln
diinyada yayginlastirilacak.

Bilim 1insanlarn canliya benzer
robotlar uretti

Bilim insanlan biiyiiyebilen, yiyebilen ve
diger gercek canhlar gibi gelisebilen kiiciik
robotlar yapmayi basardi.

yaptiklarini agikladl. Luo, makinelerin basit
bir kiif mantari organizmasi kadar karmagsik
oldugunu soyledi.

Amerika Birlesik Devletlerindeki Cornell Universitesin- ~ Gazeteye, canli bir makine yapmadiklarini

deki bilim insanlannin trettigi kiicik robotlan gelistir-  urgulayan Profesor, canliya benzer mater-

mek icin DNA'ye benzer yapay biyo materyaller kulla- yaller yarattiklarini, bUﬂU@ da daha 6nce
nild. yapilmadigini ifade etti. Uretilen materyal-

ler, canlilarin yaptiklarina benzer davraniglar
sergiliyor. Kendi kendine metobolizmasini calis-

Konuyla ilgili yayinlanan haberde, Universitedeki bi-
yolog Profesér Dan Luo, yapay bir metobolizmayla

tinp, enerjisini kullanabiliyor.
glglendirilmis canli gibi gériinen yepyeni bir makine
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Salda

‘Turkayermntivial ey

Golu

Tarih boyunca pek cok farkli medeniyete ev
sahipligi yapan, codrafi konumuyla diinyanin
en onemli gecis gizergahlarindan biri olan
Anadolu topraklari, bu birikimin koklu izlerini
tagimasinin yaninda, dogal guzellikleri ile de
buyultyor. Bu guzelliklerden biri de Burdur'un
Yesilova ilcesindeki, beyaz kumsali ve berrak
suyuyla “Tarkiye'nin Maldivleri” olarak anilan
Salda Golu.

Yerli ve yabanci turistlerin son dénemdeki
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gézde mekani haline gelen Salda Gold,
bembeyaz kumsali, turkuaz tonlardaki suyu ve
g6z kamastiran guzelligiyle ziyaretcilerine gorsel
bir sélen sunuyor; mavi ve yesilin ic ice ge¢cmis
tonlariyla kendine hayran birakiyor.

TATi_L ROTALARININ
VAZGECILMEZLERI ARASINA
GIRDI

Son yillarda yapilan yatirimlar, koruma énlemleri

Hin
U

) Tt
L
2=

leri &

Beyaz kumsali, berrak suyu ve turkuaz rengiyle ‘Tilirkiye'nin Maldivler'i’
olarak iinlenen Salda Golii, yerli ve yabanci binlerce turisti agirliyor.

ve cevre duzenlemelerinin yaninda, tanitim
calismalariyla da bilinirligi artan Salda Gol, tatil
rotalarinin vazgecilmezleri arasindaki yerini aldi.
Salda Golu'ne gelenler, essiz doga guzelliginde
vakit gecirip, ruhlarini dinlendiriyor, fotograf
cektirerek anilarini 8limsuzlestiriyor.

DERINLiGi 184 METRE

184 metreye varan derinligiyle Turkiyedeki en
derin gollerden biri olan Salda Golu, yaklasik 6,8
kilometre eninde, 9,1 kilometre uzunlugunda
120,12 dekar buyukluginde, tektonik bir
cukurun Uzerine yerlesmis kapali bir havza
icerisinde yer aliyor. Salda Gold, az tuzlu, ylksek
alkalin ve ekosistem dengesi hala bozulmamis
bir gol olarak biliniyor.

MARS'IN OZELLIKLERINI TASIYOR

Bolgede yapilan calismalar, Mars gezegenin
ylzey ozelliklerini (magnezyum yUkli beyaz
kayalar) tastyan Dunyadaki iki bolgeden
birinin Salda GolU oldugunu gdsteriyor.
Sahip oldugu jeolojik ve kimyasal
ozellikler, barindirmis oldugu endemik
turler ile ziyaretci akinina ugrayan
Salda Gold, énemli bir doga ve
kus alani  kriterlerini  saglayan
uluslararasi éneme sahip sulak

alan olarak biliniyor.

GOL, 110 KI_J§_TE'IRI"INE
EV SAHIPLIGI
YAPIYOR

Salda Golu ve cevresindeki
farkli  habitatlar,  iklim
kosullar,  farkli  ekolojik
istekleri olan suriingen,
Gift yasamli, kus, memeli

ve  kelebek  turlerinin
alanda  Uremesine  ve
beslenmesine imkan
sagliyor. Salda Golu Al
Havzasl, kus tdrleri acisindan
Turkiyedeki 6nemli yasam
alanlarindan  biri  olarak
nitelendiriliyor. Alt havzada
ylrGttlen arazi calismasi ve
literatUr arastirmasi sonucunda
751 koruma altinda olan, toplam
110 kus tdrU yasiyor. Tabiat parkini
ziyaret edenler, gdl cevresinde
bisikletle gezinti, kus gézlemi, ylizme ve -
dalis yapabiliyor.
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Uyku apnesi is performansini

dusuruyor

Sabahlan yorgun uyandinp giin boyun-
ca uyuklama hissi vererek yagam kali-
tesini olumsuz etkileyen uyku apnesi, is
ve okul performansinin diisiik olmasin-
da da 6nemli etkiye sahip.

Sadece vyetiskinlerde dedil, cocuklarda da géru-
len uyku apnesinin sonuglart bunlarla da sinirli
degil. Uyku sirasinda solunumun durmasina ne-
den olan uyku apnesi, ani 6limlerin de nedenleri

arasinda. Uyku bozukluklarr arasinda dnemli bir
yer tutan uyku apnesi, beyni oksijensiz biraka-
rak hayati risk dogurabiliyor. Uyku apnesi, gece
gegirilen kalp krizi ve inmelerin sebebi olarak da
gosteriliyor.

Turk Uyku Tibbr Dernedi Yeterlilik Kurulu Bagka-
ni Prof. Dr. Sadik Ardig, uyku apnesinin gorilme
sikhiginin %4-5 oraninda oldugunu soyltyor. Bu
oranin hemen hemen seker hastaligi ve astim

Turkiye, vejetaryenligin en fazla

arttigl 7. ulke

Vejetaryen niifusun en fazla arttig iil-
keler belirlendi. Yapilan arastirmada ilk
10 ililke arasinda Tiirkiye 7'nci sirada
yer ald1.

2018 yilinda kiresel et endustrisinin pazar bu-
yUklugu 1 trilyon dolar seviyesine ulasti. Et tU-
ketimi refahin bir isareti olarak gorilse de buna
ragmen &zellikle gelismekte olan Ulkelerde veje-
taryen ve vegan akimi glinden gline artis goste-
riyor. Ozellikle geng, kentsel, orta ve ytiksek gelirli
nufus arasinda giderek daha populer hale gelen

vejetaryenlik, bu anlamda kiresel bir tiketici egi-
limine dontsmus durumda.

Euromonitor tarafindan en son yayinlanan Ku-
resel Tuketici Trendleri raporuna gore, 2016 ve
2017 yillan arasinda vejetaryen nifusun en faz-
la arttigr Ulkeler belirlendi. Listede ilk Ug sirada
Nijerya, Pakistan ve Endonezya yer aldi. Listede
Turkiye de bulunuyor. Sirasiyla Filipinler, AlImanya
ve Brezilyadan sonra yedinci sirada bulunan Tur-
kiye'yi Kenya, Tayland ve Italya takip ediyor.

kadar oldugunu belirten Ardig, uyku apnesinin
erkeklerde daha sik gortldugund dile getirerek,
“Uyku apnesinde kadin/erkek orani 1/2 seklinde-
dir. Kadinlar menopoza girdiginde erkeklerdeki
siklikta gorulur. Her yasta gortlmekle birlikte 40'
yaslardan sonra artar” diyor.

Doktor Ardig, sismanlarda, sigara ve alkol kulla-
nanlarda hastalik olusumunun kolaylastigini da
ifade ediyor.

Hurda GeriDonusumurde

Firmarmuzda Ana ve Yan Sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talas, alliminyum, kagit , tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltildiktan sonra, cinslerine géire aynstinlmaktadir, Aynstinlma islemi yapilan malzemeler is makinalan ile otomatik preslere yiiklene-
rek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili firmalara gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayilerden alnmasiyla baslayan ve geri doniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tiim
siireclerde Soyic Metal ara¢ ve imkanlan kullamlmaktadir.

SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONUSOM SAN. TIC. A.S.

Organize Sanayi Bdlgesi 75. Yil Bulvan No:2 Nillfer / BURSA
Tel : 0224 242 49 00 - 01 - 02 & Fax: 0 224 242 48 04
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info@soyichurda.com
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