BURSA ORGANIZE SANAYI BO

~Bursa 0SB

Tiirkiye genelindeki 1.229 AR-GE merkezinden
129'u Bursa’da yer alirken, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi 35 AR-GE ve 10 tasarim merkeziyle hem
Bursa hem de Tiirkiye'ye rol model oluyor.
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DURMA

SKY 22 ile
BUKUMLERINIZ KONTROL ALTINDA

Cok fonksiyonlu, yiksek programlama kapasiteli, kullanici dostu
SKY22 Kontrol Unitesi Abkant Pres makinanizi cok kolay ve hizli programlanabilir yapmaktadir.
Durma Abkant Presler ile her zaman mUkemmel sonucu elde edersiniz.
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" i(}i’ml Analtar

Dijital anahtar sistemi artik otellerimizde.

Konuklarimiz Dijital Anahtar'i kullanarak geleneksel bir anahtar kartina ihtiyag
duymazlar.

Daha az temas, daha c¢ok hijyen.

0 (224) 500 05 05 rezervasyon numaramizi arayarak,
en dusuk fiyat avantajlarindan yararlanabilirsiniz.
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/[__,/[]_71 Beycelik

Gestamp

Her K y#/2 guclu bir bedene ihtiyac duyar...

Sac sekillendirme ve kalip tasarimi alaninda Tirkiye'nin ilk AR-GE ve
Tasarim Merkezine sahip olan Beycelik Gestamp, otomotiv sektdriine
yaptigi yatirimlarla otomotiv sanayisine yén veriyor.

Beycelﬁ%

HOLDING Gestamp
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SINER]I

Bilte Gretlim, btike biyiyei.

Ekim - Kasim - Aralik 2020
Yil' 7 Sayr 39 Yayin Stresi 3 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Huseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Gaffar ihsan ipeker Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Stileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Onur Parseker Dernek Saymani

Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgur Sahin Yénetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan venetim Kurulu Uyesi

Orhan igrek Yonetim Kurulu Oyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 2432001 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevig
< f yayi
Yazievi Yayincilik & iletisim
Konak Mahallesi Egitimciler Caddesi Ahmet Osmanbey Apt.

K:3 D:5 Niliifer/Bursa
www.yazievi.com.tr

Baski

Stlidyo Star Ajans Ltd. Sti.

Setifika No: 48334

Alaaddin Bey Mahallesi 634. Sokak Ayaz Plaza 24/A
Niltfer / Bursa

Tel: 0224 249 33 20

Baski Tarihi
31 Aralik 2020
Yayin Tird
Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve
kaynak gosteril alinti ilir. Yazi ve

sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.

Sinerji’den Mesaj

06 Pandemide bile durmadik Hiiseyin Durmaz
08 2021 gecmisten ders cikaracagimiz bir yil olsun Rasim Cagan

BOSB ve BOSIAD'dan...

12 Ogrenciler Endiistri 4.0'donanimiyla yetisecek

14 BOSIAD'dan mesleki egitimin gelecegini sekillendirecek proje

16 BOSIAD ve Uskiidar Universitesinden gengler icin 6rnek isbirligi

18 Bursa OSB AR-GE'de hiz kesmiyor

20 Bursa'nin 250 biiyiik firmasinda Bursa OSB agirligi

22 “Anadolu 500" listesinde Bursa OSB basaris

32 BOSIAD'dan BEBKA'ya tebrik ziyareti

33 ABTiirkiye Delegasyonu Baskani Landrut’tan Oyak Renault ve Bosch’a ziyaret
42 TIR parki,‘Bosch Giivenli TIR Parki’ sistemine dahil oluyor

Roportajlar

26 Mekas Yemek yeni stratejilerle hiz kesmiyor Esra Oztiirk Kuyu

Firmalar

34 Beycelik Gestamp'tan liniversite-sanayi isbirligine destek

36 Sahince'den dijital doniisiim atag

39 Kayra Yemek'ten gelecegin mucitlerine destek

40 Borcelik'ten 3 boyutlu yazici Gretimi icin isbirligi

41 SAP Tiirkiye Kalite Odiilii “Borusan insan Dijital Déniisiim” projesinin oldu
46 Thierry Diniz'e yeni ortak

47 ELS Lift'ten 6zel tiretim pembe platform

50 Coskunoz Kalip Makina'dan 2019 yilinda Ar-Ge'ye 20 milyon TL yatirim
51 UCGEden saglik sektdriine yonelik yeni iiriinler

Goriisler
24 Gayrimenkuller icin emsal kira bedeli uygulamasi ve belge diizeni Serif ARl
30 Hurdaithali sizi hapse gétiirebilir Ahmet Ozenalp
38 Pandemi déneminde licretsiz izin Zeynep Handan OZCEBE
44 Salgin giinlerinde kalite Emin Direkei
48 Gelecegin is glicii: 2030 Sema ADALI
B2 Saglikli yasam icin nelere dikkat etmeliyiz? prof. Dr. Defne KAYA
B4 COVID-19 salgini ve saglikl beslenme Dr. Dyt. Esin Goksu SEKER

Gezi / Fotograf Oykiisii

58 Kisin vazgecilmezi: Kestane Dr.ismail SEKER
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Pandemide bile

durmadik

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yon. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

Saghdin ne kadar 6nemli oldugunu elbette bi-
liyorduk ama pandemi bize bu konuyu bir kez
daha hatirlatti. Iste bu nedenle dnce size, aileni-
ze, tim calisanlariniza ve cevrenizdeki herkese
saglikli gunler diliyorum.

Cinde baslayip butin dinyayr saran yeni tip
koronavirUs, tim dunyada guinlik yasamimizi
etkiledi, Uretimde duraklamalardan tedarik zin-
cirinde aksamalara, evde calismadan toplantilar
online yapmaya kadar pek ¢ok yeni ile tanistik.

Ulkemizde de dogru ve zamaninda alinan ka-
rarlarla bu streci olabildigince en az hasarla at-
latiyoruz diyebilirim. Ama can kayiplar elbette
hepimizi Gzlyor...

Onun icin dntmuzdeki ddnemde de maske kul-
lanimi gerekliligini, mesafeye dikkat edilmesi hu-
susunu ve hijyen kurallarina uyulmasi konusunu
bir kez daha hatirlatiyorum.

Ve artik asl ile birlikte Covid-19 salgininin bir an
evvel sona ermesini bekliyoruz.

Bu donemde bizler de Bursa OSB ydnetimi olarak
calismalarimiza araliksiz devam ettik, pandemide
bile durmadik.

Bilhassa bolgemizdeki fabrikalarimizin Gretimle-
rine araliksiz devam edebilmesi icin strekli olarak
yaptigimiz bilgilendirmelerin yani sira, degerli sa-
nayicilerimizden gelen talepleri ilgili makamlara
iletmek suretiyle yasanabilecek sikintilara karsi
onceden hareket ederek proaktif olmaya calistik.

Nitekim bunun sonucu olarak, bolgemizdeki
Uretimin devam etigine iliskin 6nemli bir gos-
terge durumunda olan elektrik, su ve dogalgaz
tiketimleri, kisitlamalarin sona erdigi haziran
ayindan itibaren pandemi oncesi seviyelerine
geri geldi.

Bu arada gerek BTSO tarafindan Bursanin 250
buyUk firmasi arastirmasinda, gerekse Ekonomist
dergisinin, Turkiye Ekonomi Bankasi'nin (TEB)
katkilariyla her yil gerceklestirdigi “Anadolu'nun
En Buytk 500 Sirketi” aragtirmasinda bdlgemizde
faaliyet gosteren fabrikalar yerlerini aldilar. Bu ba-
sarilarindan dolayr butlin sanayicilerimizi bir kez
daha kutluyorum.

Konuyla ilgili haberleri ve diger calismalarimiza
iliskin yazilarimizi dergimizin iceriginde deger-
lendirmelerinize sunuyoruz.

Bu duygu ve dustncelerle yazimi tamamlarken,
en basta belirttigim gibi sizlere bir kez daha sagd-
lik temenni ediyorum.

Zor bir sene olan 2020 yilini tamamladigimiz
bu gunlerde sikintilarin da geride kalmis olmasi
Umidiyle, 2021 yilinin islerinizde basarilar, hane-
lerinize bereket getirmesini diliyorum.

[}
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Alternatif Lease’den
Yerli Makine
Finansmaninda

Bir 1k

Alternatif Lease olarak Yerli Makine Finansmani ile
hem yerli makine tedarik etmek isteyen firmalara uygun i
kosullarda finansman sagliyor hem de avans 6demesi gibi

imkanlarla yerli makine treticilerimize destek oluyoruz.

\
Siz de Alternatif Lease’e gelin, yerli makine satin alacak 1
firmalara sundugumuz secili makine ve ekipmanlarda l
%100'e varan finansman, avantajl faiz oranlari ve
60 aya varan vadelerden faydalanin. Finansmandan i
hemen yararlanin, édemeye 2021'de baslayin.* l\

e :

-y
*Alternatif Lease, isbu kampanyay durdurma v

www.alternatiflease.com.tr 0212 31572 00 Alternatif Lease, bir Alternatif Bank istirakidir.



BOSiAD’dan / Rasim Cagan

2021

gecmisten ders
cikaracagimiz
bir yil olsun

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

2020 yili globallesmenin tim etkilerini hissetti-
gimiz bir yil oldu. ilk ceyrekte %4,5 biyime ile
basladigimiz yil, ikince ceyrekte pandeminin et-
kisiyle %9,9 oraninda kigllme ile devam etti. YI-
Iin ikinci yanisindaki kismi toparlanmayla birlikte,
belki cok kiguk bir buytime ile 2020 yilina veda
etmis olacagiz.

Cinde baslayan bir virls 3 ay gibi kisa bir zaman-
da tum dinyaya yayildi. Hepimiz bir cam fanu-
sun icinde yasiyor gibiyiz ve birbirimizi etkiliyo-
ruz.

Son yillarda kapitalizmin getirdigi kontrol edile-
mez tiketim aliskanliklart sonucu olusturdugu-
muz atiklar ile dinyanin dizenini maalesef hizla
bozuyoruz. Tropik ormanlar, vahsi yasam alanla-
rintistila ettik. Buralarda bulunan ve insan tdriin-
den uzak sekilde evrimlesen cok sayida bitki ve
hayvanlarda bilinmeyen virlsler var. Ekosistem-
leri bozuyoruz ve virlslerin dogal ev sahiplerini
oldurlince onlar da yeni ev sahipleri buluyor.

Biz Bursa Organize Sanayi Bolgesi olarak sanayi-
nin ¢evreye etkisi konusunda hep duyarli olduk.
Sanayicimiz sehrimizde ve Turkiyedeki diger
organize sanayi bolgeleri ile cevreci olmanin
maliyet dezavantajini yasamasina ragmen bunu
kulfet olarak gérmeyip Uretmeye devam etti.

Bir sivil toplum kurulusu olarak biz de, cevre bi-
lincini tim sehre yayarak hem sehrimize hem de
sanayicimize hizmet etmeye gayret ettik. Bilincin
tum sehre yayllmasiyla diger organize sanayi

bolgeleri de bu ¢abayi gostererek hem ayni ma-
liyetleri tasiyacak ve rekabet dezavantaji ortadan
kalkacak hem de ekosistem korunmus olacaktir.

Bu konuda her sene duzenledigimiz Cevreye
Duyarli Sanayi Tesisi Yarismamiza bu sene pan-
demi dolayisi ile ara vermis olsak da 2021de
tekrar devam edecegiz. Ayrica, basta ¢ocuklar
ve gencler olmak Uzere ¢evrenin korunmasi ve
kaynaklarin verimli kullanimi noktasindaki farkin-
daligin toplumun genis kesimlerine aktariimasi
noktasinda 6nuimuzdeki dénemde de calisma-
larimizi strdUrecegiz. Cevre dnemini yillardir dile
getirdigimiz bir konu ve bundan sonra da boyle
olmaya devam edecekir.

Uyelerine hizmet etmenin varolus sebebimiz
oldugu bilinci ile sanayinin ihtiyaci olan nitelikli
is glictint strddrmek igin bolgemizdeki Atatiirk
Meslek Lisesi'ne BEBKA ile bir Endustri 4.0 labora-
tuvar kazandirdik. Yine Uskidar Universitesi or-
takhiginda hayata gecirdigimiz “BOSIAD Z Plani”
projesi ile de yeni neslin is diinyasi ile etkilesimi-
ne katki saglamayr hedefliyoruz.

Bir STK olarak bizi destekleyen Uyelerimize fayda-
Il olmak ve sosyal sorumluluk bilinci ile ¢alisiyo-
ruz. 2021 yilinin gegmisten ders ¢ikararak daha
da bilinclenecegdimiz bir baslangic olacagini du-
sundyorum.

©
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k& Hem yetkili satis ve servis
noktalarimizin, hem de
kullanicilanmizin elektrikli
arag sarj ihtiyaclarini ¢cdzim
ortagimiz Esarj ile karsiliyoruz.
Teknoloji ve sirdirilebilirlikte
onci birer marka olarak, bu
is ortakhgimiz sayesinde
hedeflerimize daha hizh !?

ilerliyoruz.

Kubilay Polat
Volvo Car Turkey
Pazarlama ve PR Direktori




ekonomi diinyasi

BDDK’'dan kredi kart1 ve kredi

duzenlemesi

BDDK, bazi kredi kart1 aligveriglerinde ve tagit kredilerinde
vadeyi revize etti. Televizyon alimlan hari¢ elektronik
esya alimlannda taksit stiresi 6 aydan 4 aya cekildi. Tasit
kredisinde vade 48 aydan 36 aya indi.

Fiyati 3 bin 500 Tl'ye kadar olan televizyon alim-
lari haric elektronik esya (bilgisayar ve tablet ha-
ri¢) alimlarinda kredi kartlarinda taksitlendirme

sliresi 6 aydan 4 aya cekildi. Mobilya ve elektrikli
esya (buzdolabi, camasir makinesi, bulasik maki-

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), kredi vade sinirlari ve kredi karti taksit
sinirlarinda bazi degisiklikler yapti. BDDK, basili
ve kilge halinde olmayan kuyumla ilgili harca-
malarda kredi kartlarinda taksitlendirme stresini

8 aydan 6 aya indirdi.

Turizmde 935 milyar
dolarlik kayip

Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii, yeni tip
koronaviriis salginindan dolay: diinyada turizm sektortiniin
en kot yilimi gecirdigini acikladi.

Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orguiti (BMD-
TO) verilerine gére, 2020in ilk 10 ayinda ulus-
lararasi seyahat edenlerin sayisi gecen yilin ayni
dénemine oranla ylzde 72 distt. Covid-19dan
dolayr uygulanan seyahat kisitlamalari ve diistk
tlketici gUveninin etkisiyle bu yilin ocak-ekim
déneminde uluslararasi turist sayisinin 2019'un
ayni dénemine oranla 900 milyon azaldigini be-

lirten BMDTO, turizmdeki toplam gelir kaybinin
da 935 milyar dolar oldugunu duyurdu.

Dunyada turizmin 1990 yili seviyesine geri don-
dugune isaret eden BM 6rguity, turizmdeki kay-
bin 2009 yilindaki kiresel ekonomik krizin yarat-
tig1 etkiden 10 kat fazla oldugunu bildirildi.

nesi, elektrikli kiictk ev aletlerinde) alimlarinda
taksit sayisi 18 aydan 12 aya cekilecek.

Rekabet ihlali
cezasinda degisikli

~ s v !

Tegebbiislerin birlesme
ve devralma bagvuru
ve iglemlerinde rekabet
ihlallerinde verilecek
idari para cezasi alt
sinin yukseltildi.

Rekabet Kanunu'nda yer alan idari para cezala-
ri alt sinin yeniden degerleme orani olan ytzde
9,11 seviyesinde artirldi. Rekabet Kurumu'nun
konuya iliskin tebligi Resmi Gazetede yayimlan-
di. Buna gore, Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunda belirlenen tesebbuslerin birlesme ve
devralma basvuru ve islemlerinin ihlallerinde ve-
rilecek idari para cezasi alt siniri, 2020 yili yeniden
dederleme orani olan ylzde 9,11 esas alinarak
34 bin 809 liraya yukseltildi. S6z konusu teblig
huktmleri, 1 Ocak-31 Aralik 2021 déneminde
gecerli olacak.
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haber / Endiistri 4.0 Laboratuvari

0 J!d.LLJ_ld! Endiistridi0;
gonanimiyia yetisece g

BOSIAD'In ‘Mesleki ve Teknik Egitimi Ozendirme Projesi’ kapsaminda sorumlulugunu
ustlendigi Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde, 6grencilerin Endiistri 4.0 olarak
bilinen 4. Sanayi Devrimi'ne hazirlanmasi1 amaciyla laboratuvar kuruldu.

Laboratuvar, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansimin (BEBKA) “Mesleki Egitimin Gelistiril-
mesi Mali Destek Programi” kapsaminda, Bursa
Organize Sanayi Bdlgesi Sanayicileri ve Is insan-
lar Derneginin (BOSIAD) destekleriyle kuruldu.
1 milyon 200 bin liralik maliyetin 825 bin lirasini
BEBKA, kalani da BOSIAD uyeleri karsilad!.

Endustri 4.0a uygun ekipmanlarla donatilan la-
boratuvarda 6grencilerin yani sira Bursada gorev
yapan meslek lisesi 6gretmenleri ile organize
sanayi bolgelerinde calisan isciler de egitim ala-
bilecek.

Laboratuvarla ilgili agiklamalarda bulunan Okul
Mudirid Omer Pinarli, Endistri 4.0 Atolyesi Pro-
jesi'nin bircok calisma arasindan kabul edildigini
sdyledi. Maliyetin kamu kaynaklarinin yani sira
sanayicilerin destekleriyle karsilandigini belirten
Pinarli, sunlarr séyledi:

SADECE OGRENCILER DEGIL

CALISANLAR DA EGITIM
GORECEK

“Buradaki amacimiz sadece okulumuz 6grenci-
lerine degil, basta BOSIAD olmak uzere isbirligi

icinde oldugumuz diger sirketlere, onlarin
calisanlarina da mesleki egitim vermek. Og-
rencilerimizi Endustri 40'a hazir hale getir-
meye calisiyoruz. Su an stire¢ devam ediyor,
yakinda egitimlere de baslayacadiz. Kendimi-
zi pandemi sonrasina hazirliyoruz. Bir anlam—
da Endustri 4.0'n altyapisini saglayan, artik
makinelerin birbiriyle haberlestigi, yapay
zekanin giindeme geldigi altyapiyr hazir-
lamaya calisiyoruz”

Omer Pinarl, ilk etapta laboratuvarda
okuldan 6 dgretmenin egitim alacagini ifa-

de etti. Ardindan otomasyonla iliskili olan maki-
ne, elektrik-elektronik gibi alanlardaki 6gretmen-
lere de egitim verilecegini sdyleyerek, “Once
otomasyon bolimundeki 6grenciler buradan
faydalanacak ama diger ogrenciler de kendi
alanlarinda derslerde bu atélyeyi kullanacak.
Proje kapsaminda bolgemizdeki 6gretmenlere
de egitim verilmesini planliyoruz” dedi.

R
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“GENCLERIN SANAYIDE
CALISMASINI SAGLAMALIYIZ”

BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da, EndUstri 4.0'a adapte olarak okulu bitirecek
ogrencilerin katma deger Uretecedini, bu duru-
mu da Organize Sanayi Bolgesi adina cok onemli
gorduklerini agiklad. Sirketleri duinya ile rekabet
edecek hale getirmek icin meslek liseli gencle-
rin yetismesi, son teknolojileri kullanmasi, katma
degerli, optimum stire¢ maliyetleri ile Gretebil-
mesi icin destek verdiklerine deginen Cagan,
su degerlendirmelerde bulundu: “Biz istiyoruz
ki, fabrikalar yetismis, iyi egitim almis, EndUstri
4.0'a adapte olmus cocuklara biraz daha fazla
baslangic maasi versinler, bdylece ¢ocuklar da
dogal olarak okuduklar dalin disinda bir is yapa-
caklaring, sanayideki sirketlerde calismayi segsin-
ler. Amacimiz, meslek lisesinden ¢ikan ¢ocuklari
endUstrinin ihtiyaclarina hazir hale getirmek.
Milli Egitim Bakanligi ile bir protokol imzaladik ve
sorumluluk sahamizdaki meslek lisemize destek-
ler veriyoruz. Cocuklara farkli bakis acilari kazan-
dirmak, duygusal zekalarini gelistirmek, onlari rol
modelleri bir araya getirip egitimler almalarini
saglyoruz”

Laboratuvarin  kurulmasi  sdrecinde projeye
maddi destek sagladiklarini da dile getiren Rasim
Gadan, BEBKA'nin da kendileri icin motive edici
bir unsur oldugunu sézlerine ekledi.

Al

ERP.K
¢

ARTIRILMIS GE_:R(;EKLiK,
SANAL GERCEKLIK, OTONOM
ROBOTLAR...

Laboratuvarda egitimleri verecek olan lisenin En-
dustriyel Otomasyon Alan Sefi Coskun Sabuncu
da, Almanyada daha 6nce bir egitim kapsamin-
da Endustri 4.0 tanima imkani buldugunu, egi-
tim kurumlarinin mifredatlarini da inceledikleri-
ni ve bunun projelerinin ¢ikis noktasi oldugunu
belirtti. Projeyi yurtitme safhasinda olduklarini
kaydeden Sabuncu, sunlar soyledi:

“Once &grencilerimize egitim verecegiz. Daha
sonra bdlgemizde bulunan isletmelerin teknik
elemanlarina da bunun farkindalik egitimlerini
vermek istiyoruz. Endustri 4.0da sistem Uzerin-
deki is elemanlarinin hepsinin internete bagl
olabilmesi cok énemli bir konu. Uzaktan kontrol
edilerek calistirabilmesi esasi da 6n plana ¢ikiyor.
Artirilmis gerceklik, sanal gerceklik, otonom ro-
botlar, big data ve benzeri islerin mufredatlarini
yazarak egitimleri baglatmay planlyoruz”
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BOSIAD'dan / Endiistri 4.0 Laboratuvarl

BOSIAD’dan mesleki
egitimin gelecegini
sekillendirecek proje

BOSIAD iiyesi sanayiciler
ve BEBKA mali destegiyle
Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde kurulan
Endiistri 4.0 laboratuvari,
o6grencilerin yani sira
sanayi bolgesindeki
calisanlarn da kalitesini
artirmak icin egitim
verecek.

Mesleki egitimin Turkiye'nin gelecedi olduguna
inanan ve sosyal sorumluluk projelerinde mes-
leki egitime 6zel bir dGnem veren BOSIAD, sanayi
bolgesi sinirlarricindeki Atattirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde Bursa Eskisehir Bilecik Kalkin-
ma Ajansi (BEBKA) destediyle bir Endustri 4.0 la-
boratuvarinin kurulmasini sagladi.

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan,
BEBKA Genel Sekreteri M. Zeki Durak, il Milli Egi-
tim Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurd Ba-
lent Altintas ve BOSIAD Uyesi sanayiciler, okulda
kurulan Endustri 4.0 laboratuvarinda inceleme-
lerde bulundu.

CAGAN: BiR DEGISiM VE

DONUSUME IMZA ATTIK

Laboratuvarin kurulusu ve stre¢ hakkinda agikla-
malarda bulunan BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
BEBKA'nin dnculigunde sanayiciler olarak bdyle
bir egitim yatirmini hayata gegirmenin mutlulu-
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gunu yasadiklarini belirtti. Cagan, sunlari sdyledi:
“Sanayinin nitelikli eleman sorununun ¢éziim
kaynagi olan meslek liselerinin, son yillarda aza-
lan itibar ve dnemine dikkat cekmek igin bir yola
¢iktik. Bu durumu hem is diinyasina hem de ai-
leler ve cocuklara anlatmak istedik. Ve bu yénde
bir degisime imza attigimiza inaniyorum. Bunun
somut ciktilarini bu yil 6grenci tercihlerinde de
g6rduk. Bu yatinmla okulda verilen egitimi daha
nitelikli hale getirmek istiyoruz. Endustri 4.0
onumuzdeki yillarda sanayide pek ¢ok degisimi
de beraberinde getirecektir. Korkuldugu gibi
is kaybina neden olmayacaktir ve yeni is kollari
olusturacak, bu ydndeki nitelikli galisan ihtiyacini
doguracaktir. Bu ylzden kendimizi bu yolculuga
en iyi sekilde ve hizlica hazirlamamiz gerekiyor.
Ozellikle okullanimizi sartlarin geregine gére ye-
niden sekillendirmek zorundayiz. Bu yatinm bu
nedenle de ¢ok dnemli. Strece uygun ve nitelikli
egitim altyapisina sahip égrencilerin yetismesini
hedefliyoruz. BOSIAD olarak amacimiz Gyeleri-
mize, sanayimize hizmet etmek, ayni zamanda
ornek teskil edecek sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek. Bu, ikisiyle ortlsen bir yatirm.
Sanayicimize entegre is glicinU burada yetisti-
rip, onlara bir fayda saglarken, sosyal sorumluluk
tarafinda da ¢ocuklarimizin gelecegine yon ver-
mek istiyoruz. Tabii devletimize de ¢ok tesekkir
ediyorum. 2018 yilindaki durgunlugun ardindan
ve pandeminin yasandigi bdyle bir ddnemde bu
kaynadi ayirdigi ve bizlere dnciilik ettigi igin.

DURAK: ORNEK BiR MODEL
OLUSTURACAKTIR

2019 yilinin mesleki egitim agisindan ¢ok énemli
bir yil oldugunu ve ¢ikilan ¢agrinin ardindan bir-

14

BOSIAD SINERJI / Ekim - Kasim - Aralik 2020



cok basarili projenin hayata gecirildigini belirten
BEBKA Genel Sekreteri M. Zeki Durak da, “2019
yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanhdr Kalkinma
Ajanslari Genel Mudurltgi koordinasyonunda

tim Kalkinma Ajanslari ‘Gelecegim Meslegim’

temaslyla mesleki egitimin gelistiriimesine yo-
nelik sorumlu oldugu bolgelerde faaliyetler yii-
rattd. Bu kapsamda desteklenen Atattirk MTAL
EndUstri 4.0 Laboratuvar da bunlardan birisi.
Buglin proje kapsaminda laboratuvarda kurulan
makine sistemlerini gérme imkani bulduk. Bu
calisma hem ogrencilerin hem de sanayi bolge-
sindeki firmalarda calisanlarin egitimi konusunda
ornek bir model olusturacaktir. Buradan pek ¢ok
firmanin faydalanacagina inaniyorum. Bolgemiz,
Ulkemiz ve egitim sistemimiz i¢in hayirli olmasini
diliyorum” diye konustu.

ALTINTAS: PROJELER _
SANAYININ iHTIYACINA GORE
HAZIRLANDI

il Milli Egitim Mesleki ve Teknik Egitim Sube MU-
durd Bulent Altintas da, “Gegtigimiz yil mesleki
egitim alaninda 19 projemiz oldu. BEBKAnin
cagriya ¢ikmasi bir heyecan olusturdu. Meslek
liselerini tercih eden 6grencilerde son donem-
de yasanan dusus, gecen yil ylzde 60 oraninda
yUkseldi. Bu projeler sanayinin ihtiyacini dikkate
alarak yapildi. isbirliginin gelistiriimesine katk
sagladi”ifadelerini kullandi.

FIRMALARDA CALISANLAR DA
EGITiM ALABILECEK...

Laboratuvarin kurulmasinda BEBKAnin yani sira
BOSIAD ve Bursa OSB yénetimi ile balge sanayi-
cilerinin biytk desteklerinin oldugunu agiklayan

degil, sanayi kuruluslarindaki ¢alisanlarin da bu-
raya gelerek egitim almalarnidir. Ogrencilerimizin
yani sira sanayi bolgemizdeki sirketlere de fayda
saglayan daha interaktif bir ortam meydana ge-
tirmek istiyoruz” dedi.

Yapilan agiklamalar ve atolyede gerceklestirilen
incelemenin ardindan, laboratuvarin kurulmasi-
na destek verenlere plaket takdim edildi, sanayi-
ciler adina okul bahgesine fidan dikimi gergek-
lestirildi.

Endustri4.0 laboratuvari, BEBKA'nin 2019 yili Mes-
leki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
kapsaminda yurtilen “Ureten Bursa Gelisen
Turkiye icin Bursa Mesleki Egitimi, Endistri 4.0'a
Hazirlaniyor” projesi  cercevesinde BOSIAD'In
destekleriyle kuruldu. T milyon 200 bin TL kayna-
gin kullanildigi laboratuvarda, toplam maliyetin
825 bin lirasini BEBKA, kalan béliime de BOSIAD
Uyesi sanayiciler mali destek sagladi.

Okul Mudira Omer Pinarli da, “Daha
once atil bir halde bulunan bu alanin
tekrar okula ve egitime kazandiril-
masi konusunda BOSIAD yoéneti-
minin bizlere ¢ok buytk destek-
leri oldu. En dogru yatimin
hayata gecirilebilmesi icin bu
yonde 6rnek uygulamalari ha-
yata gecirmis firmalara ve okullara
inceleme gezileri gerceklestirdik.
Ardindan 6gretmen arkadaslarimiz
bir proje yazdi ve hangi donanim-
lara ihtiyacimiz oldugunu belirle-

yerek, BEBKAnin Mesleki Egitimin \

Gelistirilmesi Mali Destek Progra- » €
mi'na basvurumuzu yaptik. Burada- \

ki amacimiz sadece bir atélye kurmak
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BOSIAD’dan / BOSIAD Z Plant

BOSIAD ve Uskiidar Universitesi'nden

BOSiAD#"p; i "

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlar Dernegi (BOSIAD), yeni bir projeyi daha
hayata gegiriyor. Meslek liseleri ve temiz cevre ile
ilgili sosyal sorumluluk projeleri ile ses getiren
BOSIAD'In yeni projesinin hedefinde Z Kusag
var. Z Plani Projesi ile isverenlerin Z kusagini an-
lamasini, isletmelere yeni nesil yetenek katilimini
artirmayi, onlari elde tutmayi, kucaklamayi,
yeni nesil liderler ve yoneticileri cok kusakli
isyerlerindeki rollerini anlamalari ve benim-
semeleri icin egitmeyi amaclayan BOSIAD
ile bilingli gencler ve bilge nesiller yetistirmek
amaciyla yola cikan ve'Z Kusagi Universitede’adli
bir proje gelistiren Uskidar Universitesi, glclerini
ortak paydalari olan gengler icin birlestirdi.

W B

gencler icin ornek igbirligi

Meslek liseleri ve temiz cevre basta olmak tizere 6nemli konularda
hayata gecirdigi sosyal sorumluluk projeleriyle adindan s6z ettiren
BOSIAD, yeni bir proje icin daha diigmeye bast1. Gencler ile is
diinyas1 arasinda bag kuracak Z Plamn ile ilgili olarak Uskiidar
Universitesi ile ig birligi protokolii imzalanda.

Z Kusad ile is dunyasini bulusturacak proje ile
ilgili ilk olarak Uskidar Universitesi ile is birligi

protokoli imzalandi. Uskiidar Universitesinde
gerceklestirilen térenle BOSIAD Baskani Rasim
Cagan ve Uskidar Universitesi Kurucu Rektori
Prof. Dr. Nevzat Tarhan protokoll imzaladi. Imza
torenine BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Ozgir
Sahin, Uskidar Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Muhsin Konuk, AR-GE ve Yenilik Politika-
lari Direktord Halime Usta Yogun, Geng Beyinler
Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezi M-
duri Dr. Nebiye Yasar ve Gazetecilik Bolimi Og-
retim Uyesi Dr. Aylin Tutgun Unal katldi.

CAGAN: AMACIMIZ ULKEMIZE
FAYDA SAGLAYAN BiR DERNEK
OLMAK

Térende konusan BOSIAD Yonetim Kurulu Bas-
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kani Rasim Cadan, her sivil toplum kurulusunun
sosyal sorumluluk davranigi icinde olmasi gerek-
tigini vurgulayarak “Bizim amacimiz hem Uyeleri-
mize hem de Ulkemize fayda saglayan bir dernek
olmak” dedi.

Proje ile ilgili bilgi de veren Cagan, “Liderlik yas-
laniyor ve beceri boslugu blylimeye devam
ediyor."Yetenek Ekonomisinde basarili olan kuru-
luslar, insan merkezli ve gelecege odakli olacaktir.
Biz de BOSIAD olarak isverenlerin Z kusagini an-
lamasini, isletmelere yeni nesil yetenek katilimini
artirmayi, onlari elde tutmay, kucaklamayi, yeni
nesil liderler ve yoneticileri cok kusakli isyerlerin-
deki rollerini anlamalari ve benimsemeleri icin
egitirken, kuruluslarmizin da gelecege hazirlan-
malarina yardimci olmayi dolastyla cirolarini da
artirmay! hedefliyoruz. Prof. Dr. Nevzat Tarhan
gibi‘Dogru bir politika Gretemezsek Z kusadi ka-
yip kusak olacak’ diye dustintyoruz. Is dinyasin
yoneten X ve Y Kusagl, Z Kusagr'ni anlamadan,
beklentilerini dogru belirlemeden ve dahasi bu-
gline kadar lke kalkinmasi icin yapilanlar bu ku-
sada iyi anlatiilmadan birlikte yol alabilmek mum-
kin olmayacaktir. Bu amacla Tarhan'in akademik
danismanhginda ve siz akademisyenlerimizin
destediyle dogru politikalari Uretebilmek, kusak
farkinr anlayip, karsilikli anlayis gelistirip, ortak bir
yol haritasiyla gelecege birlikte hazirlanmak isti-
yoruz”ifadelerini kullandi.

“KURESEL SORUNUN COZUMU
BiZIM COGRAFYAMIZDAN
CIKACAK”

Uskidar Universitesi ve BOSIAD is birligi ile calis-
ma kapsaminda akademik icerigi olan, bilimsel
arastirma projeleri gelistirilmesinin hedeflendigi-
ni ifade eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan ise, "Projenin
fikir ayagini saglayacak olan bir Universite var.
Topluma ulasabilecek STK ayagini BOSIAD olus-
turuyor, bu is birligini yarara donustirerek sosyal
bilimler alaninda nitelikli TUBITAK, AB projeleri
ortaya koymaliyiz. Tarihimizdeki en buytk devlet
Osmanli Devleti. Osmanli'nin ilk bagkenti ise Bur-
sa. O ylzden bu calismalara Bursadan baglamak
cok gulzel olacaktir. Bu konu uzun yillardir kafa
yordugumuz bir konu. Genglerin bu durumu
artik kiiresel ve bunun ¢6zima de bizim cograf-

yamizdan ¢ikacak. Bunun icin bilimin metodo-
lojisinden faydalanmamiz ¢cok énemli. Bu ¢cagda
bir is yapacaksak bilimsel saglamlikla yapmamiz
gerekiyor. Aksi takdirde her is hamaset olarak
gelip geciyor. Bilime dayandirdigimiz her ¢alisma
kuresel etki yapar”ifadelerini kullandi.

Demokrasi kdltdrindn aileden basladigina dik-
kat ceken Tarhan, “Demokrasi kiltlrd aileden
basliyor. Demokrasi kultirinl genclere dgrete-
bilirsek problem ¢ézmek ¢ok kolaylasir. Bir aile-
de demokrasi, 6zgurliketltk, elestirilebilirlik ve
katihmcilik varsa o ailede problemler ¢ozdldr.
Demokrasi metodolojisi insanhdin kesfidir. Bu
¢agda bariscil ydontemler gelistirebilmek icin, re-
kabetin bariscil olabilmesi icin bu gereklidir. Ken-
di cografyamizdan baslayarak bu konuda geng-
lere 6rnek olmaliyiz” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan isbirligi protokolt imza-
landi. Projede Prof. Dr. Nevzat Tarhan akademik
danisman olarak yer alirken; Dog. Dr. Emel Sari
Gokten ve Dr. Aylin Tutgun Unal akademik calis-
malarin igerisinde yer alacak.

BOSIAD Z PLANI'NDA
NELER VAR?

Uskidar Universitesi Kurucu Rektorii Prof. Dr.
Nevzat Tarhanin akademik danismanliginda
dogru politikalar Gretebilmek, kusak farkini an-
layip, karsilikli anlayis gelistirip, ortak bir yol ha-

ritasiyla gelecege birlikte hazirlanmak amaciyla
baglatilan BOSIAD Z Planimin sonuclarinin alina-
bilmesi icin en az 2 yil sirdurdlecek.

Oncelikle is diinyasina “Hazir veya degil, geliyo-
ruz" mesaji vermek tizere BOSIAD Z Meclisi kuru-
lacak. Z Meclisi, Bursadaki meslek ve duz liseler
ile Uludag Universitesi'nin mihendislik, sosyoloji,
psikoloji ve egitim fakiltelerinde 6grenim goéren
ogrenciler ve Bursa OSB'de makine, otomotiy,
tekstil ve gida gibi farkli sektorlerden firmalarin
tespit edecedi mavi ile beyaz yakal calisanlar
olmak tzere 78 Uyeden olusacak. Z Meclisine
rehberlik etmek Uzere kurulacak Z Meclisi Yik-
sek Istisare Kurulu'nda isveren diizeyinde tim
kusak temsilcileri de yer alacak. BOSIAD Z Mec-
lisi'nin belirleyecedi ihtiyaglar dogrultusunda ve-
rilecek egitimler Z Planimin bir diger ayadi olan
XYZ Akademisi tarafindan gerceklestirilecek.

Uskudar Universitesinin ‘Z Kusagr Universitede’

projesi kapsaminda hazirlanan Z Kusagr Egitim
Modiillerinden faydalanilacak olan BOSIAD XYZ
Akademisi'nde ayrica Bursa sanayisi hakkinda
deneyimler aktarilacak ve Uretime yonelik dene-
yimler yasatilacak. Yerel, ulusal ve uluslararasi sa-
nayiciler, isadamlari ve fikir 5nderleri calistaylarda
konusmaci olarak konumlandirilacak. Z Meclisi,
calistaylar sonrasi her yil sonunda BOSIAD koor-
dinatorliginde Z Raporunu basin toplantisi ile
aciklayacak.
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BOSB’dan / AR-GE ve Tasanm Merkezleri

Bursa OSB AR-
hi1z kesmiyor

Tirkiye'ye rol model oluyor.

AR-GE ve yenilik surecleri ile ileri teknolojiye
dayali Uretim, ginUmUzln kiresel rekabet ya-
nsinda Ulkelerin, hatta sehirlerin konumunda
belirleyici rol oynamaktadir. Bolgesel kalkinma
farklarinin  kapatiimasinda arastirma-gelistirme
faaliyetleri etkin bir ara¢ haline gelirken, bolgeler
arasi rekabet yarisinda maliyete dayali rekabet,
bugin yerini bilgiye dayall rekabete birakmis
durumdadir.

Turkiye genelindeki 1.229 AR-GE merkezinden 129'u
Bursa’'da yer alirken, Bursa Organize Sanayi Bolgesi
35 AR-GE ve 10 tasarim merkeziyle hem Bursa hem de

I

Bu surecte, teknolojik gelismeyi saglayan bilgi ve
yenilik, rekabet edebilirligin ve dolayisiyla da kal-
kinmanin anahtari haline gelmistir. Bilginin Gre-
tim sdreclerinin icine daha yogun olarak girdigi
glnUmiz dunyasinda, AR-GE harcamalarinin
ylzde 2'den fazla olmasi Ulkelerin gelismisliginin
bir 6lcutd olarak kabul edilmektedir. Turkiyede
de AR-GE harcamalaninin GSYIHye orani 2002
yilinda ylzde 0,53 seviyesindeyken, bu rakam
2012'de 0,92, 2019 yili itibariyla da 1,06'ya kadar

ylkselerek son 10 yilin rekorunu kirdi. TUIK verile-
rine gore, Turkiye'nin gayrisafi yurt i¢i Ar-Ge har-
camasi 2019 yilinda bir 6nceki yila gére 7 milyar
420 milyon TL artarak 45 milyar 954 milyon Tl'ye
yUkseldi. Gayrisafi yurt ici Ar-Ge harcamasinin
gayrisafi yurt ici hasila igindeki orani ise 2018 yi-
linda ylzde 1,03 iken, 2019 yilinda ylzde 1,06'ya
cikti. Agiklanan verilere gére AR-GE harcamala-
rinin ylzde 64,2'sini ve AR-GE finansmaninin da
ylzde 56,3'Un0 Turk 6zel sektort gergeklestiriyor.

Bu durum, dzellikle Trk sanayicisinin her gegen
yil daha fazla oranda AR-GE'ye pay ayirdigini ve
is dnyasinin rekabetci glcini gelistirmek igin
AR-GE'ye artik ¢ok daha fazla dnem verdigini
gostermektedir. Bu yolculukta dnemli bir yapi
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tagl olan AR-GE ve tasanim merkezlerinin sayisi
da hem Bursa hem de Ulke genelinde her gegen
yil artmaktadir.

TOPLAM AR-GE MERKEZI
SAYISI 1.229

Gelinen noktada Turkiye genelinde faaliyette
olan AR-GE Merkezi sayisi 1.229'ya yikseldi. Bu
merkezlerde istihdam edilen toplam personel
sayisi da 60.173 oldu. Bu personelin 32.607'si
lisans, 9973'U yUksek lisans ve 981 de doktora
ve (stli egitim seviyesine sahip. Ote yandan, bu
merkezlerde tamamlanan ve devam eden proje
sayisl 44.714, patent sayisi 20.220 olarak kayitlara
gecti. AR-GE Merkezi olan yabanci ve yabanci or-
takli firma sayisi ise 187 oldu.

Diger taraftan, tlke genelindeki toplam tasarim

ulasti. Bu merkezlerde istihdam edilen toplam [ Aktas Hava Siispansiyon Sistemleri San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
personel sayisi da lisans (%59) 4.671, yiksek li- |2 Barmak Barutguoglu Gida Makinalan San. ve Tic. AS. Makine ve Techizat imalati
sans (%7) 580 ve doktora ve st (%1) 25 ile 7.882 3 Baykal Makine Sanayi ve Ticaret A.3. Makine ve Techizat imalati
oldu. Tamamlanan ve devam eden proje sayisi 4 Bosch Sanayi ve Ticaret A.S. Otomotiv Yan Sanayi
. 5 Bosch Sanayi ve Ticaret A.S. (Benzinli Sistemler) Otomotiv Yan sanayi
9.399, patent, tescil ve ba§vu ru Saylla” da Slrasza 6 Bursa Gelik Dokiim Sanayi A.S. (BURGELIK) Makine ve Teghizat imalati
473,174,299 olarak kay|t|ara gegti~ 7 Coats Tiirkiye Iplik San. ve Tic. A.S. Tekstil
- 8 Cogkundz Kalip Makina San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
35B1\R-GE ME13KEZI 9 Celikform Gestamp A.S. Otomotiv Yan Sanayi
URSA OSB’DE 10 (Cemtas Celik Makine San. ve Tic. A.S. Demir ve Demir Disi Metaller
- . . il Diniz Adient Oto Donanim San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
AR-GE merkezlerinin Ulke genelmde sektorel da- 12 Durmazlar Makina San. ve Tic. A.S. Makine ve Techizat imalat
gilimina bakildigindaysa; makine techizatimalati [ Erkurt Ar-Ge AS. OtomotivYan Sanayi
181, otomotiv yan sanayii 130 ve yaziim sektord |14 Ermaksan Makine San. ve Tic. A.S. Makine ve Teghizat imalati
113 AR-GE Merkeziile ilk 3 sirada yer a||yor‘ AR-GE 15 Feka Otomotiv Mamiilleri San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
Merkezlerinin iller bazindaki dag“]lllmlndaysa ilk si- 16 Haksan Otomotiv Mamiilleri San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
L 17 Harput Tekstil San. ve Tic. A.S. Tekstil
,rada 415 AR-GE Merkezi ile Istanbul bulunuyor. 18 igrek Makina San. ve Tic. A.S. Makine ve Teghizat imalati
Istanbul'u 129 AR-GE Merkezi ile Bursa ve 124 19 inoksan Mutfak San. veTic. A.S. Makine ve Techizat imalati
AR-GE Merkezi ile Kocaeli izliyor. Bursa Organize |20 Korteks Mensucat A.S. Tekstil
Sanay] Bo|ges| de 35 AR-GE ve 10 tasarim merke- 21 Marelli Mako Elektrik San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
ziyle bu alanda TUrkiye’deki OSB'ler arasinda en 22 MarturSiingerveAKoIIukATesisIeriTic.veSan.A.§. Otomotiv Yan Sanayi
. 23 Meklas Otomotiv Ithalat Ihracat San. Tic. Ltd. Sti. Otomotiv Yan Sanayi
on siralarda Yer allyo r 24 Odelo Otomotiv Aydinlatma A.S. Otomotiv Yan Sanayi
Bursa OSBde yer alan AR-GE Merkezlerinin sekto- |2 Ofr'RTe"a": ?kaObg Fab"kTa'a:'\‘;'S' 5 Ot°'$°“‘;
< < . 26 ilot Tagit Koltuklan San. ve Tic. A.S. tomotiv Yan Sanayi
rel dagilimina bakildigindaysa; 19 AR-GE Merkezi po PlusKalp San veTic A OtomativYan Sanay
ile otomotiv ana ve yan sanayi ilk sirada yer allyor. 28 Prometal Hafif Metaller Dokiim San. ve Tic. Ltd. Sti. Dokiimciiliik
Otomotiv endUstrisini 8 AR-GE Merkezi ile maki- |29 Reisoglu iplik Mensucat Tic. ve San. A.S. Tekstil
ne teghizat imalati, 4 AR-GE Merkezi ile de tekstil 30 Rollmech Automotive San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
sektorleri takip ediyor. Demir ve demir dl§| metal- 31 Rudolf Duraner Kimyevi Madde Tic. ve San. A.S. Kimya
. e . . . . 32 SKT Yedek Parca ve Makine San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
ler, dokimculuk, klmya ve mObllya sektorlerinde 33 Tece Dekor Kagit Baski Emprenye San. ve Tic. A.S. Mobilya
de birer AR-GE Merkezi bU|UnUyor- Tasarim mer- 34 TK.G Otomotiv San. veTic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
kezlerinde de otomotiv endUstrisinde 6, tekstilde |35 {igge Magaza Ekipmanlar Pazarlama San. ve Tic. A.S. Makine ve Techizat imalati

2, mobilya ve makine-metal imalat sanayiinde bi-

rer tasarim merkezi faaliyet gosteriyor. TASARIM MERKEZINiN ADI SEKTOR

Ote yandan, Turkishtime dergisi tarafindan gec- | Mega ks, San. veTic.A3. Tektil

e . L. s 2 Beycelik Gestamp Otomotiv Sanayi A.S. Otomotiv
tgimiz gunlerde /58] yaymlanan Turklye AR-GE 3 UPK Otomotiv Yan San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi
250 Arastirmasi'nda Bursadan 46 sirket, AR-GE'ye 4 Elemedi ingaat i Mimarlik Mobilya San. veTic. A.S. 2. Mobilya
ayirdiklari kaynakla ilk 500 icerisinde yer aldi. Bur- |5 Simetrik Pro Uretim Sistem Coziimleri San. ve Tic. Ltd. Sti. Otomotiv Yan Sanayi
sada 1 milyar 554 milyon 590 bin TL ile Tofa§ ilk 6 Zorluteks Tekstil Tic. ve San. A.S. Tekstil
sirada bulunurken, Bursa OSB sirketleri Bosch Sa- | Yps Otomofiv San. veic A Otomti Yan Sanayi

i X i i 8 Valeo Otomotiv San. ve Tic. A.S. Otomotiv Yan Sanayi

nayi ve Tic. AS 74 mllyon TL, Durmazlar Makine 9 Mertay Metal Sag Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. imalat Sanayi
Sanayi de 62 m”YOH TL ile ikinci ve dguncl oldu. 10 Tkare Makine ing. Miihendislik Mimarlik San. Tic. Ltd. ti. Otomotiv Yan Sanayi
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BOSB'dan / BTSO 250 Firma Aragtirmast

Bursa'nin
250 buyuk
firmasinda

s Bursa OSB

“w (O
Bursa OSB Yénetim Kurulu Baskani aglrllgl

BTSO tarafindan 2019 yil1 verileriyle aciklanan Bursa’'nin 250 Biiyiik Firmasi
arastirmasinda Bursa OSB'de faaliyet gosteren firmalar agiliklarini bir kez
daha hissettirdi. Bursa’nin 250 biiylik firmasi arasinda Bursa OSB’de faaliyet
goOsteren 43 firma bulunuyor.
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Konuyla ilgili agiklama yapan Bursa OSB Y6-
netim Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz, “Turki-
ye'nin ilki ve her zaman 6rnegi olan bdlgemiz
ve bolgemizde yer alan firmalar Gretim, yarati-
lan katma deger, ihracat ve istihdamla da Bursa
ve Ulkemiz ekonomisine katki saglamaktadir.
Bursa'nin 250 Buydk Firmasi Aragtirmasinin so-
nuglari bunu bir kez daha gdstermistir” dedi.

Bursa OSB Mudurligid'nden yapilan acikla-
maya gore, Bursa OSBde faaliyet gosteren 43
firma, Bursa'nin 250 Buyik Firmasinin toplam
cirosunun yUzde 33'Und elde ediyor.

BURSA IHRACATININ YOZDE
50'St BURSA OSB'DEN

Bursa OSBde faaliyet gosteren 43 firma, Bur-
sanin 250 Buyuk Firmasi tarafindan yapilan

Ik

toplam ihracatin ytizde 50'sini, Gretimden sa-
tislarin ytzde 36'sini, istihdamin da ytizde 18'ini
gerceklestiriyor.

DURMAZ: FIRMALARIMIZI
KUTLUYORUM

Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani Huseyin
Durmaz, Bursa'nin 250 Buyuk Firmasi arasinda
yer alan Bursa OSB firmalarini ve ilk 250 Firma
Arastirmasi’nda yer alan diger bdttn sirketleri
kutladigini belirtirken, “Fabrikalarimiz durma-
dan calismaya, Uretmeye devam ediyor ve
ekonomimize katki anlamindaki hassasiyeti-
miz bundan sonra da devam edecektir” diye
konustu.

0Z SERMAYEDE YUZDE
18,4 ARTIS

Arastirma sonuglarina gore, listede yer alan 250
buyuk firmanin net satislari ytzde 11,1'lik artisla
164,8 milyar TL, Uretimden satislari ylzde 10,5
artisla 1184 milyar TL oldu. Bursali firmalarin
2019 yilinda ulastiklari katma deger toplami
ylzde 9,1'lik dususle 25,3 milyar TL olarak kay-
dedilirken, sirketlerin vergi éncesi dénem kar-
lari da ylzde 1,5 oraninda azalarak, 8,8 milyar
TL oldu. Listede bulunan firmalarin 6z serma-
yelerinde ylzde 18,4'lUk artis kaydedilirken, fir-
malarin toplam 6z sermayeleri 40,8 milyar TL'ye
yUkseldi. Bursali devlerin net aktifleri de ylzde
14,30k artigla 116,1 milyar TL olarak kayitlara
gecti. Listede bulunan firmalarin ihracati ise 6n-
ceki yila gore ylzde 8,6'lik dususle 11,5 milyar
dolara geriledi. ik 250 firmanin istihdam katkisl
ise ylzde 0,6'lik gerilemeyle 151 bin 741 oldu.

ZIRVEDE YINE
OYAK RENAULT VAR

‘ilk 250 Firma Arastirmasi'nin zirvesinde bir én-
ceki yilda oldugu gibi 2019da da 24,6 milyar
TLlik degerle Oyak Renault yer aldi. Oyak Rena-
ult'u 19,7 milyar TL ile Tofas izledi. Bosch firmasi
ise 6,9 milyar TL ciro ile listenin G¢Uncy sirasin-
da yer aldi. Bu 3 firmayi sirastyla Borcelik, Limak,
SUtas, Bursa Eczacilar Kooperatifi, Pro-Yem,
Ozdilek AVM ve Beycelik Gestamp takip etti.
Siralamada yer alan firmalardan 67'si otomotiv
yan sanayi, 50'si tekstil, 26'si gida, tarim ve hay-
vancilik, 22'si perakende ticareti, 16'si makine
ve techizat, 14'G metal, 81 hazir giyim, 6'si agag
orman Urlnleri ve mobilya, 6'si plastik, 4’0 ¢i-
mento toprak Grtinleri ve madencilik, 4'G eneriji,
4’0 hizmet egitim ve danismanlik, 4'U insaat,
4'0 kimya, 4' otomotiv ana sanayi, 3'li gevre ve
geri dondstim, 2'si ekonomik iliskiler ve finans,
2'si lojistik, 2'si turizm, 1' elektrik-elektronik, 1'i
de saglik alaninda faaliyet gosteriyor.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi, 2019 mali verilerine gore derlenen
“Anadolu’nun En Biytik 500 Sirketi” listesinde 16 firmayla yer ald.

Ekonomist  Dergisi'nin, Turkiye Ekonomi
Bankasimin (TEB) katkilariyla her yil gercek-
lestirdigi “Anadolunun En Buyik 500 Sirketi”
arastirmasinin bu yilki sonuglar belli oldu. En
buytk 500 sirket arasina Bursa OSB'den 16 fir-
ma girdi.

Merkezleri istanbul, Ankara ve izmir disindaki
sehirlerde bulunan sirketlerin 2019 yili veri-
leriyle hazirlanan listede, Hatay ilinde faali-
yet gosteren Toscelik firmasi zirvede yer aldi.
ikinci sirayi yine Karabiik'te faaliyet gdsteren
Kardemir aldi. Uctinct sira ise Sarkuysan fir-
masinin oldu. Calismada Bursadan toplam 91
firma yer ald1.

Arastirmanin sonuglarina gore sirketlerin top-
lam cirosu 402,8 milyar TL olarak kaydedildi.
Enflasyondan arindinlmis cirosal buyime
%24 seviyesinde gerceklesti. Arastirmada,
500. sirketin cirosunun 200 milyon TL oldugu
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gozlendi. Ote yandan, Anadolu 500 sirketle-
rinin toplam karliigr 2018de kaydedilen 4,1
milyar TLden, 2019da 6,7 milyar Tl'ye yUksel-
di. 2019 yili toplam calisan sayisi da 282 bin
seviyesinde gerceklesti.

BURSALI SIRKETLER...

Bursadan 91 firmanin “Anadolu 500" listesin-
de yer aldig arastirmada, Sltas 11. siradan
en 6nde arastirmaya dahil olan Bursali sirket
oldu. Stitas’ 13. sira ile S.S. Bursa Eczacilar Ure-
tim Kooperatifi ve 36. sira ile ProYem Sanayi
takip etti. Listede boy gdsteren 91 Bursa fir-
masinin toplam cirolari 57 milyar 842 milyon
TL olarak kaydedilirken, ihracat toplamlari da
2 milyar 40 milyon dolar oldu. ihracat verile-
rinde 26 firmanin ise ihracatinin olmadig dik-
kati cekti. Bursali firmalarin istihdama katkilari
ise 55 bin 914 olarak gézlendi.

22
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BURSA OSB'NIN RAKAMLARIL...

Arastirma sonuglarina gore, Beycelik Gestamp "2019 ; . ; .
Otomotiv, Durmazlar Makina ve Coskunéz Metal Sira No FIRMA ADI oL Rt Dot i
sirketleri 45, 113 ve 135. siralarda kendilerine yer 45 Beycelik Gestamp Otomotiv San. | 1.902.439.426 58.626.717 2.137
bularak, Bursa OSBden listeye giren ilk 3 firma 113 Durmazlar Makine San. 969.978.864 114.033.281 -
oldu. AnadoIEJ'nun En Buyuk 500 Sirketi arastir- 135 Coskundz Metal 893.461.415 7 B
gta;';‘ggt' g'egriiaé)sgeﬁ::k’\e/\t;eki”njegggi ﬁedi:tr:lt 169 Diniz Adient Otomotiv 726.891.581 23.879.5% 556
Odelo Otomotiv, Rollmech Otomotiv, Ermaksan B 176 CEMTAS Celik Makine 693.049.118 44.579.672 452
Makina, Feka Otomotiv, TK.G. Otomotiv, Warm- 184 Harput Tekstil Sanayi 675.794.730 13.772.405 1.350
haus Isitma ve Sogutma Sisterleri, Formfleks Ya- 188 Odelo Otomotiv 663.118.797 57.996.657 974
litim Urtinleri, Haksan Otomotiv, Sahince Otomo- 215 Rollmech Otomotiv 545.207.919 2 7
tiv ve Bayrak Lastik oldu. Bursa OSB sirketlerinin 256 Ermaksan Makine Sanayi 454.350.628 62.730.000 =
2019 yili toplam cirolari ise 9 milyar 662 milyon I 295 FEKA Otomotiv 392.268.158 15.620.000 -
971 bin TL seviyesinde gerceklesti. 5 sirketin ih- 296 TK.G. Otomotiv 391.896.553 B 498
racat verilerinin yer almadigi listede OSB firma- 331 | WarmhausistmaveSogutma | 349.882.245 |  26.766.571 365
faninin toplam ihracatlan da 437 milyon 404 bin 359 Formfleks Yalium Urinleri | 320.540477 - -
dolar olarak olctldu. Istihdam tarafinda ise top- :
lam rakam 7 bin 54 olarak kaydedilirken, 7 sirke- 441 Haksan Otomotiv 251.338.321 17.418.980 292
tin istihdam verilerinin listede olmadigi gozlend.i. 461 2ahince Otomotiv 231.963.024 1.981.111 430
499 Bayrak Lastik 200.790.175 - -
TOPLAM 9.662.971.431 | 437.404.990

ARASTIRMA NASIL
GERCEKLESTIRILIYOR?

“Anadolunun En Buylk 500 Sirketi” arastirmasi,
Ekonomist dergisine dnceki yila iliskin verilerini
gonderen Anadolu sirketlerinin net satislarina
gére siralanmasiyla yapiliyor. Ug byt ilin (Is-
tanbul, Ankara, izmir) disinda faaliyet gosteren,
buytk holdinglere bagl olmayan ve yabanci
sermaye payl %50'nin altinda olan sirketler aras-
tirmaya dahil olabiliyor.
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kose yazis1 / Serif An

Bedelsiz veya dusuk bedelli
kiraya verilen gayrimenkuller
icin emsal kira bedeli
uygulamasi ve belge duzeni

Serif ARI
Yeminli Mali Miisavir
serifari@arilar.com.tr

Gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.
Gelir, bir gercek kisinin bir takvim yilr icinde elde
ettigi kazang ve iratlarin safi tutandir.

Gayrimenkul sermaye iratlarinda elde etme tah-
silat islemine baglidir. Tahsilat yapilmamissa elde
etme de gergeklesmemis sayilacagindan beyan
gerekmemektedir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanunu'nun 73'lncd
maddesinde, “kiraya verilen mal ve haklarin kira
bedelleri emsal kira bedelinden dusuk olamaz.
Bedelsiz olarak bagkalarinin kullanimina biraki-
lan mal ve haklarin emsal kira bedeli, bu mal ve
haklarin kirasi sayilir” htikm yer almaktadir. An-
cak usul, firu veya kardeslerinin ikametine tahsis
edilmesi halinde emsal kira uygulanmaz.

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 7’inci
maddesinin 3/f bendi uyarinca; Gelir Ver-
gisi Kanunu'nun 70. maddesinde belirtilen
mal ve haklarin kiralanmasi iglemleri katma
deger vergisine tabi oldugu,

Kanunun 17/4-d maddesinde ise, iktisadi ig-
letmelere dahil olmayan gayrimenkullerin
kiralanmasi islemleri katma deger vergisin-
den istisna tutulmustur.

Buna gore, gercek kisiler adina kayith gayrimen-
kullerin (arazi, bina ve bunlarla birlikte kiralanan
muUtemmim clzU ve teferruati, voli mahalleri ve
dalyanlar ile gayrimenkul olarak tapu sicilinde
tescil edilen haklar) kiralanmasi islemleri katma
deder vergisine tabi olmayacak, sadece iktisadi
isletmeye dahil gayrimenkullerin kiralanmasi is-
lemi katma deder vergisine tabi tutulacaktir.

Bir islemin katma deger vergisine tabi tutulabil-

mesi icin islemin verginin konusuna girmesi ile
birlikte vergiyi doguran olayin da meydana gel-
mis olmasi gerekir.

isletmelerin aktifine kayith bulunan gayri-
menkullerin bedelsiz olarak baskalarinin kulla-
nimina birakilmasi halinde herhangi bir tahsilat
s6z konusu olmadigi ve Gelir Vergisi Kanunu
yoninden elde etme esasi olmadigindan sadece
katma deger vergisi kanunlari cercevesinde em-
sal kira bedeli Gzerinden katma deger vergisinin
hesaplanmasi ve beyan edilmesi gerekmektedir.

Gergek kisiler tarafindan gayrimenkullerini be-
delsiz olarak (isyeri, mesken) kiraya vermeleri
durumunda istisnai durumlar hari¢ olmak Uzere
emsal kira bedeli Uzerinden gelir vergisi beyan-
namesi ile beyan etmeleri gerekir. Ttizel kisilerin
isletmelerinin aktifine kayith (isyeri ve mesken)
gayrimenkullerin bedelsiz olarak kiraya verilmesi
halinde ise emsal kira bedeli uygulamasina tabi

olmayip, ancak KDV Kanunu'na tabi hizmet ger-
ceklestigiicin kiraci adina dizenlenmesi gereken
faturada tahsil edilmeyen kira tutari Uzerinden
sadece KDV hesaplanmasi ve sadece KDV icin
fatura dizenlenmesi gerektigi, aksi halde vergi
ziyal cezali tarhiyat islemine tabi tutulacag husu-
sunu hatirlatmak isteriz.

Buna gore, herhangi bir tiizel kisi isletme
aktifinde kayith bir gayrimenkul icin kira
s6zlesmesinde yazili kira tutarinin KDV'li
olarak her ay fatura edilmesi kanun hiik-
miidiir. Miicbir sebepler hari¢ herhangi bir
nedenle kira eksik alinirsa veya hi¢ alinmaz-
sa, incelemelerde kira s6zlesmesinde yazili
tutarin alinmamasi sebebiyle fark icin rapor
yazilarak cezali olarak kurumlar vergisi ve
KDV talep edilmektedir. Bu durumla karsi-
lasmamak icin muhakkak bir ek s6zlesme
yaparak kira degisikliginin karsihkh imza
altina alinmasi gerekmektedir.
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Isletmede kullanilan
binek otomobile ait
giderlerin indirimi

Bilindigi Uzere 7194 sayili kanun ile 01.01.2020
tarihinden itibaren uygulanmak Uzere, faaliyet-
leri kismen veya tamamen binek otomobilleri-
nin kiralanmasi veya cesitli sekillerde isletilmesi
olanlarin bu amacla kullandiklari hari¢ olmak
lzere, binek otomobillere iliskin giderlerin en
fazla %701 gelir ve kurumlar vergisi agisindan safi
kazancin tespitinde gider olarak indirim konusu
yapilabilecedi hukim altina alinmistir. Buna gore,
%30 kisminin KKEG olarak kaydi gerekmektedir.
Ayni sekilde % 30'a isabet eden KDV'nin de KKEG
kaydi yapilmalidir.

Binek otomobiller, Turk Gimrik Tarife Cetvelinin
87.03 pozisyonunda yer alan motorlu tasitlarin
anlasiimasi gerekmektedir. Bu sekilde tanim-
lanan binek otomobiller, esas itibariyla insan
tagimak Uzere imal edilmis (87.02 pozisyonuna
girenler haricg) (steysin vagonlar ve yaris arabalar
dahil) hem insan hem esya tasiyabilen motorlu
araglar gibi cok amacli araclar kapsamaktadir.

Isletmeye veya envantere dahil olup ticari veya
mesleki faaliyette kullanilan binek otomobillere
ait giderlerin indirimi sinirlandiriimaktadir.

Giderler genel olarak tasitlarin kiralama
akaryakit, sigorta, otopark, bakim/onarim
giderleri, koprii ve otoyol gecis licretleri, bi-
nek otomobilin iktisabina iliskin kredi faiz
giderleri ve benzeri cari giderleridir.

Isletmenin aktifine girmis/girecek olan ve amor-

tismana tabi tutar 2020 yili i¢in 300.000 TLyi
asan binek otomobillerin her birine iliskin ayrilan
amortismanin en fazla bu tutarlara isabet eden
kismi gelir ve kurumlar vergisi acisindan safi ka-
zancin tespitinde gider olarak dikkate alinabile-
cektir.

01.01.2020 tarihinden 6nce iktisap edilen veya
kiralama yoluyla edinilen binek otomobillere
iliskin kanunun, yararltk tarihinden sonrasina
tekabul eden giderlerin en fazla %70’ gelir ve ku-
rumlar vergisi acisindan safi kazancin tespitinde
gider olarak indirim konusu yapilabilecektir.

Bu nedenle firmalarin indirilecek ve yuklenecek
KDV listelerinde kiralama, akaryakit, sigorta, oto-
park, bakim/onarim giderleri, kdpri ve otoyol
gegis Ucretleri, binek otomobilin iktisabina iliskin
kredi faiz giderleri vb. gibi faturalarda mal ve hiz-
met tutari ile hesaplanan KDV miktarlarinin %70
orani kadar indirim konusu yapilabilecektir.

ihracat veya indirimli oran KDV'si iadesi istenir-
ken genel giderlerden de oranti yoluyla pay ve-
rilmesi unutulmamalidir. Tabii ki genel giderlerin
icerisinde yukarida yazli oto giderlerinin %70'lik
kisminin gider kayit edildiginin kontroli yapil-
malidir. Ayrica %30 kisma isabet eden KDV'nin
de KKEG kaydi yapiimig olmalidir.

Vergi daireleri tarafindan bu kanun uygu-
lamasina iligkin 6zellikle KDV iade talep
eden firmalardan binek otomobillere ait
giderlerin ve KDV tutarlarinin %70 oranin-
da indirim yapilip yapilmadigina dair bilgi
ve belgeleri istemektedir. Vergi ziyai cezali
tarhiyat yapilmamasi i¢in 2020 yili igerisin-
de yukanda yazili oto giderlerinden %70
yerine %100 gider yazilmigsa ve KDV’sinin
%70'i yerine %100 indirilmisse 31.12.2020
tarihine kadar kayitlarda gerekli diizeltme-
lerin yapilmasi gerektigini onemle hatirla-
tinz.
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Sektordeki 36 yillik koklt ge¢misi ile Bursa'nin en
basarill yemek sirketlerinden biri olan Mekas Ye-
mek, kalite ve standardi otomasyon ile birlestire-

rek yaptigi organik Uretimleri musterilerine ulas-
tinyor. Sirket bugin kamu ve egitim kurumlariyla
bircok sektdrden sanayi kurulusuna toplu yemek
hizmeti sunuyor. Sirketin basindaki 3. nesil olan 3

Mekas Yemek

yveni stratejilerle .
h1z kesmiyor

Yaptig: liretimlerde kalite, lezzet ve saghgi birlikte
harmanlayan Mekas Yemek, bir sonraki adimini, uzun raf
omrii olan paketli iirtinlerle catering ve hazir yemek sektoriine
yonelik farkh konseptler gelistirmek olarak belirledi.

kardes de, dedelerinden aldigi bayragi ilk gtnkd
heyecanla ileriye tasiyor. Mekas Yemek isletme
Mudir Esra Oztirk Kuyu, “Sebze ve meyveleri-
mizi dogrudan tarladan ve bahgelerden toplati-
yoruz. Etimizi, yagimizi, sttimuzl ciftliklerden,

yerli firmalarimizdan tedarik ediyoruz. Yemekleri-
mizde teknolojiyi organik Urtinler ile birlestiriyor,

verdigimizi hizmeti keyfe donUstirtyoruz” dedi.

Esra Oztiirk Kuyu, sirketin gecmisten giinimiize
geldigi nokta ve yeni planlarina iliskin sorularimi-
71 s0yle yanitlad.

Mekas Yemek'in kurulus hikayesini anlatir
misiniz? Uretim ve istihdam sayilariniz
nedir? Miisteri portfoyiiniizde kimler
bulunuyor?

Mekas Yemek, 1984 yilinda kendisi de as¢I olan
dedem Huseyin Kuyu tarafindan Bursa Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki tg¢ ayri tekstil fabrikasina ye-
mek tasiyarak ticari hayatina basladi. isin basinda
1994 yilinda babam Mehmet Emin Kuyu gecti.
O doénemler sehrin icinde yer alan 120 metre-
karelik bir diikkanimiz vardi. Yillar boyunca o ¢
fabrikaya yemek tasima hizmetiyle stiren hikaye-
miz, 2002'de Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde
su anda bulundugumuz fabrikaya tasinmamizla
devam etti.

Fabrikamiz 5000 metrekare kapali alana sahip. 30
bin adet guinlik yemek Uretim kapasitesine sa-
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hibiz. MUsteri portféylimuzde de 5 kamu kurumu, 45 egitim ku-
rumu ve cesitli sektorlerden fabrikalar, sirketler yer aliyor. Toplam
sayl ise 300'Un Uzerinde. 250'yi asan ¢alisma arkadasimizla birlikte
inegél'den Badirga'ya kadar hizmet gotiiriyoruz. Mekas Yemek
olarak dedemizden aldigimiz bayradi 3. nesil ve 3 kardes olarak
ileri tagimaya, Bursa'nin seckin isletmelerine yemek hizmeti sun-
maya ilk glinkl heyecanla devam ediyoruz.

Kardeslerinizle nasil bir is boliimii yaptiniz?

Kiz kardesim tretim ve satin almadan sorumlu. lyi Grinleri bulup,
ustalarimiza teslim etme gorevi var. Erkek kardesim ve ben ise
daha ¢ok sahada calisiyoruz. Erkek kardesimin Mekted isimli bir
sirketi var. Yemek verdigimiz firmalarin tedarik yontinden diger ih-
tiyaclarina destek sagliyor. Kardegler olarak birbirimizin isine asla
karismiyoruz, cok iyi bir iletisime sahibiz.

“ORGANIK URETIM YAPIYORUZ”

Bu sektorde sizleri rakiplerinizden ayiran en 6nemli
ozellikleriniz nelerdir?

Bu sektorde &zveri ile calisan, isine énemli yatinmlar yapmis ve
yapmaya devam eden birbirinden seckin firmalar bulunuyor. Bizi
onlardan ayiran ¢zellik ise Mekas Yemek olarak organik Uretim
yaptigimizi iddia etmemizdir. Sebze ve meyvelerimizi dogrudan
tarladan ve bahcelerden toplatiyoruz. Etimizi, yagimiz, sttimuzu
ciftliklerden, yerli firmalarimizdan tedarik ediyoruz. Yemeklerimiz-
de teknolojiyi organik trdnler ile birlestiriyor, verdigimizi hizmeti
keyfe donustiriyoruz.
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Ben bu isin severek ve deder vererek yapilabi-
lecek bir is olduguna inaniyorum. Ve ise sadece
ticari olarak da bakmamaniz lazim. Mekas olarak
sektordeki diger firmalarla bugtine kadar hep
dostane iliskiler kurduk. Evet, belki rakibiz ama
onlar bize deger katan rakipler. Bu ylzden ticari
tarafta da etik davranmaktan asla vazge¢medik.

Toplu yemek sektoriiniin bugiin Bursa'da
ulastigi konumu ve sektoriin gelecegini na-
sil goriiyorsunuz?

Bursa, yemek sanayi sektériinde Turkiyede tek-
nolojiyi en yogun kullanan; kalite ve gliven ile di-
ger sehirlere gore ilk siralarda yer aliyor. Kisacasi
Bursa, bu sektorde ¢itayr yikselten bir konumda

bulunuyor. Son yillarda hizl bir gelisim ve biyu-
me gosteren bu sektdrdeki sirketler, hem merkez
mutfaklari hem de yerinde yemek Uretimleri ile
toplu yemek hizmetini Uretimden pazarlama ve
servise kadar basariyla strdurtyor.

YENI YOL HARITASI HAZIR...

Sirketinizi gelecekte konumlandirmayi
planladiginiz nokta, hedefleriniz nelerdir?

Bugliniin yogun rekabet ortaminda 6nceligimiz;
mevcudumuzu koruyarak, kalite ve standardi
otomasyon ile birlestirip tiketiciye ulasmak. Ka-
liteli tedarikgi, egitimli ve glvenilir personel ile
dijital medyayr da yolumuza sik tutarak, uzun
soluklu devam eden bu hizmet yolculugunda,

belirledigimiz hedeflere ulasmak igin calismalari-
mizi sirddrtyoruz.

Bugliniin gercegi pandemi ve pandemiden do-
lay1 yakin gelecekte paketli Griinlere gegmemiz
gerektigini artik daha fazla hissediyoruz. Bizler
de uzun raf 6mri olan, ambalajli Grinlere yonel-
mek Uzere calismalar da yapiyoruz. Bircok cesit
icinden kisinin secerek istedigini alabilecedi bir
sistem. Bugiin kiltirimuze yabanci olsa da énii-
mUzdeki srecin artik bu sekilde sekillenecegini
distntyorum. Yakin gelecekte insanlar eskisi
gibi toplu olarak yemekhanelere giremeyecekler.
314, 410 menuler konusulmayacak, belki iki kap
yenilecek ama kisi sevdigini ve istedigini yiyecek.
Kuru fasulyeyi ister pazartesi isterse de cuma
glinl yiyebilecek. Bilingli tiketimin sektord yon-
lendirecedi alanin bu olacagini distindyorum.

Miisterilerinizin giivenini daha fazla kazan-
mak ve maliyet dostu ¢6ziimler gelistirmek
iizerine neler yapiyorsunuz?

Musterinin gutvenini daha fazla kazanmak, bu
sektordeki cok onemli konulardan bir tanesi.
Eger bu glveni saglayip surdurdlebilir kilamaz-
saniz, tercih edilme noktasinda birden geri pla-
na dusebiliyorsunuz. Bu yiizden biz de bérekten
baklavaya kadar bircok trtind, btnyemizde bu-
lunan tecriibeli as¢i kadromuzla, hatta yoresel
ustalarmizla ki bizim Gaziantep'ten gelen bir
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baklava ustamiz var, misterilerimize tadi, lezzeti,
sagligi taglyoruz.

Mekas Yemek olarak 1984 yilinda bu ise ilk basla-
digimiz musterimize hizmet vermeyi hala sirdu-
riyoruz. O dénem 15 kisi ile baslamistik su anda
750 kisiye ulastilar. Calistigimiz diger sirketler de

ortalama 7-8 yillik. Yaptigimiz fizibilite calismala-
rinda da yeni ¢alismaya basladigimiz bir firmayla
en az 3 yil boyunca devam ettigimizi goriyoruz.
Birakmak zorunda kaldigimiz firmalardan da “en
uzun sizinle calistik” cimlesini hep duyduk. Bu-
nun en 6nemli sebebi de misteriye verdigimiz
deger, yaptigimiz kaliteli Gretimler ve birebir on-
larla yakindan ilgilenmemizdir. Kurumsallasmaya
inaniyor, bu konuda gereken adimlari da atiyoruz
ama musterimizle yakin iletisimi de asla birakmi-
yoruz.

Sektorlerin itici giicii olan AR-GE ve inovas-
yon calismalarinda sirket olarak neler yapi-
yorsunuz?

Kwiumaal Urda Tedankgiriz

AR-GE ve inovasyon calismalarinin sonucunda
yeni kurdugumuz Mekye ve Mekted firmalarimiz
ile daha ¢ok istihdamlar yaratarak, catering ve
hazir yemek sektorine farkli konseptler gelistiri-
yoruz.

“SAGLIK VE HIJYEN OLMAZSA
OLMAZLARIMIZ"

Kriz donemlerinde gida sektorii belki de en
az zarari goren sektorlerden biri olsa da siz
bu pandemi krizini ve siireci nasil gecirdi-
niz/gegiriyorsunuz?

Uretim sektorleri icerisinde pandemiye en ha-
zirhikl sektorlerden birinin toplu yemek sektéra
oldugunu dustintyorum. CUnku bizler pandemi
oncesinde de maske, bone takiyor, dezenfektan
kullaniyorduk. Saglik ve hijyen sartlar bizim ol-
mazsa olmazlarimizin parcalari. Yine de bu stirec-
te calisanlarimizi korumak adina musterilerimizle
goruserek farkl ydontem ve uygulamalarr gelistir-
meye calistik. Ve bu donemi, devletimizin isveren

ve personele sagladigi destekler ile musterileri-
mizin glclnd de yanimiza alarak yonetmeye
calisiyoruz.

Diger goriisleriniz ve eklemek istedikleri-
niz...

Mekas olarak musteri odakli, butik isler yapma-
ya calisan bir yapidayiz. Musterilerimizle sadece
ticari olarak degil gtivene dayal birlikteliklerimiz
var. Dedemin ise basladig ilk andan bugtine ka-
dar sadece bu isle ugrastik. Odagimizi baska bir
alana asla cevirmedik. Ayrica, bu dénemin kah-
ramanlari olan saglik calisanlarina, 6zellikle fil-
yasyon ekiplerine il Saghk Midurltgu ile cézim
ortakligr yaparak ¢ 6gun yemek ve ekstra gida-
lar ile destek sagliyoruz. Bu zorlu stregte Mekas
Yemek Ailesi olarak onlarin yanlarinda olmaya
devam ediyoruz. Bursamiza hizmet etmekten
onur duyuyoruz.
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Ahmet Ozenalp
Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi
URTEB Genel Baskani

Not: Yazilarimi; web adresim:
www.ahmetozenalp.com ve

blog adresim:
http://ahmetozenalp.blogspot.comdan
takip edebilirsiniz.

Hurda i1thali s1zi1
hapse goturebilir

Yasadigimiz son donemlerde, &zellikle icinde
bulundugumuz pandemi durumu birgok agidan
llke ekonomilerini olumsuz yonde etkiledi. Ttr-
kiye de maalesef bu konuda payini aldi. Uretim
ve dis ticaret konusunda goz ardi edilemeyecek
sikintilar yasandi. Dis ticarette strekli ek vergiler
glndeme geldi. Durum bdyle olunca sinir kapila-
rimizda yasanan gimrik kacgakcihgr haberlerine
sik¢a sahit olmaya bagladik. Peki, nedir giimrik
kacakciligi? Hangi mallarda s6z konusu kacakgi-
lik yasaniyor? Hurda diye tabir edilen her mal dis
ticarete konu olabilir mi? Hurda kacakciliginda
gelinen son nokta nedir?

GELECEKTE DAHA
COK OLACAK

Gumrik kacakciligi hangi donemlerde
artmaktadir?

Yasa disi yontemlerin cazip oldugu dénemler
Uran fiyatlarinin yukseldigi zamanlarla paralellik
arz eder. Guimrik kagakgiliklari da bu dénem-
lerde artis gosterir. Ozellikle guimriik vergilerinin
ylkseldigi esyalara ek vergilerin geldigi zaman-
larda buna dovizdeki pik yukselisler de eklendi-
ginde piyasadaki agidi kapatma acisindan yasa
disi ydntemlerin arttigina sahit oluyoruz. icinde
bulundugumuz dénemler de bu dénemlerdir.
Sonuglarini ilerleyen zamanlarda daha ¢ok gor-
meye baslayacagiz.
Y(.jNTEMLERi ‘PES DOGRUSU'
DEDIRTIYOR

Gumriik kacakhiginin iilkeye zarari nedir?

GUmruk kacakgiliklari, bir Glkenin ekonomik ic-
timai ve siyasal dengesini bozdugu kadar, ayni
zamanda ¢ok onemli rekabet ihlalidir. Bu kap-
samda kagakgilik cok énemli bir haksiz rekabet
aracidir. Kagakgilar enteresan ydntemler icat
ederler. Dava dosyalarini inceledigimde kagak-

¢llik konularinda bu kadar tecriibeli olmama
ragmen pes dogrusu dedigim cok yeni yontem
gordigumu belirtmek isterim.

KACAKCILIKTAN
YARGILANABILIRSINiZ

ithalat yapilirken en 6nemli husus nedir?

icinde bulundugumuz bu ginlerde 6zellikle
hurda ithali yapan ticaret insanimizin dikkatini
cekmek istiyorum. Hurda getirdiginizi sanirken
kacakgiliktan yargilanmamiz isten bile degildir.
Oncelikle en énemli konulardan biri, kendilerine
verilen izin kapsaminda neleri ithal edip neleri
edemeyecekleridir. Bu konuda maalesef giimrik
musavirlerinin bir kisminin da yeterli bilgi ve be-
ceriye sahip olmadigini anliyoruz.

YENi KADAR DEGERLI
‘Hurda’ s6zciigiinden ne anlamalyiz?

Arama motorlarinda hurda; genel olarak yeniden
kullanilabilme ozelligini yitirmis, islevsel olarak
bir degeri olmayan, miladi dolmus bittin madde
ve malzemelere verilen isimdir. Sanayi ve ekono-
mi agisindan gelismis olan Ulkelerde hurdalar,
yeni Urlnler kadar degerlidir. Bunun sebebi ise
genellikle recycle olarak bilinen geri dontsim
isleminde kullaniimalaridir. Hurda haline gelmis
endUstriyel Uretim fazlasi olan atiklar, farkh Grin-
lere donustdrdlerek farkl sektorlerde de kulla-
nilabilmektedir. Yani, sz konusu hurdanin illa ki
ayni sektorde kullaniimasi gerekmemekte, aksine
daha cok baska sektorlerde kullaniimak Uzere
geri dontstim islemine tabi tutulmaktadirlar.

ALTIN, GUMUS VE PLASTIK
Biitiin hurdalar geri doniistiirilebilir mi?

Hurda ayrica, kuyumculukta altin, gimis gibi de-
Gerli ve yar degerli madenlerin 2. el yani islenmis
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olanlarina denildigi gibi; bakir, celik, demir, piring,
aliminyum, plastik, kullanilamayacak duruma
gelmis otomobil pargalari, polyester gibi yiz
binlerce madde ve malzemenin eksileri icin de
hurda kelimesi kullaniimaktadir. Kuyumculuk ta-
biri olan hurda haricinde diger tim hurda olarak
tanimlanan malzeme ve maddelerin tek ortak
ozelligi, bir daha asla eskisi gibi kullanilamayacak
durumda olmasidir. Ayrica tim hurdalar bir sekil-
de geri donitslime tabi tutularak ise yarar bir ara
malzemeye veya hammadde girdisine donis-
tdrilebilmektedir. (Hurda tanim ve aciklamalari
ile ilgili olarak Google Akademik'ten arastirma
yapildiginda gerek tanimlari gerekse daha genis
aciklamalari bulmamiz mimkundur.)

ELEKTRONIK HURDALAR
REVACTA

Piyasada en cok tercih edilen hurda tiirleri
nelerdir?

Hurda cesitleri oldukga ¢ok olup, piyasada en ¢ok
geri dontsime yatkin olan ve tercih edilenleri;
metal, plastik, otomobil, elektronik alet, bilgisayar
ve kagit hurdasi olarak siralanabilir. Ancak bunlar
arasinda ozellikle kagit ve metal hurdasi eskiden
beri en cok talep gdren hurda cesitleridir. Ama
son yillarda elektronik esya hurdasi ve bilgisayar
hurdasi da hurda toplama piyasalarinda fiyatlan-
dirlarak kendi kategorilerini olusturmuslardir.

DIS TICARETTE KURALLAR VAR

Biitiin hurdalar dis ticarette kullanilabilir
mi?

Piyasada bircok esyanin hurdasinin olmasi onun
dis ticaret mevzuati agisindan ithal ve ihracinin
yapilacagi manasina gelmemektedir. Yukarida
nelerin ithal edilecegine dair verilen érneklerden
anlasilacagi gibi piyasanin hurda, atik, dokuntd,

kalinti vs. gibi tanilandirmalarla isimlendirdigi
esyalarin dig ticaretinin yapiimasina musaade
etmemektedir.

Dikkat edilecek olursa; izin verilen ithalatlar 3915
GTiP'deki esyalar olup giimrik tarife dilinde plas-
tikten dokunt ve hurdalar olarak ifade edilmistir.
Ayni sekilde demir celikten mamul esyanin hur-
dasi yine GUmrik Tarife Cetvelinde kiymetli me-
tal hurda ve atiklar olarak yer almaktadir. Bunun
disindaki egyalari ben ‘kirar doker hurda haline
getiririm sonra da ithal ederim’ dustincesi ithalat
rejimi ile bagdasmayan bir distincedir.

PARA VE HAPIS CEZASI
Hurda ticaretinde ihlaller nasil yasaniyor?

Hurda diye isimlendirdigin esyayi, 6rnegin oto-
mobil parcasi farlari, tavan lambalari vs. siz veya
ilgili tlkedeki satici bunlar otomobil parcasi
hurdasi olarak ifade etmis olabilir. Ama bu esyayi
hurda kategorisinden nasil getireceksiniz? Boyle
bir ise girdiginizde dis ticaret mevzuatina ait kag
ihlal ortaya ¢ikacak?

Oncelikle esya kullanilmis durumda eski oldugu
icin Ithalat rejim kararinin 7. maddesi devreye gir-
mektedir. “Eski, kullanilmis, yenilestirilmis, kusurlu
(defolu) ve yatik (zamanla da-
yanikliligini yitirmis) mallarin
ithali izne tabidir” hikmine
amirdir.

Goruldugu gibi esyalar TA-
REKS basta olmak Uzere
Uriin Guvenligi ve Denetimi:
2020/25 geregince deneti-
me tabidir. Peki, ithalat rejim
kararinin 7. maddesi, Kullanil-
mis Esya Tebligi ne diyor? Bir
de ona bakalim;

KULLANILMIS VEYA
. YENILESTIRILMIS ESYA _ _
ITHALA_TINA ILISKIN TEBLIG
(Ithalat: 2020/9)

Tabii ayni sekilde vergileri de esyanin tarifesini
yansitmamaktadir. Esyanin vergisel boyutu hak-
kinda kisa bir degerlendirme yapti§imizda islem
tamamen sarpa sarmakta, bu sefer Kacakgilik Ka-
nunu 3'nct maddesi devreye girmektedir.

MADDE 3 - (1) Esyayl, gumruk islemlerine tabi
tutmaksizin tlkeye sokan kisi, bir yildan bes yila
kadar hapis ve on bin giine kadar adli para cezas!
ile cezalandinilir. Esyanin, gumrik kapilar disin-
dan tlkeye sokulmasi halinde verilecek ceza lgte
birinden yarisina kadar artirilr.

(2) Esyayi, aldaticr islem ve davranislarla gimrik
vergileri kismen veya tamamen ¢denmeksizin
llkeye sokan kisi, iki yildan bes yila kadar hapis
ve on bin giine kadar adli para cezasi ile ceza-
landirilir.

HUkmU ve sahte belge TCK 204'Uncld maddesi
kapsaminda ayrica islem yapilmasi gereklidir.

Son olarak dis ticaret insanimiza tavsiyem gim-
rik isinin uzmani olmayanlardan uzak durun
yoksa inanilmaz bedel 6dersiniz.
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BOSIAD’dan / BEBKA ziyareti

BOSIAD’dan BEBKA'ya tebrik ziyareti

Ziyaret kapsaminda basta Bursa'nin ekonomik ve
sektorel glict olmak Gzere, iki kurumun calisma-
lari ve BEBKA-BOSIAD isbirligi ile ilgili goris alis-
verisinde bulunuldu.

Konusmasinda, BOSIAD'In yeni dénemdeki ca-
lismalarini anlatan Bagkan Rasim Cagan, sunlari
soyledi: “Bursa Organize Sanayi Bolgesindeki
sanayicilerin Uyesi olduklari bir sivil toplum ku-
rulusuyuz. Bolgemizde 250'nin Uzerinde sanayi
kurulusu var. BOSIAD olarak da 160 civarinda
Uyeye sahibiz. Bizim iki dnemli gérevimiz var;
ilki Gyelerimizin faydasina olan faaliyetler ger-
ceklestirmek, digeri de sosyal sorumluluk tara-

fimiz. Son dénemde 6zellikle mesleki egitimin
ozendirilmesi noktasinda cok ¢énemli calismalar
gerceklestirdik. Bdlgemiz sinirlarr icinde yer alan
okulumuza bir Endistri 4.0 laboratuvarinin kurul-
masini sagladik ve bu sirecte BEBKAdan da des-
tek aldik. Bu yatinmin gerceklesmesinin yaninda
okula mentorluk yapmaya da devam ediyoruz.
Buradaki amacimiz, sanayinin ihtiyaglarina vakif,
bilgisini devamli glincelleyen bir egitim ortami
olusturulmasina katki saglamak”
“AB PROJESI ILE CEVRENIN
KORU!\IMASINAUKATKI
SAGLAYACAGIZ"

Gevre konusunda hazirladiklar ve butgesi 100
bin Euro'nun Uzerinde olan bir AB projeleri oldu-
Junu da belirten Cagdan, “Bolgemiz sehrin tam
ortasinda kalmis bir OSB oldugundan, dogasi ge-
redi en cevresi sanayi bolgesi konumunda. Fakat
cevreci oldugunuzda bu konuda yatirimlar yapi-
yor ve kaynak ayiryorsunuz. Dolayisiyla da diger
sanayilere karsi maliyet dezavantajiniz olusuyor.
Eger biz bu farkindalig yaratir ve genele yayar-
sak, Uyelerimize fayda saglariz. Bunun ikinci tarafi
da tabii sosyal sorumluluk. Burada da en ¢nemli
nokta, once ¢ocuklar ve genclerde bu farkindali-
g1 saglamak ve hem cevrenin korunmasi hem de
kaynaklarin verimli kullaniminin énemini toplu-
mun genis kesimlerine yaymak. Cocuklari degis-
tirirsek buyukleri de degistiririz” dedi.

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan, BEBKA Genel Sekteri gorevine baglayan Doc. Dr.
M. Zeki Durak’a tebrik ve hayirh olsun ziyaretinde bulundu.

Is diinyasi ve gencler arasinda bag kuracak bir Z
Plani Uzerinde calistiklarini da bildiren Cagan, bu
projeyle isverenleri, Z kusadi temsilcilerini ve aka-
demisyenleri bulusturarak, taraflarin birbirlerini
anlamalarini saglamak istediklerini séyledi.

“BOLGENIN STRATEJI VE
GELiSIMINI PLANLAMALIYIZ”

BEBKA Genel Sekreteri Zeki Durak da, “Ajanslarin
misyonunun, bolgenin stratejisi ve gelisimini
planlamak olduguna inaniyorum. Bu sehre ye-
niden bir sekil vermek, planlamak istiyorsak; sa-
nayisiyle, turizmcisiyle, kamu kurumlari, esnafiyla,
kisacasl tim dinamikleri ile bunu planlamak ve
strateji gelistirmek zorundayiz" dedi.

Durak soyle devam etti: “Bizim artik misyonumu-
zu daha iyi anlatmak ve bu kopriyi sagladigimi-
zI gostermemiz lazim. Bolgede bir iz birakmamiz,
basarili hikayeleri olusturmamiz gerekiyor. Fakat
Ug sehrin dinamikleri de ¢ok farkli. Hepsini goze-
terek hareket etmek durumundayiz. Bu surecte
sizlerle de ortak galismalar yaparak, sanayiciye ve
Ulkemize katki saglanmasi yolunda gérev almaya
haziriz”

Yeni dénemde; sanayi altyapisinin gelistiriimesi,
kirsalda ekonomik kalkinma ve yenilik-verimlilik
olmak Uzere 3 baslikli proje teklif cagrisina ¢r-
kacaklarini da kaydeden Durak, bu ¢agrilarla 50
milyon TL hibe vereceklerini ifade etti.
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AB Turkiye Delegasyonu Bagkani

Landrut’tan Oya

k Renault ve Bosch’a ziyaret

Avrupa Birligi (AB) Tiirkiye Delegasyonu Bagkam Biiyiikelci Nikolaus Meyer-Landrut,
Bursa’'da temaslarda bulundu. Landrut, Bursa OSB’de Oyak Renault ve Bosch fabrikalarini da

ziyaret etti.

BlyUkelci Landrut ve beraberindeki heyet, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nde ilk olarak Oyak Re-
nault Fabrikasi'ni ziyaret etti. Burada ihracati ya-
pilan araclarla ilgili bilgi alan heyet, daha sonra
sirket yetkilileriyle bir toplanti gergeklestirdi.

Oyak Renault'un ardindan Bosch fabrikasinin
Uretim tesislerini gezen heyete, firmanin Turkiye
ve Orta Dogu Baskani Steven Young eslik etti.
Galismalar ve Uretim bantlarini gezen heyete,
tesisle ilgili bilgi verildi.
“TURKIYE _VE AVRUPA
ARASINDA GUCLU BAG VAR”

BlyUkelci Landrut, ziyaretler sirasinda yaptig
aciklamada su degerlendirmelerde bulundu:
“Hem Bursa hem de Tirkiye agisindan ihracatin
o6nemine buradaki tesislerde tanik olduk. Tur-
kiye ve Avrupa arasinda endustri agisindan ¢ok
glclU bir bag oldugunu goriyoruz. Turkiye'deki
endustri sektord, Avrupadaki deger zincirinin de
bir parcasi durumunda. Otomotiv sektdrd, buna
verilebilecek en guzel 6rneklerden bir tanesi.
Burada Avrupali Ureticilerin Turkiyede yatinm
yaptigini, Turkiyeden tedarikgilerle calistigini,
iki yonld ithalat ve ihracat iliskilerinin oldugunu
gériyoruz. Ozellikle otomotiv sektériinde Tirki-
ye ve Avrupa ekonomilerinin birbirine ne kadar
entegre olduguna tanik olduk”

Avrupa ve Turkiye arasindaki ekonomik iliskile-
rin her iki tarafa da faydalan oldugunu belirten
Landrut, “Bursa ¢ok onemli bir bolge, burada
ekonomi, enduistri son derece 6nemli bir role sa-
hip. Tarim ve otomotiv alanindaki 6nemli yerleri
gezdim. Avrupa ve Turkiye arasindaki iliskiler bu
iki sektorden daha da 6te bir yerde” ifadelerini
kulland.

HEYET BURSA'DA YOGUN
TEMASLARDA BULUNDU

Buytukelci Landrut ve beraberindeki heyet, Bursa
temaslari sirasinda Tofas Turk Otomobil Fabrika-
si'ni da ziyaret ederek, Uretim ve calismalarla ilgili

yetkililerden bilgi aldi. Ayrica, Karacabey'de Tarm
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun
(TKDK) destegiyle faaliyet gosteren defne Uretim
tesisini gezerek, defnenin islenmesiyle ilgili su-
recler hakkinda bilgi ald.

Heyet daha sonra Mustafakemalpasa ilgesinde
yine TKDK'nin destegiyle Gretimini devam ettiren
peynir Uretim tesisini gezerek, yapilan ¢alismalari
inceledi.

TKDK Bursa il Koordinatéri Bilal Tunc'un da eslik
ettigi ziyaretlerde, heyet diger yatirm calismalari
hakkinda da bilgilendirildi.

haber / Biytikelci Landrut'tan ziyaretler
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firma / Beycelik Gestamp

Beycelik Gestamp’'tan

universite-sanayi igbirl

o u

igine

destek

Beycelik Gestamp, sanayide ihtiya¢ duyulan dok-
tora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
Universite-sanayi ishirligiyle yetistiriimesi ve sa-
nayide doktorali arastirmaci istihdaminin tesvik
edilmesi amaciyla TUBITAK tarafindan ydritdlen
2244 Sanayi Doktora Programi'na destek verdi.

isbirligi protokolti, BUU Rektérii Prof. Dr. Ahmet
Saim Kilavuz, Beycelik Gestamp Yonetim Kuru-
lu Baskani Baran Celik, Beycelik Gestamp insan
Kaynaklari ve Kurumsal iletisim Direktori Mesut
M. Cengiz, Mihendislik Fakltesi Dekani Prof. Dr.
Akin Burak Etemoglu, ULUTEK Mudurd Prof. Dr.
irfan Karagdz, Orhangazi Asil Celik MYO Muduri
Prof. Dr. Fatih Karpat, Teknoloji Transfer Ofisi M-
durYardimcisi Nihal Saglam ve firma yoneticileri-
nin katlldigi térende imzalandi.

imza téreninde konusan BUU Rektéri Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz, TUBITAK'IN baslattigy 2244
Sanayi Doktora Programrnin Universitelere ve
sanayi kesimine &nemli vizyonlar katacak &zel
calismalardan birisi oldugunu soyledi. “Bu yilki
cagrmiza Beycelik Gestamp firmamizin goster-
mis oldugu ilgi bizleri sevindirdi. Birlikteligimiz
insallah ileriye dogru daha da geliserek devam
edecektir. Katki ve destek veren herkese tesekkir
ediyorum”dedi.

“SANAYi DOKTORA PROGRAMI
COK DEGERLI BiR PROJE”

Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani Ba-
ran Celik de konusmasina, Bursanin otomotiv

endUstrisinin baskenti oldugunu vurgulayarak
bagsladi. Universite-sanayi isbirliginin gelistiriime-
si konusuna deg@inen Baran Celik, “2244 Sanayi
Doktora Programinin sanayide nitelikli insan
kaynagini artirmak anlaminda son derece degerli
ve destek olunmasi gereken bir proje olduguna
inaniyoruz. Bu program sayesinde Universite ile
sanayi isbirligi daha da gelisecek ve doktora de-
recesine sahip ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kay-
nagi sanayiye kazandirilabilecektir. Bu cercevede,
Bursa Uludag Universitesinin Universite-sanayi
ishirliginin gelistirilmesi noktasinda éncti olmasi-

Beycelik Gestamp, TUBITAK tarafindan viiriitiilen 2244 Sanayi Doktora Programi’na destek
vererek Uludag Universitesi ile igbirligi protokolii imzaladi. Protokol kapsaminda 3 doktora
ogrencisi Beycelik Gestamp biinyesinde yiiriitiillen bilimsel calismalarda gorev alacak.

nive Turkiye'ye drnek olmasini diliyoruz. Bizler de
her tUrlU destegi vermeye haziriz. Programa dahil
olmaktan dolayi da mutluluk duydugumuzu be-
lirtmek istiyoruz” diye konustu.

Kendisinin de Bursa Uludag Universitesi mezunu
oldugunu agiklayan Celik, “Sadece lisans degil,
yUksek lisans egitimimi de bu Universitede ta-
mamladim. Buradan mezun olmaktan da son
derece mutluyum. Bizim Universitemiz, sanayicisi
ile bir arada olmaya devam ettigi strece en iyi
yerleri hak ediyor”ifadelerini kullandi.
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Ogrencilere Inoksan’da
staj egitimi imkam

firma / Inoksan - Valeo

Inoksan, Bursa Uludag Universitesi ile ‘Egitimde i§bir!i§i Protokolii’ imzaladi. Protokol ile BUU
Karacabey MYO o6grencileri igyeri ve staj egitimlerini Inoksan biinyesinde alabilecek.

BUU Rektorltik Binasinda diizenlenen protokol
imza térenine Rektor Prof. Dr. Ahmet Saim Kila-
vuz, Inoksan Yonetim Kurulu Baskani Vehbi Varlik,
BUU Karacabey MYO Mddiri Prof. Dr. Soner Al-
tun, okul ve firma yoneticileri ile akademisyenler
katildi.

Torende konusan Rektor Kilavuz, Inoksan firmasi
ile daha 6nce de iki farkli protokole imza attik-
larini belirterek, “Vehbi Bey, Universite Sanayi

isbirligi Gelistirme Merkezi'mizin daimi yénetim
kurulu tyelerinden birisi. ilk glinden itibaren her
turlt katkiyr bizlere sunuyor. Bu destekleri ve kat-
kilar igin kendilerine tesekkir ediyorum. Bu isbir-
liginin karsilikli olarak artirimasindan hem bizler
hem Bursa hem de Turkiye fayda saglayacaktir”
dedi.

inoksan Yénetim Kurulu Baskani Vehbi Varlik da,
“Is duinyasinin Universiteyi daha iyi anlamasi la-

zim. lliskileri daha da artirmamiz gerekiyor. Uni-
versite burada, sehir ve sanayiciler de orada. Bu
konuda Rektor hocamizla birlikte ¢zveri ile cali-
siyoruz. Bu isbirliklerinden yetisecek genclerin
sanayide ¢ok basarili olacaklarina ve sanayinin de
bu dogrultuda kalkinmasini siirdtrecegine inani-
yorum”diye konustu.

2244 Sanayi Doktora Programi’na
‘VALEOQO’ destegi

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi’'na
Valeo Otomotiv’den 6nemli bir destek geldi.

Valeo Otomotiv, Bursa Uludag Universitesi'nin
yuritttigu TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Proje-
sine 3 ¢grenci ile katildi. BUU Rektérii Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz ve Valeo Otomotiv Genel
Maddra Tuna Arinc arasinda imzalanan proto-
kolle toplam 3 doktora ¢grencisi firma bunye-
sinde yurdtulen bilimsel calismalarda gorev ala-
cak. Doktora sureleri icerisinde aylik 4 bin 500 TL
maas alacak 6grencilerden calismalarini basart ile
tamamlayanlar en az 3 yil daha firma bunyesinde
godrev yapma imkanina sahip olacak.

Protokol imza tdreninde konusan BUU Rektérii
Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz, “Boyle bir projede
karsilikli yer alarak hem firmamiz hem de Univer-

sitemiz kazanacak. On-
celikle Bursa, sonra Tur-
kiye ve ardindan diinya
Olceginde hizmet su-
nacak bir projeye imza
atiyoruz. Bizlerin de
bugln yapti§i proto-
kolin  Universitemize,
firmamiza ve Ulkemize
hayirli olmasini diliyoruz”diye konustu.

UNIVERSITE-SANAY] iSBIRLIGI

ILE FIRMAMIZI BUYUTMEK
ISTIYORUZ

Valeo Otomotiv Genel Mudurl Tuna Arinci da,

“"Ar-Ge Merkezimizde cesitli projelere imza attik.
Bursa Uludag Universitemiz ve akademisyenleri-
miz de bu projelerimizi destekledi. Bu donemde
ciddi calismalar yaparak hem Universiteyi hem
de sirketimizi Universite-sanayi isbirligi cerceve-
sinde daha da buyutmek istiyoruz. Birlikte iyi bir
ishirligi ortaya ¢ikarmak istiyoruz” dedi.
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so6ylesi / Sahince Otomotiv

Sahince’den dijital
donusum atagl

Otomotiv sektoriintin giiclii oyuncularindan Sahince Otomotiv,
sira dis1 bir dijital dontlisiim projesi baslatti. Sirket, insan

Sahince Otomotiv 1984 yilinda kuruldu. Misteri-
lerinin tamami otomotiv sektdriinde yer alan sir-
ket, ana sanayi ve uluslararasi Tier1'lara sac par¢a-
lar Uretiyor. Trkiye'nin yani sira dtinyanin bir¢ok
Ulkesine GUrdnlerini gdnderen Sahince Otomotiv,
Bursa OSB'de 20 bin metrekare kapali alana sahip
fabrikasinda 530 personeliyle her giin 100 bin
dolayinda Uréind musterilerine sevk ediyor.

goziiyle birtakim verileri toplayarak, isgiicii basina tiretimin
yani verimliligin artirilmasini hedefliyor.

Bu aralar sirket sira dist bir dijital ddnstm projesi
Uzerinde de calisiyor. Microsoft'un karma ger-
ceklik cihazi Hololens 2'yi kullanarak Uretimde
ve karlilikta verimliligi artirmanin pesinde. Gelis-
tirilen yazilimla, operatdriin ve calisma ortami-
nin dijital ikizini olusturarak yapilacak analizlerle
sonug alinmasi hedefleniyor. Sahince Otomotiv
Genel Miduiri Ozgur Sahin, diinyada ilk kez uy-
gulanan bazi yaklagimlari da iceren ve ticariles-
me potansiyeli ylksek olan bu projede ulastiklar
nokta ve yol haritalarini sdyle anlattr:

“CALISMALARIMIZ 12 YIL
ONCE BASLADI"

Rekabetci kalabilmenin ve kar edebilmenin gi-
derek zorlastigi glnimuzde dijital donistim
artik bir zorunluluk haline geldi. Dijital dontstim
sayesinde veriye ¢ok daha hizli ve etkin bir sekil-

sanince

® OTOMOTIV SAN. ve TiC. A.$

de ulasabilmek ve daha dogru kararlar alabilmek
mumkun. Sahince Otomotiv olarak bizim de bu
konuda 12 yildir sahadan veri toplamayla basla-
yan bir hikayemiz var. Fakat biz buradaki strateji-
mizi, hazir bir ¢6zima alip kullanmak yerine ha-
yal ettigimiz ¢6zUmU Uretebilir ya da Urettirebilir
miyiz olarak belirledik. 10 yili askin zamandir da
tezgahlarimizdan Uretim bilgilerini canli olarak
kayit ve analiz edebiliyoruz.

Uretimde operasyonel verimliligi artirmanin ik
sartl standartlasmak. Bu konuda yaptigimiz bazi
uygulamalar zaten vardi, fakat bunlarin iyilesme
potansiyeli olan noktalart oldugunu da goérdik.
Ve nasil farkli ¢oztimler bulabilir, yeni teknolojileri
nasil kullanabiliriz diyerek arastirmaya basladik.
2016 yilinda eye-tracking, yani gozin baktigi ye-
rin takip edildigi bir teknoloji Gzerinde ¢alisma-
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larin oldugunu gordik. Ancak o ddnem bu tek-
noloji endustride kullanilarak sonuglar gérilmas
seviyede degildi. Istedigimiz sonuclar alamama
riski oldugu ve blyUk bir butgeye ihtiyag¢ duydu-
Juicin projeyi askiya alip beklemeye ve gelisme-
leri izZlemeye karar verdik.

“CALISMAMIZ DUNYADA
iLK OLABILIR"

Gegtigimiz yil Microsoft'un Hololens modelinin
ikinci versiyonu piyasaya surildi. Goz takibi ile
ilgili bir 6zellik de cihaza eklendi. Bizim disun-
digumuz alan icin tasarlanmis bir Grdn olmasa
da Uzerindeki sensorler
yapmak istedigimiz ise de
hizmet edebilir duruyor-
du. Yaptigimiz arastirma-
larda Hololens ile proses
analizi yapmak icin gelis-
tirilmis bir ¢cozime simdi-
ye kadar rastlamadik. Bu-
radaki amacimiz, calisan
bir operatoriin géziinden
gercek hayati analiz et-
mek. Isi yaparken kon-
santrasyonu nasil, neye, ne kadar zaman ayiriyor;
ortaminda ne kadar yUriimek, egilmek, kalkmak
zorunda kaliyor gibi tUim sureci kaydetmek isti-
yoruz. Gegtigimiz eylil ayinda da bu konudaki
calismalarimiza basladik. Once mevcut eye-trac-
king gozlUklerini analiz ederek hizlica Hololens'te
uygulanabilecek hale getirdik. Piyasadaki diger
Urlnlerin de yaptigi gibi operatdr géziinden
video kayitlari almaya ve gozin odaklandid
noktay! bu kayitlar Uzerinde isaretleme adimini
tamamladik. Arkasindan yenilik¢i &zelliklerimizi
eklemeye basladik. GozIUgun diger sensorlerini
kullanarak ortamin Ug boyutlu haritasini olustu-
ruyoruz. Ardindan donanimi takan operatérin
harita Uzerinde hareketlerini ve odaklandigi nok-
talari zamana bagli olarak harita Gzerinde kayde-
debiliyoruz. Artik elimizde sadece bir video kaydi
degil, sayisal veriler bulunmus oluyor.

FARKLI BIR i§ ALANI
POTANSIYELI DOGURABILIR...

Bu projemizin iyi ve sira digi bir drnek oldugunu
distnUyoruz. Sahince’nin buradaki dnceligi tabii
ki kendi intiyaclarini gorebilmek, fakat dinyada
pek rakibi olmayan bir ¢6zim Urettiginizde size
bir is kolu potansiyeli de dogurabilir. Ancak ilk
hedeflerimize ulasmak icin ontimuzde birkag ay
daha var. Su an saha testlerini gerceklestiriyoruz.
Yazilimimizda birkag ilave yapilmasi gereken alan
var. Denemeleri yaptik¢a biz de bazi islerin daha
iyi yapilabilecek noktalarini fark ediyoruz. iki haf-
ta dnce projemizi
Tofasin tUm teda-
rikcilerinin oldugu
online bir toplan-
tida tanittik. Rena-
ult ve Mercedes
ile de bu surecte
gorisme  gercek-
lestirecegiz. Bu
calismanin  global
anlamda ilgi gekici
bir konu oldugunu
dustntyorum. Strecin basinda Microsoft da ko-
nuya ilgi duydu.

Yazilimda projenin ilk fazlarini kendimiz burada
yaptik. Fakat bu bambaska bir yetkinlik. Derin
anlamda kodlama bilgisine ihtiyag duyuyorsu-
nuz, yapay zeka ile ilgili birtakim gereklilikler
ortaya cikiyor. Bu ylzden su anda Bursa Uludag
Universitesi Teknokent'te bulunan Kaitek Yazilim
& Elektronik firmasi projenin gelistirmelerine de-
vam ediyor. Kendilerine destekleri ve mikemmel
performanslari igin tesekkdrlerimi iletiyorum.

TICARILESME POTANSIYELI
YUKSEK...

Bu projede hedefimiz tabii ki dnce kendi i¢imiz-
de standartlasmayr saglayarak verimliligimizi
arttirmak. Ancak bir sonraki hedef, bunu tim

dinyaya tanitmak. Tabii o bambaska bir streg ve
yetkinlik. Su an bu ¢ézUmU anlatan bir web por-
talinin hazirlanmasi Gzerine de calismalarimiz var.
Belki bu is icin kicUk bir sirket, start-up kurarak
slirecin tamamen onun Uzerinden yUritdlmesini
organize edebiliriz. Bu isin yatirmci ¢ekebilme
potansiyelinin de ¢ok yuUksek oldugunu dusu-
nUyoruz. Her ne kadar su an bdyle bir yatirnma
ihtiyacimiz olmasa da olay buyuduginde hem
teknik destek hem pazarlama hem de gelistir-
me beklentileri anlaminda ihtiyaglar da buytyor
olacak. Ben bu dénemin yeni olusumlarin, yeni
start-up'larin dénemi oldugunu dustindyorum.

“YUZDE 30 VERIMLILIK
SAGLAYABILIRIZ"”

Biz su an bir donanim degil, yazilim Uretiyoruz.
isin ilerleyen asamalarinda belki donanim anla-
minda da bir projeye girisilebilir. Ancak tabii ki
buradaki ihtiyaglar bambaska. Fizibilite ¢alisma-
larint yapmak gerekiyor. Donanim kismina giril-
diginde bu teknolojinin farkli kullanim alanlari da
olabilir. Ozellikle otonom araclarla birlikte stiriis
glvenligi daha da énemli hale gelecek. insanla-
rin dikkatini ve algisini dlcebilen ¢cdztmler, farklar
olusturabilir. TOGG ile de bu konuyu paylasmak
istiyoruz. Onlarin da ilgisini cekebilecek bir konu.
Isi ticarete dokemesek de harcadigimiz zamanin
ve kaynagin karsihgini alacagimizi dusiniyo-
rum. Bu teknoloji ile sirketimizde standartlagmayi
ve ideal calisma kosullarini yakaladigimizda bile
ylzde 30 Uretimde verimlilik saglayabilecegimizi
hesapladik.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Pandemi
doneminde

ucretsiz izin

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Ucretsiz izin kavraminin tanimi ve nasil kullanila-

cagl ile ilgili hususlar kanunda agik¢a belirtilme-
mistir. 4857 Sayili Is Kanunu Madde 56 ve 74'te,
isciye hak olarak verilen Ucretsiz izinler diginda
diger tiim Ucretsiz izinlerin taraflarin rizasiyla kul-
lanilmasi gerekmektedir. Ne isveren ne de isci tek
tarafli olarak bu yonde bir talep ve girisimde bu-
lunup karsi tarafin izni/rizasi olmadan boyle bir
girisimde bulunamaz.

Isverenin bdyle bir talebi var ise bunu isciye yazi-
i olarak bildirmesi ve iscinin bu talebi 6 is ginu
icerisinde kabul etmesi gerekmektedir. Nitekim
Ucretsiz izin sUresince is s6zlesmesi askida kala-
cagindan, bu durum aslinda is sartlarina esasli
degisiklik kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ancak pandemi déneminde Cumhurbaskanhdi
Kararnamesi ile ylrrlige konan Ucretsiz izin uy-
gulamasi yukarida izah ettigimiz kanundaki uy-
gulamayi askiya almaktadir. Soyle ki; 4857 sayili
kanunun gegici 10. maddesi geregi;

Gegici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)

Bu kanunun kapsaminda olup olmadigina bakil-
maksizin her tUrlU is veya hizmet sdzlesmesi, bu
maddenin yurdrltge girdigi tarihten itibaren Gg
ay streyle 25inci maddenin birinci fikrasinin (Il)
numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili ht-
kimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isve-
ren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yirurluge girdigi tarihten itibaren
Gg aylik streyi gegmemek Uzere isveren, isciyi
tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu
madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye
hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki
vermez.

Bu madde htktumlerine aykiri olarak is sozles-
mesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sdzlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi
tarihteki aylik brat asgari Ucret tutarinda idari
para cezasi verilir.

Cumbhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan
Ug aylik streleri alt aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin ydrurlige girdigi tarihten itibaren
g aylik stireyi gegcmemek Uzere isveren isciyi ta-
mamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu
madde kapsaminda Ucretsiz izne ayriimak, isciye
hakli nedene dayanarak s¢zlesmeyi fesih hakki
vermez.

Ancak s6z konusu uygulamayi faaliyette bir azal-
ma yok iken Ucretsiz izin uygulamak ve calisan-
lar arasinda esit islem borcuna aykir davranma
konusunda hassasiyet gosterilmelidir. Bazi isciler
kisa calismada iken sartlari olmasina karsin diger
bazi iscilerin daha distk tutarli pandemi Ucretsiz
izin uygulamasina tabi tutulmasi veya hafta sonu
calismak istemeyen iscinin Ucretsiz izin kullan-
masini istemek esit islem ilkesine aykirilik sayil-
masina neden olabilecektir
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Kayra Yemek, Bursa toplu yemek sektérinin
onde gelen sirketlerinden biri. Bugin 25 bine
ulasan kapasitesiyle otomotiv sektérl basta ol-
mak Uzere pek ¢ok firmaya ve kuruma hizmet
veriyor. Sektére sundugu profesyonel
hizmetin yani sira, gerceklestir-
digi sosyal sorumluluk pro-
jeleriyle de 6ne ¢ikan sirket,
Bursa Teknik Universitesinin
(BTU) gerceklestirdigi calisma-
lara destek verdi.

Gectigimiz glnlerde Sanayi

firma / Kayra Yemek

Kayra Yemek'ten
gelecegin mucitlerine

destek

ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'in katilimiyla,
BTU'niin TEKNOFEST'te dereceye giren dgren-
cilerin odullendirildigi térende, Kayra Yemek de
BTU'ye ve TEKNOFEST'e katilim gdsteren égren-
cilere desteklerinden dolay 6ddl aldi.

“BTU’'NUN DESTEKCISI
OLMAKTAN SEVINC

DUYUYORUZ”

Kayra Yemek adina tesekkir 6dulind Sanayi ve

Teknoloji Bakani Mustafa Varank'tan alan Genel

Mudur Tayfun Kurdal, Kayra Yemek ola-

rak dgrencilere verilen destegin

6éneminin farkinda olduklarini
soyledi.

Kurdal yaptigi agiklamada
sunlari soyledi: “Toplumun
ilerlemesindeki kilit tasin egi-
timden gectigini, dolayisiyla

Bursa'nin koklii yemek sanayi sirketlerinden biri olan Kayra
Yemek, gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ve egitime
verdigi destekle de takdir topluyor.

r‘.‘ﬁ”f"

genclerin dogru projelerle bulusturularak des-
teklenmesinin ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz.
Rektorimuz Prof. Dr. Arif Karademir énderligin-
de, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Va-
rank’in da katkilariyla TUBITAK-2244 Sanayi Dok-
tora Programi'nda 23 proje ile Turkiye birincisi
olan ve TEKNOFEST yarismalarinda aldigi derece-
lerle 2020 yilinda buytk atilim yapan Bursa Tek-
nik Universitesi'nin gerceklestirdigi calismalarin
destekgisi olmaktan buyk bir seving duyuyoruz”
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firma / Borcelik

Pandeminin yogun yasandigi nisan ayinda siper-
lik Gretimi ile baslayan Borgelik — Acik Atolye is
birligi, 3 boyutlu yazici yapim atélyesiyle devam
ediyor. Bu proje ile calisanlarin hem mekanik,
elektronik ve yazilim alanlarinda gelisimlerine
katki saglaniyor hem de eglenceli vakit gegirme-
leri hedefleniyor.

EGITIMLER PANDEMI
DOLAYISIYLA ONLINE
YORUTULUYOR

Acik Atolye tarafindan, projeye dahil olan Bor-
celik calisanlari igin 3 boyutlu yazici malzemeleri
tedarik edilerek her ¢alisana teslim edilirken, pan-
demiden dolayi tim egitim streci online olarak
planlandi.

6 hafta olarak planlanan calismanin ilk haftasin-
da, 3 boyutlu yazicilarin tarihgesi ve teknolojileri
hakkinda calisanlara teorik bilgiler aktarildi. Ikinci
haftadan itibaren ise 3 boyutlu yazicinin mekanik
aksaminin olusturulmasi ve elektronik kompo-

boyutlu yazici

| N | t || ] || [ | [ | ] | 1 H W =
Bilisim odakl teknoloji firmasi Acik Atolye, Borcelik Maker
Kuliibii ile birlikte Borgelik caligsanlan icin 3 boyutlu (3D)
yazicl yapim projesi yiirtitiiyor. Proje ile caliganlarin hem

mekanik, elektronik ve yazilim alanlarinda gelisimlerine katki
saglamiyor hem de eglenceli vakit gecirmeleri hedefleniyor.

nentlerin montaji yapilmaya baslandi. 6'nci haf-
tanin sonunda, yazilim yiklemelerinin yapilmasi
ile birlikte 3 boyutlu yazicilardan baski alinmaya
baslanacak.

COCUKLAR ILE KEYIFLI VAKIT
GECIRILIYOR

Her hafta cumartesi ginu 3 saat olarak yapilan
atolye calismalarina, Borgelik calisanlari evlerin-
den cocuklari ile birlikte katilabiliyor. Katiimcilar,
ev ortaminda ¢ocuklari ile birlikte yaptiklarn bu
calismalar sayesinde keyifli vakit gegiriyor.

Acik Atdlye Kurucu Ortaklarindan Goékhan Zingll
yaptigi agiklamada, Borgelik ile bdylesine guzel
bir isbirligi yapmaktan dolay son derece mutlu
olduklarini belirtti. Zingl, egitimlerin ¢ kamera
ile yapildigini, makine montajinin katiimcilar ta-
rafindan daha rahat yapilabilmesi icin her egitim
dncesinde hazirlik videolarinin katiimcilara gon-
derildigini ve bdylece egitimin verimini daha da
yUkselttiklerini soyledi.
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SAP Turkiye Kalite
Odiilii “Borusan Insan
Djjital Donusum”
projesinin oldu
.—_BORUSAN )nsan

——=ijitallesiyor

Borusan Holding, is ve teknoloji diinyasinin en prestijli
odiillerinden biri olarak kabul edilen SAP Tiirkiye Kalite
Odiilleri'nde, “Borusan Insan Dijital Déniigiim” projesi ile Is
Déniigiimii kategorisinde Giimiig Odiil aldh.

TUum insan kaynaklari streglerinde calisan dene-
yimini odagina alan ve dijitallesmenin gucUyle
sUreclerinin etkinligini artiran Borusan Holding, is
ve teknoloji dlnyasinin en prestijli ¢ddllerinden
SAP Turkiye Kalite Oddillerinde, “Borusan insan
Dijital DoNUsUM” projesi ile Is Dontsimi kate-
gorisinde Giims Odlin sahibi oldu.

Borusan Holding insan Kaynaklari ve Kurumsal
lletisim Grup Baskani Nursel Olmez Ates konuyla
ilgili olarak,”2018 yilinda tim calisma arkadaslari-
miz ve sirket Gst yonetim ekiplerimizin katiimrile
3 yillik grup insan kaynaklari stratejilerimizi belir-
lerken, dijitallesmeyi dnemli bir odak alani olarak
ortaya koymustuk. Dijitallesme deger dnerme-
mizde de belirttigimiz sekilde, tim calisanlari-
mizla yakin ve deger yaratan iliskiler kurmamiz
kolaylastiracak; kullanici dostu, ulasilabilir ve ye-
nilikgi uygulamalar gelistirmeye ve dijitallesme-
nin gicuyle sdreglerimizin etkinligini artirmaya
bundan sonra da devam edecegiz" dedi.

ILKLER YASANDIL...

SAP Turkiye Kalite Odullerinde yer almalarinin
kendileri agisindan olduk¢a 6nemli oldugunu
kaydeden Ates, “Turkiyede ilk kez bir holding
sirketleri yapilanmasinda, ¢ok modulld, bulut
tabanli altyapr gecisini tamamlamis olduk. ilkleri
yasamak bu projeyi bizim icin ¢cok daha anlam-
I kildi. Calisan deneyimini odaga aldigimiz ve

operasyonel islemlerin tamamini dijitallestirerek
insan kaynaklari ekiplerine stratejik anlamda gug
kattigimiz bu proje yakin zamandaki en 6énemli
basarilarimizdan biri oldu. Borusan Insan Dijital
Dondstim projesiyle attgimiz bu gicld adimin,
boyle dnemli bir platformda 6dle layik goral-
mesinin gurur ve mutlulugunu bizlere yasatan
tdm Borusan insan ekibini tebrik ediyor; bu sU-
recin basartya ulasmasi igin sahiplik gdsteren yo-

netim ekiplerimize génulden tesekkir ediyorum”

diye konustu.

firma / Borusan
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haber / Bursa OSB TIR Parki

TIR parki,
Guivenli TIR Parkr’

oluyor

Bursa OSB Giuimrtiklii TIR Parki,
“Bosch Secure Truck Parking”

(Bosch Giivenli Tir Parki)
sistemine dahil edilmek icin
Bosch’tan teklif aldi.

Tarkiye'nin tek glmrikla TIR parki 6zelligine sa-
hip olan Bursa OSB TIR Parki, 2017 yilinda 32 do-
num arazi Uzerinde yaklasik 350 arag kapasiteyle
faaliyete basladi. Kuruldugu tarihten itibaren Av-
rupa Birligi'ndeki 10 tlkede 72 parktan olusan bir
sistemin iginde yer alan TIR parkinin Boschdan
gelen teklifle uluslararasi hizmet kalitesini tes-
cilledigini belirten Bursa OSB Denetim Kurulu
Uyesi Ahmet Ozenalp, “Bosch Secure Truck Par-
king (Bosch Guvenli TIR parki) kendi sistemlerine
bizim TIR parkimizi dahil etmek istedi. Cinkl bu
ozelliklere Ulkemizde sadece Bursa OSBde kur-
dugumuz gimrikla TIR parki uyuyor” dedi.

Bosch'un kurdugu sistemdeki amacin, gtvenli
park alanlari yaratarak yoldaki filolar icin parkin
optimize edilmesini saglamak oldugunu kayde-
den Ozenalp, “Bu da rota ve dinlenme siirelerinin

HAREKETLI

‘Bosch

daha verimli
bir sekilde plan-
lanmasina ve sirket-

lerin rekabet glctndn  artinlmasina katkida
bulunuyor. izin verilen siris strelerinin sonuna
gelmeden &nce surdcller icin park yeri ayirmayi
kolaylastiriyor. Sonug olarak bu sistem, strdclle-
rin park yeri aramak icin harcadigi zamani azalti-
yor, yakit tUketimini distrtyor ve siricllerin izin
verilen srUs sUrelerini agmalarini engelliyor”diye
konustu.

AB KRITERLERINE UYGUN
HAYATA GECIRILDI

Bosch Secure Truck Parking sisteminde glven-
lik dnlemlerinin de genis kapsamli olduguna
vurgu yapan Ozenalp, bu sayede TIR siriicile-
rinin herkesin erisemeyecegi 6zel, glvenli park

alanlarina erisim sagladigini soyledi. Bur-
sa OSBde GUmruklt TIR Parki projesini hayata
gegirirken &zellikle AB kriterlerini baz aldiklarini
anlatan Ozenalp, “Bursanin dis ticarette énemli
rol oynadigi bir gercek. TIR trafigi de cok fazla,
ancak bu yogunluga ragmen TIR soforlerinin ih-
tiyaclarini karsilayacak, AB kriterlerine uygun bir
TIR parki bulunmuyordu. Tim bu eksiklerin far-
kinda olarak proje calismalarina baslandi. OSBTIR
Parki alani; tercih edilen, en iyi uygulama alani
olarak gosterilen, akilli, yesil, givenli bir TIR parki
alani olmak gibi bir vizyon icinde yapildi. Proje
asamasinda, Avrupada Label Kriterleri'ne uygun
olarak yapilmig, tim park alanlarr icinden en Ust
seviye olan 5. seviye kriterlerine sahip Hollanda,
Hamburg ve italya drnekleri ile bir alt kriteri olan
Uglncl ve dordUncd kriterlere sahip Bulgaristan,
Romanya gibi Avrupa Ulkelerinin park alanlarini
inceledik” dedi.

SURUCULERDEN TIR PARKI'NA
TAM NOT

Ozellikleri ve teknik imkanlan bakimindan Tar-
kiye'nin tek gimrakla TIR Parki olan Bursa OSB
GUmrdkla TIR Parki, yerli ve yabanci strlculer-
den de tam not ald..

Toplamda 500 yerli ve yabanci strlcinin kati-
limiyla gergeklestirilen ‘Bursa OSB GUmrukld TIR
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Parki Memnuniyet Anketi'nde surlcllere gesitli
sorular yoneltilerek, TIR parki ile gordsleri alindi.

HIZLI VE MALIYETSIZ

Ankette TIR parkinin konumunu kolaylikla bula-
bildiklerini belirten surlculer, parkta gergekles-
tirilen islemlerin de kolay ve daha az maliyetli
yapildigi icin ihracata buytk katkisinin oldugunu
soylediler.

Ankette strlcuUlere ayrica, TIR parkinin donani-
mi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, tesisin
glmrik ihracat servisi, bilgi islem, glvenlik ka-
meralari, yangin séndirme gibi sistemlerinden
haberdar olup olmadiklar soruldu. Strtcdlerin
ise sorulara buytk cogunlukla “evet bilgim var,
olanaklar gayet yeterli” yanitini verdikleri gozlen-
di. Bursa OSB GUmrUkld TIR Parki'ndan aldiklar
hizmetlerin yurtdisindaki ¢rnekleriyle benzerlik
tasidigini da kaydeden surticiler, 6zellikle icinde
bulundugumuz pandemi déneminde alinan 6n-
lemlerin Ust seviyede oldugunu da ifade ettiler.

GUVENLIK VE TEMIZLIK

“Tesiste kendinizi glivende hissediyor musunuz?”
sorusuna, ‘Alinan énlemler sayesinde kendimi
glivende hissediyorum” yanitini veren TIR sofor-
leri, tesisin temizliginden de (kafeterya, dus, wc)
son derece memnun olduklarini belirtti. SGrlict-
ler ayrica, TIR parkinda gorevli personelin kendi-

TURKIYE'NIN ILK VE TEK
5 YILDIZLI IHRACAT TIR PARKI

5 seviye kriterlering sahip tek glmrihdi park.

32 bin metreikare alan, 350 TiRkk kapasite.

Tek noktada ihracat gimnk islemier,
beyannasme kontrol, muayens, kermia hat
rusayene, TIR tesel ve phizetim ighermberi.

Boge Xzin tim
pameLikdoni i fiber altyaps teiant e letipm.

Hapah musyene alam ve
bilgi iglem odas.

Led aydnlatma sistemi,

5

Frigofrik ve telhiioe sinify yiksek aradlar ign

Her 50 metrede bir su hidrant sisteml.

T2k ksl pozinuGii givenli
ks aian de denitim.

belgtsaryar kullanim, bv izleme bilGmi,
s, lavabe, we, camagrhane, ibadethane.

Gueris, madern, 5 yikdeh kanfora sahin,

Fiklls v et

lerine yaklasimina yonelik soruya da‘'mukemmel’
yanitini verdi.

YABANCI SURUCULER
‘YABANCILIK’ CEKMIYOR

Cesitli Ulkelerden surdcilerin katilimiyla gergek-
lestirilen ankette, degerlendirmelerde genellikle
‘mikemmel’ seceneginin isaretlendigi gozlen-
di. Sorulara verdikleri yanitlarda, tesiste hicbir
yabancilik ¢ekmediklerini vurgulayan yabanci
soforler, yon tabelalarinin uygun sekilde konum-
landinldigi tesiste, temizligin 6n planda tutulma-
sindan da son derece memnun olduklarin ifade
etti. Pandemi tedbirlerinin de en Ust diizeyde
alinmasi ve uygulanmasindan duyduklar mem-
nuniyeti dile getirdiler.
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kose yazis1 / Emin Direkei

Salgin
gunlerinde kalite

Emin Direkgi
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

uiinzumﬂ _xbr Ly 'ri’iHENi
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Dunya Uzerindeki tim insanlarin mevcut kusadi
neredeyse ilk kez ortak bir sorunla karsi karsiya
ve canla basla bu sorunu bertaraf etmeye ugras
veriyor. Gorlinen o ki, bu micadele daha vakit
alacak. Virus olmasaydi da aslinda tim insanlhigin
bircok ortak sorunu zaten vardi ama farkli politi-
kalar ve kazanimlar nedeniyle ortak eylem plan-
larint hayata gecirmek zor oluyordu ve hala zor.
Ortak hareket etmek icin sorunun mutlaka can
yakmasi ya da can almasi mi gerekir!

Yonetiminde bulundugum KalDer, kuruldugu
glnden buglne verdigi egitimler, yapti§i etkin-
likler, paydasi oldugu projeler ve yaymaya ¢alis-
g1 mukemmellik modeliyle; iletisimde oldugu
kurum ve kisilerin ve dolayisiyla bulundugu
toplumun yasam kalitesini artirmayi hedefleyen
calismalar yapiyor. Bu etkinliklerden bir tanesi de

bu sene gecikmeli de olsa 21.sini sonuglandirdi-
§imiz“Bursa Mitkemmellik Oddilleri"dir.

Ozel ve kamu kategorisinde verdigimiz miikem-
mellik ddulleri bu sene de sahipleriyle bulustu,
hem de salgin kosullarina uygun olarak kurum-
larin kendi ev sahipliklerinde...

Ozel kurumlar kategorisinde Limak Enerji Bursa
Basari 6duld,

Kamu kurumlar kategorisinde TUBITAK Butal
Bursa Basari 6dld,

Kamu kurumlari kategorisinde Uluslararasi Murat
Hidavendigar Anadolu imam Hatip Lisesi Bursa
Basari 6dili almaya hak kazandilar.

Strece dahil olan kurumlarimiz salgin gtinlerinde
yasanan krizi firsata cevirerek kalite seviyelerini

daha ileriye tasidilar ve 6dul almaya hak kazan-
dilar. Tim kurumlarimiz bu modelle ¢alismaya ve
stirecin icerisinde kalmaya devam edeceklerini
bildirdiler. Basarilar i¢in tim yonetici ve ¢alisan-
lari KalDer camiasi adina génilden kutluyor, yol-
culuklarinda basarilar diliyorum.

Ayrica, bu stirecte bizi yalniz birakmayan BUSI-
AD'a, Uludag Universitesine, Bursa Blyiiksehir
Belediyesine, Osmangazi Belediyesine, il Milli
Egitim MUdurlugi'ne, BEBKA'ya sikranlarimizi
sunuyorum.

Kalite ve miikemmellik
sonsuz bir yolculuk, sizleri

de aramizda gormek bize
gilic katacaktir...
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Sanayide V tarzi
ci1kis basladi

Bursa is diinyasini bir araya getiren Universite-Sanayi i§birli§i
Gelistirme Merkezi (USIGEM) ve Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi Platformu’nun (KUSI) diizenledigi calistayda, sanayi ve
ekonomide V tarzi cikigin bagladig: ifade edildi.

Bursa Uludag Universitesi (BUU) Rektorligu tara-
findan hayata gecirilen Universite-Sanayi isbirligi
Gelistirme Merkezi (USIGEM) ve Kamu-Universi-
te-Sanayi Isbirligi Platformunun (KUSI) Calisma
Konseyi Yonetim Kurulu tarafindan gercgeklestiri-
len ¢alistay, Bursali akademisyenleri ve sanayici-
leri bir araya getirdi. Toplantiya, BOSIAD Baskani
Rasim Cagdan da katildi.

Toplantinin agilisinda konusan Bursa Uludag
Universitesi Rektori Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,
pandemi sirecinde sanayide ve ekonomide V
tarzi ¢ikisin basladigini ve devam ettigini belir-
terek, “Eskiden sanayici devletin ¢éniinde giderdi.
Simdi devlet yol gosteriyor, hedef belirliyor. Yol
gosterici, motive edici adimlar atiyor. Proble-
mi aninda kavrayabiliyor. Bu da gelecege daha
Umitli bakmamizi sagliyor” dedi.

KURUMSALLASMA ONEMLI

Bu sirecte Bursa Uludag Universitesinden 19
proje ve 77 doktora arastirmacisinin TUBITAK
tarafindan destek almaya hak kazandigini kay-

deden Rektor Kilavuz, “Bursa Uludag Universitesi,
Turkiye'de faaliyet gosteren tim devlet ve vakif
Universiteleri arasinda en ¢cok doktora arastirmaci
destedi alan Universite oldu”aciklamasini yapti.

Rektér Kilavuz, Bursa Uludag Universitesinin
77, Bursa Teknik Universitesinin de 71 doktora
kontenjani ile 47 Universiteye tahsis edilen 645
doktora kontenjanindan 148'ini alarak toplam
sayinin ylizde 23'Un Bursa'ya getirmeyi basardi-
giniifade etti.

“AR-GE AYRI BIR KULTUR”

Toplantida bir konusma yapan Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is insanlar Dernegi
(BOSIAD) Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da, sanayicilerin hayallerini gerceklestirmek ve
arastirma yapmak icin akademisyenlerden yar-
dim istedigini sdyledi. Devletin AR-GE'ye verdigi
desteklerin ise yeteri kadar bilinmedigine isaret
eden Cagan, “Sanayici Uretimi biliyor, pazar bili-
yor,ama AR-GE yapma kdltirdn henliz bilmiyor.
Bu ayri bir kdltdr. Bu da Universitelerde var. Bizim

beklentimiz; neyi nerde yapacagmizi ve nasil
arastiracagimizi Gniversitelerdeki hocalarimizdan
6grenmek” diye konustu.

Dizenlenen calistayda s6z alan Bursa Uludag
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Genel Mudur
Yardimcist Nihal Saglam da, melek yatinmcr adi
kurmak istediklerini belirterek yatirmci ile giri-
simciyi burada bir araya getirmeyi planladiklarini
dile getirdi.
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firma / Thierry Diniz

2008 yilinda Diniz Holding ve Michel Thierry S.A
ortakhidr ile kurulan ve Bursa Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyetlerine devam eden Thierry
Diniz, 2010 yilinda Adient'in Michel Thierry'in his-
selerini satin almasi ile ylzde 50 Diniz Holding,
ylzde 50 de Adient ortakliginda faaliyetlerine
devam etmekteydi. 1 Ekim 2020 itibari ile Sage
Automotive Interiors'un Adient Automotive’in
tim duinyadaki tekstil fonksiyonlarini satin almasi
ile Thierry Diniz'in uluslararasi JV ortakhidi Adient
Automotiveden Sage Automotive Interirors ola-
rak degisti.

Binek ve ticari araclar icin
koltuk, kolcak, kapi1 paneli,
tavan, perde ve bashk
uygulamalarinda kullanilan
teknik tekstillerin tliretimi
gerceklestiren Thierry
Diniz’in yeni ortag: Sage
Automotive Interiors oldu.

KURESEL ALANDA BUYUMEDE
ADIM ATILDI

Thierry Diniz Otomotividen konuyla ilgili yapilan
aciklamada su bilgilere yer verildi:

“Bu birlesme ile 6zellikle Avrupa basta olmak
Uzere, kiresel alanda blylme konusunda bir
adim atilmis oldu. Her iki sirketin operasyonel
olarak en gicld yanlarinin birlesmesi ile Avru-
padaki konumunun guclenmesini saglamak he-
deflenmistir. Thierry Diniz; Fiat, Ford, GM, Honda,
Hyundai, Renault, TOGG ve Toyota'nin onayl ku-
mas Ureticisidir.

Thierry Diniz, binek ve ticari araglar icin koltuk,
kolgak, kapr paneli, tavan, perde ve baslik uygu-
lamalarinda kullaniimak Gzere, ana sanayi spesifi-
kasyonlarini karsilayan teknik tekstil Gretimi yap-
maktadir. CozgU hazirlik, dokuma, yuvarlak drme,
¢6zgult drme, yikama ve bitim islemleri, alevli
laminasyon, embos ve pres kesim teknolojileri-
ne sahip olan Thierry Diniz, her biri ¢alistigi ana
sanayi sartnamelerinde uzman olan global ekip-

lerin de katkilaryla, kumas tasarim ve gelistirme
slirecleri Turkiye'deki ekip ile ydrutilmektedir”

SAGE AUTOMOTIVE HAKKINDA...

Ote yandan, Sage Automotive Interiors, Japon
Asahi Kasei'nin sirketlerinden biri olup, otomotiv
endustrisi icin kuresel bir teknik tekstil tedarikgisi
konumunda bulunuyor. Merkezi, Gliney Caro-
lina, ABD Greenvilledeki Clemson Universitesi
Uluslararasi Otomotiv Arastirma Merkezi kam-
pustinde bulunan Sage; Kuzey Amerika, Brezilya,
Gin, Japonya, Hindistan, Tayland, ve Avrupadaki
fabrikalari ile 12 Ulkede faaliyet gosteren ve 3.900
calisani olan diinyanin en biytk otomotiv tekstil
tedarikgisi durumunda yer aliyor.
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ELS Lift'ten ozel uretim
pembe platform

Konuyla ilgili agiklamalarda bulunan Fatih Ving Nakliyat Genel Mudari
Yavuz GUmUsgdz, ELS Lift'in Grtnlerinin musterilerinin ihtiyaglarina cevap
veren donanim ve diinya standartlarinda olmasinin kendilerine gliven ver-
digini sdyledi. ELS Lift'ten aldiklan Griinlerde ti¢ makinenin, sektdrdeki kadin
istihdaminin azhigina dikkat cekmek amaciyla 6zel renkte tercih edildigini
belirten Glimusdz, sunlarr sdyledi:

“Bulundugumuz sektorde kadin istihdaminin ¢ok az olmasi nedeniyle far-
kindalik ve dikkat cekme adina ELS Lift'ten alim yaptigimiz paket siparis
icerisindeki tic makinenin rengini pembe olarak tercih ettik. Ozellikle bir kiz
babasi olarak, icinde bulundugumuz is makineleri sektdérinl severek takip
edip, kizimin bu sektorde rol almasini ok isterim. Pembe bana gore sadece
bir renk. Erkegdin oldugu her yerde kadinin da s6z sahibi olabilecegi ve artik
bu tarz konularin konusulmaya bile tenezzil edilmeden asiimasi gereken
bir husus olmasi kanaatindeyim. CUnku biz, cinsiyetimiz her ne olursa ol-
sun birlikte gu¢lUyUz. Her alanda kadinin erkege oldugu kadar, erkeginde
kadina ihtiyacr var”

“MESLEKLERIN CINSIYETI YOKTUR”

Konugmasinda, mesleklerin cinsiyeti olmadigina da dikkati ceken GUmus-
g6z, “Biz bir aile sirketiyiz. Benimle birlikte zaman igerisinde esimin de bu
sektdre Isinmasini ve isleri devralmasini temenni ediyorum. Tirk gelenekleri

ELS Lift, Kocaeli-izmit ve cevre illere nakliye, ving ve platform kiralama
hizmeti sunan Fatih Vin¢ Nakliyat'a 6zel renk caligmali makash
personel yiikseltici platformlarin teslimatim1 gerceklestirdi.

icerisinde yer alan tabulari biraz olsun yikarak kadinlarin daha cesaretli ve
on planda yer almasi gerektigini savunuyorum. Erkek isi olarak adlandirilan
eylemleri ayni sekilde kadinlar da yerine getirebilir. Bu durum erkekler igin
de gecerli. Mesleklerin cinsiyeti yoktur. Ayrica kadinin bulundugu ortamlar-
daki davranislar, erkeklerin cogunluk oldugu yerlere gére degisim goster-
mektedir. Bu durumun meslege sayginlik kazandiracagi kanisindayim”dedi.

Yavuz GUmUsgoz'lin esi Berat GUmUsgoz de, personel yikseltici platform
sektdriine kadin bakis agisinin dahil olmasinin, sektérdn itibari agisindan
faydali olacagini ifade etti.
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kose yazis1 / Sema Adah

Gelecegin is gucu:

2030

Sema Adali
insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

2020 yilini geride birakirken, hi¢ beklemedigimiz
bir anda is yapma seklimizin aniden ve hazirliksiz
bir sekilde degisebilecedini hepimiz deneyim-
ledik. Hizli karar verme ve adaptasyon yetene-
§i yuksek olan sirketler bu duruma daha kolay
uyum sagladi.

Ve belki de hepimiz, “Her an her sey olacakmis
gibi hazirliklr ol ctimlesini ilke edindik.

Ben de bu bakis agisi ile “Gelecegin is gtict nasil
sekillenir?” sorusunun cevabini, yapilan arastir-
malara gore sizinle paylasmak istedim.

Dort Farkli Calisma Diinyasi

PWC tarafindan hazirlanan “Gelecegin Is Giici
2030" Raporuna gore, 2030 yilinda dort farkl ¢ca-
lisma dinyasi éngordltyor.

Kirmizi Diinya'da is Giicii

Kurumlarin ve bireylerin tuketici istediklerini kar-
silamak icin yaristiklari bir diinyada nis alanlarda
yeni Urtin / hizmet / yontemler bulmak icin “hiz"
ve “inovasyon”on plana ¢ikmakta.

Kirmizi Diinyada inovasyon ve ¢alisanlar ayrilmaz
bir butdn. Ayni zihin yapisindaki insanlar bir ara-
ya gelerek yeni fikir ve isleri piyasaya cabuk strer-
ler. Sirketler yetenekli ¢alisanlara sahip olduklari
icin kendilerinden emin ve ceviktirler. Cinki ca-
lismalar genellikle is veya proje bazli oldugu igin
is kisa sirede tamamlanmakta.

Yeni Urtn Uzerinde calisarak énindeki firsatlari
rahatca yakalayabilecek ¢evik, uyumlu ve en ¢ok
aranan becerilere sahip yetenekli calisanlarin
ylksek Ucret paketine sahip olacag 6ngordl-
mekte.

Mavi Diinya'da is Giicii

BUyUk sirketler kendi ulusal ve uluslararasi gtict-

ne glveniyor. Mavi Dinyada bir tarafta calisan
cekirdek bir insan grubu, diger tarafta kosullara
gore istihdam edilecek bir is glict yapisi var. Be-
ceriler ihtiyag oldugu kadar ve ihtiyag oldugu za-
man ise alinacak sekilde. Mevcut islerin cogunu
teknoloji alacak veya gelistirecek.

Otomasyon ve yapay zekanin yogun bir sekil-
de kullanimi verimlilik ve kaliteyi artiriyor, ancak
insanlara olan talep hala devam etmekte. Insan
performansi fiziksel ve tibbi iyilestirme teknikle-
rinin ve teknolojinin kullanimi ile en Ust seviye-
ye ¢ikartiliyor ve insan performansi isyerinde en
Ust limitlerine kadar zorlaniyor. Isverenler yiiksek
performans gdsteren bu ¢ekirdek gruba harika
oduller sunarak, cekirdek bir calisan grubunu
elde tutuyor.

Yeni bir elit stper ¢alisan jenerasyonu yaratmak
icin calisanlarin performansi sensorler ve veri
analitigi ile strekli olarak dl¢uldyor, analiz ediliyor
ve optimize ediliyor. Bireysel tercihler ile &dller
buytk, ancak calisanlar bu 6ddllerin bedelini veri
ile oduyorlar. Veriler, performansi ve insanlar ile
ilgili riskleri dnceden tahmin etmek icin kullani-
liyor.

Yesil Diinya‘da is Giicii

Sosyal sorumluluk ve glven sirketlerin ilk sirasin-
da olup; sirketler sosyal hedeflerini ticari strateji-
lerinin merkezine koymali. Yesil Dinyanin temel
ozellikleri; glglu bir sosyal biling, cevreye karsi
duyarllik, cesitlilige odaklanma ve insan haklari.
Bu etkilerin finansal sonuglarin ¢cok Gtesine gec-
tiginin kabul edilmesi ile calisanlar ve tiketiciler,
sirketlerin calisanlari ve dinya icin dogru seyler
yapmalarini talep ediyor."GUven’, is ve istihdamin
temelini olusturan anaparanin yerine gectigini
hepimiz Covid-19 sUrecinde yasayarak gorduk.
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Entelektiiel rahathgin dostumuz olmadigini ve
yeni seylerin étesinde yeni dlisiinme sekilleri 6grenmenin
yasam boyu devam eden bir caba oldugunu unutmamaliyiz.

Kirmizi Diinya
Kurumsal inovasyon

Mavi Diinya

Kurumsal Sirketler Egemen

Yesil Diinya

Sirketler Sorumiwluk Sahibi

Kurumlar ve bireyler tiketici
isteklerini kargilamak igin
yarisiyor.

Bilyiik

‘insan ve Toplum’ olarak yeniden adlandirilan 1K
fonksiyonunda calisanlar, takdir ettikleri / edildik-
leri ve degerleri kendi degerleri ile uyumlu olan
sirketlerde calismak istiyor. Is glictinin bu islet-
meye gelmesi icin kisinin isletmenin misyonuna
inanmasi gerekir. Calisanlarin hem isyerinde hem
de sosyal hayatlarinda hem isletmenin hem de
kendi degerlerini yansitmalar bekleniyor. Bu
dlnyada da en iyi yetenekleri elde etmek icin
rekabet var, dolayisiyla maddi ¢ddl hala dnemli,
ancak calisanlari sirkete cekmek ve onlari sirkette
tutmak icin cok cok yonli tesvik paketi gelistirili-
yor. (Orn: Sosyal projelerde calismak icin Gcretli
izin kullanimi gibi)

Sari Diinya'da s Giicii

Sosyal amaclara dncelik veren ve toplum yararini
gozeten sirketlerde dncelik “insan” olup, sirketler
ve calisanlar yaptiklar islerde biylk anlamlar
aryor. Kitlesel fonlar, calisanlar ve tuketiciler etik
degerlere sahip ve gegmisi temiz olan markalara
ydneliyor.

sirket
oncelikli, kiresel sirketler &n
plana gikiyor.

kapitalizrni

sirada.

Sari Dlnyada insanlar buytk deger tasiyor, tek-
nolojinin insan beyninin yerini almayacagina
inaniliyorlar. Calisanlar isverenlere sadakatten
ziyade, benzer becerilere sahip kisilere daha ¢ok
deger vermekte. Zanaatkarlar, el isciligi yapanlar,
kUgUk esnaflar bu grupta tanimlanabilecek kisiler
olup, calisma sekli genellikle daha esnektir.

Benzer dusiince yapisina sahip ¢alisanlar tekno-
loji platformlari ile birbirlerine yaklasiyor. Bireyle-
rin bir proje tzerinde ¢alismak veya bir fikri haya-
ta gegirmek icin bir araya gelmeleri ile “ishirligi”
kilit Sneme sahip oluyor. Meslek odalari (Meslek
Komiteleri, Esnaf ve Sanatlarlar Odasi, KOSGEB
vb.), calisanlarin ihtiyaclari olduklarinda dlgekleri-
ni blyUtmelerine, glincel gelismeleri takip etme-
lerine ve hizmetleri ile gliven insa etmelerine yar-
dim ediyor. Béylece birlik Gyeleri gucli bir aidiyet
duygusu kazaniyor ve her bir birey kendisini o
meslegdin bir Uyesi olarak goruyor. Calisanlar ben-
zer becerileri, ilgi alanlari ve hedefleri sayesinde
kendilerini diger calisanlar ile o&zdeslestirirler.
Daha disuk 6deme karsiliginda maddi olmayan

Sosyal sorumluluk ve giiven
kurumlann gindeminde ilk

Sosyal amaclara oncelik veren
ve toplum yararini ghzeten
sirketler biiyik hir basarya
ulagiyor.

oduller elde edilir.
Gelecegi Diisiiniiyorum

Sirketimizin  bulundugu faaliyet alanina gore
2030 yilinda yukarida tanimlanan dort farkli ¢a-
lisma dinyasindan hangisine dahil oldugumuzu
simdiden dustnmeliyiz. Gelecek uzakta degil,
kapimizda ve isverenler organizasyonel yapilari-
nin nasil olacagi hakkinda simdiden distiinmeye
baslamal.

Kaynak: PWC - “Workforce of the future 2030"
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firma / Cogkunoz Kalip Makina

Coskunoz Kalip Makina'dan
2019 yilinda Ar-Ge'ye
20 milyon TL yatinm

Coskunéz Kalip Makina, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi'nin
“Thracatta ilk 1000" ile sirketlerin Kamuoyunu Aydinlatma
Platformu’nda yer alan verileriyle hazirladign “Ar-Ge 250"
arastirmasina 75’inci siradan girdi.

Turkiye'nin en dnemli holdingleri arasinda yer alan Coskun6z Holding'e bagl otomotiv sekto-
rinde faaliyet gosteren ve blylk ebath tim dis ylzey gévde pargalarinda kullanilan sac se-
killendirme kaliplarinin tretimini yapan Coskundz Kalip Makina, 2019 yilinda gerceklestirdigi
20 milyon 782 bin 541 TLlik AR-GE yatinmuyla, “Ar-Ge 250, Turkiye'nin En Cok Ar-Ge Harcamasi
Yapan Sirketleri"arastirmasina 75'inci siradan girmeyi basardi.

2020 YILINDA DA AR-GE'YE 20 MILYON TL
KAYNAK AYRILIYOR

Dis kapasite kullanimiyla birlikte 650 bin adam saatlik kalip Gretimi ve satisi gergeklestiren,
Uretiminin ylzde 100%e yakinini ihrag ederek yillik 40 milyon Euro ciro elde eden Coskunéz
Kalip Makina, AR-GE merkezindeki 84 calisaniyla 25 AR-GE projesi tizerinde ¢alismalarina de-
vam ediyor. Global arenada faaliyet gésteren ve farkli kapasitelere sahip OEM'lerin Adan Z'ye
ihtiya¢c duydudu parcalar icin kalip Gretimi gerceklestiren sirket, 2020 yilinda da 20 milyon
TUlik Ar-Ge yatinimi planliyor.
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UCGE’den saglik sektériine
yéine_lik yeni urunler

J

UCGE, saglik ve hijyene yonelik
caligmalarim yuriittiigi inovatif uriin
ve projelerin ¢ok yakinda lansmanim
gerceklestirecegi sinyalini verdi.

|

UCGE Genel Yonetmeni Esra Gliven, sirket olarak
perakende ve lojistik sektorindeki deneyim ve
tecrlibelerinden yola ¢ikarak, saglik sektorinde-
ki arastirmalari da birlestirerek giinimuzin en
onemli sektorti olan saglik alanina yonelik Griin-
leri pazara sunmaya devam ettiklerini ifade etti.
Turkiye'de hastane ve eczanelerin, yurtdisinda ise
ozellikle Ortadogu ve Avrupada 6nemli drugsto-
re zincirlerinin ve eczanelerin magdaza, depo raf
sistemlerini gerceklestirdiklerini belirten Guven,
“Bu sistemlerde kalite, tasarim, dijital teknoloji,
dayaniklilik, gtvenlik, hijyen ve tabii ki proje-
lendirme, Uretim ve montaj sdreglerinin hizlica
tamamlanmasi ana kriterler olarak basi cekiyor.

BODY LOTION

UCGE'nin farki da bu kriterlerin hepsini karsilama
noktasinda daha da ortaya ¢ikiyor” dedi.

SEHIR VE ACIL DURUM
HASTANELERINDE UCGE
IMZASI

Son doénemde aclilislari gerceklestirilen sehir
hastaneleri ve acil durum hastanelerinin depola-
ma ve raf sistemlerini hayata gegirdiklerini ifade
eden Guven, “Turkiye'nin en buyuk Gglnci sag-
lik yatirimi olarak ifade edilen istanbul Basaksehir
Gam ve Sakura Sehir Hastanesi'nin ve Sancak-
tepe Prof. Dr. Feriha Oz Acil Durum Hastanesi
ile Yesilkoy Prof. Dr. Murat Dilmener Acil Durum
Hastanesinin eczane ve depolama raf sistemle-
rini gerceklestirdik. Bu ¢ok nitelikli dev hastane-
lerin icinde bulunan eczane odalarinin ozel raf
sistemleri ile ecza depolarinin depolama raflarini
Uretip montajlarini tamamladik. Eczane Depo,
Biyomedikal Depo, Eczane Calisma Alanlari, Ec-
zane ila¢ Dagitm Alanlar, ilag ve Sarf Malzeme
Deposu, Narkotik ilac Deposu, Serum Deposu,
Soguk Odalar, Lojistik Binasi Ekipman ve Genel
Depolari, FTR Binasi Eczane Calisma Alanlari ve
depolarinda uygulamalar yaptik. insaat alanlari-
nin kirk bes giin ile altmis glin arasinda tamam-
landigi bu hastanelerin raf uygulamalarinda ise

projeleri hizla ve titizlikle hayata gecirmis olduk”
diye konustu.

SAGLIK VE HIJYEN ODAKLI
YENI PROJELER COK YAKINDA

Yeni projeleriyle ilgili de agiklama yapan Guven,
“UCGE, hedef koydugu sektorlerde her zaman
onculik etmeyi ve sektori her daim gelistirmeyi
ilke edinen bir sirkettir. Uyguladigimiz sistemler
saglik sektorinde de ¢ok farkli etkiler yaratiyor ve
bu calismalarimiz bir domino etkisi ile bize yep-
yeni uygulamalar yapmamizi, yeni Grln tipleri
tasarlamamizi, strekli Griin gelistirmemizi tesvik
ediyor. UCGE olarak saglik sektériinde markami-
za duyulan glvenle, saglik ve hijyene yonelik ¢a-
lismalarini yarattigdmuz inovatif Grlin ve proje-
lerin cok yakinda lansmanini gerceklestirecegiz”
ifadelerini kulland.
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Prof. Dr. Defne Kaya

Bursa Uludag Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
BolUm Baskan

Saghginizi korumak igin stresten uzak durmak uzmanlarin en énemli tavsiyelerinden bi-
risi... Peki, saglikli bir yasam icin asgari neler yapmak, nasil bir yasanti sirmek gerekiyor?
Bu amagla her gtin yapilabilecek seyler neler? Saglikli yasamin ipuglari neler? Bu yazimda
sizlerle saglikli yasamla ilgili neler yapilabileceginizi paylasacagim.

Bu ugurda yapilabilecek en dogru islerden birisi, stiphesiz su tiketimini artirmak. Her sa-
bah kalktiginizda ellerinizi, ayak parmaklariniza uzatin, gévdenizi saga ve sola donddrin,
ellerinizi tavana uzatarak yapacaginiz t¢ dakikalik hareketle omurga sagliginizi koruyun.

Otururken, ayakta, yatarken, bir sey kaldirirken, dne-arkaya egilirken ya da iste calisirken
ki hatali durusumuzdan kaynaklanan agrilarin genellikle birkag¢ hafta icinde gegecedini
belirtmeden gecemeyecedim, eger dnlem almazsak bu agrilarin yeniden ortaya ¢ikabi-
lecedini gdrmezden gelirsek daha kronik sorunlarla karsi karsiya gelebilecedimizi lttfen
unutmayin.

Gerginlik ve stresten uzak durun
Bel ve omurga agrilari ile basa ¢ikabilmemiz icin temel dort kuraldan bahsedebiliriz:
- Pozitif dustindn: Gerginlik ve stres bel agrisina yol agar.

- Dik durun: Burada dik durmayi séyle aciklamaliyim: Cok oturmayin, cok yatmayin, tim
hareketlerinizde “inner winner” denilen gézlerin, omuzlarin, kalgalarin, diz ve ayaklarin
ayni hizada olma durusunuzu koruyun.

- Derin, sakin ve yavas nefes alin: Elinizi siklikla karniniza yerlestirerek, nefesinizi buraya
doldurun. Cocuklar karin solunumu yapar. Mutlu ve sakin olmalarinin sebeplerinden bi-
risi de karin solunumu yapmalari.

- Yumusak hareket edin: Ani ve sert hareketler omurganizi zorlar ve yaralar.
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13 6neriyle de omurga sagligimizi koruyabiliriz:

Fazla kilolardan kurtulun: Her fazla bes kilo, bel
agnisi riskini %5 artirir.

Sirt cantasina dikkat: Sirt cantasi vicut agirhgini-
zin %15'ini gegerse bel agrisina yol acar.

Susuz kalmayin: Vicudun %60’ sudan olusmak-
tadir. Susuz kalmak ya da az su tiketmeniz kas-
larinizin ve disklerinizin yapisini zayiflatir, zede-
lenmelere agik hale getirir ve yavas iyilesmesine
neden olur. Omurganizin saghdi icin her gin 2-3
litre su tiketmelisiniz.

Ayaktayken, yerden adir bir sey kaldiracaksaniz,
esyay! bedeninize yakin tutarak ve belinizi dedil,
izlerinizi bikerek kaldirin.

Hareket edin: K&tl durus ve hareketsizlik bel ag-
rsinin dnemli tetikleyici unsurudur.

Yurdyds yapin: Yurimek vicudu kuvvetlendirir
ve omurganizi dogal yapisinda dik tutmaya yar-
dimar olur, durusunuzu dizeltir. isyerinde ya da
evdeyken saat basi 5 dakika boyunca yirtyerek
saglikl bir mola verebilirsiniz.

Koétd durustan uzak durun: Omurganiza baski
olusturur ve bas agrisi, yorgunluk, bel agrisi ya-

par.

Sigara igmeyin: Sigara, omurganizdaki yapilara
yeterli besin ve oksijenin gitmesine engel oldu-
Juicin bel agnsi ve frtiga yol acar.

Yoga yapin: Yoga, omurga kaslarinizi hem gev-

setme hem de kuvvetlendirme 6zelligine sahip
bir tekniktir. Bel agrisinin alternatif bir tedavi se-
cenedi olarak giderek 151g1 parlamaktadir.

Saglikli sandalyede oturun: Desteksiz veya arka-
Iigr kisa bir sandalyede uzun stre oturmak, bel
agrilarini %40 artiryor. Sandalyenizin en az kiirek
kemiklerine kadar uzanmasi, arkaligin bel kavsi-
ni sarmasi ve hafif arkaya egimli olmasina dikkat
edin. Sandalyede otururken ayaginiz yerle tam
temas etsin.

Stresten uzak durun: Stres, omurga etrafindaki
kaslariniz Uzerinde kisaltici/gerginlestirici etkiye
sahiptir. Meditasyon yapmak, glinlUk basit egzer-
sizlere ve calisirken kiclUk germe hareketlerine
zaman ayirmak iyi gelecektir.

Uykuya dikkat: Uykusuz ya da yetersiz uyky,
omurga kaslarimizin gevsemesi icin yeterli za-
man bulamamasi demek. Bel agriniz veya sir-
tinizda gerginlik varsa giinde 8 saat uyumaya
caligin.

Hamilelik donemine dikkat: Hamilelik sirasinda
bel agrisi %50-75 oranindadir. Hormonlarin bag
ve kaslar Uzerindeki gevsetici etkisi, bebegin
adirhginin artmasi ve pozisyonunun degismesi,
bel agrisina yol agabilir. Egzersiz ve destekleyici
yastiklar ¢zellikle hamileligin ileri dénemi igin
6nemli olabilir.

Her sabah uyanir uyanmaz kendinize egzersiz
icin 3 dakika ayirin, bel ve omurga saghgmnizi
koruyun: Sabah kalktiginizda, ellerinizi ayak par-
maklariniza uzatan, govdenizi saga ve sola don-
duren, ellerinizi tavana dogru uzatan, Ug dakika
yapacaginiz birka¢ hareket omurganiza saglk
katacaktir. Herhangi bir saglik sorununuz ve ilag
kullaniminiz varsa doktor ve fizyoterapistinize

danismadan egzersiz yapmayin. Dik durarak
yasamda ¢ok daha fazla seyi gorur ve kesfeder-
siniz...

Bel ve omurga sagliginizicin hareket edin, suicin,
mutlu olun, spor yapin, Uretin, sevgi ile kalin.
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

COVID-19 salgini ve
saglikli beslenme

Dr. Dyt. S.Esin Goksu SEKER
Beslenme ve Diyet Uzmani

Ulkemiz ve tiim diinya koronavirUs salgini nede-
niyle zor zamanlar yasiyor. Bu zorluklar insanlari
hem fiziksel hem de duygusal olarak etkiledi.
Saglikl beslenme ile fiziksel ve zihinsel saghginizi
destekleyebilirsiniz, bu uzunca sdrmesi bekle-
nen salgin ginleri icin son derece gerekli. Hasta
veya taslyici kisilerden fiziksel olarak uzak-
lasmaniz gerektiginde, ¢zellikle de
virlsten gercekten hasta olma
riskiniz yUksekse, yasantimi-
z1 strddrmek icin kurallara
uymak kaginilmaz gori-
nuyor. Bu nedenle sizlere
ve ailenize hem fiziksel
hem de zihinsel olarak
destek olabilecek baz
ipuclar vermek istiyorum.

1. Saglikli beslenmeniz ¢ok
odnemli. Her zaman soyledigim
gibi pahali beslenme degil, elimizde

var olanlarren iyi kullanmayi planlayarak bes-
lenmeyi saglamallyiz. Meyveler, sebzeler, kuru
baklagiller, tam tahillarla yapilmis ekmek, bulgur,
eriste, makarna, slt, yogurt, yumurta gibi besin
degeri kiymetli besinlerle 6gUnlerimizi dizenle-
yebiliriz. Aileniz ve kendiniz igin besleyici 6glnler
duizenleyebilirsiniz. Bunun icin elinizden gelenin
en iyisini yapin. Bu yiyecekler, stresli zamanlarda
vlcudunuzu ve zihninizi saglikli tutmaniza yar-
dimcr olabilir.

Ornek kahvalt meniisi:

Yumurta, peynir, ekmek, zeytin, sebze veya mey-
ve

Ornek dgle yemedi mentisi:

Nohut veya kuru fasulye yemegi (etsiz), bulgur

pilavi veya kepekli makarna (sebzeli olabilir), yo-
Jurt veya ayran, salata veya tursu, ekmek

Ornek aksam yemegi menuisu:

GCorba (kirmizi mercimek, yayla, tarhana veya
sebze corbasi), kiymali sebze yemegi, yodurt,
ekmek.

2. Seker, kafein ve alkol gibi kaygiyr artirabilecek
yiyecekleri azaltin.

3. KlicUk parca tatlilarin tadini ¢ikarin, ancak asi-
riya kagmayin. Kabak ve ayva tatlisi veya kuru
meyvelerle yapilmig incir/kayis tatlila-
r tercihiniz olabilir. Asin seker, ka-
fein ve alkol tUketimi anksiyete
veya halsizlige yol agabilir.

4. "Stresle atistirma” dur-
tUsind  hissediyor mu-
sunuz? isteklerinizi kabul
edin ve ardindan iki veya
(¢ derin nefes alin ve ken-
dinize gercekten ag olup ol-
madiginizi veya sadece vakit
gecirmek icin bir seyler atistir-
maya calistiginizi sorgulayin. Atis-
tirmaliklariniz yiksek enerji, tuz ve yag
iceriyorsa kendinizden ve ailenizden uzak tutun.
Meyveler, meyve kurulari, havug, lahana, salatalik
iyi atistirmaliklardir. Miktarini abartmayin.

5. GUnlik programlara ve rutinlere sahip olmak
kaygilarinizi hafifletebilir ve bir yere bagl kalma-
niza yardimci olabilir. Bu yemekler icin de gegerli-
dir! Dizenli yemek saatlerinde yemeye calisin ve
arada atistirmaktan kaginin.

6. Evde baska insanlarla birlikte kaliyorsaniz her
gun birlikte en az bir 6gin yemeye calisin. izole
olma (tecrit edilme) duygularini hafifletmeye ve
dikkatli yemek yeme pratigi yapmaniza yardimci
olabilir. Birlikte yemek yapmak, baskalariyla bag-
lanti kurmaniza ve stresi azaltmaniza da yardimci
olabilir.

Giivenli market alisverisi yapabilmek:

Market alisverisi yaparken bile koronaviriistin ya-
yilmasini yavaslatmaya yardimci olabilirsiniz. Bir-
kac temel kurali izleyerek, kendinizi ve baskalarini
koruyabilirsiniz. Bu sekilde glvenli ve verimli bir
aligveris yapabilirsiniz. Onemli nokta, 6nceden ne
alacaginizi planlamak, virise maruz kalma orani-
nizi sinirlandirmak ve yalnizca ihtiyaciniz olani
satin almak. Eger alisveris yapanlar istiflemezse,
yeterli yiyecek her zaman mevcuttur. Yagmala-
maktan uzak durun ve yapanlarr uyarin.

Lutfen sadece su temel ipuglarini izleyin:

- Aligveris yapacaginiz yerde gegireceginiz zama-
ni sinirlamak icin ne alacaginizi énceden planla-
yin. Bir veya daha fazla haftalik yemek yapmak
icin alisveris yapin. Asir yedek malzeme almayin.

«Un, yag, seker, piring, bulgur, tuz, makarna, seh-
riye, eriste, kuru baklagil gibi dayanikli yiyecekleri
1-4 ay yetebilecek sekilde alabilirsiniz.

- Patates, kuru sogan, sarimsak gibi besinleri 10-
30 glin arasinda kullanacak sekilde alabilirsiniz.

- Yumurta, peynir, sUt, yogurt, zeytin, ekmek, yuf-
ka gibi besinleri haftalik alip buzdolabinda sakla-
yabilirsiniz.

- Sebze ve meyvelerinizi 1 hafta yetecek kadar
alabilirsiniz. Bu Urtinler arasinda havug, salgam,
patates, pancar, sogan, kabak, lahana, elma, ka-
vun, portakal, greyfurt, limon ve dondurulmus
meyve ve sebzeler daha uzun sure dayanabilir,
buzdolabi veya soguk balkon gibi yerlerde tuta-
bilirsiniz.

- Hane halkindan yalnizca bir kisiyi alisveris
yapmaya goéndererek maruz kalmayi sinirlayin.
Mumkinse ek birisi ile alisverise gitmeyin.

- Aligveris yaparken maske takin. Bircok magaza-
da aligveris sepetinizi ve ellerinizi sterilize etmek
icin temizleme yerleri vardir, bunlari kullanin. Ma-
Jazadan ciktiktan sonra ve yiyecekleri kaldirdik-
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tan sonra ellerinizi ylkamayr unutmayin.
Tiim aile icin saglikli beslenme:

Sosyal mesafe kurallar ve sanal 6grenme, aile
aliskanliklarinizda buyuk degisiklikler yapti. Bu
degisim ailenizi nasil beslediginizi de iceriyor.
lyi beslenme sadece viicut icin degil beyin icin
de yakittir. Ozellikle hamileler, siit veren anneler,
gencler ve okul cagindaki cocuklar icin saglikh
beslenebilmek cok dnemlidir.

Her gun saglikli bir kahvalt, 6gle yemegi ve
aksam yemedi hazirlamak ¢ok zor gorinebilir,
ancak saglikli gidaya ulasmak icin bu fedakarligi
yapmak ve gorev dadilimi ile isi kolaylastirmak
gerekir.

Turkiye'de 65 ve Uzeri bireylerin strekli evde kal-
malarini dnermeleri Uzerine bazi beslenme ve
davranis dnerileri de yapmak istiyorum.

1. Beslemenizde daha da dikkatli olmalisiniz.
Adirlik artislar sizi obezite denilen hastaliga go-
tardr. Bu pek ¢ok hastaligin temelini olusturur.

2. Kahvalti mutlaka yapin fakat borek, ¢orek, kek,
kurabiye yani hamur islerinden uzak durun.

3. Kemiklerinizi saglam tutacak sit, yogurt, kefir
ve yadi az peynirlerden tiiketin.

4.Yumurta yararli ve glinde 1 kez gondil rahathg
ile tiketebilirsiniz.

5. Zeytinyadl sebze yemekleri, salatalar, sebze
soteleri veya firnda pisirilmis sebzeler olarak yi-
yebilirsiniz.

6. Tam bugday unu ekmek ve bulgur tiketebi-
lirsiniz.

7. Evicinde kendinize uygun isler yapin, yurlyas
yapabilirseniz en iyi spordur.

Ailenizin saghikh bir beslenme diizeni olus-
turmasina yardima olmak icin asagidaki
ipuglarini izleyin:

1. Beslenme, fiziksel aktivite, is yapma, okul, bos
zaman ve yatma saatleri dahil olmak Uzere evde-
ki“yapilacaklar”icin program yapip zamani dogru
kullanin.

2. Saglikh atistirmaliklarin gortinr yerde olmasini
saglayin. Besin agisindan zengin atistirmaliklari
evinizde bulundurun. Bazen mercimek kofte,
kisir ve pestil gibi yoresel ve faydali lezzetleri de

hazirlamayi unutmayin.

3. Cocuklarr yemek pisirmeye dahil edin. Cocuk-
lart yemek tarifi okumak gibi basit gorevlere dahil
etmek onlar igin bir egitim ve kaliteli zaman ge-
cirme bicimi olacaktir.

4. Sut, ayran, kefir veya su servis edin. Geleneksel
iceceklerimizden boza fermente bir Griin olmasi
nedeniyle dzellikle gengler ve ¢ocuklarda kulla-
nilmasi dnerilebilir. Sekerli iceceklerden kaginin.

5. Cocuklarinizin “Okul” glini boyunca en az
60 dakika aktif oyun oynamasini hedefleyin ve
mUmkunse, sosyal mesafe kurallarini uygularken
her giin disarida zaman gecirmelerine olanak
verin.

6. Saglikli beslenmede rol model olmak icin eli-
nizden gelenin en iyisini yapmaya calisin.

Sonug olarak, bagisiklik sisteminiz ne kadar giicli
ve dayanikli ise bu salgina neden olan Covid-19
virtsu ile o derece gli¢li micadele edebilirsiniz.
Bunun igin iyi beslenme, stresin azaltiimasi ve
fiziksel aktivite yapmak ayri dneme sahiptir. Bu
savasl insanhdin kazanmasi icin bilingli olmak
gerekiyor.

i i )
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Covid-19'u erkenden tespit
eden akill1 yuzuk geligtirildi

ABD’li bilim insanlar, yeni tip corona viriistin erken
semptomlarim tahmin etmek icin gelistirilen Oura adli
akill yuziigtin ¢cok hafif belirtileri olan vakalarn tespit

edebildigini acikladi.

Arastirmacilar, sUrekli ates 6lcen bu yuzigun
geleneksel atesdlcerlerin algilayamadidr sicaklik
degisimini takip edebildigini ve bir Covid-19 er-
ken uyari sistemi olusturmak icin kullanilabilece-
gini soyledi.

ABD'de yer alan California Universitesi ve Mas-
sachusetts Teknoloji Enstittsd (MIT) Lincoln
Labden bilim insanlari, stirekli olarak ates 6lcen

Kendi ekip
kendi biciyor

Monarch, diinyanin en akill
traktori oldugunu iddia
ettigi traktoriinii tanitti. Bu
traktor, hem elektrikli hem de
stirtictisiiz bir sekilde kendi
basma gidebiliyor.

akilli bir yuzigun, ¢ok hafif semptomlara sahip
olsa bile bir insanin Covid-19'a yakalanip yaka-
lanmadigini anlayabilecegini acikladi. Arastirma-
cilar, Finlandiyali bir girisim tarafindan yapilan
Oura adl yizugu takan elli Covid-19 hastasinin
verilerini inceledi. Bilim insanlari, sicaklik, kalp
atisi, solunum hizi ve egzersiz seviyelerini kay-
deden ytizigun Covid-19 ve gribin 6nde gelen

SUrlictstz traktor kendi kendine 6grenme is-
levine sahip olacak ve gelecekte kolayca bir
kisinin yerini alacak. Hasat ve diger tarla islerini
sdrlictsiz bir modda gerceklestirebilecek. Trak-
tordn tamamen bagdimsiz olmasi igin strticlistz
bir sekilde kullaniimasina karar verildi. SGrticlstiz
traktor; 360 derecelik bir kamera, bir dizi sensér
ve navigasyon yazilimi ile donatildi. Ayrica, dnce-
den programlanmis isleri gerceklestirecek sekil-
de yapilandirilabilir veya bagimsiz olarak kontrol
edilebilir 6zelliklere de sahip. Golge modunda
belirli gorevlerin yerine getirilmesi ile bir kisiyi
takip etme islevini de yerine getirebiliyor.

Uzerinde 70 beygir glictinde bir elektrik motoru-

semptomlarindan biri olan atesin erken baslan-
gicini tespit etmek icin gUvenilir bir sekilde kulla-
nilabilecegini kesfetti.

Ote yandan, ytizig takan 65 bin kisiyi kapsayan
daha genis TeamPredict ¢alismasinin amacinin,
Covid-19 semptomlarinin baslangicini tahmin
edebilen bir algoritma gelistirmek olarak agik-
land.

nun bulundugu traktor, 10 saatin Uzerinde kesin-
tisiz calisma saglayabilen bir pile de sahip.
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KORTEKS

= e

'KORTEKS'TEN
AVRUPA VE TURKIYE'DE BiR iLK;

Déngusel ekonomi tabanli inovasyona dayali yeni nesil tekstil yaklagimini
surdiren Zorlu Tekstil Grubu sirketlerinden Korteks, bu yil sonunda devreye
alacagi Polimer Geri Déniisim Tesisi ile Avrupa ve Tirkiye'de bir ilki
gerceklestirerek %100 pet siseden polyester iplik Gretmeye hazirlaniyor.

Dinya icin degisim ve dénisim ihtiyacinin arthgr ginimizde daha iyi bir gelecek adina calismalarini
yuriten Korteks, Avrupa ve Tirkiye'de bir ﬁki gerceklestirerek pet siseleri iplige dénustiriyor.
Korteks'in yeni yatirimi Polimer Geri Dénisim Tesis Projesi‘ni yilin son ¢eyregi itibariyle devreye
almaya hazirlanan sirket, s6z konusu tesiste pet sise ve diger tretim firesi iplillerden polyester ipligin
ham maddesi olan “RPET Cips” Uretimi yaparak bunlari filament polyester iplige donustirecek.

Aylik 600 ton iretim kapasitesine sahip olacak!

Toplam 17.000 m? kapali alanda aylik 600 ton uretim kapasitesine sahip olacak tesis ile Korteks,
virgin PES iplik tesislerinde sifir Uretim firesiyle Uretim yopabilecek. Uretilecek geri donustmlu
po?yes’rer iplikler, giyimden ev tekstili ve otomotive kadar farkli pek ¢cok sektérde kullanilabilecek. GRS
sertifikasyonu, Oeko-Tex, ISO 14001 ve 14064 gibi cevre standartlaryla cevresel etkiyi her gecen gin
daha da azaltma hedefiyle calismalarini yiriten Korteks, Polimer Geri Donusim Tesisi ile birlikte
mevcut kaynaklar daha verimli kullanirken diger yandan her gecen gin daha da biyik bir kiresel
sorun haline gelen plastik atiklarin yarathgr cevresel etkiyi azaltmok adina énemli bir adim atmis
olacak. Ayrica, plastik siseler ve polyester bazli iplik firesini geri donustirerek ekonomiye yeniden
kazandiracak olan bu tesis sayesinde dongusel ekonominin dogasi geregi enerji tasarrufu saglanarak,

sera gazi emisyonu da azalhlmis olacak.

(e) ZORLU www.korteks.com.tr




fotogeaf kosesi / [smail Seker

Yasamimin buytk bir bolimint  gegirdigim
kent Bursa. Mesleki hizmetim disinda, kentim
icin neler yapabilirim sorumlulugunu yiregimde
hep tasidim. Kentlilik bilincinin verdigi ivmeyle
hobilerimden birisi olan fotografi da bu konuda
bir ara¢ olarak kullandim. Calistigim fotograf
projelerimde konu olarak genellikle Bursanin
simgelerini sectim: Ipek bocedi, zeytin, kara
incir, cini ve kestane gibi. Ipek bdcegi ve incir
uluslararasi boyutta kitap, konferans ve sergi
olarak Bursa'yl, dolayisiyla da Turkiye'yi temsil
etmeyi surdirlyor. Kovid 19 nedeniyle evde
daha ¢ok zaman gecirdigimiz bu gunlerde,
kestane fotograf projemi yazarken kisa bir
oykiyl de sizlerle paylasmak istedim. Tatli
kestanenin anavatanlarindan birisi de Bursadir.
Kestanenin oykisu erkek ve disi cicekle baslar;

Kisin

kestane kebap ve kestane sekeri gibi son
Urtnlerle biter. Aradaki yol ¢ok uzun, zor ve
gizemlidir. Bu yoldaki en mutlu anlardan birisi,
kirpi evresindeki dikenli  kilifin  agilmasi  ve
icerisinde kestane meyvesinin gorilmesi anidir.
Ipek bocedi kelebeginin kozasini delip ¢ikma
anina benzer. Bir kavusma anidir. Bu dénemde,
GULEN KESTANE yizini géririz. Ureticisiyle
karsilikli  gulimseyerek hastalanmadan  bu
evreye erismesinin mutlulugunu paylasirlar. Bu
mutlu bulusma, uzun yasam oykistinden kisa
bir kesittir. Son yillarda, hastaliklarla bogusarak
neslini sirdirmeye calisan, kentimizin dnemli
bir simgesi olan kestanenin yasam yolunun.
Sevgilerimle.
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Koronavirus hastasiyla ayni

evde yasarken nelere dikkat

edilmeli?

Ozel Medicana Bursa Hastanesi Enfeksiyon Hastaliklarn ve
Klinik Mikrobiyoloji Uzmam Prof. Dr. Resgit Mistik, Covid-19
teshisi konmus hasta ile evde yagamanin kurallarin anlatti.
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Bulasiciligi gripten daha fazla oldugu bildirilen
COVID-19'un ev ici bulasi oraninin azimsana-
mayacak kadar ylksek oldugunu belirten Prof.
Dr. Resit Mistik, “Ev ici bulas, disaridan gelen
enfekte-hasta kisi, eve gelen misafir veya kur-
yeler ya da virGs bulasmis disaridan alinan ev
ihtiyaclarina dokunmak sureti ile olmaktadir. Bu
nedenle ev ici bulasi kesmek veya en az diizeye
indirmek icin yapilmasi gerekenler ile enfek-
te-hasta kisinin ev i¢i bakimi t¢ grup altinda

dustnulmelidir: Bunlar; evde enfekte-hasta kisi
olmadigi zamanda alinmasi gereken &nlemler,
evde enfekte-hasta kisi oldugu zaman alinmasi
gereken onlemler ve evde enfekte-hasta kisinin
bakim-beslenme gereksinimi olarak siralanabi-
lir" dedi.

KiSIYE OZEL KULLANIM
COK ONEMLI

Resit Mistik sdyle devam etti: “ilk secenekte, sal-
gin devam ettigi strece el hijyeni-mesafe-mas-
ke Uclemesini de uygulamak ve ev halkinin bir-
biriyle temasini asgariye indirmek gerekir. Ortak
dokunulan alanlarin camasir suyu ile dezenfek-
te edilmesi, mimkdnse i¢ kapilarin aralik biraki-
larak dirsek veya omuzla acilip aralik birakilarak
kapanmasi uygun olacaktir. Salgin sonlanana
kadar da evde enfekte-hasta birey olmasa bile
havlu ve bardaklarin kisiye ¢zel olarak kullanimi-
nin saglanmasi uygun olacaktir.

ikinci grupta; evde enfekte-hasta varsa yukari-
daki 6nlemlere ek olarak bireyin zorunlu olma-
dikca ortak alanlara ¢ciksnamasi, maskesiz dolas-
mamasl, el hijyenine dikkat etmesi, bagirarak
ya da yuksek sesle konusmamasi, ev ici bulasiy
azami dlzeyde azaltacaktir. Enfekte-hasta kisi-
nin imkani varsa ve saglhgi el veriyorsa ayri bir
yer ya da evde karantina stresini tamamlamasi
daha da uygun olacaktir.

DENGELI BESLENILMELI,
BOL SIVI TUKETILMELI

Uglincti olarak da enfekte-hasta kisi dengeli
beslenmesinin yaninda bol sivi gida tiiketmeli,
el dezenfeksiyonu, maske ve mesafeye dikkat
etmeli, odasini sik sik havalandirmalidir. Kiyafet-
lerinin 60 derecede deterjanla yilkanmasi gere-
kir. Kullandigi malzemeleri (bulasik-camasir) ev
halkindan bagska biri yikayacaksa, bunlara ¢iplak
elle degil plastik tek kullanimlik eldiven ile do-

kunmasi uygun olacaktir.

Son olarak, evde bilinen enfekte-hasta kisi ol-
masa bile ¢zellikle kiiclk ¢ocuklarda az sayida
olsa bile belirtisiz bir enfeksiyon olabilecedi de
dustnuldugunde, bu dnlemlerin titizlikle uygu-
lanmasi ev ici bulasi ciddi oranda azaltacaktir”
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GEREKLI TUM EKIPMAN
IHTIYACLARI iCIN
BIZE ULASIN!

:+90 549 44120 00  ADRES :Balat Mahallesi Mudanya Yolu
Cup@upmakine.com Hoggor Sokak No. 4/ A
www.upmakine.com 16140 Niliifer/[BURSA

MAKINE




Hurda\GeriiDonusumunde Guvenili

Firmamizda ana ve yan sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talagl, aliiminyum, kafit, tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine gére ayngtinlmaktadir. Aynstinlma iglemi yapilan malzemeler is makineleri ile otomatik preslere

yiiklenerek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek (izere ilgili firmalara
gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayiilerden alinmasiyla baslayan ve geri déniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tiim
siireclerde Soyig Metal ara¢ ve imkénlan kullamlmaktadir.
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m’ mETaLnasLiveciLx  Organize Sanayi Bolgesi 75. Yil Bulvan No:2 Nilifer /| BURSA
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