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Turkiye'nin
ornek yarismasi
kaldig1 yerden
devam

Kirletmeden liretmenin gelecegimiz icin gerekli ve de miimkiin
olduguna dikkat cekmek icin farkindalik yaratan projeler iireten Bursa
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Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'na kaldigi yerden devam etme Rasim gagan - i

karari aldi. Bagvurularin eyliil ayi ile birlikte baslayip, 15 Ekim'de sona

erecegi yarismanin 6diil toreni ise kasim ayinda planlaniyor. 516 g-u.ven 1:-379] Pdi _S 1 0__ -
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COZUMLERI

Parkealt! Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yalitim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

durFoam

Insulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALAJ SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Bolgesi Sirsir C. No: 5 Nilifer / Bursa / TURKIYE T +90 224 484250607 F+90224484 23 21 IIII
NBUL - DURMAZLAR PLAZA Sube: Basin Express Yolu No: 25 Halkal Kicikcekmece / Istanbul /TURKIYE T+902126939635-36-37 F-+90212693 96 38 DURMA
.durfoam.com



DURMA

LAZER HAT YONETIM SISTEMI

} Supervisor, merkezi kontrol yazilm Unitesi, hat sistemi iginde birbiri ile entegre ¢alisan tim birimlerin lazer, punch, panel bender gibi
farkl makina gruplar, yukleme/bosaltma sistemleri, pick&place sistemleri is akislanni tek merkez Uzerinden dagitir ve kontrol eder.

Supervisor, akilll algoritma yapisi ile makinalar bekleme konumunda kalmayacak sekilde gérev dagitimi yapar. Enerji, zaman ve
maliyetten tasarruf sadlar.
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Toplantilariniz i¢in

Daha %i\ksak Standartlar

Toplanti deneyimlerinin tum temas noktalarini dikkate alan Hilton CleanStay
organizasyonlariniz i¢in gelistirilmis EventReady programi ile dezenfeksiyon standartlarini
daha ileri bir duzeye tasiyor.

Toplanti ve etkinliklerinize sorumlu bir sekilde ev sahipligi yapmak isteyen
Hilton Bursa saglik ve guvenliginizi dikkate alirken markaniz ve hedefleriniz icin kusursuz
bir hizmet sunuyor.

0 (224) 500 05 05 rezervasyon numaramizi arayarak,
en dusuk fiyat avantajlarindan yararlanabilirsiniz.
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/[__””_7/ Beycelik

Gestamp

Her K y#/2 guclu bir bedene ihtiyag duyar...

Sac sekillendirme ve kalip tasarimi alaminda Tiirkiye'nin ilk AR-GE ve
Tasarim Merkezine sahip olan Beycelik Gestamp, otomotiv sektdriine

yaptigi yatirimlarla otomotiv sanayisine yén veriyor.
Beycelik

HOLDING Gestamp



KORTEKS
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'KORTEKSTEN
AVRUPA VE TURKIYE'DE BIR iLK;

Déngusel ekonomi tabanli inovasyona dayali yeni nesil tekstil yaklasimini
strdiren Zorlu Tekstil Grubu sirketlerinden Korteks, bu yil sonunda devreye
alacagi Polimer Geri Dénisiim Tesisi ile Avrupa ve Tirkiye'de bir ilki
gerceklestirerek %100 pet siseden polyester iplik iretmeye hazirlaniyor.

Dinya icin degisim ve dénusim ihtiyacinin arthdr ginimizde daha iyi bir gelecek adina calismalarini
yuriten Kor’reEs, Avrupa ve Tirkiye'de bir ﬁki gerceklestirerek pet siseleri iplige dénustiriyor.
Korteks'in yeni yatinmi Polimer Geri DéniUsim Tesis Projesi'ni yilin son ceyregi itibariyle devreye
almaya hazirlanan sirket, s6z konusu tesiste pet sise ve diger uretim firesi ipliilerden polyester ipligin
ham maddesi olan “RPET Cips” Uretimi yaparak bunlari filament polyester iplige dénustirecek.

Aylik 600 ton iretim kapasitesine sahip olacak!

Toplam 17.000 m? kapali alanda aylik 600 ton iretim kapasitesine sahip olacak tesis ile Korteks,
virgin PES iplik tesislerinde sifir Uretim firesiyle Uretim yapabilecek. Uretilecek geri dénisimlu
po?yes’rer iplikler, giyimden ev tekstili ve otomotive kadar farkli pek ¢ok sektorde kullanilabilecek. GRS
sertifikasyonu, Oe?(o-Tex, ISO 14001 ve 14064 gibi cevre standartlariyla cevresel etkiyi her gecen gin
daha da azaltma hedefiyle calismalarini yiriten Korteks, Polimer Geri Donisim Tesisi ile birlikte
mevcut kaynaklari daha verimli kullanirken diger yandan her gecen gin daha da biyik bir kiresel
sorun haline gelen plastik atiklarin yarathgr cevresel etkiyi azaltmak adina énemli bir adim atmis
olacak. Ayrica, plastik siseler ve polyester bazli iplik firesini geri donustirerek ekonomiye yeniden
kazandiracak olan bu tesis sayesinde dongusel ekonominin dogasi geregi enerji tasarrufu saglanarak,
sera gazi emisyonu da azaltilmis olacak.

(O) ZORLU www.korteks.com.ir
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Bilte Gretlim, btike biyiyei.

Nisan - Haziran 2021
Yil 8 Sayi 41 Yayin Sturesi 3 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yeénetim Kurulu Baskan Vekili
Siihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yonetim Kurulu Uyesi

Kadri UBur Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Slleyman Selguk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Koylu Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Ozgiir Sahin Yenetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan yénetim Kurulu Uyesi

Selim Akbas Yénetim Kurulu Uyesi

Niltfer Ayca Kurtcan Ay Yénetim Kurulu Uyesi
Kerem Bayrak Yonetim Kurulu Uyesi

Ertan Demirdlizen Yénetim Kurulu Uyesi

Sadi Cem TUrkUn Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevi:

< f yayi

Yazievi Yayincilik iletisim Ltd. Sti.

Mobil: 0 533 084 50 41

Konak Mahallesi Egitimciler Cd.

Ahmet Osmanbey Apt. No:20 K:3 D:5 Nilufer/Bursa
www.yazievi.com.tr

Baski

Stlidyo Star Ajans Ltd. Sti.
Setifika No: 48334
Alaaddin Bey Mahallesi
634. Sokak Ayaz Plaza 24/A
Nilufer / Bursa

Tel: 0224 249 33 20

Baski Tarihi
Temmuz 2021
Yayin Tird
Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj

Durmadan calismaya devam edecegiz... Hiseyin Durmaz

GOnl isini yapmaya devam edecegiz Rasim Gagan

BOSB ve BOSIAD'dan...

BOSIAD'da Rasim Cagan giiven tazeledi

Bursa OSB'de kesintisiz tretim icin calisanlar asilandi

BOSBIR'den 4 milyon dolarlik GES yatirimi

Bursa tiim guzellikleriyle bu kitapta

Sanayiciye 3 yil daha bedelsiz arsa mujdesi

Turkiye'nin 6rnek yarismasi kaldigi yerden devam

BOSIAD ‘temiz cevre’ hedefine cocuklarla da yiiriyecek

‘Bursa OSB'de trafik ihlallerine gegit yok'

Ziimbiilova, BUIKAD Gelecek Akademisi Danisma Kurulu'nda yer aldi
MEB'den is diinyasina mesleki egitimde is birligi cagrisi

Diilger ve igrek “Uretimde Is Birligi” icin Atatiirk MTALde bir araya geldi
Mesleki egitimi yayginlastirmak icin BOSIAD ‘képrii oldu

10 soruda ikili Mesleki Egitim

BEBKA, Bursa OSB'deki yeni binasina tasindi

Tekstil ihracatinin yildizlari 6dillendirildi

Tekstilde Adan Z'ye dijitallesme

Firmalar

ipeker cevreci uygulamalari ile 1.5 milyon agaci kurtardi
Tekstil Kimyasallari ihracati Sampiyonu Rudolf Duraner oldu
Modafabrik ile aninizi Grinlestirin

Roportaj

Starpark'in hedefi Afrika'da lunapark kurmak Selin Sakder Akyildiz

Goriisler
Marmara igin karar zamani Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu

SGK geriye yonelik 6 aylik tesvik diizeltme islemlerini sonlandirmasi ile ilgili genelgesini
yayimladi Serif ARI

Yeni KOD-29 diizenlemesi Zeynep Handan Ozcebe

Calisanlar, midur'lerinden ne ister? sema Adali

Degisim 6ziinde Emin Direkgi

Vitaminler ve mineraller gizemlerinden arindirildi Dr. Dyt. $. Esin Goksu Seker

Altin Bir Egzersiz Yontemi: Solunum/Nefes Egzersizleri Prof. Dr. Defne Kaya

Saghk Kosesi
Mevsimsel grip, bu kis Covid-19'dan daha buiyuk bir sorun olacak
Delta varyantina karsi en etkili silah, iki doz asi ve bireysel korunma
Stres bagirsaklar etkiliyor

Fotograf Oykiisii

Cevre bilinci Dr.Ismail SEKER
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Durmadan
calismaya devam
edecegiz...

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yon. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

Pandemiyle gecen 2020'nin ardindan 2021 yilini da yariladik. Asi uygulamasinin
yayginlagmasi ve kisitlamalarin 6nce kademeli, sonra da tamamen kaldiriimasi ile
birlikte ekonomik strecler normal akisina dondu.

Kisitlamalar nedeniyle tretim streglerindeki aksamalara ragmen tlkemiz gegen
seneyi yine de blylUme ile tamamladi. 2021 yilinin ilk yarisi ile ilgili ekonomik veriler
cok iyi geliyor. Sanayi Uretim endeksi, reel kesim guiven endeksi, ilk ceyrek buytime
orani, imalat sanayi kapasite kullanim orani gibi temel gostergelerdeki artislar is
dinyamizin moralini yikseltiyor. ihracat acisindan ise aylik, 3'er aylik ve yilin ilk yarisi
itibariyle Cumhuriyet tarihi rekorlari kiriliyor.

Bu elbette is dinyamizin calisma ve Uretme azminin yani sira Kisa Calisma Odene-
gi'nden esnek calismaya ve vergi yapilandirmalarina kadar zamaninda alinan bir dizi
tedbirlerin sonucudur. Bundan sonra hepimize disen gérev durmadan ¢alismaya,
Uretmeye, diinyadaki kiyasiya rekabete ragmen Urtinlerimizi yurt disinda satmaya
devam etmektir. Tabii ki bizler de tretimin devamliligr icin gerekli altyapilar hazirla-
maktayiz.

iste bu noktadan hareketle, Bursada faal 11 organize sanayi bdlgesinin elektrik tiike-
timleri oraninda pay sahibi oldugu BOSBIR Enerji AS, 4 milyon dolarlik ilk yatirimin
glines enerji santraline yapti. Calismalarimizin devaminda riizgar, glines ve hidro-
elektrik santraller kulvarinda biytmek istiyoruz. Ctnkd Bursa olarak glicimiz ¢cok
buyuk.

Diger faaliyetlerimizi Sinerji Dergimizin iceriginde sizlere sunuyoruz.

Bu duygu ve dusincelerle yazimi tamamlarken Kurban Bayraminizi tebrik ediyor,
sizlere saglik ve mutlulukla islerinizde basarilar temenni ediyor, saygilarimi sunuyo-
rum.

[}
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Gonul isini

yapmaya

devam edecegiz

Rasim Cagan
BOSIAD Yon. Kur. Bsk.

Dernedimizin pandemi nedeniyle ertele-
mek zorunda kaldigimiz Genel Kurulunu
gerceklestirdik. Degerli Uyelerimizin tevec-
clhu ile yeniden bu gdreve layik gorilduk.
Sahsim ve ydnetim kurulum adina BOSIAD
Uyelerine bir kez daha tesekkir ediyorum.

2011 yiinda BOSIAD't kurdugumuzda, ama-
cimiz OSB firmalarinin sesi olan, ihtiyaclari
Ust mercilere tagilyan bir STK olusturmakti.
Yillar icerisinde BOSIAD'I hep beraber Bur-
sanin aktif STK'larindan bir tanesi yaparak,
amacimiza ulasmis olduk. 2019 yilinda yo6-
netim kurulumuz ile goéreve geldigimizde
her calismamizda su soruyu sorduk: Yaptigi-
miz is Uyelerimize ne kadar hizmet ediyor?
Bir baska ifadeyle ‘Uyelerimiz BOSIAD'a niye
Uye olsun? Bu dustince ile ¢alismalarimizi
sekillendirdik. 2019 yilinda, her yil oldugu
gibi, geleneksel hale gelen Cevre Yarisma-
miz ve Futbol Turnuvamizi gerceklestirdik.
Cevre Yarismamizin bir amaci da sehir igin-
de yuksek aritma bedelleri ile Gretim yapan
Uyelerimizin diger OSB nezdinde haksiz
rekabete ugramamasini saglamakti. Diger
OSB'lerin de ayni sorumlulukla davranmasi
icin kamuoyunda ses getirdik ve sosyal so-
rumluluk goérevimizi yerine getirmeye de-
vam ettik. Devraldigimiz bir baska projemiz
de Mesleki Egitimi Odézendirme Projesi'ydi.
Milli Egitim Bakanhg@ ile yapilan protokol

sonras Atatlrk Endustri MTALIn sorumlu-
lugunu Ustlendik. Ardindan ayni yil BEBKA
projesi ile okulumuza EndUstri 4.0 Labora-
tuvari kurduk. Bolge sanayicilerimizin bize
olan gliveniyle onlardan ilave mali destek al-
dik ve projelendirilenden daha guzel bir la-
boratuvar kurduk. Ogrencilerimize 6z giiven
kazandirmak ve gelecege umutla bakmalari
icin sirketlerimizde calisan basarili meslek
liselileri mentorlik icin davet ettik veya
zoom Uzerinden toplantilar diizenledik.

2020 yilinda pandeminin etkisiyle birlikte
bazi projelerimiz yarim kaldi. Simdi kaldi-
gimiz yerden yarim kalan projelerimizi ta-
mamlamak ve yeni projelerimizi hayata ge-
cirmek icin bir donem daha devam etmek
istiyoruz. Cevre yarismamizi eyll ayi itibariy-
le tekrar baglatiyoruz. Uskiidar Universitesi
destegi ile basladigimiz “BOSIAD Z Plant’ I
Milli Egitim’in, Bursa Uludag Universitesi ve
Bursa Teknik Universitesi'nin dahil olmasi ve
ortak protokolti ile daha da gti¢lendi. Z kusa-
g1 is hayatina katilmaya basladi ve bu kusagi
iyi anlamalarr igin Uyelerimize faydali olmay:
hedefliyoruz. Bir baska yeni projemiz olan
“BUytk Basarilarin Kisa Hikayeleri” ile her ay
bir sanayicimizi konuk etmeyi amacliyoruz
ve sosyal medyada paylasmaya basladik. Bu
soylesiler en fazla 15 dakika sdrtyor. Her ne
kadar bir yasami 15 dakikaya sigdirmak ¢ok

zor olsa da dinleyici konforu agisindan bunu
gozetecek ve her ay 1 sanayicimizin basari
OykUsUnU izleyecegiz. Bu sekilde bdlge sa-
nayicileri birbirlerini ve yaptiklar isleri daha
iyi taniyacaklar. Mesleki egitim konusunda
sizleri bilgilendirmeye devam edecegiz. Ay-
rica devletimizin mesleki egitim konusunda
buyuk destekleri var fakat bircok Gyemizin
bu destekler hakkinda bilgisi yok.

Bu donem dile getirecedimiz bir baska konu
da Avrupa Yesil Mutabakat. Ister direkt ihra-
cat yapalim, istersek bir ihracatgiya Uretim
yapalim, bu konu sirketlerimizin gindemin-
de olmali. Bu konuda TUSIAD ile calismalar
yaplyoruz. Burada sadece dnemli olanlarini
paylastigim ancak yapilan ve yapmayi plan-
ladigimiz bircok projemiz var.

Ayrica bu sene BOSIAD'In 10. Kurulus Yildé-
nimd. 10. Yl Anketi yaparak STK'mizin ¢a-
lismalari hakkinda sizin disdnce, elestiri ve
katkilarinizi almak istedik. Eyltl ayinin son-
larina dogru bir etkinlikle sonuclar sizlerle
paylasacagiz. 2019 yilinda sizler bize gorev
verdiniz, biz de bu génul isini yogun is tem-
pomuz icinde yapmaya gayret ettik ve yap-
maya devam edecegiz. 2 yil sonra da emin
ellere teslim edecegiz.

Sevgi ve saygilarimi sunarim.

©
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BiziM iSimiz!

Tedarik Zinciri
Yonetimi
Esnek uretim ve tam
zamaninda teslimait

sunariz.
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Proje Yonetimi

Misterilerimizin islerni
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haber / BOSIAD Genel Kurulu yapild:
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BOSIAD'da
Rasim Cagan guven tazeledi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve i§ Insanlan Dernegi'nin 6. Olagan Genel
Kurulu'nda Rasim Cagan yeniden bagkanliga secildi. Ikinci kez aym géreve getirilen ilk

Basgkan olan Cagan, tiim tiyelere tesekkiir etti

Turkiye'nin ilk organize sanayi bdlgesi olan Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki sanayicilerin biin-
yesinde oldugu Bursa Organize Sanayi Bdlgesi
Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi'nin (BOSIAD)
pandemi dolayisiyla ertelenmek zorunda kalan
6.0lagan Genel Kurul'u gerceklestirildi. Genel Ku-
rul'da 2019da bayragi devralan kurucu Uyelerden
Rasim Cagan, yeniden baskanliga secildi.

BTSO Cok Amagh Salonunda yapilan Ge-
nel Kurul'a; BTSO Meclis Baskani Ali Ugur,
BUSIAD Baskani Ergun Hadi Turkay ile bolge
sanayicileri katild!.

Divan Baskanhgini Serif Ar'nin yaptigi
Genel Kurulda konusan BTSO Meclis
Baskani Ali Ugur, dinya ekonomilerinin
zorlu sinavlardan gectigi bir donemin ya-
sandigini belirterek, “Koronavirts salgini
ekonomik sorunlari ve belirsizlikleri de
beraberinde getirdi. Yaganan tim olum-
suzluklara ragmen Tirkiye 2020 yilinda
ylzde 1.8 buylrken, sanayi sektorimuz
ylzde 2 ile daha guglu bir performans
gosterdi. Bu yilin ilk ceyreginde de sa-
nayimiz ylzde 11,7 blytume ile Turkiye
ekonomisine en ylksek katkiyi sagladi.
Ekonomi blyurken, en glclU destegi
imalat sanayiinden almis olmasl, sa-
nayicilerimiz icin alkislanacak bir basa-
BOSIAD Baskani Rasim Cagan

ndir. Turkiye sanayisi, en zorlu ekonomik faaliyet
kosullarinda dahi Ulke ekonomisinin glvencesi
oldugunu bir kez daha ispat etmistir. Normalles-
me ile birlikte yeni firsat kapilarinin agilacagi yeni
dénemde, sanayimiz kaliteli blytumeye, ihracata
ve istihdama daha biytk katkilar saglayacaktir”
dedi.

ALi UGUR: BURSA'YI
DONUSUME HAZIRLIYORUZ

Ugur, pandeminin teknolojinin Uretimin vaz-
gecilmez bir parcasi haline gelme strecini bir
hayli 6ne cektigini vurgulayarak, “Otomas-
yon, yapay zeka, nesnelerin interneti gibi
yeni yapllar, is yapis bicimlerini koklu

10
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sekilde degistiriyor. Bu durum kiresel rekabeti
de farkli bir boyuta tastyacak. Dinyanin en biyik
ekonomileri, teknoloji ve sanayilesme stratejile-
rine ¢ok biytk kaynaklar aktaracak. Ar-Ge yati-
rimlari hizlanirken, milli ve 6zgln teknolojilerin
gelisimi ©nem kazanacak. Dinya yeni ekonomiye
hizla gecisi giindemine almisken, Ulkemizin de
artik dustik katma degerli Gretim yapan bir sanayi
degil, orta ve yUksek teknolojili bir Gretim yapisina
yonelmesi gerekiyor. BTSO olarak bizler de 2013
yilinda ortaya koydugumuz vizyonla Bursa'y bu
dondstime  hazirliyoruz. Turkiye'nin ilk yiksek
teknolojili OSB'si olma ozelligi taslyan projemiz
TEKNOSAB'In yani sira, mikemmeliyet merkezle-
ri, model fabrika ve kiimelenme projeleri ile Bursa
sanayisinde nitelikli bir donisiim hamlesini ger-
ceklestiriyoruz”diye konustu.

Ali Ugur, bu hedefler dogrultusunda birlikte ca-
listiklar kurumlarin basinda BOSIAD'In geldigini
de belirterek, “BOSIAD ile birlikte dzellikle mesleki
egitimin tekrar ayaga kalkmasi, yetenekli gengle-
rimizden daha fazla fayda saglayabilmemiz icin
onemli calismalar gerceklestiriyoruz. insallah yeni
doénemde buglne kadar yaptiklarimizi cok daha
ileriye tasiyacadiz. Yeni dénemde de gorevine
devam edecek olan Rasim Cagan‘a ve yonetim
kuruluna basarilar diliyorum”ifadelerini kullandi.

CAGAN: BURSA'NIN EN AKTIF
STK’LARINDAN BiRi OLDUK

Guven tazeleyen Rasim Cagan da, kendilerini ye-
niden bu goreve layik gdren tim Uyelere tesek-
kir ederek, 2011 yilinda BOSIAD'I kurdugumuz-
da, amacimiz OSB firmalarinin sesi olan, ihtiyaclari
st mercilere taslyan bir STK olusturmakt. Yillar
icerisinde BOSIAD' hep beraber Bursanin aktif
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BTSO Meclis Baskani Ali Ugur

STK'larindan bir tanesi yaparak, amacimiza ulas-
mis olduk. 2019 yilinda yénetim kurulumuz ile
goreve geldigimizde her ¢alismamizda su soruyu
sorduk: Yaptigimiz is Uyelerimize ne kadar hizmet
ediyor? Bir baska ifadeyle ‘Uyelerimiz BOSIADa
niye Uye olsun? Bu dustnce ile ¢alismalarimizi
sekillendirdik” dedi.

Goreve geldikten sonra yaptiklari calismalari
anlatan Cagdan, "2020 yilinda Covid-19'un gel-
mesi ile bazi projelerimiz yarim kaldi. Simdi kal-
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digimiz yerden yarim kalan projelerimiz ve yeni
projelerimizle bir donem daha devam edecegiz.
Usktdar Universitesi destedi ile bagladigimiz “Z
kusag projemiz’ 1l Milli Egitim'in, Bursa Uludag
Universitesi ve Bursa Teknik Universitesinin dahil
olmasi ve ortak protokolU ile daha da gUclendi.
Z kusag is hayatina katilmaya basladi ve bu ku-
sadi iyi anlamalari icin Uyelerimize faydali olmays
hedefliyoruz. Bir baska yeni projemiz olan “Buyuk
Basarilarin Kisa Hikayeleri"ile her ay bir sanayicimi-
zi konuk etmeyi amagliyoruz ve sosyal medyada
paylasmaya basladik. Mesleki egitim konusunda
sizleri bilgilendirmeye devam edecegiz. Bu do-
nem dile getirecedimiz bir baska konu da Avru-
pa Yesil Mutabakat. Ister direkt ihracat yapalim,
istersek bir ihracatciya tretim yapalim, bu konu
sirketlerimizin glindeminde olmali. Bu konuda
TUSIAD ile calismalar yapiyoruz. Ayrica bu sene
BOSIAD'In 10. Kurulus Yildénimd. 10. il Anketi
yaparak STK'mizin ¢alismalari hakkinda sizin du-
slince, elestiri ve katkilarinizi almak istedik. Eyldl
ayinin sonlarina dogru bir etkinlikle sonuglar
sizlerle paylasacadiz. 2019 yilinda sizler bize go-
rev verdiniz, biz de bu génul isini yogun is tem-
pomuz icinde yapmaya gayret ettik ve yapmaya
devam edecegiz. 2 yil sonra da emin ellere teslim
edecegiz"diye konustu.

Rasim Cagan Baskanhigindaki BOSIAD Yonetim
Kurulu ise su isimlerden olustu:

Mefkure Zimbulova (Baskan Yardimcis), Stley-
man Selcuk Celik (Baskan Yardimcisi), Meltem Tu-
ran Koylu (Genel Sekreter), Haluk Arslan (Sayman),
Ozgir Sahin, Selim Akbas, Kerem Bayrak, Niltfer
Ayca Kurtcan Ay, Ertan Demirdizen, Sadi Cem
Tarkdn.
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haber / Kesintisiz iiretim i¢in énce asi

Bursa OSB’'de kesintisiz
uretim icin caligsanlar asilandi

Saghk Bakanhg: tarafindan tiretimin devamlilig: ve giivenligi icin organize sanayi
bolgelerinde mobil ekiplerle yerinde asi uygulamasi kapsaminda Bursa OSB’de de yonetimin
organizasyonuyla calisanlar agilandi.

Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca'nin asi takvimi-
ne organize sanayi bolgelerinde calisanlarin da
dahil edildigini duyurmasinin ardindan asilama
tim hiziyla strerken, Bursa'nin ve Turkiye'nin ilk
OSB'si olan Bursa OSB'de de yonetim tarafindan
asilama calismasi baglatildi.

Bursa OSB Mudurd A. Turker Ertlrk, Bursa OSB
yonetimi olarak Bursa Il Saghk Mudurligu ile
temasa gectiklerini belirterek, “Bazi buytk fab-
rikalar kendi biinyelerinde asilama ¢alismalarina
baslamislardi. Biz de geri kalan fabrikalarda asi
calismalarini 24 Haziran 2021 tarihi ile baslattik.

Kampanyamiz Niltfer ilge Saglik Madarligianan
yeterli asi tedarik etmesi durumuna gore sire-
cek”dedi.

Ertlrk, OSB'lerde Uretim sUrecinin aksamamasi
icin asilanmanin cok énemli oldugunu dile ge-
tirerek, “Kendimizi ve sevdiklerimizi bu hastalik-
tan korumak icin su anda en guglt ve guvenilir
yontem asi olmak. Calismalar son dénemde
oldukca hizlandi, tlkemiz adina buytik mem-
nuniyet duyuyoruz. Biz de kendi binamizda
baslattigimiz mobil asi uygulamasiyla firmalari-
mizin calisanlarnini asl ile bulusturuyoruz. il Saglik
Muadurligid'nin fedakar saglik calisanlar olmak
Uzere emedi gecen herkese tesekkir ediyoruz”
diye konustu.
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BOSBIR'den

4 milyon dqlarllk GES yatirmi
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haber / GES Yatimu

Bursa’'daki organize sanayi bélgelerinin kurdugu BOSBIR Enerji AS, 4 milyon dolarhik ilk
yatinmin giines enerji santraline yapti. BOSBIR'in Bursa'daki OSB’lerin ayni masa etrafinda
toplanmasinda 6nemli bir platform haline geldigini vurgulayan Bagkanvekili Hiiseyin Durmaz,
“Riizgar, giines ve hidroelektrik santraller kulvarinda biiylimek istiyoruz. Ciinkii Bursa olarak

glicumiiz ¢cok biiyik” dedi.

Bursada faal olan 11 organize sanayi bolgesinin
elektrik tiketimleri oraninda pay sahibi olarak
2012 yilinda kurdugu Bursa Organize Sanayi
Bolgeleri Birligi Enerji Uretim AS (BOSBIR), 9 yil
aradan sonra mart ayindaki genel kurulda ser-
maye artirmi ve ana sozlesme degisikligi yapa-
rak ilk yatirimini glnes enerji santraline yapti.
Amasyada 3,5 MW Gunes Enerji Santrali alimina
karar veren BOSBIR Enerji ASde, 4 milyon dolarlik
yatinm ile ilgili imzalar Yonetim Kurulu Bagkani
Ersan Ozsoy, Bagkanvekili Hiseyin Durmaz ve
CW Enerji Genel Mudura Volkan Yilmaz tarafin-
dan atild1.

Temel amaclarinin yenilenebilir enerjiye yatinm
oldugunu vurgulayan BOSBIR Enerji AS. Baskan-
vekili Huseyin Durmaz, sunlari soyledi;

“Amasyadaki ilk yatinmimiz sembolik de olsa
baslangi¢ acisindan énem verdigimiz bir yatirim.
Yenilenebilir enerjinin sanayi gelisimi ve ticare-
te, hava kalitesi ve sagliga, istihdam ile enerji arz
glvenligine, yerli kaynaklarin etkin kullanimina
donuk sayisiz faydalar var. Mevcut yenilenebilir
enerji politikalarinin strddrtlmesi halinde Tar-

it

kiye'nin glines enerjisi ve rlzgar enerjisi sekto-
rinin sanayi Uretiminde ¢ok daha buyuk paya
sahip olacagi gorultyor. Bu kapsamda enerjide
rlizgar, glines ve hidroelektrik santraller kulvarin-
da buytumek istiyoruz. Ctinkd Bursadaki OSB'ler
olarak glicimuz cok bulyiik. Ayrica BOSBIR Bur-
sadaki bolgelerin ayni masa etrafinda toplanma-
sinda dnemli bir platform haline geldi. Biz bunu
cok dnemsiyoruz”

PASIFLIKTEN AKTIiFLIGE GECTI

2012 yilinda Bursada faal olan 11 organize sanayi
bolgesinin, elektrik tiketimleri oraninda pay sa-
hibi olacagr ve elektrik ihtiyaclarini basta kémr
olmak Uzere yerli kaynaklara dayali bir elektrik
Gretim santrali kurarak uygun maliyetle saglamak
icin BOSBIR A.S!yi kurdular. OSB'ler, EUAS ile Konya
Karapinarda ortak kémur santrali kurulumu pro-
jesi gerceklesmeyince BOSBIR A.S. uzun stre pasif
olarak kalmusti.

GUnUmuzde Mustafakemalpasa Mermerciler ih-
tisas OSB disinda faal 17 OSB'nin 16'sinin elektrik
tlketimleri nispetinde ortak konumunda oldu-
gu BOSBIR'n, 2019 yilinda aktif hale getirilmesi
ve elektrik, dodal gaz, su gibi alanlarda yatirm
yapilmasi konusunda karar alinmisti. Pandemi
nedeniyle bir miktar gecikmeye ragmen alinan
karar gercevesinde ilk yatinm Amasyada gergek-
lestirilmis oldu.

Ote yandan BOSBIR ASnin ydnetimi su isim-
lerden olusuyor; Baskan Ersan Ozsoy (DOSAB),
Baskanvekili Hiseyin Durmaz (Bursa OSB), Uyeler
Zeki Sahin (Iinegél OSB), Erol Giilmez (NOSAB) ve
Ibrahim Burkay (TEKNOSAB).
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haber / Bursa Hakkinda Her Sey

Bursa
tum guzellikleriyle
bu kitapta

1 e g r ) .!' _I'_, :..r I.‘:;
B
"‘burinazlar Makine Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Durmaz Yilbirlik ilq

tarihci, seyahat yazar ve profesyonel rehber Saffet Emre Tonguc, Bursa'yl
tiim gtizellikleriyle tanitan bir kitap kaleme alda.

Osmanli imparatorlugu'nun ilk
baskentinin hikayesini kulttrel
mirasimizdaki yerinin 1s1ginda
anlatiyoruz.

Bursa'nin tanitimina buyik katki saglayacak
‘Bursa Hakkinda Her Sey’isimli kitap Durmazlar
Makine Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Durmaz
Yilbirlik ile tarihci, seyahat yazar ve profes-
yonel rehber Saffet Emre Tongug’un uzun
stiren calismasi sonucu cikti. Kitap, fotog-
raflar esliginde Bursa'yi tanitiyor.

Farkli inanclari uyum icinde har-
manlayan kultirel kumasina, sizi
zamanda yolculuga ¢ikaracak koyle-
rine, essiz cinilerine, yizlerce yillk ¢I-
narlarina, hazinelerle dolu miizelerine,
renkli hanlarina, lezzetli mutfagina ve
her birinin beraberinde tasidigi hikaye-
lere bizim goziimlzden bakarak Bursa'yi
taniyin.

Kitabin tanitiminda su Sy S
sozlere yer verildi: 1

iki Bursa asigi olarak yola koyuluyo-
ruz. Bu ¢ok uzun bir yol... ilk adimi-
miz 7000 yil 6nce tarihin biraktig
izleri takip etmek oluyor. Tarihin
katmanlarini teker teker kesfe-
derken eski uygarliklarla kar-
silasiyoruz ve onlar sizin icin bu
sayfalara getiriyoruz.
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Yarinin suyu icin
bugun ne yapmaliyiz?
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haber / Cevreye Duyarl Sanayi Tesisi

Turkiye’nin

ornek

yarismasl S
kaldig1 yerden r
devam p

Kirletmeden iiretmenin gelecegimiz icin gerekli ve de miimkiin
olduguna dikkat cekmek icin farkindalik yaratan projeler ilireten Bursa _
OSB ile BOSIAD, koronaviriis pandemisi nedeniyle gecen yil erteledigi .
Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'na kaldig: yerden devam etme \ :
karan aldi. Bagvurularin eyliil ay ile birlikte baslayip, 15 Ekim’'de sona '
erecegi yarismanin, 6diil toreni ise kasim ayinda planlaniyor.
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empoze etmek yerine, cocuklarimizin 6zlerinde
var olani ortaya ¢ikarmak istiyoruz” diyen Cagan,
sunlari kaydetti:

“Sozde kalmayan bir ¢evreciligin, bunu 6ziim-
seyerek gelisen cocuklardan gegecegine inani-
yoruz. Cevrecilik konusunda ‘dikte ettirilen’ degil,
‘oyun kurucu’ bir Trkiye hayaliyle Bursa Uludag
Universitesi Cevre Mihendisligi B&IGmii ve Ulu-
dag Cevre Toplulugu (UCET) is birligine girerek
‘Gocuklarla Elele Cevreci Sanayiye’ Projesini uy-
gulamaya soktuk. Projeyle bolgedeki ebeveyn-
leri sanayi tesislerinde calisanlarin ¢ocuklarini,
temiz gevre konusunda bilinglendirirken, uygu-
lanabilir cevre projesi fikirleri gelistirmeleri konu-
sunda da tesvik etmeyi hedefliyoruz. Ne yazik ki
bircok ebeveyn icin cevrecilik sézde kaliyor yani
insanlar cevreciligi konusuyor ancak cevreciligin
geregini yapmiyor ya da bunu Avrupa Stan-
dartlari geredi, birlikte calistigi global firmalarin
yaptinmlariyla uyguluyor. Kisacasi menfaatlerini
onceliyor. Bugiin kendi menfaatlerimiz icin ¢o-
cuklarimizin gelecegine zarar vermeye hakkimiz
yok. Biz diinyada belki 20-30 yil daha var olaca-

giz ama sonraki 60-70 yilda ¢ocuklarimiz yasa-
maya devam edecek. Onlarin gelecek 40 yilina
zarar vermeye hakkimiz yok. Dolayisiyla bizler
gibi henliz medeniyet ve menfaat batagina
dismeyen, bir esik noktasindaki cocuklarimiza
bu bilinci yerlestirmek icin en uygun zamanin
bugin oldugunu dusindyoruz. Biz cevreciligi
empoze etmek yerine, 6zlerinde var olani orta-
ya cikarmak istiyoruz. Medeniyete yenilmis an-
ne-babalar da duyguyla degistirebilecegimize
inaniyoruz. O duygu da ebeveynlere, cocuklari-
nin gevreciligi sorgulamalari, taleplerini iletme-
leri ile gececektir. Cinku Turkiye cevrecilik konu-
sunda dikte ettirilen degil artik oyun kurucu bir
rol Gstlenmelidir. Bu da BOSIAD olarak yapmaya
calistigimiz gibi cevreciligi 6zimsemis nesillerle
muUmkiin olacaktir”

BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Proje sonunda
cocuklarin ortaya koyacadi Yenilik¢i Cevre Fikir-
lerini, Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nda
ayr bir kategori acilmak suretiyle ¢dullendirile-
cegini de sézlerine ekledi.

YARISMA HAKKINDA

Bursa Organize Sanayi Bolgesi sirketleri arasinda bu yil 5si diizenlenecek olan ve
Eylul ayi ile birlikte baslayacak basvurular icin son basvuru tarihi 15 Ekim 2021. Stir-
dirtlebilir cevreci yaklasimla online olarak basvuru ve degerlendirmelerin yapildigi
yarisma, Bursa OSB firmalari arasinda “Cevreye Kirletici Etkisi Yiiksek Olan Tesisler”,

“Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler” ve “izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler” olmak
lizere 3 kategoride gerceklestirilecek. Bursa Uludag Universitesi (BUU) ve istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Cevre Mithendisligi akademisyenlerinin de icinde yer aldigi
juri tyeleri, tamamen dijital bir platform tizerinden degerlendirmelerini yapacak.
Oddil téreni ise yeni bir olumsuz gelisme yasanmamasi halinde kasim ayi icerisinde
gerceklestirilecek.

BASARI :
PARAMETRELERI

Kazanan tesislerin seciminde
belirleyici parametreleri sunlar
olusturuyor;

. Yasal bir zorunluluk
olmamasina ragmen
gerceklestirdikleri cevre
yatirnmlari,

Temiz Gretim igin
yaptiklari calismalar ve
AR-GE faaliyetleri,

Gergeklestirdikleri
projelerin
strduralebilirligi ve
benzer isletmelere 6rnek
niteligi tasimasi,

Cevre konusunda
calisanlarinca onerilen ve
hayata gecirilen projeler,

ic ve dis paydaslariyla
gerceklestirdikleri cevre
egitimleri, bilinglendirme
calismalari,

Cevre konusunda faaliyet
gosteren STK'lar ile
yaptiklari isbirlikleri,

Cevre projelerine ozel
calistirdiklan personel
saylsl

Cevre konusunda gtincel
iyi uygulamalarin takibi.
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haber / Temiz Cevre

?

BOSIAD, cevreyle ilgili
yatinmlan maliyet degil
gereklilik olarak goren
bireyler yetigsmesi icin
‘Cocuklarla Elele Cevreci
Sanayiye’ Projesi’'ni hayata
gecirdi. Bagkan Rasim
Cagan, “Biz cevreciligi
empoze etmek yerine,
cocuklarimizin 6zlerinde
var olani ortaya cilkarmak
istiyoruz” dedi.

Marka haline gelen Cevrey a
Tesisi Yarismasi ile Uretim yaparken doganin
korunmasi ve su kaynaklarina gereken has-
sasiyetin gozetilmesine dikkat ¢eken Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is In-
sanlar Dernegi (BOSIAD), bu konuda yeni bir
proje daha baslatti. S6zde kalmayan bir ¢ev-
reciligin, bunu 6zimseyerek gelisen ¢cocuk-
lardan gececegine inanan BOSIAD, cevrecilik

konusunda dikte ettirilen’ degil, ‘oyun kurucu’

BOSIAD ‘temiz cevre’ hedefine
cocuklarla da yuruyecek

bir Tdrkiye hayaliyle Bursa Uludag Universitesi
Gevre Mihendisligi Bslima ve Uludag Cevre
Toplulugu (UCET) is birligine girerek ‘Cocuk-
larla Elele Cevreci Sanayiye’ Projesi'ni uygula-
maya soktu. Projeyle bolgedeki ebeveynleri
sanayi tesislerinde calisanlarin cocuklar, te-
miz ¢evre konusunda bilinglendirilirken, uy-
gulanabilir cevre projesi fikirleri gelistirmeleri
konusunda da tesvik edilecek.
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BOSIAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Si-
leyman Selcuk Celikin yuriticiliginde, BUU
Cevre Muhendisligi Balimi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Nezih Kamil Salihoglu yoneticiliginde ve
UCET Uyesi 6grencilerin koglugunda baslatilan
projeye, Coskundz Kalip, ipeker Tekstil, Korteks
Mensucat, Ons Makina, Pilot Tasit Koltuklari, SNT
Tekstil, Sahince Otomotiv, Rudolf Duraner ve
TK.G. Otomotiv ¢alisanlarinin toplam 14 cocugu
dahil oldu.

Pilot uygulama niteliginde oldugundan
bu ilk calismayi dar kapsamli tutan BOSI-
AD, projeyi gelecek yillarda daha da ge-
nisletmeyi amacladi.

BUU Cevre Muhendisligi Balimi Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu
tarafindan online olarak gerceklestirilen
ve 3 hafta stren egitimler, ¢ocuklara
ve ebeveynlerine ‘temel cevreye bakis
anketi uygulanmasiyla basladi. ilk hafta
egitiminde cevre sorunlari konusunda
beyin firtinasi yapilirken, cocuklardan
cevre fotograflar ve editici cevre video-
lari derlemeleri istendi. Cevre Kirliligi ve
Atik Hiyerarsisi gibi konularda bilgi ak-
tariminin yapildigi ilk haftanin ardindan
ikinci hafta ise yasam kaynagimiz su, su
ve karbon ayak iz, atik, sifir atik konulari
ele alindi. Egitimin Gclnci haftasinda da
‘SUrddrdlebilirlik; 'Yesille Aklama'gibi kav-
ramlar Uzerinde duruldu. UCET &gren-
cilerinin koclugunda gruplar olusturan
cocuklardan “Yenilik¢i Cevre Fikirleri’ ko-
nusunda proje uygulamalari yapmalari
da istenirken, calismalar 5 Haziran Cevre
Haftasi'na kadar devam edecek. Proje
sonunda ortaya konacak Yenilik¢i Cevre
Fikirleri, Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Ya-
rismasi’'nda ayri bir kategori agiimak sure-
tiyle édullendirilecek. Projenin sonunda
¢ocuklara ve ebeveynlerine tekrar ‘temel
cevreye bakis anketi uygulanarak ¢evre-
sel farkindalik dizeyindeki degisim de
g6zlemlenmeye calisilacak.

’

BOSIAD ONCULUK ROLU
OYNUYOR

Sadece Turkiye'de degil dinyada gerceklestiri-
len sanayi ve cevreyle iliskili projelerde cocukla-
rin nadir gordldigune dikkat ceken yapan Prof.
Dr. Nezih Kamil Salihoglu, proje ile ilgili sunlar
soyledi:

“BOSIAD ile birlikte yurittigumiz projedeki
glzellik; Cocuklarimizi bu isin icine katarsak,

cevreyi kirletmemek adina yapilan faaliyetleri
gozlemlerlerse cevreyle ilgili cok daha yakin bir
bag kurabilirler, arkadaslarina anlatabilirler. Hatta
meslek secimlerinde etkili olabiliriz. Yarinki uy-
gulamalarinda éncelikleri farklilasabilir. Gercek-
ten biling duzeylerini degistirmek igin bu proje-
ye basliyoruz. ilk projeyi biraz kiictik capli tutarak
baslangi¢ projesi olarak goriyoruz ama saglikli
yUrutebilirsek, isletmeler icin farkli bir bakis agisi

COCURLANLA LiLE R
CEVRECH EARAMA ol j
. B funag

katacagina inaniyoruz. Yeni firmalarin katilimi ile
gelecek yillarda da projeye devam ederek ¢evre
bilincinin bir kartopu gibi buytumesini diliyoruz.
Ote yandan sanayi bolgeleri icerisinde &zellikle
ilk organize sanayi bolgemizin Turkiyede yine
oncu bir rolle, sanayi artik ‘ortak bu isi nasil yapa-
biliriz ve kaynaklarimizi, enerjimizi daha dogru

nasil ydnetebiliriz?'in bir bashgi olarak disinme-
ye basladi. O yolda gidersek de biz orta ve uzun
vadede BOSIAD gibi kuruluslar sayesinde Bursa
OSB gibi duzenli yerlesimli organize sanayi bol-
geleri olacaktir”

CEVREYLE ILGILI YATIRIMLAR
MALIYET DEGIL GEREKLILIK

“isletmeler artik cevre ayadini eksik birakarak
bir yere gidemeyeceklerinin farkindalar.
‘Gevreye saygili Uretim yapacagim’ soy-
leminin vicdana, samimiyete dokaldugu
yer olarak bir marka haline gelen Cev-
reye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismamiza
katilimin her gegen yil artmasi da bunu
gésteriyor” diyen BOSIAD Baskani Rasim
Cagan da soyle konustu:

“Cevreye yapilan her trlG yatinm bizlere,
¢ocuklarimiza, bizden sonra gelecekle-
re deger vaat ediyor. Bu sebeple de bu
bilinci artirmak, sanayicinin bunu sahip-
lenmesini 6zendirebilmek icin elimizden
geleni yapiyoruz. Cevre sorunlarina kars
her gecen giin daha da artan bir duyar-
lilk var. Bugin gelinen noktada gevreyle
ilgili yatinmlar maliyet olmaktan ¢ikmis,
bir gereklilik haline gelmistir. Turkiye'nin
sanayide blylmesi cevreye verdigi
onemle de paraleldir. En 6nemlisi de
ne yazik ki bircok ebeveyn icin ¢evreci-
lik s6zde kaliyor yani insanlar gevreciligi
konusuyor ancak cevreciligin geregini
yapmiyor ya da bunu Avrupa Standart-
lari geredj, birlikte calistigi global firma-
larin yaptinmlariyla uyguluyor. Kisacasi
menfaatlerini Onceliyor. Bugln kendi
menfaatlerimiz i¢in cocuklarimizin gele-
cegine zarar vermeye hakkimiz yok. Biz
dlnyada belki 20-30 yil daha var olacagiz
ama sonraki 60-70 yilda ¢ocuklarimiz ya-
samaya devam edecek. Onlarin gelecek
40 yilina zarar vermeye hakkimiz yok.
Dolayisiyla bizler gibi hentiz medeniyet
ve menfaat batagina dismeyen, bir esik
noktasindaki cocuklarimiza bu bilinci yer-
lestirmek icin en uygun zamanin bugln
oldugunu dustndyoruz. Biz cevreciligi
empoze etmek yerine, &zlerinde var ola-
ni ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Medeniyete
yenilmis anne-babalari da duyguyla degistirebi-
lecegimize inaniyoruz. O duygu da ebeveynlere,
cocuklarinin cevreciligi sorgulamalari, taleplerini
iletmeleri ile gegecektir. Cinkd Turkiye gevrecilik
konusunda dikte ettirilen degil artik oyun ku-
rucu bir rol Gstlenmelidir. Bu da BOSIAD olarak
yapmaya calistigimiz gibi cevreciligi 6zimsemis
nesillerle mumkuin olacaktir”
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BOSIAD'In, cevreyle ilgili yatinmlar maliyet de-
gil gereklilik olarak géren bireyler yetismesi icin
hayata gecirdigi ‘Cocuklarla Elele Cevreci Sana-
yiye' Projesi'nin katilimcilari, programi basariyla
tamamlayarak tesekkur sertifikalarina kavustu.
BUU Cevre Miihendisligi Bslimi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu yéneticiliginde
ve UCET Uyesi 6grencilerin koglugunda yuriit-
len projenin cevreci ¢ocuklarina fidan hediye

“Seninle birlikte yurGttiguimuiz ve artik bir
marka olan Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Ya-
rsmamizda tim Bursa'yla da paylasacagimiz
bu projenin kaybedeni yok, kazanani ise din-
yamiz. Sana hediye ettigimiz aga¢ hentz 2
yasinda. ki sene ona evinde baktiktan sonra
dogada agaclandirmak istedigin bir yere eke-
bilirsin. Sadece seramik sakslyi ¢catlatip toprakla
kavusturduktan sonra kendi yolunu bulacaktir.

eden BOSIAD Baskani Rasim Cagan, mesajinda
su sozlere yer verdi;
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Ipeker cevreci uygulamalan ile
1.5 milyon agaci kurtardi

Cevreci uretim modeli ile 6rmek olan Ipeker Tekstil, bu uygulamalari ile 1.5 milyon agacin
yukiinii aldi, 243,828 ton karbon salinmimini engelledi.

Tekstil sektoriinde yenilik¢i Grdnleri ile farkin-
dalik yaratan Iipeker Tekstil, tim calismalarinda
gevreci Uretimi ajandasinin ilk sirasina koyuyor
ve uyguluyor. Ipeker, tim is modeline entegre
ettigi “Blue Balance Sustainability Programme”
ile strdurdlebilirligin tm boyutlarini kapsayan
calismalar yuratlyor. Temiz cevre konusunda
onemli bir argiman olan enerjide iklim finans-
manini her sene artiran ipeker Tekstil, iklim
finansmani ile Gretim teknolojilerinin
yenilenmesini, dogal kaynaklarin tasar-
ruf ve verimliliginin artmasina yonelik
yatirimlari karsiliyor.

YUZDE 100 s_{ENiLENE_BiLiR
ENERJIYE GECTi

2021 yilinda ytzde 100 I-REC sertifikali
yenilenebilir enerjiye gecen Ipeker Teks-
til'de yapilan galismalari aktaran Yonetim
Kurulu Uyesi ihsan ipeker, belirledikleri
‘Sifir Karbon' hedefleri dogrultusunda
enerjiile suyun etkin ve verimli kullanimi
icin asamali olarak calismalarini strddr-
dUklerini dile getirdi. Daha az enerji ve
su tiketimi saglayan yeni nesil makine
parki yatinmlari, hayata gecirilen Ar&-
Ge projeleri, proseslerin iyilestirilmesi
veya yalinlastirilmasi, in-house enerji ve
su geri dontsim calismalari sayesinde
ylzde 17.6 enerji, ylizde 16.8 su tasarrufu sag-
ladiklanini vurgulayan ipeker, “Hedeflenen tuta-
rin ylzde 401na ulasan Yagmur Hasadi Projesi
ve dUz boya ¢alkalama sularin baski sablon ve
blanket yikamalarinda kullanimini saglayarak
10,000 ton/yil suyun yeniden kullanimina ola-
nak sagladik. Tekstil apresinde Sifir Kimyasal Uy-

gulamasi olarak Natural Finishing adini verilen
calisma sayesinde 5.2 ton/yil kimyasal kullanimi
yapilmayarak ayni kalite &zellikleri saglayan bir
proses gelistirdik” dedi.

ATIKLARA iKINCi HAYAT

Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ve azaltiimasi
icin gerceklestirilen calismalarin yani sira Don-
glsel Ekonomi gergevesinde yapilan Endustriyel

Simbiyoz projeleri ile atik tekstil Grlnlerinin stn-
ger, sahra cadiri, temizlik bezi ve ipeker Home
grubunda kullanilan yastik dolgu malzemesi
olarak ikinci hayatlarina devam ettigini belirten
ipeker Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi thsan Ipeker,
sunlari sdyledi:

"Cevresel boyutta sadece tesis ici iyilestirmeler
degil tesis disinda etkilenen faktorlere de has-
sasiyet gosteriyoruz. Bu kapsamda ¢evrenin ay-
rilmaz bir pargasi olan canlilarin bir Grin olarak
kullanimi yerine, tirline 6zgtin bir sekilde yasam
kosullarina sahip olmasini, yasama haklarinin
korunmasini amaglayarak, hayvanlarin insanlara
yonelik bir mulk olmadigi ve bedenlerinin bir
parcasinin dahi insan konforuna yonelik kulla-
nimina agik olmadigini savunuyoruz.
Duyulan hassasiyet, Ipekerin ham-
madde kabul sartlarindan itibaren ni-
hai kumas Uretime degin tim Uretim
prosesinde ciddi degisiklikler yaratti
ve Vegan Tekstil Prosesleri (VTP) adi-
ni verdigimiz Gretim seklini benim-
sedik. Giydigimiz kiyafetlerin Uriin
Yasam Dongust degerlendirmesin-
de hammadde, iplik Gretimi, kiyafet
Uretimi ve nakliye asamasina kadar
4 slrec icerisinde dogaya verdigi ne-
gatif etki ylzde 42dir. Nihai tUketici
satin aldigr Urdn ile magazadan ¢ik-
tiktan sonra gerceklestirdigi negatif
etki ise ylzde 58dir. Vegan ipegi
kumaslarimiza kazandirdigimiz 6zel-
likler sayesinde negatif etki oranini
dastrtyoruz. Pamuk, ipek, polyes-
ter kumaslara gére yikama sirasinda
daha az su kullanimini, dolayisiyla daha az enerji
tuketimi saglarken, Uzerinde deterjan kalintisi
birakmamasiyla ve de biyodegredasyon hizinin
yUksek olmasi ile cevreci bir yaklagim sunuyoruz.
Yaptigimiz calismalar sayesinde 1,511,952 yetis-
kin agacin yukunu aldik ve 243,828 ton karbon
salinimini engelledik!
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kose yazis1 / Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu

Prof. Dr. Nezih Kamil Salihoglu
U.U. Mihendislik Fakiiltesi,
Cevre Mdhendisligi

nkamils@uludag.edu.tr

Marmara icin
karar zamani

Einstein “Ayni seyi tekrar tekrar yapmak ve fark-
Il sonuglar beklemek deliliktir” diyor. Diinyada
sinirsiz kaynak kullanimi ve kontrolstiz kent-
lesmeyle cevre sorunlarinin ortaya ¢ikmasi-
nin ana sebebi sanayi devrimi. Onemli iktisat
teorilerinin fikri dayanagr da kaynak kullanimi.
Ulkemizde, Marmara Bolgesinde plansiz sana-
yilesmeye bagl gelisen nifus hareketleri ve
kontrolstiz kentlesme sonrasi farkli cevresel
sorunlarla karsilasmamizin sebebi de bu. Son
yillarda Avrupa Birligi cevre miktesebatini ne-
redeyse aynen kabul etmemize, artan gevresel
farkindaliga bagl olarak cevre problemlerini
daha fazla hisseder ve konusur olduk. Bu se-
ferki cevre sorununun adi “MUsilaj” oldu. Ne
yazik ki insanoglu 5 duyusuna hitap etmeyen
yapilari halen algilamakta ve anlamakta gugluk
cekiyor. Musilajin kiyillarimizda gorindr hale
gelmesi, Marmara Denizi kirliliginin algilanma-
sinda bu konuda milyonlarca dolar harcanarak
sahada ve laboratuvarlarda yapilan arastirma

calismalarindan, binlerce sayfa rapordan ve
onlarca toplantidan ¢ok daha etkili oldu. Mar-
mara Denizi'nin herkesin bildigi ancak gozleri-
ni kapattig kirlenme gercegini haykirmasinin
bundan daha baska yolu da yoktu. Konunun
kok sebebine dedinmeden “misilaj toplama
calismalan” agiklamalarina gegmek kendimizi
kandirmak olur.

Turkiye'de sanayilesmenin  déndm  noktasi
olarak 1804'teki Beykoz Kagit Fabrikasimin
kurulusu kabul edilecek olursa; Istanbul'un
Avrupa yakasinda Marmara Denizi'ne sahili
olan Yedikule'den baslayarak, Zeytinburny,
Bakirkdy, Yesilkdy ve Kiglkcekmece'ye kadar
genis bir alana yayllan sanayi parklari ya da
kompleksleri kurulmak suretiyle, bir tdr Turk
Manchester’, Leeds'i, Birmingham'l ve Shef-
field' olusturulmak istendi (Clark, 1974, Erdem,
2016). 1960 sonras! istanbul, Bursa, Adapazari,
Adana, Mersin ve Zonguldak sehirleri dncelikle
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ele alinarak yapilan DPT calismasi da ilk organi-
ze sanayi boélgesinin Bursada kurulma kararyla
sonuglandi. Bu tarihi, Marmara Bolgesinin sana-
yilesmeye ve kentlesmeye bagli kirlenmesinin
ikinci donim noktasi olarak belirleyebiliriz. Mar-
mara Bolgesinin 3 biyik kenti istanbul, Bursa

ve Kocaeli ile ilgili ndfus hareketleri konunun
aciklanmasi icin yol gosterici olabilir. 1960 yilin-
da bu g ilin toplam nufusu yaklasik 3 milyon
iken, Istanbul'un nifusu her 15 yilda bir, Bursa
ve Kocaeli'nin ndfusu her 20 yilda bir ortalama
iki katina ¢ikmis. 2020 niifus sayimina goére bu
Gg ilin toplam nufusu yaklasik 21 milyon.

Ulkemizin ekonomisinde zaman zaman insaat
sektorline oncelik verilse de Uretim endUstrisi
halen énemli bir yer tutuyor. Marmara Bolgesi
bu anlamda Ulkemizin sanayi ve nifus yogun-
lugu yuikinli en Ust dlzeyde Ustlenmis du-
rumda. Ulke nifusunun dértte biri, sanayisinin
ise yarisindan fazlasi Marmarada. Marmaranin
durumunu &zetleyecek kelime zannedersem
"kesafet”. ClnkU kesafet; yogunluk, siklik anla-
minin yani sira bulaniklik i¢in de kullanilan bir
kelime. Marmaradaki kesafet artik bolgenin si-
nirlarini zorluyor. Cevre Muhendisligi'nde kirlilik
yUka kutle birimleri Gzerinden, kisi bazinda ifade
ediliyor ve Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligine
gore; karbonlu organik maddeler igin tiketilen
oksijen miktari olan BOI5 parametresi kisi basi-
na 60 g. aliniyor. Bir kisi bir glinde ortalama 1
kg. kentsel atik Uretiyor. Biyolojik aritma son-
rasi olusan ve camur adi verilen atik biyokdtle
kati maddesi kisi basi yaklasik giinde 35 g. Yani
her gln, her birimiz yasadigimiz kent igin kirli-
lik yuku olusturuyoruz. Her bir endustri kendi

kirlilik yUkine gore binlerce kisi kadar Kkirlilik
olusturuyor. Marmara'daki yeni sanayi bolgeleri/
yatirimlari, sanayi kapasite artislari, artan ulasim
imkanlari ntifus baskisini daha da artinyor. icme,
sanayi, tarim igin su ihtiyacinin karsilanmasi yil-
lara ve mevsimlere bagl olarak karsilanamaz bir
noktaya gelebiliyor. Sadece Istanbul, Kocaeli ve
Bursada glinde 20 milyon kg. civarinda kentsel
atik olusuyor. Verilere ne yazik ki givenemedi-
gim icin tehlikeli atik miktarimizi veremiyorum.

Malki amirlerimizin ve sanayicilerimizin, salt
sanayi Uretimi odakli kisilerin verdigi oneriler
yaninda c¢evre mihendislerinin bilimsel, teknik
ve yasal temellere dayali bilgilerini de dikkate
almalari gerekiyor. Yukarida da belirtigim tze-
re, cevre mevzuatimizin temeli, dinyanin en
ileri cevre mevzuati olan Avrupa Birligi yasa ve
yonetmeliklerine dayaniyor. Avrupa Birligi'nin
2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarinda %55
azaltma ve 2050 yilinda karbon nétr hedefi;
tasarimdan, geri donustlrlmus icerigin artirl-
masina; yeniden Uretimden, onarima yeni si-
reclerin s6z konusu olacagr bir yesil ekonomik
duzeni iceriyor.

Avrupa Birligi'nde dongusel ekonomi icerisinde
tanimlanan yeni sinirlamalarla “Sinirda Karbon
Vergisi Mekanizmasi” gelistiriliyor. Su anda is-
letmelerinde temiz Uretim, atik azaltma, strdi-
rUlebilirlik temelinde buyldmeyi planlamayan,
karbon ve su ayak izini kontrol altina almayan
isletmelerimiz Avrupa Birligi'ne istedigi sartlar-
da Urln ihrag edemez hale gelecekler. Bursa
sanayicisi, yabanci ortaklarina taahhdtlerini
yerine getirmek i¢in 6 ayda atiksu aritma tesisi

yapmak zorunda kaldigi gtnleri unutmamal.
SUreci dogru sekilde planlamak ve ydnetmek
icin zamanimiz varken hamasete ve gunubirlik
kararlara bel baglayarak karsilasacaklar maliyet-
leri artirmamali. Mevcut yapilarla Marmara'nin
durumunun degismesi olasi gozikmayor. Co-
zUm dnerim;

Surdurdlebilir blytme icin Marmara Bolgesi'nin
temiz havza ilan edilmesi. Bolgedeki her kente
yillik kirlilik yuka tanimlanmali ve 2023'te toplam
yUk dondurulmali. Marmara Bolgesi, Marmara
Gevre Kurumu (MACEK) adiyla kurulacak ve eko-
nomik ve idari olarak 6zerk yapida olusturulacak
bir kurum tarafindan yesil mutabakata uygun
koordine edilmeli. Her ildeki isletmeler yillik de-
sarj ettigi kirlilik yaktndn maliyetini bu kurum
Uzerinden cevresel ve ekonomik strdirdlebi-
lirlik kurallarina gore karsilamall. Marmarada
buyumek isteyen sanayi ya temiz Gretime don-
meli ya da daha yUksek maliyetleri karsilamak
zorunda olacagini bilmeli. Oyunun kurallari bel-
li. Hem kirleten hem de bizi istihdam sopasiyla
korkutan sanayi kesimi, olusturdugu tim cevre
maliyetini kamunun ve diger sanayicilerin sirti-
na ylklemeye devam edemez. Bu isletmelerin
toplam fayda maliyet hesaplari tlkemiz, 6zellik-
le bdlgemiz agisindan artik tartisiimali. Marmara
Bolgesi'nde cevre maliyetlerine katlanan ve su
anda Marmara Bolgesinin gelecegiyle ilgili veri-
lecek karara en ¢ok etkisi olacak sanayicilerimize
sesleniyorum: Rekabet adaletsizligi yaratan “kir-
leten sanayi” ye ‘dur’ demeyecek misiniz? Kirlet-
meden 6nce temiz Uretime gecerek dinyada
rekabet gliciintzl artirmayacak misiniz?
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roportaj / Ahmet Ozenalp

‘Bursa
OSB'de trafik
ihlallerine
gecit yok’

Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi Ahmet
Ozenalp, her giin on binlerce aracin
kullandig: boélgede trafik diizeninin Trafik
Denetleme Ekipleri tarafindan saglandigim
belirterek, ekiplerin sadece bu yil bin 809
araca ceza kestigini soyledi.
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Bursa OSB Denetim Kurulu Uyesi Ahmet Oze-
nalp, bolgedeki trafik dizeni ile ilgili sorulari ya-
nitlad...

Her giin on binlerce aracin kullandigi Bursa
OSB’de trafik diizeni nasil saglaniyor? Ne
gibi 6nlemler aliniyor?

Bursa OSB'de olusturulan Trafik Denetleme Ekip-
leri, trafik akisinin bozulmamasi igin var guictyle
calisiyor. Bursa Valiligi ile koordineli olarak ¢alisan
ekipler, sadece bu yil bin 809 araca ceza kesti.
Bizler ve ekiplerimiz ge¢mis yillarda yasadigimiz
ve buytk sikinti cektigimiz trafik karmasasinin
olmamasi i¢in var glcimuizle calismalarimizi
sUrdUrlyoruz. Burada ¢ok fazla karnsiklik yarat-
madan su bilgileri paylasmak istiyorum; Ozel-
likle pandeminin basladigi 2020 yilinda kesilen
cezalar, bir dnceki yil kesilen cezalarin iki katin-
dan fazla. En ¢ok cezalar hatali parktan dolayi
verilirken, ceza almada kamyonet ve ¢ekiciler ilk
sirada yer aliyor. Yine 2017 yilinin son ¢eyregin-
den bugline kadar toplam 13 bin 531 araca, 1
milyon 598 bin 785 TL ceza kesildi. Yazilan ceza-
larin cogu da yanlis park etmekten kaynaklani-
yor. Ayrica zaman zaman sanayi bélgemiz icinde
goérmek istemeyecegimiz gorintulerle karsilasti-
gimiz da oluyor. Hafta ici aksamlar 18:30-19:30
saatleri arasinda Eflatun Cadde (Tur Transit alt))
ve Lacivert Caddede (Sosyal Tesisler yani) park
edip alkol alan araglara da yaklasik 60 adet park
yasagl cezasl uygulandi. Yine ayni saatler ara-
sinda ters seridi kullanan araclara da gegctigimiz
hafta yaklasik 40 adet ceza uygulandi.

GUMRUKLU TIR PARKI'NIN
ONEMI ORTAYA CIKTI

Giimriiklii TIR Parki'nin bolgedeki trafige
ne gibi katkisi oldu?

Trafik ve duzen ile ilgili Gumraklu TIR Parki'nin
onemi biydk... Soyle ki; GUnluk Bursadan ihra-
cat i¢in yola ¢ikan TIR'lar arka arkaya siraladigi-
mizda, ortalama 3 buguk kilometre uzunlugunu
buluyor. Bu kadar ¢ok aracin park etme ytkind
ise sanayimiz icinde yer alan ve Tirkiyede tek
olan GUmrdklu TIR Parki kaldirnyor. Gerek mali-
yet gerekse verilen hizmet bakimindan TIR Parki

dénemli rol Ustleniyor. TIR Parki'min tagimacilara
ve sUrlculere sagladigi konfor da cabasit. ..

Bu konuda bdlge sanayicilerine ne gibi
onerileriniz olacak?

Onlardan bir ricam var. Sanayi bolgemiz ile ilis-
kisi olmayan TIR ve kamyonlarin burayi park
yeri olarak kullanmasini istemiyoruz. Sizlerin bu
konunda oldukg¢a hassas oldugunu biliyorum.
Lutfen sizler kendinizle isi olmayan araglar 0533
051 15 83 /0533 051 15 46 / 0224 243 38 00
numaralardan trafik ekiplerimize bildiriniz.

Ayrica; sehrin ortasinda kalan ve toplamda 38
giris/cikist bulunan sanayi boélgemizin Bursa tra-
figini rahatlattigini da hepimiz biliyoruz. Bir gegis
glizergahi olan bolgede giris/cikislarin kapatil-
mas! durumunda trafik yogunlugunun artacagi-
nin da farkindayiz. Sanayi bolgemizin kapilarini
kapatmiyoruz. Ancak bu trafigi kontrol etmeye-
cegimiz manasina gelmesin. Sanayi bolgesinde
calisan arkadaslarimiz, araglarini kendi isyerleri-
ne ait otoparklara park ettigi icin konuyla ilgili
sorun yasamiyor. Ancak isi olmayan surdculer,
ozellikle ¢zel otoparklara Ucret vermemek icin
sanayi caddelerini park yeri olarak kullanmak-
tan gekinmiyor. Konu glvenlik agisindan da risk
tasiyor. ClnkU; Sanayi bolgemiz icinde bircok
kimya tesisi bulunuyor. Bunlardan bazilari diinya
capinda buyuk tesisler. Tesislerin sinirlart dahi-
linde park etmis bir TIRIn yandigini disinmek
bile istemiyoruz. Cinkd herhangi bir nedenle
olusan yangin veya patlamada OSB'de bulunan
kimya tesislerinin nasil etkilenecegini bilemiyo-
ruz. Bu distince bizi ¢ok rahatsiz ediyor. Oregin
gectigimiz glnlerdeTIR Parki'nda yurt digina sivi
gubre gotiren bir tanker delinmis, yere bu yani-
c1 patlayict madde akmis ve TIR Parki personeli
olayi fark edip midahale etmistir. Yangin aninda
sondirdltp tehlike bertaraf edilmistir. Simdi bu
olayin bahse konu kimya tesislerinden birinin
6nlinde oldugunu distintn. Bu nedenle yasak-
lara riayet edilmesi gerekiyor. Cinkl bolgede
tehlikeli Gretim yapan her isletmeyi biliyoruz.
Park yasaklarini, kati bir sekilde uygulamamizin
sebeplerinden birisi de budur.

BOSIAD SINERJI / Nisan - Haziran 2021




kose yazis1 / Serif An

SGK geriye yonelik 6 aylik
tesvik duzeltme iglemlerini
sonlandirmasi ile 1lgili
genelgesini yayimladi

Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

7316 sayill Kanun'un 10'uncu maddesi ile 5510
saylll Kanun'un Ek 17inci (Geriye ydnelik SGK
tesviklerinden yararlanabilme) maddesinin bi-
rinci fikrasi asagidaki gibi degistirilmistir.

“Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim
tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabi-
lecegi halde yararlaniimayan ay/dénemler igin
geriye yonelik prim tegviki, destek ve indirimle-
rinden vararlanilamaz, yararlanilmis olan prim
tesviki, destek ve indirimler baska bir prim tesvi-
ki, destek ve indirim ile degistirilemez.

Degisiklik kapsaminda Kurum 06.05.2021 tarihli,
2021/16 Genelgesinde gerekli hususlarr agikla-
mistir.

Genelgedeki hususlar kapsaminda;

2021/Mayis ayi/dénemi ve sonrasina iliskin ol-
mak Uzere;

5510 sayil Kanun ve diger Kanunlarda yer
alan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecedi halde yararlanilmayan
aylar/dénemler icin geriye yonelik prim
tesviki, destek ve indirimlerden yararlanil-
masl,

Yararlanilmis olan prim tesvik, destek ve
indirimin bagka bir prim tesviki, destek ve
indirim ile degistiriimesi,

mUmkdn olmayacaktir.

T.E.
SOATAL FIVEMLIN WURLNY
ESTANBUL L MODORL OG0
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Geriye dogru yararlanilabilecek

SGK tesvikleri

Kurumun 2021/16 nolu genelgesi kapsaminda
geriye dogru yararlanilabilecek SGK tesvikleri ile
ilgili hususlar asagidadir.

Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda
Kararlar, Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun ile Kiiltir Yatinmlari ve Girigsimlerini
Tesvik Kanunu kapsaminda yapilan talep-
ler.

5510 sayili Kanunun Ek 2inci maddesinde yer
alan sigorta primi tesviki uygulamasinda;

Ekonomi Bakanligi'nca dizenlenen tesvik
belgelerine istinaden Kuruma intikal ettiri-
len bilgilerin sisteme kodlanmasinin ardin-
dan ilgili sosyal glvenlik il maddrlugtnce/
sosyal glvenlik merkezince isverenlere
tesvikten yararlanilmasina iliskin bilgilerin
resmi bir yazi ile bildirilmesi,

Ekonomi Bakanligi'nca yatinm tesvik bel-
gesi verilen bir isyerine birden fazla yatinm
tesvik belgesinin verildigi durumlarda her
bir tesvik belgesi icin ayri bir isyeri dosyasi-
nin tescil edilmesi,

Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda
Kararlar kapsaminda desteklenen tersa-
nelerin gemi insa yatirimlarinda, tesvikten
yararlanilacak her bir gemiicin ayri bir isyeri
dosyasinin tescil edilmesi,

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasa-
rnm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkin-
da Kanun kapsaminda sigorta prim tesvi-
kinden yararlanacak isverenlerce, tesvikten
yararlanmaya hak kazanildigina iliskin ilgili ku-
rum, kurulus, vakif veya denetimle gorevli sirket-

lerden alinan belgeler ile birlikte Kurumun
ilgili sosyal giivenlik il miidirligiine/sos-
yal giivenlik merkezine yazili olarak miira-
caat edilmesi,

5225 sayili Kiiltiir Yatirnmlari ve Girisimleri-
ni Tesvik Kanunu kapsaminda sigorta pri-
mi tesvikinden yararlanacak igverenlerce
‘Kiiltiir Yatirim Belgesi’ veya ‘Kiiltiir Girisim
Belgesi’ ile kurumlar vergisi mukellefi olduklari-
na iliskin ilgili vergi dairesinden alinan belgelerin
sosyal guvenlik il mudurligine/sosyal giiven-
lik merkezine dilekce ekinde ibraz edilme-
si, gerekmektedir.

Yukarida bahsi gecen kanunlar kapsamin-
da Kurumun ilgili sosyal giivenlik il mii-
dirliigiince/ sosyal giivenlik merkezince;
s6z konusu tesvik belgelerine istinaden
isyeri tescil isleminin yapilamamasi veya
geg yapilmasi, isverenlerce ibraz edilen bel-
gelerin ilgili sosyal glvenlik il muduarligince/
sosyal glivenlik merkezince uygun goérilmesine
ragmen sisteme tanimlama isleminin yapilama-
masi veya geg yapilmas, ilgili Bakanlik¢a gonde-
rilen bilgilerin isverenlere hic bildirilmemis veya
ge¢ bildirilmis olmasi nedenleriyle isverenlerce,
baska bir prim tesvikinden yararlanmak Uzere
ilgili kanun numaralarindan verilen muhtasar ve
prim hizmet beyannameleri yerine ilgisine gore
25510/16322/26322/05746/15746/25225/
55225 kanun numaralarindan diizenlenen
muhtasar ve prim hizmet beyannamele-
rinin isleme alinmasina yoénelik talepte
bulunulmasi halinde, isverenlerin iradesi
disinda olusan bu durumlar nedeniyle ilgili
kanunlar geregi geriye yonelik SGK tesvik-
lerinden yararlanma talepleri isleme alina-
bilecektir.
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. Starpark’'m
hedefi
Afrika'da
lunapark

- kurmak

Starpark’a prestij,
Fransiz lunapark
isletmeciligine ise
farklilik katacak Paris
merkezinde ve Kongo
Cumhuriyeti'nde

park acma projelerini
pandemi nedeniyle
durdurduklarini belirten
Starpark Lunaparkcilik
San. ve Tic. Ltd. Sti.
Operasyon Direktort
Selin Sakder Akyildiz,
“Su an Kosova'da bir
projemiz var, yakin
zamanda onu acacagiz.
Ancak benim hedefim
Afrika pazari. Afrika
pazarinin verimliligine
inaniyorum” dedi.

Sakder ailesi, Bursa’da 1960l yillar-
dan bu yana lunapark isletmeciligi
yapiyor. Zaman icerisinde lunapark-
ta kullanilan ekipmanlan da iret-
meye baslayan sirket, lilke capinda
‘Starpark’ aile eglence merkezleri
zincirini isletmeye devam ediyor. Su
an 27 tane kapali eglence merkezi, 4
tane de acik alanda eglence merkezi
olan sirket, 40 iilkeye lunapark ekip-
manlar ihracati da yapiyor. Sirketin
3. kusak yoneticilerinden Starpark
Lunaparkcilik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Operasyon Direktorii ve Tim Eglen-
ce, Park, Etkinlik ve Atraksiyon Der-
negi (TEPEA) Yonetim Kurulu Uyesi
Selin Sakder Akyildiz, gelecege do-
niik hedeflerini anlatti...
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Kariyer planlamanizda Starpark hicg yer ali-
yor muydu? Kendinize ¢ocukluktan itibaren
nasil bir yol gizdiniz?

Aclkgasi benim icin baska bir alternatif yoktu. Ken-
dime yeni bir yol ¢izmeyi hi¢ disinmedim. Yani
ben isimden ve sahip oldugum bu degerlerden
gayet memnundum. Biz lunapark isletmeciligi ha-
ricinde lunapark ekipmanlari tretimi de yapiyo-
ruz. Yani ugan sandalye, ddnme dolap, atlikarinca,
carpisan araba gibi lunaparklarda yer alan ekip-
manlarin dretimi de mevcut bizde. Isletmecilik
60’ yillarda dedemle basladi, daha sonra Uretime
1991 yilinda babamla birlikte gectik. Aile sirketi-
mizde calismaktan dolay cok memnunum. Ben
hep soyldyorum; ‘3'incd nesil bir calisanim ben.
Dedemin, babamin sahip oldugu vizyonu devam
ettirmek benim amacim’ve umarim layigyla yeri-
ne getiriyorumdur. Ortaokul sonunda arkadasim

Mimin Gencoglu, ‘gel liseyi isvicrede okuyalim’

dedi. Tamam’dedim. Kaydimizi yaptirdik, sinavla-
ra girdik ki 13 yasindayiz o zaman. Mimin gelmek-
ten vazgecti ama ben devam ettim. 4 yil boyunca
orada okudum. Hayatimin en guzel, en kiymetli
gunlerini orada gecirdim. Isvicrede okumak, 13
yasinda oraya gidiyor olmak tamamen benim
kararimdi ama ailemin destedi de ¢ok buyuktd.
O yasta bir cocugu yurtdisina yollamak, anne ve
baba icin bagrina tas basacadi bir durum gibi
gorinebilir ama benim gelecegim icin, egitimim
icin boyle bir fedakarligr onlarin da yapabiliyor ol-
masl bence ¢ok dnemli. Benim icin ok kiymetli
zamanlardl. Ancak ben onun 6ncesinde de yaz ta-
tillerinde 3 ay boyunca dil egitimi icin Ingiltere’ye
gittim. Aslinda benim altyapim oradan vardi. Yani
o 3'eraylik ayriliklar, antrenman gibiydi. O nedenle

benim icin kolaylik oldu. Yabanci ortamlara 10 ya-
sindan itibaren alismaya bagladim. Ben gittigimde
de hig¢ problem, sikinti veya bir 6zlem ¢cekmedim.
Ik gittigimde sasirdim tabii ctinkii ortam cok de-
Gisikti ama hemen adapte olabildim. Cocuk oldu-
Junuzicin bulundugunuz ortama hemen adapte
olabiliyorsunuz. Benim i¢in ¢ok keyifli gtnlerdi.
Hala daha arkadaslarimla gorustyorum. Dinya-
nin her yerinde bir arkadasim var. Bu ¢cok buyuk
bir |Uks bence. Ben Japonya'ya gidecedim zaman
bir arkadasima’musaitsen bulusalim’diye yazarim.
Hemen ayarlar ve bir aksam yemeginde o ginleri
yad edebiliriz. Is imkanlari da bu sekilde saglandi.
Is yaptigimiz arkadaslarimiz da var yurtdisindan.
Ozellikle Rus arkadaslarimla ¢ok is yapryorum.

O yasta aileden uzak, dilini bile tam bilme-
diginiz bir iilkede ve neredeyse ¢ocuk yasta
nasil cesaret ettiniz? Yasadiginiz zorluklar
neler oldu?

Biz kurallarla buyUyen bir cocukluk gegirdik. Ba-
bam bana haftalik 200 frank verirdi ve onunla ya-
samak zorundaydim. Babamin o 6ngorisu para
konusunda nelere dikkat etmem gerektigini 63-
retti bana. Haftalik 200 frankla yemek, telefon gibi
pek cok masrafinizi karsiladiginizi disiintn, bunla-
r kurus kurug hesaplayarak yasadik. Oraya gidene
kadar kucuk bir cocuk oldugum icin ne kadar para
harcayabilirdim ki. Orada para harcamayi 6gren-
dim. Paranin nasil kullanilacagini, muhasebesini
ogrendim. Aileme beni bdyle bir egitime yolladid
icin cok cok tesekkiir ediyorum. isvigredeki 4-5 yi-
lin ardindan da italya'ya gittim dil egitimi icin. Ve o
zaman da ayri kaldik. Evet babam ve annem beni
gercekten cok kuglk yasta yurt disina yolladilar
ama geri donust bence muhtesem oldu. O saye-

de daha sosyal oldum. Yabanci birisiyle konusur-
ken veya is yaparken onlarin kultdrlerini 6grenme
sansim oldu ki yani bir Koreliyle tanistiginizzaman
onlarin kaltdrant égrenebiliyorsunuz, bir Alman
disiplini 6greniyorsunuz, bir Fransiz'in biraz burnu
havada olmalarini 6greniyorsunuz, Amerikalilarin
cok rahat olmalarini dgreniyorsunuz. insanlari bu
sekilde daha iyi tanidigimi diistinGyorum. is haya-
timda bana ¢ok biytik faydalari oldu. Onlarla nasil
konugmam gerektigini, nelerden hoglandiklarini
6grenmis oldum.

BURADA CALISTIGIM iCIN
COK MUTLUYUM

Bu sektore girisiniz, bu sektorde calismalari-
niza baslamaniz nasil oldu?

6-7 yaslarindayken hi¢ unutmuyorum; biz Star-
park’i Sonmez Plazada actigimizda ilk kapali luna-
parkisletmesiydi. O donemde biletten jetona geg-
tik. Jetonlari da kuglcuk torbalara koyup satardik.
Sunu higbir zaman unutmuyorum; Paketlemeye
yardim ederken bana sdyle demislerdi:'Selin ne 1
jeton fazla ne de 1 jeton eksik koy. Ozellikle sakin
eksik koyma. Madem calismak istiyorsun, hakki-
ni vererek yap. 1 jeton eksik koyarsan baskasinin
hakkini yemis olursun, sakin bunun yapma! Boy-
le diyerek beni ¢ok korkutmusglardi. O zamandan
gelen bu kultdr, bu bakis acisi ile yogurdular beni.
Carpisan arabalardan tutun lunapark isletmesin-
de calismadigim tek bir nokta olmadi. Caycilik,
temizlik, operatérltk akliniza gelebilecek her seyi
yaptim. Bu ylzden de isimi iyi yaptigimi distinG-
yorum. Egitim icin verdigim ayriliklar haricinde 18
yasindan beri de aktif olarak galisiyorum. Ve bura-
da calistigim icin cok mutluyum.

ACIK LUNAPARKLARA GERI
DONMEYE BASLADIK

Ablaniz Sinem Hanim ve sizinle birlikte Star-
park’ta neler degisti ve gelisti?

Babam Galip Sakder, ithalat ve ihracat konularin-
da her zaman terciiman kullanirdi. ise basladigi-
miz andan itibaren ozellikle ben daha ¢ok aktifim
ithalat ve ihracat bolimiinde. Benim isleri devam
ettirmemle Galip Bey'in artik bir tercimana ihtiya-
cr kalmadi. Béylece yillardir stiregelen is ortaklik-
lart bagka bir boyuta gegti. Daha yakinlastik. Artik
bir telefonla halledebilecegimiz is kivamina geldi.
Onlarla aile olduk. Buguin diinyanin en buyuk tre-
ticilerinden bir firmanin Grtnlerini biz kendi fab-
rikamizda Uretebiliyoruz. Uretim kismini bu nok-
talara getirdik. Subelesmeler cok genisledi. Biz bir
anda ¢ok buyuttik, subeleri cok yayginlastirdik.
Su an 27'ye yakin kapali e§lence merkezimiz var,
bir de 4 tane acik alanda var. Yavas yavas kiictlme-
ye basladik. Malum inanilmaz bir alisveris merkezi
patlamasi oldu. istanbulda dzellikle her adim basi
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bir alisveris merkezi. Biz galiba bu konseptten si-
kildik. Agik alanlara daha ¢cok yogunlastik.

Bunda pandeminin de etkisi olmustur sani-
rnm...

Aslinda pandemiden &nce bu karar verdik. lyi
de olmus. Biz cocuklari disarlya gcekmek istiyo-
ruz. Hava soguk olsa dahi disarida sikica giyinip
hava almalarini istiyoruz. Yurt diginda ben hep
bayle gérdiim. Norvec'teki, Isvec'teki dondurucu
soguklarda bile cocuklar eglencelerine devam

edebiliyordu. Ben de ‘neden burada da olmasin?’

dedim ve cok istedim. Zaten bizim ilk isletmeleri-
miz aclik lunaparklardi, sonra kapandik. Bizim ¢zU-
muUzde agikta, hava alan bir yerde olmak vardi. O
nedenle agik lunaparklara geri dénmeye basladik.

TUM KALITE STANDARTLARINI
KARSILAYABILIYOR OLMAMIZ
EN BUYUK FARKIMIZ

Disneyland gibi diinyaca iinlii eglence tesi-
sine sahip olan Fransa’dan Afrika'ya pek ¢ok
lilkeye oyun aletleri ihra¢ ediyorsunuz.

Yaklasik 40 Ulkeye ihracat yaptik buglne kadar.
Ancak bizim Urettigimiz ekipmanlar kendi ka-
nallaryla satan farkli farkli firmalar da var. Farkli
lokasyonlarda temsilciliklerimiz var. Daha isin
baslarindayken yani 22-23 yaslarindayken Arjan-
tin'e 3 tane ekipman satmistim. Su an o parkin
Instagram sayfasindan oyun ekipmanlarimizda
eglenen ¢ocuklarin fotograflarini  gértyorum.
Bunlar ¢ok biytk gurur ve mutluluk veriyor bana.
Tdrk Ureticilerinin desteklenmesi ve onlarin &n-

lerinin agilmasi halinde diinyada her alanda biz
kendi isimlerimizi duyurabiliriz. Bir bardak rete-
biliyor bile olsak, bunu duyurmaliyiz, satmaliyiz,
pesinden gitmeliyiz. Yurtdisinda baglantilarimiz
Turkiye'ye oranla daha yuksek. Bundan dolay da
cok mutluyuz. Kalite standartlarini sagladiginiz za-
man sizinle ¢alismayacak hicbir Glke yok. Yeter ki
bunlar saglayin. Starpark’in da farkini bu sekilde
anlatabilirim. Kalite standartlarini yerine getirebi-
liyor olmasi. Avrupa standartlari veya her Glkenin
kendine ait farkli kategorilerde standartlari vardir.
Mesela bir Arap Ulkesinde farklidir, Amerika'da
farkhdir, Almanyada, Avrupada farklidir. Butin bu
talepleri karsilayabiliyor olmak zaten basariya go-
tlren sey. Ekibimiz cok iyi. Ekibimizin cogunlugu
yillardir babamla ayni anda yola ¢ikmis kisilerden
olusuyor. Yaklasik 400-420 calisanimiz var. Fabrika-
daise 40-50 kisi civarinda. BuyUk bir aile gibiyiz. 35
yildir yanimizda calisan is arkadaslarimiz, dostlari-
miz, ailelerimiz var. Bu sekilde de devam ediyoruz.

TURKIYE'DE DISNEYLAND GiBI BiR
PROJE DOGRU BiR YATIRIM OLMAZ

60 yil dile kolay yarim asirdan fazla bir gec-
mise sahip Starpark. Dedeniz Omer Sakder,
italyan bir ortakla Tiirkiye'nin ilk Lunapark’i-
ni agti. Ardindan da Altinpark Lunapark ile
Bursa’nin en biiyiik eglence parklarindan
birini kurdu. Peki siz Tiirkiye'de Disneyland
gibi bir tesis kurmayi hayal ettiniz mi hi¢?
Hic etmedik. Clnkd lunapark ekipmanlarinin ya-
tinm maliyeti ¢ok yiksek. Buradaki ekipmanlarin
hepsi cok degerli. Bir carpisan arabanin sadece bir
adetinin yaklagik maliyeti 60-70 bin lira. Sizin ora-
ya 10 ya da 20 tane koymaniz gerekiyor. Bu ma-
liyetler ¢ikiyor da cikiyor... Disneyland gibi tema
parklar sabahtan aksama kadar bir sov diinyasi,
inanilmaz ince iscilik, her yerde bir detay var. Evet
devlet destegi ile yapilabilir ancak yeterli sayida
kisi giris sayisi gerceklesmezse o proje biter. Yap-
tik mi da en iyisini yapalim'derler ya... Ben kendi
adima konuguyorum. Belki babam baska bir ce-
vap verir ama bence Disneyland tarzinda bir yer
Turkiye'de olmaz. Eger Arap Ulkelerinden turistle-
rimiz daimi olarak gelmeye devam ederse belki o
sekilde kazangli bir durum olabilir. Ciinkd giris pa-
ralar da 1 kisi icin yaklagik 800-900 lira. Bu paray!
1 kere verirsiniz, belki bir daha hi¢ vermezsiniz. 4
kisilik bir aile 4 bin liralik bir harcamayi 1 gin igin
yapar mi sizce? Yapacagini disinmuyorum. Belirli
kesimdeki ailelerin ise zaten Fransa veya Ameri-
kadaki diger parklara gitme imkani oldugu icin
pek de tercih edeceklerini distinmuyorum. An-
talyada yapilan proje var ve bence gayet glzel ve
yeterli. Turistik agidan ¢ok glzel bir proje olurdu
evet ama yatinm maliyetleri yUksek oldugu igin
bence karsilanmasi cok zor.

Lunapark cok renkli bir diinya ama bir de
goriiniisii kadar renkli olmayan goriinme-
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yen bir yizii de var mi lunaparklarin. Bu
baglamda lunaparkgilik hizmet vermek aci-
sindan ne kadar zor bir meslek?

Lunapark isletmeciliginin soyle zorluklari var; her
bir detayr diistinmek zorundasiniz. Bu isi eger ne-
silden nesile yapmiyorsaniz, ayni zamanda Uretici
degilseniz zaten yapmamamiz gerekiyor. Clnku
buradaki her bir ekipmanin bir bakim-onarim su-
reci vardir. Bunlarin hepsinin bakimini, onarimini
bir sey bozulmadan énce yaparsan korursun ve
kiymetli kalir. Biz bunlarn 6ngdrerek hareket ediyo-
ruz. Lunapark isletmeciligi de cok dnemli bir konu.
Efsanevi bir sey anlatamam belki ama zor bir is ol-
duguna emin olabilirsiniz. Cocuklarla ¢alistigimiz
icinse keyifli bir is.

MILYONLARCA KiSivi
EGLENDIRDIK

Bu sektorleilgili calismaya basladiginiz giin-
den bugiine unutamadiginiz anilariniz var
mi? Paylasabilir misiniz?

Biz ailecek cumartesi -pazar ve bayram gibi herke-
sin tatil yaptigi glinlerde biz hep calisiyor oluyo-
ruz. Annemi carpisan arabada calisirken, babami,
beni ve ablami atlikarincada digmeye basarken
gorebilirsiniz. Biz calismaktan cok keyif alan bir
aileyiz. Cocuklarla diyaloglar o kadar komik ve eg-
lenceli ki. Mesela bir kiz cocugu distinin gelmis
sacinda pembe sislU bir bantla. Onlar neselen-
dirirken o kadar komik diyaloglar gerceklesiyor
ki burada. Bu nedenle bu isi sirdirmenin tek
nedeni bu mutlu, kiymetli dakikalar. Bir kisinin
sizin sayenizde bitin disincelerinden, gtnlik
sorumluluklarindan veya Gzuntulerinden sadece
3-4 dakika da olsa siyrilip, neselenebiliyor olmasi
bence bu isin en glzel ve en keyifli yanlarindan
birisi. Mesela anne-baba dénme dolaba ¢ocuklari
bindiriyorlar, ellerinde ¢anta var bekliyorlar. Ben
onlara ‘Siz de binin. Cocuklarinizin mutluluguna
ortak olun’ diye tesvik ediyorum. Seans bitene
kadar dyle keyif aliyorlar ki... Kisacasi benim igin
mutluluk bu. Lutfen sizler de gunlik hayat tela-
sinizdan, sikintilarinizdan, Gztntdlerinizden, neyi
dert ediyorsaniz birakin bir lunaparka gelin. Hepsi
bir nostalji. Arkadaslarimin ¢ocuklari oluyor, dede-
leri illaki torunlarini gencliginde gittigi icin Kalttr-
park icerisindeki lunaparka gd&turiyor. Herkeste
bir anisi var. Bu ¢ok gtizel bir sey. Dislinsenize
60’ yillardan itibaren milyonlarca kisiyi eglendir-
mis bir sirket ve bu sizi cok motive ediyor. Daha
iyisini, daha fazlasini yapmak istiyorsunuz.

Bursa'daki firmalarin cogu aile sirketi ve
babalar ¢ocuklarini firmaya kazandirmakta
giicliik cekiyor. Cogu firma yeni nesillere ak-
tarilamadan siliniyor. Siz nasil firmaya isin-
diniz ve bir arada ¢alismayi nasil basardiniz?
Ben 18 yasinda Turkiye'ye dondigim zaman Bur-
sadaki arkadaslarimin hepsi baska bir sehre ya da
Ulkeye gitmislerdi. Ben su sehpa kadar kiicuklukte

bir masada calismaya basladim. Uzerinde de lap-
top, bana ne is verirlerse onu yapmaya caligtim.
22-23 yaslarinda milyon dolarlik yatinmlarin ya-
pildigi projelere dahil etti beni babam. Bu glve-
ne layik olabilmeye calistim. Derken artik benim
hayatimin bir parcasi haline geldi bu sektor ve
isimiz. Is hayatiniz sizin &zel hayatiniza aktarilir
ya... Omegin benim tiraklanm hep kisadir. Oje
asla strmem. CUnk{ ¢ocuklara zarar vermemek
adina asla tirnagimi uzatmam. Bu hayatimdaki
kavramlardan bir tanesi. Pandemiden &nce de
boyleydi simdi de dyle. Babam ylzde 40'a/60 in-
siyatifi bana birakir. 40’ benim istedigim olur, 60
Galip Bey'in istedigi olur ama sunu tecriibe ettim;
Babamin verdigi kararlarda ben farkli distntyor-
sam babamin dedigine ¢ikiyorum. Bu her zaman
boyle oldu. Tecribesiz oldugum zamanlarda
bana anlayisla yaklastigr icin ben ¢ok sansli hisse-
diyorum kendimi. Tecrlibesiz oldugunuz zaman-

larda sanki her seyi ¢ok iyi biliyormussunuz gibi
konusuyorsunuz, hareket edersiniz ya benim ba-
bam bunu ¢ok olgunlukla karsiladi. Hatami kendi
goérmeme vesile oldu. Bu yizden ¢ok sanslyim.
Hata yapmama da firsat tanidi. Bu da dustnerek
daha ¢ok adim atmamizi sagladi. Babam beni cok
kicUk yaslarda buytk projelere dahil ettigi icin
gelismem de daha hizli oldu.

Starpark’a kattiginiz en 6nemli farklilik ne-
dir? Sizinle birlikte neler degisti ve gelisti?
Uretim kapasitesini genisletip, inracat yaptigimiz
Ulke cogunluguna ulasmis olmakta benim de bu-
yUk payim oldugunu dustintyorum.

Bundan sonrasi igin Starpark ile ilgili planla-
riniz, hayalleriniz var mi? Starpark’in varaca-
g1 nokta neresi olur?

Ben mevcudiyeti korumak istiyorum. Ailemin bu
glnlere getirdigi bu sirketin mevcudiyetini koru-
mak ayni zamanda da kendi neslimizin ve gelecek
nesillerin ideolojilerini, bakis agilarini birlestirip,
ikisini harmanlayip ilerlemek istiyorum. Lunapark
isletmeciligine de Uretime de devam etmek is-
tiyorum. Bunun haricinde dinyada pandemi
oncesinde 2 tane ¢ok glizel projemiz vardi. 2'sini
su an durdurduk. Paris'te cok merkezi bir alanda
bir Starpark kuruluyordu. Ayni zamanda Afrikada
Kongo Cumhuriyeti'nde bir park kuracaktik. Pan-
demi sebebiyle ikisini de durdurmak zorunda kal-
dik. Ayni zamana denk geldi. Kosovada Arnavut-
luk'ta bir park projemiz var. Hizmete actik. Ancak
benim hedefim her zaman Afrika oldu. Afrika'ya
ayn birilgi duyuyorum, o pazarin verimliligine ina-
niyorum. O ylizden Afrika projeme devam etmek
istiyorum. Paris projesini de prestij olarak goru-
yorum. Paris'te sehir icinde, merkezi yerlerde bir
park kurmaniz mimkin degil. Sehir iclerinde lu-
naparklar yoktur. Hepsi 1 saatlik uzaklikta bir milli
parkin icinde kurulur. Ancak bu yapacagimiz park,
sehir icinde olacadi icin benim icin ¢ok &zeldi.
Ayni zamanda Fransiz lunapark isletmecileri igin
de degisik bir sey olacakt. Umarim her sey yoluna
girer ve bu slreci de bitiririz ve biz de Starpark'in
adini butlin dinyaya duyurmaya devam edebili-
riz. Ben ayni zamanda Tum Eglence, Park, Etkinlik
ve Atraksiyon Dernegi (TEPEA) Yonetim Kurulu
Uyesiyim. Bu dernek, gecen yil kuruldu. Bu der-
nek ile beraber yurtdisindaki fuarlar, Trkiyedeki
isletmelerin kontroll, denetimleri, Gretim ekip-
manlarinin kontrolU gibi konularda birlik olmak
istedik. CUnkd bu sektdrde cok kiymetli degerler
var. Onlarin bir araya gelmesini istedik. Calisma-
lanmiz devam ediyor. Ben Uretim Komisyonun-
dayim. Yeni kuruldugu icin simdilik 280 Uyesi var.
‘Uretimlerimizi nasil daha ileriye tasiyabiliriz veya
neler yapabiliriz, sektérdeki yenilikler neler?” gibi
konulari tartisiyoruz. Boyle bir ekip ile beraber
calistiginiz zaman hem Tirkiye'ye cok glzel sey-
ler katabiliyorsunuz hem de kendinizi gelistirme
imkani bulabiliyorsunuz.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Yeni KOD-29
duzenlemesi

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

isverenin hakli nedenle fesih hakki, 4857 sayili
is Kanunu'nun 25. maddesinde diizenlenmistir.
Sosyal GUvenlik Kurumu'nun yayinlamis oldugu
2021/9 saylll Genelge ile 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun 25. maddesinin II. fikrasi kapsaminda du-
zenlenmis olan “isveren tarafindan iscinin ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile
fesin” halinin karsilidi olan 29 numarali fesih bil-
dirim kodu 01.04.2021 tarihi itibariyla uygulama-
dan kaldmlmistir.

Bunun yerine 25. madde II. fikrasi altindaki bent-
ler ile diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan her bir durum igin ayri bir fesih kodu
getirilmistir.

SGK'nin yeni dizenlemesi ile birbirinden farkli
fesih nedenlerinin tamaminin ayni kod (Kod 29)
ile bildiriminin calisma hayatinda belirsizliklere
yol actiginin gorilmesi Gzerine SGK Genelge-
si'nde yapilan degisiklikle ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan hallerin tamami icin ayri ayri
kodlar belirlenmistir.

Bu nedenle Sosyal Guvenlik Kurumu'na fesih
bildirimleri yapilirken, calisanlarin is akitlerinin
isveren tarafindan Is Kanunu 25. madde II. fikra
hukumleri uyarinca isverenin hakl nedenle fesih
edilmesi halinde asagidaki yeni getirilen kod-
lardan uygun olanin belirlenip bildirimin buna
gore yapiimasi gerekmektedir.

Isveren isciyi 25. maddenin II. fikrasinda yer alan
nedenlere dayali isten cikarmasi halinde hem
bildirim onellerine iliskin ihbar tazminati hem
de kidem tazminati 6deme yukimlaligunden
kurtulmaktadir. Ancak hakl bir fesih nedeni ol-
dugunu ileri siren isverenin, bu nedenin varligi-

ni gosteren objektif nedeni géstermek ve hakli
nedenle fesih hakkini kullanabilmesi icin uygun
illiyet baginin bulunduguna iliskin kuvvetli belir-
tilerin oldugunu kanitlamasi gerekecektir.

Ayrica belirtmek gerekir ki; s6z konusu dizen-
lemede, seref ve namusa aykiri hareketler, uyus-
turucu madde kullanimi, cinsel taciz gibi fesih
sebepleri acik bir sekilde belirtileceginden bu
hususlara iliskin maddelerin haksiz olarak isaret-
lenmesinin, ileri strllen sebebin ispatlanama-
mas! halinde gegersiz feshe neden olacadi gibi
isveren aleyhine calisan tarafindan itibar kaybi
ve sair nedenlerle manevi tazminat vb taleplerle
dava acilmasina neden olabilecedi unutulma-
malidir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun agiklamasinda;
2018'de 233 bin 430 kisinin isten ¢ikarlma ne-
deni Kod 29 olarak gosterilirken, 2019da bu
sayl 194 bin 524, salgin yili olan ve fesih yasad
uygulamasinin oldugu 2020'de ise 176 bin 662
oldugu, SGK fesih kisitindan énceki dénemde
aylik ortalama 17 bin calisanin isten ayrilis nede-
ninin Kod-29 olarak bildirildigi, fesih kisitindan
sonraki donemde bu sayinin daha dustk olup
aylik ortalama 15 bin kisi oldugu belirtilmistir.
S6z konusu rakamlar (eski) Kod 29'un énemini
gostermektedir.

Kod -29 yerine gelen diizenleme:

Kod 42- Is sézlesmesi yapildigyi sirada bu sézles-
menin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasif-
lar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya s6z-
ler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

Kod 43- Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gye-
lerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi

yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnadlar da bulunmasi.

Kod 44- iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi.

Kod 45- scinin isverene yahut onun ailesi tye-
lerinden birine yahut igverenin baska isgisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

Kod 46- iscinin, isverenin glivenini kotiye kul-
lanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlari-
ni ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uyma-
yan davranislarda bulunmasi.

Kod 47- iscinin, isyerinde, yedi gtinden fazla ha-
pisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

Kod 48- iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglnl veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil glininden sonraki is giind yahut bir ayda t¢
isglni isine devam etmemesi.

Kod 49- iscinin yapmakla ddevli bulundugu go-
revleri kendisine hatirlatildig halde yapmamak-
ta 1srar etmesi.

Kod 50- iscinin kendi istegi veya savsamasi
ylzinden isin guvenligini tehlikeye dusdrme-
si, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka
esya ve maddeleri otuz gunlik Gcretinin tuta-
riyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.
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Zumbulova,
BUIKAD Gelecek Akademisi

Danigma Kurulu'nda yer ald1

——

h

"

.

haber / BUIKAD

Bursa ig Kadinlan ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD) tarafindan 2021 yil1 Nisan ayinda hayata
gecirilen Gelecek Akademisi, yeni donem projelerini belirlemek icin deneyimli ig insanlarindan
olusan bir Damisma Kurulu olusturdu. BOSIAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 Mefkiire
Ziumbiulova da Danisma Kurulu'nda yer ald1.

BUIKAD Yénetim Kurulu, Gelecek Akademisi Ko-
mitesi ve Danisma Kurulu Uyeleri ile ilk toplanti-
sini Almira Otel'de gerceklestirdi.

ERO(}LU_: ONCELiGiMiZ _
KADININ i§ HAYATINDAKI
YERININ ARTTIRILMASI

Toplantida konusan BUIKAD Yénetim Kurulu
Baskani Av. Oya Eroglu, tim katiimcilara tesek-
kur etti. Dernek olarak yeni bir sirece basladik-
larini vurgulayan Baskan Av. Oya Eroglu, sdyle
devam etti: “14 yil dnce kurulan ve son 2 yildir
gururla bagkanhigini yurittigam BUIKAD bayra-
gini her zaman daha da yukarilara tasimak igin
calisiyoruz. Onceligimiz; kadinin is hayatindaki
yerinin arttinimasidir. Géreve geldigimiz ilk giin
‘Kadinin is hayatindaki rengi degil, dinamosu
olmak icin buradayiz’ demistik. Bu sloganin igini
doldurabilmek adina var gicimdizle ugras ver-
meye devam ediyoruz. Iste tam da bu amacla
hayata gecirdigimiz projelerden bir tanesi de
BUIKAD Gelecek Akademisi oldu. Akademinin
catisi altinda da ilk egitimimiz olan mini MBA
programimiza basladik. Suan 20 katilimar ile

programimiz devam ediyor. Akademinin nasil
bir yol izleyecegini belirleyebilmek adina birbi-
rinden kiymetli is insanlarinin yer aldigi bir Da-
nisma Kurulu olusturduk. Bugln yaptigimiz top-
lantida da degerli Danisma Kurulu Uyelerimizin
fikirlerine basvuracagiz. Onlarla birlikte belirleye-
cegimiz ana bagliklar tizerinden BUIKAD Gelecek
Akademisi'nin ¢alismalarina yon verecegiz”

Baskan Oya Eroglu, yapilan gérismeler netice-
sinde yenidénem icin ortak bireylem plani hazir-

layacaklarini sdyledi. BUIKAD Gelecek Akademisi
Baskani Arzu Erdi ise tim katiimcilara yUratdlen
proje hakkinda detayli bir sunum gerceklestirdi.
Ote yandan BUIKAD Yénetim Kurulu'nun birebir
gorismeler sonucunda olusturdugu Gelecek
Akademisi Danisma Kurulu su ismlerden olustu:
Ali thsan Yesilova, Omer Kumova, Prof. Dr. Kurtu-
lus Kaymaz, Gokhan Yalgin, Ahmet Hakan Arslan,
Mefkire Zimblilova, Berna Asiroglu, Ozlem Bas
Bayraktar, Selma Cetinkaya Turker ve ipek Yalcin.
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haber / Mesleki Egitimde Is Birligi

ENDUSTRI DEVRIMi SURECLE

HUSSA DRGAMIZE SANA
PAMAVICLIR VF rf fugar

MEB'den is dunyasina
mesleki egitimde

W n

1$ birligi cagrisi

A

BOSIAD1n BEBKA mali destegiyle Endiistri 4.0 laboratuvarn kurdugu Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'ni ziyaret ederek calismalar hakkinda bilgi alan Milli Egitim
Bakan Yardimcis1 Mahmut Ozer, is diinyasina mesleki egitimde tiim siirecleri birlikte
yuriitme cagrisinda bulundu.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer,
mesleki  egitimde
cevrimini glglendirmek icin Bakanlik olarak
attiklart dnemli adimlarin sahada yarattig do-
nusimu yerinde gozlemlemek adina Bursa'ya
geldi. Bakan Yardimaisi Ozer mesleki egitim
alaninda oldukga giicli sektor kiimelenmesine
sahip olan Bursada Milli Egitim Bakanligi ile ya-
pilan protokolle BOSIAD ile isbirligi kapsamina

“egitim-Uretim-istihdam”

alinan Atattirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si'nde incelemelerde bulundu.

Bakan Yardimcisi Ozer'e ziyaretinde il Milli Egi-
tim MUdirt Sabahattin Dulger, Mesleki Egi-
timden Sorumlu Sube MUdUrd Bulent Altintas,
Niltfer ilce Milli Egitim Madar Vekili Ali Turgut,
BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
ve Yénetim Kurulu Uyeleri Orhan igrek ile Oz-

glr Sahin eslik etti. Ziyareti degerlendiren MEB
Bakan Yardimcisi Mahmut Ozer, sunlari sdyledi:

"Bursada mesleki egitimi gliclendirmek icin her
tarlt destedi sagliyoruz. Tim arkadaslarimiz
yogun caba icerisindeler. Bursada sektorlerle
is birliklerimizin olcedi giderek buyuyor. OSB
icerisinde bulunan bu okulumuzu BOSIAD'In
destekleri ile guiclendirmeye calisiyoruz. BOSI-
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AD onemli yatinmlar yaparak bu okulumuzun
altyapisini gliglendirmede ¢ok dnemli katki sag-
ladilar. Bunu bu ziyaretimde yerinde gérmekten
blyik mutluluk duydum. Birlikte bu okulumuzu
cok daha guclU hale getirecegiz. Mesleki egitim
verdigimiz tim alanlarda ayrica mesleki egitim
merkezi programi acacagiz. BOSIADIn deste-
gi ile mesleki egitim merkezi programlarindaki
ogrenci sayilarini da artiracagiz. Bu ziyaretimiz-
de doner sermaye kapsaminda Uretimi artirmak
icin yatinm yapacagdimiz alanlar da tespit ede-
bilme imkani bulduk. Yeni yatinmlari hizla yapip
okulumuzun Uretim kapasitesini cok daha arti-
racagiz. BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim
Cagan’‘a ve calisma arkadaslarina desteklerinden
dolayi cok tesekkiir ediyorum. Buradaki strecleri

basarili bir sekilde yuriten Bursa Il Milli Egitim
MUdardmUz Sabahattin Dilger ve calisma arka-
daslarini kutluyorum!

RASIM CAGAN
MESLEKI EGITIME
ADANMISLIGI GORDUK

Ziyareti degerlendiren BOSIAD Baskani Rasim
Cagan, Bakan Yardmaisi Ozer'in alt yapi ve do-
nanim konusunda gerekli tim destegin MEB
tarafindan saglanacagini, kendilerinden isglct
piyasasinin talepleri dogrultusunda bu okulun
glclenmesi ve kapasitenin artirilmasina destek
istedigini belirterek, “Biz bu ziyarette dncelikle
Ulkenin mesleki egitime adanmishigini gordk.

Kaynak eksikligi yok ama dnemli olan bilimi ve
is birligini isin icine koyabilmek. Bakan Bey bize
doner sermaye kapsaminda okulun Uretim ka-
pasitesinin artmasi gerektigini soyledi. Burada
bir eksiklik var. Bursa OSB'deki bir meslek lisesi-
nin daha iyi yerlerde olmasi ve Turkiye'ye drnek
olmasi gerektigini dile getirdi. Ayrica, yeni aglla-
cak mesleki egitim merkezi programlarina gele-
cek dgrencilerin OSB icerisindeki beceri egitimi
yapacaklari isletmelerin belirlenmesi ve nitelikli
beceri egitiminin saglanmasi konusunda da
bizden destek istedi. Kisacasi bizden istedigi fik-
ri_ hamilik ve sireclerde destek, gerisini MEB'in
cOzecegini kaydetti. Biz de bu konuda elimizden
gelenin en iyisini yapmaya devam edecegiz”
dedi.

e v 3
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haber / Birlikte Uretim

B

Diilger ve Igrek “Uretimde Is Birligi

W/ I”

icin Ataturk MTAL'de bir araya geldi

Bursa il Milli Egitim Miidiirii Sabahattin Diilger ve igrek Makine Y6netim Kurulu Bagkam Orhan
Igrek, “birlikte uretim” hedefi cercevesinde yapilacak is birligi calismalarinmi1 goriismek amaciyla

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde bir araya geldiler.

Sabahattin Dulger ve Orhan Igrek, okul ve il Milli
Egitim yoneticileriyle birlikte okul atélye ve labo-
ratuvarlarini inceledikten sonra yaptiklari deger-
lendirmede; okulun, sanayi bolgesi icinde bu-
lunmasinin hem mesleki egitim agisindan hem
de burada bulunan isletmeler agisindan énemli
bir avantaj oldugunu ifade ettiler.

Birlikte dretim icin kurumu adina gerekli des-
tedi saglamak icin caba sarf edecegini belirten
Orhan igrek, “Fabrikalanimizda yaptigimiz Ureti-
mi, okulumuzla birlikte gergeklestirebilir, bunu
genis kapsamli ve dogrudan sektore yonelik bir
is birligine donusturebiliriz. Okul fiziki alanlarini
da bu yénde gelistirmek icin de elimizden ge-
len katkiyl sunacagiz. Boylelikle 6grencilerimiz
uygulayarak/Ureterek 6grenecek; ‘yerli ve milli
dretim; okullarimizdan ytkselecektir” dedi.
EGITIMIN URETEN YUZU
MESLEK LIiSELERI

MEB 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde olustu-
rulan birlikte Gretim modelinin, strdurdlebilir
kalkinma icin de temel teskil ettigini ifade il Milli

Egitim MidUrd Sabahattin Dilger, “Egitimin Ure-
ten ylzl olan meslek liselerinin ve mesleki egiti-
min kiymeti her gecen giin daha da anlasiimak-
tadir. Bakanligimiz 2023 Vizyonu dogrultusunda
gerceklestirilen calismalarin sanayide de karsilik
buldugunu goértyoruz. Okulumuz Uzerinden
yapacagimiz is birligi, Bursa mesleki egitimine

il Ay
l'.I--“I.II

deger katacaktir. Basta Sayin Orhan igrek olmak
lUzere bu is birligi icin emek veren tim ydnetici
ve 6gretmenlerimize tesekkir ediyorum”dedi.

Yapilacak is birligi kapsaminda; okul atélye ve
laboratuvarlarinin yenilenmesi ve bu alanlarda
dogrudan sektore Uretim yapilmasi hedefleni-
yor.

5EETE.'
I3
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haber / Mesleki Egitim

Mesleki egitimi yayginlastirmak icin
BOSIAD ‘kopru’ oldu

BOSIAD, bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endiistrimizin ihtiya¢
duydugu te}{nik insan giicuiniin yetistirilmesinde sanayicilerimize sunulan Mesleki Egitim
Merkezi ve Ikili Egitimler konusunda bilgilendirme webinarlarn diizenledi.

Sanayide ¢alismayi dustinen genclerimizi sana-
yi-okul isbirligi ile dogru yetistirmek, 8.siniftan
mezun olan ancak meslek liselerine yerleseme-
yen ¢ocuklari hayata kazandirmak, meslek lisele-
rinde okuyan cocuklarin is hayatina daha dogru
entegrasyonunu saglamak amaciyla hazirlanan
Diploma Programi, Mesleki Egitim Merkezi ve
ikili Mesleki Egitim Programi desteklerini kapsa-
yan webinarlar; Bursa OSB'de faaliyet gdsteren
firma ilgililerine ulasmak icin 14-15 Haziran 2021
tarihlerinde, 2 ayri glinde gerceklestirildi. Webi-
narda, il Milli Egitim Midurd Sabahattin Dilger,
mesleki egitimden sorumlu il Millt Egitim Sube
Mudurl Bulent Altintas, Atatlrk Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi Middrt Omer Pinarli ile Ko-
ordinator Mudur Yardimcisi Hakan Bulut; prog-
ramlarla ilgili bilgi paylasiminda bulundular.

METYAP ONEMLI BIR FIRSAT
BARINDIRIYOR

Milli Egitim Bakanligi'nin 2023
Egitim Vizyonu ve 6764 sayl-
li kanun ile mesleki egitim
(ciraklik) sisteminde yapilan
yenilikler, mesleki  egitim
merkezi programinin 6zellik-
leri, usta dgreticilik belgesi ve
énemi, ciraklik egitim sistemi-
nin isletmeler acisindan

faydalarini =
anlatan 2

i Milli -

Egitim

Muddrd  Dulger,

6764 sayill Kanun ile ciraklik egitiminin
zorunlu egitim kapsamina alindigini ve Mesleki
Egitim Merkezleri Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu olarak yapilandirldigini vurguladi. Mes-
leki E@itimi Tanitma ve Yayginlastirma Projesi
(METYAP) ile isletmelerin nitelikli is glict ihtiyaci-
nin karsilanmasinin amaclandigini ve énemli bir
firsat barindirdigini kaydeden Dulger, “METYAP
kapsaminda yapilan bu tanitim ve bilgilendirme
toplantisi; mesleki egitimdeki yeni gelismeler,
bu gelismelerin isletmelerimiz acisindan fayda-
lari, is glct piyasasindaki meslek gruplari ve is
sektorlerinin beklentilerinin, taleplerinin alinma-

Meslek
ogretmek

icin

deneyimsiz
eleman araniyor

si ve aranan insan kaynaginin meslek
liselerimizde nitelikli olarak yetistirilmesi, 2023
Egitim Vizyonu Belgesi'ndeki Mesleki ve Teknik
Egitime dair hedeflerin gerceklesmesi, okullari-
mizile is sektorleri, isletmelerimizin isbirliklerinin
yonetimi adina ¢zel katkilar saglayacaktir” dedi.

MESLEK UYGULAYARAK
OGRENILMELI

Millt Egitim Bakanhgi'nin mesleki egitime blyuk

onem verdigini ve bu kapsamda ¢ok 6nemli
calismalar hayata gegirdigini belirten Dulger,
“Mesleki ve Teknik Egitimin iyilestirilmesi ama-
clyla hayata gecirilen dizenlemelerle 2023 Egi-
tim Vizyonu dogrultusunda ortaya konan hedef
ve eylemleri gerceklestirmek Uzere; son 3 yildir
buytk bir gayretle calismalarimizi artirdik. Bu-
nun da meyvelerini almaya basladik. is gtictine,
calisanlara ve genclerimize biytk avantajlar sag-
layan bu calismalari anlatmak ve faydalanici sa-
yisini arttirmak Gzere illerimizde siz degerli is ve
meslek insanlari ile toplantilar yapmak ve birebir
gorismelerde bulunmak UGzere sahaya ciktik.
Mesleki Egitimin guglendiriimesi, 2023 Egitim
Vizyonu'nun en 6nemli hedefleri arasinda yer
almakta... Bu kapsamda mesleki egitim merkez-
lerinin altyapisinin glglendirilmesine ve mesle-
gin uygulanarak 6grenilmesi konusuna buyuk
dnem verilmekte.. Ogrencile-
rimizin 6zltk haklari, diploma
sahibi olmalari, isletmelere
tesvik gibi kisa, orta ve uzun
vadede Ulkemizin istihdam
sorununa ¢6zUm olacak ve
Uretimden sanayiye yansima-
larini her alanda gorecegimiz
bircok yenilikler gerceklesti-
rildi. Mesleki Egitim alaninda
gerceklestirdigimiz yenilikleri
Mesleki Egitim Ta-

nit-

ma ve

Yayginlastirma Projesi (MET-
YAP) ile buglin Bursa OSBde sizlerle bulusuyo-
ruz. Mesleki Egitin Merkezi semsiyesi altinda
teknik eleman yetistirerek énemli isler basara-
biliriz. Bu bulusma i¢in emek veren BOSIAD y6-
netimine ve ilgili okul yoneticilerimize tesekkir
ediyorum” dedi.

Kurum- kurulus yoneticileri, sektor ve isyeri tem-
silcilerinden gelen sorularin cevaplanmasi, gé-
rUs ve onerilerin alinmasi ile webinar sona erdi.
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1. Neden Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi
tercih etmeliyim?

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin isletme-
lerde beceri egitimi aldiklar firmalarda; firma-
larini sahiplenme, firma kosullarini benimseme,
isini hayatinin bir parcasi olarak gérmeleri ve 15
yasindan itibaren ‘ben bu meslekten para kaza-
nabiliyorum’ demeleri nedeniyle 4 yil calistiklari
isyerlerinde, kendi meslek alanlarinda yaklasik
ylzde 92 oraninda istihdam edildikleri gordil-
muUstar. Bu yiksek istihdam orani; isletmelere 4
yil sonrasi icin istihdam planlamasi ve gelecege
yonelik personel yatinmi imkani sunmaktadir.
Ayrica Ulkemizin nitelikli is glict ihtiyacr cerce-
vesinde o6grencilerin; ilgi, istek, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu
olabilecekleri bir meslegi segmeleri icin meslek-
ler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi
ile calisma hayati arasindaki iliskinin guclendi-
rilmesi, Ulkemiz insan kaynaginin gelistiriimesi
acisindan blytk énem arz etmektedir. Mesleki
Egitim Merkezi; tim bu sebeplerle isletmelerin
tercihlerinde ilk sirada olmalidir.

2. Kimler Mesleki Egitim Merkezi'ne kayit
yaptirabilir?

Kayit igin; en az ortaokul veya imam-hatip orta-
okulu mezunu olmak ve saglik durumu girece-
§i mesledin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak sartlar aranmaktadir. Bununla birlikte; is-
letmeler icin 3308 sayili Kanun kapsaminda bu-
lunan 33 alan ve 181 dalda egitim verilebilecek
standartlara uygun atélye ortami ile usta 6gre-
tici belgesine sahip editicilerin/ustalarin olmasi
gerekmektedir.

3. Ogrenciyi okul mu temin edecek?

10 soruda

N Ikili Mesleki Egitim

BOSIAD"1n tanitilmasina koprii oldugu Mesleki Egitim

Bu konuda BOSIAD ile yaptigimiz calismalar
dogrultusunda; 6grencileri, bircok firmaya biz
yonlendiriyoruz. Ogrencilerin yonlendirilmesin-
de; bizler kadar sizlere de bazi gorevler dustyor:
Sizler isletmelerinizde calisan personele, mesle-
ki egitim merkezlerinin yeni olusumu hakkinda
farkli araglar/kanallar Gzerinden bilgilendirme-
lerde bulunabilirsiniz. Bizler de il ve llce Milli
Egitim Mudurluklerimizin - koordinasyonunda;
ortaokullarda gorev yapan rehber 6gretmenler
ve 8. sinif islemlerinden sorumlu okul yonetici-
lerine yonelik bilgilendirme toplantilari yaparak,
ortaokullarimiza brosdrler dagrtip afisler asarak
hem 6grencilerimize hem de velilerimize ulas-
mak i¢cin c¢alismalarimizi strddrmeye devam
ediyoruz.

4, Ogrenci haftada kag giin firmamda 6gre-
tim gorecek?

Ogrencilerimiz; yapilacak is birligi cercevesi kap-
saminda haftada en az 3 guin isletmeye gidecek-
lerdir. Eger isletme ortami icin gerekli imkanlar
saglanir ve mevzuat kapsaminda grup olusturu-
lursa en az 1 guin yapilmasi gereken teorik egi-
tim de isletme ortaminda, bizim 6gretmenleri-
miz tarafindan gerceklestirilebilecektir.

5. Ogretim goren 6grenciye aylik ne kadar
maas 6deyecegim?

Asgari Gcretin AGI hari¢ en az %30'u 6denmek-
tedir. Bu tutarin, mevzuat dahilinde isletmedeki
calisan sayisina gore belirlenen kismi; isletmeye
“devlet katkisi” olarak geri denmektedir.

20’den az calisan igin Katki Payi Asgari
Ucret Net Tutarinin %30'u Uzerinden
767,28 x2/3
511,52TL

Merkezi ve Ikili Egitimler konusunda en ¢cok merak edilen
10 soruyu Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Koordinator Miidiir Yardimcis:1 Hakan Bulut cevapladia...

20 ve lizerinde calisan icin Katki Pay
Asgari Ucret Net Tutarinin %30'u Uzerinden
767,28 x1/3
255,76 TL

6. Ogrencinin SGK primini kim 6deyecek?

SGK primleri devlet tarafindan okullar vasitast ile
odenir.

7. Ogrencinin 6gretim siiresi kac yil olacak?

Ogretim siresi 4 yildir. Ogrencilerimiz; bu stirec
icinde 3. yilin sonunda Kalfalik Belgesi, 4. yilin so-
nunda Ustalik Belgesi ve Meslek Lisesi Diploma-
si'ma sahip olmaktadir. Ayrica mezuniyet sonra-
sinda dahil olabilecekleri 40 saatlik Is Pedagojisi
egitiminin ardindan yapilan sinav sonucunda
usta 6gretici olabilmektedirler.

8. Yillik ticretli izin hakki var mi?

1 ay Ucretli, 1 ay da Ucretsiz izin haklarr vardir.

9. Ogrencinin sozlesmesini fesih hakkim
var midir?

isyeri kurallarina uymayan, meslegi yapamaya-
cagina karar veren 6grencilerin s¢zlesmesi, is-
letmeler tarafindan feshedilebilir. Sonrasinda bu
ogrenciler farkli isletmelere yonlendirilmektedir.

10. is kazasi durumunda ne yapmaliyim?

is Kazasl ve Meslek Hastaligi Bildirme Formu,
Olay Tutanag, Saglik Raporu ve ifade tutanakla-
rinin en az 3 nUsha olarak doldurulup bir nis-
hasinin (elden) SGK'ya, bir nishasinin da (koor-
dinator ogreten araciligiyla) okula génderilmesi
yeterlidir.
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BEBKA, Bursa OSB’deki

haber / BEBKA

yeni binasina tasindi

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA), Bursa OSB’de yapimi tamamlanan

yeni hizmet binasina tasind.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA),
artik yeni yerinde hizmet verecek. Ajans, Bursa
OSB'de yapimi tamamlanan yeni binasina tasin-
du.

BEBKA Genel Sekreteri M. Zeki Durak, binada
idari boltimlerin yani sira meslek lisesi 6grencile-
riicin inovasyon merkezi, gencler icin girisimcilik
merkezi ile toplanti ve etkinlik salonlarinin da
yer aldigini belirterek, sunlari soyledi: “Calisma-
larimizi bundan boyle yeni adresimiz olan Bursa

Niltfer ilgesinde Isiktepe Organize Sanayi Bolge-
si Mahallesi, Aritma Caddesi 12/1 numarali bina-
mizda yUritecegiz. Bolgesel kalkinma planlari-
miz dogrultusunda programlarimizi yuritmek
adina yeni yerimizde, en iyi imkan ve teknolojik
altyapiyla ttim ihtiyaglar karsilayabilecek bir or-
tam olusturduk. Yeni adresimizde, bolgesel kal-
kinmaya yonelik faaliyetlerimizin her gecen giin
sayisini artirarak ozellikle girisimcilik ve inovas-
yon ekosistemini canlandiracak calismalarimizi

emin adimlarla ilerletmeye devam edecegiz.
Bolgemize ayri bir deger katacak basarili projele-
rin hayata ge¢cmesi icin gece gtindiiz demeden
calisacagimiz yeni hizmet binamizin bélgemize
kazandirlmasinda bizlerin her zaman yaninda
olarak desteklerini esirgemeyen Bakanimiz Mus-
tafa Varank’a, Bursa Valimiz Yakup Canbolat’a,
Biytksehir Belediye Baskanimiz Alinur Aktasa
ve diger Yonetim Kurulu Uyelerimize tesekkir
ediyorum’
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kose yazis1 / Sema Adah

Caliganlar,

mudur’lerinden

ne ister?

Sema Adali
Insan Kaynaklan Danismani
sema@semaadali.com

insanlara olumlu dikkat
etmenin, basit eyleminin
iiretkenlik ile ilgisi vardir.

Tom Peters

Dinyadaki gelismeler, hiz alabildigince hizli
gelisiyor. Bu durumda sirketler de ¢alisanlar da
bu hiza ayak uyduruyor, ama bu hiz kontrolstiz
bir hiz. Cinku sirketlerin beklentileri ile yeni
neslin / calisanlarin beklentileri értismuyor ve
yetenekleri tutmak, ¢alisan baglihigini saglama
konusunda sirketler zorlu bir micadeleyi girmis
durumda.

Bu zorlu mucadeleyi belki de basitlestirerek, cok
insanca duygular ile “Calisanlar, mtdarlerinden
ne ister?” sorusunu sorarak cevaplayabiliriz.

Cahisanlar, miidiirlerinden
ne ister ?

Aslinda insanoglu cok sey beklemiyor, sadece
6zlne donerek “insan” oldugunun hatirlanmasi-
ni istiyor. s ortaminda yiiksek performans gos-
termek icin calisanlarin muddrlerinden bekle-
dikleri 12 tane temel faktdr“12: The Elements of
Great Managing” kitabinda yer aliyor.

Bunlarin hicbiri birbirinden daha az veya daha
cok énemli degil, her biri birbiri ile entegre.

12 ANA FAKTOR

1 Herkesin  kendilerinden ne 5 Ogrenmek ve gelismek
beklendigini bilmesini saglayin icin firsatlar saglayin
Galisanlarin en iyi yaptiklari isi TUM 12.FAKTORU Calisanlari kisisel duzey-

2 8
yapmasini saglayin / izin verin ETKILEYEN de &nemseyin
Calianiann ihtiyac duydukl 3 ILAVE FAKTOR

alisanlarin ihtiyag duyduklari n e

3 | tim araglara sahip oldugun- Ucret veya 6deme 9 Iljetrkelsm gorUslerini dik
dan emin olun paketi ateain
1o e . . B L Herkesin isinin  dnemli

4 Ig/éiﬁapﬂan Isleri Ovin ve takdir || (st diizey yoneticiler || 1 oldugunu hissetmesine

yardimci olun
. Digerleri icin dogru g I
Galisanin  performansini du- i Kaliteli is yapanlar ile iliski
> zenli olarak degerlendirin seyi yapmak 1 kurun / baglantida olun

6 Kisisel gelisimi tesvik edin ve - Guiclt ve canli arkadaslik-

cesaretlendirin lar tesvik edin

insan kaynagina yonelik kriterler neler ?

Yukarida belirlenen 12 faktérden ilk Ggundn
aslinda insan kaynaklarinin alt yapisina yonelik
oldugu goértlmektedir.

Sirket icinde “Herkesin kendilerinden ne beklen-
digini bilmesini saglayin’, cinkd belirsizlik verim-
sizliktir. lyi yoneticiler, etkili bir takim yaratmak
icin herkesi ortak bir hedefe yonlendirerek takim
icindeki rollerini net bir sekilde tanimlarlar. Rol-
leri tanimlanmis orta yetkinlikteki bir takim, tek
basina stper performans gosteren bir calisan-
dan uzun vadede daha iyi sonug verir.

Ayrica, insan kaynaklarinin ana ilkelerinden biri
olan "Dogru pozisyona, dogru kisi” ilkesi ile kisi-
lerin sahip olduklarr yetkinlikler dogrultusunda
“Calisanlarin en iyi yaptiklar isi yapmasini sagla-
yin / izin verin” lyi yoneticiler bunu fark edip ¢a-
lisanlarin en iyi olduklari alanlarda ¢alismalarina
firsat tanirlar.

Takim hedefe dogru bir sekilde yonlendirildigin-
de “Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar tim araglara
sahip oldugundan emin olun”lyi seyler yapmak
isteyen calisanlar; is yaparken ihtiya¢ duyduklari
kaynaklara, dogru bilgilere zamaninda ulasabil-
meli, egitimle desteklenmelidir. Ayrica, teknik
olarak kullanmalari gereken ara¢/ ekipmanlara
sahip olmalidirlar, aksi taktirde is yaparken 6l¢iim
gerektiren bir islem icin gerekli 6lctim cihazinin
olmamasi veya zamaninda alinmamasi calisan-
larda motivasyon distkligine neden olacaktir.
Bu kriter cok basitmis gibi goriinse de calisanlar
icin cok dnemli bir motivasyon aracidir.

Yoneticilerin, yonetsel odak
noktalar1 ne olmahdir ?

ik 3 maddeden sonra, yéneticiler tamamen ca-
lisanlarin manevi degerlerine odaklanarak onla-
rin sirket icinde daha mutlu ve verimli olmasini
saglamalidir.
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Is ortaminda yapilan isin daha iyi olmasi amag-
landidr icin “elestirmek” sanki bir gereklilik gibi
algllansa da “takdir etme” glclnin yaninda
cok yetersiz kalir. “lyi yapilan isleri dviin ve takdir
edin”Kendisine yeterince deder verildigini veya
takdir edildigini hisseden calisanlar o sirkette
daha uzun calismayi arzulamaktadir. Pozitif zih-
niyetin verimliligi % 10 — 20 arttirdigi goralmus-
tlr. lyi yapilan bir is sonucunda, yapilan isi takdir
etmek o pozitif davranisi glglendirerek kisinin
motivasyonunu arttirir. Sirket icinde bu strekli
yapilmaya baslandiginda “basar kiltird "ntn bir
parcasi haline gelir ve basari dogal olarak kendi-
liginden gelir.

Genelde calisanlarin performans yilda bir veya
alti ayda bir degerlendirilir. Bu resmi degerlen-
dirme yetersiz olmakla birlikte “Calisanin perfor-
mansini dizenli olarak degerlendirin!” Calisan-
lar, organizasyon icindeki yerlerinin tam olarak
nerede oldugunu ve kendileri ile ilgili gelistir-
mesi gereken noktalar bilmeyi tercih ederler.
lyi yoneticiler, calisanlara resmi degerlendirme
doénemlerinin haricinde mevcut performanslari
hakkinda diizenli ve sistematik olarak geribildi-
rim verirler.

Bir kisinin performans degerlendirme sonucu ve
kariyer haritasinin haricinde o kisi ile interaktif
sekilde iletisimde bulunun, “Kisisel gelisimi tes-
vik edin ve cesaretlendirin” Kisi ile yakin iletisim-
de bulunmak, uygun gelisim planlari ile destek-
leyerek onu dogru sekilde yonlendirmek, geri
bildirim vermek bireysel anlamda motivasyonu
arttiracak ve basariyi getirecektir.

Galisanlar yillarca ayni isi yaparak kendini gelis-
tirme ve ilerleme firsati yakalayamazlar. Ozellikle
yeni nesil, strekli yeni bilgiler 6grenmeyi sevdigi
icin onlara “Ogrenmek ve gelismek icin firsatlar
saglayin” “Kazan Kazandir” ilkesinden hareketle
sirket icin ¢ok faydali olabilecek olan zorlu go-
revleri calisanlarin Gstlenmelerini saglayin, boy-

lece onlar igcin hem 6grenme ve gelisme imkani
saglanmis olur, hem de motivasyonlar arttiril-
mis olur.

Galisanlari sadece isin bir parcasi olarak gérme-
yip “Calisanlar kisisel diizeyde 6nemseyin.” on-
larla bireysel olarak ilgilenin. Acik kapi politikasi
uygulamak, calisanlarla sosyal iliskiler kurarak
“Gunaydin’, “Kolay Gelsin” demek, aile hayatlari
ile ilgilenmek her ne kadar basit gibi goériinse de
calisanlar icin cok dnemli konulardir.

Bir diger dnemli faktor, "Herkesin gorislerini dik-
kate alin” Yapilan dneriler, sunulun gorisler her
zaman bir adim ileriye gitmek icin dnemlidir. An-
cak, fikirlerin yukaridan asagi inmesinden ziyade
asil 6nemli olan, ¢alisanlarin fikirlerinin dikkate
alinmasidir, ¢tnku bilfiil isi yapan calisanlar ol-
dugu icin o fikrin uygulanabilirligini daha biliyor
olacaktir. Calisanlarin fikirlerinin dikkate alinmasi
onlarin kendilerini daha degerli hissetmelerine
ve mevcut oneriyi daha keyifle yapmasina ne-
den olacaktir.

“Herkesin isinin onemli oldugunu hissetmesine
yardimci olun!” Calisanlarin yaptiklari isin hem
sirket hem de musteriler icin ne kadar degerli ve
onemli oldugunun hissetmesine saglayin. Cali-
sanlar, blytk semanin icerisinde yaptiklari isin
ne kadar degerli olduklarinin anlarlarsa kendile-
rini daha enerjik hissederler.

Yaptiklar ise % 100 performansini koyarak ¢a-
lisanlar, daha az adanarak calisan kisilerin is yu-
kund de aldiklari igin genelde kirgin / sitemkar
olurlar. lyi yéneticiler, bu dinamikleri anladiklari
icin herkesin ise esit oranda is yUku alarak katki
sunmasini saglarlar. “Kaliteli is yapanlar ile iliski
kurun / baglantida olun” dan hareketle daha az
calisan kisiler ile kahve molalarinda iletisim kura-
rak “Sen su isi soyle / bdyle yapsan daha iyi olur”
seklindeki gayri resmi bir konusma ile islerini
yapmalarini konusunda yonlendirirler

Is yerinde arkadasca ortamlar her zaman verimli
olmustur. Resmi is iliskilerinin haricinde ayni or-
tamda arkadas gibi calisan kisilerin daha temiz,
hizli ve verimliis cikarttigi bilimsel olarak da acik-
lanmistir. O ylzden “Giicli ve canli arkadasliklar
tesvik edin!s yerinde is arkadasliklarinin gelisti-
rilecedi ortamlar yaratin. Bu yaklasim, is sonugla-
rinin daha verimli ve glvenli oldugunu, muste-
rilerin de sirkete karsi daha duygusal bir bag ve
sadakat ile bagl oldugunu gostermektedir.

12 Temel Faktor Yeterli mi ?

Evet calisanlar icin yukaridaki 12 faktor dnemli
iken, bunlar tek basina yeterli degildir. Ana mer-
kezde, onlari etkileyen 3 ilave faktor vardir.

Ucret veya 6deme paketi

Ust diizey yoneticiler

Digerleri icin dogru seyi yapmak

“Ucret” yilksek basari icin tek basina yeterli bir
faktor degildir, 12 faktor ile uyumlu bir sekilde

calisir.

Bununla birlikte “Ust dizey yoneticiler'in 12 fak-
tértn calismasinda ¢ok buyuk etkileri vardir. O
ylzden Ust dizey yoneticiler dncelikle madur
ve orta seviyedeki yoneticilerin kendi pozisyon-
larinda mutlu olup olmadiklarindan emin olmak
zorundadir, onlar mutlu ise is memnuniyeti ka-
demeli olarak artacaktir.

"Digerleriicin dogru seyi yapan”ydneticiler bunu
para icin yapmiyorlar. Kendi ¢alisanlarinin daha
basarili olmasi i¢in dogru seyi yapma konusun-
da onlari tesvik ederek daha siki calismaktadirlar.

Sirketlerin / yoneticilerin, calisanlarla olan iliski-
lerini kesmelerinden veya yeterince géz 6niinde
bulundurmamalarindan dolay! finansal perfor-
mans gostergeleri Gzerinden ¢ok buyuk etkileri
oldugu hesaba katilmalidir.
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haber / Ipek Bocedi Thracat Odiilleri

Tekstil 1thracatinin

yvildizlar

odullendirildi

Uludag Tekstil ihracatgllarl Birligi, 2020 yilinin en basarl ihracatci
firmalarm 6diillendirdi. ipek Bocegi Ihracat Odiilleri kapsaminda
verilen 49 odiilin 9'u BURSA OSB katilimc firmalarin olurken, bolge
firmalarimizdan Weavers Tekstil, platin kategoride odiilii Yesim
Tekstil ve Fistas ile paylast1. ipeker de Altin ihracate1 Odiilii'nii alda.

Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi (UTiB), 2020 yilinin
en basaril ihracatgi firmalarini 25 Haziran tarihinde
yapilan dijital térenle édiillendirdi. ipek Bécegi ihra-
cat Odiilleri kapsaminda 4 kategoride 49 6diil ve 68
ihracat basari sertifikasi verildi. 49 6daliin 9'u BURSA
OSB katilimar firmalarin olurken, bélge firmalarimiz-
dan Weavers Tekstil, platin kategoride 6dilu Yesim
Tekstil ve Fistas ile paylasti. ipeker de Altin ihracatgi
Odiili'niin sahibi oldu.

“1 MILYAR DOLAR
IHRACAT YAPTIK”

ipek Bocegi ihracat Oddilleri Téreni'nin agilis konus-
masini yapan UTIB Yénetim Kurulu Baskani Pinar Tas-
delen Engin, 2020 yilini basari ile kapatmanin ayri bir
anlami oldugunu belirterek “Tim zorluklara karsin
Uludag Tekstil ihracatcilari Birligi, 2020 yilini 1 milyar
dolar ihracatla kapatmayi basardi. Pandemiye ragmen
yaptiklari ihracat ve gosterdikleri performansla bu
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WEAVERS TIEETIL SAM
VETIC A

basarinin mimarlan olan firmalarimiza
odullerini vermekten buytik mutluluk
duyuyorum. Normallesme ile birlikte
firmalarimizin performansi daha da
artacak ve 2021 yilinda ¢ok daha giizel
sonuglar elde edecegimize yirekten
inaniyorum” dedi.

"DiJiTALLEsmg:YE HIZLICA
UYUM SAGLADIK"

Pandemi siireciyle birlikte kiiresel eko-
nomide rekabetin yeniden sekillendi-
gini ifade eden Pinar Tasdelen Engin,
firmalarin degisen sartlara hizla uyum
sagladigini soyledi. “Bu donemde 5-10
yllda gecebilecegimiz dijitallesme si-
reci, cok kisa stirede hayatimizin 6nem-
li bir parcasi oldu” diyen Engin konus-
masini sdyle surdiirdi: “UTIB olarak
hicbir zaman karamsarhga kapilmadik.
Sinirlar kapandi, organizasyonlar iptal
oldu diye yerimizde durmadik. Stirekli
bir arayis icinde olduk. Sektoriimuziin
oniini acacak yeni projeler, yeni pazar-
lar ve yeni musteriler icin planladigimiz
tim etkinlikleri iptal etmeden, dijital

ortamda basaril bir sekilde hayata ge-
cirdik”

“YENI ROTAMIZ
SURDURULEBILIRLIK”

Turkiye tekstil sektorliiniin  sadece
pazar cesitlendiren degil, Grln cesit-
lendiren bir konuma ytkseldigini dile
getiren Engin sektoriin yeni rotasinin
surdurilebilirlik oldugunu vurguladi.
UTIB Baskani Engin, “UTiB olarak siirdii-
rulebilirlik konusunu sirekli gindem-
de tutmak icin calismalar yapiyoruz.
Bu konuda adim atan ve basaril olan
firmalanimizi gordiikce de ayrica mut-
lu oluyoruz. Ancak bu sadece birkag
firmanin degil, sektériin tamamini ilgi-
lendiren bir konu. Clinki Avrupa Birligi
ile ticari iliskilerimizde bu konu stirekli
karsimiza cikacaktir. Tekstil ihracatcilari
olarak 2021 yilinda tlkemizin 200 mil-
yar dolarlik ihracat hedefine en biyik
katkiyr saglamak icin ayni azim ve ka-
rarlilikla calismaya devam edecegiz”
dedi.

iste Odiillii Bursa OSB'li ‘ipek Bécekleri’ (*)

PLATIN iHRACATCI GDULU
WEAVERS TEKSTIL SAN VE TiC A.S.

ALTIN iHRACATCI ODULU
IPEKER KUMAS TASARIM SANAYI VE TICARET A.S.

GUMUS iHRACATCI ODULU
COATS (TURKIYE) IPLIK SANAYI A.S.
MARTUR SUNGER VE KOLTUK TESIS. TiC. VE SAN. A.S.
SAVCAN TEKSTIL PAZARLAMA TiC. VE SAN.LTD $Ti.

BRONZ IHRACATCI ODULU
GULDOGAN MENS.SAN.VE TiC.A.S.
MARSALA TEKSTIL DI$ TICARET LIMITED SIRKETI
MEHMET FAIK YILMAZIPEK TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi.
THIERRY DINIZ OTOM.SAN.TIC.A.S.

(*) Alfabetik olarak siralanmistir.



kose yazis1 / Emin Direkci

Emin Direkgi
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Degisim oztlinde

Degerli Okurlar,

Bu sayida size 17 Haziran tarihinde gercekles-
tirdigimiz 18. Kalite ve Basari Sempozyumunun
acilis ve kapanisinda seslendirdigim konusmami
sunuyorum.

insanlik uzun stredir micadele ettigi virlsle
olan mucadelesini milyonlarca can kaybi vererek
sonlandirmak Uzere. Ayrica, son 1 aydir musilaj
sebebiyle milyonlarca deniz canlisinda yok oldy,
Ustelik Marmara deniziyle beraber ekosistemde
buyuk bir zarar gérda. Ne yazik ki insan, efendisi
oldugu dinyanin virist oldu ve baska canlara
kiyiyor. 4,5 milyar yasindaki dinyayi 2-3 nesilde
yasanilmaz hale getirmenin arifesindeyiz. Ya-
samak icin; havaya, suya ve gidaya ihtiyacimiz
var ama biz hepsini kirletiyoruz. Cocuklarinizin,
torunlarinizin ve neslinizin sonunu sizin hazrla-
diginizi diislinsenize... Sadece bizim toprakla-
rimizda degil tim dinyada hoyrat¢a ve sorum-
suzca, yarini ddsiinmeden buytk bir yikim ve
yok edis yasaniyor. Konfor alanlarimizi degistir-
mek zorundayiz.

Ote yandan; birbirimizi dinlemiyoruz, fikirle-
rimize ve gorlslerimize saygi duymuyoruz.
Sevmiyoruz ama ¢zde sebebini de bilmiyoruz.
Tartismiyoruz, catistyoruz. Elestiriye tahammu-
lGmiz yok, farkl sesleri susturmak ya da yok
etmek istiyoruz. Kadina olana siddet dinmiyor,
cocuklar uygunsuz kosullarda calistiriliyorlar. Her
platformda adalet arayisi var. Her seyi siyasiles-
tiriyoruz. Herhangi bir tartisma ya da fikir ayri-
liginda karsinizdakine kendiniz ya da yakininiz
olarak bakin; siz size bdyle yapar miydiniz veya
size boyle davraniimasini ister miydiniz?

Musldman bir toplumuz ama hirsizlik diz boyu,
helal degil hak yiyoruz, yeni ceza evleri yapiyo-
ruz. Sug ve siyasetin figurlerinin i¢ ice girdigini,
gerekli kovusturmalarin geciktigini gortyoruz.
Muhalefetin elestirilerini duymazdan gelmek,
iktidarinda basarili eylemlerini gérmezden gel-

mek Ulkemize fayda degil zarar getirir. Ulkeyi
yonetmek icin segilmisleri; kavga degil baris ice-
risinde gérmek istiyoruz.

Bu ve benzeri seyleri hepsi olurken, sanki akinti-
ya kurek ¢ekiyor hatta akintiya kapilmis gibi gi-
diyoruz, hatta bazilari kirekleri akintiya karsi ce-
kerken bazilar akint yontnde kurek gekiyorlar.

O zaman bazi seyleri iyilestirmemiz, gelistirerek
degistirmeye calismamiz lazim; bunun igin de
isin 6zline bakmaliyiz. Peki nedir bu 6z ya da ¢z-
ler? Bence;

Her seyin odagina insani ve onun haklarini
koymaktir,

BolUinmez bir vatan ve degismez bir Cum-
huriyettir,

ilkelerinden asla vazgecilmemesi hatta
daha ileriye tasinmasi gereken Atatdrk il-
keleridir,

Siyasetin higbir zaman mudahil olmayacagdi
herkes icin hizli ve adil bir adalet sistemidir,

Kul hakkinin esas oldugunu bilmektir,
Topraga ve emege sahip ¢ikmaktir,
Dogayi ve gezegeni korumaktir,

Surddrdlebilir kalkinma hedeflerine ortak
olmaktir,

Hem temel hem de émdr boyu etkin egiti-
me uygulamaktir,

Dogruya sahip ¢ikip yalana ve talana dur
diyebilmektir,

Farkli goruslere ragmen birbirimizi dinleyip,
ayni sarkida hep birlikte eglenebilmektir,

Sanata ve sanatglya sahip cikip yol agmak-
tir,

Hurafeler yerine bilime yol agip aydinlik ge-
lecedi yaratmaktir,

Teknolojik ve akilcr yatirnmlarla bdyGmektir,
Ummet degil millet olmaktr,

Insanimizin yasam kalitesini her konuda
yUkseltip, hak ettigi onurlu yasami ona sun-
maktir,

Bunlarin hepsini yaparken de ahlaki ve etik
degerlere sahip c¢ikip erdemlerimizi vyitir-
menmektir.

Ben ne yapabilirim demeyin, hepinizi ortak tlkd
ve hedefte birleserek hizli gelismeye katkiya da-
vet ediyorum.

Bu sene odl stirecine katilan; 2020 Bursa Kalite
Buyuk Odulti almaya hak kazanan Limak Enerji
Uludag Elektrik; 2020 Bursa Kalite Basar Oduli
almaya hak kazanan Uray Sigorta; 2020 Bursa
Kalite Basar Odulii almaya hak kazanan Stkri
Sankaya Anadolu Lisesi ve 2020 Bursa Kalite Ba-
sart Oduili almaya hak kazanan Sehit Erol Olcok
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin tim c¢ali-
sanlarini goéndlden kutluyorum, mikemmellik
sUreciyle calisarak hepsi zaten kazanan oldular,
yollarr agik olsun.

BuglnUn gerceklesmesinde katkisi olan; ko-
nusmacilarimiza, degerlendiricilerimize, go-
ndlldlerimize, uzmanlik gruplarimiza, yénetim
ve denetim kurullarimiza, sube calisanlarimiza,
sponsorlarimiza, tim paydaslarimiza ve bize
sahip ¢iktiginiz tim katiimcilarimiza goénulden
stkranlarimi sunuyorum.

Iyi ki varsiniz.

Bu sempozyumu; son 15 aydir yasatmak icin
canlarini hige sayan, virtse karsi kendilerini siper
eden saglik calisanlarina armagan ediyorum.

Saygilarimla,
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RUDOLF
DURANER

BETTER CHEMISTRY

Tekstil Kimyasallan

i

r m~

Ihracati Sampiyonu
Rudolf Duraner oldu

Ulke ekonomisine biiyiik bir katki saglayan ve Tiirkiye'nin en cok ihracat
yapan ikinci sektérii olan kimya_l sektoriinde 2020 yilinin ihracat yi1ldizlan
belli oldu. Tekstil Kimyasallar Ihracati1 Kategorisi'nde 1.'ligi Rudolf

Duraner elde etti.

Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihra-
catgilan Birligi'nin (IKMIB) tye firmalarini basarili
ihracatlarindan dolayi onurlandirmak ve tesvik
etmek amaciyla bu yil altincisi diizenlenen 2020
IKMIB Thracatin Yildizlar Odil Téreni, 18 Hazi-
ran 2021 tarihinde hibrit olarak gerceklestirildi.
IKMIB'in youtube kanalindan da canli olarak ya-
yinlanan térene TC. Ticaret Bakan Yardimcisi Riza
Tuna Turagay, Tarkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
Baskan! ismail Gille, IKMIB Yénetim Kurulu Bas-
kani Adil Pelister ve 6dul alan firma temsilcileri
katildi. Odul Téreninde kimyanin alt sektor ve
Urdn gruplarinda toplam 35 kategoride ilk 5%
giren 175 firma 6dul almaya hak kazandi. Tekstil

Kimyasallari ihracati Kategorisinde 1!ligi Rudolf
Duraner Kimyevi Maddeler Ticaret ve Sanayi AS.
elde ederken, 6duld Rudolf Duraner Kimyevi
Maddeler Ticaret ve Sanayi A.S. ithalat-ihracat
Sorumlusu Turiim Izgd, Ticaret Bakan Yardimcisi
Turagay, TIM Baskani Glille ve IKMIB Yénetim Ku-
rulu Baskani Adil Pelister'in elinden aldi.

TURKIYE'NIN EN FAZLA iHRACAT
YAPAN 2. SEKTORU

Pandemi surecinde hayati énemi bir kez daha
anlasilan kimya sektord, 27 sektére girdi sagla-
yarak Ulke ekonomisiicin blyuk bir katma deger
olusturuyor. 2020 yilinda dinya ekonomisi ve
kuresel ticaret pandemi gélgesinde zorlu bir st-
rec gegirirken, Turk kimya sektért 18,3 milyar do-
larlik ihracat ile Turkiye'nin en fazla ihracat ger-
ceklestiren ikinci sektérd oldu. Pandemi etkisiyle
2020 yilinda kiresel kimya sektor ihracati ylzde
12 daralirken, Tark kimya sektor ihracati ise ylz-
de 11 dolayinda daraldi. Sektér ihracati diinya-
daki yuzde 0,6'llk payini ise korudu. Plastikten
kozmetige, ilactan kauguga, medikalden boyaya

kadar pek cok farkli
alt sektérden 7 bin
Uzerinde aktif ihra-
catgl firmayr tem-
sileden  IKMIB,
Turkiye'nin  top-
lam kimya ih-
racatinin yuz-

de 59dan
fazlasini
gercek-
lestirdi.
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haber / Modafabrik

Modafabrik
ile anmmiz1 =
tirtinlestirin /1

Uludag Tekstil
ihracatcilan Birligi

(UTIB) énciiliigiinde
diizenlenen Techxtile
Start-Up Challenge
2020'de Reisoglu Iplik

ve Mensucat San.Tic.

A.S. tarafindan kurulan
Modafabrik.com, bireysel
kategoride 3.'liigu kazandi.
Mobil versiyonunda cek-
koy 0zelligi de olan site,
Kkisisellegtirilebilen trtinler
sunup, satisini yapiyor ve
Tirkiye'de bu alandaki

en buyiik cat1 olmay1
hedefliyor.

Bursa'nin en eski tekstil fabrikalarindan biri olan
ve 1947de Sait Yilmaz ve Ahmet Necati Yilmaz
tarafindan kurulan Reisoglu Iplik ve Mensucat
San.Tic. AS. buglin tgtinct kusagin yonetimiy-
le Uretmeye devam ediyor. Yaklasik 7 yil énce
kurulan Modafabrik.com, tamamlanan TUBITAK
projesi ile bu kez tasarimcilarla musterileri bu-
lusturuyor.

Reisoglu Iplik ve Mensucat San.Tic. AS. Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Proje Yoneticisi Sait Yilmaz,
tekstil sektorinin gerek Endustri 4.0 i¢in yapilan

iyilestirmeler gerekse dijital donustmler ile su-
rekli gelisen bir sektor haline geldigini belirterek,
sunlar soyldyor:

“Artiriimis gerceklik ve sanal gergeklik alani, son
yillarda 6zellikle grafik karti teknolojisinin mobil
cihazlarda dahi iyi sonuglar vermesi ile son kulla-
niclya kadar indigi gérilmektedir. Ozellikle oyun
motorlar fotogercekgi gorselleri yuksek FPS'ler-
de sunmaktadir. Ayni teknoloji e-ticaret sekto-
rinde Grlin tanitimi ve satisinda da etkili olarak
kullanilabilmektedir. Reisoglu iplik Ar-Ge Mer-
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kezi, buradaki potansiyeli degerlendirerek TUBI-
TAK TEYDEB 1507 proje kapsaminda gelistirilen
yaziim ile hem ulusal kazanci artirmayr hem de
kaltdramazu yansitan, Glkemize 6zgi motifleri
tanitmay! hedeflemektedir Subat 2020de ta-
mamlanan “Sanal Gergeklik ve Yapay Zeka Tek-
nikleri ile Kisiye Ozel Uriin Tasarimi” yapay zeka
tabanli 6neri sistemi ve 3D fotogercekgi render
ile giydirilmisler desenleri sitede sunularak, mds-
teri memnuniyetinin artirmasi saglanmistir”

)

TASARIMCILAR
BU SITEDE BULUSUYOR

Yilmaz, modafabrik.com ile ilgili de su bilgileri
veriyor:

“Modafabrik.com ile Tirkiyede sadece nihai

UrUn Ureten rakiplerinden farkli olarak yaklasik
750 6zgin tasarimci ve 10.0007 askin deseni
ile veri havuzu olusturduk. Pandeminin tiketici
davranislari Gzerindeki etkisi ile sanal aligverise
olan talebin artmasi ve buna bagl olarak pa-
zardaki ihtiyacin karsilanmasinda sadece firma
karlilig dustndlmeden tasarimciya ve bu isi
yapmak isteyen bircok firmaya énci olma ve bir
deger olusturma gayretindeyiz. “Modafabrik ile
aninizi Grtnlestirin” mottosuyla ile sisteme Uye
olan tim mdsterilere tisort, perde, koltuk sal,
mutfak 6nltgu, maske gibi 16 ¢esit Griin sunu-
yoruz. Belirlenen gorseller musteri aliskanliklar
da degerlendirilerek mevcut Urinlere uygulan-
makta ve modafabrik.com Uzerinden satiliyor.
Bu noktada proje ciktisi, rakiplerinden farkli
olarak musterin eline gegecek Uriine iliskin en
gercekgi 6n izlemeyi sunabilmek. Tekstil ile bili-

~o)r)lr)

~ renkleri

sim teknolojileri birlestirilerek daha fazla sayida
kisiye 6zgu ve nitelikli Grin olusturuyoruz. Ayri-
ca, Uretim riski olmadan ve stok maliyeti olustur-
madan firmalara da avantaj sagliyor. Projenin bu
yolla hem firmamiza hem de Ulkeye kazaniminin
artmasini hedefliyoruz. Pandemi ile beraber in-
ternetin ve dijital teknolojilerin hayatimiza daha
fazla girdigi ginimuzde, sadece tekstil GrinG
olarak degil “ticarilestirelebilen veri” bakimindan
da Modafabrik projesinin giin gectikce artan
bir dederi var. Sadece Turk degil, uluslararasi
tasanimcilarin da kaydoldugu projemiz sanati
hayatlarina tekstil Grdnleri formunda getirmek
isteyen kitle icinde bulunmaz bir ¢¢zim 6rnegi
olmus ve sanatcilara saglamis oldugu kazan-ka-
zan gelir modeli ile de Turkiye'de diger sektorler
tarafindan da uygulanabilecek bir is modelinin
6nclligunt yapmaktadir”
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haber / Tekstilde Dijitallesme

1lltalleme»

1995 yilindan bu yana tekstil sektoriine yonelik yazilim gelistiren,
farkl alanlardaki yazilimlarin distribuitorligiinii, aynm1 zamanda
dijital donusim danigmanhg: yapan Prosoft VR, tekstilde
dijitallesme ve sanal gerceklik teknolojilerinin kullanima ile
numune lretiminden yiizde 80 kar, gereksiz zaman kayb1 ve
maliyeti en aza indirmeyi planladig: Smarttex360 Projesi ile
Techxtile Start-Up Challenge’de 3. oldu.

Sirket kurucusu Selguk Sireci, proje ile ilgili Sifirdan numune iiretimi

su bilgleri verd: 1. Dijital iplik Gretimi: Elimizde herhangi bir

iplik olmasa dahi, tim parametreleri bilgisayar
ortaminda girebildigimiz ve bu parametreler

“Dijitallesme strecinin hiz kazandigi ve
buyik énem arz eden bu dénemde sek-

térde bulunan firmalarin dogru adimlari ' dogrultusunda dijital iplik Gretebildigimiz ya-

= atmalari, gerekli dijital déntisim altya- zilimlar kullaniyoruz. Dijital olarak drettigimiz

} pilarint kurmalari i¢in bircok konuda iplikleri istedigimiz pantone rengine boyaya-

Hi 'r [ fﬁ hizmet veriyoruz. Tekstilde bircok farkls % biliyor, metraj boyama, farkli ipliklerle bikim
i # alana dokunan ¢ézimlerimiz mevcut. ;’ﬁ gibi islemler uygulayabiliyoruz.

e
=

Bizler bu konuda Adan Z'ye dijitalles- . I . T
2.plik t : Elimizdeki herh bir ipligi ta-
me dedigimiz, iplikten mamule kadar [ 1 pliktarama: Himizaekinernangibir Iplgita

. L o | rayarak dijital ortama aktarabiliyoruz. Taranmig
giden tdm surecleri dijital ortama akta- R T .
I , B olan ipliklerimiz ile dijital iplik kitUphanemizi

rarak numune Uretimini ylizde 80'e varan | " o T
oranda azaltmavi amachvor i olusturabiliyor,renklendirebiliyor, farkli iplikleri

z [ lyoruz.
y e | de birbiri ile birlestirebiliyoruz. Olusturulan dijital
Adan Z'ye dijitallesme nedir? Bu konuyu ! = ipliklerin, pantone renkleri ile varyantlarini hazir-

adim adim deginmek isterim. B i layabiliyoruz.
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Dijital kumas Uretimi: Dijital iplik kittp-
hanesindeki iplikleri kullanarak her tdrld
kumasi (Orme, Dokuma,Havlu,Triko,Nakis,-
Baski) bilgisayar ortaminda gercedinden
ayirt edilemeyecek kalitede Uretme imka-
ni saghyoruz. Uretilmis desenli veya diiz
kumaslarin, Pantone renklerini kullanarak
saniyeler icerisinde yUzlerce varyantini
olusturabiliyoruz. Uretilmis dijital kumas-
lar, kullanim alanlarindaki Grinlere ( Kon-
feksiyon, Perde Koltuk, Doseme, Ev Tekstili,
Havlu, Hali v.b.) 3 boyutlu olarak giydirilerek
gercek numune Uretiminden énceki olasi
hatalarin tamamen 6nline gegmemize ola-
nak saglyor.

3D Modelleme: Artik giinimUzde Uretile-
cek olan herhangi bir Grinin dijital olarak
Uretilmesi tamamen mumkun. DistribUtéri
oldugumuz 3D modelleme yazilimimiz sa-
yesinde, 2D kalip programlari ile yazirlan-
mis kaliplari kullanarak gergek bir Grind
diker gibi bilgisayar ortaminda dikiyor, ger-
cek olculeri girilmis ve beden seti olustu-
rulmus avatarlara bu Urdnleri giydirebiliyor,
her turlt fit calismasini yapabiliyoruz. Yine
dijital olarak Uretilmis olan desenleri de bu
Urlinlere giydirerek yUksek ¢ozUnarlUkld
gorseller elde edebiliyor, 3 boyutlu olarak
ciktilar da alabiliyor ve Sanal Defileler yapa-
biliyoruz.

Uriin sunum metodlanmiz: Yazilimi tama-
men bize ait olan, Smarttex30 ve Sanal
Showroom lar ile B2B platformlar hazirliyo-
ruz. Smarttex360 yazilimimiz sektorde kul-
lanilan tim 3D yazilimlar ile entegre ola-
bilmekte ve tamamen web tabanli olarak

kullanilabilmektedir. Uretilmis olan dijital
Urtnlerin 3 boyutlu olarak incelenebildigi,
renk ve varyant degisikliklerinin canli olarak
yapilabildigi, yazilimimiza entegre ettigimiz
canli video chat 6zelligi ile de musteri su-
numlarinin ve toplantilarinin ddzenlenebil-
digi bir altyapr olusturduk. Sanal Showro-
om'larimizda ise, Uretilmis olan 3 boyutlu
Urtnleri gercek showroomlardaki gibi yer-
lestirebiliyoruz. Sanal Showroomlarimiza
Dunya'nin neresinden olursa olsun ayni
anda 30 kisiye kadar girilebiliyor, icerde ko-
nusulabiliyor, Grdnleri sanki dntntzde gibi
g6rip desen degisimi, varyant degisimi,
model degisimini yapip musterinizden o
esnada siparis dahi alinabilen platformlar
haline getiriyoruz. Ozellikle pandemi déne-
minde yapilamayan musteri ziyaretleri ne-
deni ile, Sanal Showroomlar oldukga fazla
kullaniimaya basladi ve gelecekte de daha
da artmasini bekliyoruz.

Mevcut kumaslarin dijitallestiriimesi: Hali
hazirda Uretilmis olan kumaslarin da dijital
ortama aktarilmasi ¢cok 6nemli bir konu.
Yine bu konuda da distribltért oldugu-
muz yazilimlarimiz ile kumaslar ¢ok yuksek
¢oziindrlikle tarayabiliyor ve haritalama
yapabiliyoruz. Otomatik rapor tekrari bul-
ma 6zelligi sayesinde de rapor tekrarlarinda
yasanan problemleri ortadan kaldirabiliyo-
ruz. Kumas Uzerinde bulunan farkli nokta-
lardaki metal gorinima, parlaklik, krk, ka-
dife efektlerini uygulayabiliyoruz. Kumasin
tipine veya cinsine gore parametleri kulla-
narak m2 gramajina gére dokimunu ve sa-
linimini canli olarak test edebiliyor, kumagin
on ve arkasini tanimlayabiliyoruz. Taranmis

olan kumaslarda yapay zeka destekli renk
algilama yontemi ile yine pantone renkle-
rini kullanarak varyantlar olusturabiliyoruz,
yani elinizdeki bir numuneden vyizlerce
farkli varyant olusturabilir ve bunlari prog-
ramimiza entegre her tirlG Grine (Konfek-
siyon Urlnleri, yatak, perde, koltuk, ev teks-
tili, hal) istediginiz herhangi bir 3D drtine
giydirebiliyoruz.

7. Cloud tabanl web platformu: Uretmis ol-
dugumuz tim dijital Grinlerimizi, yazilim-
larimiz ile tamamen entegre web platfor-
mumuzda musteriler ile 3 boyutlu olarak
paylasma, her musteriye 6zel alan olustur-
ma, yetkilendirme, kapali devre mail siste-
mi, Urdn kritik mesajlasmalari, siparis gibi
tim islemleri de tek platform Uzerinden
ydnetebilmekteyiz.

8. Yapay zeka destekli gorselle Griin arama
B2B web platformu: B2B tabanli wen alt-
yapimiza her tarlt Grdn girislerinizi yapabi-
lirsiniz. Sitenizi ziyaret eden musterileriniz
aradiklari Grtn gorselini kullanarak, sizde o
Grinun olup olmadigini veya benzer Griin-
lerin aramasini yapabilmektedir, bu da fir-
malara gelen sorgularda en dogru sonuca
ulasmalarini kolaylastirmaktadir. Ayni sekil-
de sirket icinde de gelen bir sorguya anin-
da cevap verme imkani da saglamaktadir.

Yukarida degindigimiz dijitallesme konulari ayni
zamanda surddrdlebilirlik icin de oldukca &nem
arz etmektedir. Yesil mitabakat, karbon vergisi,
karbon salinimi, enerji tiketimi, su tketimi gibi
konularin da Dinya'miz ve gelecedimiz icin ne
kadar dnemli oldugu bilinci ile hareket etmemiz
gerektigi distincesindeyiz”
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kose yazis1 / Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker

Vitaminler

ve mineraller
gizemlerinden

aridirnldi

Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker
[stanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Saghginiz konusunda dikkatliyseniz, vitamin ve
mineralleri iceren besinlerin en iyi kaynaklarini,
vlicudunuzun bunlari nasil isledigini ve bunlar-
dan nasil yararlandigini ve ¢ok fazla veya yetersiz
aldiginizda farkinda olmaniz gereken riskleri anla-
maniz gerekir.

Beslenme dinyasinda kendi basiniza gezinmek
zorunda degilsiniz. Vitamin ve Mineralleri An-
lamak, émdr boyu saglikli bir yasam igin dogru
besinleri almaniza yardimci olmak icin bu yaziyi
hazirlamak istedim. Dogal gidalardan vyararlan-
madan suplementlere yonelmeyi artik hicbir bes-
lenme uzmani ve doktor dnermiyor. Dinyanin
onemli saglik danisma merkezleri bunu agikca
ifade ediyorlar. Yillardir ben de ayni seyi séylemek-
ten dilimde tdy bitti desem yeridir.

Oncelikle her birey icin, vitamin ve mineral gerek-
sinmesinin ne kadar oldugunu bilerek ise basla-
mak gerekir. Bilimsel kaynaklardan, gtnltk dne-
rilen miktarlarini yasa, cinsiyete, vicut agirhigina
ve genel saglik durumuna uygun olarak alinmasi
gerektigini hatirlatmaliyim. Bir erkedin demir ge-
reksinmesi, eriskin bir kadinla ayni degildir. Kadin-
lar aylik periyodik kanamalari ile duzenli olarak
demir kaybederler ve bunun yerine konulmama-
si halinde kisa strede demir yetmezligi anemisi
gelisir. Demir iceren kirmizi et, yumurta, kirmizi
mercimek gibi besinleri tiketmeleri gerekir. Hay-
vansal kaynakli besinlerin demir ierigi ve viicutta
kullanilmasi daha yUksektir. Bitkisel kaynakli be-
sinlerin kullanim ylzdesi distk oldugundan tek
yonll beslenilmemesi gerekir. Eskiden oldugu
gibi 1spanak demir deposudur deme yanlishgini
duzeltiyorum. Demir iceren besinlerle birlikte C
vitamini iceren besinleri de tiketmek gerekir zira

demirin  kullani-
mini sagladigini
bilmeliyiz. Bunun
icin de bilgi sahibi
olunmasi gerekiyor.

Bana gelen hastalarimdan ba-
zilari, kansizliklarini - gidermek
icin her sabah 1 corba kasig
UzUm pekmezi ictigini sdyler. Bu
hem iyi kaynak degildir hem de bu
miktari ¢ok yetersizdir. Goruldugu gibi
hangi besinlerin daha iyi kaynak oldugunu
bilmeden olayi ¢dzemeyecegiz. Ote yandan bazi
besinlerle aldigimiz 6geler olumsuz etkide yara-
tabiliyor. Sabah yumurta yerken beraberinde ¢ay
iciyorsaniz gegmis olsun. Caydaki tein demir emi-
limini olumsuz etkileyecek ve kullanilmayan bir
bilesige donUstirecektir.

Sat, yogurt ve Urinleri demirden en fakir yiyecek-
lerdir. Yapilan énemli yanlislardan birisi de budur
ne yazik ki. Biz bu grup yiyecekleri kalsiyum, sod-
yum icin tercih ederiz.

Bircok gida, vitaminlerin &tesinde diger faydali
bilesikler acisindan da zengindir: Ornegdin ome-
ga-3 yag asitleri somon, ton balidi gibi baliklarla,
keten tohumu ve cevizde bulunur. Fito kimyasal-
lar diger adiyla biyo aktifler, bitkilerde bulunur ve
onlara tat, renk ve koku verirler. Probiyotikler kefir,
yogurt, boza, bira ve lahana tursusu gibi fermen-
te gidalarda bulunur. Bunlar giinlik mentimuzde
bulunabilecek besinlerdir. Bu nedenle saglikli
beslenmede besin ¢esitliligini saglamak gerekir.
Lahana tursusu yapmak hem kolaydir hem de
sevilen bir tursu tiridur. Pek cok yemedin icine
katilabilir. Bitlis ve ydresinde tursu ile yapilan ¢ok
lezzetli bir corba vardir. Cortu asi denilir, tarifini
bulup denemelisiniz. Benzeri corba veya yemek-
leri Cin, Rus, Kore ve Vietnam mutfaklarinda da
gordyoruz.

Birkac  ornek
daha vermek is-
tiyorum.

Hamile kadinlar, sag-
likli bir diyet veya takviye
yoluyla glinde en az 400 mik-
rogram folik asit almalidir. Bebe-
gin beyin saghgr icin bu gereklidir.
Folik asit kaynaklarini bilmeden ve
kullanmadan hemen besin takviyele-
rine kosmayin. Bu arada kiguk bir ip ucu
folik asit, yesil yaprakli sebzelerde bol mik-
tarda bulunmaktadir. Karaciger, kuru baklagiller,
bazi meyvelerde (muz, konsantre portakal suyu
gibi) iyi folik asit kaynaklaridir. Artik bilgiye ulas-
mak da ¢ok zor degil.

D vitamini osteoporozu veya kemiklerin zayif-
lamasini azaltmaya yardimci olabilirken, kanser
riskini azalttigina dair bir kanrt yoktur. Vitamin D
icin glinesten yararlanmak yeterlidir. Gunltk 25
cm’lik bir alanin 15-20 dakika sabah saatlerindeki
glinese maruz kalmasi yeterli miktari saglayacak-
tir. GUnesin ¢ok yakicr oldugu saatleri dnermiyo-
rum, ozon tabakasini delen insanlik zararlarini da
fazlaslyla yasayacaktir.

Kanseri veya kalp damar hastaliklarini onlemek
icin E vitamini takviyesi alinmasi 6nerilmez. Geg-
miste avug avug ceviz, badem, keten tohumu yi-
yen yetmediginde besin desteklerine saldiran bir
kitleyi gormustim. Bos bir eylem oldugunu hep
birlikte gorduk.

Multivitamin efsanesine bakmayin, viicudun ge-
reksinmesi olan olmayan her seyin birlikte veril-
mesi distintlecek bir yol degildir. Bir besin takvi-
yesi gerekiyorsa hangisi eksikse onu almak dogru
olan yoldur.

S6zUn kisasi beslenme bir sanattir ve bilimin 1si-
ginda yapilmali, hurafelerden uzak durulmalidir.
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Mevsimsel grip,
bu kis Covid-19°'dan
daha buyuk bir sorun olacak

Pandemi kisitlamalan
nedeniyle diger solunum
enfeksiyonlar tiim
diinyada diistii. Ancak
bilim insanlarna gore

bu durum, gelecek yil
Covid'den daha biiyiik bir
sorun olacak.

ingiltere'nin dnde gelen bilim insanlarindan Pro-
fesér Anthony Harnden mevsimsel gribin, bu
kis Covid-19dan “daha buytk bir sorun” olustu-
rabilecegdi konusunda uyardi. ingiliz hikiimetine
Covid-19 agilan hakkinda tavsiyelerde bulunan
Harnden, son birkag yildir dinyadaki grip vakala-
rinin oldukga distigunu ve insanlarin dogal ba-
Gisiklik kazanamadigini sdyledi. Harnden, yeni tip
corona virls (Covid-19) pandemisi nedeniyle ilan
edilen sokada ¢ikma yasagi ve sosyal mesafe ku-
rallar diger solunum yolu virGslerinin yayilmasini

engelledigi icin grip vakalarinin “neredeyse sifira”

distigunu de sozlerine ekledi.

COVID-19'DAN DAHA BUYUK BIiR
SORUN OLUSTURACAK

BBC Radio 4'te yayinlanan Today programina ko-
nusan Profesor Harnden, “Grip vakalarinin, bu kis
potansiyel olarak Covid'den daha buydk bir sorun
olabilecegini distntyorum. DUstk oranlar nere-
deyse hi¢ kimsenin gribe maruz kalmadigini gés-
teriyor. Bu durum ise, savunmasiz ntfusun blyuk
bir kisminin dogal bagisiklik olusturamadigr anla-
mina geliyor”dedi.

“HER YIL MUTASYONA UGRUYOR"

Harnden, “Son birkag yildir cok, cok dusik bir grip
prevalansi (belirli bir nifusta, belirli bir zaman di-
limi icerisinde, belirli bir hastalik veya hastaliklara
sahip tum olgularin orani) yasadik. Ancak, gribe
neden olan virds her yil mutasyona ugruyor. Yani,
grip bu kis gercekten ¢cok énemli bir sorun yara-
tabilir"dedi.

TURKIYE'DE DE GRIP VAKALARI
ONEMLI OLCUDE DUSTU

Corona viris salgin ile muicadele kapsaminda ali-
nan tedbirler, maske ve mesafenin yaninda hijyen
konusundaki hassasiyet, Turkiye'de de mevsimsel

grip vakalarinin da énemli oranda dismesine yol
actl. Ankara Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Egitim ve Arastirma Hastanesi Enfeksiyon Hasta-
liklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani Dog. Dr. Umit
Savasgl, bu yilin basinda corona virlse karsi alinan
tedbirler nedeniyle grip vakalarinin neredeyse si-
firlandigr agiklamisti.

INGILTERE GRIP VE COVID-19
ASILARINI BiRLIKTE VERMEY1
PLANLIYOR

Harnden'in agiklamalari, potansiyel bir tgtnci
dalga tehdidini azaltmak icin bu kis destekleyici
Covid-19 agilarini kullanima sunma planlarinin
ortasinda geldi. Destekleyici asilarin grip asilari
ile ayni anda uygulanmasi ve dnimuzdeki on kis
boyunca birlikte kullanilmasi planlaniyor. ingilte-
re Saglik Bakani Matt Hancock, Covid-19 ve grip
asisinin ayni anda uygulanmasina yonelik planin,
onUmuzdeki haftalarda agiklanacagini duyurdu.
Profesor Harnden de grip ve Covid asilarinin ayni
anda verilip verilmeyecedine dair verilerin yakin-
da beklendigini soyledi.
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saghk / Delta Varyanti

Delta varyantina karsi
en etkili silah,

iki doz as1 ve
bireysel korunma

D

Saglik Bilimleri Universitesi Rektér Yardimcisi,
Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji » 1
Uzmani Prof. Dr. Kemalettin Aydin, Egex, — W
asllarimizi yaptirmazsak, asi 9ranlar1mlz yiikseIﬂ :
olmazsa, birinci ve ikinci dez arasinda tedbirleri

hizli gevsetip Delta varyanti ile yiiz yiize kalirsak

giz doneminde miizminl '§en fir virtisle s?vag

donemine girmis oluruz”idedi




S

Covid-19'la miicadelede toplumsal bagisikligin
saglanmasi hedefiyle yiiriitilen asilama prog-
ramini yogun sekilde stirdiren Tirkiye'deidiin
uygulanan birinci ve ikinci doz asi miktari 45
milyon dozu asti.

Saglik Bakanhgi “Covid-19 Asisi Ulusal Uygula-
ma Stratejisi” dogrultusunda ydirttulen prog-
ram kapsaminda bugtinden itibaren 18 yasin-
dan guin almis herkes icin asi randevularinin
aciimasiyla da daha genis bir kitlenin agilanma-
st hedefleniyor.

Ote yandan Covid-19'un bulasiciigi daha yiik-
sek Delta varyanti da diinya genelinde endise
olusturmaya devam ediyor.

Saglik Bilimleri Universitesi Rektér Yardimaisi,
Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyolo-
ji Uzmani Prof. Dr. Kemalettin-Aydih, Ikondirja
ilgili yaptigi aciklamada, Turkiye'nin asi temin
ve tedarikinde cok bag
bugiindef itibaren 18 yasini dolduran herkesin
aslya ulasabilecegi'bir nokta "oldugurﬁj Vt"—
guladi. ' _ll -~ |

Aydin, “Saghk Bai;nllglnln organize sanayi bé'l‘—
gelerinde baslatfigi gibi kalabalik caddelere,

meydanlarg, AVM-girislerine, t%ﬁl gaTlEanlani :

nin oldugu ‘setalara, (‘;Edlrlz?(r_iy:ée'dg |_(|rs§'alan_
lara dogru yonélerek asilanma s'ayls_fm artirma-
miz gerekiyor” dedi. "oy
“ASI TEDIRGINLIGI, iLGISIZLiGi
YASAYAN BIR KITLE VAR"

Prof. Dr. Aydin, “Su an toplumda asi yaptirmak
isteyen ciddi bir kitle, cok kuiglik diizeyde de asi
karsitlari var. Fakat bunlarin arasinda asi tedir-
ginligi ya da ilgisizligi yasayan bir kitle de var.

* Bu L(itlenin dikkate allnmqsl'aéreki
I bir sirece girdigini,

«1ip; tedirginligini azaltaeak’galw

o
yvr‘_;aghk
calisanlari, ”foplum bilimciler, medyanin, asi
ilgisizligi ve tedirginligi duyanlarin.ilgisini arti-

lazim” seklinde konustu. |

_ “DELTA VARYANTINA KARSLIKI /

| DOZ ASIYLA KORUNACAGIZ" |

Koronaviriisiin Delta varyantinin b'agt'jn Av-
rupada ciddi endise yarattigina dikkati ceken
Aydin, “Uyguladigimiz asinin tek dozu,ﬁfyui‘dz? -
80-86 koruyuculuk sagliyordu. Fakat Delta var-
yantinda tek doz asidaki koruma yiizde 30'lara
disuyor. Tek doz asi, ticte bir oraninda koruma
alanindan cikiyor. Bu nedenle hizli bir sekilde
ilk doz, dort hafta sonra da ikinci doz asilarimizi
yaptigimizda yiizde 95 oraninda Delta varyan-
tina karsi da korunacagiz” diye konustu.

\‘,

liginin_sona

Boylelikle Delta varyanti tedirg
ereceginin altini cizen Ayd
yaptirmazsak, asi oranlal
birinci ve ikinci 0z

ger asillanmizi
1z yliksek elmazsa,
asinda tedbirleri gok_hlzll

’__gev5etib Delta varyanti le yuz ytize kalirsak gtiz

doneminde rr.,)(jzrﬁinleg)en bir virisle savas do-
nemine girmisiolurtz, O nedenle sorumlulugu-
muz, iki doz agimizi hI\(h bir sekilde yaptirmak,
iki doz as! arashd_aki tedbirlerden asla vazgec-
men?ek”degerlendirmesinde bulundu.

“ASIYA UYUM OLURSA AGUSTOS
AYININ ORTALARINDA TOPLUMSAL
BAGISIKLIGI YAKALARIZ”

Hizli sekilde toplumsal bagisikligin saglanmasi
gerektigine dikkati ceken Aydin, sozlerini soyle
stirdlrdu: “Toplumsal bagisiklik icin toplumun
ylizde 70%e yakinini asilamamiz gerekiyor. Ha-
ziran ayinin sonuna geldik, bu ay asi olanlarin
dort hafta sonra ikinci dozlarini yapacagiz ki o
zaman toplumsal bagdisikligi zikredebiliriz. Eger
asllama hizi boyle gider, toplumun asiya uyu-
mu olursa agustos ayinin ortalarinda toplumsal
bagisikligr yakalamis oluruz. Buna ulastigimiz-
da bir daha kapanmalarimiz olmayacak. Dolayi-
siyla 6Sniimuzde 1.5-2 aylik bir miicadele sureci
s0z konusu. Bu micadeledeki silahimiz, Sayin
Cumhurbaskanimizin talimatlariyla gelen asi.”

Tirkiye'nin gucli saghk ordusunun giinde 1.5
milyonun Uzerinde asi yapabilme kapasitesine
sahip oldugunu vurgulayan Aydin, vatandas-
larin asiya gitmesi, asiya gitmeyene de asiy
gotirecek programlarin uygulanmasinin Turki-
ye'yi eski normaline kavusturacagini sézlerine
ekledi.
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Altin Bir Egzersiz Yontemi:
Solunum/Nefes Egzersizleri

Prof. Dr. Defne Kaya

Bursa Uludag Universitesi,

Saglik Bilimleri Fakdiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bélim Baskani

COVID-19'a neden olan
koronaviriis, akcigerlere ve
solunum sistemine saldirr
ve bazen ciddi hasara
neden olur. COVID-19
siklikla zatiirreye ve hatta
ciddi bir akciger hasar
olan akut solunum sikintisi
sendromuna (ARDS) yol
acar. Akciger fonksiyonunu
kurtarmak miimkiindiir
ancak enfeksiyon tedavi
edildikten sonra aylarca
tedavi ve egzersiz
gerektirebilir.

Iyilesme icin calismak
basit bir sekilde baslar:
nefes almaya odaklanarak.
Sizlerle COVID-19 veya
bagka bir ciddi hastalig:
olanlarn iyilesmesine
yardimci olacak bir dizi
nefes egzersizi paylasmak
istedim.

Neden solunum egzersizi?

Derin nefes alma, diyafram fonksiyonunu geri
kazanma ve akciger kapasitesini artirmaya yar-
dimci olabilir. Burada amacimiz, sadece dinle-
nirken degil herhangi bir aktivite sirasinda derin
nefes alma yetenegimizi gelistirmek.

Derin nefes alma egzersizleri, siddetli bulgular
yasayan veya hastaneye kaldirilan biriicin yaygin
olan endise ve stres duygularini da azaltabilir. Bu
solunum egzersizleri ile uyku kalitesi de artabilir.

Herkes derin nefes alma tekniklerinden vyarar-
lanabilir, ancak COVID-19'a yakalanmis hastalar
icin ¢zellikle iyilesme strecinde solunum eg-
zersizleri dnemli bir rol oynar. Egzersizlere evde
kendi kendinize izolasyon sirasinda baslayabilir
ve glinltk rutininize kolayca dahil edebilirsiniz.

Asagidaki durumlar s6z konusu
ise egzersizlere baslamayin ve
doktorunuzla iletisime gecin:

Atesiniz varsa

Dinlenirken nefes darliginiz varsa veya ne-
fes almada zorluk ¢ekiyorsaniz

G6JUs agriniz veya kalp carpintiniz varsa
Bacaklarinizda yeni gelisen ve inmeyen sis-

liginiz varsa.

Asagidaki belirtilerden herhangi
biri gelistiyse egzersizi hemen
DURDURUN:

Bas donmesi

Nefes darligi (normalden fazla)
Gogus agris

Serin, nemli cilt

Asirt yorgunluk

Dizensiz kalp atisi

Acil oldugunu diisindiginiz herhangi bir
bulgu

Bu belirtiler dinlenmekle gegmezse veya zihin-
sel durumunuzda herhangi bir degisiklik yasar-
saniz hizlica en yakin saglik kurumuna gidin.

Derin nefes alma, diyaframi kullanarak akciger
fonksiyonunu eski haline getirir. Burundan ne-
fes almak ve agizdan uzun uzun nefesi vermek
diyaframi gui¢lendirir, sinir sistemini rahatlatir ve
kendini yenilemeye tesvik eder.

COVID-19 gibi bir solunum yolu hastaligindan
iyilesirken acele etmemek ¢nemlidir. Bu derin
nefes egzersizi asamalara ayrilmistir.

Egzersizlere Asama 1 ile baslayin ve sadece tek-
rar sayisini artirin. Egzersizi cok fazla nefes darli-
g1 hissetmeden tamamlayabildiginiz zaman bir
sonraki asamaya gegin.

Sirtiistii Yatarken
Derin Nefes Alma (Resim 1)

Sirt Gstl yatin ve dizlerinizi bikin, ayaklariniz
yataga bassin.

Ellerinizi karninizin Gzerine koyun veya ellerinizle
karninizin sarin.

Dudaklarinizi kapatin ve dilinizi agzinizin ¢atisina
yerlestirin.

Burundan derin nefes alin ve havayi ellerinizi
koydugunuz yere yani karniniza doldurun. Nefes
karniniza doldukga, karninizin Gzerine koydugu-
nuz elin parmaklarinin birbirinden ayrilmasini
istiyoruz. O ylzden kocaman bir nefes alarak eg-
zersize baslamak cok dGnemli.

Nefesinizi agzinizdan Ufleyerek yavasca ve uzun
slirede verin. Nefesi aldiginiz sireden daha uzun
slirede geri vermelisiniz.

Derin nefesleri bir dakika boyunca tekrarlayin.

Resim 1.Asamall icin baslangi¢ pozisyonu.
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Yiiziikoyun Yatarken
Derin Nefes Alma (Resim 2)

Karninizin Gzerine yatin ve nefes alabilmek icin
basinizi caprazladiginiz ellerinizin Gzerine koyun.

Dudaklarinizi kapatin ve dilinizi agzinizin ¢atisina
yerlestirin.

Burnunuzdan nefes alin ve havayi karniniza dol-
duracak sekilde icinize cekin. Nefes alirken karni-
nizin yatagi itmesine odaklanmaya calisin.

Nefesinizi agzinizdan Ufleyerek yavasca ve uzun
stirede verin. Nefesi aldiginiz sireden daha uzun
sUrede geri vermelisiniz.

Derin nefesleri bir dakika boyunca tekrarlayin.

|

Resim 2. Asama Il igin baslangi¢ pozisyonu.

Otururken Derin Nefes
Alma (Resim III)

Bir yatagin kenarina veya saglam bir sandalyede
dik pozisyonda oturun (sirtinizi dayamayin).

Ellerinizi karninizin kenarlarina koyun.

Dudaklarinizi kapatin ve dilinizi agzinizin ¢atisina
yerlestirin.

Burundan derin nefes alin ve havayi ellerinizi
koydugunuz yere yani karniniza doldurun. Nefes
karniniza doldukga, karninizin tGzerine koydugu-
nuz elin parmaklarinin birbirinden ayrilmasini
istiyoruz. O ylzden kocaman bir nefes alarak eg-
zersize baslamak cok dnemli.

Nefesinizi agzinizdan Ufleyerek yavasca ve uzun
stirede verin. Nefesi aldiginiz sireden daha uzun
sUrede geri vermelisiniz.

Derin nefesleri bir dakika boyunca tekrarlayin.

Resim 3.Asama lll igin baslangi¢ pozisyonu.

Ayakta Dururken
Derin Nefes Alma

Dik durun ve ellerinizi karninizin Gsttine koyun
(sirtinizi dayamayin).

Dudaklarinizi kapatin ve dilinizi agzinizin catisina
yerlestirin.

Burundan derin nefes alin ve havayi ellerinizi
koydugunuz yere yani karniniza doldurun. Nefes
karniniza doldukga, karninizin Gzerine koydugu-
nuz elin parmaklarinin birbirinden ayriimasini
istiyoruz. O ylzden kocaman bir nefes alarak eg-
zersize baslamak ¢cok dnemli.

Nefesinizi agzinizdan yavasca verin. *isterseniz
burada mirildanarak nefes verme alistirmasi ya-
pabilirsiniz.

Derin nefesleri bir dakika boyunca tekrarlayin.

Nefes verirken mirildanma, vicuttaki nitrik oksit
Uretimini artirmaya yardimci olur. Nitrik oksit,
noral plastisiteye (sinir sisteminin insasi ve ona-
rimi) yardimci olur ve kan damarlarini genislete-
rek viicuda daha fazla oksijen verilmesini saglar.
Mirildanma ayni zamanda sakinlestirici ve yatis-
tincidir, stresi azaltir ve hastanin iyilesme sureci-
ne yardimci olur.

Yatagin kenarina veya saglam bir sandalyeye dik
oturun (sirtinizi dayamayin).

Ellerinizi karniniza koyun.

Dudaklariniz kapali ve diliniz agzinizin ¢atisin-
dayken burnunuzdan nefes alin ve havayi elle-
rinizin oldugu yere karniniza dogru doldurun.
Nefesinizle karninizin Gzerindeki elinizin par-
maklarini birbirinden ayirmaya ¢alisin.

Cigerleriniz dolduktan sonra, dudaklarinizi kapa-
I tutun ve mirildanirken “hmmmmmm” sesini ¢I-
kararak nefesinizi verin. Ellerinizin nasil karninizla
birlikte indigine odaklanin.

Yine burnunuzdan nefes alin, ardindan mirilda-
nirken agzinizdan uzun uzun verin.

Bir dakika boyunca tekrarlayin.

(Resim 4)

Bu egzersiz, kollarda ve omuzlarda koordinasyo-
nu artirmaya ve gug olusturmaya yardimci olan
derin nefes alma ile hareketiniicerir. Ayrica diyaf-
ramin genislemesi icin gégus kaslarini agar.

Yatagin kenarina veya saglam bir sandalyeye dik
oturun (sirtiniz dayamayin).

Kollarinizi basinizin tzerine uzatin ve buyuk bir

esneme hareketi olusturun.
Kollarinizi indirin ve (¢ saniye gulimseyerek bi-
tirin.

Bir dakika boyunca tekrarlayin.

Resim 4. Giinese giiliimse egzersizi.

Baslangig ve bitis pozisyonu

Esneme pozisyonu

Yurdrken, egzersiz veya spor yaparken, uyurken
dogru nefes almak vicut fonksiyonlarimiz icin
cok kiymetlidir. Solunum kontrolU tekniklerini
hastalarimiza egzersiz/hareketin igine uyumlan-
dirmasl icin her zaman &gretiriz. Yaklasik 1.5 yil-
dir yasadigimiz ve solunum yollarini da olumsuz
etkileyen COVID-19 pandemisi ile dogru ve ye-
terli solunumun kiymetini bir kez daha anladik.
Yukarida bahsettigim egzersizleri bir saglik so-
rununuz olsun ya da olmasin, yasaminizin igine
mutlaka yerlestirin. Etkisine inanamayacaksiniz.

Egzersiz, ucuz ve etkin bir ilactir. Size 6zel egzer-
siz programinin olusturulmasi i¢in mutlaka fiz-
yoterapistinize danisin ve egzersiz hapinizi her
gln mutlaka alin.

Sevdiklerinizle saglikli ve mutlu glnler dilerim.

Saygl ve sevgi ile.
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fotograf oykiisii / Cevre Bilinci

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

[smail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

Covid-19 giinleri, hepimizi farkli
acilardan degisik derecelerde —

_etkiledi. En az etkilenenlerimiz de
evde tutsak olmanin bunalimini
yasadi. Bu giinlerde tiim diinyada
normallesme diizenine gecis
basladi. Ttum aile bu stirecte
yasadigimiz Kaliforniya'da golleri
ve dev agaclarnyla iinlii bir yorede
4-5 giin gecirdik. Fotograf ve doga
sever birisi olarak tatil yapan
insanlar gozledim. Cevre ve insan
iligkileri acisindan.
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maya-cahsiyorlar. Hic bir sey bu bilincin 6niine.gecemiyor.
Ne para-kazanma ne de diger kotu-niyetli hirslar. Her yas
grubu icin de gecerli-bu-olgu. Cevreyi koruma bilinci be-
beklikten basliyorve-mezara degin-stirliyor. Bu kosullarda
ortalikta ¢c6p veya ¢épcii de géremiyorsunuz. Ulkemde
de ayni bilincin-6ncelikle aile ve okulda, hatta ders ola-
rak verilmesi umuduyla, cektigim birkac fotografi sizlerle
paylasmak istedim. Saglikli, umutlu ve temiz cevreli bir
yaz sezonu gecirmemizi diliyorum: Saygi ve sevgilerimle.
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teknoloji

Microsoft, Windows 11’i tanitt:

Microsoft gelecegin isletim sistemi olarak
nitelendirdigi yeni isletim sistemi Windows
11'i tanitti. Sirketin Grlin yoneticisi Panos
Panay’in tanittigi Windows 11’le bircok yeni
ozellik geliyor.

Henliz gelistirme asamasinda olan Win-
dows 11 kullanima sunulmadi. Microsoft
oniimuzdeki haftadan itibaren gelistiriciler
icin bir 6nstirmu kullanima agacak. Micro-
soft'tan yapilan aciklamaya gore Windows
10 kullanan biitlin cihazlar yeni Windows
11i Ucretsiz olarak yikleyebilecek. Yine
de Windows 11in 64 GB hafiza be 4GB
RAM'e ihtiya¢ duymasi biitiin cihazlarin
Windows 11 alamayacadina isaret edi-
yor. Ancak bunun icin ortada bir tarih
yok. iddialara gére Microsoft, Windows
10'u 2025 yilinda emekliye ayrilacak.

WINDOWS 11’LE GELEN YENILIK-
LER

Yeni isletim sistemi kullanicilara Android
uygulamalari, Windows Uizerinde calistir-
ma imkani saglayacak. Panay ayrica bircok
yeni glivenlik guincellemesinin Windows
11'le gelecegini aktardi. Kullanicilar, Win-
dows 10daki glivenlik aciklarindan sikayet-

oD -CHl

ciydi. Microsoft Baslangi¢ sekmesini sol alt
koseden kaldirip ortaya cekiyor. Ayrica mer-
keze yerlestirilmis bu Baslangi¢ sekmesinin
karanlik modu da bulunuyor. Yeni araglar
sekmesindeki bildirimlerin kisisellesecegi
belirtildi. Ayrica Microsoft Teams de yeni
Windows 11'de standart olarak kullanima
sunulacak. Windows 10'da Microsoft Teams
uygulamasini calistirmak isteyen kullanicilar
Teams'i indirmek zorunda. Microsoft Xbox
Games Pass gibi bircok hizmetini de yeni

Windows 11'de gdmiilii olarak sunacak.

Microsoft 2015 yilinda Windows 10'u tanit-
tiginda bunun son isletim sistemi olacagini

sOylemisti. Ancak aradan birkag¢ yil gegme-
den yeni isletim sisteminin hazirliklar basla-
di. 2025 ise Windows 10'un emekliye ayrila-
cad tarih olacak.

WINDOWS 11'I NASIL
INDIREBILIRSINiZ? WINDOWS
INSIDER'A KAYIT

Windows 11 gelistirici olarak indirmek icin
Microsoft'un Windows Insider programi-
na katilmak gerekiyor. Windows Insider’a
katilmanin birden fazla yolu bulunuyor. ilk
olarak Windows 10'a sahip bir cihazla direkt
basvuru yapabilirsiniz. Windows 10'da Ayar-
lar > Glincellestirme ve Glvenlik > Windows
Insider Ayarlari (sol en altta) adimlarini takip
ederek basvuru yapabilirsiniz.

Bir diger secenek ise Microsoft'in si-

tesi lizerinden basvuru gerceklestir-

mek. Buradaki baglantiya tiklayarak

Insider strimlerini indirip bilgisaya-
rniza kurabilirsiniz. Yine de uyarida bulun-
mak gerekiyor dnceden sizdirilan Windows
11 1SO dosyasini internetten bulup indirmek
cihaziniz icin tehlikeli olabilir.

WINDOWS 11 SISTEM
GEREKSINIMLERI NELER?

o lslemci: 1 gigahertz (GHz) veya daha
hizli, 2 veya daha fazla ¢ekirdekli, uyum-
lu bir 64 bit islemci ya da Cip Uzerinde
Sistem (SoC)

« Bellek: 4 GB RAM

» Depolama: 64 GB veya daha biiyiik de-
polama cihazi

« Grafik karti: DirectX 12 uyumlu grafik-
ler /WDDM 2.x

. Ekran: 9 incten buyuk, HD Cozi-
nirlik (720p)

. internet baglantisi: Windows 11
Home kurulumu icin Microsoft hesabi
ve internet baglantisi gereklidir.
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Bir milyon liraya uzaya bilet:
Kahvalti ve icecekler dahil

Space Perspective adli uzay sirketi, stratos-
fere gidecek uzay balonlari icin rezervasyon
almaya bagladi. Biletler 125 bin dolar yani
yaklasik 1 milyon Tiirk Lirasi'na satilacak. Bu
Ucrete kahvalti ve gesitli iceceklerin dahil ol-
dugdu aciklandi. Firma, bir bileti acik artirma
ile 28 milyon dolara satan Jeff Bezos'un uzay
sirketine gore; diistik maliyetle liiks uzay yol-
culugu deneyimi sunduklarini agiklad.

ABDde Florida merkezli uzay turizmi sirketi
Space Perspective, liks bir kabinde sekiz
kisiyi 100.000 feet (30

kilometre) irtifaya tasi-
yan dev uzay balonlan
icin bilet satisinin bagla-
digini duyurdu.

glndeki uzay
balonunun

W Torcuny cektigi 19 ki-
YT - s % | lometrelik ya-
Duyury, ayrica ilk tc ilk ” ‘)‘,‘f vas bir hqua,
seyahatin tiikendigi 6zel = = Spaceship

Neptune,

bir on satis donemini

takip ediyor. Toplamda alti saat stiren
ticari uguslar 2024'te baslayacak. Yolcular, ay-
rica banyo ve bar saglayan bir kapsuluin icin-
deyken 360 derecelik Diinya manzarasinda
seyretmenin keyfini yasayacaklar.

“ARTIK SADECE ASTRONOTLARA
OZEL OLMAYACAK”

Space Perspectivelin Kurucusu ve CEO’su
Jane Poynter, “Bir futbol stadyumu buyukli-

Wi

Diinya atmosferinin ytizde 99'unun Uzerine
cikacak” dedi.

Poynter, “Kasiflerimiz” olarak nitelendirdigi
yolcular icin “Dlnya’yl uzayin karanliginda
gormenin astronotlara 6zel deneyimini ya-
sayacak” degerlendirmesini yapti.

Space Perspective, uzay goriuntilerini yaka-
lamak icin balonlara bagli stratosfere sensor-
ler yerlestiren bir firma olan World View'in

kurucularindan Poynter ve Taber McCallum
tarafindan 2020'de kuruldu.

Buna karsilik, Jeff Bezos'un uzay sirketi Blue
Origin 2000 yilinda kuruldu ve ilk ticari ugu-
sunun 6nimuzdeki ay gerceklesmesi plan-
lanyor.

Bloomberg'in bildirdigine gore, Space Pers-
pective'in “Neptune One” kapsiili ile stratos-
fere nasil bir gezi yapilacagini merak edenler,
firlatma alanina birkag giin 6ncesinden gele-
bilecek.

KAHVALTI, BANYO, BAR VE WIFI
BULUNACAK

Diger taraftan, sirket, ucus boyunca yolcu-
lara kahvalti verilecegini ve bardan icecek
siparis edebileceklerini duyurdu. Kapsuliin
icinde ayni zamanda misafirlerin yasadiklari
deneyimli es zamanli olarak paylasabilmesi
icin WI-FI‘nin de olacadi aktarildi.

Poynter, “Space Perspective ilk kez sorunsuz
ve konforlu bir deneyim sunmak icin uzay
kesfi ile ltks seyahati bir araya getiriyor. Uzay
Kasifleri, 6 saatlik yolculuk sirasinda yerdeki
insanlarla akillara durgunluk veren ve ben-
zeri gortilmemis anlari yakalayacak ve canl
olarak paylasacak” dedi.

Diinya'ya inis zamani geldiginde ise dev ba-
lon sénmeye baslayacak ve kapsiil sonunda
buyuk bir su kitlesine sicrayacak.
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Stres

bagirsaklan

etkiliyor

Toplumda ytlizde 10'unda goriilen huzursuz
bagirsak sendromu hastalarinin teshis almisg
olanlarn, heniiz tegshis konmamislara gore cok dah
az sayidadir. Bu tabloda aslinda ytizde 10'dan
cok daha biiyiik bir kesimin bu hastaliga sahip
oldugunu gozler ontine seriyor. Huzursuz bagirs
sendromunda standart tani yontemleriyle yapis
bir bozukluk saptanmaz, hastalarin ruhsal
zeminlerinde kaygi bozuklugu bulunur.

Toplumun yilizde 10°'unda gériilen ve alt
gastrointestinal sistem hastaliklari arasinda
sikhk acisindan en 6n siraya yerlesmis olan
huzursuz bagirsak sendromu, hayat kalitesini
ciddi sekilde etkiler. Kalin bagirsagi etkileyen
Irritabl Bagirsak Sendromu (IBS), diinya ni-
fusunun ylizde 10'unu etkileyen islevsel bir
sindirim problemidir. Teshis almis olanlari,
henliz teshis konmamislara gore ¢ok daha
az sayidadir. Bu da aslinda yiizde 10'dan ¢ok
daha blytuk bir kesimin bu hastaliga sahip ol-
dugunu gozler 6niine seriyor. Hastaligin tani-
sinda standart teshis yontemleri ise yaramaz
ve yapllan incelemelerde yapisal ya da biyo-
kimyasal anormallikler gériinmez.

Teshis icin 6 ay gerekir...

Huzursuz badirsak sendromu, karin agrisi
ya da karinda huzursuzluk ile tuvalete cik-
ma paternindeki degisikliklerin buna eslik

ettigi klinik tablodur. Tani; sikayetlerin has-
taliga ait semptom profili ile uyumlu olmasi
sayesinde konur. Teshis icin en az 6 aylik bir
strede sikayetlerin daimi veya aralikli olarak
varligi esastir. Ayrica tanida karin agrisi ya
da huzursuzlugunun yani sira spesifik ayrim
yapilabilmesi icin sikayetlerin tuvalete cik-
mak ile rahatlamasi, tuvalete gidis sikliginin
degismesi ve diski formasyonunda degisiklik
bulgularindan en az ikisinin varligi gereklidir.

Sikayetler gece uyandirmaz

Hastalarin iltihap zannettikleri beyaz yogun
kicik akinti ya da parcaciklarin diskidaki
varligi adeta bir kuraldir. Tuvalete kosarak git-
me zorunda kalma, tuvalette cok uzun siire
bekleme, diskilama sonra bagirsaklarin tam
bosalmamis hissi ya da tuvalette asiri derece-
de zorlanma... Bu sikayetler hastanin hayat
kalitesini ciddi sekilde etkilese de gece uyku-
sundan asla uyandirmaz, ishal tipte dahi kilo
kaybi gelismez.

Alarm bulgulara kulak verin

Hastalarda karin agrisi genellikle araliklarla
gelen kramp tarzinda ve alt karin bélgesini
etkilerken bazi hastalarda diski kagirma bile
olabilir. Sabah tuvalete ilk cikis son derece
sert ve zor olup, bunu 1-2 saatlik zaman su-
recinde sik-yumusak cikislar izler. Hastalarda
derin bir kansizlik ya da demir eksikligi, ciddi
istahsizlik ya da kilo kaybi, diskida kan goriil-

saghk

mesi ise alarm bulgularidir. Bu durumda hu-
zursuz bagdirsak sendromu disindaki, hayati
tehdit edici bazi kritik hastaliklar diisiintilme-
li, ona gore tetkikler yapilmalidir. Hastalik ge-
nellikle ge¢ 10'u yaslar ile erken 20'li yaslarda
ortaya cikar. Eger semptomlar 40 yas tstlinde
ve ani olarak ortaya cikiyorsa, ciddi bir rahat-
sizligin olabilecegdi dislnulerek detayli aras-
tirmalara gidilmelidir.

Stres rahatsizlig: artirir

Hastaligin belli bir sebebi yoktur ancak ruhsal
yapilarinda kaygi bozuklugu bulunur. Rahat-
sizligi yasayanlarin 3'te 2'si kadindir. Temel
mekanizmasini, dogustan gelen anormal ba-
girsak motilitesi (kasiima/gevseme hareket-
leri) olusturur. Stresin bu durumu artirdigina
inanilir. Doktor tani-tedavisine ihtiya¢ duyan
IBS hastalarinin ylizde 50'den fazlasinda dep-
resyon, anksiyete ya da somatizasyon bozuk-
lugu varhg bilinir.

Tim tedaviler bir arada
uygulanmal

Huzursuz badirsak sendromuna karsi ilag,
bazi diyet kisitlamalan ve psikolojik tedavi
uygulanir. Tim tedavi alternatiflerinin bir ara-
da uygulanmasi basari sansini artirir. Dogru
tedavi icin tecriibeli, hastasindan usanma-
yan, stirekli olarak bu hastaligi yenecegi imi-
dini vermeyi ilke edinmis gastoenterologlara
ihtiyac vardir.
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Firmarmzda ana ve yan sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talasi, aliiminyum, kagit, tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine gore aynstnlmaktadir. Aynstinlma islemi yaplan malzemeler is makineleri ile otomatik preslere
yiiklenerek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek izere ilgili firmalara
gonderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayiilerden alinmasiyla baslayan ve geri déniisiim firmalanna naklive edilmesine kadar olan tim
stireclerde Soyic Metal arag ve imkinlan kullamimaktadir.
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