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Prox

Fiziksel Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurProx (Fiziksel capraz bag polietilen kapk) yiiksek
teknoloji le Gretilebilen, mekanik ozellikleri tstiin,
boyutsal kararliligr yiiksek iriin grubudur. Uriin, icerisine
katilan katkilar ve baglayicilar yardimi ile ekstrize
edildikten sonra Elektron Demeti islemine tabi tutulur.
Elektron Demeti isleminden sonra firinlama operasyonu ile
genlesmesi sadlanan Urliniin fiziksel 6zellikleri artar, son
derece kapall hiicre yapisina ve piiriizsiiz yiizeye sahip bir
malzeme elde edilir. Farkli sektorler icin kesilmis plaka,
rulo, boru, ekstra lamineli veya laminesiz olarak
{retilebilir.

Parkealt Yalitim Siltesi

Parke alti yalitim malzemeleri standartlan degisiyor.
Diinya artik 151 ve ses yalitimi saglamayan silteler yerine,
istenilen yogunlukta ve kalinlikta tretilebilen,
uzun 6mirld, 1s1 ve ses yalitiminda maksimum performans
saglayan capraz bagli polietilen driinleri tercih ediyor.
Durfoam, diinyanin tercihi parke altr malzemeleriile isinin
evinizde kalmasini saglarken, evinizin icindeki hareketten
kaynaklanan sesi onleyerek sizin ve cevrenizdekilerin
yasam konforunu arttinr.

URUNLER

Solex’

Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurSolex (Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik)
Icerisine katilan kimyasal sisirici ve capraz baglayicilar
yardimi ile ekstriize edilerek firnlama operasyonu ile

genlesmesi sadlanan Polietilen kopiik malzemedir. Capraz
bagliyapisi sayesinde yiiksek fiziksel ve mekanik
ozelliklere sahiptir. DurProx (Fiziksel Capraz Bagh
Polietilen K&piik)'a nazaran hiicre yapisi daha iri, yiizeyi
daha piiriizItidir. Ses, 151, nem yalitimi ve darbeden
koruma amaclanan pekgok alanda kullanilir. Farkli
sektorler icin kesilmis plaka, rulo, boru, ekstra lamineli
veya laminesiz olarak dretilebilir.

YAPI ENDUSTRISI COZUMLERI

Sapalti Yalitim Siltesi

Floormax konutunuzu daha konforlu hale getirirken,
isinma ve iklimlendirme giderlerinizin de azaltiimasina
onemli katkilar yapiyor. Katlar arasindaki beton veya diger
yap! elemanlarinin neden oldugu ses ve Isi gegislerini,
kapalr ticreli ve capraz bagh giicli yapisi sayesinde
onleyen Floormax, sadladigi faydanin yaninda son derece
ekonomik coziimler sunuyor. Konutlarda hem zemine
hem de duvar aralarina kolaylikla uygulanabilen
Floormax, tek bir diriin ile ses, Isi ve nem yalitimi sagliyor.

HVAC Yalitim Levhasi

Esnek ve saglam yapisi sayesinde son derece kolay
uygulanabilen Termawrap, aliiminyum folyolu dis yiizeye
sahiptir. Talep edilen et kalinliq, renk ve ebatlarda
{retilebilmektedir. Tek tarafi bantli olmasi sayesinde
uygulama zamanindan bilyik tasarruf saglarken,
kaplama yapilacak kanal ile arasinda bogluk
kalmadigindan kayiplan minimuma indirir. Di ortam
sartlarindan etkilenmez ve zamanla sertleserek dokiilme,
yirtilma yapmaz. Ek yerleri igin istenen ebatlarda serit
seklinde uygulama alaninda kolayca kesilebilir ve bantli
olmasi sayesinde ikinci bir iscilik ve yapistinci kimyasala
ihtiya¢ duyulmaz.

Pack

Diiz Bagli Polietilen Kopiik

DurPack (Diiz Bagli Polietilen Kopiik) Diiz bad yapisina
sahiptir ve icerisine katilan kimyasallar ve sisirici gaz lavesi
ile ekstriizyon yontemi kullanilarak retilen drintimizdir.
(apraz bagli polietilen kopik driinlerimiz olan DurProx ve

DurSolex'e nazaran daha ekonomik ve standartlan
nispeten daha az zorlayici olan uygulama sahalarinda, ses,
151, nem yalitimi ve darbeden koruma amali olarak
kullanilir. Farklr sektdrler icin kesilmis plaka, rulo, boru,
ekstra lamineli veya laminesiz olarak tretilebilir.

HVAC Yalitim Borusu

(apraz bagli polietilen kopik esash Termawrap izolasyon
borusu, piramit desenli ve UV dayanimli film kapli dis
yapist ile zorlu dis ortam sartlarina kars yiiksek dayanima
sahiptir. Talep edilen cap, et kalinlig, boy ve tekli-ikili
konfigtirasyon seklinde dretilmektedir.

Farklr renk secenekleri ve milsteri 6zel istekleri
dogrultusunda iretilebilen Termawrap, boyutsal ve
fiziksel 6zelliklerindeki hassasiyet sayesinde rakiplerinden
aynimaktadr.

EFDam

Insulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALAJ SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Balgesi Sirsir C. No: 5 Nilifer / Bursa / TURKIYE T 90224 484250607 F +90224 4842321

www.durfoam
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DURMA Cloud

D-LINE AKILLI HAT COZUMLERI

D-LINE Akilli Hat Céztmleri, mUsteri prosesine yonelik tasarlanan buttnlesik makinalar grubunun
muUsteri proseslerine tamamen adapte edilmesiyle olusan
sac isleme makinalari entegrasyonudur.

Durmazlar Makina, “Akilli Fabrika” konseptinin
-insan glcune asgari dizeyde bagimli ve tam otomatik olarak dretim yapan-
gercege donUsmesini saglayan Turkiye'deki tek firma olmanin
hakli gururunu tasimaktadir.

ﬁdurmazlar www.durmazlar.com.tr "II



YEPYENI KONSEPTIMiZ "AKUSTIK SAHNE"Y]
SiZLERLE BULUSTURUYORUZ!

Bursa'nin ilham veren sehir ve dag manzarasina karsl unutulmaz bir aksam
gecirmek igin Skylight Restaurant & Bar'a davetlisiniz. Mayis ayi itibariyle her hafta
en sevilen sanatcilarin canl performanslari esliginde, yetenekli §ef|erimizin ozenle

hazirladi§i lezzetlerin veya odulli imza kokteylerimizin tadini ¢ikarabilirsiniz.

Skylight Akustik Sahne Program:
Sali & Carsamba: RednBlack
Cuma: Burak Senéz
Cumartesi: Saynur Eren

Hilto
BURSA
CONVENTION CENTER & SPA
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BOSiAD@

Bilte Gretlim, btike biyiyei.

Ocak - Mart 2022
Yil 9 Sayi 44 Yayin Suresi 3 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yeénetim Kurulu Baskan Vekili
Siihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yonetim Kurulu Uyesi

Kadri UBur Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa 0SB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Slleyman Selguk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Koylu Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Ozgiir Sahin Yenetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan yénetim Kurulu Uyesi

Selim Akbas Yénetim Kurulu Uyesi

Niltfer Ayca Kurtcan Ay Yénetim Kurulu Uyesi
Kerem Bayrak Yonetim Kurulu Uyesi

Ertan Demirdlizen Yénetim Kurulu Uyesi

Sadi Cem TUrkUn Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0 224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevi:

< f yayi

Yazievi Yayincilik iletisim Ltd. Sti.

Mobil: 0 533 084 50 41

Konak Mahallesi Egitimciler Cd.

Ahmet Osmanbey Apt. No:20 K:3 D:5 Nilufer/Bursa
www.yazievi.com.tr

Baski

Stlidyo Star Ajans Ltd. Sti.
Alaaddin Bey Mahallesi
634. Sokak Ayaz Plaza 24/A
Nilufer / Bursa

Tel: 0224 249 33 20

Baski Tarihi
Nisan 2022
Yayin Tird

Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji’den Mesaj

Uretimden asla uzaklasmayacagiz Hiseyin Durmaz
Sanayici zor glnlerin Ustesinden Ureterek gelecek Rasim Gagan

BOSB ve BOSIAD'dan...

Huseyin Durmaz giiven tazeledi

Baskan Hiiseyin Durmaz, USIGEM'de Bursa OSB'yi anlatti
Bursateknopark’tan Bursa is diinyasina isbirligi cagrisi

Otomotivin devleri Bursa'da bulusacak

Bursa OSB Otomotiv Kiimesi hiz kesmiyor

Automotive Meetings Bursa icin Macaristan’a davet

BOSIAD Z Meclisi baskanini secti

Bursa OSB'den kan bagisi kampanyasi

BOSIAD'dan sanayicilere ‘mesleki egitim’ cagrisi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nden Siber Glivenlik Semineri

5. Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi‘nin katilimcilar 6dtllendirildi
Hazine ve Maliye Bakani Nureddin Nebati Bursa I Diinyasi ile Bulustu

Makale

“Sanayicimizin tedarik stirecine giimriik uygulamalari katki saglamali” Ahmet Ozenalp
Gondl Verenlerin Hikayesi prof. Dr. Murat Tutang

Firmalar

Bu vakif sadece burs vermiyor gelecege deger katiyor

Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip, TEKNOSAB'da Uretime basladi
ihracatin yildizi: Rudolf Duraner

Selcuk Bayraktar'dan Ermaksan‘a ziyaret

Oyak Renault Bursa fabrikalarinda, Clio temelli Mitsubishi Colt Uretilecek
UCGE kadin giiciinii daha da artirma hedefiyle ilerliyor

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'tan Pilotcar’a ziyaret

P-1000'e 6zel montaj hatt

Goriisler
Kontrol edilen yabanci kurum kazancin vergilendirilmesi Serif Ar

Bahar geldi Emin Direkgi

Calisanin, isverenin goéziinde bittigi an Sema Adal

isyerinde calisanlarin maas haczi ve nafaka alacagi Av. Zeynep Handan Ozcebe

Saghk Kosesi
Kim demis Ramazan'da egzersiz yapilmaz diye! Prof. Dr. Defne Kaya Utlu
Glutensiz Beslenme Nedir? Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker

Fotograf Oykiisii

Anadolulu bir agag, bizden biri: Zeytin agac Dr. ismail Seker

BOSIAD SINERJi / Ocak - Mart 2022




BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Uretimden asla
uzaklasmayacagiz...

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yon. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

Dunya'nin Covid-19 pandemisi ile miicade-
lesinde iki yil geride kaldi. Pandemi kaynakli
olarak global anlamda yasanan lojistikteki ya-
vaslama, ham madde teminine erisim zorlugu
ile birlikte gelen emtia ve ara mali fiyatlarindaki
artislar derken, Rusya-Ukrayna savasi kirilgan-
Ii§1 en Ust dizeye cikartt. Pandemi ve savas
nedeniyle diinyada pek ¢ok Ulke Uzerinde kara
bulutlar dolasiyor. Bu durum tlkemizi de etki-
lemis olsa da biz sanayiciler olarak Gretimden
asla uzaklasmayacagiz.

iste boylesine zor bir désnemde Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Yonetimi olarak, bir taraftan

Gye iliskileri ve sektorel sikintilarin asilmasina
yardimcr olmak, diger taraftan kamu iliskilerini
araliksiz devam ettirme konusunda yogun
mesai icerisindeyiz. Bélgemiz sanayicilerinin
meselelerini, Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin
Nureddin Nebati ile Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanimiz Sayin Mustafa Varank'a dogrudan
aktarma firsatimiz da oldu. Yine bu dénemde
Bodlgemizin 11. Olagan Genel Kurul toplantisini
gerceklestirdik ve Uyelerimizin teveccihleri
sonucu Yonetim Kurulumuz glven tazeledi.
Bizi bir kez daha bu goreve layik géren degerli

Uyelerimize, bolgemiz sanayicilerine tesekkdr
ediyorum. Gorevimizi ilk giinki heyecan, azim
ve kararlilikla strdtrtyoruz. Bu kapsamda, Bur-
sa Uludag Universitesi Rektor Prof. Dr. Sayin
A. Saim Kilavuz'un ev sahipliginde tniversite
sanayi isbirligini daha da gelistirmek igin ya-
pilmasi gerekenleri ele aldik. Meslek liseleri ile
birlikte yapilabilecek ¢alismalar ise her zaman
oncelikli konularimiz arasinda. Son olarak bol-
gemizde Mesleki Egitim Merkezi Irtibat Ofisini
hizmete actik.

Simdi énumuzde buyk bir proje olarak, 2017
yilindan bu yana araliksiz sirdtrdtgimuz
dlnyanin otomotiv ana ve yan sanayi devlerini
bulusturan Automotive Meetings Bursa etkinli-
§i bulunuyor. Bu toplantiyr da 8-10 Kasim 2022
tarihlerinde gerceklestirecegiz.

Zaman hizla ilerlerken 2022'nin ilk ceyregini
geride biraktik, mibarek Ramazan Ayina
ulastik. Bu vesile ile degerli sanayicilerimizin,

is insanlarinin, kiymetli Gyelerimizin ve onla-
rin yaninda ¢alisan kardeslerimizin Ramazan
Bayramini simdiden kutluyorum. Bu duygu ve
distncelerle yazimi tamamlarken saglik ve
mutlulukla islerinizde basarilar temenni ediyor,

saygilarimi sunuyorum.

[}
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”=”/,=” Beycelik

Gestamp

Her % /2 oiiglii bir bedene ihtivag duyar...

Beygelik Bastamp sac metal aretimi ve kalip fasarimi konusunda sahip oldugu -alanindaki ilk- Ar-0e
merkezi belges! v otomohy sektoryne yaohig yatirimiaria otomaoliy sanayising yon veriyor

- :
Hlnwm?:c-. Gestamp



BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Sanayici zor gunlerin
ustesinden ureterek

gelecek

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Dunya ve Turkiye 2019'un son aylarindan bu
yana cok sikintili gtinler gegiriyor. Cinde bas-
layip dlinyaya yayilan koronavirls pandemisi,
Rusya-Ukrayna Savagl, tedarik zincirinin kirilmasi,
enerji fiyatlarindaki artis ekonomileri derinden
sarsiyor. Bu sorunlarin tlkemize ve biz sanayi-
cilere etkisi diger Ulkelere gére biraz daha fazla
oldu. Gergi pandemide Tirkiye Avrupa'ya yakin-
li§1 nedeni ile tedarik konusundaki sikintiyr avan-
taja cevirdi. Ancak dogalgaz ve elektrik fiyatla-
rindaki fahis zamlar, yUksek enflasyon, Uretimin
onundeki en blylk engeli olugturuyor.

Rusya ile Ukrayna arasindaki savas 2 aya dogru
yaklasirken, 24 Subat'tan itibaren Rusya'ya yap-
tinm uygulamayan Ulkeleri bile etkileyen eko-
nomik savas nedeniyle Turkiye'nin Rusya'ya ihra-
catinda en az yiizde 40 gerileme kaydedildi. 2
Ulke ile yakin ekonomik iliskileri olan Bursa da bu
olumsuzluktan nasibini aliyor. Rusya ve Ukrayna
savasinin etkilerine, Ulke ve Bursa ekonomisi ol-
mak Uzere 2 dlcekte bakabiliriz. Ulke ekonomi-
sine etkileri; bolge ayirmaksizin tim Ulke sanayi
sehirlerine artan enerji ve gida fiyatlar, bunun
sonucunda artan Uretim maliyetleri ve enflas-
yon olacaktir. Covid-19 etkisi ve Ulkemize &zel
ekonomik nedenlerle ekside olan TCMB rezerv-
lerini arttirmay! hedeflerken, bu Glkelerden gele-
cek turistlerin riske girmesi, ihracat imkanlarinin
azalmasi ve artan enerji fiyatlari, déviz gelirlerini
negatif yonde etkileyecek, ekonomik durumu
daha belirsiz yapacakrr. Is diinyasi éngérilebi-
lirlik ve gelecege glven ister ki, maalesef kisa
vadede bu olmayacak.

Kentimize etkilerinden bahsetmek istersek;
tlke olarak sebze ve meyve ihracatimizin yuz-

de 40'ni, tahillara ait ithalatimizin yizde 60'ini
Rusya ve Ukrayna ile gerceklestiriyoruz. Rusya’ya
yapllan ihracatta Yas Sebze ve Meyve birinci si-
rada, Otomotiv EndUstrisi ikinci sirada, Kimyevi
Maddeler ve Mamulleri G¢Unci sirada, Tekstil
ve Hammaddeleri besinci sirada, Hazir Giyim
ve Konfeksiyon altinci sirada bulunuyor. Ukray-
na'ya yapilan ihracatta ise Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri birinci sirada, Otomotiv EndUstrisi
ikinci sirada, Yas Sebze ve Meyve (c¢lncU sirada,
Hazir Giyim ve Konfeksiyon besinci sirada. Bu iki
Ulkenin Ulkemizden yaptigi sektorel alimlarin
ilk 5 tanesi ayni zamanda Bursa sanayicisinin
Otomotiv, Tekstil ve Gida olarak en yogun faa-
liyet gosterdigi alanlardir. Ontimuzdeki aylarda
savasin bu sektorlere olan etkilerini daha fazla
hissedecegiz.

Kisacas! sanayici blytk bir sinavdan gegiyor.
Umuyor ve istiyoruz ki bu kara bulutlar kisa stre-
de dagilir. Bizler her zaman oldugu gibi kararlilik-
la gUiclt Turkiye ve Bursa icin Uretmeye devam
edecegiz.

Degerli okurlar;

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin genel kurulu-
nu gergeklestirdik. Mevcut Bagkan sayin Huse-
yin Durmaz, oybirligi ile yeniden Bursa OSB'nin
Baskani oldu. Ben sahsim ve BOSIAD Yénetim
Kurulu adina Sayin Durmaz ve ekibini kutluyor
basarilar diliyorum. Birlikte guzel projeler ger-
ceklestirmeye devam edecediz. Dernegdimizin
calismalari ile ilgili haberleri dergimizin bu sayi-
sinda bulabilirsiniz.

Hepinize bol kazangli gunler diliyorum.

©
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KORTEKS

AVRUPA VE TURKIYE'DE BIR ILK:
PET SISEDEN
POLYESTER IPLIK URETIMI!

{n‘,{

!

e -
Avrupa'nin en biytk entegre polyester Uretim merkezi olan i
Korteks olarak sirdirilebilir yarinlar igin var gicimizle
calisiyor ve Polimer Geri Dénijsim Tesisi ile pet siseden
polyester iplik Uretimi yapiyoruz.

Dogada olumsuz etkiler yaratan atik pet siselerden ve
Uretim firesi ipliklerden, polyesterin ana ham maddesi olan =3

RPET Cips ureterek elde ettigimiz polyester ipliklerimiz ile

hem dongusel ekonomiyle geri donisimi destekliyor

hem de surdurilebilir bir gelecegin insasina katki R

sagliyoruz. 6bOr

(8) ZORLU www.korteks.com.tr
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin (BOSB) 11. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Hiiseyin
Durmaz giiven tazeleyerek yeniden BOSB Yonetim Kurulu Bagskanhgina secildi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesinin (BOSB) 11.
Olagan Genel Kurul Toplantisi gerceklestirildi.
BTSO Meclis Baskani Ali Ugur Divan Baskanhgi
ve Rasim Cagan ile Osman Yildiz'in da Divan
Kurulu Uyeligi yaptigi Genel Kurul toplantisinin
acilisinda konugan BOSB Yonetim Kurulu Bagkan
Huseyin Durmaz, ¢ok verimli bir dénem gegir-
diklerini, pandemiye ragmen bolge sanayicisi-
nin Uretimine devam edebilmesi icin gereken
bitin calismalari zamaninda ve eksiksiz gercek-
lestirdiklerini soyledi.

PANDEMIYE RAGMEN DURMADIK

Son dort yilda Bursa OSB Yonetim Kurulu'nun
dogru ve yerinde hamleleri ve sanayicilerin des-
tekleri ile Bolge Mudurltgid’'nin tim borclarini
odeyerek yeni yatirimlar ve iyilestirmelere daha
fazla kaynak ayirma hedeflerine ulastiklarini ve
icraatlarina devam ettiklerini vurgulayan Dur-
maz, sunlari kaydetti:

“IIk iki yili yogun calisma temposu ile gecen bu
donem, bolgemizle ilgili altyapr yatirmlardan
dis ekonomik temaslara, kuvvetlendirerek str-
dirdigumuz Gye iliskilerinden sosyal sorum-
luluk projelerine kadar gerceklestirdigimiz faa-

liyetlerle dolu dolu gegti. 2020 ve 2021 yillarini
ise tum dlnyayr saran ve halen devam eden
pandemi ile geride biraktik. 2021 yili, pandemi-
nin etkisinden kurtulmaya calisan reel sektor igin
zor denilebilecek bir yil olsa da Uretim, ihracat
ve istihdama yonelik calismalar kesintisiz de-
vam etti. Sonug itibariyle baktigimizda tlkemiz
yine birlik ve beraberlik icinde her sartta oldugu
gibi bu zorlu sirecte de Uretmeyi ve Urettikce
buyumeyi strdirdd. Dinya genelinde gorilen
lojistikteki yavaslama, ham madde teminine eri-
sim zorlugu ile birlikte gelen emtia ve ara mali
fiyatlarindaki artislar, yine global ekonomide
ylkselen enflasyon dengeleri degistirdi. Buna
ragmen OSB hizmetlerimizde dévize bagl ham
maddelerimizi en uygun baglantilarla temin
ederek hizmet kalitemizi dedistirmeden sizlere
sunmaya devam ettik”

KALITELI HIZMETE DEVAM
Baskan Durmaz, sdyle devam etti:

"Yonetim Kurulu olarak goreve geldigimiz gin-
denbuyanayaptigimizicraatlar sayesinde Bolge
Madurltgimazin mali altyapisini glglendire-
rek hem yatinmlarimizi stirdtrdik hem de po-

zitif gériintime gectik. Bursada yerlesik OSB'lerin
tek catr altinda bulustugu ve bizim de kurucu or-
tagi oldugumuz BOSBIR A.S. ile 4 milyon dolarlik
Gunes Enerji Santrali yatinminin altina imzamizi
attik. Yaklasik 200 hektarlik araziyi bolgemize ka-
zandirdik, arsa satislarimizla hem sanayici sayi-
mizi artirdik hem de mali olarak gti¢lendik. Uzun
zamandir Uzerimizde yUk olarak duran BOSEN
Enerji A.S'nin borclarini kapattik. Ayrica, arsa tah-
sislerini yaptigimiz BEBKA ve Sanayi Teknoloji I
Muaduarlaga hizmet binalarini bolgemize tasiya-
rak sanayicimize tek durak ofis anlayisi ile hizmet
vermeye devam ediyoruz. Arag filomuzu, Enerji
Nakil Hatlarimizi, Dogalgaz Altyapimizi, Aritma
Tesisimizi, Su Uretim Tesisimizi, itfaiye Ekibimi-
zi glglendirerek siz sanayicilerimize; kesintisiz,
hizli, gtivenli ve kaliteli hizmet vermeye devam
ediyoruz. Bu sUrecte siz de@erli sanayicilerimizin
destegini her zaman yanimizda hissettik."

BOSB'nin 2018-2019-2020-2021 donemi faaliyet
raporu ile mali tablolarin okunup muzakeresi
ve kabullinden sonra gerceklesen secimlerde
BOSB Yonetim Kurulu su isimlerden olustu;

Huseyin Durmaz, Abdullah Burkay, Stihendam
Urbay, Ozcan Gk, Kadri Ugur.
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Bagkan Hiiseyin Durmaz,
- USIGEM’de Bursa OSB'y1 anlatti

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) Bagkani Hiiseyin Durmaz, Universite-Sanayi i§birli§1i
(USIGEM) Calisma Konseyi Yénetim Kurulu toplantisina konuk oldu. Baskan Durmaz, toplantida
“Tiirkiye'nin Ik Planh Organize Sanayi Bolgesi” konulu sunumunu yapti.

Bursa OSB'nin tanitim filminin izlenmesinin ar-
dindan konusan Bursa OSB Baskani Durmaz,
Durmazlar Holding olarak baba meslegini de-
vam ettirdiklerini belirterek, kent ve Ulke eko-
nomisine katki saglamak icin ¢alismaya devam
ettiklerini soyledi.

Baskan Durmaz sunumunda, Bursa OSB'nin ta-
rihcesine de deginerek, bolgenin 1961 yilinda
kuruldugunu, 1962 yilinda da Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin (BTSO) liderliginde yonetilme-
ye baslandigini dile getirdi.

Durmaz, sdyle devam etti:

1961 yilinda, bir musavirlik firmasi, “Devlet Plan-
lama Teskilati” adina, uygun bir sanayi alani bul-
mak icin Turkiye'nin her tarafinda bir arastirma
yapmaya basliyor. Bu arastirma ézellikle Bursa, Is-
tanbul, Adapazari, Adana, Mersin ve Zonguldak
sehirlerinde gerceklestiriliyor. Bursadaki ¢calisma-
lari da dénemin BTSO ydnetimi yonlendiriyor.
Galismalar sonucunda, Bursa'nin bu tlr bir proje

icin Turkiye'deki en uygun sehir olduguna karar
veriliyor. Bélgemiz bdylece bu alanda hayata ge-
cenilk drnek oluyor. 1966 yilinda da resmi olarak
hizmet vermeye baslyor.

Organize Sanayi Bolgesine tahsis edilmis olan
arsalarin BTSO tarafindan satin alinarak endust-
riler icin uygun parsellere bolindtginy, daha
sonra yol, su, drenaj, dogalgaz, elektrik ve tele-
fon gibi altyapi hizmetlerinin tamamlandigini
anlatan Durmaz, “YUksek standartlardaki hizmet-
leri devam ettirmek icin her tUrlU altyapi bakim
hizmeti saglaniyor. Ayrica ¢dp toplama, yangin
sondirme ve ambulans hizmetleri, firmalara Gc-
retsiz olarak sunuluyor. Baslangigta 1.8 milyon
metrekare alani olan bolgede 4 firma faaliyet
gosterirken, zamanla parsel talebi artti. Bolgemi-
zin alani su anda, 7.2 milyon metrekareye ulasti.
Bunun 2.611.000 metrekaresi hizmet-destek, or-
tak donati alanlari ve ulasim altyapisi, 4.663.000
metrekaresi de sanayi arsasi olarak kullaniliyor”
dedi.

EN CEVRECI OSB

Ylzde 98 oraninda dolu olan Bursa OSB'de 278
firmanin faaliyetlerini strdirdigunu ifade eden
Baskan Durmaz, "Automotive Meetings-Bursa”
(Dunya Otomotiv Bulusmalari — Bursa) organi-
zasyonunu 6nemsediklerini, her sene farkli bir
Ulkede yapilan bu bulusmaya gegen yillarda
kendilerinin ev sahipligi yaptigina degindi. Dur-
maz, bu organizasyonun hem sanayiciler hem
de Ulke icin ¢ok kiymetli oldugunun altini gizdi.

2011 yilinda Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sa-
nayicileri ve Is Insanlari Dernegini (BOSIAD)
kurduklarini da anlatan Durmaz, Bursa OSB'nin
cok cevreci bir bolge oldugunu bu yondeki ¢a-
lismalari nedeniyle Ekonomi Bakanligindan des-
tek aldigini kaydetti. Durmaz, sosyal sorumluluk
projelerini de 6nemsediklerini bu kapsamda
adac diktiklerini ve kan bagisi kampanyasi gibi
calismalar yaratttklerini sdyledi.

Baskan Durmaz, toplantida ayrica fakultelerden
mezun olan dgrencilerin is hayatina 2 yilda,
meslek yUksek okullarindan gelenlerin ise 1 ay
sonra adapte olduguna isaret etti.

Bursa Uludag Universitesi Rektdrd Prof. Dr. A.
Saim Kilavuz da, USIGEM Calisma Konseyi top-
lantisinda Durmazlar Holding ve BOSB Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin Durmaz’i agirlamaktan
mutluluk duyduklarini belirterek, Universite-sa-
nayi is birligi alaninda yaptiklari calismalari an-
lattl.
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Bursateknopark’tan Bursa

1§ dunyasina 1§b1r1
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Bursa Teknik Universitesi (BTU) ve biinyesinde kurulu teknoloji gelistirme bélgesi
Bursateknopark yonetimi, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve i§ Insanlan Dernegi
(BOSIAD) yénetimi ile bir araya gelerek, isbirligi imkanlarimi goriistii.

BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Bursa Teknik
Universitesimin is dinyasinin yaninda olmasini
onemli bir avantaj olarak nitelendirerek; “Guna-
mizde sanayicimiz kiresel rekabette éne ¢ik-
manin yollarini ariyor. Bunun igin yiksek tekno-
lojiye sahip kaliteli Grtin Gretmek durumundayiz.
Bunu yaparken ayni zamanda degisen taleplere
ve cevresel sartlara hizla uyum saglayacak esnek
bir drtin yelpazesi sunabilmeliyiz. Bu noktada
Bursa Teknik Universitesi gibi sanayici ile ayni hiz
ve esneklikte hareket etme cabasindaki bir kuru-
mun sehrimizde bulunmasini buytk bir kazang
olarak gorlyor ve Arif Karademir Rektérimiize
tesekkir ediyorum. diye konustu.

BTU Rektérii Prof. Dr. Arif Karademir, arastirma ve
uygulama agirlikli bir Gniversite olarak is diinyasi
ile ortak projeler yardtttklerine deginerek, “Ge-
rek alanlarinda yetkin 6gretim Uyelerimiz gerek-
se laboratuvar altyapimiz ile sanayicinin ¢6zim
ortagi olmaya calisiyoruz. Universite- sanayi is-
birligine 6Gnem veren bir ekibimiz var. Sehrimizin
sanayi Uretiminde 6ncti kuruluslarindan biri olan
BOSIAD ve (iyeleri ile ortak calismalar yapmak
bizler icin de ¢ok énemli. Guglu sanayi, tlkey-

N
o

le birlikte Universitelerin de gelismesine katki
saglar. Teknoloji Transfer Ofisimiz blnyesinde
is dunyasl ile gerceklestirdigimiz ortak projeler,
Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz (MERLAB) ile
sundugumuz test-analiz hizmetleri, is dinyasi
ile iliskilerimizi gelistirdi. Bu calismalarimiz ile Sa-
nayi ve Teknoloji Bakanlgi koordinasyonundaki
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programinda 23
proje ile Turkiye birincisi olduk. Yiksekogretim
Kurulu (YOK) raporlar dogrultusunda Ar-Ge
harcamalarina en ¢ok butce payi ayiran ikinci si-
radaki devlet Universitesi konumundayiz. Simdi
teknoloji gelistirme bdlgemiz Bursateknopark
ile Ar-Ge ve inovasyon odakli bir Gniversite-sa-
nayi isbirligi modeli kurarak kentimiz ve Glkemi-
zin gelisimine katki koyma amacindayiz” ifade-
lerini kullandi.

“TURKIYE'NIN YENI
iNOVASYON MERKEZI”

Bursa Teknik Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Bursateknopark) Genel Muddrt Prof. Dr.
Ramazan Kurt, Bursa’nin nifus ve sanayi yapisi
ile cok sayida teknoparka sahip olmasi gerekti-

o\ u

igi cagnisi

gini belirterek, “Biz kentimizin ikinci teknoparki
olarak faaliyetlerimize bagsladik. Kuresel rekabe-
te uyumlu, katma degeri yiksek teknoloji tre-
ten bir teknopark olma misyonu ile altyapimizi
kurduk. Bursa'nin oncelikli sanayi sektorleriyle
isbirligimizi arttirarak Glkemiz kalkinmasina katki
koymayi hedefliyoruz” dedi. Bursateknopark'a
firmalarin nasil basvurabilecegini ve hangi avan-
tajlardan faydalanabilecekleri hakkinda bilgi
aktaran Prof. Dr. Kurt, “Firmalarimiz, Bursatekno-
park'ta ofis ya da sube acabilirler. Dileyen firma-
larimiz ise Bursa Teknoloji Transfer Ofisimiz ve
BTU biinyesindeki arastirma ve uygulama mer-
kezlerimizle veya teknopark binyesindeki diger
firmalarla ortak projeler yirutebilirler” sozleri ile
konusmasini tamamladi.

BOSIAD toplanti salonunda gerceklestirilen gé-
rismeye BTU Rektér yardimalar Prof. Dr. Sami
imamoglu, Prof. Dr. Ayse Bedeloglu, Bursa Tek-
noloji Transfer Ofisi Miduri Dr. Ogretim Uyesi
Cihan Kaboglu, Bursateknopark Genel Sekreteri
Ogr. Gor. Atike Koken ile BOSIAD Bagkan Yardim-
cilart Mefkire Zimbdlova ve Selcuk Celik katil-
dilar.
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Otomotivin

evlern

ursa'da
ulusacak

otomotivin devlerini bulusturacak.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB) ev
sahipliginde duzenlenen ve uluslararasi bir
ikili is gorusmeleri etkinligi olan Automotive
Meetings Bursa, 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde
online gergeklestirilirken, 8-10 Kasim 2022 ta-
rihlerinde de Bursa Merinos Atatiirk Kongre ve
Kaltar Merkezi'nde fiziki olarak yapilacak. Auto-
motive Meetings Bursa, sektor stratejileri, ino-
vatif, rekabetci ve yenilik¢i firmalarin is birliginin

artinimasi hedefiyle ¢cok sayida yerli ve yabanci
otomotiv sanayi ana Ureticileri ile yan sanayi fir-
malarini bulusturacak.

Daha 6nce 2 kez fiziki olarak gerceklestirilen Au-
tomotive Meetings Bursa'nin 3’stndn ilk ayadi,
2021'de online basladi. Acilista konusan BOSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgir Sahin, “1,5 yildan
beri devam eden Covid-19 pandemisi, dinya
genelinde yasamin dogal akisini degistirdi. Bu

AutoProfive

MEETINGS Bursa

Manufacturing & After market

Bursa OSB’nin ev sahipliginde ilk asamasi 16-17 Kasim 2021'de online diizenlenen
Automotive Meetings Bursa, 8-10 Kasim 2022 tarihlerinde Bursa Merinos Atatlirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirecegi bir sonraki asamasinda da yine

strecte Ozellikle lojistik alaninda yasanan sikin-
tilar retimi de olumsuz etkiledi” dedi. iki yilda
bir dizenlenen ve ¢ok olumlu sonuglara ulasi-
lan daha onceki etkinlikleri ytz ylze yaptiklari-
ni ancak bu yil ki etkinligi, pandemi nedeniyle
online olarak dizenlediklerini ifade eden Sahin,
“Pandemiye ragmen Uretmek ve satmak zorun-
dayiz. Iste bu nedenle bu etkinlik tim katilmci-
lar icin yeni firsatlar olusturacaktir. Bilhassa B2B
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Discover
the potential

gorismeler bolima firmalarin  birbirlerini ve
Urtnlerini daha yakindan tanimalar agisindan
blylk 6nem tasiyacaktir. Tabii ki degerli konus-
macilarimiz da sektérimiziin global anlamdaki
durumuna iliskin kiymetli degerlendirmelerde
bulunacaklardir”dedi.

ONEMLI iSIMLERDEN SUNUMLAR

Sahin'in acilis konusmalarinin ardindan sunum-
lara gecildi. Ogleden &nceki oturumda BOSCH
Orijinal Ekipman Satis Mudurt Yunus Cakir ve
TOFAS Ar-Ge ileri Teknoloji Gelistirme Programi
Ofis BolUum Yoneticisi Serhat Akcay, 6gleden
sonraki oturumda da Stellantis Satin Alma Proje
Mudura Nicholas Stutel ile Volkswagen CFO Ali
Gllsen, sunumlariyla programa deder kattilar.

Dijital konferansta da FCA ve PSA Grubu'nun
birlesmesiyle olusan Stellantis'ten, Audi ve Ford
Motors'a bircok OEM'in konusmaci olarak kati-
lirken, 8-10 Kasim 2022 tarihlerindeki ikili is g6-
rismelerinde de 6nceden ayarlanmis randevu
cizelgeleri dogrultusunda OEM, TIERT ve TIER2
firmalarinin yani sira agir vasita Ureticileri ve af-
termarket firmalarinin bir araya geldi.

KASIM'DA
YUZYUZE YAPILACAK

3. Automotive Meetings Bursa, 17 Kasim'da bir-
birinden énemli isimlerin sunumlari ve B2B go-
rismelerle sona erdi. Automotive Meetings Bur-
sanin 4's4, 8-10 Kasim 2022 tarihlerinde Bursa
Merinos Atatlrk Kongre ve Kultlir Merkezi'nde
fiziki olarak yapilacak.

Ote yandan Bursa Organize Sanayi Bolgesi M-
darlugu tarafindan 2010/8 tebligi kapsaminda
baslatilan 19. UR-GE.012 kod numarali “Bursa
OSB Otomotiv Kiimesi” projesi olan Automotive
Meetings Bursa'ya katilacak olan Bursa OSB fir-
malari soyle;

Akteknik Kalip AS., ANL Endustri Uriinleri Oto-
motiv San. Tic. AS., Coskundz Metal Form Maki-
ne End. ve Tic. A.S., Cemtas Celik Makine Sanayi

www.turkey.automotivemeetings.com 0@@ #auto_meetings

Auto
8-10

i

noTive
Bursa

Hanufactering S &fter marhet

ve Ticaret AS., Celikform Gestamp AS., Destek
Otomotiv Yan San. ve Tic. A.S., Sumika Polymer
Compounds Turkey Plastik Sanayi ve Tic. AS,
FEKA Otomotiv Mamdlleri San. ve Tic. A.S., For-
mfleks Otomotiv Yan Sanayi ve Tic. AS. STER
Koltuk Sistemleri San. ve Tic. A.S., ISOTEK CNC
Tak. Tezg. Otom. Mak. Turi. San. Tic. Ltd.Sti,, Imor-
tas Oto. Yedek. Parca imal. Organizasyon ve Tic.
AS., Korgim Metal Otom. Mak. DeriTeks. ins. San.
ve Tic. Ltd. Sti., Meklas Otomotiv Sanayi ve Tica-
ret AS., Organo Kimya San. Tic. AS,, Pilot Tasit
Koltuklari San.Tic. A.S., Rollmech Automotive Sa-
nayi ve Ticaret A.$,, Sardis Otomotiv Yan. San. Tic.
Ltd. Sti,, Simetrik Pro Uretim Sistem Coziimleri ve
End. Ekip. Tek. San. Tic. Ltd. Sti,, Sahince Otomo-
tiv San. Tic. AS., Thierry Diniz Otomotiv San. ve
Tic. AS., UPK Otomotiv Yan San.Tic. A.S., Maysan
Mando Otomotiv Parcalari San. ve Tic. AS., ESC
Demir Celik ve Endustriyel Uriinler Miihendislik
Ltd.Sti, Latif Kalip Kauguk San. ve Tic. Ltd. Sti, SKT
Yedek Parca ve Mak. San. A.S.

DURMAZ: BURSA
KURESEL BiR TEMSILCI

Dinyanin otomotiv devlerini bulusturan etkin-
lik ile Bursa’nin otomotivin baskenti oldugunu
gosterirken, sektdrt daha da ileri tasidigini vur-
gulayan Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Bagkani Huseyin Durmaz, sunlari séyledi:

“Yillik 5 Milyar USD'yi asan ihracat kapasitesi ile
Bursa Organize Sanayi Bolgesi himayesinde Bur-

—

260 + Katilimci Firma

ol;-Jo
&i‘rfﬁ] 5-500 + B2B Toplantilari

Yiiksek Seviye Katilimli Toplantilar

sa Otomotiv Bulusmalarr'na ev sahipligi yapmak-
tan mutluluk ve heyecan duyuyoruz. Ulkemizde
otomotiv sektdrtindeki ilk uluslararasi B2B etkin-
ligi olan Bursa Otomotiv Bulusmalari ile Bursa'yi
global bir oyuncu olarak tanitirken, otomotiv
sektérintin yerel ve uluslararasi oyuncularini
bir araya getirmeyi hedefliyoruz. Bursa'nin Tur-
kiye'nin en dnemli sanayi ve Uretim sehri oldu-
gunu goren Oyak Renault, Fiat, Tofas ve Karsan
Otomobil Fabrikalar burada yer aliyor. Tirkiye'de
Uretilen her 2 otomobilden 1'i Bursada Uretiliyor.
Arag Ureticileri ve orijinal ekipman Ureticilerinin
(OEM) sehirdeki varligi sayesinde, ylzlerce oto-
motiv imalat sirketi lider otomotiv tedarikgisi
olarak calismaktadir. Ayrica Bursa, teknik tekstil,
makine, metal, kimya, malzeme ve plastik gibi
bircok farkli sektor icin dnemli bir merkez olarak
biliniyor. Kasim 2022'de sektdr temsilcilerini seh-
rimizde gdérmekten memnun olacagiz”

Bursa Otomotiv
Bulusmalar’nin
amaclan nelerdir?

Otomotiv ve otomotiv yan sanayii
sektoriindeki Ureticiler, 1. ve 2. se-
viye tedarikgiler, servis saglayicilar
ile otomotiv kiimelerini bir araya
getirerek is aglarini gelistirmelerine
imkan sunmak,

Arag (reticileri, OEM'’lerin tedarik
zincirlerini gelistirmelerine yardim-
crolmak,

Gelecekte ortakliklar ve isbirlikleri
icin Tiirk ve yabanci sirketler arasin-
da bir kdprti olusturmak,

Tiirkiyede bulunan tedarikgilere,
arag lireticileri, OEM ve uluslararasi
sirketlerle calisarak islerini gelistir-
melerine firsat yaratmak.
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PIEM

ThiE FLACE TOHYEST

Bursa OSB Otomotiv
Kumesi h1z kesmiyor

Bursa OSB Otomotiv Kiimesi iiyeleri, Italya'min Torino Sehrinde
30-31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen Vehicle-Transportation
Teknoloji ve Inovasyon Giinleri etkinliginden basariyla Bursa'ya

dondii.

Bursa Organize Sanayi Blgesi (Bursa OSB) Oto-
motiv Kiimesi, sektorln ve Uyelerinin gelisimi
anlaminda 6nemli etkinlikler gerceklestirmeye
devam ediyor. Bu kapsamda, Bursa OSB Oto-
motiv Kimesi Gyeleri, italyanin Torino sehrin-
de 30-31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen
Vehicle-Transportation Teknoloji ve inovasyon
Gunleri etkinliginde basarlyla Bursa'ya don-
du. Ticaret Bakanhdi tarafindan UR-GE projesi
kapsaminda desteklenen Bursa OSB Otomotiv
Kiimesinin Uyeleri, Italyada ikili is gorismeleri
gerceklestirdiler.

DUNYANIN EN BUYUK
OEM URETICILERI ILE GORUSME

Otomotiv Kimesi'nin temaslari hakkinda acik-
lama yapan Bursa OSB Musteri iliskileri Yoneti-
cisi ve Proje Koordinatorl Zafer Pehlivan sunlari
kaydetti:

"Cok verimli gorismelerimiz oldu, 30'dan fazla
Ulkeden toplamda 200 firmanin katildigi bu
etkinlikte dinyanin en buytk OEM Uretici-
lerinden Aston Martin, Audi AG, Automobili
Lamborghini, Jaguar Land Rover, Maserati,
Iveco, Stellantis ile gorlsmeler gerceklestirdi.
Bursa'ya cok memnun dénduk!”

KATILIMCI FIRMALAR

italya'nin Torino sehrinde 30-31 Mart

2022 tarihinde gerceklestirilen Vehicle-
Transportation Teknoloji ve inovasyon
GUnleri etkinligine Bursa OSB Otomotiv
Kiimesi yelerinden Akteknik Kalip, imortas
Oto Yedek Parca, Rollmech Automotive,
Korgim Metal Otomotiv, ESC Demir Celik
End., Celikform Gestamp Otomotiv, Sahince
Otomotiv, FE-KA Otomotiv ve Maysan Mando
firmasi yetkilileri katild!.

30dan fazla (lkeden toplamda 200 firmanin
katildigi etkinlikte diinyanin en blyik OEM (re-
ticilerinden Aston Martin, Audi AG, Automobili
Lamborghini, Jaguar Land Rover, Maserati, Iveco
ve Stellantis ile gériismeler gerceklestirdi.

Organized
Power
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Automotive

Meetings Bursa icin
Macaristan'a davet

7-8 Nisan'da Macaristan Kecskemét'te diizenlenen Portfolio-
Mage 2022 Otomotiv Endiistrisi Konferansi’'nda hazir bulunan
Bursa OSB Otomotiv Kiimesi temsilcileri, katilimcilar 8 -10 Kasim
tarihleri arasinda Bursa OSB ev sahipliginde 4.’sii yapilacak olan

Automotive Meetings Bursa etkinligine davet etti.

Bursa Organize Sanayi Bolgesini temsilen
BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Ozgur Sahin ile
Bursa OSB Msteri liskileri Yoneticisi ve Proje
Koordinatoru Zafer Pehlivan, Macaristanda 7 — 8
Nisanda duzenlenen Portfolio- Mage 2022 Oto-
motiv EndUstrisi Konferansi'na katildilar.

Gerek Macaristan gerek de Orta Avrupa Ulke-
lerinden aralarinda Daimler, Magyar Suzuki,
Volkswagen Group gibi bircok arag Ureticisi ve
otomotiv yan sanayi firmalarinin katildigi konfe-
ransta otomotiv endustrisinin gtincel durumu
ve yeni trendler konusuldu.

GELECEK IS BIRLIKLERINE
YONELIK VERIMLI TOPLANTI

ilgili konferanslar sirasinda Macaristan Otomotiv
Dernegi CEO'su Csaba Kilian ile gelecek is birlik-
lerine yonelik verimli bir toplanti yapilirken, ay-
rica bircok ara¢ Ureticisine Bursa OSB Otomotiv
Kimesinin sunumu gerceklestirildi. Alicilar, 8
-10 Kasim tarihleri arasinda Ticaret Bakanligimin
destegiyle Bursa OSB ev sahipliginde dordin-
clsu duzenlenecek olan Automotive Meetings
Bursa etkinligine de davet edildi.

Macaristan seyahati kapsaminda ayrica Buda-
peste Ticaret Musaviri Meral Sengul'le de bir

toplanti gerceklestirilerek, Bursa OSB Uyesi fir-
malar tanitildi, olasi is birlikleri ve yeni projeler
masaya yatirildi.

MERINOS AKKM'DE FiZiKi
OLARAK YAPILACAK

Ote yandan Bursa Organize Sanayi Bolgesi M-
durlugu tarafindan 2010/8 tebligi kapsaminda
baslatilan 19. UR-GE.012 kod numarali “Bursa
OSB Otomotiv Kimesi“ projesi olan Automotive
Meetings Bursa'nin 45U, 8-10 Kasim 2022 tarih-
lerinde Bursa Merinos Atatlrk Kongre ve Kaltur
Merkezi'nde fiziki olarak yapilacak.

haber / Automotive Meetings'e davet
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Bursa

" Manufacturing & After market
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haber / BOSIAD Z Meclisi

BOSIA

BOSIAD
Z. Meclisi
baskanini

sectl

BOSIAD'In Z kusagina yonelik
hayata gecirdigi Z Plam

Projesi kapsaminda calisan ve
gelecekte calisma hayatina
katilacak genclerden olusan

Z Meclisi, ilk toplantisinda
bagkanliga Gérkem Koc'u secti.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlarn Dernegi'nin (BOSIAD) Z kusagini anla-
mak ve onlarla is diinyasi arasinda bir bag kur-
mak icin baslattigi Z Plani kapsaminda ¢alisan ve
gelecekte ¢alisma hayatina katilacak genglerden
olusan Z Meclisi, ilk toplantisini gergeklestirdi.
BOSIAD, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO),
Bursa Uludag Universitesi (BUU), Bursa Teknik
Universitesi (BTU) ve Bursa il Milli Egitim Midr-
[GgU is birligiyle yurutilen Z Meclisi'nde Bagkan-
[iga Gorkem Kog segildi.

Projenin acilis toplantisinda konusan Yonetim
Kurulu Baskani Rasim Cagan, BOSIAD olarak
imza attiklar mesleki egitim ve temiz cevre gibi
onemli projelerin ortak noktasini genclik ve ge-
lecegin olusturduguna dikkat cekerek, Z Mecli-
si'nin de ayni amag dogrultusunda hayata gegi-
rildigini soyledi. Bagskan Cagan, sunlari kaydetti:

‘MUTLU OLURSAM CALISIRIM’

"X, Y ve Z jenerasyonu is hayatinda birlikte ¢a-
lismaya baslayacak. Biz X kusagi olarak ‘cok ¢a-
lisirsan para kazanirsin, cok para kazanirsan da
mutlu olursun’ dustincesiyle yetistirildik. Ancak
su anda bulundugumuz yaslara gelince boyle
olmadigini goriyoruz. Z kusagi olan sizler ise
‘Ben mutlu olursam, calisinm’ duslincesi tasi-
yorsunuz. Su an bu distince bana daha dogru
geliyor. Bunu biz yasayarak gorduk. Bu nedenle
beraber calisacaginiz X, Y jenerasyonunu sizlere
iyi anlatmamiz gerekiyor. Biz sizleri degistirmek
istemiyoruz. Biz sizlerin beklentilerine uygun is
ortami saglamaya ve isverenlerinizi, astlariniz,
Ustlerinizi de bu dustncelerinize hazirlamayi
arzu ediyoruz. Burasi ortak bir platform, sizle-
rin beklentisini bir ¢alisma olarak is dinyasina
sunmak istiyoruz. Bu cok sosyolojik bir konu

m

Z Meclisi Yaritme Kurulu

oldugu icin akademisyenlerimiz ve egitimcileri-
mizle beraber calisacadiz. Biz her zaman sizlere
destek olacagiz. CUnkd sizler is hayatinda bizim
gelecegimizsiniz. Dolayisiyla size uygun ortami
dlzenlemek icin hazirnz ve sizlere destek olmak
istiyoruz. Projeye inandiginiz ve Z Meclisi iceri-
sinde yer aldiginiz icin tesekkur ediyorum!

‘I DUNYASI ILE ARANIZDA
KOPRU OLACAGIZ’

1990'larin sonlari ve 2010’lu yillarin baginda dog-
mus gengleri isaret eden Z Kusadi ile ilgili konu-
sulan konularin basinda yaklasan secimlerdeki
oy potansiyelleri olduguna dikkat ceken BOSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Egitim Komisyonu Bas-
kani OzgUr Sahin de soyle konustu;

“Bizlerse sizleri daha iyi anlayabilmek, sizlerin
beklentilerini tespit edebilmek ve is dinyasi ile
aranizda kopru kurabilme arzusuyla bu Meclis'i
kurguladik. BOSIAD olarak biitiin projelerimizde
bilimsel temellerden uzak durmamaya gayret
ediyoruz. Ve bu projede de beraber calismak
tzere Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl, Bursa
il Milli Egitim Madarlugu is birligiyle yola ciktik.
Yolumuza bu sekilde devam etmek istiyoruz.
Sizlerle beraber kusak farkini anlamak, karsilikli
anlayis gelistirmek ve ortak bir yol haritasi belir-
lemek istiyoruz. Beraber gelistirecegimiz projele-
ri, ddnem sonunda bir Z Raporu haline getirmek
ve bu raporu toplumla paylasmak arzusundayiz.
Boylece sizleri hem karar verme noktasinda et-
kin hale getirmis olacagiz hem de is diinyasiyla
temasinizi saglamis olacagiz. Bu projede bize
katki saglayan butin Z Meclisi Yuritme Kurulu-
na ve Z Meclisi Uyeleri (iyelerine ve siz genclere
tesekkdr ediyorum?”
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haber / BOSIAD Z Meclisi

Acilista s6z alan Z Meclisi Yaritme Kurulu Uye-
si ve Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Salih Cepni de “21. ylzyl bece-
rilerinden en énemlisi diyalog, iletisim kulturg,
ortak akil olusturmak, ortak problemleri tespit
ederek birlikte cozmektir. Biz Z Meclisi ile bunu
basaracagiz. Sizin gozinizden biz kendimizi
tanimak istiyoruz. Muhtemelen bizim géztimuz-
le de sizi cok detayli taniyacagiz. Bu nedenle Z
Meclisi cok 6nemli bir proje. Bu fikir kartopu gibi
biyuyecek ve su anda her alanda yasanan ancak
bizim gérmedigimiz problemlerin cogunu sizler
goreceksiniz. Birlikte gérdigumuz bu problem-
leri detaylandiracagiz ve ortak akilla tamamini
cOzecegiz. Boylece tam anlamiyla huzurlu bir
toplum olusturacagiz” dedi.

‘GELECEGIN i$ INSANLARI
BURADA YETISECEK’

Gengler ile is dinyasini bulusturacak projede yer
almaktan duyduklari memnuniyeti dile getiren
BTSO Yénetim Kurulu Uyesi Muhsin Kocaslan
ise “Ulke niifusu icerisinde énemli bir paya sahip
olan gencler, 5nimuzdeki dénemde Turkiye'nin
gelecegi ile ilgili daha fazla so6z sahibi olacak.
Amacimiz; Bursa buyusin. Cinku Bursa buydrse,
Turkiye buydr diye distintyoruz. Strdurdlebilir
bir kalkinma icin hem is diinyasinin tecribesini
gencligin enerjisi ile birlestirerek verimi artirmak
hem de is yapabilme kiltdrind sonraki kusak-
lara aktarabilmek gerekmektedir. Dolayisiyla
gelecegin is insanlarini yetistirmemiz gerekiyor.
Bu yuizden bu diistincelerle BOSIAD énceliginde
hayata gecirilen bu projenin kentimize dnemli
katkilar saglayacagina inaniyorum”diye konustu.

Bursa Teknik Universitesi insan ve Toplum Bilim-
leri Fakdltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolu-

Z Meclisi Baskani Gérkem Kog

BOSIAD Baskani Rasim Cagan

mi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hilal Yildinr Keser ile
Sosyoloji Balimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. ipek
Beyza Altiparmak da gencler ve is diinyasi ara-
sinda bir kdpri gorevi de gdrecek bdyle bir pro-
je icerisinde yer almaktan mutluluk duyduklarini
ve icinde genglerin olmasinin bu projenin daha
guzel yerlere gelmesini saglayacagini belirttiler.
Bursa il Milli Egitim Madurliga Mesleki ve Teknik
Egitim Koordinatérd Hakan Babacg ise, "Ayni ¢ati
altinda gelecege ortak cerceveden bakacagimiz
bir yapr olustu. Sizlerle yapacagimiz galismalar,
gelecege yonelik bakis acimizi da degistirecek.
Beraber daha saglikli ve givenli yol alacagimizi
distntyoruz. Emekleriniz, katkilarinizigin simdi-
den tesekkir ederiz” derken, Bursa il Milli Egitim
MUdUrluga AR-GE Birimi'nden Yasemin Kivrak da
“Genglerin ihtiyaglari, is dinyasinin genglerden
beklentilerini bir araya getiren boyle bir projede
yer almak bizim icin oldukc¢a onemli. Amacimiz
siz genglerin en iyi sekilde hak ettiginiz yerlerde
calismalar ve istediginiz pozisyonlarda gerekli
katma degeri Uretmeleri. Umuyorum keyifli bir
slire¢ olur”dedi.

ADAYLAR
PROJELERINI ANLATTI

Konusmalarin ardindan Z Meclisi Baskan aday-
lari kendilerini tanitti ve projelerini anlatti. 2020
ve 2021 yili en basarili bilim toplulugu éddltne
layik gorilen UMAKDT biinyesinde alternatif ya-
kith araglar Gzerine calismalar yaptigini anlatan
Bursa Uludag Universitesi Makine Mihendisligi
3.sinif 6grencisi Batuhan Sengiin, soyle konustu:

"GUnumuz teknolojisini bizden énceki kusaklar
olusturdu ancak buna en ¢ok dokunan, en ¢ok
kullanan, en ¢ok faydalanan biz Z kusagiyiz. Do-
layisiyla buna en hakim olmasi gereken kusak

Z Meclisi Adayi Gilsah Karakaya

BOSIAD Egiitim Komisyonu Baskani Ozgdir Sahin

da tabi ki bizleriz. Sanayi de bunun bilincinde.
Daha 6nce katildigim seminerlerden, program-
lardan gordigum kadariyla diinyada isler degi-
siyor, farkli bir noktaya gidiyor. Uretim yéntem-
leri, sanayi farkli bir noktaya gidiyor. ister istemez
teknolojiler gelisiyor ve Uretim yontemleri de
bununla paralel olarak degisiyor, gelisiyor. Bu
nedenle sanayinin genclesmesi lazm. Bu yUz-
den de sanayinin bizlere ihtiyaci var. Bizim yolu-
muz bir sekilde sanayiyle kesisecek. Dolayisiyla
bizim parlak zihinlerimizle tecrlbe kazanarak
glnUimuz teknolojilerini en verimli sekilde kul-
lanip sanayiye destek vererek kendi calismala-
rimizi, kendi alanlarimizda olabildigince yetkin
bir sekilde strdUrebilmemiz gerekmekte. Yapa-
cagimiz sey aslinda basit, bir sistem kuracagiz
buradaki her arkadasimizi icine dahil edecegiz. Z
Meclisi de her yasitimizin icinde bulunmak icin
can atacagi bir topluluk olacak. Calisacagdiz ve
hep birlikte basaracagiz/

GUCLU SANAYI
GENCLERLE GELECEK

‘GUcld Sanayi Genglerle Gelecek’ mottosuyla
yola ciktigini vurgulayan Bursa Uludag Universi-
tesi Endustri Mihendisligi 3.sinif grencisi Gor-
kem Kog da sunlari soyledi:

"Siz degerli arkadaslarimla birlikte ayni hedef-
ler dogrultusunda fikirler Gretmek ve projeler
gelistirmeyi arzuluyorum. Bu noktada, meclisi-
mizin koordinasyon yukind Ustlenip genclerin
ve is dunyasinin en verimli sekilde calismalar
gergeklestirmesini hedeflemekteyim. Z Meclisi
ile gerceklesmesini hayal ettigim oncelikli pro-
jeler; CEQ ile 1 glin, Ters Mentorlik, Proje Fonu,
Staj imkanlarinda Isbirligi, Kisisel Gelisim ve Egi-
tim Programlari, Workshoplar, Kariyer Planlama

Z Meclisi Baskan Adayi Batuhan Sengiin
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Destegdi, Z Meclisi'nin Uluslararasi platformlarda
tanitilmasidir. Siz degerli arkadaslarimla birlikte

Z Kusagina faydali olabilecek projeleri gergek-
lestirmek istiyorum.”

Uludag Universitesi-Tekstil Mihendisligi Boli-
mi'nden gecen yil mezun olup temmuz ayin-
dan bu yana da Turktn Holding Tasarim Merke-
zi'nde ise basladigini belirten Gulsah Karakaya
ise, “Gengclerle konusabilmek, yeri gelince tarti-
sabilmek, gelecekle ilgili kaygilarini dinlemek,
onlari anlamak agisindan cok énemli. Genclerin
kaygilarina sessiz kalmayacak bdyle bir projede

yer almaktan ve sizlerden birlikte calismaktan
blytk mutluluk duyacagim’dedi.

GORKEM KOC
Z MECLISi BASKANI OLDU

Konusmalarin ardindan BUU ve BTU'de makine,
tekstil, kimya, cevre, elektronik, bilgisayar mu-
hendislik faklteleri ile rehberlik ve psikoloji bo-
[Gmlerinden toplam 24 kisi, Milli Egitim Muddr-
[GgU'ndn belirledigi mesleki ve duz liselerin 10.
ve 11.sinif 6grencilerinden 16 kisi, Bursa OSB'de
faaliyet gosteren otomotiv, tekstil, makine, gida
sektorlerinden secilmis Gger firmanin ¢alisanla-

rindan davet edilmis 25 yas alti 12 beyaz, 12 de
mavi yaka galisan olmak Uzere toplam 64 gencin
Meclis Uyesi olarak yer aldigi Z Meclisinde Bas-
kanlik secimlerine gecildi.

Telefonlarini kullanarak oylama yapan Z Meclisi
Uyelerinden Karakaya'ya 11, Sengline 18, Ko¢'a
ise 21 oy geldi. Boylece Gorkem Kog en fazla oyu
alarak Z Meclisi Baskani oldu. Kog'tan sonra en
yUksek oyu alan Sengtin de Baskanvekili olarak
Z Meclisinde yerini aldi. Ontimiizdeki giinlerde
Kog¢ baskanliginda toplanacak olan Z Meclisi, Z
Meclisi Yonergesi'ne birlikte son seklini verecek.

Z Meclisi Uyelerinin Katiimcilan

BURSA 0SB MUDURLUGU
BOSCH FREN SISTEMLERI SAN. VETIC. A.S.

BOSCH REXROTH OTOMASYON SANAY|
VETICARETA.S.

BOSCH SANAYI VE TICARET A.S.
CAS ANTREPO NAK. GUM. ITH. IHR. A.S.
COSKUNOZ KALIP MAKINA SAN. VE TIC. A.S.

Bursa Uludag Universitesi

(BUU) (2. ve 3. Sinif)

MAKINE MUHENDISLIGI

ELEKTRIK -ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI

OTOMOTIV MUHENDISLIGI

TEKSTIL MUHENDISLIGI

CEVRE MUHENDISLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

COSKUNOZ METAL FORM A.S.

CEMTAS CELIK MAKINE SANAYi VE
TICARETAS.

KORTEKS MENSUCAT SAN. VETIC. A.S.

OYAK RENAULT OTOMOBIL FABRIKALARIA. S.
PILOT TASIT KOLTUKLARI SAN. VE TIC. A.S.
SAVCAN TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

Bursa Teknik Universitesi
(BTU) (2. ve 3. Smuf)

BILGISAYAR MUH.

KiMYA MUH.
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.

MAKINE MUH.

KiMYA BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

SAHINCE OTOMOTIV SAN. VETIC. A.S.
TURKUN HOLDING A.S.

ELS LIFT MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.
DURMAZLAR MAKINA SAN. VETIC. A.S.
IPEKER TEKSTIL TIC. VE SAN. A.S.

Bursa Milli Egitim

11 Miidiirliigi (10. ve 11.Smif)

NILUFER TOFAS FEN LISES]

OTOMOTIV ENDUSTRI IHRACATCILARI BIRLIGI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi
NILUFER IMAM HATIP LISESI
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haber / Kan Bagig1 Kampanyast

Bursa OSB’'den
kan bagisi
kampanyasi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile Bursa Kizilay

igbirliginde “Kan Bagis1 Kampanyas1” diizenlendi.
Bagiscilar adina birer fidan dikilecek.

Bursa OSB ile Kizilay Bursa Subesi isbirliginde
“BIR KAN BIR FIDAN"kan bagisi kampanyasi di-
zenlendi. Kan bagisi kampanyasi, 17-18 Subat
2022 tarihlerinde 10.00-18.00 saatleri arasinda
BOSB Camii yanindaki otopark alaninda konus-
lanan seyyar TIRda gergeklestirildi. Badis sayisini

KAN 168
@ MATAT cag

arttirabilmek adina kan bagisi kampanyasi 23-27
Mayis 2022 tarihlerinde tekrar dizenlenecek.
Her kan bagiscisi adina Bursa Orman Bolge M-
darliga tarafindan Mudanya Goynuklt mevki-
inde bir fidan dikilecek.

BiR

FIDAN 2

@_ D
"""""" l.L"II-.II.'f

BiRKAN BiRFIDAN Kampanyasina Davet
T T7-10 QURLN J0TY St S2.00 - VL0 Tor: BOSE Comm panmrdehl slacart slew
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makale / Ahmet Ozenalp

Ozenalp’ten Ticaret

Bakanina acik mektup;

“Sanayicimizin
tedarik surecine
gumruk
uygulamalan
katki saglamal1”

URTEB Genel Baskani/Giimrik Mii-
saviri Ahmet Ozenalp, sanayicilerin
sorunlarin dile getirdigi, ¢6ziim 6ne-
rilerini sundugu, URTEB mektuplari-
na bir yenisini daha ekledi. Ozenalp,
glimriik idareleri tarafindan analize
gonderilen numuneleri konu aldig:
mektubunda, vyetkililerden, analiz
icin tiniversitelere gonderilen rapor-
lann 1 yil siireyle gecerli olmasim ta-
lep etti.

URTEB (Uluslararasi Rekabet ve Tek-
noloji Birligi) Baskani/Glimriik Miisa-
viri Ahmet Ozenalp, sanayicilerin ve
gumriik uygulamalarinda yasanan
sorunlan dile getirdigi mektuplarina
devam ediyor. Dig ticaret problem-
lerini, sektordeki 38 yih agkin dene-
yimiyle kamuoyuyla paylasan Oze-
nalp’in, Ticaret Bakani Sayin Mehmet
Mus'a gonderdigi mektubu soyle;

Sayin Ticaret Bakanim;

icinde bulundugumuz dénemde ham-
madde ve malzeme temini zorlu bir sd-
regten gegiyor. Bunlari bulabilmek buytk
bir beceri gerektiriyor. Ozellikle kimyasal
maddeler basta olmak Uzere Ulkemize
yapllan ithalat islemlerinde giimrik pro-
sedurleri cok dGnemli bir streg olarak kar-
simiza ¢ikiyor. Kaldi ki bazen bir kimyasal
maddenin analizi gimrik laboratuvarla-
rinda ¢ézUmlenemiyor. Sorunu, sanayici,
glmrik disinda, basta Universitelerimiz
olmak Uzere ¢dzlimlenmeye calisiliyor.

BUtun bu tim bu adimlara farkl gtimrik
idarelerinde yapilan, farkli uygulama-
larda ekleniyor. Sonug olarak bu sire,
sanayicilerin - tretiminin ve ihracatinin
aksamasina, rekabet glicintn kirlmasin
neden olup, emek ve zaman israfi olarak
da 6ntmuze ¢ikiyor.

URTEB olarak zaman zaman gimrik
uygulamalari ile ilgili olarak gumrukler-
den sorumlu bakanlarimiza agik mektup
yazdigimiz oldu. Ctnkd is dinyasinin re-

kabetini en ¢ok etkileyen uygulamalarin
basinda sdphesiz resmi kurumlarimizin
dizenlemeleri gelmektedir.

Dis ticaretin rekabetini en ¢ok etkileyen
kurumumuz tartismasiz giimruk idarele-
rimizdir. Sanayicilerimiz, gmrik uygu-
lamalarinin her seyinden olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenmektedir.

ithalat Rejim Kararinin (V) Sayill Gumrik
Vergisi ASKIYA ALINACAK Uriinler Listesi
kapsamindaki esyalar icin duzenlenen
serbest dolasima giris beyannameleri ile
ilgili olarak:

Yonetmeligin amir hikdmleri ge-
regi sari hatta islem goren beyan-
namelerin  laboratuvar  tahliline
gonderilmemesi gerekirken, kirmizi
hatta yonlendirildigi ve tahlile gon-
derildigi,

GUmrik Laboratuvarlarinda  CAS
numarasl tespit edilemediginden
Gniversitelerin - ilgili -~ fakultelerine
sevk edildigi,

2
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Universitelerde CAS numarasi tespit isle-
minin en az bir haftada sonuglandigi ve bu
zaman zarfinda esyanin tesliminin bekletil-
digi,

Bir yil 6ncesine dayanan tahlil raporunun
tarih ve sayisinin beyannamenin 44 no.lu
kutusunda beyan edilmesi halinde kabul
edilmeyerek her defasinda sari hatta olsa
bile kirmizi hatta yonlendirilerek laboratu-
var tahliline génderildigi ve akabinde CAS
numarasinin tespiti icin Universiteye sevk
edildigi,

Universitelerin akredite kurulus olmadig
gerekgesi ile analiz sonuglarinin emsal ola-
rak kabul edilmedigi,

Universitelerde numune basina 18.000,00
TLlye varan Ucretler alindig,

V Sayili liste geredi gimrik vergisi alinma-
masl icin yapilan masrafin neredeyse gim-
rik vergisi tutarina yakin oldugu, sanayici-
lerin verdigi bilgilere gore tespit edilmistir.

Bu kapsamda V Sayili Listede yer alan Urinler
icinde 1 yillik tahlil ve Universite raporlarinin
beyannamenin 44 no.lu kutusunda beyan edil-
mesi halinde kabul edilebilmesi ve sari hattan
islem goren beyannameler icin beyan edilen
CAS numaralarina gore islemlerin sari hattan ta-
mamlanabilmesi, Gimrik Yonetmeliginin 196.
Maddesinin uygulanmasinda yeknesakligin sag-
lanmasi hususunda konunun, Ticaret Bakanhgi-
miz tarafindan saglanmasi sanayicilerimize ciddi
katki saglayacaktir.

Sayin Bakanim;

GUmrik yonetmeligimizin 201'inci maddesi tah-
lillerin yapilmasi ile ilgili hususlarn dtzenlemek-
tedir;

MADDE 201 - (13.03.2015 tarihli ve 29294 sa-
yill RG. ile degisik) (1) Laboratuvar tahlillerinin
glmrik laboratuvarinda yapilmasi esas olmakla
birlikte glimrik laboratuvarlar disindaki akredi-

te laboratuvarlara da tahlil yaptirilabilir. Tahlilin
yaptirilacagi akredite laboratuvarin tespitinde
esyanin ozelliklerine gore istenilen tahlili yapa-
bilecek sirasiyla en yakin tniversite, ilgili bilimsel
kurulus, uzman ve uygulayici kurum laboratu-
varlari, 6zel laboratuvarlar dikkate alinir. Akredite
laboratuvarlarca dizenlenecek tahlil raporlari
dogrudan gumrik beyannamesinin tescil edil-
digi gumrik maduarlagune gonderilir. Muayene
ile gorevli memur tarafindan esyanin tarife tespi-
tinin yapilamamasi durumunda, tahlil sonuglar
tarife tespiti amaciyla en yakin gtimriik laboratu-
varina gonderilir. Tahlil masraflar yikiimli tara-
findan karsilanir.

Goruldigu gibi yukaridaki 201'inci madde de
"akredite laboratuvarlarca” denmesi nedeniyle
gUmrUk idarelerimiz Universitenin laboratuvari-
nin akreditasyon listesinde olmasini aramaktadir.
Hal boyle olunca da ITU (istanbul Teknik Univer-
sitesi) basta olmak Gzere hig birinin sonucu be-
lirlenen kistas icine girmemektedir.

Halbuki Akreditasyon;

Laboratuvarlarin ve kurumlarin tarafsizliklarin-
dan ve yeterliliklerinden emin olmak icin belirli
faaliyetleri yurutmek tzere kabul edilmis stan-
dartlara gore bagimsiz olarak degerlendirilme-
sidir.

Ulkemizin gz bebegi tiniversitelerimizin ODTU,
iTU, Bogazici, Hacettepe, Bilkent ve istanbul Ge-
lisim Universitesi'nden bircok program ABET ak-
reditasyonuna sahiptir.

Peki ISO 17025 laboratuvar Akreditasyon
belgesini kimler alabilir?

Birinci taraf Laboratuvarlar: Ureticinin La-
boratuvarlari

ikinci taraf Laboratuvarlar: Musteri Labora-
tuvarlari

Uclincl taraf Laboratuvarlar: Bagimsiz La-
boratuvarlar.

Universitelerimiz tim bunlarin tizerinde giive-
nilir uluslararasi standartlara tabi kuruluslarimiz
olup, kaldi ki bircogu tim fakdlteleri dahil ABET
akreditasyonuna sahiptir. ITU/ Kimya bolimd
dahil bircok fakiltesi ABET kapsamindadir.

Ancak ITUnin vermis oldugu raporda bile uy-
gulamalarda maalesef farkli islem gérmekte ve
istismar konusu olabilmektedir.

Degerli zamaninizi almamak adina sonuca
gelmek istiyorum;

Yonetmeligin ilgili hukm; “Herhangi bir gimruk
idaremiz tarafindan analizi yapiimak Uzere Uni-
versitelerimize génderilen esyalarin laboratuvar
sonuglar iceren raporlar bir yil stre ile gecerli
olmalidir”seklinde degistirilmelidir.

Bu dizenleme asgari bir haftalik zaman kaybini
Onleyecedi gibi maliyet agisindan da énemli bir
katki saglayacaktir. Maliyeti sadece Universite-
lerimize her seferinde 6demesi yapilan analiz
maliyeti olarak disinmemek gerekmektedir. Es-
yanin serbest dolasima girinceye kadar gegecek
slirede olusan antrepo, liman masraflari, kur farki
vs. olarak degerlendirdiginizde konunun ¢6zU-
mundn sanayicimiz icin ne kadar dnemli oldugu
anlasilacaktir. Yazimin basinda belirttigim gibi
icinde bulundugumuz dénemde hammadde
ve malzeme temini zorlu bir strecten gegiyor.
Bunlari bulabilmek biytk bir beceri gerektiriyor.

Sayin Bakanim; Goreve gelisinizle dzellikle giim-
rik idarelerimizde, sanayicilerimizle ilgili sorun-
lara objektif yaklasiminizi, ¢6zim sureglerinizi
izliyor ve gozllyoruz.

Dile getirdigim konunun zatialinizce de deger-
lendirilerek bu kapsamda gerekli mevzuat du-
zenlemelerinin suratle yapilmasini saglayacagi-
niza inaniyorum.

Saygilarimla
AHMET OZENALP

URTEB Genel Baskani
GUmrik Mdsaviri
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haber / MESEM Projesi

BOSIAD'dan
sanayicilere
‘mesleki egitim’ ¢cagrisi

BOSIAD Yénetim
Kurulu Bagkam
Rasim Cagan, bu
kapsamda Bursa
OSB’de bulunan
sanayicilere mektup
gondererek, MESEM
Projesi'ne ve mesleki
egitim ile ilgili
calismalara destek
istedi.
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HAFTADA 1 GUN OKUL 4 GUN 5TAJ

o, SINIFTAN ITIBAREN MAAS VE SIGORTA
11, SINIFIN SONUNDA KALFALIK BELGESI
12, SINIFIN SONUNDA USTALIK BELGESI
I5 GaRANTIS

Mesleki egitimin yayginlastirimasi ile ilgili Gnemli
projelere imza atan BOSIAD, bu konudaki calisma-
larini strdrdyor. BOSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Rasim Cagan, bu kapsamda Bursa OSB'de bulu-
nan sanayicilere mektup géndererek, MESEM Pro-
jesi'ne ve mesleki egitim ile ilgili calismalara des-
tekistedi. Cagan, mektupta su gorlslere yer verdi:

"Kiymetli Sanayicimiz

Devletimiz mesleki egitime katki saglamak icin
yogun ¢aba sarf ediyor. Bu konuda biz sanayicile-
rin de Ustlne dusen gdrevler var. MESEM projesi,
sizlere 4 yil sonrakiistihdam planlamasi ve gelece-
ge personel yatirimi yapma imkani sunmaktadir.
Gerek sanayiciler olarak mesleki egitim konusun-
da sorumluluk almak, gerekse de 4 yil sonraki is-
tihdam planlamasi icin MESEM Projesi'ne destek
vermeliyiz.




Mesleki Egitim
Merkezi Programi
(MEMP) altinda
ATML'de acilan
alanlar

Makine Teknolojisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi

Metal Teknolojisi
Kimya Teknolojisi

Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme

BOSIAD olarak Atatirk Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ile bolgemiz sanayicileri arasinda
gucld irtibat olusturmak ve istihdama katkiy!
bir sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz. Bu
proje kapsaminda, faaliyet alaniniz ile ortisen
ve Atatlrk MTALde yeni acilan Kimya Teknoloji-
si Alani, Boya Uretimi ve Kontroli Dali'nda olan
9. Sinif 6grencilerini isletmenizde ise alabilirsi-
niz. Ogrenciler 3 gln atdlye, 2 giin temel egi-
tim (tamami veya 1 glind okulda) géreceklerdir.
Ozetle sanayicimiz, bu stire zarfinda Gretim ve
hizmet icerisinde kendi elemanlarini yetistire-
ceklerdir. ilk 3 sene (9, 10, 11. sinif) asgari Uc-
retin %30 olan 1.297 TL devlet tarafindan 6de-
necek, sanayicinin yakimltlugu sadece yemek
ve ulasim olacaktir. Son sene (12. sinif) asgari

Gcretin %50 olacak ve yine devlet tarafindan
ddenecektir. Bu genglerin, 14 yasindan itibaren,
4 sene boyunca calistiklari ve beceri egitimi
aldiklari firmalarn benimsedikleri ve calistiklari
isyerlerinde yaklasik %84 oraninda istihdam
edildikleri gorilmistir. BOSIAD olarak Atatirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile bolgemiz
sanayicileri arasinda gucla irtibat olusturmak
ve istihdama katkiyi bir sorumlulugumuz olarak
kabul ediyoruz.

Mesleki Egitim Merkezleri'nden nasil faydala-
nabileceginize iliskin her turlt bilgiyi almak ve
randevu vermeniz halinde firmanizin ihtiyacini
yerinde belirlemek tzere memnuniyetle ziya-
retinize gelecek olan okul yetkilisi ile iletisime
gegebilirsiniz.

Neden mesleki egitim?

Ulkemizin nitelikli is gtict ihtiyaci cercevesinde
ogrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellik-
lerinin ortaya cikarilmasi, basarili ve mutlu ola-
bilecekleri bir mesledi se¢cmeleri icin meslekler
hakkinda bilgilendiriimeleri, egitim sistemi ile
calisma hayati arasindaki iliskinin guglendiril-
mesi Ulkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acisindan biyik 6nem arz etmektedir.

Sanayimize bagli okulumuz Atattrk MTAL biin-
yesinde 1992'den beri Okul ve Sanayinin birlik-
te yUrGttigu Meslek Egitimi Merkezi Programi
(MEMP) uygulanmaktadir. Bu program ile orta
okul mezunu égrencilerimiz isletme ve okul ile
sozlesme imzalayip strece katildiklarinda 4 yil
boyunca stajyer 6grenci olarak calistiklari isyer-
lerinde yaklasik %92 oraninda istihdam edildik-
leri gortlmustar. Bu yuksek istihdam orani sir-
ketlerinize 4 yil sonraki istihdam planlamasi ve
gelecegde personel yatirnmiimkani sunmaktadir.

Ogrencilerimizin; isletmelerde beceri egitimi
aldiklari firmalarini sahiplenme, firma kosullari-
ni benimseme, meslegdini hayatinin bir pargasi
olarak gérmeleri ve 14 yasindan itibaren “ben
bu meslekten para kazanabiliyorum” dustincesi
aidiyet duygularini da arttirmaktadir.

Program stresince dgrencilerimiz, Ogrenci Si-
gortasi (okula ait), maas, haftada 1 yada 2 giin
okul (bir gtin uygulamali meslek, bir gin kaltar
dersleri), 3 yada 4 gun firmada staj imkanina
sahiptir.

Programi basari ile strdurdldigunde; 3. Yil so-
nunda Kalfalik, bitiminde de Ustalik Belgesi ve

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diplomasina
sahip olunmaktadir. Mezuniyet sonrasi 1 hafta-
lik is pedolojisi egitiminden sonra usta 6gretici-
si belgesi de alabilmektedir.

Ayrica okulumuz, ¢alisanlarinizin niteligini art-
tirmaya yonelik cesitli mesleki kurslari, kalfalik,
ustalik ve usta dgreticilik belgeleriile belgelen-
dirme surecine de katki saglamaktadir.

Detayli bilgi icin Atatirk MTAL Md Yrd. Hakan
Bulut (0 532 696 0 696) ile iletisime gegebilir-
siniz.

isletmeye ve Ogrenciye Faydalar

- 4yl boyunca Ogrenci Sigortasi okul tara-
findan 6denmesi

4 yil boyunca Asgari Ucretin %30'unda
asagl olmamak kaydi ile maas

- 4yl sonrakiisletmeniz icin istihdam vizyo-
nunuzu planlamak

Firmaya ozel istihdama yonelik Personel
Yetistirmek

Kurumsal Aidiyeti Uygun Gelismis Perso-
nel

Mesleki Egitim Almis Personel
Meslek Liseli diplomali Personel

- Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik belgesi
olan Personel
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kose yazis1 / Serif An

Kontrol edilen yabanci
kurum kazancin
vergilendirilmesi

Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Gelir tUrlerinin safi tutarlar Uzerinden vergilen-
dirilmesini garanti altina alan ve vergi givenlik
miesseseleri olarak “Kontrol edilen yabanci ku-
rum kazanglar” dizenlemesi getirilmistir.

Yurt icindeki gercek kisi ya da kurumlarin
yurt disinda kontrollerinde bulundurdukla-
n isletmelerin karinin, dagitiimamis olsa da
ortaklarin mukim oldugu iilkede ortaklara
kar dagitimi yapilmis gibi vergilendirilmesi
olarak tanimlanmaktadir.

Kontrol edilen yabanci kurum uygulamasi ile,
istirakler aracihdiyla yatirnmlarini yurt disinda dii-
sik vergi orani uygulayan Ulkelere yonlendiren
mikelleflerin belli sartlar altinda buradan elde
ettikleri gelirlerin Turkiye'ye aktarilmasi beklen-
meden vergilendirilmesi amaclanmustir.

Kurumlar Vergisi Kanununda; Tam mdokellef
gercek kisi ve kurumlarin dogrudan veya do-
layli olarak ayri ayri ya da birlikte sermayesinin,
kar payinin veya oy kullanma hakkinin en az
%50'sine sahip olmak suretiyle kontrol ettikleri
yurt dist istiraklerinin kurum kazanglari, dagitilsin
veya dagitilmasin Tarkiye'de kurumlar vergisine
tabi tutulabilmesi icin belirtilen sartlarin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

Istirakin toplam gayrisafi hasilatinin %25
veya fazlasinin faaliyet ile orantili sermaye,
organizasyon ve eleman istihdami suretiyle
yUrdtilen ticari, ziral veya serbest meslek
faaliyeti disindaki faiz, kar payi, kira, lisans
Gcreti, menkul kiymet satis geliri gibi pasif
nitelikli gelirlerden olusmasi.

Yurt disindaki istirakin ticarl bilanco kari
Uzerinden %10dan az oranda gelir ve ku-
rumlar vergisi benzeri toplam vergi yuki
tagimasi.

Yurt disinda kurulu istirakin ilgili yildaki top-
lam gayrisafi hasilatinin 100.000 TL karsihg1
yabanci parayl gegmesi gerekmektedir.

Tam miukellef kurumlar ile tam miukellef gercek
kisilerin de kontrol edilen yabanci kuruma ortak
olmalari halinde, gercek kisilerin elinde bulunan
hisse senetleri ve istirak hisseleri yurt disinda ku-
rulu sirketin kontrol edilen yabanci kurum olup
olmadiginin tespitinde dikkate alinmaktadir. Ge-
lir Vergisi Kanunu'nun 75'inci maddesine gore
menkul sermaye iradi olarak degerlendirilmek-
tedir.

Kontrol edilen yabanci kurum kazanclar icin
tam mukellef gercek ve tiizel kisiler tarafindan
elde etmis sayilan kazanclarin vergilendiriimesi
saglanacaktir.

Bu sartlan birlikte tasiyip gelir elde etmis sa-
yilan gercek kisiler mart ayinda, tiizel kisiler
ise nisan ayinda beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
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Aile bireyleri tarafindan bagislanan
menkul ve gayrimenkul mallarnn
vergilendirilmesi hususu

7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu'nda,
menkul, gayrimenkul, hak ve alacaklarin kisilere
veraset yoluyla veya her ne sekilde olursa olsun
ivazsiz (karsiliksiz)bir suretle intikal etmesiyle
vergiyi doguran olay meydana gelmektedir.

Bir kisinin esine, cocuguna veya hi¢ akrabalik
bagi olmayan birisine para vermesi, otomobil
veya gayrimenkul alarak bedelinin dogrudan
kendisinin 6demesi ivazsiz intikaldir.

Bir sahsa, ana, baba, es ve cocuklarindan
(evlathktan evlat edinenlere yapilan ivazsiz
intikaller harig) ivazsiz mal intikali halinde
vergi, ivazsiz intikallere iliskin tarifede yer
alan oranlarin yarisi uygulanarak hesaplanir.

Ornek (A) sahsi 2022 yilinda esine ve cocuguna
1.200.000.-er TL degerinde otomobil almustir. Bu
islem ivazsiz intikaldir.

ivazsiz intikalde; Bir sahsa, ana, baba, es ve ¢o-
cuklarindan (evlatliktan evlat edinenlere yapilan
ivazsiz intikaller harig) ivazsiz mal intikali halinde
ivazsiz intikallere iliskin tarifede yer alan oran-
larin yarisi uygulanacagindan kendisine bagis
yapilan es ve cocuk icin hesaplanacak vergi su
sekilde olur.

Matrah 1.200.000.- — 10.491.- = 1.189.509.- TLdir.
Matrah artan orana tabi tutuldugunda, 6dene-
cek vergi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

500.000.- X %5 (Normal oran 9%10'un yarisi)
=25.000-TL

689.509.- TL X %7,5 (Normal oran %15'in
yarisl) =51.713,18 -TL,

1.189.509.-TL matrah Uzerinden toplam
olarak 76.713,18 TL 6denecektir.

Kendisine mal bagisi yapilan cocuk da ayni tu-
tarda vergi 6deyecektir

ivazsiz (karsiliksiz) suretle intikallerde 2022
yilricin 10.491.- TL istisna olarak belirlenmis-
tir.

ivazsiz (hibe yoluyla veya karsiliksiz herhangi bir
tarzda) suretle bir kisiden diger kisiye intikalde,

istisna haddi altinda kalan tutar i¢in beyanname
verilmez.

ivazsiz intikallere iliskin veraset ve intikal
vergisi beyannamesi, kendisine mal intikal
eden gercek veya tiizel kisi tarafindan mal-
larin hukuken iktisap edildigi tarihi izleyen
bir ay icinde verilir.

Veraset ve intikal vergisi, tahakkukundan iti-
baren li¢ yilda ve her yil Mayis ve Kasim ay-
larinda olmak iizere toplam alti esit taksitte,
oddenecektir.

Aile bireyleri tarafindan saghiginda birbirlerine
menkul veya gayrimenkul sattigi takdirde, dev-
redilen mal bedellerinin rayi¢c degerleri tUzerin-
den banka kanaliyla ¢denmesi gerektigini hatir-
latirnm.
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haberler

Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne Nurettin
Ekinci Sanal Kaynak
Laboratuvari, Deko Toplanti
Salonu ve Kaynak Robotu
kazandinlmasina destek olan
firmalara tegekkiir plaketi
verildi.

Ataturk MTAL'e destek veren firmalara plaket

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Nurettin Ekinci Sanal Kaynak Laboratuvari, Deko
Toplanti Salonu ve Kaynak Robotu, diizenlenen
térenle hizmete girdi. Acilis téreninde, laboratu-
var ve toplanti salonunun yapimina destek veren
Dogu Pres A.S, Deko Mutfak Ltd. Sti, Hidrometa
Ltd Sti, Afsa Robot Ltd Sti, As-Ya insaat, AsKaynak,
Ocan Muhendislik, Pakkens A.S., Tekniksant Elekt-
ronik ve Yu Ne Ka Metal. firmalarina tesekkdr pla-
keti takdim edildi.

Torene, I Milli Egitim Sube Mid(irt Bilent Altin-
tas, Nilufer llce Milli Egitim Mdir Vekili Sadrettin
Celik, Niltifer ilce MEM Sube Midiird Mehmet Or-
han, firma temisilcileri ve 6gretmenler katildi.

Torende konusan Okul Midtir Omer Pinarli, yeni
acilan laboratuvar ile okullarinin gelisen teknoloji-
ye uyumlu hale geldigini belirterek, destek veren
firmalara tesekkir etti.

 AVRUPA MESLEKI
BECERILER HAFTAS|

Mesleki egitimin sundudgu bircok faydayr ser-
gilemek icin kurum ve kuruluslar, 6gretmenler,
ogrenciler egitimciler gibi tim paydaslari tek bir
cati altinda bir araya getiren Hafta, Yesil Dontsim
kapsaminda insanlari uygun becerilerle donat-
mak ve Yesil Mutabakat (European Green Deal)
cercevesinde 2050 yilina kadar karbon nétr hale
gelmek icin gerekli adimlarin atilmasi ile uyumlu
bicimde secildi.

Bu kapsamda Atattirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde gorev yapan dgretmenler ve 6grenim
goren o6grenciler de "ekolojik farkindalik” temasi
cercevesinde, fidanlari toprakla bulusturdu.

Avrupa Mesleki Beceriler Haftasi'nda
‘Yesil’ farkindalik

Avrupa Komisyonu tarafindan 2016 yilindan bu yana her yil diizenlenen Avrupa Mesleki Beceriler
Haftas1 bu kez Mesleki Egitim Ogretim ve Yesil Doniigiim temasi ile gerceklestirildi.
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Bursa Organize
Sanayi Bolgesi'nden
Siber Guvenlik

Semineri

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin (BOSB) diizenledigi
seminerde siber giivenlik konusu masaya yatirildi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB), OSB'de fa-
aliyet gosteren firmalara yonelik “Siber Glvenlik”
konulu seminer dizenledi.

Meseli Park Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen
seminere Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet-
lerini yurten firmalarin cesitli birimlerinden
sorumlular katilirken, semineri Turkiye Bilisim
Dernegi Eskisehir Sube Baskani Avukat Dr. Baris
GUnaydin ile Turkiye Bilisim Dernegi Uyesi, Bilgi-
sayar Yuksek Mihendisi ve Avukat Murat Osman
Kandir verdi.

Kandir, “Dismani tanimak icin ne yaptiklarini
bilmek gerekir” diyerek siber saldiri ve gtvenli-
gine iliskin temel terim ve kavramlar katilimci-
lara anlatti. Ucretsiz uygulamalari indirirken iyi
analiz yapilmasi gerektiginin altini ¢izen Kandlr,
bunun en masum amacinin reklam olacagini di-
Jer alternatiflerin de akilda tutulmasi gerektigini
soyledi. Devlet, kurum ve sahislara yénelik siber
saldirilarin bircok amaci oldugunu anlatan Kan-
dir, “Siber gtvenlik tehditlerinden bazilar virUs,
Truva Atlari ve solucanlardir. VirGsler daha cok
fiziksel zarar verirler. Izinsiz erisimler Truva Atlari
ile gerceklestirilir. Solucanlar da network kullani-
mini sikistirip, o kaynaklara ulasimi kisitlar. Tam

bunlarin bulasma sebebi de son kullanicidir.
Bunun yani sira e-posta, harici hafiza birimleri,
glvenli olmayan web siteleri, DDoS saldirilari,
oltalama saldirilar, sosyal muhendislik, fidye
yaziimlari, kablosuz aglar, zayif parolalar, elekt-
romanyetik dalgalar araciligiyla da siber saldirya
ugrayabiliriz. Siber saldirilara ¢cok hizli mtdahale
edilmelidir” dedi.

Kandir, glincel siber saldiri tekniklerini sosyal
muhendislik, oltalama/yemleme, DDoS saldirila-
r1, fidye yazilimlari olarak siralarken, séyle devam
etti:

“Sosyal muhendislikte ve oltalama/yemleme
tekniklerinde insanlarin zayif noktalari yakalanr.
Psikolojik zayifligin yani sira insanlarin korkula-
rni ve baskalarina yardim etme isteklerini, a¢
gozltliklerini ve meraklarini kullanirlar. Once

haber / Siber Glivenlik Semineri

bir kurban secerler ve daha sonra tim bu un-
surlari goz 6ninde tutarak kisileri analiz ederler.
En sik kullandiklar yontem de iletisim araglarini
(6zellikle telefon) kullanmaktir. Oltalama/yemle-
me teknidi ise daha cok Facebook ve Instagram
gibi sosyal aglar Uzerinden kullanilir. DDoS saldi-
rilarina bakacak olursak bunlarda da sistem bir
anda yavaslar. Cinku server'lar farkli kaynaklar-
dan istek alir. Boylece de islemler yapilamaz. Bu
konuda mesela hava yollari sirketleri byk zarar
gorebilir. Sistemdeki 1 saniyelik bir yavaslama
ayni biletin farkli yolculara satilmasini getirebilir.
Firmalarin karsi karsiya kaldigi bir diger saldiri
teknigi de fidye yazilimlari. Buna bastan 6nlem
alinmalidir. Yoksa stire¢ genelde fidye 6deme ile
sonugclanir”

Ozellikle cocuklarin internete ulasim noktasinda
anne babalarin cok dikkatli olmasi gerektigini
sdyleyen Kandir, ¢linkl her yazilimla ¢ocuklarla
bir sosyal iliski kuruldugunu dile getirdi.

Kandir, hayatta bircok seye dikkat ederek yasa-
mak gerektiginin altini cizerek, bilgi guvenligi
icin en azindan gizlilik, butdnluk, erisilebilirlik
gibi unsurlarin saglanmasi ve bunlarin hepsinin
birlikte yarutulmesi gerektigini belirtti.
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8. KalDer Bursa Uluslararasi Karikatir Yarismasi
Konu: Birlikte Glgltiytz, Birlikte Basaracagiz'
Birincilik Odulii: Oleksiy Kustovsky - Ukrayna

Bahar geldi

KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Bahar geldi ama elleri dolu geldi. ..

Farkli topluluklarda ve inanglarda yeri olan orug;
en uzun, kapsamli, icinde bircok degerler ve riti-
eller barindiran haliyle MUsliman toplumlarda
yasanir. Bizim Ulkemizdeki yasanisi ve paylasimi
diger Misliman Ulkelere benzemez; manevi
duygular, yardimlar, organize etkinlikler, &zel ha-
zirliklar ve uygulamalarla daha farkli ve coskulu
yasanir.

Ramazan ayi boyunca; iftar, sahur hazirlik ve
organizasyonlari, teravih namazlar, davetler
ve yardimlar ¢ok 6zenilerek gerceklesir. Genel
anlamda halkimiz nezdinde; belirli zaman arali-
ginda bir sey yemeden icmeden sahurdan iftara
kavugmaktir. Bu dénemde, dzellikle medyada en
cok konusulup tartisilan konularin basinda ne-
lerin orucu bozup bozmadigr konusu gelir. Bu
durumda, bilen bilmeyen bir¢ok insan para kar-
siiginda televizyonlarda boy g&sterir, ceplerini
doldururlar. Sakiz ¢ignenirse, gargara yapllirsa,
bir yerim kanarsa, sigara dumani solursam, igne
olursam, kan verirsem, karsi cinse elim degerse,
yanlishkla erken iftar
edersem ...... orucum
bozulur mu?

Bana gore orug tutar-
ken yeme ve icme ki-
sitlamasi bu ibadetin
en kolay ve sekilsel
kismidir.

Orucunuzun ve iba-
detinizin kabul olmasi
icin; once kul hakki
yemeyeceksiniz,  adil
olacaksiniz, yalan soy-
lemeyeceksiniz,  cal-
mayacaksiniz, kufur ve
kavga etmeyeceksiniz,

savagsmayacaksiniz, bagkalarina saygili olacak-
siniz, tartida eliniz sasmayacak, bu ayda talebi
artan mal ve hizmetlerde fahis fiyat artirmaya-
caksiniz, parayla dinimizi anlatmayacaksiniz, kis-
meyeceksiniz herkesi kucaklayacaksiniz, yardim
edeceksiniz, paylasmay bileceksiniz, toplumda
ahlakli, is hayatinda etik davranislarla yasayacak-
siniz.

Yukarida soylediklerimi bir yasam tarzi haline
getirirseniz, yeme i¢cme yasaklarini katmazsak;
BiR OMUR ORUC TUTMUS OLURSUNUZ, SEVABI
ISE CENNETI DUNYADA YASAMAKLA BASLAR.

Hepinizin Ramazan ayini kutlar, ibadetlerinizin
kabultnu dilerim.

BUGUN 23 NiSAN
NESE DOLUYOR INSAN...

Diinyada esi olmayan, gelecedin mimari ve sahi-
bi olan ¢ocuklara bundan bir asir énce armagan
edilmis “23 Nisan Cocuk ve Egemenlik Bayrami-
miz" kutlu ve daim olsun. Caglar GstU, vizyoner
dunya lideri ATATURK'G saygi, minnet, rahmet ve
sikranla aniyorum. Cocuklarimi tlkem ve insan-
lik yararina yetistirmek adina soz veriyorum.

BIRLIKTE GUCLUYUZ,
BiRLIKTE BASARACAGIZ!

KalDer'in marka etkinlikleri baharla birlikte sizle-
ri karsilamaya devam ediyor. 19. Kalite ve Basari
Sempozyumu, birlikteligi vurgulayan ana temasi
ile 26 Mayis tarihinde dijital ortamda sizler icin
hazirlaniyor. Odul téreni ise ayni aksam fiziki
olarak gergeklesecek. Sizlerin sahip ¢ikmasiyla
buglne kadar artan ilgiyle strdirdigtmiz et-
kinligimize katiliminizi bekliyoruz.

BARIS ve SEVGI DOLU BIR DUNYA DILEGIVLE. ..

Saygilarimla,
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Gonul
Verenlerin
Hikayesi;

Yil 1922, Temmuz'un

yirmi ikisi. Bir hanede
yangin cikar ve hemen

yan tarafina, Hilal-i Ahmer
binasina sicrama tehlikesi
basg gosterir. Endiselenen
ahalinin icinde 90 yaslarinda

sakall1 ve sirin bir haci dede
cikar ve var giiciiyle bagirr:

-Efendiler, Korkmayin! Bu binaya bir sey olmaz!
Hilal-i Ahmerin mali helaldir!

Gergekten de yangin Hilal-i Ahmer binasina si¢-
ramamistl. Yine ayni tarihte yangindan 2-3 saat
evvel idama mahkum birisi son isteginde Mus-
tafa Kemal'in serefine diyerek evini ve esyasini
Hilal-i Ahmer'e badisliyordu..

Kurucusundan itibarin elbette bir baskani, yo-
netim kurulu ve gondilldleri vardi. Ancak onursal
baskanlari Devletin basindaki kisi olmustu hep.
Padisahlar, ardindan Cumhurbaskanlari. Sube
onursal baskanlari ise ilde Valiler, ilcelerde Kay-
makamlar. Onursal baskanlari her zaman sahip
ciktilar bu kirmizi hilale. Hilal-i Ahmer'e. Zaten ta-
rihinde Ug¢ gugld atilimi ézverili onursal baskani
ile yapmis, yapmakta. Osmanli tarihinin en gucld
padisahlarindan Abdilhamit Han, Cumhuriyeti-
mizin kurucusu ve badimsizligimizin mimar
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk ve son yirmi yildir
Ulkemize ve Kizilayimiza essiz katkilari olan Re-
cep Tayyip Erdogan.

Hilal-i Ahmer'den Kizilaya ve giinimize gelene
kadar Ustlendigi misyon itibari ile gondllerde
taht kuran iyilik hareketi her yastan, her kesim-
den gondllt ve bagiscilar ile faaliyetlerini yi-
rUtebilmistir. Yanginin yayilmayacagini haykiran
haci dede, idama mahktm katil, Halide Edipler,

Haci Arif Beyler... Her daim devletinin yanin-
da olmus bu kuruma gonul vermis, gondllisa
olmuslar. Hastaneler agcmislar, hemsire okulu
acmislar, doktorlari tutuklanmig, gondllileri tu-
tuklanmis fakat gondllt olmaktan, badis yap-
maktan kacinmamislar. Devletine eklemlenmis
bu kurumu hig yalniz birakmamuslar.

Ayni duygularla, gonulld ordumuzla, yonetim
kurulumuzla, calisanlarimizla  faaliyetlerimizi
ylritmekteyiz. Sadece Bursada son U¢ yilda
700.000 insana dokunmusuz. Gida yardimi, nakit
yardim, giyecek yardimi, kirtasiye yardimi, egi-
tim, dezavantajli gruplarimiza eglence ve gezi..
Elbette gonulltler ve bagiscilarin katkilariyla.

Biz yonetim kurulu olarak kendimizi el¢i gibi
hissediyoruz. Bagiscilarin elcisi. Bagislanan artik
ne ise... Kurusuna veya zerresine dokunmadan
ihtiyag sahiplerine ulasmasini saglamaya gayret
ediyoruz. Birakin kazang elde etmeyi bagislarin
biyik bir cogunlugunu Ustleniyor ydnetim ku-
rulumuz. Hilasa emanet givenli ellerde.

Elbette yerel ve ulusal afetlerde hilali afetzede-
lerin Uzere dalgalandirmak icin olay yerlerine
hemen ilk ulasan ekipleriz. Diger taraftan hika-
yeleri geceler boyu uykumuzu kagiran ihtiyac
sahipleri var. Ornek vereyim. Orhanelinin bir
koyuindeyiz. Anne engelli, baba engelli. iki geng
kizlar var evde. Baba 3-4 sene dnce 6Imds, Kay-
makamligimiz bir ev yaptirmis ve icinde yasi-
yorlar. Anne disip ayagini kirmis. Universiteyi
kazanan buyuk kiz gidememis tahsile. Sordum
niye diye? Cevabi hala aklima geldiginde yure-
gim parcalanir. “Benim kaderim anneme ve kiz
kardesime bakmak. Bunlari birakip nereye gide-
bilirim ben... Kardesim okuyacak. Onu okutaca-
gim! Simdi yazarken bile goézlerim doluyor. Iste

makale / Prof. Dr. Murat Tutang

boyle saptiyoruz ihtiya¢ sahiplerini. Notlarimizi
aliyor, tespitimizi yapiyoruz. Sonra da yardimla-
ra basliyoruz. Bagis varsa daha ¢ok miktarda ve
daha cok kisiye ulasabiliyoruz. Bagislar azalmissa
maalesef biz de yizlerinde tebessime sebep
olamiyoruz.

Bunun gibi yaklasik on bes bin kisiye strekli
yardim yapmaktayiz. Basvuru ¢ok ve hepsine
yetmeye calisiyoruz. Yetebiliyor muyuz? Hayir.
ihtiyac sahibi arttikca yeni gondllilere, yeni
bagiscilara ihtiyacimiz var. ihtiyag sahiplerine
ulasan bircok projemiz var. Gida kartlari, streli
nakit yardimlar, giyecek, burs ve niceleri. Bagisci-
larimizin bir avantaji nakit bagislarin hepsi vergi
matrahindan dusdlebilmesi.

Ulkemizde 154 yildir, Bursamizda ise 111 yildir
Hilalin golgesi mazlumlarin Ustinde. Bu iyilik
hareketine hem badisci hem de gondlli olarak
katilmak, mazlumlarin derdi ile dertlenerek on-
lara dokunmak elinizde. Kizilay yaptigi faaliyet-
lerde tlizGgunin disina ¢ikamaz, iki senede bir
siki teftisten gecer.

Subemiz Odunluk Mahallesi'nde, hesap numara-
larimiz diger sayfada. Bagislarinizi nereye harca-
mamizi istediginizi sdyleyebilir ya da alin uygun
bir yere harcayin diyebilirsiniz. Ya da génullimuz
olup faaliyetleri yakindan teneffis eder, bagisi-
nizi ona gore yonlendirebilirsiniz. Bagiscilarin
desteginden mahrum bir Kizilay; mazlumlarin,
afetzedelerin imdadina yetismekte zorlanir.

Onun igin;
Bagiscilari ile var, gondlldleri ile payidar..

TURK KIZILAY
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firma / Erkurt Holding

Bu vakif sadece burs vermiyor
gelecege deger katiyor

. I
..

art i FaE—r = ]
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Gelecegin tasarimci-
larinin, mucitlerinin,
girisimcilerinin, bilim
insanlarinin ve liderle-
rinin yetismelerine yar-
dimci olmayi hedefle-
yen Alptemocin-Bekler
Egitim ve Endiistriyel
Gelisim Vakfi, verdigi
burslar ve egitim prog-
ramlanyla “gelecege
deger katan projeleri”
hayata geciriyor.

Alptemocin-Bekler Egitim ve EndUstriyel Geli-
sim Vakfi, Erkurt Holding'in destekleriyle Gsttn
nitelikli cocuklarin teknik ve sosyal becerilerini
gelistirerek endUstriyel hayata katilabilmeleri
icin hazirladigr programlar genglerin gelece-
gine yon veriyor. 2002 yillinda 25 &grenciye
verilen burslarla ¢ikilan yolda bugtn; ilkokul,
ortaokul, lise ve Universitede 6grenim goren
153 6grenci burs 60 6grenci de atdlye egitim-
leri aliyor. Vakif, bunyesinde gerceklestirdigi
ahsap tasarim, robotik ve kodlama gibi egi-
timlerle cocuklarin teknolojiye ilgilerini uyan-
dinp, endustriyel hayati sevmelerini; kitap ku-
libU, etkili sunum ve beden dili egitimleriyle
ise onlarin duygusal ve distnsel gelisimlerini
desteklemeyi ve medeni cesaretlerini artirma-
yI amagliyor. Resim, muzik, spor gibi ¢alisma-

larla, 6grencilerin yeteneklerini fark etmelerini
ve gelistirmelerini hedefleyen Vakif, coklu
zeka gelisimine katki saglayan egitimlerle ge-
lecegin liderlerini yetistirme konusunda top-
lumsal sorumlulugunu yerine getiriyor.

VAKFIN KURULUS HEDEFLERI

Erkurt Holding Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Kerem Alptemocin, vakfin kurulus hedeflerini
sOyle anlatt:

“GUnUmuzde, Uretim teknolojileri buyuk bir
hizla gelismekte ve degismektedir. Ulke ola-
rak hedefimiz, kendi teknolojilerini gelistiren,
disa bagimli olmayan, Tdrk mali Grinleri ve
teknolojileri diinya pazarlarina sunabilen bir
yaplya kavusmamizdir. Bu hedefe ulasabil-
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Sivil ™
Gilifialem

mek; oncelikle ve 6zellikle insan kaynagimiza
bu hedefi verip, yeni nesillerin bu hedef dog-
rultusunda yetismeleri icin, Alptemogin-Bekler
Egitim ve EndUstriyel Gelisim Vakfi olarak, maddi
destekten yoksun, Gstun nitelikli cocuklarimizin
endUstriyel hayata katilabilmeleri icin dogru
yonlendirilmeleri adina onlara destek olacak ve
kapsamli rehberlik hizmeti sunacagiz”

Alptemogin-Bekler Egitim ve Endustriyel Geli-
sim Vakfi'nin ¢alismalari ile ilgili bilgi veren Vakif
Mudura Arife Koman, vakfin kurulus amacinin
maddi destekten yoksun basarili 6grencilere ve
Gstln yetenekli 6grencilere
yol agmak, gidebildikleri
kadar yanlarinda olmak
oldugunu soyledi.

Kime destek verileceginin

yonetim karari ile belirlen-

digini kaydeden Koman,
“Ilkokul, ortaokul, lise ve
Universite  6grencilerimize
4 alanda burs veriyoruz. Co-
cuklarin karne notlar, Uni-

versi-
telilerin transkriptleri belli ortalamayi tutuyorsa,
bu kez de karsimiza alip bilgiler talep ediyoruz.
Ogrenciye yapiyoruz yatinmi. Yeter ki cocuk 6g-
renme hevesiyle basarili olsun” diye konustu.

AMACIMIZ iYiL@éi _(;OCU(;UN
iCINDE GELISTIRMEK

Koman, séyle devam etti:

“Destek olunca, 6grencilerin nasil gelistigini
buyuk bir mutlulukla gortyoruz. Ayaklarinin
Gzerinde duran, 6zgtveni gelismis cocuklar de-
digimiz gercek kimlikler ortaya ¢ikiyor. Burada,

sadece kalemin ucuna hapsedilmis cocuklar ye-
rine ¢ok yonld aciyla kendisini fark etmesi sag-
laniyor. Amacimiz iyili§i cocugun icinde gelis-
tirmek. Sadece buradan aldigiyla degil, aldigini
vermeyi 6grenen, ileride baskanin elini tutacak
cocuklar. Dolayisiyla evrensel degerlerle yetisen,
cevresini distinen, nesiller hedefleniyor. lyilikle-
rin cogalmasi gerekiyor. lyilik bilginin zekati diye
yola cikarsak gonulliklerin ¢ogaltilmasi, fark
edilmesi gereken cocuklarin dogru zamanda
fark edilmesi icin el ele tutusmamiz gerekiyor.
Bu calismalarin tim Ulkemize yayilacak sekle
donustlrulecegi buytk bir
proje hayal ediyorum. Higbir
cocuk karanhkta kalmasin.
Hepimiz her ¢cocugu dog-
ru zamanda fark edelim.
Gok yonlu ve yureklerine
dokunularak yetistirilecek
cocuklar, yurekle beyni
bulusturdugumuz ~ ¢o-
cuklar. Cevresiyle mutlu,
huzurlu, baris icerisinde ama ba-
sarinin pesinde yetisecek ¢ocuklar. Bunun igin
hepimizin sorumlulugu var!”

Vakif bunyesinde verilen egitim ve atolyeler ise
sunlar:

Robotik Kodlama Egitimleri, Cevre ve Bilim Atol-
yeleri, Web Gelistirme Egitimleri, Ahsap Tasarim
Atolyeleri, 3D Kalem Atélyeleri, Proje Okur-Ya-
zarhgl, Resim Egitimi, MUzik-Ritim Egitimi, Kitap
Kuluiba.

Vakif, Bize Emek Verenler ve Duygusal Dayanik-
lilik projelerini hayata gecirirken, il Milli Egitim
Mudurluga is birligiyle mesleki ve teknik lise 6g-
rencilerine yonelik CNC egitimleri baslatt.
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Burak Yasar
Beycelik Gestamp Kalip ve Tekn

Fabrika Direktord - ﬂ




Otomotiv yan sanayi
metal sektoriinde kalip,
techizat ve komponent
tasanm ve gelistirme

imalat1 yapan ulusla-
rarasi bir girket olan
Beycelik Gestamp,
sektoriiniin 6ncti kuru-
luslarindandir. Biri Ro-
manya’da olmak tizere
6 lokasyon 8 fabrikada
4.000’e yakin Kisi is-
tihdam eden Beycelik
Gestamp, yeni yatirnm-
lanyla biiyuiimesini stir-
diiriiyor. Beycelik Ges-
tamp’in kalip bélumi
Bursa Teknoloji Orga-
nize Sanayi Bolgesi'nde
(TEKNOSAB) iiretime
basladi. Beycelik Ges-
tamp Kalip ve Teknoloji
yapilan makine yatirnm-
lanyla i¢c kapasitesini
yuzde 30 arttirdi.

Beycelik Gestamp Kalip ve Teknoloji Fabrika
Direktort Burak Yasar, Beycelik Gestamp TEK-
NOSABda 170 bin metrekarelik alana sahip
yerleskenin kalip Uretimi icin planlanan 11
bin metrekarelik kisminda tretime basladikla-
rnni duyurdu. Beygelik Gestamp'in seri Gretim
faaliyetleri ise 2023 yilinda bolgede hizmet
vermeye baslayacak. Yasar, yapilan makine ya-
tinmlariyla i¢ kapasitelerini ytzde 30 arttirarak,
240 bin saat/yildan 320 bin saat/yila yikselt-
tiklerini soyledi. Beycelik Gestamp Teknoloji ve
Kalip olarak otomotiv endUstrisindeki degisimi
yakindan takip ettiklerine vurgu yapan Burak
Yasar, elektrikli ara¢ projelerinde yer almak
icin pres ve CNC yatirnmlarini gectigimiz yil-
larda tamamladiklarini, yurtdisi musterilerinin
elektrikli araglarinin battery box/tray kaliplarini
Urettiklerini aktardi. Elektrikli ara¢ projelerinde
is hacmini gelistirerek, yurt ici ve yurt disi pro-
jelerde daha aktif yer almayr hedeflediklerini
belirten Yasar, “Beycelik Gestamp olarak arag
agirhginin azaltilmasi, carpmalara karsi direng
ve ara¢ glvenliginin arttirnimasi konularinda
sac metal sekillendirme teknolojilerinde yeni
¢6zUmler sunuyoruz. Bu yil sicak sac sekillen-
dirme alaninda kazanmis oldugumuz bilgi ve
tecribeleri; teknolojik alanda arttirmak icin 6z-
gln proses ve kalip tasarimlari gerceklestirerek,
ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci Griinler
sunmak Uzerine birden fazla proje Uzerinde
calistik. Ana sanayiler ile glvenlik parcalarinin
yeni nesil malzemelere donisimu noktasinda
Ar-Ge calismalarimiz devam ediyor. Ayrica oto-
motiv sektdriinde kullanimi yayginlasan ve bir-
birinden farkli 6zelliklere sahip yeni nesil mal-

zemelerin ve Ozellikle de ¢elik disi termoplastik
malzemelerin sekillendirilebilirligi ve bu mal-
zemelerin birlestiriimesi konusunda yasanan
sikintilara ¢6zim amacli mekanik kenetleme
gibi yeniliki birlestirme teknikleri Gzerine cali-
siyoruz. Tubitak blnyesinde gelistirdigimiz pro-
jelerle birlikte maliyet disuriict standart/kalite
ylkseltici sonuglarin elde edilmesi amaciyla bir
cok s birligi gelistirdik. Bu gelismelerden sagla-
nan calismalar ile ilgili pek cok makale ve bildiri
yayinladik.

BU YIL DA i§ HACMINi %30
ARTTIRMAYI HEDEFLIYOR

2021 yilinin hem firma hem de sektor agisin-
dan lokal projeler kaynakli oldukca yogdun
gectigini kaydeden Burak Yasar, bir dnceki yila
gore is hacmini yuzde 30 arttirdiklarini bildirdi.
2022 yilinin 2021in de Uzerine ¢ikarak hem
sektdr hem de bizim icin oldukga yogun bir yil
olmasini bekliyoruz. Bizim bu yil da is hacmimi-
zi ylzde 30 arttirma hedefimiz var, buna gore
hareket ediyoruz. Burada ¢zellikle Romanya ve
Turkiye merkezli projelerin nemli bir etkisi var”

Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip olarak
otomotiv endustrisinin yerlesik oldugu tum
cografyalarda yer aldiklarina deginen Burak
Yasar, agirlikli olarak Avrupa ve Kuzey Amerika
pazarinda aktif olduklarini anlatt. Gegen yil sa-
tislarinin ylzde 65'ten fazlasini ihrag ettiklerini
belirten Yasar, bu yil da benzer bir orani yakala-
yacaklarini aktardi. Yasar, cok sayida Ulkeye sevk
edecekleri projelerin faaliyetlerinin de su anda
aktif olarak devam ettigine vurgu yapti.
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Pandemi nedeniyle 6diil torenini gerceklestirilemeyen ancak
kaybedeni olmayan kazanamn ise tiim Bursa olan 5. Cevreye
Duyarh Sanayi Tesisi yarismamizin katilimcilarn da édiillerine
kavustu. Firmalarinda ziyaret edilerek odiilleri ulastirilan [

RLI
!
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katilimcilara, ¢evreyi kirletmeden iiretmeye caligtiklan icin tim |25 \’ -
B, 20 '

Bursa adina tesekkiirlerimizle... o ™
 25Ekimaon

ABDULLAH BURKAY INSAAT SAN. VE TIC. A S.

UiniZ AQIENt Vo Dor &

N - —

DINiZ ADIENT OTO DONANIM SAN. VE TIC. A.S. DURMAZLAR MAKINA SAN. VE TIC. A. §.
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ELELE TICARET SANAYI VE TICARET A. S. ELSISAN MAKINE SANAY] VE TICARET A.S.

MARSALA DOKUMA BOYA SAN . VE. TIC. A.S. MEGA TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
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ZORLUTEKS TEKSTIL TIC VE SAN. A S.

Juriye de odil

BOSIAD Yénetimi, Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasr'na cok degerli fikir ve degerlendirmeleriyle
katki koyan jiiri tiyelerine de tesekkiir etti. ITU Cevre Miihendisligi Bélimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin
Erdem Gorgiin'lin yogun egitim programi nedeniyle katilamadigi organizasyonda BTU Cevre Miihen-
disligi Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet isleyen, BUU Cevre Miihendisligi Bolimi Ogr. Uyesi Dog. Dr.
Selnur Ugaroglu, Mavi Yesil Danismanlik Ltd.Sti. Kurucusu Makbule Cetin ve Bursa OSB Atik Yonetimi
ve Kalite Yoneticisi Meral Kesiciler'e tesekkiir plaketleri, BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Baskan Yardim-
aisi ve Cevre Komisyonu Baskani Mefkiire Ziimbiilova ile Yonetim Kurulu ve Cevre Komisyonu Uyesi
Ayca Kurtcan Ay tarafindan takdim edildi. Yogun egitim programi nedeniyle bu organizasyona katila-
mayan iTU Cevre Miihendisligi Boliimi Ogr. Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Erdem Goérgiin'iin tesekkiir plaketi
ise BOSIAD Baskani Rasim Cagan ve Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir Sahin tarafindan ayrica takdim edildi.
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kose yazis1 / Sema Adal

Calisanin, isverenin

W n

gozunde bittigl an

Sema Adali
Insan Kaynaklan Danismani
sema@semaadali.com

isverenler profesyonellerden ve calisanlardan
beklentilerini firmanin kurumsallik derecesine
gore farkli sistem yaklagimlari ile belirler ve oyu-
nun kurallarini baslatirlar.

Kurumsallik yaklagimi ile profesyonel yoneticiler
firmanin hedefleri dogrultusunda ¢alisanlardan
ne istedigini iletir. Bu karsilikli beklentiler ile “Ca-
lisanlar, muddrlerinden ne ister ?”sorusunu daha
onceki yazilarimizda belirlemistik. Kisaca hatirla-
tacak olursak ;

Cahisanlar, MUDURLERINDEN
ne ister ?

is ortaminda y(iksek performans gostermek icin
calisanlarin muddrlerinden bekledikleri 12 tane
ana faktor vardir.

1 Herkesin  kendilerinden e beklendigini

T Ogrenmek ve geligmek lgin firsatlar

bilmesini saglayn saglaynn

1 Cabisanlann en ivi yaptikan isi yapmasn BRUGREEUIRSI TEER & Calisanlan  Kisisel diizeyde
sagla\lmfi:in MBI ! m“m Snemseyin

3 Cahzanlann ihtivag duyduklan tom araglara  Ucretveya odeme paketl 9 Herkesin gorislerini dikkate alin
sahip oldufundan emin olun (st dilzey yoneticiler

4 Iyl yapilan igleri Gwiin ve takdir edin Digerlert igin dogru seyi 10 Herkesin iginin onemli cldugunu

yapmak hissetmesine yardema olun

5 Cabgarn  pedformansim  dizenli  olarak 11 Kaliteli is yagandar e ilighi kurun /

deferdendirin baglantida olun

& Kigisel geligimi tegvik edin ve cesaretlendirin

12 Gughl we canli arkadagliklan tegwik
edin

Ya isverenler,
CALISANLARINDA ne ister ?

Genelde isverenler calisanlarin mikemmel ol-
masini ister... isveren derdine derman arar. Pro-
aktif, ¢6zimcd, vizyon sahibi, inisiyatif alabilen,
isi sahiplenen, hirsli ve enerjisi yliksek calisan
ister. Ister hem de gitgide daha cok ister.

Bu tek tarafli sevgi gibidir... Beni sevmelisin,
hem de &yle sevgi ile dyle tutku ile benim igin
her turlt fedakarhidr yapmalisin seklinde bir bek-
lentidir.

Sevgi kutsal bir duygudur ve calisan sever, ba-
zen cok bazen az ama sonug itibari ile sever.
Sevginin karsiligini yerine getirmek ister, ama
sevgi dipsiz bir kuyu gibidir "hep daha fazlasini
ister” TUrkiye'de gerceklesen Workmonitor Aras-
tirmasina katilan calisanlarin % 65’ isverenlerin
bugin calisanlarindan 5 yil dncesine gére daha
fazla beklentisi olduguna inaniyor. Ve bu beklen-
tiler guin gectikge daha da ¢ok artacaktir.

Cahsann, ISVERENIN GOZUNDE

BITTIGI AN
Beklentiler arttikca, sabirsizlik azaliyor ve mem-
nuniyetsizlik artiyor. 60 kilodaki esiniz, 1-2 kg
alinca problem oluyor. Bu is hayatinda da boyle-
dir. Eskiden her sey normal dlculerde, kabul edi-
lebilir iken bugtin artik jep daha fazlasi talep edi-
liyor. Cunkd normallik, anormallik oldu. Isveren
baslyor calisana yuklenmeye “Ne oldu ? Neden
bitmedi ? gibi sorularin ardi arkasi kesilmiyor.
Eskiden hosgori gosterdigi her sey su anda de-
Gersizdir ve bir dakikalik sabir bile gosterilemez.
“Yapamiyor, istenen performansi gosteremiyor”
seklindeki sézler ulu orta sdylenir, her yaptiginiz
degersizlesir... Iste o an sizin isveren gdézinde
bittiginiz andr.

Sevgiyi kurtarma cabasina yonelik bir iki geri
bildirim konusmasi yapilir, ama nafile... Eskisine
g6re daha ¢ok galismaniza ragmen o size takmis,
sizin hakli / haksiz olmanizin higbir &nemi yoktur,
sizi isten ¢ikartacaktir, Clnka siz artik onu rahat-
siz ediyorsunuz, gdztndztn Ustiinde kasiniz var-
dir sdylemi yerini bulur.

Bunu her iki taraf hissettigi an karsilikli ipleri ko-
parmakta fayda var. Yoksa gecen her sire siz-
den bir seyler alip goturdr. Yerine gelecek olan
calisan daha mi iyi olacak, belki evet belki hayir
ama onun da daha iyisi var ve isveren bu sonsuz
beklenti ile yasar.
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firma / IKMIB Thracatin Yildizlan

Rudolf Duraner, Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri hracatcilan
Birligi'nin (IKMIB) her yil diizenledigi IKMIB hracatin Yildizlan Odiillleri'nin

Tekstil Kimyasallan Thracat1 Kategorisi'nde birinci oldu.

Turkiye'nin en fazla ihracat gercekles-
tiren ikinci sektori olan kimyada 2021
yilinin ihracat yildizlan belli oldu. is-
tanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulle-
ri Ihracatcilari Birligi'nin (IKMiB) her yil
diizenledigi “IKMIB ihracatin Yildizlari
Odiil Téreni’, bu yil 21 Mart 2022 ta-
rihinde gerceklestirildi. 2021 iKMIB
ihracatin Yildizlan Odiil Téreni'nde
34 kategoride 170 6dul sahiplerini
buldu. Térende, Bursa'nin 6nde ge-
len sanayi kuruluglarindan Rudolf
Duraner, Tekstil Kimyasallari ihraca-
ti Kategorisi'nde birinci oldu. Odiil,
sirketin sosyal medya hesabindan
yapilan, “Bir sirket musterilerine ve

calisanlarina deger kattigi kadar, tilke ekonomisine de deger
katmalidir” s6ziimiiziin arkasinda durarak Tekstil Kimyasalla-
r ihracati Kategorisinde gecen sene aldigimiz ihracat birin-
ciligimize bu yil 2021 yilini da ekleyerek yolumuza devam

ediyoruz” agiklamasi ile duyuruldu.

323' .....

B

Tekstil Kimyasallan Ihracoy Kategoris)

21

L RUDOLF DURANER A5,

m""ﬁ.

'nlrﬁh“""‘r'ﬂfl‘lhrp_w.,,. e

i i
b—.f-

yer ald.

Turkiye’'nin en ¢ok ihracat yapan
ikinci sektort kimya, 2021 yilinda
gerceklestirdigi 25,4 milyar dolarhk
ihracat ile yeni bir rekora imza atti.
Sektoriin ihracati, 2021 yilinda ytiz-
de 39 buiytidi. 8 bin 500'ln lizerin-
de aktif ihracatci firmay temsil eden
iKMIB, Tiirkiye'nin toplam kimya ihra-
catinin ylizde 58,75'ini gerceklestirdi.

Plastikten, boyaya, kozmetikten ilaca
16 alt sektoriyle birlikte diger sek-
torlere hammadde veya yari mamul
vererek ekonomide stratejik bir go-
rev Ustlenen kimya sektord, toplam
ihracattan aldigi ylizde 11,2'lik pay ile
Ulke ekonomisine biiytik bir katma de-

ger saghyor. 2021 yili ilk Gg ceyrek verilerine gore, diinya
kimya ihracati 3,07 trilyon dolar olurken, Turk kimya sektor
kuresel sektor ihracatinda ylizde 0,76 pay ile 29'uncu sirada
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firma / Ermaksan

-
=

PRt

Bayraktar'dan
Ermaksan’a
zlyaret

Baykar Teknoloji Lideri ve T3 Vakfi Miitevelli Heyeti Selcuk Bayraktar,

Ermaksan’i ziyaret etti.

Yerli ve milli Gretim insansiz hava araclariyla Turkiye savunma sana-
yinin kalkinmasinda énemli rol oynayan Baykar Teknoloji'nin Lideri
ve T3 Vakfi Mutevelli Heyeti Selcuk Bayraktar Bursayi ziyaret etti.
Ermaksan Makine'nin Uretim tesislerini de ziyaret eden Selcuk Bay-
raktar burada Yonetim Kurulu Baskanvekili ve Genel Mudurt Ah-
met Ozkayandan Ermaksan'in calismalarina dair bilgi aldi. Uretim
streglerini yerinde inceleyen Bayraktar, Ermaksan Makine'ye tam

not verdi. Bursanin Turkiye ekonomisinin lokomotifi konumunda
oldugunu kaydeden Bayraktar, “Ulkemizin yiiksek teknoloji gelisti-
ren bir modele déntstiminde boylesine kurulu bir altyapinin ¢ok
onemli bir rol oynayacagini distintyorum. Orta-ytksek teknolo-
jiden yuksek teknolojiye geciste Uretim birikimine sahip sehirler
cok 6nemli rol oynamistir. Bursa da bu rolt insallah éntimtzdeki
yillarda Turkiye'nin gelecedi icin sirdirmeye devam edecek”dedi.
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firma / Oyak Renault

fabrikalarinda, Clio teﬁiélll ﬁf“*’l v,
Mitsubishi Colt uretilecek - %

52 yildir Tiirkiye'de faaliyetlerini stirdiiren Renault Group, ara vermeden devam ettigi
yatirnmlarina, yeni nesil sehir otomobili Mitsubishi COLT un Bursa’da tiretimini de ekliyor.

52 yildir Turkiye'de faaliyetlerini stirdiiren Re-
nault Group, ara vermeden devam ettigi yati-
rimlarina, yeni nesil sehir otomobili Mitsubishi
COLT'un Bursa'da tiretimini de ekliyor.

Yeni nesil COLT, tipki Clio modelinde oldugu
gibi Renault-Nissan-Mitsubishi ittifaki'nin mo-
diler CMF-B platformunda retilecek. Yeni
arag 2023'lUn 4. ceyreginde Avrupada satisa
sunulacak.

Renault- Nissan -Mitsubishi ittifak'nin ‘ka-
zan-kazan' felsefesine dayali is birligi stratejisi
ve Renault Group’un Oyak Grubu ile 52 yildir
stiregelen koklu ortaklidi, Yeni Nesil Mitsubis-
hi Colt'un Oyak-Renault Bursa Fabrikasi'nda
Uretilmesi karari ile daha da gii¢leniyor.

Renault Group Tiirkiye CEO’su ve Oyak Rena-
ult Yonetim Kurulu Baskani Hakan Dogu, ko-
nuyla ilgili yaptigi agiklamada sunlar sdyledi:

“Renault Group olarak 1969'dan bu yana Tiirki-
ye'de Oyak Grubu ortakliginda kokli ve ba-
sarili bir sekilde ve 21 yildan bu yana

da sektor lideri sifatiyla varlik

gOstermekteyiz. Binek
arag Uiretiminde

\
> A

-

lider konumunda olan ve Uretiminin ylzde
80'ini ihra¢ eden Oyak-Renalut Bursa Fabrika-
si Turkiye'nin en fazla ihracat yapan sirketleri
arasinda 3. sirada yer aliyor ve Turkiye'nin top-
lam ihracatina yillik 2,3 milyar avroluk katkida
bulunuyor (2021 rakami). 150'den fazla nokta-
dan olusan yaygin satis ve satis sonrasi servis
agiyla Renault ve Dacia markalarinin dagitim
faaliyetini ylriten Renault Mais A.S. Turk
otomotiv pazarina en genis yelpazede Urln
sunan sirketlerin basinda geliyor. Oyak-Re-
nault Bursa fabrikasinda uretilin Clio ve Me-
gane Sedan yillardir tuketiciler tarafindan en
cok tercih edilen modeller arasinda yer aliyor.
2000 yilindan bu yana Tirkiye'ye yaptigimiz
yatirimlarin toplami 2 milyar avro seviyesinde
bulunuyor. Yatirimlarimiza Tirkiye'ye
duydugumuz

sarsil-

il
-

maz gliven dogrultusunda ara vermeden de-
vam edecegiz. Yeni duyurumuz, bu kararhhgi-
mizin somut bir gostergesidir.”

OYAK RENAULT BURSA FABRIKASI
HB URETIM USSUNE DONUSECEK

Ote yandan, Oyak Renault, 2022 yili sonuna
kadar Megane Sedan Uretimini sirdlrecek.
Bu siire sonunda bu otomobilin tiretimi yine
Bursa'daki Karsan tarafindan gerceklestirile-
cek. Bosalan kapasite ise Mitsubishi Colt ile
doldurulacak. Boylece Oyak Renault Bursa
fabrikasi tamamen kiiclik hb Gretim Gssline
donisecek. Renault Bursa fabrikasi yillik 350
bin adetlik tiretim kapasitesine sahip.
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Prof. Dr. Defne Kaya Utlu

Bursa Uludag Universitesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boltim Baskani

Kim demis

Ramazan’'da

egzersiz

vapillmaz diye!

Kim demis Ramazan’da egzersiz yapilmaz diye!
iftardan 6nce egzersiz yapin yaglan yakin.

Muslumanlar icin, kisinin ice donusu, bedeni-
ni ve ruhunu terbiye ettidi kiymetli bir ay olan
Ramazanda (denk geldigi zamana bagl olarak
degismekle birlikte) glinde 16-18 saat ag ve
susuz kalmak, kisiyi daha az hareket etmeye,
egzersiz ve sporu kesmeye itiyor. Ramazan ayi
boyunca hareketsiz kalmak kuvvet kaybina ve
kalp damar hastaliklarina neden oluyor. Oy-
saki yapilan ¢alismalar, egzersiz ve yurlyUsle
Ramazan ayinda saglhiginizi koruyabileceginizi
ayni zamanda &zellikle iftar dncesi yapacaginiz
egzersiz ve tempolu yUrlyds ile yag yakimini
%100 artirabileceginizi gdsteriyor.

18-64 yas araliginda ve saglikliysaniz, Ramazan
ayinda sizin icin uygun fiziksel aktivite dnerile-
rine birlikte bir g6z atalim:

Daha 6nceki yazilarimda egzersiz, yurlyUs ve
spor i¢in ginln aydinlik saatlerini kullanmanizi
vurgulamistim. Ramazan ayinda iftar saati ne-
deniyle fiziksel aktivite saat dnerimi iftar sonra-
sina gundn karanlik saatlerine cekiyorum.

Uykunuzu iyi aldiysaniz ve bol su ile viicudu-
nuzun sivi ihtiyacinizi sagladiysaniz, egzersiz,
ylrlyUs ve spora hazirsiniz demektir. Aktivite
dncesinde, sirasinda ve sonrasinda bol sivi alim
kuralimiz hala gegerli.

Egzersiz, yUrlyUs ve sporu gunin ¢ok erken
saatlerinde yani “sahur’dan hemen sonra da
yapabilirsiniz. Ama bu saat diliminde 6zellikle
sivi alamayacaginiz icin hafif seviyede ve kisa
streli bir aktivite yapmanizi éneriyorum.

Ayrica gln icinde &zellikle de gunesin olum-
suz etkilerine maruz kalacaginiz saatlerde eg-
zersiz, yUrUyUs ve spordan kaginmalisiniz.

Soguk havalara denk gelen Ramazan ayla-
rinda: Futbol veya basketbol gibi mucadele
sporu yapmiyor, yUrlyUs, kosu gibi aktiveler
tercih ediyorsaniz giinesin batisindan dnceki
90 dakika sizin i¢in harika bir zaman araligi ola-
bilir. Aktiviteniz bittiginde iftar saati yaklasmis
olacagindan besin ve sivi takviyesi alabilirsiniz.
Ustelik iftara 90 dakika kala yag yakiminda en
ideal seviyede gerceklesiyor.

Sicak havalara denk gelen Ramazan aylarinda:
Eder Ramazan yaz aylarina denk geliyorsa iftar
oncesi acik havada yuksek veya orta siddetli
egzersizlerden kaginmalisiniz. Kendinizi iyi his-
sediyorsaniz yalnizca kisa sureli egzersiz yapin.
Eder aksam veya karanlikta egzersiz yapmak
istemiyorsaniz o zaman iftar oncesi iyi havalan-
dirmasi olan kapali yerlerde egzersiz veya spor
yapabilirsiniz. Hem sagliginiza, hem ruhunuza
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hem de goriinustintze muhtesem gelecek pila-
tes ve yogay! hala denemediniz mi?

Peki, egzersiz, ylriyls veya spor regetesi nasil
olmali? Gunltk egzersiz streniz en fazla 45 da-
kika olmali.

(1) Isinma egzersizleri icin 7-10 dakika, (2) germe
egzersizleri icin her bir bolgeye 20 saniye ayira-
cak sekilde toplamda 5 dakika ayiriniz. (3) Geri
kalan aktif calismaya ait 20 dakikanizi ya (3a) kal-
binizi daha iyi calistirmak icin tempolu yurdylse
ya da (3b) kaslarinizi kuvvetlendirmek icin 8-12
tekrarli ve ikiser setten olusan agirlik calismaya
ayirabilirsiniz. (4) Vicut sistemlerinizi (6zellikle
de kalbinizi, kaslarinizi, eklemlerinizi ve nefesini-
7i) normale dénddrmek icin son 5 dakikanizi so-
gumaya ayirmayi yani hafif tempoyla yirimeyi
|Gtfen ihmal etmeyin.

Peki, haftada hangi araliklarla egzersiz yapmak
uygun: Haftada en az 3 en fazla 6 giin egzersiz
yapiimali.

Ramazan ayinda aktif olmay isteyenler icin iki
glzel program &nerisi verebiliriz:

Haftada zar zor 3 gUinu egzersize ayiriyorum di-
yorsaniz: Pazartesi ve Cuma tempolu yurlyUs
veya kosu, Carsamba giind ise agirlik ¢alisin. Sali,

Persembe, Cumartesi ve Pazari dinlenerek geci-
rin. Dinlenmek hi¢ hareket etmek degildir. Sade-
ce bu G¢ glin kadar yorulmamaktir.

Ben caliskan ve saghigima énem veriyorum di-
yor ve haftada 5 ginl kendinize egzersiz icin
ayiriyorsaniz: Pazartesi, Persembe ve Cumartesi
tempolu yirlyls veya kosu, Sali ve Cuma gind
ise agirlik calisin. Carsamba ve Pazari dinlenerek
gegirin.

Birkag tavsiye ile bilgilerimizi sonlandirilalim:

1. Ramazan ayini hareket etmemek icin ba-
hane olarak kullanmayin. Hicbir sey yapa-
miyorsaniz alisveris merkezinde birkag tur
atin.

2. Hastaysaniz, dizenli kullandiginiz bir ilaci-
niz varsa veya tedavi goriyorsaniz doktor
ve fizyoterapistinize danismadan kendinize
ylrlyls ve egzersiz programi olusturma-

yin.

3. Ramazan ayi“saglikicin 10.000 adim”hede-
finden muaf degildir.

4. Bas donmesi, kulak c¢inlamasi, kalbinizde
agri veya sikisma hissi, eklem ve kaslariniz-
da ani ve gegmeyen agri hissederseniz eg-

zersizi kesin, doktorunuza ulasin.

Yetersiz uyku ve yorgunluk yaralanma ne-
denidir. Kendinizi yorgun ve uykusuz his-
settiginizde egzersiz yapmayin. Dinlenin.

Futbol, tenis veya voleybol gibi sporlar da
aktif olmanizi saglayabilir.

iftardan hemen sonra egzersiz yapmayin.
Vicudunuzun tdm gtn aglk ve susuzluga
karsl savasina yorgun dustigind, yemek
ile kan sekerinizin normallesmesi ve sivi
yoksunlugunun giderilmesine vicudun
ancak iftardan 3 saat sonra alistigini unut-
mayin. Bu stireden énce viicudunuz egzer-
size hazir degildir.

lyi beslenmek egzersiz icin dnemlidir: Giin-
[k alinan enerjinin % 55-60'1 karbonhid-
ratlardan, % 10-15'i protein, %20-30'u ise
saglikliyaglardan saglanmalidir. iftardan sa-
hura kadar duzenli araliklarla ve bol bol sivi
(suyu tercih edin) almayi unutmayin. Ayni
zamanda egzersiz yapmadan 6nce, egzer-
siz sirasinda ve sonrasinda fazladan su igin.

Sagliginiza ve ruhunuza guzellikleri getiren bir
Ramazan gecirmenizi dilerim.
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firma / UCGE

UCGE kadin giictinii daha da
artirma hedefiyle ilerliyor

Inovatif yaklagimiyla ve gerceklestirdigi yeniliklerle sektore yon veren, hedef ve
vizyonuyla biiyiime stirecinde kadin istihdamina biiyiik 6nem veren ve kadin calisanlarin
etkin rol iistlendigi UCGE Sirketleri'nin kadin caligsanlan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
etkinligi kapsaminda bir araya geldi. UCGE'li kadinlar, etkinlikte, ilham veren hikayesi ile
Orhan ili Kadin Kooperatifi Bagkam irem Giilsen'i agirlada.

Perakende, lojistik ve sanayi sektordlerinde ulu-
sal ve global markalarin magaza ve marketle-
rinden, depolarina kadar magaza ekipmanlari,
agir/hafif yik depo raf sistemleri ve robotik de-
polama sistemleri alaninda ¢ézim treten UCGE,
daha fazla kadin istihdami ve kadinin hayatin her
alaninda daha da glclenmesi hedefi ile ilerliyor.

UCGEnin 8 Mart Diinya Kadinlar Gunt kapsa-
minda dizenledigi etkinlikte UCGE'nin Gucli
Kadinlari bir araya geldi.
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EHUCGE

Bucagemnkadingicy

Etkinlikte UCGEli kadinlar ile bir araya gelen
UCGE Yonetim Kurulu Baskani Gokgin Aras, kad-
nin toplumsal hayatta ve is hayatinda daha etkin
ve daha gulgclu yer almalarinda kurumlarin so-
rumluluk almasinin cok dnemli oldugunun altini
cizdi. Aras “Su an burada bulunan kadin calisan
sayimizin ¢ok daha fazla olmasini ve kadin istih-
daminda surddrulebilir bir blytime ile ilerlemeyi
hedefliyoruz. Bu vesile ile ben de tiim kadin ¢a-
lisanlarimiza, dzverili calismalar ve UCGE'ye kat-
tiklari degerden dolayi tesekkir ediyorum.” dedi.

UCGEnin gelecek vizyonuna liderlik eden UCGE
Genel Yonetmeni Esra Glven kadinlara yonelik
mesajinda; degisen dinya dinamiklerinde, ca-
lisan, Ureten, hayatin her alaninda oldugu gibi,
is hayatindaki yerinin her zamankinden daha
fazla ©nemli oldugunu vurguladi. Ayrica Glven,
“Kadinlarin is hayatindaki rollerinin énemi yadsi-
namaz. Bunun da ilk sarti ekonomik kalkinmanin
temel taslarindan olan toplumsal cinsiyet esitli-
ginin toplumun her kesiminde ve kurumlarda ic-

sellestiriimesidir. Is diinyasindaki kadin girisimci,
ydnetici ve calisan sayisinin, toplumsal cinsiyet
esitligi hedefi dogrultusunda daha da artirilmasi
gerektigine inaniyorum. Kadin ¢alisanlarin ttim
alanlarda tesvik edilerek ekonomiye ve ihracata
dahil olmasi, Glkemizin glclu yarinlarinin olmaz-
sa olmazidir. Ben de bir kadin ydnetici olarak
bayle bir anlayisla hizmet veren UCGE Ailesinin
bir parcasi olmaktan her zaman gurur duyuyo-
rum! dedi. Giiven, UCGE imzas taglyan ve basari
ile hayata gecirilen her projede, yenilikci yakla-
sim ile gelistirilen her degerde, UCGEnin treten
ve hayal eden gucli kadinlarinin &zverili calis-
malarinin UCGE Ailesini her zaman gticlendirdi-
ginin de altini ¢izdi.

Etkinlikte UCGE'li kadinlar, Orhan ili Kadin Koo-
peratifi Baskani irem Guilsen'i konuk olarak agir-
ladi. Gullsen'in ilham veren 6ykusind, kadinlari
harekete geciren giicli motivasyonunu paylas-
tigr etkinlik katimcr kadinlar tarafindan bayuk
ilgi ile takip edildi.

Glsen; “Bugiin sizlerle, Orhan ili Kadin Koope-
ratifi olarak kadinlarimizla tek bir cati altinda
bir araya gelme surecimizi ve emegimizin ve
birlikteligimizle buyuttigimuz cikis dykimiizi
paylasacagim. Ancak paylasimlarimin gercek
karakterlerinden hikayenin tamamini dinleye-
bilmeniz, kooperatifle birlikte kadinlarimizin
hayatlarindaki gercek degisimi anlayabilmeniz
icin tim UCGE Ailesi'ni kooperatifimizi ziyarete
davet ediyoruz. UCGE ile hayata gegirdigimiz
cok anlamli ve 6zel projelerin her birinde sizlerin
emedi var. Bu atmosferi hep birlikte duyumsa-
may! arzu ediyoruz” dedi.

Etkinlik, 8 Mart'in bir anma ginu olarak ¢ikis
Oykistinun yer aldigi video devaminda tim
kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnU anisina
fotograf cekimiile tamamlandi. Son olarak UCGE
tarafindan, Orhan ili Kadinlar Kooperatifi kadin-
larinin el emegi drtnleri, kadin dayanigmasinin
bir simgesi olarak, UCGE'li kadinlar ile paylasildi.
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Hazine ve Maliye Bakani Nureddin
Nebati Bursa Is Dunyasi ile Bulustu
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) ev sahipliginde diizenlenen ‘Bursa i§ Diinyas1 Bulusmasy’
toplantisina katilan Hazine ve Maliye Bakan1 Nureddin Nebati, kamuya is yapan miiteahhitlerin
talepleri dogrultusunda yeni fiyat farki kararnamesi icin caligtiklarini belirterek, “S6z konusu
firmalara tasfiye hakki verilmesi konusunda da diizenleme yapiyoruz” dedi.

Bursa is dinyasinin cati kurulusu BTSO, Ust du-
zey konuklarla Uyelerini bulusturmaya devam
ediyor. BTSO Ana Hizmet Binasi'nda is dinya-
sinin yogun katiimiyla diizenlenen toplantida,
Bakan Nebati Bursali firmalarla bir araya geldi.
BTSO Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay
acilista yaptigi konusmada, is dinyasinin pan-
demi ve yakin cografyada yasanan savaslarin
olumsuz etkileriyle mucadele ettigi zorlu bir
dénemden gectigini belirterek, “is ve yatinm
ortaminda yasanan sikintilarin ve bunlara y6-
nelik ¢6zUm onerilerimizin yapici bir diyalog
ortaminda ele alinmasi bizlere gic veriyor. Basta

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
olmak Uzere ekonomi yonetimimizin istikrarli
bir yapiyi insa etmek Uzere Ustlenmis olduklar
rolt oldukga kiymetli buluyoruz. Bu kapsamda
Sayin Bakanimiz da Uyelerimizin talep ve 6ne-
rileri dogrultusunda gerek Bakan Yardimciliklari
déneminde gerekse de Hazine ve Maliye Bakani
unvaniyla her zaman yanimizda oldu. Destekler
icin Sayin Bakanimiza tesekkir ediyoruz” dedi.

“ARTAN FINANSMAN iHTiYACINA
C0zUM BEKLENTISI”

Kur Korumali TL Vadeli Mevduat Hesabini d6-
viz kurlar ve fiyat istikran saglamasi agisindan
6nemli bir adim olarak degerlendirdiklerini dile
getiren Baskan Burkay, “Kur farki gelirinin vergi-
den muaf tutulmasi da isletmelerimizin sisteme
entegrasyonu ve doviz kurlarinin dengelenme-
sini saglamaktadir. Bu sistemin 6ngorulebilir he-
defler dogrultusunda uygulanmasini arzu ediyo-
ruz. Kur korumali mevduat hesaplari TLde istikrar
destegi sagliyor ancak sirketlerimizin sermayele-
ri ve gercek kisilerin tasarruflari icin de harekete
ge¢memiz gerekiyor” diye konustu.

Uluslararasi talebe bagli olarak bircok sektérde
yatinm ihtiyacinin arttigini ancak isletmelerin
finansman ihtiyacina ¢ézim Uretmekte de fi-
nansmana ulasmakta da sorunlar yasadigini
vurgulayan Ibrahim Burkay, “Bu nedenle Merkez
Bankasi'nin reeskont kredilerinin genisletilmesi,
60 milyar TL olarak agiklanan Kredi Garanti Fonu
desteklerinin yukarr yonlt glncellenmesi, Turk
Eximbank limitlerinin gdzden gecirilmesi ve
finansman destekleri icin tanimli limitlerin art-
masl, Uretimi, istihdami ve yatinmlari hizlandi-
racaktir. Kamu bankalari gibi 6zel bankalarin reel
sektdrimuize sunacagi yeni kredi paketleri de i¢
talebi tetikleyecektir” diye konustu.

“KDV'DE KAPSAMLI BiR
SADELESTIRME VE IYILESTIRME
BEKLIYORUZ"

Baskan Burkay, firmalarin is yapma kabiliyetle-
rinin onundeki en buytk engelin yuksek ma-
liyetler ve ylksek finansman ihtiyaci ile artan
enflasyon oldugunu sdyledi. Son bir yilda enerji
fiyatlar basta olmak tzere Ureticilerin girdi ma-
liyetlerinde yasanan artilarin, Gretimi zorlastirir-
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ken, tuketici enflasyonunu tetikledigini kayde-
den Bagskan Burkay, “Temel ihtiyag Urlnlerinden
konuta, sertifikali tohum ve fidandan tibbi cihaz-
lara kadar farkli kalemlerde yapilan KDV degi-
siklikleri bircok sektdrimiiz icin olumlu bir ge-
lisme. Is diinyasi olarak bu calismalarin KDV'de
kapsamli bir sadelestirme ve iyilestirme ile des-
teklenmesi de beklentilerimiz arasinda. KDV ia-
delerinin hizlandirilmasi, kayit distyla mdcadele
ve gondlld uyum dlzeyinin artinlmasi amaciyla
hayata gecirilen ihtisas Vergi Daireleri 6nemli
bir islevi yerine getiriyor. izmir ve Ankarada iki-
ser ihtisas vergi dairesi bulunuyor. Bu sehirlerde
ortalama 80 bin islem yapiliyor. Bursada ise tek
dairenin 110 bin islem hacmi var. Yeni hizmet
alaninin devreye alinmasini ve Bursa'miza ikinci
ihtisas Vergi Dairesinin kazandinimasi konusun-
da da destek bekliyoruz”ifadelerini kullandi.

“BAKAN NEBATI'DEN
BURSA OvGUSsU”

Hazine ve Maliye Bakani Nureddin Nebati, do-
gal glzellikleri yesil dokusu teknoloji ve sanayiyi
bir araya getiren Osmanli imparatorlugunun ilk
baskenti Bursada is insanlari ile birlikte olmak-
tan dolayl memnuniyet duydugunu soyledi.
Bursanin ekonomik yoniyle aktif ve yonlendi-

rici bir glice sahip oldugunu kaydeden Nebati,
"Otomotiv, tekstil, makine, metal imalati, gida,
mobilya gibi alanlarda giiclu GUretim kapasitesi-
ne sahip Bursa, Turkiye'nin kalkinmasinda eko-
nomik biytmesine katki sunmaktadir. TOGG'un
otomotiv sanayinin kalbi Bursada yola ¢ikmasi
bunun en dnemli gostergelerinde bir tanesidir.
dedi.

“SAVASTAN SONRA TURKIYE
POZITIF AYRISAN ULKELERDEN
BiRiSi OLACAK”

Bakanlik olarak Ulkedeki katma degerli Gretimi
ve ihracatin artinlmasi icin calistiklarini ifade
eden Nebati, “Turkiye ekonomi modeline uy-
gun enstrimanlari gelistirmeye devam ediyo-
ruz. KGF destekli 60 milyar liralik fonun yetersiz
kalmasi ve tUketilmesi durumunda yeni adimlar
atacagimizdan emin olabilirsiniz. Bankacilik sek-
toru is dunyasina kolayliklar icerisinde ¢ok du-
stk faiz oranlari ile yol gosterici olacaktir. Sayin
BTSO Baskanimiz ibrahim Burkay, size bakarak
soyllyorum. 2 yil 8nce bu Ulkede salgin kugul-
meye sebep olacak diyenlere siz inancliydiniz.
is insanlarini temsilen Bursa bu isin (stesinden
gelecek diyordunuz. Simdi ben de sizlere baka-
rak sdylUyorum, bu savastan sonra Turkiye salgin
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doéneminde oldugu gibi diinyanin pozitif olarak
yarisan ender Ulkelerinden birisi olacak” dedi.

“YATIRIMIN 6NﬁNﬁ KAPATAN
HER TURLU ENGELIN SAVASCISI
OLACAGIZ”

"Biz sesli ve sessiz, bu Ulkenin gercek evlatlariyiz”
diyen Bakan Nebati, is diinyasi temsilcilerine y&-
nelik, “Siz Ureteceksiniz, biz size hizmet edecegiz.
Oniinzu kapatan her tirli engelin de savascisi
da biz olacagiz. Hi¢ merak etmeyin. Biz is din-
yas! temsilcilerimizin yanindayiz” mesajini verdi.
Bakanhigin dogal kaynaklarin korunmasinin yani
sira yesil is firsatlar saglayacak déngusel eko-
nomiye gegise dnem verdigini belirten Nebati,
"Yesil Uretimi destekliyoruz. Yenilenebilir enerji
yatinmlarina yonelik yeni uygulamalari hayata
gecirdik. Tarimda Uretim yapanlarin GES kur-
ma kolayhgini gerceklestirdik. GES Uretimimiz
artacak. Coklu yodntemlerle insallah yolumuza
devam ediyoruz. TOGG'un Uretiminin en buyuk
destekgisiyiz. Modelimizin temel diregi olan Ure-
tim guclyle, Glkemize sagladigr degerle ekono-
mimizin gelismesinde aktif ve yonlendirici Bur-
sadais insanlarimizla bir araya gelmekten biyuk
mutluluk duyduk”ifadelerini kullandi.
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firma / Pilot Koltuk

Sanayi ve Teknoloji Bakani

Mustafa Varank’tan Pilotcar’a ziyaret

Sanayi ve Teknoloji Bakam Mustafa Varank, elektrikli golf ve hizmet araclan tireterek
kendi sinifinda Tiirkiye'de ilklere imza atan Pilotcar'in, Bursa Niliifer Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki (NOSAB) fabrikasim ziyaret etti.

Bakanlik burokratlarinin da katildig ziyaret prog-
raminda Pilot Tasit Koltuklari Genel Maduri
Merve Ozkilic Usal, Pilotcar Pazarlama Mudri
Haluk Yetek'in yanisira Bursa OSB Bagkani Hu-
seyin Durmaz, NOSAB Baskani Erol GUlmez de
hazir bulundu.

Pilotcar yetkililerinden bilgi alan Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Mustafa Varank, fabrika ziyareti
sonrasi yaptig aciklamada Pilotcar'in, golf ara-
balarinda Turkiye'nin yerli ve milli markalarindan
biri oldugunu belirterek, “Pilotcar, bu alanda
uzun stredir Uretim yapiyor. Ote yandan elekt-
rikli araglar ve mikro-mobilite konusunda diin-
yada yeni gelismeler var. Sektor cok hizl bir se-
kilde donustyor. Bu agidan ben Pilotcar't uzun
bir suredir izliyorum. Zaten arkadaslarimiz da
irtibat halindeydik.

Bugun tesislerini ziyaret etmek istedim. Sirketi-
miz golf arabasi Uretiminden yeni bir asamaya

gecerek, mini tasiyici diyebilecegimiz L7 sinifi
elektrikli araglar da Uretmeye basladi.

Su anda ciddi bir ihracatlar var. Ozellikle yurt
disinda golf arabasinin ¢ok kullanildigi yerlere
ihracat yapiyorlar. Ozellikle kargo sirketlerinin
sehir ici tasimacilikta elektrikli araglarla 6n pla-
na ¢ikmasiyla birlikte daha fazla arag satilacak.
Boylece, bu araglar hem Turkiye hem de diinya
piyasasina girmis olacak” dedi.

TURKIYE KENDI MARKASINI
BURSA'DAN CIKARMIS OLDU

Turkiye'nin  otomotiv endUstrisinde, mobilite
sektorinde ¢ok ciddi bir Ulke olduguna isaret
eden Bakan Varank, sdyle devam etti:

“2 milyon arag¢ Uretme kapasitemiz var. Tur-
kiye'nin otomobili TOGG projesiyle elektrikli
araclarda, otonom araglarda bir déntstimi ya-
kaladik. Turkiye kendi markasini Bursadan ¢ikar-
mis oldu. Bu manada geleneksel otomobillerin
yaninda bunun gibi mikro mobilite diyebilece-
gimiz kuigtk elektrikli, sehir hayatina uygun arag-
larda da guclu bir tlke olmak istiyoruz. Mobilite
ekosisteminin yol haritasini arkadaslarimizla,
sektor ile birlikte hazirladik. ‘Turkiye'nin hangi
alanlara yatinrm yapmasi lazim, hangi alanlarda
teknolojiyi yerlilestirebiliriz’ bunlarin tamami-
nin yol haritasi su anda elimizde mevcut. Bu
manada da Turkiyede sektdre dncilik etmeye

calisiyoruz. Firmalarla gérustyoruz. Onlara men-
torltk veriyoruz. TUrkiye otomobil endUstrisinde
nasil glglt bir haldeyse, dnimuzdeki stregte bu
donltstimden sonra da dinyada gugli bir hale
gelecek”

BAKANLIKTAN
300 MILYON LIRALIK DESTEK

Bakan Varank, yakin zamanda Turkiye'nin ¢zellik-
le sarj istasyonlariyla ilgili ciddi bir adim attigini
vurgulayarak, “Turkiye'nin her tarafini hizli sarj
istasyonlariyla donatmak icin EPDK yénetmeligi-
ni yayinladi, biz de Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
olarak 300 milyon liralik bir destek verecegiz.
Burada da ozellikle otomotiv endustrisinde
elektrikliye dénustmle birlikte yollarda sarj ih-
tiyacinin karsilanmasiyla ilgili ciddi bir yatirnm
yapilacak. Biz, Turkiye'nin otomobilinin piyasaya
¢tkmasiyla birlikte altyapinin hazir olmasini isti-
yoruz. Ama otomotiv endUstrisi artik mikro pla-
na daha fazla kaymaya basladi. Bireysel mobilite
araclarindan kay kay’lardan baslayarak artik daha
kigUk araclar, paylasilabilir araglar cok daha faz-
la glindemde. iste Pilotcarin golf araclari ve bu
yeni taslyici araglari Uretmesiyle ve farkli firmala-
rimizin da sektdre girmesiyle birlikte biz bu mo-
bilite ekosisteminde Turkiye'yi ¢ok daha gugli
bir halde gorecegiz. Cok daha iyi bir ihracatgl
olarak dlkemizin konumunu arttirmis olacagiz”
diye konustu.
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firma / Pilotcar
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% P-1000¢ 6zel
montaj hatti

L7e-CU kategorisindeki trafige cikis izinli
plakali elektrikli mini kamyonet P-1000’e gelen
yogun talep yatirnmi da beraberinde getirdi.

Kargo teslimati ve tedarik zincirinin son
halkasi icin gelistirilip, 2021 yilinda satisa
sunulan P-1000% yurtici ve yurtdisindan
gelen yodun talepler neticesinde bu ya-
tinmi yaptiklarini anlatan Pilotcar Genel
Mudard Sakri Ozkilic, “Su an eldeki sipa-
rislerimizin yUzde 70 ihracat, yurtici piya-
sasinda ise Turkiye'nin énde gelen lojistik
ve e ticaret firmalarina arag Uretiyoruz. Ve
modelimize olan talep giin gectikge art-
makta. Cok yakin zamanda yeni strprizle-
rimiz de olacak”dedi.

Yeni P-1000 bandi sayesinde yillik 3600
ara¢c Uretim kapasitesine ulasacaklarini
soyleyen Ozkilic “Turkiyenin énde gelen
kargo ve e-ticaret firmalari ile anlasmala-
nmizi yaptik ara¢ teslimatlarina bagladik.
Yurtdisinda ise beklentilerimizin Gzerin-
de talep olustu. Uretimimizin yizde 70i
yurtdisina ihrag ediliyor. Ozellikle ABD'de
aracimiza yogun ilgi var. 2023 yilinda
ABDdeki sirketimiz kanaliyla P-10001 sati-
sa sunmay! planliyoruz. Biz bu blyimeyi
yasarken gerek doviz kurlari gerekse ki-
resel tedarik sikintisi tim otomotiv en-
dustrisinde oldugu gibi bizleri de zorladl.

Ozellikle pandemi etkisi ve global negatif
etkenlerin getirdigi belirsizligi biz de faz-
lasiyla yasadik fakat daima hedefimize
odaklandik ve hicbir nedenin bizi basarisiz
kilmasina izin vermedik” seklinde konustu.

Pilotcar araclarinin yerlilik oranina da de-
ginen Ozkilig “Bizim araglarmizin kompo-
nentlerinin ylzde 90 Turkiye'de Uretiliyor.
Dolayisiyla Cin" den getirilen araglarla ka-
lite, glvenilirlik ve yedek parca kolaylig
anlaminda kiyaslama yapmiyoruz. Bizim
rakibimiz Cin degil, bizim rakibimiz Avru-
pa'li ve ABD'li Ureticilerdir” dedi.

An itibariyle Avrupada 10'un Uzerinde Ul-
kede distribttorlik anlasmasi yaptiklarini
soyleyen Ozkilic, “Arkamizda su an icin bu
ise destek veren buyuk firmalar ya da ya-
banci sermaye yok. 11 yildir kendi imkan-
larimizla isimizi bu seviyeye getirdik” dedi.

Ayrica elektrikli mini kamyonet P-1000
faydalarindan bahseden Ozkilic “Ozellikle
filo kullanimi olan firmalarda son guinlerde
ciddi artis gosteren yakit fiyatlar sebebiy-
le, isletme maliyeti ciddi anlamda dustyor
ve firmalara hem ekonomik hem operas-
yonel anlamda onemli katki sagliyor”dedi.
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kose yazis1 / Av. Zeynep Handan Ozcebe

Isyerinde calisanlarn
maas haczi ve nafaka

alacagi

Zeynep Handan Ozcebe

Usullne uygun yapilmis olmasi kosulu ile bir
maas haczi yazisi tebli§ almis bir isveren; 2004
saylli icra ve iflas Kanununun 355. maddesi
geregi "Devlet islerinde veya hususi miesse-
selerde bulunan bor¢lu memur veya mustah-
demlerin maas ve Ucretlerinden kesilmesi icin
icra dairelerinden yapilacak tebligatin kanuni
muhataplan haczin icra edildigini ve bor¢lunun
maas ve Ucreti miktarini nihayet bir hafta icinde
bildirmege ve borg bitinceye kadar icra daire-
sinin tebligati mucibince haczolunan miktari
tevkif edip hemen daireye géndermege mec-
burdurlar”islem yapmak zorundadir.

Buna gore Isyeri ilgili calisaninin maasindan
oraninda kesinti yaparak icra dosyasina ¢deme
yapmak zorundadir. Aksi halde isverenin; icra
ve Iflas Kanununun devam eden 356. mad-
desinde “Yukardaki madde huikimlerine riayet
etmemis olanlarin kesmedikleri veya ilk vasita
ile gondermedikleri para ayrica mahkemeden
huktm alinmasina hacet kalmaksizin icra daire-
since maaslarindan veya sair mallarindan alinir”
Seklinde olup isyeri belirtildigi sekilde bor¢lu
calisaninin maasindan kesinti yapmadigr ancak
yapmasi gereken miktar ile sorumlu olacaktir.

Yine, icra ve iflas Kanununun 357. maddesi
“icra dairesince kanuna gore yapilan teblig ve
emirleri derhal yapmaga ve neticesini geciktir-
meksizin icra dairesine bildirmege alakadarlar
mecburdur. Makbul sebep haricinde tebli§ ve
emirleri yapmiyanlar hakkinda ait oldugu daire-
ce tahkikati evveliyeye hacet kalmaksizin Cum-
huriyet Savciliginca dogrudan dogruya takibat
yapilir” uyarinca maas haczine riayet etmeyen
isverenin cezai sorumlulugu da ayrica sakli tu-
tulmustur.

4857 sayili is Kanunu'nun 35. maddesinde, is-
cilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazla-
sinin haczedilemeyecedi belirtilmistir. Ancak
maddenin devaminda iscinin bakmak zorunda
oldugu aile Gyeleri icin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir deni-
lerek nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakli
tutulmustur.

Buna gore isveren tarafindan; nafaka borcu
nedeniyle dncelikle aylik nafakanin tamaminin,
her ay bor¢lu calisanin almakta oldugu maa-
sindan kesilmesi gerekmektedir. S6z konusu
bir calisanin maasi Uzerinde daha eski tarihli
bir haczin var olmasi halinde ise, nafaka alacagi
yine dncelikli olarak kesilmelidir. Daha sonra,
Gcretin geri kalan kisminin % miktari varsa de-
vam etmekte olan hacizler icin kesilecektir.

Ancak aylik nafaka alacagi 6ncelikli alacak nite-
ligine sahip olup birikmis nafaka alacagi énce-
lik sirasina tabi degildirBirikmis nafaka alacagi
normal alacaklar gibi siraya konulup, eski tarihli
mevcut bulunan haciz veya hacizler bittikten
sonra sirasi geldiginde yine aylik nafaka alaca-
ginin tamami calisanin maasindan kesildikten
sonra geriye kalan Ucretin % miktari kadar ke-
sinti yapilarak icra dosyasina 6deme yapilacak-
tir. GCalisan, maasina haciz konuldugu tarihten
onceki bir tarihte isyerinden ayrilmis veya maas
haczi kesintileri devam ettigi sirada isten ayri-
lir ise; isveren bu halde de maas haczi yazisini
teblig aldigi tarihten ve calisanin isten ayrildid
tarihten itibaren derhal SGK isten ayrilis bildir-
gesini de ekleyerek calisanin isten ayrildigina
dair icra dairesine bilgi vermek zorundadir.Aksi
takdir de isverenin cezai ve hukuki sorumlulu-
Ju dogabilecektir.
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haber / Giines Enerjisi Diizenlemesi

OSB'lere gunes enerjisi

duzenlemesi

OSB’lerde giines enerjisine dayal tesislere iligkin sinirlama kaldirildi. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlign tarafindan hazirlanan “Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

anayi ve Teknoloji Bakanhdi tarafindan hazir-
lanan “Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yo-
netmeligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik” Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige
girdi.

Degisiklikle gerek OSB'lerden gerekse sanayici-
lerden gelen taleplerin karsilanmasi ve uygula-
mada yasanan sikintilarin giderilmesi amaglandi.

Buna gore, OSB'lerde yer alan sanayicilerin, sa-
nayi alanlari disinda ticaret, egitim, saglik alan-
lari ihtiyaglarini karsilamak amaciyla “hizmet ve
destek alani” olusturulmasina yonelik taleplerin
degerlendiriimesi ve bu alanlarda yuritulecek
faaliyetlerin kapsami hususlarinda genel pren-
siplerin belirlenmesi icin genel kurul/muteseb-
bis heyetine gorev verildi.

Genisleme olanagi bulunmayan OSB'ler, sana-
yicilerin ihtiyaglarina yonelik “hizmet ve destek
alani”Uretemeyip, alan yetersizliginden az sayida
hizmet ve destek alani olan bolgelerde sanayici-
lerin ihtiyaclarini karsilayamama sikintisi yasiyor-
du. S6z konusu sorunlari yasayan OSB'lerin hiz-
met ve destek alani ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin OSB mulkiyetindeki alanlara ilave katilimci-
larin ya da kamu kurum ve kuruluslarin mulki-

yetindeki alanlarin da plan degisikligiyle hizmet
destek alanina cevrilebilmesine imkan tanindi.

Yapilasmasi tamamlanmis parsellerin - ¢esitli
nedenlerle bdltinmesi sonucu olusan yeni par-
sellerdeki mevcut yapilar bircok durumda soz
konusu yénetmelikte belirtilen yapi cekme me-
safelerine uymuyordu. Bu sorunun ¢ézimi ve
bolinme islemlerinin tamamlanarak sanayi par-
sellerinde Uretime devam edilmesi amaciyla ya-
pilasma olan ve béltinen parsellerde yapi cekme
mesafelerinin uygulanmasina istisnalar getirildi.

Ortak kullanim alani ile hizmet ve destek alani
parsellerinde birlesme ve boltinme islemlerinin
yapilmasinin usult belirlenirken minimum par-

sel blyUklugu 3 bin metrekare olarak belirlendi.

Yenilenebilir ve surdurdlebilir enerji kaynakla-
rinin OSB katilimcilart tarafindan kullaniimasini
tesvik etmek amaciyla glines enerjisine dayali
enerji Uretim tesislerinin, sanayi parselinin en
fazla ylzde 25'ine yapilabilecegine iliskin sinirla-
ma kaldirildi.

OSB icinde parsel tahsisi yapilan gercek ve tizel
kisilerin ticari hayatin gereklilikleri cercevesin-
deki tur degisikligi, birlesme ve bélinme gibi
islemlerin OSB mevzuatina uygun degerlendiril-
mesine imkan tanind.

Devirlere iliskin yapilan degisiklikle bugtntn
kosullarinda gelisen sermaye araclarinin OSB'ler
icinde de kullanmasinin 6ni agildi. OSB'lerde-
ki katimcilarin finansmana erisiminin guncel
finans ve sermaye araclariyla kolaylastiriimasi
planland.

Diinya Bankasi kredisi ile yapilan islerde, sadece
yapim degil musavirlik, mal ve hizmet alimlari da
Bakanlikca olusturulan komisyonca kredi veren
kurulusun esaslari cercevesinde ihale yapilmasi-
na imkan tanind.
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Glutensiz

Beslenme Nedir?

Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Degisen Dinya ve yasam kosullari beslenme
aliskanliklarini da etkilemektedir. Besin gruplari-
nin tUketimi aliskanliklara, bolgesel farkliliklara,
ekonomik duruma ve bireysel secimlere gore
degismekte. insanhigin var oldugu giinden beri
tahil grubundaki besinlerin beslenmedeki dnemi
glnimuzde de yerini korumaktadir. Bugday, yu-
laf, arpa, misir, piring, bulgur, un, ekmek gibi tahil
grubundaki besinlerin tiketiminin beslenmedeki
yeri ve 6nemi tartisiimakta ve tartismalar da de-
vam edecek gibi gértintyor.

Uzun bir siiredir lilkemizde ve Diinya'da glu-
tensiz diyetler lizerine goriisler 6nemli bir
yer buldu. Glutensiz diyet aslinda yeni bir
konu degildi ama birden giincel bir diyet gibi
kullanilmaya baglandi. Hatta her derde deva
bir diyetmis gibi enjekte edilmeye baslandi.
Glutensiz Uriinler ve fiyatlari aldi basini gitti.
Bu yazimda biraz da ben bilimsel dayanaklar
olan bir seyler yazmaya calisacagim.

Gluten Nedir?

Gluten; bugday, arpa, yulaf gibi tahillarda bulu-
nan proteindir. Piring ve misirda bulunmazlar.

iki gruba ayirabiliriz.

1. Prolamin: Bugdayda gliadin, ¢avdarda se-
kalin, arpada hordein, yulafta avenin olarak
adlandirilir.

2. Polimerik glttenin:

Gluten ise tahil proteinlerinin prolamin sinifina
aittir. Bugday proteininin %80-85' glutendir.

Gluten gliadin ve glutenin olmak Gzere iki farkli
turddr.

Golyak hastalarinda gliadinin toksit; glutenin ise
daha az toksik oldugu bulunmustur.

Gluten, ekmek Kkalitesini etkileyen 6nemli bir
goreve sahiptir. Hamurun ve ekmegin agsi yapl-

sindan sorumludur. Ozellikle ekmegin kabarma
evresinde bu yapl ¢cok dnemlidir. Gluten olmadi-
ginda “gluten kompleksi” dedigimiz bu yapi olu-
samaz ve ekmek mayalanmaz. Gluten havanin
ve mayalar tarafindan olusturulan karbondioksit
gazinin hamur icinde tutulmasini saglar. Ekmegin
kabarmasi ve gézenekli yapisinin olusmasinda
etkisi baytktdr.

Glutensiz Beslenme Nedir?

Gluten sindirimi kolay olan bir proteindir. Ancak
bazi bireylerin badirsak sisteminde hassasiyet ya-
ratabilir ve sindirilemeyebilir. Siskinlik, hazimsizlik,
bas agrisi ve gaz sorunu gibi sikayetler olustura-
bilir. Glutenin sindirilememesi ile ortaya ¢ikan
hastalik"Colyak”hastaligr olarak tanimlanir. Colyak
hastaliginda glutenin ince bagirsak zarina olum-
suz etki yaptigi gdsterilmistir. Daha sonra olusan
bu zarar besinlerin emilimini de olumsuz etkiler.

Boyle sorunlari olan kisilerin  beslenmesinde
gluten igeren besinler ¢ikartilir ve glutensiz bes-
lenme plani olusturulur. Semptomlar gegene ve
saglik sorunlar tekrarlamayana kadar glutensiz
beslenme uygulanmalidir.

Glutensiz beslenme programinda dikkat edilecek
hususlar ve uzak durulmasi gerekenler besinler
nelerdir?

Bugday, arpa, cavdar, yulaf ve unlarindan
hazirlanan ekmek, biskivi, kek ve pasta gibi
besinlerden uzak durulmalidir.

Sosis, salam, hazir corbalar gibi besinlerin
tlketimine dikkat edilmedir. Bu Urlnlerde
gluten; tekstUr gelistirici, su veya yag tutucu
olarak kullanilmaktadir. Uzak durulmasi ge-
reken besinlerdir.

Gluten bazi ilaglarin yapisinda da yer alabil-
mektedir. llaclanin icerigine dikkat edilmeli-
dir.
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Gluten iceren Yiyecekler Nelerdir?

Bugday, arpa, cavdar ve yulaf gluten iceren
besinlerdir. Bazi durumlarda ve bireysel ayri-
caliklarda yulaf tiketimi yapilabilir.

Bugdaydan elde edilen drunler farkli besin-
lerin iceriginde de bulunabilir, bu besinlere
dikkat edilmelidir. Pastanelerde satilan kek,
podaga, borek gibi hamur isleri buna érnek
gosterilebilir.

irmik, makarna, noodle bulgur, sehriye ve
kuskus bugday Grinl oldugu icin gluten
icerir.

Hazir corbalar ve bulyonlardan kaginilmali-
dir.

Musli, kahvaltilik gevrekler ve krakerler,

Malt, malt aromasl iceren biradan da uzak
durulmalidir.

Glutensiz Besinler Nelerdir?
Taze meyve ve sebzeler

Kuru fasulye, nohut, mercimek, soya fasulye-
si, barbunya gibi bakliyat ¢esitleri

Findik, ceviz, badem gibi kabuklu kuruye-
misler

Sat, peynir, yogurt, kefir, ayran gibi az yagl
stt ve sut Uruinleri

Yumurta, tavuk, kirmizi et, hindi eti, balik ve
diger deniz Grlnleri

Patates, misir, piring, kinoa, keten tohumu
gibi tahil grubunda yer alan besinler

Misir, soya, piring, patates ve fasulyeden ya-
pilan glutensiz unlar

Misir ve patates nisastasi
TUm kati ve sivi yaglar

Seker

Gluten intoleransi Nedir?

Gluten intoleransi, ¢olyak disi gluten duyarliig
olarak da tanimlanmaktadir. Nedeni bilinmemek-
le birlikte otoimmun sistemle iliskilendirilmekte-
dir. Ozellikle ¢olyak hastaligi ile benzerlik gosteren
gluten intoleransinin ayirici bir tanimi bulunma-
maktadir.

Golyak hastaligr ve bugday alerjisi teshisi bulun-
mayan bireylerin, beslenme programlarindan
gluten iceren besinlerin ¢ikarilmasi ile sikayetler
geriliyorsa ve bu besinler tekrar tuketildiginde ye-
niden ayni sikayetler gorullyor ise gluten intole-
ransi var denilebilir. Bu ylzden kisiler gluten into-
leransi bulunup bulunmadigini sinama- yaniima
yolu ile tahmin edebilir.

Gluten intonleransinin Belirtileri Nelerdir ve
Nasil Anlasilir?

Gluten intoleransinin belirtileri hem ¢olyak hasta-
li§ina hem de irritabl bagirsak sendromuna ben-
zemektedir.

Gluten iceren besinleri tukettigi zaman kisilerin
kendilerinde fark edebilecegdi karin agrisi, ishal,
kabizlik, bulanti, kusma, bas agrisi, gérmede bula-
niklik, ellerde ve ayaklarda uyusma hissi, yorgun-
luk hali ve kilo kaybr gibi semptomlardan birkagi
varsa gluten intoleransinin belirtisi denilebilir.
Gluten iceren diyete tekrar baslandiginda semp-
tomlarin yeniden gordlmesi gluten intoleransinin
varligina dair dnemli bir tani kriteri sayilabilir.

Bu tip durumlarda glutensiz beslenme diyeti uy-
gulanmalidir.

Glutensiz beslenme programinda etiket okuma
aliskanlig mutlaka edinilmelidir. Paketli Grd-
nin gluten icermemesi o Urdntn direkt saglikli
oldugu anlamina gelmemektedir. Besinin ige-
riginde bulunan yag, seker degerlerine, besin
icerigine ve katki maddelerine dikkat edilmelidir.

Glutensiz Beslenmenin Zararlan?

Glutensiz beslenme pek cok besinin tiketimini
sinirlandinir. Yasaklanan besinlerden en dnemlisi
ekmektir. B grubu vitaminden zengin olan ekmek
cesitleri dzellikle bilissel saglik ve sinir iletimi igin
dnemlidir. B vitaminlerinin yetersizliginde unut-
kanlik, yorgunluk ve halsizlik hali cok sik gorile-
bilir. Ekmek cesitleri ayni zamanda iyi bir lif kayna-
§idir. Midede doygunluk hissinin olusmasinda ve
bagirsaklarin diizgln calismasinda dnemli rolleri
vardir.

Glutensiz beslenme uygulandiginda vicutta tia-
min, niasin, , riboflavin ve folat eksikligi gorulebilir.
ilerleyen dénemlerde daha buyik saglik sorun-
larinin yasanmamasi i¢in beslenme planindan
cikartilan besinlerin yerine ayni besin degerine
sahip besinler eklenmelidir.

Kimler Glutensiz Beslenme Uygulamamali?

Glutensiz beslenme diyeti, tedavi amagl uygu-
lanmalidir. Ishal, karin agrisi, kabizlik, siskinlik,
bas agrisi gibi sikayetler cok sik yasaniyorsa ve
bu konuda bir tani alinmis ise, bu semptomlarin
giderilmesi amacina yonelik glutensiz beslenme
denenebilir. Bunun i¢in de isin uzmani olan Diye-
tisyenlerden diyet almak gerekir.

Gluten iceren besinlerin cogunlugunun B grubu
vitaminlerinden ve posadan zengin oldugu unu-
tulmamalidir. Hem bilissel fonksiyonlar hem de
bagirsak saglidi icin bu vitaminlerin dnemi ¢ok
fazladir. Bu ytizden gluten hassasiyeti gértlmuyor
ise gelisme cagindaki gencler, cocuklar, hami-
leler, yaslilar ve ¢ok zayif bireyler gluten diyeti
uygulamamalidir.
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Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

Anadolulu
pir agac,
nizden biri:
Zeytin agaci

llkbaharnn ortasina dogru, kis déneminde
hazirliklarim bitiren tomurcuklar cicege doniisiirler.
Yapraklarin dokmeden Kkis1 geciren zeytin agaci
bahan karsilamak icin ytizlerce cicekle siislenir. O
kadar gtizel goruniir ki sairlerin esin kaynagi olur.
Bedri Rahmi Eyiipoglu’nun siirine girer: Onde zeytin
agaclan, arkasinda yar, sene 1946, mevsim sonbahar...



e

Yar ve siiri yazan sair bu diinyadan ay-
rilir, fakat ‘0llimsiiz aga¢’ varligini Antik
Cagdan guniimize degin surdurdr.
Hicbir tehlike yok edemez onu. Yasami-
mizin her déneminde yadiyla, meyve-
siyle, odunuyla, mitolojisiyle ve agaciy-
la bizimle beraber yasamayi strdirdir.
Bazen o bdlgenin yerli agaci oldugu
unutulur ve zeytin yerine yabanci olan
agaclar dikilir. Yabanci agaglar émiirle-
ri kadar yasayabilirler o bolgede. Fakat
olimsiiz agag zeytin o bolgede, ana va-
tani olan Anadoluda, varligini nesiller
boyu stirdurdr.

Gemlik veya Mudanyada bir zeytin
adacinin  golgesinde oturup denizi
seyretmenin ve zeytin ekmek yemenin
keyfi de bir bagkadir. Ureticisinin yasa-
minin ayrilmaz bir parcasi olan zeytin,
ayni Ureticinin nasirli ellerinde unutul-

mamak icin uzun sureli iz birakir. Her
tuirlii doga kosuluna direnen zeytin cok
sogudu ve degersizlestiriimeyi hic sev-
mez. Bu konularda ¢ok nazlidir. Hatta
cekirdegi birlikte yasadigi kara tavugun
sindirim sisteminden ge¢meden asla
cimlenmez. Ureticisinin ilgi ve sevgisi
kadar karsilik verir ona.

Anadolulu zeytin agaci bizi hicbir za-
man terk etmedi. Biz de onu terk et-
memeliyiz ve onun yerine bélgemizin
yabancisi olan agaclari dikmemeliyiz.
Ancak o0 zaman Anadolulu zeytine karsi
olan borcumuzu 6demis oluruz.

Saygi ve sevgilerimle.

Not: Fotograflar Mudanya ve Gemlik kbylerin-
de cekilmistir.
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TECH 2K TILE

START-UP CHALLENGE

Geng girisimciler projeleri ile goz dolduruyor

Start -Up Challang,e’da

Uludag Tekstil ihracatgllan Birligi ve Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgllan
Birligi'nin 2021 yilinda tictinctisiinii gerceklestirdikleri girisimcilik programi Techxtile
Start-Up Challenge birbirinden ilging¢ ve yaratici fikirlerin yanstig bir platform oldu.

iki kategoride toplam 16 projenin sahibi geng
girisimci, yogun gegen bir egitim ve eleme su-
recinin ardindan finale kaldi. Alaninda uzman
kisilerden olusan jdrinin oylariyla dereceye gi-
renler ise 9 Aralik 2021 glini dizenlenen bir
torenle ddullerini aldilar.

LEVEL-UP BiRINCisi
BORA MERT TIGLI VE EKiBi

Girisimleri hentiz fikir asamasinda olan proje-
lerin yanstigr Fikir Asamasi Girisimci Katego-
risinin (Level-Up) birincisi “On Of Out” isimli

projesiyle Bora Mert Tigh ve ekibi oldu. Bu
kategoride ikinciligi “SES (Sustainable Energy
Services)" isimli proje ile Goksel Guler ve ekibi
kazanirken, G¢Unclligu ise Robocam Textile
projesiyle Doga Nalcr ile Yama isimli projesiyle
Mahmure Nur Bayram ve ekibi paylasti.

SCALE-UP BiRINCiSi
REYHAN MIiRAY REYHAN

Girisimleri fikir asamasini gegmis, ticarilesme ve
Olceklenme potansiyeline sahip Urln veya hiz-
meti gelistirmis girisimcilerin yaristigi Hizmet

Gelistirmis Girisimci Kategorisinin (Scale- Up)
galibi ise “En Ozel GUnum Her Gunim” isimli
projesi ile ayni zamanda ikinci kez verilen Ka-
din Girisimci Ozel Oduiline de sahip olan Rey-
han Miray Reyhan oldu. “Yapay Zeka Tabanli
Desen ve Doku Yazilim Teknolojisi” isimli pro-
je ile Ozgecan Ustgdl ikinci sirada yer alirken,
“Virtual Try"isimli projesi ile Melih Unsal ve ekip
arkadasi Nazife Nur Kéksal Gglnctltk 6dalina
kazand.

On iki yildir gen¢ girisimcilerin kariyerlerine
yon vermesine destek olduklarini belirten UTIB

\
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Baskani Pinar Tasdelen Engin, “Te-
chxtile Start-Up Challenge’a katilan
genc girisimcilerimiz, basindan itiba-
ren ¢ok yogun bir egitim ve eleme
srecinden gectiler. Baslangictaki
projeler finale yaklastikca aldiklari
egitim ve mentorlik destekleriyle
daha da olgunlasti ve ekonomik degere ulasti.
Bizim asil amacimiz da bu. Genglerimize elimiz-
den gelen tim destekleri vererek sektorimuze
kazandirmak. TechXtile Start-Up Challange, gu-
zel gunler icin tohumlari topraga ektigimiz bir
platform. Topragin veriminden hi¢ siphemiz
yok. Eger hava sartlari da uygun olur, Gzerine bir
de sulamasini iyi yaparsak bu tohumlardan nefis
cicekler acacagina yurekten inaniyorum” dedi.

ichxtile

y /ot

Level-Up Birincisi Bora Mert Tigli ve Ekibi

Pinar Tasdelen Engin, gectigimiz yil dereceye
giren projelerin Uretime ge¢cmesi icin verdikleri
destegi surdurduklerini belirterek, “Girisimcile-
rimizi Turkiye genelindeki tekstil sanayicileri ile
bulusturuyoruz. Bunun ilk ayagini gectigimiz
glnlerde, izmirde Ege Ihracatci Birlikleri (EiB)
Koordinatér Baskani Jak Eskinazi'nin ev sahipli-
ginde Egeli tekstil sanayicilerimiz ile gercekles-
tirdik. Toplanti ok glzel gecti. Girisimcilerimiz
projelerini sanayicilerimizi anlattilar. Cok yogun
bir ilgi vardi. Yil icinde diger bolgelerimize de
giderek, girisimcilerimizle sanayicilerimizi bulus-
turacagiz” diye konustu.

Ugtinciliigii Doga Nalci ve Mahmure Nur Bayramiin ekibi paylasti.
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haber / TechXtile Start-Up Challenge

TECHXTILE START-UP CHAELENGE'DA //
DERECEYE GIREN PROJELER SOVLE: _/

SCALE-UP KATEGORISI

Scale-Up Birincisi Reyhan Miray Reyhan

EN OZEL GUNUM HER GUNUM

Scale-Up Kategorisinin birincisi Reyhan Miray
Reyhan, kadinlarin regl dénemleri ve idrar ka-
cirma problemi olanlarin kullanabildikleri leke
ve sivi gegirmez, anti alerjen, surdurulebilir i¢
¢amasirt Urdnlerini Peddon markast ile sunuyor.
Ayni zamanda ikinci kez verilen Kadin Girisimci
Ozel Odulini de kazanan proje kapsamindaki
“"Hem Ped hem Don" olan Urdnler; ginlik rutin-
de giyilebilir kiyafetlere donustyor. Cok sevdigi
babasinin hastaligi sirasinda olusan yatak yara-
larina ¢6zim bulmak ve acilarini dindirmek igin
yola c¢iktigini belirten Reyman Miray Reyhan,
2021 yilinda Urettigi Grinlerin satisina baslarken,
bugin 10 binin tzerinde Uretim rakami ve 4500
kadin kullaniciya ulasmis durumda. ABD ve Ka-
nadada da satislara baslayan Miray, yurt ici ve
yurt disindan gelen yatirm ve is birligi taleplerini
degerlendirme asamasinda. Surdurdlebilirlik ve
cevreci yaklasimlarin daha fazla konusuldugu su
glnlerde Peddon’un ¢evreci boyutu da tiketim
icin ayn bir avantaj saglyor. “Her bir Peddon ile

’

bin 600 hijyenik ped atigini azalttik. Ontimzde-
ki strecte bu yonimdzle cok fazla 6n plana ¢i-
kacagiz" diyen Reyhan, TechXtile Start-Up Chal-
lenge gibi girisimciligi destekleyen programlara
ihtiya¢ oldugunu, ¢zellikle geng nesildeki ¢ok
guzel fikirler ve teknoparklardaki bircok projenin
bu sekilde gln yuzine cikarilarak ekonomiye
kazandirilabilecegini vurguluyor.

YAPAY ZEKA TABANLI DESEN VE
DOKU YAZILIMI

Scale-Up Kategorisinin ikincisi olan Yapay Zeka
Tabanli Desen ve Doku Yazilimi, Ozgecan Ust-
gel'in projesi. Proje, moda ve tekstil alaninda de-
sen Uretimi ve tasarlanmasi alaninda tamamen
insana bagl olan, 4.0 sanayi sistemlerine uygun
olmayan bir sireci teknoloji ile dijitallestiriyor.
Uzun desen tasarlama sureclerine son veren
proje, insana bagliligi azaltiyor, zaman ve para
tasarrufu saglarken, kurumlara sadece kendi-
lerine 6zgl ve benzersiz desenlere sahip olma
imkani sunuyor.

Scale-Up tictincisti Melih Unsal ve Nazife Nur Koksal

VIRTUAL TRY

Scale-Up Kategorisinde Uglnciligi kazanan
Virtual Try projesi, Melih Unsal ve Nazife Nur Kok-
sal tarafindan olusan bir ekip tarafindan ortaya
cikarldi. Proje, kiyafet markalarinin Granlerini
mUsterilerinin online alisveris sirasinda arttiriimis
gerceklik teknolojisi ile Gzerlerinde gérmelerini
ve kendileri icin en uygun beden bilgisine ulas-
malarini saglayan bir SaaS teknolojisi tretiyor.
Proje yoneticisi Melih Unsal projeyi, “Markalarin
web sitelerine entegre olabilecek bir Saa$ yazili-
mi olan Grtindmdz, kullanicinin vicut dlculeri ile
uyumlu avatari Uzerinde kiyafeti ve kiyafetin 1si
haritasini gérmesini sagliyor. Bu sayede kullani-
cr kiyafetin farkli bedenlerini deneyerek, kendisi
icin en uygun bedeni secebildigi gibi, kullanici-
nin secimlerine gore tarzi dgrenilerek, kombin
tavsiyelerinde de bulunuluyor. Bu da markanin
satislarini artirabiliyor” diye anlatiyor.
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ONOFFOUT

Level-Up Kategorisinin birincisi olan On Off
Out Projesi, magazalarda denenecek kiyafet-
leri bir dakika icerisinde tiim bakteri, virls gibi
mikroplardan ve kotl kokulardan arindiran bir
kabin tasarimi. Proje ekibi Bora Mert Tigl'nin
yonetiminde Cagla Yalginkaya ve Umutcan Cey-
handan olusuyor. Magaza musterileri, deneye-
cekleri kiyafetlerin barkodlarini kabin Gzerindeki
okuyucuya okutarak, kiyafetleri kabinin icerisine
asiyorlar. Kapagin kapatiimasi ile kabin icerisine
ozon derigimi yUksek hava gdnderilerek, sterili-
zasyon islemi bir dakika icinde tamamlaniyor.
Sonugta kiyafetler gtivenli bir sekilde denenme-
ye hazir hale geliyor. Bora Mert Tigli, ayrica kabi-
ne entegre barkod ve karekod okuyan sistemler
sayesinde hangi tip musteri, hangi Urlnd, ne
siklikla denemis gibi kullanicr egilimlerini iceren
istatistikleri de magdazalara sunabildiklerini sdy-
lGyor.

SES (SUSTAINABLE
ENERGY SERVICES)

Level-Up Kategorisinin ikincisi olan projenin
ekibi, Goksel Guler'in ydnetiminde Kemal Mert
Glndogdu ve Ibrahim Ergilden olusuyor. SES
projesi, tekstil firmalarinin is yapmak istedigi
Avrupall firmalar ile onlarin cevre politikalari-
na uyma zorunlulugundan yola cikarak hayata
gecirildi. Proje fikrinin Avrupali sirketlerin iste-
digi cevre politikalari (su tiketimi, emisyon vb.)
icindeki verileri tek bir cati altinda toplamasiyla
basladigini belirten Goksel Guler projeyi sdy-
le anlatiyor: “Kisa sure icinde karbon salimi ve
yenilenebilir enerjinin de bu politikalarin igine
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LEVEL-UP KATEGORISI
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girmesi kacinilmaz. Projemiz butin bu su tU-
ketimi, emisyon, karbon salimi ve yenilenebilir
enerjiye verdigi destek miktarlarini kuruma 6zel
tek bir profilde toplayacak bir portal ve yenile-
nebilir enerji elemanlarinin alinip satildigr hem
web tabanli hem de app tabanli bir proje” diyor.
Urettigimiz fikir hizmet bazli ve bu hizmet firma-
larin kurmus oldugumuz portal'a su tuketimi,
emisyon, karbon salinimi ve yenilenebilir enerji-
ye verdigi destek paketine girip dogrulanmasini
iceriyor. Portal ayni zamanda yenilenebilir enerji
elemanlarini alip satabildigi bir borsa sistemini
de iceriyor!

ROBOCAM TECHXTILE

Level-Up Kategorisinin Gglncist olan, proje
koordinatorii Doga Nalcr’ nin hazirladigi RO-
BOCAM TechXtile, kumaslarda olusan defolarin
yapay zeka tabanli, bilgisayarli goru algoritma-
lar ve radar sensorler yardimiyla bulunmasini
hedefliyor. Mevcut ¢ozdmler kumas rulosunu
bastan sona tarayan sistemler olup tarama isle-
mi lazer, kamera tabanli sistemler sensér tabanli
teknolojilere dayaniyor. Proje kapsaminda orta-
ya ¢ikarilacak trtin yazilim ve donanim dgelerini
beraber iceriyor. 15x15x15 cm boyutlarindaki
elektronik ekipman kumaslari radar ve kamera
(stereo, RGB) tarayarak standart ¢dzimler Ureti-
yor. EndUstrisinin beklentilerini karsilayacak olan
spesifik konulara da ¢ozim Uretecek yetenege
sahip proje ekibi, 6zel sorunlara ¢ézim Uretebi-
lecek. Mevcut sistemlerin standart problemlere
odaklandigindan spesifik konulara ¢6zim Uret-
mekten uzak kaldigini belirten Duygu Nalcaci,
“Sensorler konusundaki tecribelerimizi tekstil
sektorindeki defolu kumas tespitinde yabanci

Kadin Girisimci Ozel Odliilii Reyhan Miray Reyhan

yazilim sirketlerinin yerine yerli milli ytksek tek-
noloji Grinimuzle ¢ézUm Uretecegiz" diyor.

YAMA

Level-Up Kategorisinde Uc¢lncllugd paylasan
Yama Projesi, kullanilmayan, ¢ope atilacak ve
artmis tekstil Griinlerinin geri dontsdman sag-
liyor. Proje, sosyoekonomik agidan dusuk gelirli
yerel halktan ve gé¢men kadinlara ISKUR ve halk
egitim kurslari kapsaminda dikis egitimi verile-
rek atolyelerde istihdamlari saglaniyor. Kisiler ve
kurumlar atélyelere bu tekstil Grlnlerini getire-
rek karsiliginda tesvik amaciyla ctzi bir miktarda
Gcret ve adlarina bir fidan bagisi alabiliyorlar. Bu
kumaslar kadinlar tarafindan sagliga uygun ve
hijyenik kosullarda ¢anta, ctizdan, telefon ve bil-
gisayar kilifi gibi yeni Grlnlere donusturdltyor.
Tuketiciler bu Urdnleri atdlyelere giderek ya da
online platformlarda satin alabiliyorlar. Mahmu-
re Nur Bayram yonetimindeki Yama Projesinin
ekibi, Elif Nur Yenigtin, Muhammed Furkan Ya-
vuz, Bilgenur Sariaslan, Simeyra Kaya, Fatma Al-
kis, Sevval Ucar ve Oznur Altindal'dan olusuyor.

GREENSUS

Gectigimiz yil hayatini kaybeden Unli Moda Ta-
sarimcisi ve TechXtile Start-Up Challenge prog-
raminin destekgcilerinden Bahar Korcan adina
verilen “Strdrilebilirlik Ozel Odulini kazanan
Greensus Projesi, Emrah Ozbakir tarafindan or-
taya cikarildi. Proje, kullaniclya anlik ve online
kimyasal yonetimi, Grtin ve dogal kaynak izlene-
bilirligini sagladigi gibi envanter ve karbon yo-
netimlerini de saglayan entegre bir portal olma
ozelligini tasiyor.

‘ BOSIAD SINERJI / Ocak - Mart 2022




teknoloji

/

WhatsApp kamera
araytiziinu degistiriyor

Diinyanin en popiiler mesajlasma uygulama-
st WhatsApp, uzun siiredir kullanicilarin ta-
lep ettigi onizleme ozelligi icin kollan sivadi.
WhatsApp kamera goriiniimiindeki yeniligi
Android cihazlara getiriyor.

WhatsApp bir stire 6nce iOS'a sahip cihazlarda
kamera arayliziinii degistirmisti. WABetalnfo'da
yer alan bilgilere gore yenilenen arayiiziin beta
testleri basladi. Kamera ekraninda daha kiigiik
butonlar bulunuyor. WhatsApp ayrica medya
paylasimini da daha pratik bir hale getiriyor. Son
kullanilanlar ve galeri olarak sistem ayrima gidi-
yor.

DOSYA LilMiTi

WhatsApp'tan dosya géndermenin limiti 100 MB
olarak belirlenmis durumda. Ancak teknoloji iler-
ledikce dosyalarin boyutlari da artiyor. 100 MB'lik
limiti yetersiz bulan kullanicilarin
sayist da ayni egilimi gosteriyor.
WhatsApp, Arjantin'de pilot bir uy-
gulamayi canliya aldi. Kullanicilan
2 GB'lik bir hakka sahip. Bu 6zellik
halen test asamasinda sirket kulla-
nimin yogunluguna ve sistemde
yarattigi yiike gore yeni diizenle-
meler yapabilir.
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Mazrs’'ta sesin
iki farkl hizi var
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Metaverse
bu meslekleri
parlatacak

Gelecegin dijital diinyasi olarak nite-
lendirilen metaverse, son dénemde
en ¢ok merak edilen alanlarin basin-
da geliyor. Hem bireysel ve hem de
kurumsal kullanicilara yonelik birgok
yeniligi sunmasi beklenen metaverse
kavraminin, ilerleyen yillarda cesitli
alanlarda yeni is kollarini da berabe-
rinde getirmesi bekleniyor. Bu kap-
samda Generali Sigorta, metaverse
ile hayatimiza girecek meslekleri
mercek altina aldl. Iste metaverse ile
birlikte 6ne ¢ikmasi muhtemel o
meslekler:

Dijital satis uzmani: Metaverse,
bireysel kullanicilar ve markalar icin
yeni bir pazar yeri firsati olusturuyor.
Metaverse evrenine yapilacak yeni
yatinmlar sonucunda dijital satis uz-
manlarina ihtiya¢ olacak. Markalar
metaverse evreninde temsil edecek
dijital satis uzmanlari, avatarlari ile
(sanal karakterleriyle) birlikte birey-
sel ve kurumsal katiimailara hizmet
verecek.

Sanal gayrimenkul danisman::
Gunlimizde popliler olan ve biiyiik
kitlelere ulasan cesitli metaverse plat-
formlari bulunuyor. Mevcut metaver-
se platformlari bireysel ve kurumsal
kullanicilarin sanal ev, arsa ve ofis gibi
ihtiyaclarina cevap vererek bir emlak
ekonomisi olusturuyor. Gelecekte
metaverse platformlari Uzerinden

alim-satim
yapacak sanal emlak uzmanlar da
metaverse diinyasinda yerini alacak.

Blockchain uzmanlarn: Son dénem-
lerde en az metaverse kadar 6nemli
ve devrim niteliginde olan bir diger
dijital gelisme de Blockchain. Meta-
verse evreninde yapilan tim islemler
blockchain teknolojisinin sundugu
imkanlardan faydalanarak gercek-
lestiriliyor. Gelecekte Blockchain uz-
manlari e-ticaret, pazarlama, finansal
hizmetler ve teknolojik yatirnmlar ko-
nusunda metaverse'te kullanicilara
hizmet verecek.

Dijital finansal danismanlar: Meta-
verse evreniile birlikte kripto varliklar
ve NFT gibi yatinm araclar biytik
onem ve deger kazandi. Metaverse
evreninde yapilacak yatirimlarin icer-
digi risklerin en aza indirilmesi adina
ozellikle is diinyasi dijital finansal da-
nismanlara ihtiyac duyacak.

Siber giivenlik uzmanlar: Yasanan
siber saldirilar, dijital donlisiimiin
dezavantajlan arasinda yer aliyor.
Dijital gelismelerin giderek daha da
karmasik bir hal almasi sonucunda
siber gtivenlik bir zorunluluk haline
geldi. Gelecekte siber giivenlik uz-
manlarina verilen 6nem artacak ve
siber glivenlik uzmanlari metaverse
evreninde bireysel ve kurumsal kul-
lanicilarin gtivenligini saglayacak.
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NASA'nin gecen yil kizil gezegen Mars'a
gonderdigi Perseverance isimli uzay me-
kiginin mikrofonu tarafindan kaydedilen
seslerin iki farkl hizi oldugu ortaya cikti.

NASAnin kizl gezegen Mars'a gonderdigi
Perseverance isimli uzay mekigi ile ilgili dikkat
cekici bir agiklama yapildi.. .Bilim insanlari ve
uzmanlar gecgen yil gonderilen uzay mekigi-
nin iki mikrofonundan elde edilen seslerin
analiz edildigini aciklayarak, gezegendeki
seslerle ilgili dikkat ¢ekici ifadeler kullandi. Uz-

manlar kaydedilen seslerin iki farkl hizi oldu-
gunu aciklarken tiz ve boguk sesler arasinda
fark oldugunu aktardi. Gegen yil Subat ayinda
gezegene inerek numune toplayan Perseve-
rance'in kaydettigi sesleri inceleyen uzmanlar,
“Mars'in atmosferi sese etki edebilir. Clinkii tiz
sesler, boguk seslere gore daha hizli hareket
eder” aciklamasini yapti. Yapilan incelemeler
sonucunda ses hizinin Mars'ta daha yavas
oldugu belirtildi. Mars'ta sesin saniyede 240
metre hizla ilerledigi belirtilirken Diinyada
ise ses saniyede 340 metre ilerliyor. Uzmanlar

Mars'in atmosferinin ytizde 95'inin karbondi-
oksit oldugu icin boyle bir fark oldugunu 6ne
strdi. Diinya atmosferindeki karbondioksit
orani ise yiizde 0.04 seviyesinde. Fakat uz-
manlar lazer sesinin beklenenden daha hizl
gittigini de aktard. Bilim insanlari, “Lazer sesi
saniyede 250 metre hiza sahipti bu da bekle-
nenden 10 metre daha hizli” dedi. Uzmanlar
arastirma sonucunda, “Mars'in yiizeyinde iki
farkli ses hizi oldugunu kesfettik. Biri tiz sesler
icin diger de dusuk frekanstaki boguk sesler
icin” dedi.
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