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yayin organidir

Fabrikalarimiz
depreme
hazirhikli mi?

Bursa Organize Sanayi Bélgesi (Bursa OSB), Bursa Organize Sanayi Bdlgesi
Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (BOSIAD) ve Otomotiv Sanayii Dernegi

(OSD) is birligi ile ‘Otomotiv Sanayiinde iSG iyi Uygulamalari/Sanayide Deprem
Hazirliklari’ semineri diizenlendi. Gemlik Korfezi'nde yasanan depremin ardindan
gerceklestirilen seminer biiytik ilgi gordii. s22

w
- -

r?an -

\
\

, Ll

il
[T]
L]
|
1
1

:l i 11| |t




Prox

Fiziksel Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurProx (Fiziksel capraz bag polietilen kapk) yiiksek
teknoloji le Gretilebilen, mekanik ozellikleri tstiin,
boyutsal kararliligr yiiksek iriin grubudur. Uriin, icerisine
katilan katkilar ve baglayicilar yardimi ile ekstrize
edildikten sonra Elektron Demeti islemine tabi tutulur.
Elektron Demeti isleminden sonra firinlama operasyonu ile
genlesmesi sadlanan Urliniin fiziksel 6zellikleri artar, son
derece kapall hiicre yapisina ve piiriizsiiz yiizeye sahip bir
malzeme elde edilir. Farkli sektorler icin kesilmis plaka,
rulo, boru, ekstra lamineli veya laminesiz olarak
{retilebilir.

Parkealt Yalitim Siltesi

Parke alti yalitim malzemeleri standartlan degisiyor.
Diinya artik 151 ve ses yalitimi saglamayan silteler yerine,
istenilen yogunlukta ve kalinlikta tretilebilen,
uzun 6mirld, 1s1 ve ses yalitiminda maksimum performans
saglayan capraz bagli polietilen driinleri tercih ediyor.
Durfoam, diinyanin tercihi parke altr malzemeleriile isinin
evinizde kalmasini saglarken, evinizin icindeki hareketten
kaynaklanan sesi onleyerek sizin ve cevrenizdekilerin
yasam konforunu arttinr.

URUNLER

Solex

Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurSolex (Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik)
Icerisine katilan kimyasal sisirici ve capraz baglayicilar
yardimi ile ekstriize edilerek firnlama operasyonu ile

genlesmesi sadlanan Polietilen kopiik malzemedir. Capraz
bagliyapisi sayesinde yiiksek fiziksel ve mekanik
ozelliklere sahiptir. DurProx (Fiziksel Capraz Bagh
Polietilen K&piik)'a nazaran hiicre yapisi daha iri, yiizeyi
daha piiriizItidir. Ses, 151, nem yalitimi ve darbeden
koruma amaclanan pekgok alanda kullanilir. Farkli
sektorler icin kesilmis plaka, rulo, boru, ekstra lamineli
veya laminesiz olarak dretilebilir.

YAPI ENDUSTRISI COZUMLERI

Sapalti Yalitim Siltesi

Floormax konutunuzu daha konforlu hale getirirken,
isinma ve iklimlendirme giderlerinizin de azaltiimasina
onemli katkilar yapiyor. Katlar arasindaki beton veya diger
yap! elemanlarinin neden oldugu ses ve Isi gegislerini,
kapalr ticreli ve capraz bagh giicli yapisi sayesinde
onleyen Floormax, sadladigi faydanin yaninda son derece
ekonomik coziimler sunuyor. Konutlarda hem zemine
hem de duvar aralarina kolaylikla uygulanabilen
Floormax, tek bir diriin ile ses, Isi ve nem yalitimi sagliyor.

HVAC Yalitim Levhasi

Esnek ve saglam yapisi sayesinde son derece kolay
uygulanabilen Termawrap, aliiminyum folyolu dis yiizeye
sahiptir. Talep edilen et kalinliq, renk ve ebatlarda
tretilebilmektedir. Tek tarafi bantlr olmasi sayesinde
uygulama zamanindan biiyik tasarruf saglarken,
kaplama yapilacak kanal ile arasinda bogluk
kalmadigindan kayiplan minimuma indirir. Di ortam
sartlarindan etkilenmez ve zamanla sertleserek dokiilme,
yirtilma yapmaz. Ek yerleri igin istenen ebatlarda serit
seklinde uygulama alaninda kolayca kesilebilir ve bantli
olmasi sayesinde ikinci bir iscilik ve yapistinci kimyasala
ihtiya¢ duyulmaz.

I aCk®

Diiz Bagli Polietilen Kopiik

DurPack (Diiz Bagli Polietilen Kopiik) Diiz bad yapisina
sahiptir ve icerisine katilan kimyasallar ve sisirici gaz ilavesi
ile ekstriizyon yontemi kullanilarak retilen drintimizdir.
(apraz bagli polietilen kopik driinlerimiz olan DurProx ve

DurSolex'e nazaran daha ekonomik ve standartlan
nispeten daha az zorlayici olan uygulama sahalarinda, ses,
151, nem yalitimi ve darbeden koruma amali olarak
kullanilir. Farklr sektdrler icin kesilmis plaka, rulo, boru,
ekstra lamineli veya laminesiz olarak tretilebilir.

HVAC Yalitim Borusu

(apraz bagli polietilen kopik esash Termawrap izolasyon
borusu, piramit desenli ve UV dayanimli film kapli dis
yapist ile zorlu dis ortam sartlarina kars yiiksek dayanima
sahiptir. Talep edilen cap, et kalinlid, boy ve tekli-ikili
konfigiirasyon seklinde Gretilmektedir.

Farklr renk secenekleri ve milsteri 6zel istekleri
dogrultusunda iretilebilen Termawrap, boyutsal ve
fiziksel 6zelliklerindeki hassasiyet sayesinde rakiplerinden
aynimaktadr.

durFoam

sulation and Packaging Solutions

DURFOM iZOLASYON VE AMBALAJ SAN. TiC. A.S. Merkez: Akcalar Sanayi Balgesi Sirsir C. No: 5 Nilifer / Bursa / TURKIYE T 90224 484250607 F +90224 4842321

www.durfoam.com
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BURSA
CONVENTION CENTER & SPA

Bursa it
Yeniden Kesfedin

Bursa'nin kalbinde, luksun ve kalitenin on planda oldugu bir konaklama deneyimi
icin dogru adres Hilton Bursa Convention Center & Spa.

Liiksiin ve zarafetin birlestigi yer;
0 Panoramik Bursa ve Uludag manzarasi
0 Kusursuz konaklama deneyimi
0 Odullt restoranlar ve seckin dinya mutfadi OO

+90 224 500 05 05 | info@hiltonbursa.com
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Her RUH gucla bir bedene ihtiyac duyar...

Beycelik Gestamp sac sekillendirme, kalip tasanm ve imalatinda lider kuruluslardan biridir.
Beycelik Gestamp, sahip oldugu tecriibe ve teknolojisine yaptitp yatinmlarla otomotiv yan
sanayisine yon veriyor.

seycea)

HOLDING

Gestamp

Beycelik
Gestamp

 BORUSAN
LOJISTIK

eTA, yukune
arac bulsun.
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KORTEKS

Bioloop

CiClOInside

DONGUYU TAMAMLAYACAK
BiYOBOZUNUR COZUM

Tekstil Uriinlerinin neden oldugu mikroplastik kirliligini azaltmak
icin gelistirilen Tag Bioloop Ciclo Inside iplikleri, 6zel yapi sayesinde
bu ipliklerle Uretilmis malzemeyi biyobozunur hale getirerek
surdurdlebilir yarinlara katki saglar.

OEKO-TEX® ipligi tiretmek igin kullanilan katki maddesinin,
ECO PASSPORT siirdiiriilebilir tekstillerde kullaniminin giivenli
STl oldugu OEKO-TEX ECO PASSPORT sertifikasi ile
WA AT onaylanmistir.
W, 2 LoV
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Ocak 2024
Yil 11 Sayi 50 Yayin Siiresi 3 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi isleri Miid(iri
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiseyin Durmaz vénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yonetim Kurulu Uyesi

Kadri Ugur Yénetim Kurulu Oyesi

Bursa OSB Bdlge Mud(irt
Osman Yildinm

BOSIAD Yénetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani
Ozgi]r Sahin Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Nilifer Ayca Kurtcan Ay Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Ertan Demirdlizen Yénetim Kurulu Uyesi
Sadi Cem TUrkin Yénetim Kurulu Uyesi
Kerem Bayrak Yénetim Kurulu Uyesi
Gllgin GUlmez Yénetim Kurulu Uyesi
Merve Ozkili Usal Yénetim Kurulu Oyesi
Kibra Goksimsek Yonetim Kurulu Uyesi
Koray Ugar Yénetim Kurulu Uyesi

Baris Turan Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Isiktepeosb Mah. Flime Sok.

No: 5 i¢ Kapi:2 16140 Niliifer/BURSA

Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 24320 01 Fax: 0224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan

. D
yazievl
P . —
Yazievi Yayincilik iletisim Ltd. Sti.

Mobil: 0 533 084 50 41
www.yazievi.com.tr

Baski

Stiidyo Star Ajans

Alaaddin Bey Mahallesi
634. Sokak Ayaz Plaza 24/A
Niltfer / Bursa

Tel: 0224 249 33 20

Baski Tarihi
Ocak 2024

Yayin TdrG
Yerel Siireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi’nin (BOSIAQ) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak il alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'’den Mesaj

2024'e yeni umutlarla bagladik... Huseyin Durmaz
Yeni yil, yeni umutlar Rasim Cagan

BOSB ve BOSIAD'dan...

0SB Yildizlar Odiil Téreni'nde Bursa OSB firmalarina ddiil yagdi
Bursa OSB ve BOSIAD'dan 100. Yil Hatira Ormani

Bursa OSB ‘Yesil OSB’ olacak

Fabrikalarimiz depreme hazirlikl mi?

Elektrik ve dogalgaz hizmetleri emin ellerde

Ozenalp, “AB ve ABD yaptinmlarinin Tiirkiye'ye etkisini” Bursali sanayicilere anlatti
BOSIAD Z Meclisi, yeni Bagkanr'ni secti

Gelecegin itfaiyecileri Bursa OSB'de yetisiyor

Anaokulu 6grencilerinden Bursa OSB Itfaiyesi'ne ziyaret
Cumbhuriyet Bayrami Atatiirk MTALde de kutlandi

OiB'den mobilitede fark yaratan projelere 1 milyon TL 6dil

Tekstil ve konfesiyon sektdriinde inovasyon heyecani devam ediyor
BOSIAD Bowling Turnuvasi’nin sampiyonu Kayra Yemek oldu
BOSIAD Futbol Turnuvasi'nda sampiyon Rudolf Doraner
ChatGPT'nin baski altinda yalan soyledigi ortaya ¢ikti

Teknoloji devi Xiaomi elektrikli otomobilini tanitti

Giindemdekiler

BUSIAD'da giindem hidrojen enerjisi’
BUMKAD, gen¢ miihendisleri gelecegin diinyasina hazirliyor

Goriisler
COP28'de neler oldu? prof. Dr. Giiray Salihoglu

Teknoloji bolgeleri ile AR-GE ve tasarim faaliyetinde bulunan mukellefler, kazang istisnasindan
faydalanmasi halinde yil sonuna kadar girisim sermayesi yatirim fonu almalidir erif ARI
Harcarken dikkat edilecekler Emin Direkci

iscinin devamsizligi Zeynep Handan Ozcebe

2024 yeni yil dilegim Sema Adali

Anne sitd: Sihirli sivi Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker

Stresi dogru kullanmak Buket Yamanlar

Saghk Kosesi

Ciplak ayakla gez, ayak sagligini koru prof. Dr. Defne Kaya Utlu

Fotograf Oykiisii

Yaprakta sonbahari yitiriyor muyuz? dr.ismail SEKER

Teknoloji

Teknoloji diinyasindan haberler
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yon. Kur. Bsk.

2024°e yeni

umutlarla

bagladik...

BORUSAN
BORU

Cok degerli Sinerji okurlari,

Tarihin tozlu sayfalari 2023'U kuresel anlamda
zor bir yil olarak yazacaktir.

Bir taraftan dinya genelinde muhtelif sikinti-
lar yasanirken, diger taraftan Ulkeler arasinda-
ki sinirlar neredeyse kalkarak bdélgesel gugler
olusuyor. Globallesmenin getirdigi rekabet ise
sartlari her gecen gln zorlastiriyor.

Dinyada bunlar yasanirken tlke olarak 6 Subat
tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana
gelen depremler, yasanan kayiplar hepimizi
derinden UzdU. Turk insani olarak her zamanki
gibi zor gunlerde birlik, beraberlik ve dayanis-
mamizin sonucu yaralar kisa strede sariimaya
calisildi. YUzyilin felaketi olarak kabul edilen
depremlerde hayatini kaybedenlere bir kez
daha Allah'tan rahmet diliyoruz.

Bu arada 2023 yilinda Cumhuriyetimizin 100.
yilini buytk bir coskuyla kutladik. Sevincte ve
tasada bir olmayi basaran bu millet, Cumhuri-
yetinin 100. yilinda da bu birlik ve beraberligini
bir kez daha gosterdi.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk ve silah arkadaslari, bu topraklarda
yasayan tim insanlarin 6zgur ve esit bir sekil-
de yasayabilmeleri icin buylk bir micadele
verdiler. Bu mucadelenin sonucunda kurulan
Turkiye Cumhuriyeti, tim dinyaya érnek bir
demokrasi ve 6zgUrltk Glkesi olmustur.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda, Gazi Mustafa
Kemal Ataturk ve silah arkadaslarina bir kez
daha sukranlarimizi sunuyoruz. Onlarin ema-
netine sahip ¢ikmak ve Cumhuriyetimizi daha
da ileriye tasimak icin hep birlikte ¢alismaya
devam edecegiz.

Degerli Sinerji Okurlari,

2023 yilinda Bursa Organize Sanayi Bolgesi
ydnetimi olarak durmadan ¢alismamizi strddr-
dik. Bolgemizde faaliyette bulunan fabrika-
larimizin Uretimlerini aksatmadan strddrebil-
meleri i¢in altyapr ve Ustyapr ¢alismalarindan
degisik konulardaki bilgilendirme seminerleri-
ne ve tabii ki sosyal sorumluluk calismalarina
kadar hic bos durmadik.

Bu calismalarimizdan bir tanesi de Yesil OSB
olma kararimizdi ve bu konuda basvurumuzu
yaptik. Tarkiye'nin ilk OSB'si olarak, Yesil OSB
konusunda da diger bolgelere 6rnek olmayi
strddrtyoruz. Konuyla ilgili bélgemizdeki fab-
rikalarin yetkililerini Yesil OSB Sertifikasyon Sis-
temi hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla “Yesil
Dondsim Semineri” diizenledik.

2024 yihinda da ayni tempoda ¢alismalarimiz
sUrdirecegiz. Yeni umutlarla girdigimiz 2024
yilinin saglik basta olmak tzere mutluluk ve
huzur getirmesini diliyorum. Bu duygu ve di-
slincelerle yazimi tamamlarken islerinizde ba-
sarilar temenni ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Dunyada celik boru sektortiniin en itibarli
markalarindan biri olarak yepyeni bir déneme
baslyoruz.

25 yildir Borusan Mannesmann adi altinda
yUratttgumuaz faaliyetlerimize Turkiye'de
“Borusan Boru”; yurtdisinda ise “Borusan Pipe
olarak devam ediyoruz.

Yeni yolculugumuzda ¢alismaya, Gretmeye ve
basarmaya devam edecediz.

() M Borusanboru

© Borusanboru

=) ‘ www.borusanboru.com

@ boru@borusan.com
+90 (549) 39358 00

X Borusanboru

©
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BOSIAD’dan / Rasim Cagan

Yeni yil,

yeni umutlar

PARA
KAZANMANIN
YENi ROTASI: eTA!

Kazandirdigin musterinin
yukunu eTA tasisin, kazanci
sana kalsin!

) BORUSAN
LOJISTIK

eTA ile nasil para kazanirhm?

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Gok degerli Sinerji okurlarr;

Depremler, savaslarla gecen sikintili bir yili
geride biraktik. Ben oncelikle 2024 yilinin
tim dinyaya ve Ulkemize baris, huzur ve
mutluluk getirmesini diliyorum.

2023 yilinda ekonomiye kisa bir géz atacak
olursak, pandemi ile baslayan devletlerin
liberal ekonomiye mudahalesi, 2023 yilinda
Turkiye'de de i¢ bUylmenin kollandigi ve
enflasyonla mucadelenin tam olarak yapil-
madigl bir dénem oldu. Artan enflasyonu
dizginlemek i¢cin mudahale edilen kurlar
sonucunda, dogal denge saglanamadi ve
ihracat pazarlarimizda pahali duruma gel-
dik. Gerek dinya ekonomilerinde yavasla-
yan ekonomi sonucu azalan talep ve gerek
rakip Ulkelere gore pahalilasmamiz sonucu
ihracatimizda disme yasadik. 2023 yilinin
son ceyreginde talebi bogarak enflasyonu
distrmek icin yukseltilen faizler, ozellikle
kuguk isletmeleri 2024 yilinda zorlayacaktir.
Yine enflasyonu dustrmek icin baskilanan
dovizin ise her an atak yapma riskinin oldu-
Ju da baska bir risk olarak goralmelidir. Tum
bu sebeplerden dolayi gerek is dinyasinin
daha temkinli hareket etmesi ve gerek yiik-
sek faizlerin tuketici davranislarini baskila-
masl sonucu 2024 yilinin blylme orani ge-
cen seneye gore daha disuk olacaktir.

Turkiye artan ntfusuna is gUclU yaratmak

icin asgari ylzde 3, mumkin mertebe yiz-
de 5 civarinda buyumek zorunda. Bundan
yiksek, hatta ylzde 7 Uzerinde buyUmeler
yaratacagi cari agiklar sebebiyle buyuk zor-
luklar yasatacaktir.

Turkiye'nin  bulundugu cografya firsatlar
diyaridir. Ambargolarin  oldugu bdlgeler,
ihtiyaglarini Turkiyeden temin etmektedir.
Bugtn tekrar savas sebebiyle degisen rota-
lar, gerek maliyetler gerekse terminler konu-
sunda Turkiye'nin lehine bir durum olustu-
racaktir. Ben 2024 yilinda is diinyamiza bol
kazanclar diliyorum.

DEPREM ANI VE SONRASI DA
COK ONEMLI

Degerli okurlar;

Bolge sanayicimizin cesitli konularda bilgi
sahibi olmasi adina seminerler duzenliyo-
ruz. Son duzenledigimiz seminer sehrimiz
ve bolgemiz adina ¢ok dnemliydi. Bildiginiz
gibi Marmara Bolgesi ve Bursa 1. derece
deprem kusaginda. Son Kahramanmaras
depremi de gosterdi ki gerekli 6nlemler
alinmadigi takdirde buylk acilarin bolge-
mizde de yasanmasi kaginiimaz. Bélgemizin
Turkiye ekonomisinin kalbi oldugunu goz
onlne alirsak sanayi bolgelerinde yasana-
cak yikimin bir ekonomik felaketi berabe-

rinde getirecegini tzUlerek séylemek zorun-
dayim. Biz de bu noktadan hareketle Bursa
OSB ve Otomotiv Sanayii Dernegi is birligi
ile‘Otomotiv Sanayiinde ISG lyi Uygulamala-
ri/Sanayide Deprem Hazirliklar’ semineri du-
zenlendik. Biyuk ilgi goéren seminerimizde
katihmcilar cok degerli bilgilerini paylastilar.
Depremi dnceden tahmin etmek mimkadn
degil. Ancak 6ncesinde ve deprem sirasinda
alinacak dnlemler yasanacak hasarin boyu-
tunu azaltmak acisindan ¢ok énemli. Dep-
remde konutlarin yani sira sanayi tesislerinin
de depreme dayanikli olmasi Ulke ekonomi
acisindan buylk énem arz ediyor. Depre-
me dayanikli yapilarin yani sira deprem ani
ve sonrasi da Uzerinde dnemle durmamiz
gereken bir konu. O an yasanacak kaos ve
plansizligin verecegi zararin boyutu ¢ok bi-
yUk olabilir. Saniyelerle yarisilan bir anda ki-
litlenen trafik, panik ve kaos ortami yardima
ihtiyacl olanlara ulasmamizi imkansiz hale
getirebilir. Iste bu nedenle diizenledigimiz
seminer ile deprem ani ve sonrasinda sana-
yi bolgelerinde neler yapilmasi gerektigine
bir kez daha dikkat cekmek istedik. Konus-
macilarimiza ve katilimcilarimiza tesekkdr
ediyorum.

Dergimizin bu sayisinda da dernegimizin
diger calismalari ile ilgili haberleri ve bolge-
mizdeki gelismeleri bulabileceksiniz.

Hepinize bol kazangl gtnler diliyorum.

¢ YUk ihtiyaci olan yeni musteri bul ve eTA'y1 anlat.

e Yeni musteri, yurt ici nakliye talebi icin eTA'dan siparis versin.
* MuUsterinin her siparisinde sen de para kazan.

Detayli bilgi ve diger tum kosullar 6grenmek igin
etasimacilik.com adresini inceleyebilirsiniz.

Detayl bilgi icin:
@) 0850 2525382 (eTA)

info@etasimacilik.com
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OSB Yildizlan Odiil Téreni'nde
Bursa OSB firmalarina odul yagda...

OSBUK OSB Yildizlan Aragtirmasi 2023 Odiil Téreni, yogun bir katilimla gerceklestirildi.
Sanayi ve Teknoloji Bakam Fatih Kacir, OSBUK Bagkam Memis Kiitiikcii, OSB bagkanlan
ve sanayicilerin katildig1 térende, OSB sanayicilerine 11 farkl kategoride 116 plaket

takdim edildi.

Bursa OSB, OSB Yildizlan siralamasinda en ¢ok
katihmcisi olan OSB kategorisinde 3. oldu. Bur-
sa OSB Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir Sahin, 6di-
lGnu Sanayi ve Teknoloji Bakani Fatih Kacir ve
OSBUK Bagskani Memis Kiitiikciiden aldi.

2022 yili verilerinden elde edilen arastirma
sonuglarina gore, Bursa OSB'den 18 firma 11
kategoride odiillerini aldi. “OSB'nin Yildizlan
Arastirmasi Od(il Téreni”nde Coskundz Metal
Form Makina Endustri ve Ticaret A.S. 9, Bosch
Sanayi ve Ticaret A.S. 6, Cemtas Celik Makina
Sanayi ve Tic. A.S. ve Rollmech Automotive San.
ve Tic. AS., Focus Kontrol Makine Otomotiv
San. ve Tic. Ltd. Sti,, Ucge Magaza Ekipmanlari
Pazarlama San. Tic. A.S. ile Orau Orhan Otomo-
tiv Kontrol Sistemleri Sanayii A.S. 5%er, Marsala
Home Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ile Korteks
Mensucat San. ve Tic. A.S. 4%er, Alle Tekstil Kon-
feksiyon Sanayi ve Ticaret A.S. 3, Onsmak Dis
Ticaret Ltd. Sti.,, Ons Makina San. ve Tic. Ltd. Sti.,
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YPS Otomotiv San. ve Tic. A.S., TK.G. Otomotiv
San. ve Tic. A.S. ile Haksan Otomotiv Mamdil-
leri San. ve Tic. A.S. 2'ser, Haksan Hortum Ma-
kina Oto. Plas. Kimy. Mad. San. Tic. A.S., Rudolf
Duraner Kimyevi Maddeler Tic. ve San. AS. ile
Gokgelik Celik Esya Sanayi ve Ticaret A.S. de 1’er
kategoride 6dl aldilar.

Bursa OSB Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin
Durmaz, “Turkiye'nin ilk OSB'si olan Bursa OSB,
her alanda érnek olmaya devam ediyor. Odiil-

lendirilen ve OSB'nin Yildizlani listesinde yer
alan tim firmalarimizi génilden kutluyorum”
dedi.

Bursa OSB firmalarinin OSB'nin Yildizlari Aras-
tirmasi'ndaki basarilari ve aldiklarn oddilleri
dederlendiren Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir Sahin de, “Firma-
larimizin basarilari OSB Yonetimi olarak bizleri
de ¢cok mutlu ediyor. 2024'de de firmalarimizin
bu basarilarinin artarak devam edecegine ina-
niyorum. Odiil alan firmalarimizi kutluyorum”
diye konustu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Midiirii Osman
Yildinm ise, OSBUK OSB Yildizlari 2023 Arastir-
masi’nda Siralamada En Cok Katilimcisi Olan
OSB'ler arasinda 3!lik 6duli almalarindan do-
layr mutlulugunu dile getirirken, siralamaya
giren ve kategorilerde yer alan tim bdlge fir-
malarini kutlad.

I En cok katilimcisi olan OSB 3.’sti: Bursa OSB

FIRMA UNVANI

. ALDIGI
ODUL SAYISI

COSKUNOZ METAL FORM MAKINA END. VE TiC. A.S.

©

BOSCH SANAY] VE TICARET A.S.

CEMTAS CELIiK MAKINA SANAYI VE TiC. A.S.

ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN. VE TiC. A.S.

FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi.

UCGE MAGAZA EKIPMANLARI PAZARLAMA SANATI TiC.A.S.

ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SiSTEMLERI SAN. A S.

KORTEKS MENSUCAT SAN. VE TiC. A §.

MARSALA HOME TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

ALLE TEKSTIL KONF. SAN.VE TiC. A.S.

ONSMAK DIS TICARET LTD. STi.

ONS MAKINA SAN. VE TIC. LTD. $Ti.

YPS OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S.

T.K.G. OTOMOTIV SAN. VE TiC. A S.

HAKSAN OTOMOTIV MAMULLERI SAN. VE TiC. A.S.

HAKSAN HORTUM MAKINA OTO. PLAS. KIMY. MAD. SAN. TiC. A.§

RUDOLF DURANER KIMYEVi MADDELER TiC. VE SAN. A.S.

GOKCELIK CELIK ESYA SAN. VE TiC.A.S.
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2 BOSCH SANAYI VE TICARET AS.

53 GEMTAS CELIK MAKINA SAN.VETIC. A.S.

57 KORTEKS MENSUCAT SAN.VETIC. A.S.

66 ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERi SANAYii A.S.

96 ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.VETIC. AS.
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GEMTAS GELIK MAKINA SANAYi VETIC. A.S.

ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.VETIC. AS.

FiIRMA UNVANI

GOKCELIK CELIK ESYA SAN. VETIC.AS.

ALLE TEKSTIL KONF. SAN.VETIC. A.S.

MARSALA HOME TEKSTIL SAN. VETIC. AS.

ONSMAK DIS TICARET LTD. STi.

FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi.

ONS MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STi.

YPS OTOMOTIV SAN. VETIC. A.S
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MARSALA HOME TEKSTIL SAN. VETIC. A.S.
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FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STi.
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YPS OTOMOTIV SAN. VETIC. A.S.
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COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TIC. AS.

81

ONSMAK DIS TiC. LTD. STI.
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ALLE TEKSTIL KONFEKSIYON SAN. VETIC. A.S.
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MARSALA HOME TEKSTIL SAN. VETIC. A.S.
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UCGE MAGAZA EKIPMANLARI PAZARLAMA SAN.TIC. AS.

88

FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. STi.
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COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VETIC. A.S.
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BOSCH SAN.VETIC. AS.

9 BOSCH SAN.VETIC. AS.

9

COSKUNOZ METAL FORM MAKINA END. VETIC. AS.

20 ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERI SANAYii A.S.

22

ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.VETIC. A.S.

24 FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. STi.

32

ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERi SANAYii A.S.

34 TK.G. OTOMOTIV SAN.VETIC. A.S.

36

CEMTAS CELIK MAKINA SAN. VETIC. AS.

64 HAKSAN OTOMOTIV MAMULLERI SAN. VETIC. AS.

77 COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRIVETIC. AS.

78 RUDOLF DURANER KIMYEVI MADDELER TIC. VE SAN. A.S.

FIRMA UNVANI

82 HAKSAN HORTUM MAKINA OTOMOTIV PLAS. KiMY. MAD. SAN.TIiC. A.S
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BOSCH SAN.VETIC. AS.

100 KORTEKS MENSUCAT SAN.VETIC. A.S.

ORAU ORHAN OTOMOTIV KONTROL SISTEMLERI SANAYIi A.S.

SIRA FIRMA UNVANI

1 ALLE TEKSTIL KONFEKSIYON SAN.VETIC. A.S.

20 HAKSAN OTOMOTIV MAMULLERI SAN.VETIC. AS.

54 UCGE MAGAZA EKIPMANLARI PAZ. SAN. TIC. AS.

67 ONS MAKINA SAN. VETIC. LTD. STi.

ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.VETIC. A.S.

MARSALA HOME TEKSTIL SAN. VETIC. A.S.

UGCGE MAGAZA EKIPMANLARI PAZ. SAN.TIC. AS.

CEMTAS CELIK MAKINA SAN.VETIC. AS.

FIRMA UNVANI

85 FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VE TIC. LTD. STi.
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haber / 100. Y1l Hatira Ormani

Bursa OSB ve BOSIAD'da
100. Y1l Hatira Ormani

Fidan dikme térenine Bursa OSB Yonetim Kurulu
Baskani Hiseyin Durmaz, BOSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Rasim Cagan, BOSIAD Baskan Yardimcisl
Ozgur Sahin, Bursa OSB Miduir Osman Yildinm
ile sanayiciler katild.

Térende konusan Bursa OSB Yonetim Kurulu Bas-
kani Hiseyin Durmaz, Turk milletinin tarih yolcu-
lugundaki varolus micadelesinin Cumhuriyet’in
ilani ile taclandigini belirterek, “Bagimsizlik du-
slincesi ile insa edilen Turkiye Cumhuriyeti, istiklal
mUcadelemizi zafere ulastiran birlik ve beraberlik
ruhunun buyUk eseridir. Biz de Turkiye Cumhuri-
yeti'nin 100. yilini gurur ve coskuyla kutluyoruz.
Basta Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk olmak
Uzere silah arkadaslarina minnet borgluyuz. Vatan
ugruna sehit olmus, gazi olmus tim kahraman-
larimiza bu vesile ile minnet ve stkranlarimiz su-
nuyoruz. Bizden sonraki nesillerin de basarilariyla
Ulkemizi ekonomik anlamda daha ileri noktalara
taslyacagina inaniyorum. Kahramanliklarla dolu

Milli MUcadele ruhunun neticesi olan Cumhuri-
yetimizin 100. Yili vesilesiyle Bursa Organize Sana-
yi Bolgesi Yénetim Kurulu ve BOSIAD olarak Mu-

Bursa Organize Sanayi Bolgesi ile Bursa Organize Sanayi Boélgesi Sanayicileri ve i§ Insanlan
Dernegi (BOSIAD), Cumhuriyet'in kurulusunun 100. yii dolayisiyla Mudanya Ahmetbey’de 10 bin
agaclik Hatira Ormani’'nin ilk fidanlarim dikti.

danya Ahmetbey'de on bin adaclik 100. Y1l Hatira
Ormani olusturuyoruz. Hayirli olsun”diye konustu.

YASASIN CUMHURIYET

BOSIAD Baskani Rasim Cagan da “Bizim ihtisamli
tarihimiz, tim dinyanin gérmus oldugu en eski
medeniyetlerden slzllerek gelmistir. En muh-
tesem ve zengin varligimizdir. Clnku kokeninde
evrensel iyilik ve sevgi vardir. Batililarin ve bazi eski
somdrgecilerin ‘geri kalmis Ulkeler; ‘gelismemis
Ulkeler' sézlerine itibar etmeyiniz. insaniyet, insan
olmak konusunda hepsinden daha ileri nokta-
dayiz. Cumhuriyetimizin ikinci ylzylinda da ¢ok
buytk basarilar ortaya koyacak ve Ulkemizi ¢ok
daha iyi konumlara getirecegiz. Ulkemizin geng-
lerine glveniyorum. Buguin diktigimiz bu fidanlar,
100 yillik bir Cinar'a déntsen Cumhuriyetimiz gibi
nice yillar yasayip orman olsun. Yasasin Cumhu-
riyet” dedi. Konusmalarin ardindan Hatira Orma-
nimin ilk fidanlarina can suyu verildi.
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CUNDANIN
MISTIK DOKUSUNU
BURSA'DA
HISSEDIN!

Balik tutkunlarina dzel bir ¢agn:

Ege lezzetlerinin Bursadaki yeni adresi Teos Cunda
Bursa Restoran, sik atmosferinde ayricalikli bir
deneyim icin sizi bekliyor.
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kose yazis1 / Prof. Dr. Gliray Salihoglu

COP28'de
Neler Oldu?

Prof. Dr. Guray Salihoglu
Bursa Uludag Universitesi (BUU)
Cevre Miihendisligi B&limd Ogretim Uyesi

Her yil Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve
Soézlesmesinin (UNFCQ) taraflan iklim degisikligi
mucadelesindeki kararliliklarini ve sorumluluk-
larini ortaya koymak icin bir araya geliyorlar. Bu
bulusmaya da taraflar konferansi (Conference of
Parties) diyorlar. Bu yil 28. Kez bunu yaptilar. Bu
nedenle bu bulusmaya kisaca COP28 diyorlar.
198 taraf var bu bulusmada. 197 Ulke ve Avrupa
Birligi toplami 198 taraf yapiyor.

Birlesik Arap Emirliklerinde, Dubaide gercekles-
tirilen 28. Taraflar Konferansi (COP28), 13 Aralik
2023 tarihinde sona erdi.

KQRESEL DURUM
DEGERLENDIRMESI
(GLOBAL STOCKTAKE)

Konferansin en 6nemli gtindem maddesi Kuresel
Durum Degerlendirmesiydi. Kiresel durum de-
gerlendirmesinin iklim degisikligi ile mucadele
cabalarinda kritik bir donim noktasi
olmasi bekleniyordu. Degerlen-
dirmenin amaci gezegenimizin
durumunu detayl bir sekilde
degerlendirmek ve gelecek
icin daha iyi bir rota belir-
lemek idi. Bu degerlendir-
meyle “Paris  Anlasmasi'nin
hedeflerine ulasmada kolek-
tif olarak nerede ilerleme kay-
dedildi, nerede kaydedilmedi,
sorularinin yanitlanmasi amaglandi.

ilk kirresel durum degerlendirmesinin (¢ asa-
masina bakalim:

Bilgilerin toplanip hazirlanmasi agamasi
Teknik degerlendirme asamasi

Teknik degerlendirmenin ¢iktilarinin politik
degerlendirmesi asamasi (COP28 toplantisi)

Kiresel durum degerlendirmesi calismasi her bes
yilda bir yapilir. ilk kez yapilan bu durum deger-
lendirmesi COP28de tamamlanmis oldu. Hazir-
lanmasi yillarca stiren teknik rapor, gelismekte
olan ulkelerin ihtiyaclarr ile onlar icin saglanan ve
harekete gecirilen destegin arasindaki biyUyen
ucuruma isaret ediyor ve iklim eylemi ve iklim
direnci gelistirilmesi icin finans akisi cagrisinda
bulunuyor.

Tdm bu teknik degerlendirmelerin Ustine alinan
kararlar asagidaki gibi oldu:

Konferansta, Kayip ve Hasar Fonu'na islev
kazandirlmasi karari alindi. Bu fonun olustu-
rulma karari 2022'de yapilan COP27'de alin-
mistl. Toplanan fon ise ihtiyac duyulanin ¢ok
kUcUk bir orani diizeyinde oldu.

Paris Anlasmasi cercevesinde iklim eylemi-
nin ilk ktresel degerlendirmesi bu COP top-
lantisinda tamamlandi. Dederlendirme
karar metninde “fosil yakitlardan
uzaklasma“cagrisi yapildi. Ancak

karari alinmadi.

Kiresel Durum degerlen-
dirmesi karar metni, taraflari
asagidakileri yapmaya ¢agr-
nyor:

2030'a kadar kiresel dlcekte

yenilenebilir enerji kapasitesini ¢

katina ¢ikarmak ve enerji verimi iyilestir-
melerinin yillik oranini ikiye katlamak,

Azaltilmamis (karbon yakalama teknolojisi
kullanmayan) kémdr enerjisinin azaltiimasi
cabalarini hizlandirmak,

Enerji sistemlerinde adil ve esitliki bir sekil-
de fosil yakitlardan uzaklasmak,

“fosil yakitlardan asamali ¢ikis”

Sifir ve dustk emisyon teknolojilerinin kul-
lanimini hizlandirmak: Yenilenebilir, nikleer,
karbon yakalama, disuk karbonlu hidrojen
Uretimi,

Karbondioksit disindaki emisyonlari, 6zellik-
le metan emisyonlarini 2030'a kadar buyuk
olctide azaltmak,

Karayolu tasimaciigindan  kaynaklanan
emisyonlari azaltmak, sifir ve disik emis-
yonlu araglara hizli gegis,

Verimsiz fosil yakit stibvansiyonlarindan ¢i-
kis.

Karar metninin zayif ses tonu dikkat cekiyor.
Herhangi bir baglayiciligi olmayan karar metni
yalnizca fosil yakitlardan “uzaklasma” “cagrisinda
bulunuyor,” diyebiliriz.

COP28 KARARLARININ
FOSIL YAKITLAR iCIN ANLAMI

Konferans boyunca Suudi Arabistan gibi buyuk
petrol Ureticileri, karar metninin taslaklarindaki
"fosil yakittan asamali ¢ikis” seceneklerini ortadan
kaldirmak icin mucadele ettiler. Diger taraftan
gelismekte olan ekonomiler de yeterli bir finansal
destek olmadan kendilerinden beklenebilecek
bir “fosil yakitlardan ¢ikis” kararina direng goster-
diler.

Sonug olarak 195 Ulkeden 100G fosil yakittan
¢ikmayi istedi ve kaybetti. Bazilarina gére bu “ka-
zanma"veya "kaybetme”dedil, ileri dogru bir gidis.
Aslinda petrol Ulkeleri karar verdi ve dikte ettiler
diyebiliriz.

Satir aralarini okudugumuzda, bu karar, petrol Ul-
kelerine yaptiklar ise devam etmelerini sdyltyor.
Birlesik Arap Emirliklerinin COP28'e ev sahipligi
icin secilmesinden, ulusal petrol sirketinin basin-
daki Sultan El Jaber'in konferans baskani olmasi-
na kadar pek cok sey dikte edilmisti zaten.

Bakin kimlerin ne planlari var:

COP28 baskani Jaber'in sirketi ADNOC, 2027
yilina kadar Uretim kapasitesini en az %10,
dogal gaz Uretimini ise 2028%e kadar %259
artirmay! planliyor. Ulusal petrol sirketi AD-
NOC'a 150 milyar dolarlik bir yatirm!

ABD, Kanada, Avustralya, Norveg ve ingiltere
de fosil yakit genisletme planlarin yapriyorlar.
Bu bes Ulke 2050%e kadar planlanan yeni
petrol ve gaz ¢ikarma faaliyetlerinin %51'in-
den sorumlu. COP28de verilen sozlere bak-
tigimizda ise 2034'e kadar bu tlkelerin petrol
ve gaz Uretiminden tamamen vaz ge¢meleri
gerekiyor. Bu olacak mi dersiniz?

COP28 toplantisinin tam da son glnd, Nor-

ve¢ endustriyel enerji kurulusu Offshore
Norway, Ulkenin petrol ve gaz yatirmlarinin
sonraki yil %9 artacagini, 22 milyar dolar
yatirim yapacagini soyltyor. Norveg her yil
sondaj lisanslarini %50 artiryor.

Kiresel oOlgekte 2023-2030 yillari arasinda
hidrokarbon isinde 2,5-4,6 trilyon dolarlik bir
nakit akisindan s6z ediliyor. Anliyoruz ki as-
linda yenilenebilir enerji icin ihtiya¢ duyulan
sermaye aslinda dnemli bir problem degil.
Dustk karbonlu yakitlara ve teknolojilere
yapilacak yatirm hidrokarbon sermayesinin
cok kuguk bir oranina denk geliyor. Yenile-
nebilir enerji cabasinin Gg katina ¢ikariimasi
da aslinda fosil yakit endUstrisi icin devede
kulak duzeyinde bile degil. Burada asil soru
yenilenebilir enerjiye yapilan yatinm fosil ya-
kit tuketimini azaltacak mi?

2023 Dunya Petrol GoérinimU raporunda,
OPEC, 2045'te kuresel talebin gtinde 6 mil-
yon varil artarak 116 milyon varile ulasacagi-
ni sdyldyor. Sadece bu agiklama da pek ¢ok
seyi ifade etmiyor mu?

COP28'DEN SONRA

COP28de cikan karara bakarak sunu anlamakta
zorlaniyorum: “Uygulamada nasil olacak bu is?
Nasil uzaklasilacak fosil yakitlardan? Fosil yakitlar-
dan uzaklasilacaksa, neden hala yatinm yapiliyor
petrol & gaz altyapisina?”

Aslinda bu bir ¢ikar ¢atismasi: yenilenebilir ener-
jiye gecis yapmasi gerekenler, bu gegisi yapma-
yarak para kazanan taraflar. Bunun yerine komdir,
gaz ve petrol altyapilarini ve is modellerini mim-
kin oldugunca yasatmaya calisiyorlar. Sis perdesi
taktikleriyle hidrojen ve karbon yakalama tekno-
lojilerinin rollerini ballandira ballandira abartiyor-
lar.

Hem Birlesmis Milletler hem de Uluslararasi Ener-
ji Ajansina gore yeni petrol ve gaz projeleri 1,50
isinma hedefiyle uyumlu degil. Dinyanin en bu-
yuk fosil yakit sirketleri olan BP, Chevron, Exxon,
Shell, Total Energies, daha fazla petrol ve gaz Uret-

mek icin 2030'a kadar her saat 15 milyon dolar
harcamaya hazirlaniyorlar. 2050'ye kadar 3,1 tril-
yon dolar harcamayi planliyorlar.

Bilinen rezervlerin yaninda kesfedilecek olasi pet-
rol ve gaz rezervleri dustnuldiginde planlanan
harcamalarin 3,8 trilyon dolara ¢ikacagr tahmin
ediliyor. Bunun yaklasik yarisi yeni petrol ve gaz
¢ikarim projelerine adanacak. Bu bes sirketin
¢ikardigi petrol ve gazin yanmasi sonucunda
2050'ye kadar 47 milyar ton petrol agida cikacak.
Bu da karbon butgesinin yaklasik sekizde birine
denk geliyor.

Karar metni bir dizi bosluk iceren bir metin...
Gelismekte olan Ulkelerin hala yizlerce milyar
dolar finansa ihtiyac var. Kémur, petrol ve gazdan
uzaklasabilmeleri icin. Gelismis Ulkeler ve petrol
dreticileri iklim biliminin uyardigi hizda hareket
etmeye zorlanamayacak.

ABD, bu COP'tan hafifce siyrilmis gortintyor. ABD
Dunyanin en buyuk petroli ve gaz Ureticisi ko-
numunu koruyarak yoksul diinya icin sadece 20
milyon dolarlik bir s¢z verdi. Cin komdar tretimini
genisletmeye devam edecek. Bunun yaninda ye-
nilenebilir enerji Gretimini de. Hindistan'in kémur
endustrisinin de korkacak bir seyi yok.

Bu kadar zayif bir metne bile dinyanin petrol
Ureticisi Glkeleri itiraz ettiler. Suudi Arabistan fosil
yakitlara referans yapilmasina itiraz etti; karbon
yakalama ve depolama teknolojilerine referans
yapllmasinda israr etti. Rusya gelismeleri bozmak
icin kapall kapilar ardinda calismalarini strdtrdt
ve bunu 6numuizdeki yil Azerbaycan-Bakide
daha fazla yapacak.

Planlandigi zamandan 24 saat sonra sonuglanan
COP28de varilan anlagmanin ‘onemli bir gelisme”
oldugunu dikte etmeye calisiyorlar. Oysa bagla-
yicl olmayan kararlarin alindidi, suya sabuna do-
kunmayan bir baska toplantiya daha sahitlik etti-
gimiz sonucuna Uzdlerek variyoruz. Ancak umut
ve mucadele elbette bitmeyecek. Biz her diizey-
de iklim eylemi talep etmeye devam edecegiz ve
yaptigimiz isi en ¢evre-dostu sekilde yapmaya
calisacagiz.
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Bursa OSB
‘Yesil OSB’ olacak

Yesil OSB konusunda yiiriittiigi calismalarla Tiir-
kiye'ye ornek olan Bursa Organize Sanayi Bolgesi
tarafindan, boélgedeki fabrikalarin Yesil OSB Sertifi-
kasyon Sistemi hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla
“Yesil Doniisiim Semineri” diizenlendi.

Programa istanbul Teknik Universitesi Cevre Mithendisligi B&lima Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erdem Gorgiin, Akim Mihendislik kurucular Fatma Akim ve Stleyman
Akim, Cevre Muhendisi Cagla Aksel ile Bursa OSBde faaliyet gosteren firmalarin
yetkilileri katild).

Programin agilisinda konusan Bursa Organize Sanayi Bolgesi Muddrd Osman

Yildinm, iklim degisikligi ile micadele anlaminda imzalanan “Yesil Mutabakat

Eylem Plani"nin 6nemine deginerek, “Ulkemizin ilk organize sanayi bolgesi duru-

mundaki Bursa OSB olarak biz de Yesil OSB belgelendirmesine iliskin 6n kriterleri

saglamis ve bagvurumuzu yaparak performans gostergelerinin degerlendirilmesi
asamasina ge¢mis ilk bolgelerden birisiyiz" dedi.
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“CEVREYE DUYARLI CALISMALAR
YAPIYORUZ”

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TSE tarafindan
gelistirilen “Yesil OSB Sertifikasyon Sistemi” ile ye-
terlilige sahip organize sanayi bolgelerinin belge-
lendirilecegini belirten Osman Yildirim, “Yesil OSB
Sertifikasyon  Sistemi, OSB'lerin  strdurdlebilirlik
performanslarini élcmek ve belgelendirmek icin
gelistiriimis bir sistemdir. Bu sistem, OSB'lerin cev-
resel, sosyal, yonetim ve ekonomik performans-
larini kapsayan gdstergelerden olusmaktadir. Biz
Bursa OSB olarak bu calismalara yillar dncesinden
baslamis durumdayiz”diye konustu.

“DUNYA BANKASI'NIN YE§iL OSB
PROJESINDE YER ALAN 4 OSB'DEN
BIRIYIZ”

Bursa Organize Sanayi Bolgesinde dogayi koru-
yan sistemleri kullandiklarini vurgulayan Osman

Yildinm, “Bolgemizde, su donguist faaliyeti olarak
1979dan bu yana proses suyu Uretimi, 1998den
bu yana atik su arrtilmasi gerceklestirimektedir. Ay-
rica 2004 yilindan itibaren TS-EN-ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Belgesi ile 2013 yilindan bu yana
TS-EN-ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi sa-
hibiyiz. OSB sinirlarinda strekli olarak hava kalitesi
olctmleri yaptinlmaktadir. Bursa OSB, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi ile koordineli bir sekilde Diinya
Bankasinin strdurdigu Yesil OSB projesinde yer
alan Bursanin tek ve tlkemizin de 4 OSB'sinden biri
olmustur”seklinde konustu.

“SERTIFIKA YOLUNDA ILK
ASAMAYI GECTIK”

Bursa OSB olarak baslattiklari calismalar sayesinde
Yesil OSB Sertifikasinin birinci asamasi durumun-
daki Mekansal Yonetim ve Dijitallesme Projesinin
onaylandigini dile getiren Bursa Organize Sanayi
Bolge Mudurt Osman Yildinm, “Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi tarafindan belirlenen 6n kriterleri iceren
Mekansal Yonetim ve Dijitallesme Projesi basvuru-
muz onaylandi. Bilgilendirme seminerimizin ardin-
dan boélgemizdeki firmalarin da bu calismalara ka-
tilimi suretiyle Bursa OSB'nin bir buttin olarak Yesil
OSB belgesini en kisa stirede alacagina inaniyoruz”
diyerek sézlerini tamamladi.

Gerceklestirilen toplantida Istanbul Teknik Univer-
sitesi Cevre Mithendisligi Bolimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erdem Gorgiin, Akim Muhendislik kuru-
cular Fatma Akim ve Stleyman Akim ile Cevre
Muhendisi Cagla Aksel, enerji ve enerji yonetimi
konularinda bilgi verdi. Katilimcilarin yogun ilgi
gosterdidi toplantida Yesil Dondstim  Semineri
programinda “Enerji Yonetimi ve Enerji Verimliligi’,
“Sera GazI Emisyonlari ve Sera Gazi Azaltimi”ile “Su
Yonetimi ve Su Verimliligi” konu basliklari altinda
OSB'lerin ve bolgede faaliyet gosteren fabrikalarin
yapmasi gereken cevresel, sosyal, ydnetim ve eko-
nomik calismalar hakkinda bilgiler aktarildi.
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kdse yazis1 / Serif An

Teknoloji bolgeleri ile AR-GE

ve tasanm faaliyetinde bulunan
mukellefler kazanc istisnasindan
faydalanmasi halinde yil sonuna

kadar girisim sermayesi yatirnm

fonu almalidar

Vergiye uyumlu mukellefler icin
: %5 vergi indirimi uygulanmasi

Serif ARI
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

03.02.2021 tarih ve 31384 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7263 sayili Kanun ile 4691 sayili Tek-
noloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu ve 5746 sayili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunda degisiklik ya-
pilmist.

Yukarda belirtilen  degisiklik  kapsaminda,
01.01.2022 tarihinden itibaren yillik gelir ve ku-
rumlar vergisi beyannameleri Uzerinde yararla-
nilan indirim ve istisna edilen kazanclarin tutari
1.000.000 Tirk lirasi ve tzerinde olan mukellefler
bu tutarin ylzde iki (%2)" si oraninda bir tutari
pasifte gecici bir hesaba almalari gerekmektedir.

Bu kapsamda, 2023 yilinda verilen gelir veya ku-
rumlar vergisi beyannamesinde yararlanilan in-
dirim veya istisna kazanglara gore gegici hesaba
alinan tutarlarile 31.12.2023 tarihine kadar Trki-
ye'de yerlesik girisimcilere yatinm yapmak Gzere
kurulmus girisim sermayesi yatirnm fonu paylari-
nin satin alinmasi veya girisim sermayesi yatirim
ortakliklar ya da Kanun kapsamindaki kulugka
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merkezlerinde faaliyette bulunan diger girisim-
cilere sermaye olarak konulmasi gerekmektedir.

S6z konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar
aktarilmamasi durumunda;

+ 5746 sayih Kanun kapsaminda yillik
beyanname lizerinden indirim konusu
yapilan tutarin ylizde yirmisi, ilgili yilda
yararlanilan Ar-Ge indirimine,

+ 4691 sayih Kanun kapsaminda yillik
beyanname lizerinden istisna edilen
kazanclar tutarinin yiizde yirmisi, ilgili
yilda yararlanilan gelir ve kurumlar ver-
gisi istisnasina konu edilemeyecektir.

Zamaninda alinmayan vergiler vergi ziyal
cezasi uygulanmaksizin tarh edilecektir.

Bu kapsamda bulunan firmalarin islemlerini
siiresinde yerine getirmelerini 6nemle hatir-
latmak isterim.

6824 sayili Kanun ile 01/01/2018 tarihinden iti-
baren verilmesi gereken yillik gelir ve kurumlar
vergisi beyannamelerinde uygulanmak Gzere
Gelir Vergisi Kanunu'nun mukerrer 121'inci mad-
desinde vergisini zamaninda ddeyen ve asagida
belirtilen diger sartlari tasiyan gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerine yillik gelir ve kurumlar ver-
gisi beyannameleri tGizerinden hesaplanan vergi-
nin %5'ini, denmesi gereken vergiden indirim
imkani getirilmistir.

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle ge-
lir vergisi mukellefi olanlar ile kurumlar vergisi
mkelleflerinden belirlenen sartlari tasiyanlarin
yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri
Uzerinden hesaplanan verginin %5'i, 6denmesi
gereken gelir veya kurumlar vergisinden indiril-
mektedir.

indirilecek tutarin édenmesi gereken vergiden
fazla olmasi durumunda kalan tutar, villik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken tarihi izleyen bir tam yil icinde mukelle-
fin beyani Gzerine tahakkuk eden diger vergile-
rinden mahsup edilebilir.

Bu sure icinde mahsup edilemeyen tutarlar red
ve iade edilmez. Gelir vergisi mukelleflerinin ya-
rarlanacagi indirim tutari, ticari, zirai veya mes-
leki faaliyet nedeniyle beyan edilen kazanglarin
toplam gelir vergisi matrahi icerisindeki orani
dikkate alinmak suretiyle hesaplanan gelir vergi-
si esas alinarak tespit edilir.

Su kadar ki hesaplanan indirim tutari, her hal
ve takdirde 323 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi ile 01/01/2023 tarihinden itibaren ve-
rilmesi gereken yillik gelir ve kurumlar ver-
gisi beyannamelerinde uygulanmak lizere
4.400.000.- TL Tiirk lirasindan fazla olamaz.

S6z konusu indirimden faydalanabilmek
icin;

« indirimin hesaplanacagi beyanname-
nin ait oldugu yil ile bu yildan 6nceki
son iki yila ait vergi beyannamelerinin
kanuni siiresinde verilmis olmasi, (Ka-
nuni sdresinde verilen bir beyannameye
iliskin olarak kanuni stresinden sonra di-
zeltme amacliyla veya pismanlikla verilen
beyannameler bu sartin ihlali sayllmaz.)

+  Belirtilen siire icerisinde kesinles-
mis olmasi kosuluyla vergi
beyannamelerindeki
vergi turleri itibariy-
la ikmalen, re'sen
veya idarece
yapilmis  bir
tarhiyat bu-
lunmamasi
(Kesinlesen
tarhiyatlarin,
indirimin he-
saplanacagi
beyanname-
nin ait oldugu
yil icin gegerli
olan) indirim tu-
tar sinimnin - %7’ini
(2023 yilinda belirlenen
4.400.000.-TL X %1 =44.000.-TL)
asmamasi durumunda bu sartihlal edil-
mis sayllmaz.

+  Verilmesi gereken yillik gelir ve kurum-
lar vergisi beyannamelerinde uygu-
lanmak Uizere indirimin hesaplanacagi
beyannamenin verildigi tarih itibaryla,

vergi beyannameleri iizerine tahakkuk
eden vergilerin 6denmis olmasi,

Ayrica, vergi ash (vergi cezalan ile fer'i ala-
caklar dahil) 1.000 Tiirk lirasinin {izerinde
vadesi ge¢mis borcunun bulunmamasi sart-
tir.

indirimin  hesaplanacagi beyannamenin
ait oldugu yil ile 6nceki dort takvim yilinda
Vergi Usul Kanunu uyarinca kacakgilik sucu
fiillerinin islenmemis olmasi gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda vergi indi-
riminden yararlanan mukel-
leflerin, ongorulen sartlar
tagimadiginin - sonradan

tespiti  halinde ilgili
@ vergilendirme doéne-
minde indirim uy-

gulamasi dolayisiyla
ddenmeyen vergi-
ler, vergi ziyal cezas!
uygulanmaksizin
tarh edilir.

Verilmesi  gereken

vergi  beyannameleri

ibaresi, yillik gelir vergisi

ve kurumlar vergisi beyan-

nameleri, gecici vergi beyan-

nameleri, muhtasar, muhtasar ve

prim hizmet beyannameleri ile Hazine ve Maliye

Bakanligina bagli vergi dairelerine verilmesi ge-

reken katma deger vergisi ve 6zel tiketim vergi-
si beyannameleri olarak belirtilmistir.
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dosya / Sanayide Deprem Hazirhklan

Fabrikalarimiz
depreme
hazirlikli mi1?

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB), Bursa
Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is insanlan
Demegi (BOSIAD) ve Otomotiv Sanayii Dernegi

(OSD) is birligi ile ‘Otomotiv Sanayiinde ISG iyi
Uygulamalari/Sanayide Deprem Hazirliklar’ semineri
dizenlendi. Gemlik Korfezi'nde yasanan depremin
ardindan gerceklestirilen seminer buytik ilgi gordii.
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BTSO Cok Amach Salon'da gerceklestirilen se-
minerin agilisinda konusan Bursa OSB Bolge
Mudurd Osman Yildinm, depremlerin sebep
oldugu yikimlarla endistriyi de etkiledigini dile
getirerek, “6 Subat'ta Kahramanmaras merkezli
felaketin Ulke ekonomisine maliyetinin 100 mil-
yar dolardan fazla oldugu, depremden etkilenen
11 ilde yarm milyondan fazla konutun yikildigi
ya da maddi hasara ugradidi tespit edilmistir. Bu
veriler de gosteriyor ki 17 OSB'nin bulundugu,
Ulkemizin Uretim, istihdam ve ihracat merkezi
durumundaki Bursada bizlerin de depreme kar-
si tedbir almamiz zaruri hale gelmistir. Bursada
yasanabilecek olasi biylk bir depremden en az
sekilde etkilenmemiz, Gretimin, ihracatin durma-
mas|, is glici kayiplari yasanmamast icin ne yapil-

masi, nasil yapilmasi gerekiyor sorulan artik cok
onemli. Bu anlamda bugiin gerceklestirecegimiz
seminerde deprem ani ve sonrasini nasil yone-
tecegimizi 6grenecegiz. Katiimcilara tesekkir
ediyorum” dedi.

CAGAN: ONLEM ALINMAZSA
MARMARA DEPREMINDEN SONRA
EKONOMIMIZ DURUR

BOSIAD Bagskani Rasim Cagan da depremin Tiir-
kiye'nin gergegi oldugunu dile getirerek, sunlari
soyledi:

“Subat ayinda Kahramanmarag'ta yasanan dep-
remin de ne kadaraci sonuglar yasattigina taniklik
ettik. Bizim yasadigimiz cografya da 1. derecede

wt st hanan

il (RS SR PR |
deprem bolgesi. Marmara Denizi'nde beklenen
deprem istanbul basta olmak {izere sehrimizi
de etkileyecek. Onceki giin Gemlik kérfezinde
yasanan sarsinti bizlere bir uyariydi. Depremi
onceden tahmin etmek mimkin degil. Ancak
oncesinde ve deprem sirasinda alinacak 6nlem-
ler yasanacak hasarin boyutunu azaltmak agisin-
dan ¢ok 6nemli. Depremde konutlarin yani sira
sanayi tesislerinin de depreme dayanikli olmasi
Ulke ekonomi agisindan buiyiik 6nem arz ediyor.
Ekonominin merkezi olan Marmara bolgesinde
yasanacak buyilik depremde sanayi tesislerinin
zarar gormesi ekonomimizi durma noktasina
getirebilir. Depreme dayanikli yapilarin yani sira
deprem ani ve sonrasi da Uizerinde 6nemle dur-
mamiz gereken bir konu. O an yasanacak kaos ve

LLE

BOSB Bolge Miid(irti Osman Yildirnm

X L -

(P i

plansizigin verecegi zararin boyutu cok biiyuk
olabilir. Saniyelerle yansilan bir anda kilitlenen
trafik, panik ve kaos ortami yardima ihtiyaci olan-
lara ulasmamizi imkansiz hale getirebilir. iste bu
nedenle diizenledigimiz seminer ile deprem ani
ve sonrasinda sanayi bolgelerinde neler yapilma-
si gerektigine bir kez daha dikkat cekmek istedik.
Konusmacilarimiza ve katiimcilarimiza tesekkdir
ediyorum.’

DEPREME HAZIRLIK DUZEYINI
YUKSELTMEYE KATKI

Acllis konusmalarinin ardindan seminerin ilk
oturumuna gecildi. Seminerin moderatorliguni
tistlenen OSD Uluslararasi Ticaret ve is Giicii Ko-

Aysin Cebeci/OSD

ordinatorli Miirside Aysin Bektas Cebeci, konus-
masinda sunlari soyledi:

“OSD, is saghdi ve glvenligi konusunun 6nemi-
nin bilinci ile, calismalarini 2008 yilindan bu yana
is Saghgn ve Giivenligi Komitesi vasitasiyla stirdii-
riiyor. ISG Komitesi her sene tedarikcilere yonelik
diizenlemekte oldugu, iyi uygulama 6rneklerini
paylasmayi hedefledigi ISG seminerlerini, 2023
yllinda deprem konusu 6zelinde dizenleme
karan aldi. Bu kapsamda hem uyeleri hem de
Uyelerinin tedarikgilerine yonelik diizenledigi se-
minerlerin ilkini mayis ayinda TOSB'da “Sanayide
Deprem Hazirliklar” ana giindemiyle yogun bir
katilim ile gerceklestirdi. Bu seminerlerin ikincisi-
ni ise otomotiv sanayiinde 6ne ¢ikan illerimizden
biri olan Bursada diizenliyoruz. Bu seminerlerde
oncelikli hedefimiz; acil durum 6ncesinde, acil
durum aninda ve sonrasinda yapilabilecekleri ve
alinabilecek 6nlemleri paylasmak ve otomotiv
eko-sisteminin depreme hazirlik diizeyini ylk-
seltmeye katkida bulunmaktir.”

Diger yandan ilk oturumda; TOFAS s Giivenligi
Yangin Riski Uzmani Sinan Yazici‘Acil Durum Y6-
netimi ve Arama Kurtarma Ekibi; Toyota Saglhk
ve Is Givenligi Bolim Midiirii Adil Tagkin ‘Acil
Durum Yonetimi; Ford Otosan Yangin Giivenligi
ve Acil Durum Koordinasyon Lideri Halil Zeybek
de ‘Deprem Giivenligi icin Alinmasi Gereken
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dosya / Sanayide Deprem Hazirhklan

Sinan Yazici/ Tofas

Yapisal ve Yapisal Olmayan Onlemler’ baslikli su-
numlarini gerceklestirdiler.

TOFAS is Giivenligi Yangin Riski Uzmani Sinan Ya-
zicl, TOFAS Arama Kurtarma Ekibi ile ilgili bilgiler
verdigi sunumunda, bir arama kurtarma ekibinin
kimlerden olusmasi gerektidi, ne gibi ekipmanla-
ra ihtiyac oldugunu, ekibin organizasyon semasi-
ni, yapilmasi gereken tatbikatlari anlatt.

Toyota Saglik ve is Giivenligi Bslim Mudiirii Adil
Taskin, deprem 6ncesi hazirliklar, deprem esna-
sindaki kontroller ve deprem sonrasi aksiyonlar
basliklarindan olusan sunumunda depreme ha-
zirhkli olmanin yollarini aktardi.

ilk oturumun son konusmacisi olan Ford Otosan
Yangin Giivenligi ve Acil Durum Koordinasyon
Lideri Halil Zeybek de Deprem Giivenligi icin
Alinmasi Gereken Yapisal ve Yapisal Olmayan
Onlemler baslikli sunumunda fabrikalarin insaat
asamasinda zeminden baslayip kullanilan be-

Adil Taskin / Toyota
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Samet Turhan / Karsan

tona kadar yapilmasi gerekenleri ve fabrikanin
icindeki makineler basta olmak tizere her tirli
ekipmanin nasil yerlestirilmesine iligskin bilgiler
verdi.

Seminerin 2. oturu-

munda ise, Karsan

is Guvenligi Lideri

Samet Turhan, ‘Cali-

san  Farkindaliginin
Olusturulmasi ve Acil

Durum Tatbikat Uy-
gulamalari;  Anadolu

Isuzu ISG Yoneticisi
Bahadir  Buyukyoriik

ile Anadolu Isuzu Acil Durum ve
Yangin Sorumlusu Ufuk Aktas
da ‘Deprem ve Acil Durum lyi
Uygulamalar’ baglikli  sunum
gerceklestirdi.

Karsan Is Guvenligi Lideri Sa-

Halil Zeybek / Ford Otosan

Ufuk Aktas / Anadolu Isuzu

met Turhan, calisanlarda deprem farkindaligi

olusturmak icin neler yapilmasi gerektigini an-

lattigi sunumunda, depreme hazirlik i¢in yapilan
tatbikatlarin nasil olmasi gerekti-
gini aktardi.

Anadolu Isuzu ISG Yéneticisi Ba-

hadir Buyukyorik ile Anadolu

Isuzu Acil Durum ve Yangin So-

rumlusu Ufuk Aktas da kurum-

larindaki deprem  calismalari

ve arama kurtarma ekiplerinin
gerceklestirdigi faaliyetleri
anlattilar.

Soru cevap bolimu ile
sona eren seminer boyun-
ca, OSD dyesi firmalarin
arama kurtarma araclari
da otoparkta sergilenerek,
katilmailarin sorulari cevap-
landi.

Bahadir Biiyiikyériik / Anadolu Isuzu

Bursa OSB’de ‘Sanayide Deprem
Hazirliklan’ semineri sunumlan

Seminere katilan konugmacilarimizin sunumlarina, agsagidaki baglantilara

giderek ya da QR kodlan akilh telefonunuzla okutarak ulasabilirsiniz.

;? Bahadir Biiyiiky6riik / Anadolu Isuzu

https://bit.ly/48RBDLA

Halil Zeybek / Ford Otosan

https://bit.ly/47AtsIQ

Adil Tagkin / TOYOTA

https://bit.ly/48whkUv

Samet Turhan / Karsan

https://bit.ly/3Hnl1PO

Sinan Yazic1 / TOFAS

https://bit.ly/3RNISgl
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Vali Demirtés Bursa OSB’dé
incelemelerde bulundu

Bursa Valisi Mahmut Demirtasg, Bursa OSB’de yapimi devam eden Elif Cami ingaatini inceler-

ken, bolgede faaliyet gosteren Tece Dekor fabrikasina da ziyarette bulundu. Ziyaretlerde Vali
Demirtas’a, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Durmaz ile yone-
tim kurulu iiyeleri ve sanayiciler eslik etti.

Bursa OSB'de yapimi stiren Bursa OSB Elif Cami
insaatiniinceleyerek yetkililerden bilgi alan Bur-
sa Valisi Mahmut Demirtas, mobilya kenar ban-
di Uretimi sektérinde faaliyet gosteren Tece
Dekor fabrikasini da ziyaret etti.

Vali Demirtas, Bursa OSBdeki ziyaretlerine ilk
olarak Bursa OSB Elif Cami insaatini inceleyerek
basladi. Burada caminin yapim streci hakkinda

bilgi alan Vali Demirtaga Bursa OSB Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz ile yonetim
kurulu Gyeleri ve sanayiciler eslik etti.

SANATI FABRIKAYA TASIYAN
TECE DEKOR’A DA ZIYARET

Ardindan Tece Dekor fabrikasina gegen Vali
Demirtas, isletmeyi ve icerisinde yer alan resim

sergisini gezerek Yonetim Kurulu Baskani Tayfur
Coskuntizerden bilgi ald.

Bursada bir ilke imza atarak sanati fabrikaya ta-
styan Coskunuzer, bir tlkenin ideal medeniyet
seviyesine ulagmasinda ekonomik gelismisligin
yani sira kultUrel bir zenginlige de sahip olma-
sinin énemine degindi. Bursa Valisi Mahmut
Demirtas da, “Kentimizin ekonomisine katki
saglayan firma yetkililerine tesekkdr ediyor, ha-
yirl kazanglar diliyorum” dedi.

Ic denetci egitimi

gerceklestirildi

Bursa OSB'nin Entegre Yo6-
netim Sistemlerinin i¢c dene-
timlerini yapacak personel
sayisini artirmak amaciyla
egitim diizenlendi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Midarligu tara-
findan sunulan teknik, idari ve altyapi hizmetle-
rini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi; TS 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (2004), TS EN
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (2005), TS
EN 1SO 45001:2018 Is Saghgi ve Givenligi Yone-
tim Sistemi (2006) ve TS EN ISO 50001:2018 Enerji
Yonetim Sistemi (2013) standartlart ve tanimlan-
mis dokidmantasyon ile uygulaniyor.

Bursa OSB Entegre Yonetim Sistemlerinin i¢ tet-
kikleri her yil diizenli olarak Bursa OSB personeli
tarafindan yapiliyor. Bu kapsamda; i¢ denetgi per-
sonel sayisinin artirilmasi amaciyla, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre
Yénetim Sisterni, 1SO 45001:2018 Is Saghgi ve Gu-
venligi Yonetim Sistemi, ISO 50001: 2018 Enerji
Yonetim Sistemi Entegre Yonetim Sistemi ve 1SO
19001:2018 Yonetim Sistemleri I¢ Tetkikgi Egitimi

Elektrik ve dogal gaz

hizmetleri emin ellerde

Bursa Organize Sanayi Bolge-
si Elektrik ve Dogalgaz isleri
Yoneticilikleri, gerceklestirdik-
leri bakim, onarim ve alt yapi
calismalan ile bélge sanayi-
cilerinin elektrik ve dogalgaz
hizmetlerine ulasmada sikinti
yasamalarnin éniine geciyor.

Organize sanayi bolgelerinde elektrik ve dogal
gaz hizmetlerinin sorun-
suz yurimesi sanayiciler
icin hayati 6nem tasiyor.
Bu bilincle hareket eden
Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Elektrik ve Dogdal-
gaz lsleri Yoneticilikleri,
geceklestirdikleri  bakim,
onarim ve alt yapi ¢alisma-
lari ile bolge sanayicileri-
nin elektrik ve dogal gaz hizmetlerine ulasmada
sikint yasamalarinin éntine geciyor. Bu birimlerin
son donemde gerceklestirdikleri calismalar soyle;
ELEKTRIK ISLERI YONETICILiGI
FAALIYETLERI
Bolge firmalarindan gelen ihbarlar ve sahada ya-
pilan tespitler neticesinde aydinlatma arizalarina
muUdahale edilerek, armatir, balast, atesleyici de-

Gisimleri yapildi.

Bolge Mudurligu binasi, Bankalar Otopark ve
Bursa OSB Sosyal Tesisleri bolgelerine AC ve DC
elektrikli sarj istasyonlari konumlandirilarak dev-
reye alind!.

lleride yapilmasi planlanan yatinmlar ile ilgili ola-
rak asfalt calismalar esnasinda 3. Sokak ve Tu-
runcu Cadde Uzerinde elektrik altyapr ¢alismalari
gerceklestirildi.

Planli elektrik kesintileri yapilarak elektrik havai
hatlari kontrolleri ve bakim/ona-
rimlari yapildi.

2023 ylinda bdlgede bulu-
nan sanayi tesislerinin lisanssiz
elektrik Uretimi icin kurulumu-
nu tamamladigr GES tesisleri-
nin kontrolleri yapilarak ilgili
kurum yetkilileri ile birlikte top-
lamda 17 adet devreye alma
islemi gerceklestirildi.

Firma elektrik 6lci panolarinda bulunan sayag-
larin degisimleri duizenli olarak planli bir sekilde
yapillarak, uzaktan sayag okuma sistemimize dahil
ediliyor.

Elif Camii elektrik i¢c tesisat kontrolleri, yUksek
gerilim hucreleri ile trafo gegici kabull yapilarak
devreye alindi.

Elektrik havai hatlara yaklasan agaclar tespit edile-

-—i

.

duizenlendi. 18 kisinin katildigi ve 4 gin sdren
egitim, TKS. Uluslararasi Belgelendirme ve Goze-
tim ve Teknik Kontrol Tic. Ltd. Sti. Sirket MUdard,
Bastetkikci H.Tdlin Karaatl tarafindan hem teorik
hem de Bursa OSB Su Uretim Tesisi'nde uygula-
mali olarak gerceklestirildi.

rek, yesil alan birimi ile organize bir sekilde kesim
yapild.

Elektrik SCADA ile izleme esnasinda tespit edilen
arza durumlarina planl bir sekilde midahale
edilip, 34,5 kV seviyesinde kesici/ bara degisimleri
yapilarak olasi ciddi arizalar 6lendi.

Bursa OSB 154/34,5 kV Elektrik Salt Merkezinde
bulunan trafo, A Bucholz rélesinde tespit edilen
durum Uzerine degistirildi.

Bolge firmalarindan gelen enerji miisaadesi talebi
ile birlikte 34,5 kV orta gerilim seviyesinde yapilan
imalatlar/revizyonlar denetlenerek, tutanak altina
alindi. Toplamda 24 tesis projeleri onaylanarak ge-
cici kabul sonucu enerjilendirildi.

DOGAL GAZ iSLERI
YONETICILIGI FAALIYETLERI
56 adet vana odalari iyilestirme calismasi yapildi.
Dogalgaz Ana istasyonlarinin Acil Eylem Plani
cergevesinde ani kapatma senaryosu kapsamin-

da regulator slum-shut tertibatindan gaz kesme
proje calismalar devam ediyor.

Dogalgaz Ana Istasyon SCADA haberlesme siste-
mi yenileme calismalari ile birlikte tim dogalgaz
sebekesi OSOS sistemi Uzerinde toplanacak ve
tek yerden sistem yonetimi yapilacak.

Yilda 2 defa periyodik olarak dogalgaz sebekesi
kacak tarama islemi yaptiriliyor.
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makale / Ahmet Ozenalp

Ozenalp, “AB ve ABD

yaptinmlarmmin Turkiye'ye etkisini”
Bursal1 sanayicilere anlatti

URTEB Genel
Bagkani/ Bursa
Gumriik Miisavirligi
A.S Yonetim

Kurulu Bagskani
Ahmet Ozenalp,
Bursal1 sanayici

ve is insanlanyla

bir araya geldi.
Ozenalp, diizenledigi
seminerde, AB ve
ABD yaptirimlarinin
ulkemizdeki firmalan
da etkiledigine
dikkat cekerek,
firma temsilcilerine
yaptirimlara
takilmamanin altin
kurallarimi anlatti.

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB)
Baskani/ Bursa GUmrik Masavirligi A.S (BGM.A.S)
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Ozenalp, BT-
SO'da “Sirketiniz AB ve ABD yaptirimlarina takil-
mis olabilir mi? "isimli seminerde Bursali sanayi-
ciler,is insanlari, firma sahipleri ve firmalarin dis
ticaret temsilcileriyle bulustu.

YAPTIRIMLAR TURKIYE'Yi DE
ILGILENDIRIYOR

Seminerde, Avrupa Birligi ve ABD yaptirimlarinin
sadece Rusya, iran ve Belarus'u ilgilendirmedigi-
ne dikkat ceken Ozenalp, Tirkiyenin de bu yap-
tinmlarla karsi karsiya kalma riskinin cok buyuk
oldugunu soyledi.

Tarkiye'nin s6z konusu Ulkelerle dis dig ticaretini

aktif olarak gerceklestirdigine vurgulayan Oze-
nalp, bu noktada firmalari dis ticaret islemlerin-
de cok dikkatli olmasi gerektigi yoniinde uyardi.

AB YAPTIRIMLARI
NASIL UYGULANIYOR?

Seminerde, yaptinmlarin kimlere ve nasil uygu-
landigi hakkinda bilgi veren Ozenalp, 6ncelikle
bir AB vatandasinin, bir AB tlkesinde yaptirimlari
deldigi tespit edilirse, hemen kovusturma sureg-
lerinin baslayacagini séyledi. Ancak yine bir AB
vatandasinin yaptinmlari deldigi yer AB Ulkesi
disindaysa, yine kovusturmaya tabi olacagini
belirten Ozenalp konusmasini soyle strdird;
“Ornegin bir Alman bir Romanya vatandasi yap-
tinmlari kendi Glkesinde dedil bizim tlkemizde
ya da bir baska t¢tncU Ulkede deldiginde yine

sorusturmaya konu olacaktir. AB yetkilileri bu
konunun &zellikle sirketleri bagladiginin altini ¢i-
ziyor ve soyle diyor: Siz Turkiye'deki sirket olarak
faaliyetlerinizin ylzde doksan dokuzunu Turki-
ye'de yapiyorsunuz ama ticaret faaliyetlerinizin
ylzde biri Avrupa Birliginde... Iste o zaman
yaptirmlarin ihlal edildigi anlamina geliyor”

SAVAS SONRASI
YAPTIRIMLAR ARTTI

AB kaynaklarindan alinan bilgileri katilimcilarla
paylasan Ozenalp, ticari hizmetlerde ihracat ya-
saklarinin savas ¢ncesinde ylizde 16'sina denk
geldigini, bunu yaparken de tarimsal gida ve
ilaglardan uzak duruldugunu belirtti. Savasla bir-
likte Rusya'ya yapilan yaptinmlarin ylzde 50/54
oranina ¢iktigi aktaran Ozenalp, ihracat yaptirim-
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lart icinde ozellikle endUstriyel makinelerin alti
cizilen konu oldugunu belirtti.

icinde bulundugumuz dénemde sadece tlke-
mizde degil diinyada da ¢ok buylk degisimle-
rin yasandigini vurgulayan Ozenalp, dis ticaret
sartlarinin belirleyicisinin hukimetlerin dis tica-
ret politikalar oldugunu, bu politikalarda kisa
sUrede alinan kararlarla yapilan degisikliklerin
dis ticaret strecini etkiledigini belirtti.

FIRMALAR YAPTIRIM
IHLALLERINE TAKILMAMAK ICIN
NE YAPMALI?

Firmalarin AB ve ABD tarafindan uygulanan
yaptirimlara takilmamasi icin 6nemli bilgiler ve-
ren Ozenalp s6yle konustu; “hassas bir nihai kul-
lanici, hassas bir Grtin grubu, hizmet grubu olur-
saniz ya da sizin Grindndzin son kullanici nihai
kullanicinin tzerinden baska bir Ulkeye gittigini
gorecek veya hissedecek olursaniz dikkatli ol-
maniz gerekiyor. Bundan sonra yapacaginiz her
sdzlesme icin, her yeni musteri icin ¢cok detayli
bir arastirmaya tabi olursunuz. Ozellikle cok
uluslu sirketler, ihracat kontrollerini cok ciddiye
alirlar. Yani yaptinmlar bir kenara koyacak olur-
sak, Rusya ve Belarus araciligiyla yapilacak olan
ihracatlara daha da dikkat etmemiz gerekiyor”.

GUMRUKLER VE YAPTIRIMLAR

Konusmasinda gumrdklerin yaptinmlarin he-
men 6n safhasinda oldugunun altini gizen Oze-
nalp, “Gumrikler ilk savunma hattidir. Thracat

56z konusu oldugunda da son savunma hattidir.
Dolayisiyla strekli kontrol edilmesi gerekmekte-
dir ve onaylanmasi gereken bin kadar gimrik
tedbiri bulunmaktadir” Dedi. Sunumunu AB,
ABD, Iran ve Rusya yaptinmlarindan érmeklerle
surduren Ozenalp, ¢ift kullanimli Griinlerde hem
sivil hem de askeri kullanim s6z konusu oldugu
icin bu Urlnlerin ihra¢ edilmesinde bir lisansin
olmasi gerektigini belirtti. Bu ihracat strecinde
yaptirimlar delen taraf olundugunda hem bi-
tdn yatinmlarin hem de tim is baglantilarinin
olumsuz yénden etkilenecegini sdyleyen Oze-
nalp,” S6z konusu Urinler, yazilim, teknoloji, so-
mut olmayan seyler de olabilir” Dedi.

UCUNCU ULKERLERDE DURUM NE?

Yaptinmlarla ilgili Ggtincd Ulkelerin durumun-
dan da bahseden Ozenalp, “lclinci Ulke top-
raklari kullanilarak yaptinmlarin etrafindan do-
lanmak s¢z konusu olabiliyor. Yani Gg¢gen bir
operasyon. Avrupa Birligi Federasyonu ve 3.
Ulke. Bazi tilke senaryolar bize gdsteriyor ki, on
civarinda Ulke ihracatini bu sekilde gergeklesti-
riyor”dedi.

TICARET UYUM PLANI NEDIR?

Sunumunda AB Ulkeleri arasinda da farkliliklarin
olabilecegini kaydeden Ozenalp, bu noktada Ti-
caret Uyum Planina dikkat edilmesi gerektigini
belirtti. Ozenalp, bu planin icerisinde, egitim, si-
niflandirma, lisanslama ve taramanin oldugunu,
bu maddelere uyumlu bir sekilde calisilmadi-

ginda firmalarin karisilacaklari risklerin artacagi-
nin altini gizdi.

OZENALP HANGi KAYNAKLARDAN
YARARLANDI?

Sunumunu  hazirlarken gergek kisilerden ya-
rarlandigr belirten Ozenalp'in kaynak listesi ise
soyle;

AB yaptirimlar Temsilcisi David O'sullivan,

Avrupa Komisyonu Sermaye Piyasalari Ge-
nel Mudurltgid'nden Alina Nedea,

AB Hukuk Musavirlerinden Avukat Pia H6-
ring,

irlanda Ticaret Bakanligindan Pierre Borie
ve Cristopher Flood,

Hollanda Glmriik idaresi'nden Pierre Borie
ve Corina Bottema.

Ayrica Ozenalp seminerde konuyla ilgili olarak,
AB konseyinin yayimladigi tim ydnetmelik ve
yaptinm kararlarindan da érnekler verdi.

BOSB BOLGE MUDURU
YILDIRIM'DAN PLAKET

Seminerin sonunda Bursa Organize Sanayi Bol-
ge Mudurd Osman Yildinm, sunumundan ve
yapmis oldugu calismalardan dolayr Ozenalpe
plaket takdim etti. Katiimcilarin toplu fotograf
cekimiyle seminer son buldu.
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haber / Z Meclisi

I, LLES =

Z. Meclisi'nin
yeni Baskani
Yavuz oldu ”

BOSIAD'In Z kusagina yonelik hayata gecirdigi Z Plam
Projesi kapsaminda calisan ve gelecekte calisma hayatina
katilacak genclerden olusan Z Meclisi'nin yeni Bagkam

Bursa Uludag Universitesi Otomotiv Miihendisligi
Boliimii 3. simf 6grencisi Ibrahim Bugra Yavuz oldu.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is Insanlar Dernegimin (BOSIAD) Z kusagini
anlamak ve onlarla is dtinyasi arasinda bir bag
kurmak icin baslattigi Z Plani kapsaminda ¢a-
lisan ve gelecekte calisma hayatina katilacak
genclerden olusan Z Meclisi, yeni dénem igin
Baskani'ni secti. BOSIAD, Bursa Ticaret ve Sa-
nayi Odasl (BTSO), Bursa Uludag Universitesi
(BUU), Bursa Teknik Universitesi (BTU) ve Bursa
Il Milli Egitim MUdarlagu is birligiyle yariti-
len Z Meclisinde Bagkanliga BUU Otomotiv
Mihendisligi 3.sinif grencisi Ibrahim Bugra
Yavuz secildi.

Z Kusagi ile isverenler arasinda bir nevi kopri
gorevi gérmek amaciyla 1 yil dnce faaliyetle-
rine baglayan BOSIAD Z Meclisi tazelendi. Ca-
lisan Z'lerin yani sira tercih asamasinda olan

lise ve calisma hayatina atilmaya hazirlanan
Universitelerde 6grenim goéren ogrencilerin,
tecrlibe kazanirken yerlerini de bir alt siniflara
biraktiklar strddrdlebilir bir calisma modeli
ile hareket eden Z Meclisi, kasim ayinda ye-
nilenerek yeni dénem ¢alismalarina bagladi.
Doénemin agilis konusmasini yapan BOSIAD
Baskani Rasim Cagan, dernek olarak imza
attiklari mesleki egitim ve temiz gevre gibi
dnemli projelerin ortak noktasini genglik ve
gelecegin olusturduguna dikkat ¢ekerek, Z
Meclisi'nin de ayni amag dogrultusunda haya-
ta gecirildigini sdyledi. Baskan Cagan, sunlari
kaydetti:

“X, Y ve Z jenerasyonu is hayatinda birlikte

calismaya baslayacak. Biz X kusagi olarak ‘cok
calisirsan para kazanirsin, ¢cok para kazanir-

BUYURSE
TURKIYE
BUYUR
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san da mutlu olursun’ duslincesiyle yetistirildik.
Ancak su anda bulundugumuz yaslara gelince
boyle olmadigini gériyoruz. Z kusadi olan sizler
ise 'Ben mutlu olursam, calisinm’ dusiincesi tasi-
yorsunuz. Su an bu distnce bana daha dogru
geliyor. Bunu biz yasayarak gordik. Bu nedenle
beraber calisacaginiz X, Y jenerasyonunu sizlere
iyi anlatmamiz gerekiyor. Biz sizleri degistirmek
istemiyoruz. Biz sizlerin beklentilerine uygun is
ortami saglamaya ve isverenlerinizi, astlariniz,
Ustlerinizi de bu dustincelerinize hazirlamayi
arzu ediyoruz. Burasi ortak bir platform, sizle-
rin beklentisini bir ¢alisma olarak is dinyasina
sunmak istiyoruz. Bu ¢ok sosyolojik bir konu
oldugu icin akademisyenlerimiz ve egitimcileri-
mizle beraber calisacadiz. Biz her zaman sizlere
destek olacagiz. CUnkd sizler is hayatinda bizim
gelecegimizsiniz. Dolayisiyla size uygun ortami
dlzenlemek icin hazirnz ve sizlere destek olmak
istiyoruz. Projeye inandiginiz ve Z Meclisi iceri-
sinde yer aldiginiz icin tesekkur ediyorum!

‘i$ DUNYASI ILE ARANIZDA
KOPRU OLACAGIZ’

"Bizlerse sizleri daha iyi anlayabilmek, sizlerin
beklentilerini tespit edebilmek ve is dinyasi ile
aranizda kopru kurabilme arzusuyla bu Meclis'i
kurguladik” diyen BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi
ve Egitim Komisyonu Baskani Ozgir Sahin de
soyle konustu;

“BOSIAD olarak butiin projelerimizde bilimsel
temellerden uzak durmamaya gayret ediyoruz.
Ve bu projede de beraber calismak tzere Bursa
Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi,
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Bursa Il Milli Egitim

=

Muadurluga is birligiyle yola ¢iktik. Yolumuza bu
sekilde devam etmek istiyoruz. Sizlerle beraber
kusak farkini anlamak, karsilikli anlayis gelistir-
mek ve ortak bir yol haritasi belirlemek istiyo-
ruz. Beraber gelistirecegimiz projeleri, dénem
sonunda bir Z Raporu haline getirmek ve bu
raporu toplumla paylasmak arzusundayiz. Boy-
lece sizleri hem karar verme noktasinda etkin
hale getirmis olacagiz hem de is dunyasiyla te-
masinizi saglamis olacagiz. Bu projede bize katki
saglayan batdn Z Meclisi Yuritme Kuruluna ve Z
Meclisi Uyeleri Giyelerine ve siz genclere tesekkiir
ediyorum!

“GENCLIK VE SANAYI i§ BIRLIGI
ILE GELECEGI AYDINLATALIM"
Kuruldugu ilk yildan bu yana Uyesi oldugu Z
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Meclisine, tek aday olarak Baskan secilen BUU
Otomotiv Mihendisligi 3. Sinif égrencisi ibrahim
Bugra Yavuz da sunlari soyledi:

“Oncelikle tlkemiz icin bir prototip olan organi-
zasyonumuzun renkleri arasindaki her farki bir-
ligimizin bir gli¢ oldugunu kabul edelim. Beyaz
ya da mavi yaka calisan, Gniversite veya lise 6g-
rencisi olmamizin hi¢cbir &nemi yok. Hepimiz bu-
radayiz cink hem is diinyasi hem de biz geng-
lerin ihtiyaclari ve beklentileri arasinda kdpra
kurmak amaciyla bir araya geldik. Sistemin otur-
dugu kendi kendine isleyen, her bir Gyenin kalp-
ten buraya baglandigi sorumluluk alip gengligin
gelisimine katki saglayacag), kulip baskanlari ile
konusup fikir alisverisinde bulundugu, birbiri ile
iletisimi ylksek seviyede olan bir yapilanma ile
Z Meclisi'nin adinin duyuldugu. ‘Ben Z Mecli-
si'ndeyim’ dedigimiz zaman insanlarin pes pese
sorular sorup merak ettigi bir organizasyon ha-
line getirmek istiyorum. Bunun icin haydi gelin
birlikte basaralim, genclik ve sanayi is birligi ile
gelecegi aydinlatalim”dedi.

Ote yandan (yelerin Meclis yénetimine daha
aktif katilimlarinin saglanmasi ve farkli etkinlik-
lerin uygulanmasinda yardimci olarak vizyon
ve misyonuna hizmet etmek Uzere kulUpler de
kuruldu. Kariyer KulibiU'niin Baskani Bursa Tek-
nik Universitesi Uluslararasi liskiler Ogrencisi
Seyma Seyan olurken, Bursa Teknik Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi 1.sinif 6grencisi Duha
Keskin Bilim ve inovasyon Kultibl Baskani, Bursa
Uludag Universitesi Endistri Mithendisligi 3.sinif
dgrencisi irem Akdeniz Sosyal Etkinlik Kuliibi
Baskani, Bursa Uludag Universitesi Enduistri M-
hendisligi 2.sinif 6grencisi irem Aydemir de ileti-
simle Fark Yarat KulUp Baskani oldu.
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kdse yazis1 / Emin Direkci

Emin Direkgi
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Okular,

Konumu ve gorevi ne olursa olsun tim vatan-
daslarimizin, ekonomik olarak yapmasi gere-
kenlere dair bazi dneri ve yorumlarda bulunmak
istiyorum. Bu onerilerimi bireysel ve kurumsal
olarak degerlendirebilirsiniz. Bu yaziy1 Nisan
ayinda yazmigim ama baska konular araya girin-
ce ve konuda ziyadesiyle énemli hale gelince,
paylasmak farz oldu...

ihtiyaciniz olan tim Urinlerde ikinci elini
satin almaya yoneliniz. ihtiyac duymadik-
larinizi sizde ikinci el satarak degerlendiri-
niz (dinyanin zengin Ulkesi olan Norveg
vatandaslari boyle yapiyor),

Evde ihtiya¢ duydugunuz, dontisiim, de-
gisim, tadilat ve tamiratlan kendiniz
yapmaya gayret ediniz (cok ¢zel durum-
lara dikkat edin; kas yapayim derken goz
¢ikartmayin). Bu konuda elinizden dusur-
mediginiz telefonlardan vyararlanin, ¢ok
video var,

-Sadece sikildiginizigin esya degistirme-
yin, sebebi mutlaka zorunluluk olsun,

Gok az kullanacaginiz ama yilin blyuk za-
maninda bos ve atil duracak bazi esya ve
makineleri komsularinizla ortak alin,

Zorunlu ve ihtiya¢ duymadiginiz abone-
likleri (telefon, internet, film, dergi, spor,
kulUp...) ya iptal edin ya da ucuzuna gegin,

Kitap okumak ¢ok ¢nemli; satin alamiyor-
saniz arkadaslarinizla takas edin, sesli kitap,

Harcarken

dikkat edilecekler

¥

e-kitap, kitap degisimi ve en yakin kutiip-
haneleri kullanin,

Enerji verimli cihazlar ve ampuller kulla-
narak, 1sinma sicaklik degerinizi azaltarak
hatta bazlarini kapatarak enerji faturalari-
nizi dusdrebilirsiniz. Kurumsal ve bireysel
karbon ve su karbon ayak izinizi azaltin,

SU icin ayn bir baslik lazim; ne gerekiyorsa
yapin. SU HAYATTIR. ..

indirim ve kampanyalari takip edin. Gida
icin direk Ureticiyi bulun, deterjan konu-
sunda da saglikli ve ucuz olani...

Tum alisverislerinizden once liste yapin
ve sadece onlari alin, bir ekmek icin girip
bir sepetle ¢iktiginiz zamanlari hatirlayin. ..

Ayni site ve mahallede oturdugunuz kom-
sularinizla ayni yonde gidip geliyorsaniz;
doénlsumld olarak tek arag kullanin,

Ulasmak igin yiirtiyiin ve toplu ulasimi kul-
lanin,

Yeni bir dil, beceri veya hobiyi 6grenmek
icin internet Uzerindeki Ucretsiz veya disiik
maliyetli egitim kaynaklarini kullanin,

Evde ve mahallede diizenli ve bedava spor
yaparak saglikli ve ding kalin,

«  Saghginiza dikkat edin, arza ¢iktiginda

tamiri cok pahaliya mal oluyor,

«  KESINLIKLE SIGARA iCMEYIN...

Dogru insanlar, projeler ve kurumlara za-
man ayirin,

E,E-Eﬁimm_,

«  ONCE TASARRUFUN PARASI AYRILIR,
HARCAMAYI KALANDAN YAPARSIN...

. KENDINiZi GELiSTIRMEYE ZAMAN VE
KAYNAK AYIRIN...

+  COCUKLARINIZI MUTLAKA AMA MUT-
LAKA EGITIN...

. DUSUNUN!

Yukarida basarili oldugunuz ve gelisme
kaydettiginiz her durumu arkadaslariniz-
la ve yakin c¢evrenizle paylasin.

Ben yukarida siraladiklarimdan ikinci el kullanim
ve ortak ara¢ kullanimi hari¢ tamamini zaten
yaplyormusum, anlasilan baska careler aramaya
devam etmeliyim :)

HOSCAKALIN
Degerli Okurlar,

Subat ayinin ortalarinda KalDer Bursa
Sube Baskanligl gérevimi devredecedim,
bu itibarla, KalDer Baskani olarak size bu
sayfalardan son paylasimim oluyor. Siner-
ji'ye yazmak icin davet edilmek ¢ok onur
verici ve kiymetliydi. Onurlandirnldigim
icin camiaya ve organize edenlere ¢ok
tesekkdr ediyorum. Strcd lisan ettiysem
af ola... Baska unvan ya da ortamlarda
bulusmak dilegiyle, hepinize kalbi tesek-
krlerimi ve saygilarimi sunuyor, esenlik-
ler diliyorum.

Saygilarimla

BOSIAD Z Meclisi,
iletisimin Kariyer
uzerindeki etkisini konustu

Yenilenen BOSIAD Z Meclisi cercevesinde kuru-
lan Kariyer KulibU'nan ilk etkinligi iletisim konu-
sunda gerceklestirildi. Bursa Teknik Universitesi
(BTU) Kariyer ve Gelisim Toplulugu ile ortaklasa
dizenlenen ‘letisimin Kariyer Uzerindeki Etkisi
baslikli etkinligin konugu Uludag Enerji Kurum-
sal Iletisim Direktéri Yusuf Ziya Yiice oldu. BTU
Mimar Sinan Yerleskesinde gerceklesen etkin-
likte konusan Yice, 20 yillik iletisim deneyimini
dgrencilerle paylast. iletisimin tanimi ile konus-
masina baslayan Yusuf Ziya Yuce, sunlari soyled:i;

’

“lletisim anlasilabilmektir. Konusmak, bakismak,
duyguyu, distinceleri aktarmak ise aragtir. Sos-
yal hayatinizda, glnlik hayatinizda, iste, derste
anlasilabilmekicin iletisim kurarsiniz. Ve bu mes-
lekten bagimsizdir. Hangi meslegi yaparsaniz
yapin anlasilabilmek sizi mutlu eder. Anlasilabil-
mek sizi yukariya tasir. Peki nasil anlasilabilirsiniz?
iletisim becerisi ile!

Sivil Toplum Kuruluslar'nin (STK) ¢nemine de

Kariyerin tiniversiteye adim atilan ilk giinden itibaren
baglayan 6nemli bir siire¢ oldugunu séyleyen Uludag Enerji

Kurumsal iletisim Direktorii Yusuf Ziya Yiice, iletisim becerisi
ve fark yaratmanin calisma hayatinda basariy1 getiren 6nemli
faktorler oldugunu vurguladi.

deginen Uludag Enerji Kurumsal iletisim Direk-
tord Yusuf Ziya Yuce, “Sivil toplum 6rgdtleri, zo-
runlu olmadigimiz halde bir seyleri yaptiginiz,
karsisinda maddi kazanci olmayan islerdir. lyilik
yapmay! 6gretir, stratejiyi 6gretir. Dogal olarak
bir 6grencinin 6grencilik hayati boyunca sivil
toplum orgutlerinde gorev almasi cok onemli-
dir"dedi.

FARKLI OLUN; FARK YARATIN

Sirketlerin ise alimlarda farkli insan aradidina
vurgu yapan Yice, sunlari kaydetti:

“CUnkU binlerce mezun var. Bu binlerce mezun
arasinda tercih edilebilmeniz icin bazi farklariniz
olmali. Diploma, yabanci dil, staj artik fark dedgil.
Bunlar herkeste var. Siz diyorsunuz ki ‘basvuru-
yorum ama kimse beni ¢cagirmiyor’ancak ylizde
doksani gorilmuyor bile. Dogal olarak farkli ol-
mak zorundasiniz. Sirketler farkli insanlar seci-
yor. Benim hayatimdaki fark ne? Ben 19 yasinda
Universiteye gittim ve ikinci sinifta profesyonel is
hayatina basladim. Mezun oldugumda 3 yillik is
tecribem ve 2 de stajim vardi. Ben hic olumsuz
mdlakat gecirmedim. Bunun nedeni ¢ok akil-
Il olmam ya da ok zeki olmam degil farkinda
olmamdi. Cok dnceden ise baslamakti. Okulu
bitirdigimizde mezun arkadaslarimin hicbir tec-
ribesi yokken benim 3 yillik is tecribem vardi.
Cogu arkadasim daha is bulamamisken 26 ya-
sinda mUdur oldum. Enerji sektériine gectim
ve Grup Muddrt oldum. 30 yasinda sirketin en
geng Grup Mudurtyddm. Simdi sirketin en geng
direktdrtydm. Hicbiri cok zeki oldugum igin, cok
caliskan oldugum icin olmadi. Farkli oldugum
icin oldu. Is hayatina cok erken basladigim icin

haber / Z Meclisi

\

oldu. Cunku kariyer kosusu birinci sinifin ilk gi-
ninden itibaren baslyor. Kimi o yolu hizli kosu-
yor, kimi yavas kosuyor. Hizli kosanlar fark agiyor.
Mezun olmayi bekleyenler geride kaliyor. O giin-
den sonra kendinize katti§iniz her arti sizi ilerde
bir yerlere getiriyor. Yani benim bugtinku pozis-
yonum aslinda Universitenin birinci sinifinda at-
tigim adimlar sonucu gerceklesen pozisyondur.
Kariyeriniz i¢in okulu bitirmeyi beklemeyin ya da
bir seyler yapmak icin okulu bitirmeyi bekleme-
yin. Farkli olun. Siz farkli olmussaniz secilebilirsi-
niz. Farkl olmazsaniz secilemezsiniz. Herkes gibi
olursunuz. Herkesten o kadar ¢ok var ki secile-
mezsiniz, farkli olmak zorundasiniz. Farki kendi-
niz yaratacaksiniz. Farkli olun, farkli distintin ve
fark yaratin. Olumsuz elestirileri duymayin, ken-
dinize glvenin ve hedefinizi koyun. Basarisizlik-
tan, dismekten korkmayin. Problem dismekte
degil vazgegmemekte. Clinkl vazgegcmedigimiz
zaman basarili olabiliyorsunuz.”
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haber / Gelecedin itfaiyecileri

Gelecegin 1tfalyecileri

Bursa OSB’de yetisiyor

ve pratik egitim aliyor.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Mudarlagu ile
Tophane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ara-
sinda yapilan protokol kapsaminda Itfaiyecilik ve
Yangin Guvenligi Alani 6grencilerinin egitimle-
rine devam ediliyor. Egitimler carsamba ginleri
ISG Saglik ve itfaiye Yoneticiligi binasinda teorik
ve pratik olarak gerceklestiriliyor.

Gelecegin itfaiyecilerinin yetistiriimesine katki
sunan ISG Saglik ve itfaiye Yoneticisi Arif Ozce-

Tophane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yangin
Giuivenligi Alan1 6grencileri, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi ISG Saglik ve Itfaiye Yoneticiligi biriminde teorik

lebi, tlkemizin cesitli kurumlarinda bu kutsal
gorevi yapacak personel yetistirildigini belirte-
rek,"15 haftalik egitimde 6grencilerimize meslek
hayatlar boyunca kullanacaklari bilgi ve tecri-
beler cesitli sinav, uygulama ve saha denetimleri
yaptirilarak aktariyoruz. Ayrica Sanayi ve Endust-
riyel Tesis Yanginlari kapsaminda Oyak Renault
ve Genkim firmalarinda aktif ve pasif dnlemlerin
uygulandigi boltimleri gezerek tecriibe kazani-
yorlar ve mesleki olarak gelisiyorlar” dedi.

i

-

Ozcelebi, I1SG Saglik ve itfaiye Yoneticiliginde
son iki yilda bu okullardan mezun 13 persone-
lin istihdaminin saglandigini da vurgulayarak,
“Egitim ve tatbikatlar ile bilgi ve becerilerini
artinyoruz. En son Bursa Il Afet ve Acil Durum
Mudurluginden Blyuk Kazalarda Olay Yeri Yo-
netimi ve Triyaj Egitimini alan itfaiye personeli-
miz, meydana gelebilecek bu tir olaylara karsi
strekli aktif halde calismalarina devam ediyorlar”
diye konustu.

Anaokulu
ogrencilerinden Bursa
OSB Itfaiyesi'ne ziyaret

itfaiye personeli tarafindan tehlikeli ola-
bilecek konular miniklere uygun olacak
sekilde anlatildi. Ogrencilere yanginin se-
bepleri, ates ile oynamanin tehlikeleri ve
itfaiye araclari tanitildi. Ayrica oyuncak kedi
kurtarma canlandirmasi yapilmasi; ziyaret
sirasinda 6grencilere keyifli anlar yasatti.

Yapilan bilgilendirme ardindan anaokulu
ogrencilerine dgretmenleri nezdinde kati-
lim sertifikasi verildi.

Ozel Yigitalp Anaokulu 6grencileri Bursa OSB Itfaiyesi'ni ziyaret etti.
Bursa OSB Itfaiyesi'ne ziyarete gelen minik 6grencilere, itfaiye tesgkilatinin
gorev ve sorumluluklan hakkinda bilgi verildi.

haber / Anaoukulu Ogrencilerinden Ziyaret
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haber / Bursa Hidrojeni Konuguyor

BUSIAD'da

gundem
‘hidrojen
enerjisi

BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu tarafindan orga-
nize edilen ‘Bursa Hidrojeni Konusuyor’toplanti-
larin ilki, “Hidrojen Enerjisinin Uretimi, Lojistik ve
Depolanmasi” basligi ile BUSIAD Evi'nde gercek-
lestirildi.

Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakulte-
si, Makina Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Akin Burak Etemoglu'nun moderator-
ligunde gerceklesen ve yogun bir ilginin oldu-
Ju etkinlikte, Istanbul Teknik Universitesi Enerji

|
—_

BITCTAD

Dog¢.Dr.Mehmet Stiha Yazici

Y/,

~

 (Rere

Hidrojen enerjisinin kullamim aligkanliklarim degistirecek sekilde diinyada
hizla ilerledigi gerceginden hareket eden BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu,
konunun giindemde tutulmasina katkida bulunmak amaciyla, alanin 6nemli
isimlerini Bursa’'da bulusturdu.

Enstitist Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Siiha
Yaziciile Istanbul Teknik Universitesi Makina M-
hendisligi Bolimu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adnan
Midilli, hidrojen teknolojileri konusunda Turkiye
ve Bursada sdrdurtlen calismalar ve firsatlar
Uzerinde dururken, BOSCH San. ve Tic. AS. En-
dustriyellesmeden Sorumlu Baskan Yardimcisi
Yildirm Arslan ve Karsan Ar-Ge Sistem Mihen-
disligi Mudurt Emrah Avci da konu ile ilgili sana-
yi tarafindaki uygulamalari aktardi.

HiDROJEN KULLANIMI
iLERLIYOR

Uluslararasi Enerji Ajansimin (IEA) hazirladigi
2023 Dunya Enerji Gorinimu (WEO-2023) ra-
porunda hidrojene olan glvenin arttiginin ve
2022 yili igerisinde hidrojen yatinmlarinin 1 mil-
yar dolari astiginin belirtildigine dikkat ceken
Prof. Dr. Etemoglu, “Eger tim duyurulan projeler
gerceklesirse 2030'a kadar dinya Uzerinde 400
Gigavat'tan fazla elektroliz kapasitesine gecile-
bilecegini ve bunlarin isler duruma gelebilecegi
ifade edilmektedir. Hidrojen enerjiye bakisimizi

ve son kullanim aliskanliklarimizi degistirecek
sekilde dinyada ilerliyor. Bu toplantinin bu yo-
Junlukla dinlenebilir olmasi da bunun 6élgekle-
rinden bir tanesidir” dedi.

Yiksek bir katilimin géze carptigi etkinligin ilk
konusmacisi hidrojen ve yakit pili teknolojilerinin
Turkiye'de yayginlasmasi icin demonstrasyon ve
Avrupa Birligi projelerinde yer alan, hidrojen ve
hidrojen yakit pili teknolojilerinde bilimsel aras-
tirmalari bulunan Hidrojen Teknolojileri Dernegi

Yildinm Arslan / Bosch

Kurucu Uyesi, istanbul
Teknik  Universitesi
Enerji Enstitisi OgF-
retim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet Siha Yazicl,
‘Hidrojen deger zinciri
ve firsatlar’ Uzerine
bir sunum yapti.

HIDROJEN
ONEM
KAZANDI

100-150 yildir bilinen ancak ekonomik olmadigi
icin vazgecilen hidrojenin, kiresel 1sinmayla bir-
likte gelen iklim degisikliginin alternatif yakitlara
bakmaya ydneltmesiyle tekrar &nem kazandigi-
na dikkat ceken Dog. Dr. Yazici, sunlari séyledi:

“Su anda dunyada 100 milyon ton hidrojen
uretiliyor ve bu degisik sektorlerde kullaniliyor
ama kuresel isinmadan dolayl bunun yayginlas-
tinimasi yoéninde bir iteleme var. Yani burada
temel motivasyonumuz yakit ekonomisinden
artik elektrik ekonomisine gectik. Onimuizdeki
20, 30,40 yilda artik elektrigi konusuyor olacagiz.
Bugln dinyada 100 milyon ton hidrojen Ureti-
lirken, 2050de bunun yaklasik 500 milyon ton
olacagr ongordliyor. Bu 500 milyon ton da top-
lam enerji esitligi icerisinde ylzde 20'lere karsilik
geliyor. Yani her sey artik hidrojene dénmeye-
cek, ytzde 20'lik kismi donecek. Mesela ytzde

E;nrah Avci/Karsan

25-30'lardan fazla yuzdeye
sahip olarak Biyogaz cok daha
onemli olacak. 2023'teki pazar

250 milyar dolarmis, 2030 &n-
g6rist 400 milyar dolarlara dog-

ru gidiyor. Béyle olunca da butin
proseslerimizi elektrikle iliskilendirecegiz”

TURKIYE AVRUPA'NIN
ONUNE GECEBILIR

Yazic'nin ardindan konusan istanbul Teknik Uni-
versitesi Makina Mihendisligi Bolumu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Adnan Midilli de, hidrojenin (ire-
timinin yaninda depolanmasi, transferi, hidrojen
istasyonlari ve alternatif olarak sektorel uygula-
malari Gzerinde durdu.

Yizde 85 yenilenebilir altyapisini tamamlamis
bir Ulke olan Turkiye'nin, yenilebilir enerjiye hid-
rojen teknolojilerini de entegre etmesi halinde
2030'a kadar ¢ok hizli bir entegrasyonla Avru-
pa'nin cok daha 6nline gegecedini savunan Prof.
Dr. Midilli, soyle devam etti:

“Kimya sektoriinde 6zellikle Bursada hidrojen
onemli bir paydas, parametre olusturabilir. Bu-
gln hidrojen teknolojilerinde 6zellikle hafif-
lestirme anlaminda, teknolojiyi hafiflestirme,
mobilitesini hizlandirma, enerji kabiliyetini artir-
ma anlaminda kompozitler dnemli. Dolayisiyla
‘acaba bu sektdrde hidrojen ylzde 1'de olsa
Bursada bir ekmek bulabilir mi?Buna, ilgili sek-
torln paydaslari karar verecek. Bunun yaninda
ozellikle rayh sistemlerde celik sektori isin ice-
risine giriyor ve bu celik sektdriine baktigimizda
da bugin karbondioksit Gretiminden arinmis ve
2025'ten sonra da Urdnleri karbon vergisine ma-
ruz kalacak olan celik sektérdnn bir sekilde, bu
rayli sistemler o Urdnlerini kullanmak zorunda
kalacak. Dolayisiyla bu rayl sistemler yarin belki
de pargalarini yurt disina ihrag ederken séyle bir
seyle karsi karsiya kalacaklar, belki de kalmiglar-
dir; ‘Uriinleriniz yesil mi Uretiliyor?” Dolayisiyla
celik sektoriinde hidrojen ve yenilenebilir enerji
entegrasyonu yapllmadigi siirece bizim rayli sis-

temler konusunda yesil bir rayli sistem altyapisi
ve Urlnleri olusturma anlaminda ciddi sikinti
yasama potansiyelimiz var. Bursa gercekten kali-
teli makineler Ureten bir sektére sahip. Hidrojen
ekonomisinin ekosisteminin ytizde 90 ana par-
casl, makine sektoriinden geliyor. Dolayisiyla o
zaman makinecilerin de bu ise bir kulak vermesi
gerekiyor. Bursada otomotiv olmasi olmaz. Clin-
kU dunyada artik tamamiyla ulasim sektértinde
ktguk olcekli araglar hari¢ kamyonlar, otobdsler,
hatta ve hatta simdi ucaklar, TIR'lar, gemiler,
bunlarin hepsi hidrojenle calistirilmaya
baslandi ve otomotiv sektériinde
hidrojen, otomotiv sanayi sekto-
rine parca Uretebilecek ya da
altyapi teknolojisi Uretebilecek iyi
bir potansiyele sahip oldugunu
distntyorum Bursanin!

“BURSA IHRACATI 3-4
KAT ARTABILIR...”

BUtln bu sektorlerde bahsetmis oldugum bu
altyapilar eger harekete gegerse bugin 15-16
milyar dolar civarinda ihracat potansiyeli olan
Bursa'nin, bunu 6zellikle 2030'dan sonra 3-4 ka-
tina ¢ikaracagini dustndyorum. Bursanin buna
gore bir altyapi yol haritasi olusturup, o altyapi
yol haritasina gore hareket etmesi, belki BUSI-
AD'in 6nderliginde olacak. Belki ciddi anlamda
Bursamiz'a, dolayisiyla da tlkemize énemli bir
katma deger katacaktir diye dustnUyorum.”

Panelin ikinci oturumunda ise BOSCH San. ve
Tic. AS. Endustriyellesmeden Sorumlu Bagkan
Yardimaisi Yildinm Arslan ve Karsan Ar-Ge Sis-
tem Muhendisligi Muddrl Emrah Avcl da konu
ile ilgili sanayi tarafindaki uygulamalarr aktardi.

Ote yandan Uludag Universitesi Makine Top-
lulugunun geng arastirmaci ve 6grencilerinin
yUruttugu hidrojen yakit pili calismalarinin da
sergilendigi Panelin ardindan konusmacilara
tesekkur belgesi olarak Kir Cicekleri sertifikalari
takdim edildi.

Bursa Hidrojeni Konusuyor etkinlikleri dnimuz-
deki ddbnemde de devam edecek.

MYTAT A T

Prof. Dr. Adnan Midilli
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Iscinin

devamsizligi

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

iscinin is akdinin feshinin isveren tarafindan taz-
minatsiz olarak sona erdiriimesi Is Kanununun
25. Maddesinin ikinci bendinin (g) maddesinde
dUzenlenmistir.

Kanun metninde bu durum su sekilde dizen-
lenmistir;

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgtind
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gu-
ntinden sonraki is giny, yahut bir ayda ¢ isgu-
nd isine devam etmemesi.

Madde de sayilan ¢ unsura ayri ayri baktigimiz-
da;

Ardi ardina iki is gind isine devam etme-
mesi,

Bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gu-
ntinden sonraki isgnd isine devam etme-
mesi,

Bir ayda Ug¢ isglinu isine devam etmemesi,

Bu (¢ unsurdan birinin olusmasi isverene hakli
fesih hakkini verebilmesiicin de bir takim kitas-
lari bulunmaktadir.

Oncelikle iscinin devamsizligindan bahsedilebil-
mesi icin iscinin bir is ginl boyunca isyerine hi¢
gelmemesi gerekmektedirlscinin isyerine geg
gelmesi durumunda devamsizliktan bahsedile-
miyecektir.

Ayrica bu devamsizligin isverenin izni alinmak-
sizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ger-

ceklesmesi gerekmektedirHakli sebeplerin neler
oldugu kanunda agikca belirtilmemistir.

Bu nedenle her olay durumun 6zelligine gore
degerlendirilecektir. iscinin hakli nedenle de-
vamsizligina ornek olarak esinin ,cocugunun
veya anne babasinin hasta olmasi yakinlarindan
birinin vefatini sayabiliriz.

Bir ay kavramindan ise bir takvim ayi degil, isci-
nin ilk devamsizligi yaptigi giint takip eden bir
ay belirtilmektedir.

isgUinii iscinin calismakla yikumli oldugu gini
ifade etmektedirOmegin isyerinde cumartesi
glnU de calisilmasi halinde isginin cumartesi
glnU ise gelmemesi devamsizlik olarak kabul
edilecektir.Yine bir is glininde yarm gln ¢a-
lisilacag kararlastirimissa o gln ise gitmeyen
iscinin de bir is giind devamsizlik yaptigi kabul
edilecektir.

Iscinin devamsizlik tutanaklan diizenlendikten
sonra ise gelmisse isverence savunmasi alinarak
yapilan devamsizligin hakli bir sebebe dayanip
dayanmadigi arastinimalidir.

isverenin izni ve hakli bir sebebi olmaksizin ardi
ardina iki is gind ise gelmeyip tc¢tncl gln ise
gelen is¢inin is s6zlesmesi son devamsizligin ya-
pildigi tarihten itibaren kanunda hak dusdrtcd
slire olarak on gordlen 6 is gunU icerisinde fes-
hedilebilecektir ve fesih tarihi olarak hangi giin
fesih yapilmissa o giin dikkate alinacaktir.,

Bir ay icerisinde iki defa bir tatil giininden son-
raki is ginU isverenin izni ve hakli bir sebebi ol-
maksizin ise gitmeyen is¢inin is sézlesmesi ikinci
devamsizligi gergeklestirdigi tarihten itibaren
kanunda hak dtstrict sdre olarak on gérilen

6 is glinu igerisinde feshedilebilecektir ve fesih
tarihi olarak da hangi giin fesih yapilmigsa o giin
dikkate alinacaktir.

Yine ardi ardina olmamakla birlikte bir ay iceri-
sinde Ug is gind isverenin izni ve hakli bir sebe-
bi olmaksizin ise gitmeyen iscinin is sézlesmesi
son devamsizligin yapildigi tarihten itibaren ka-
nunda hak dusdrtcd stre olarak 6n gordlen 6 is
glnu icerisinde feshedilebilecektir ve fesih tarihi
olarak hangi guin fesih yapilmissa o giin dikkate
alinacaktrr.

Uygulamada genellikle isciler streklilik arz ede-
cek sekilde ardi ardina iki giinden fazla devam-
sizlik yapmaktadir. Bu gibi durumlarda fesih
tarihinin hangi tarih olacagr hususunda uygu-
lamada farkli gorusler yer almaktadir. Bir goruse
gore fesih tarihi gonderilen ihtarnamenin isciye
teblig edildigi tarihe isciye mazeretini bildirmesi
icin verilen strenin eklenmesi sonucunda bulu-
nan strenin bitim tarihidir. Ornegin ihtarname
isciye 18.04.2023 tarihinde teblig edilmis ve ih-
tarnamede mazeretini bildirmesi icin 2 is ginu
verilmisse fesih tarihi olarak 20.04.2023 tarihinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bir diger goriise
gore ise son devamsizhidin yapildigi tarih fesih
tarihi olarak dikkate alinmalidir. Kanaatimizce de
isciye gonderilen ihtarnamede, devamsizligin
yapildigi son fesih tarihi itibariyle is sozlesmesi-
nin feshedilecedi bildirilmeli ve is sézlesmesinin
feshi de bu tarih olmalidir.

Bayrami,
Ataturk

/N 100.Y1
Cumhuriyet

FROGRAMI

=

MTAL'de de

kutlandi

haber / Cumhuriyet Bayrami

Atat_iirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde diizenlenen Cumhuriyet kutlamalarina katilan
BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, “Tiirkiye'yi ve Tiirkiye Cumhuriyeti'ni ancak egitim ve sanayi

ile ayakta tutabiliriz” dedi.

Cumhuriyetimizin 100. yili Atattrk Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi'nde de kutlandi. Bursa OSB ve
BOSIAD'In destekleriyle gerceklestirilen etkinligin
acilisinda konusan Okul Muddri Omer Pinarli,
"Cumhuriyet bilhassa kimsesizlerin - kimsesidir”
Her yastan gencimizle kimsesizlerin kimsesi olan
Cumbhuriyetimizi, “Egemenlik kayitsiz sartsiz mil-
letindir” inanci ve kararliligiyla sonsuza dek yasa-
tacagiz... Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun”
dedi.

Milletin 6zgUrligu ve bagmsizligi demek olan
Cumbhuriyete bir baska acidan yaklasan BOSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagdan ise, egitim-
siz bir Ulkenin kalkinamayacagini distinen Ata-
tark'Gn Kurtulus Savasi devam ederken 1921'de
Ankarada Maarif Kongresi'ni topladigini hatirlata-
rak sdyle devam etti:

"Atattrk Cumhuriyet'ten 6nce ilk adimi egitimle
atmis ardindan da Izmir Iktisat Kongresi'ni diizen-
lemis. Bu su demek; Turkiye'yi ve Turkiye Cumhu-

riyetini ancak egitim ve sanayi ile ayakta tutabi-
liriz. Bizim ihtisamli tarihimiz, derin kultarimuz
ve degerlerimiz olaganUstu zengin ve renkli tim
ddnyanin gérmus oldugu en eski medeniyetler-
den suzulerek gelmistir. Cinku kokeninde ev-
rensel iyilik ve sevgi vardir. Batililarin ‘gelismemis
Ulkeler' sozlerine itibar etmeyiniz. Onlar 19. asrin
laflarlydi. Unutmayiniz ki insaniyet, insan olmak
konusunda hicbiri bizden Usttn degildir. Sizlerin
bilgi ve enerjisi sayesinde Turkiye, Atattrk'in arzu
ettigi muasir medeniyetler seviyesine ulasacaktir.

Yasasin Cumhuriyet' diye konustu.

“Atatlrk ve Cumhuriyet” konulu bir konusma
yapan Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakil-
tesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sabri Becerikli ise,
Cumhuriyetin kurulug sdrecini aktardi. Becerikli,
“Cumhuriyet, millete kayitsiz sartsiz egemenlik
verirken ayni zamanda millete insanca yasama-
yI da vaat etmistir. Bu vatan topradinda insanca
yasama hakki veren Gazi Mustafa Kemal Atatdrk,
silah arkadaslari ve aziz sehitlerimize bir kez daha
skranlarimizi sunar, 29 Ekim Cumhuriyet Bayra-
mi'nizi kutlarnim. Nice yUzyillara” dedi.

Siir ve kompozisyon yarismasinda derece alan,
foruma katilan 6grenciler ve voleybol turnuvasin-
da basari elde eden 6grencilere dddlleri takdim
edildi.

Cumhuriyetimizin 100. Yili Kutlama Programi
geng¢ sanatgl Ceren Toksdz konseri ile mangal
partisi ile son buldu.
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OI8'den mobilitede fark yaratame ¥
projelere 1 milyon TL odul

Uludag Otomotiv Endiistrisi Ihracatcilan Birligi (OIB), ITU Cekirdek Big Bang Start-up
Challenge yarigsmasinda otomotiv sektoriindeki bes girisim projesine toplam 1 milyon

TL odiil verdi.

Turk otomotiv endUstrisinin diinyada yasanan
dontstimin gucld bir parcasi olmasini sagla-
yacak yenilik¢i projeleri sektére kazandirmayi
hedefleyen QIB, Tirkiyenin en énemli girisim-
cilik etkinliklerinden olan Big Bang Start-up
Challenge’a 2015 yilindan bu yana odulleriyle
destek veriyor.

Bu yil QiB'in 1 milyon TL degerindeki édillerini
OIB Yonetim Kurulu Baskani Baran Celik ve OIiB
Denetim Kurulu Uyesi ve OGTY Komite Bagkani
Omer Burhanoglu, OIB Yénetim Kurulu Uye-
si Leon Kalma birlikte acikladi. Buna gore OIiB
odullerine Newky, Whysee, ZGN Otonom, Su-
Tech Otonom ve Powea Akilli Enerji Coztmleri
projeleri layik goruldd.

CELIK: “OTOMOTIV ENDUSTRISI
BU YIL EN YUKSEK IHRACAT
RAKAMINA ULASACAK”

Etkinlikte konusan OIB Yénetim Kurulu Baskani
Baran Celik, “Son 18 yilin 17'sinde Turkiye ihra-
catinin sampiyonu olan otomotiv enddstrimiz
bu yil yaklasik 35 milyar dolar ihracat ile tim
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zamanlarin en yuksek rakamina ulasmaya ha-
zirlaniyor. Bu basariyr artirarak stirddrmeyi hem
ihracatimizdaki katma degeri artirmayi hem de
sektérimiizde yasanan hizli dontstimi yakala-
may! hedefliyoruz. Bunun icin de 10 yili askin
siredir genglere destek oluyor, sektérimdiziin
glclnln ve tecrlibesinin, geng girisimcilerin
yaratici akillariyla birlesmesini sagliyoruz. Gele-
cegin ihtiyaclarini anlayabilmemiz icin gencle-
rin bilgisine, kiltlrtine, cevikligine ihtiyacimiz
var” dedi.

OIB OGTY Yuriitme Kurulu Baskani Omer Bur-
hanoglu da “OIB olarak, Ticaret Bakanligi hi-
mayelerinde ve TIM koordinatérliiginde 2012
yilindan bu yana diizenledigimiz OGTY'de des-
tekledigimiz projeler 44 milyon dolar yatirnm
aldi, 15 milyon dolar ciroya ulasti ve 1.300'den
fazla kisiye istihdam sagladi. Bu projelerin bu-
glnkU degerleri 340 milyon dolar. Ayri bir gu-
rur da ylzde 60'Inin sirketlesmis olmasi. Sek-
térimuze ve TOGG'a kazandirilan start-up'lar
var. Hepsiyle gurur duyuyoruz. Mobilitede ya-
tinm almis her 2 start-up’tan 1'i mutlaka bizim

programdan cikiyor. Bu guizel sonuglar sanayi
temsilcilerinin  destedi, yatinmcilarin, girisim
sermayesi fonlarinin daha ¢cok oyuna girmesi ve
devletin tesvik mekanizmalarini olusturmasiyla
kaliciliga ulasacak. Big Bang de bu ekosistemin
en kiymetli atesleyicilerinden” dedi.

OIB Odiilleri
Newky
Whyseye

200 bin TL
200 bin TL
200 bin TL
SuTech Otonom 200 bin TL
Powea Akill Enerji Coziimleri 200 bin TL

ZGN Otonom

haber / BUMKAD

BUMKAD, gen¢ muhendisleri
gelecegin dunyasina hazirhyor...

Bursa Miihendis Kadinlar Dernegi (BUMKAD) ile Discover The Talent énciiliigiinde ve BTU Kadin
Miihendisler Toplulugu'nun destegiyle Gelecegin Miihendisleri Zirvesi (Future Engineer Summit)

gerceklestirildi.

Bursada ilk kez Bursa Teknik Universitesinin
(BTU) ev sahipliginde gelecegin mihendisleriile
profesyonellerin bulustugu Zirve'ye konusmaci
olarak katilan BOSIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve Sahince Otomotiv Genel Mudiri
Ozgir Sahin de firmalarinda yaptiklar calismala-
ri, degisen teknoloji, inovatif tGretimin Gnemi ve
dijital dénistimtin yol haritasini aktardi.

Gelecegin muhendislerini sektérdeki gtincel
calismalari takip etmeleri, alaninda uzman isim-
lerle bir araya gelmeleri ve cesitli kariyer firsat-
lari yakalamalarina zemin olusturmak amaciyla
organize edilen Gelecegin Mihendisleri Zirvesi,
uzman konuklarin sunumlari ile sona erdi.

Zirve hakkinda agiklamalarda bulunan BUMKAD
Baskani Ulfet Ozturk, “Bursa Teknik Universite-
si'nin de destekleriyle Bursada ilk defa yapilan
bir organizasyonu basarlyla tamamladik. 2 gtin
sUren zirvede inovasyonu, teknolojiyi ve strdU-
rdlebilirligi konustuk. Dinyanin giindemini mes-
gul eden Surdurulebilirligi cokg¢a konustugumuz
bu glnlerde Muhendislik Zirvesinin bundan
sonrasi icinde strdurdlebilir sekilde devam et-
mesini istiyoruz. Bunu her zaman BTUde degil
Bursa'mizdaki diger Universitelerle, hatta baska
sehirlerdeki farkli Gniversitelerimizin is birligiyle
de yapmayi arzu ediyoruz. Mihendislik Zirve-
mizin endUstri sehri durumundaki Bursa'miz
icin onemli bir katma deger oldugunu dusu-
nUyoruz. Burada biz mihendisligi konusuyoruz,
bir taraftan da BUMKAD'In vizyonu ve misyonu
kapsaminda kadin muhendisleri, kadinin m-
hendislikteki konumunu, mtihendis kadin lider-

lerimizi konustuk. Dolayisiyla hem mihendislik,
hem kadin muhendisler, hem de toplumsal
cinsiyet esitligi konularinin hepsini bu 2 gin
boyunca dolu dolu degerlendirdik. Cok degerli
profesyonellerimiz bizimle beraberdi, verdikleri
destekler, ufuk agici sunumlar icin tesekkir edi-
yoruz, hepimiz yeni bilgiler ile donatildik. Katilan

herkese fayda sagladigina inaniyoruz. 2 giin bo-
yunca BTU Kadin Mihendisler Toplulugu -SWE
(Society of Women Engineers) bizlere ¢ok des-
tek oldular. Cok kosturdular, cok caba harcadilar.
Topluluk Baskani Elif Doylan basta olmak Uzere
toplulugun tim Uyelerine ve yénetim ekibine
cok tesekkur ediyoruz” dedi.

2 gin suren zirvede; Mihendislerden beklenen
yetkinlikler, degisen teknoloji, inovasyon Uretme
yollari, gelecedin diinyasinda iklim teknolojileri,
mihendislikte kadin olmak, basarili mihendislik
projeleri, dijital ddnUstimin yol haritasi, e-ticare-
tin gelecedj, strdurdlebilir Gretim ve teknolojile-
ri, yeni enerji cesitleri konu basliklarinda sunum-
lar yapilirken ilham veren kadin liderlerin basari
yolculuklari da birinci agizdan aktarildi.
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haber / Techxtile Start-Up Challenge

TECH 2X TILE

START-UP CHALLENGE

Tekstil ve

konfeksiyon sektorunde

\{__ !
s

heyecan1 devam

inovasyon

Geng girisimcilerin birbirinden ilging ve
yenilikci projeleri ile yer aldig: TechXtile
Start Up Challenge yeni bir heyecanla tekrar
basliyor. Bu yil 5. Kez diizenlenen programda
Tiirkiye genelindeki genc girisimciler zirveye
ulagsmak icin caba sarf edecekler.

Tekstil ve hazir giyim sektdrlerinde inovasyon riizgari estiren ve son yillarda
elde ettigi basarilarla sektorde girisimcilik ekosisteminin yerlesmesine kat-
ki saglayan TechXtile Start-Up Challenge 5. kez diizenleniyor.

Ge¢mis donemlerde dereceye giren projeler sektor tarafindan biyuk ilgi gorir-
ken, bazi girisimcilerin, milyon dolarlara varan yatirnmlar almasi da dikkat ¢ekiyor.
Alinan bu sonuglarin TechXtile Start-Up Challenge'in amacina ulastigini kayde-
den UTIB Yénetim Kurulu Baskani Pinar Tasdelen Engin, “Bu programi, sektérii-
miziin gelecegini sekillendirecek olan geng girisimcilerimizin 6niindeki kapila-
ri aralamak icin tasarladik. Sadece bir program degil, ayni zamanda bir firsatlar
platformu olusturarak, yaratici projeleri ortaya ¢ikarmak, ticarilesme siireclerine
destek vermek ve uluslararasi alanda rekabet edebilir hale gelmelerine yardimci
olmayi hedefliyoruz” diye konustu.
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KATILIMCILAR YOGUN BiR EGiTiM
SURECINDEN GECIYORLAR
Turkiye genelinden bircok girisimcinin bas-
vuru yaptigi program, ¢cok yogun bir egitim
ve eleme sirecini kapsiyor. Heniiz fikir asa-
masinda olan girisimler (Level Up) ve fikir
asamasini ge¢mis, ticarilesme ve 6lceklenme
potansiyeline sahip triin veya hizmeti gelis-
tirmis girisimler (Scale Up) olmak uzere iki
ana kategoride degerlendirmelerin yapildig:
programda 6zel 6diiller de dikkat cekiyor.
Verilen egitimler ve yonlendirmelerle sekil-
lenen girisimler final asamasina kadar ilerle-
mek icin miicadele ederken, program her iki
kategoriden ayri ayri 3 girisimin segilmesiyle
farli bir boyut kazaniyor. Dereceye girenler,
bir girisimci icin cok degerli 6diilleri kazan-
manin yani sira Turkiye genelindeki tekstil
ve konfeksiyon sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarla bulusturularak is birligi ve yatinm

imkanlari saglaniyor.

T.C. Ticaret Bakanligi ve T.C. Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgr'nmin destekledigi TechXtile
Start-Up Challenge, Uludag Tekstil ihracat-
cilar Birligi (UTIB) organizasyonunda; Ulu-
dag Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari
Birligi (UHKIB), Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO), Bursa, Eskisehir, Bilecek Kalkinma
Ajansi (BEBKA), Bursa Teknoloji Koordinas-
yon ve Arastirma Merkezi (BUTEKOM) katki-
lariyla gerceklestiriliyor.

W /techxh techxtile

Girisimcilerden gelen yodun talep lizerine
Ekim ayinda bitmesi planlanan son basvuru
stiresi 15 Aralik tarihine kadar ertelendi. Bu
sure¢ icinde girisimciler projelerini teslim
ederek programa katilmaya hak kazand.
Programa basvuran tim katihmcilar 21-22
Aralik tarihleri arasinda iki gtin stiren online
egitime katildilar. Egitim toplantisinda yer
alan girisimciler, program stirecleri hakkinda
bilgi alirken, kendi projelerini de kisaca tanit-
ma imkani buldular.

Program Koordinatori Ufuk Batum Modera-
térligiinde gerceklestirilen egitimlere, UTIB
Yonetim Kurulu Baskani Pinar Tasdelen En-

gin de katilarak geng girisimcilere seslendi.

Girisimcilerin potansiyelini desteklemek ve
yenilikgi fikirlerini gercege donustirebilme-
lerine imkan saglamak icin TechXtile Start-
Up Challenge programini hayata gegirdik-
lerini belirten Baskan Pinar Tasdelen Engin,
“Firmalarin artik her seyi entegre ve in house
yapma cadinin coktan gectigine inaniyo-
rum. Blyuk firmalar da girisimci start-uplar-
la ortak proje gelistirerek ¢cok daha cabuk
problemlere ¢6ziim bulmaya calisiyorlar.
Bu program da sektdriimiiziin gelecegini
sekillendirecek olan geng girisimcilerimizin
onuindeki kapilar aralamak icin tasarlandi.
TechXtile Start-Up Challenge ile amacimiz;
sadece bir program degil, ayni zamanda bir
firsatlar platformu olusturmak. Yaratici pro-
jelere ev sahipligi yaparak ticarilesme siireg-
lerine destek vermek ve uluslararasi alanda
rekabet edebilir hale gelmelerine yardimci
olmak” dedi.

UTIB Yonetim Kurulu Baskani Pinar Tasdelen
Engin, girisimcilerin programa gosterdigi il-
ginin hem sektér hem de (ilkemiz acisindan
cok degerli oldugunu belirterek, “TechXtile
Start-Up Challenge, girisimcilerin teknolojik
derinlik ve inovasyon yetenekleriyle yaristig,
yeni Urlinler ve hizmetler tasarladig, is birlik-
lerinin gl¢lendigi bir platform olarak sektor-
deki yerini her gecen giin saglamlastirmaya
devam ediyor. Bugline kadar bircok basaril
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girisimciyi sektore kazandiran programimiz, Turkiye
genelinde ses getiren basar hikayelerini ortaya cI-
karmayi siirdiiriyor” diye konustu.

Program Koordinatortii Ufuk Batum, egitim esna-
sinda girisimcilere 6Gnemli mesajlar verdi. Diinya ve
Turkiye'deki girisimciligin basladigi stireclere degi-
nen Batum, ABD'de 1940’larda baslayan siirece (l-
kemizin son 10-15 yilda dahil olduguna deginerek,
“Bu konuda alinacak ¢cok yolumuz var. Ancak, hizh
gidiyoruz. TechXtile Start-Up Challenge’da son dort
yilda yasadiklarimiz ve ortaya c¢ikanlar bunun bir
gostergesi. lyi fikirler ortaya cikiyor, bizlerin de &ne-
ri ve destekleriyle bu fikirler iyice olgunlasarak giin
yuzine cikiyor” seklinde konustu.

GIRISIMCILERI HEYECANLI VE ZORLU
BIR SUREC BEKLIYOR

Programa katilan girisimciler ilk egitim toplantisinin
ardindan, yeni yilin ilk glinlerinde tekrar bir araya
geldiler. 4 Ocak 2024 tarihinde tim katihmcilar icin
gerceklestirilen Genel 2. Girisimcilik Egitiminin ar-
dindan yapilan 6n elemenin sonucu 8 Ocak tarihin-
de www.techxtile.net adresinden duyuruldu ve 6n
elemeyi gecen projeler aciklandi.

On elemeyi gecen girisimciler 10 Ocak tarihinde

Musteri Dogrulama Egitimi ve 12 Ocak tarihinde al-
diklari Pazar ve Rakip Analizi Egitimi ile kendilerini
gelistirdi, 11 ve 13 Ocak tarihlerinde diizenlenen

Pitching egitimlerinde projelerinin sunumu, satis
ve pazarlama konusunda dikkat edilmesi gereken
konular ve 15 Ocak tarihinde aldiklari FSMH egitimi
ile bilgilendirildiler.

YARI FINAL SUBAT 2024'TE

TechXtile Start Up Challenge'da 6n elemeyi gecen
ve gerekli egitimi alan girisimcileri Subat ayinda he-
yecanli glinler bekliyor. Alaninda uzman kisilerden
olusan degerlendirme kurulu 10 Subat 2024 giini
inceledikleri projeler arasinda finale kalacak adayla-
r belirleyecek ve hemen ertesi giin finale kalan giri-
simciler icin mentorluk siireci baslayacak. 13 Subat
tarihinde Sirketlesme Sirecleri Egitimi, 15 Subat ta-
rihinde is Plani Egitimi, 20 Subat’ta Melek Yatirimci
Agi Perspektifinden Girisim Finansmani Egitimi ve
21 Subat'ta Finansal ve Mali Tablolar Egitimi alacak
olan girisimciler, 23 Subat 2024 giinii ise Advanced
Pitching 6ncesi sunum gelistirme egitimine tabi tu-
tulacaklar.

MART AYINDA BUYUK FINAL HEYECANI

Basindan itibaren biyik bir heyecan ve yogun bir
calisma temposunun ardindan buyik final Mart ayi-
nin ilk haftasinda gerceklestirilecek. 05 Mart 2024
tarihinde juri karsisinda projelerinin sunumunu ya-
pacak olan girisimciler degerlendirmenin ardindan
diizenlenen torenle ddiillerine sahip olacaklar.

SON BASVURU TARIHI
28 OCAK 2024!

TechXtile Platformu kapsaminda, kurumlarda yapi-
lan yenilik¢ci uygulamalarin yaristigi inovasyon Ligi
ile sektordeki teknolojik yenilikleri ve degisimleri
mercek altina alirken, sirket-
lerin inovasyon
odakli  gelisimine
de katki saglamayi
amachyor.  Turkiye
ihracatinin ~ kalkin-
masini  destekleyen
TechXtile inovasyon
Ligi'nin  bagvurular
28 Ocak'ta bitecek.
Firmalar HYPERLINK
“http://www.techxti-
le.net” www.techxtile.
net adresinden basvu-
ru yapabilecek.

aon bagyyry tarini: 28 Oeak 2024
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2024 yeni yil

dilegim

kose yazis1 / Sema Adah

2023 yilindan geriye ne kaldi... 2023 yilin-
da bircok sey konusuldu; dijital IK, yapay
zeka, gelecegim meslekleri, gelecegin
yetkinlikleri derken bunlarin hepsi seve-
rek konustugumuz konulardi. Peki sevgi,
askin strduralebilirligiicin yeterli mi? Ask,
sevgi ister emek ister.

Iste 2023 yilinin insan kaynaklari konulari
da ask gibi tutku ile yapiimalidir. Onlar tut-
kulu asklarin konusu, emek ister, yatinm
ister... Emeksiz ve yatinmsiz IK giinimuiz
asklar gibi gelip gegici, sadece anlik ko-
nusmalar ile sézde kalir.

Is dinyasinin IK konular ile ilgili icinde
bulundugu bu ikilem yillar dnce italya’nin
Ascoli Piceno kasabasinda sdylenen bir
duvar yazisini hatirlatti bana...

Yapabilen istemiyor: Yapabilen is yap-
mak istemiyor ¢Unkd calistigr sirkette
kendini degersiz hissediyor, sahip oldugu
yeteneklerin karsisinda aldigi Gcretin kar-
sihginin bu olmadigini dustndyor,

isteyen yapamiyor: isteyen yapamiyor,
¢inkd o isi yapmak igin isin gerektirdigi
yetkinliklere sahip degil, kendini gelistir-
miyor veya bunun icin kendisine imkan
sunulmuyor,

Bilen yapmiyor: Bilen isi yapmuyor,
¢Unky yapsan ne olacak, ne fark edecek
diyor? Takdir edilmedigini distntyor. Bu
kadar zeki ve nitelikli insanlarin Sessiz Isti-
fasinin sebebi bu olsa gerek.

Yapan bilmiyor: isi yapan ne yaptigin,
neden yaptigini, nasil yapildigini bilme-
den dogru / yanlis bir seyler yapiyor. Yap-
tigi isin dogrusu yanlisi onu ilgilendirmi-

yor. Yapmak igin yapiyor, sorgusuz sualsiz
sorgulamadan higbir seyi...

iste boyle kotiiye gidiyor diinya: O
kadar teknolojik gelismeye ragmen iste
boyle kétiye gidiyor 21.yy daki insan kay-
naklari anlayis. ..

0 yiizden cagirimdir tiim calisanlara
ve igverenlere...

Gelin konustugumuzu yapalim

Gercekei olalim, karsilikli birbirimize firsat
taniyalim:

Yapabilen yapmayi istesin,
isteyen kendini gelistirerek yapsin,
Bilen miicadele ruhu ile yapsin,
Yapan ne yaptigini bilsin,
iste boyle iyiye gitsin bu diinya...
Bu da yil umutlu olalim,

Saglik, sevgi ve umut dolu bir yil dilerim.

Sema Adali
Insan Kaynaklan Danismani
sema@semaadali.com

CHI FA NON SaA
cosi 1L MONDO

Yapabilen istemiyor,
Isteyen yapamyor,
Bilen yapmiyor,
Yapan bilmiyor,

diinya.

iste boyle koétiiye gidiyor

Ascoli Piceno - Italya / 1529
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Anne sutu

Sihirli s1v1

Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

insan yavrusunun beslenmesinde en énemli be-
sinin anne sttd oldugunu hepimiz biliyoruz. Bu
nedenle de ona ” Sihirli Sivi ”“ismini verdiler. Anne
sUtU, bebedin gereksinmesi olan protein, yag, an-
tioksidanlar, vitamin ve mineralleri sagladigi gibi
immdn yapinin desteklenmesinde &nemli bir ice-
rige sahip oldugunu biliyoruz.

Erken insan Gelisimi (izerine 2015 yilinda yayinla-
nan bir makale anne sttinl “mikemmel beslen-
me” olarak adlandirdi. Astimdan egzamaya ve ani
bebek 6limu sendromuna kadar bircok hastaliga
karsi koruma yeteneginden s6z edilmistir. Bu ne-
denlerle anne sttlnln glictint anlama, kullanma
ve ¢ogaltma cabalari onlarca yildir sirtyor.

Diinya Saglik Orgutii (WHO), annelerin bebegin
yasaminin ilk alti ay1 boyunca yalnizca emzirme-
sini ve 2 yas ve sonrasina kadar da devam et-
mesini dnermektedir. Bununla birlikte emzirme
hem bilimsel hem de kdlttrel agidan karmasik bir
konu olmaya devam ediyor. Cok sayida calisma,
emzirmek yerine mama kullanan annelerin suclu-
luk ve utang duygularina maruz kalabilecegini ve
toplum i¢inde emziren bircok annenin korku ve
asagilanma yasayabilecegdini gostermistir.

Amerika Birlesik Devletleride “Biomilq" adli Kuzey
Carolina merkezli bir kurum, anne stttinde bulu-
nan seker ve protein olan laktoz ve kazeini tret-
mek igin hicreleri kullanarak anne stttiind vicut
disinda yeniden yaratmaya calisiyor. Gida bilim-
cisi ve Biomilgin kurucu ortagi Michelle Egger,
“Sirket olarak ve sirket icinde cogumuzun gorisg,
memeden emzirmenin hi¢ kimsenin taklit ede-
meyecedi faydalar sagladigi yontnde” dedi.

Ancak bir bebegi beslemek, korumak ve ona
saglikli bir yasam verebilmek icin cok sayida farkli
molekuld bir araya getirmek yeterli gérinmyor.
Dodal yapisi ile anne sttinin “hayranlik uyandi-
ran bir biyo-sivi” olarak degerlendirilmesini sagli-
yor.

Anne sittindeki bilesenler bilinen ve bilinmeyen
gesitli yollarla binlerce besin maddesi saglar ve
bebegin bagdisiklik sistemini glglendirir. Oligo-
sakkarit adi verilen karmagik bir karbonhidrat ok
ylksek konsantrasyonlarda anne sutdndn iginde
bulunur. Arastirmacilar, anne sttlinde, bebeklerin
bunu sindirmesine yardimci olan, bulasici hasta-
liklara karsi koruyan, bagisiklik gelisimini yonlen-
diren ve bebegin mikrobiyomunu besleyen bir
bakteri (B. infantis) tespit etti. Ancak her bebekte
bu bakteri yoktur.

Bir baska grup, erken dogmus bebeklerin ve za-
maninda dodan bebeklerin saglikli bir bagirsak
gelistirmesine yardimcr olmak igin probiyotik bir
Urn olan B. infantis'in ézel bir ticari tGriinG labo-
ratuvar kosullarinda imal ettiler.

Ancak erken dogmus bir bebedin olimindn
probiyotik Uriintyle iliskilendirilmesinin ardindan
elestirilere hedef oldu. FDA, Eylul ayinda hastane-
lere, canli B. infantis bakterisini iceren MCT Yagi ile
birlikte uygulanmamasini tavsiye eden bir uyar
yayinladi. FDA mektubuna gére genomik dizi-
leme, bebekte sepsise neden olan bakteriler ile
probiyotikte bulunan bakteriler arasinda genetik
bir eslesme oldugunu gosterdi. Ancak probiyo-
tigin bebegin 6lumune neden oldugu netlik ka-
zanmad..

Yani dogal anne stttintn yapisina ulasmak pek
kolay olmayacak gibi gériintyor. Bu alanda ca-
lisan bir diger arastirmaci ise, "Anne sttinin
6nemli oldugunu biliyoruz, bu yizden simdi bu-
nun Uzerinde galismaliyiz” diyor. “Stttin dehasini,
onun karmagikligindan, yapisindan ve bebekteki
islevinden 6grenerek anlamalisiniz. ... Onu taklit
edemezsiniz ve bence teknolojinin ilham almak
icin stte bagvurmasinin nedeni budur” diyen bir
makale yayinladi.

BUtdn bu aciklamalarin ardindan aslinda 1srarla
vurguladigimiz anne sttt bilgilerimizi yenileye-
lim diyorum.

1. Dogumdan hemen sonra emzirme, do-
gum sonrasi kanama miktarini azaltir.
Emzirme ile rahim eski haline kolaylikla
donebilir.

2. Annenin saglhiginda koruyucu etkisi var-
dir; meme kanseri, yumurtalk kanseri,
kemik erimesi ve anemi risklerini azaltir.

3. Anne emzirirken salgilanan oksitosin
hormonu aslinda mutluluk hormonu-
dur. Ayni zamanda annenin dogum 6n-
cesi viicut yapisina yeniden kavusmasini
kolaylastirir.

4. Anne,siit iiretmek icin ek enerjiye gerek-
sinme duyar, bunun bir kismini gebelik
sirasinda aldigi fazla yag dokusunu kul-
lanarak yapabilir.

Yeterli stit Gretimi icin annenin dikkat etmesi ge-
reken bazi dnemli bilgiler vardir.

GUnlUk 8-10 bardak su ttiketmesi, sivi gerek-
sinmesini saglar ve anne sttlnUn artmasini
destek verir.

Annenin gereksinmesi olan enerjiyi almasi
ve kaliteli st Uretmesi icin yeterli ve dengeli
beslenmeye her zamankinden daha ¢ok ih-
tiyact vardir. Emziriyorsun diye asir yemek
annenin kilo almasina neden olur.

Bebege sit Uretirken annenin sagligini da
korumak gerekir. Ozellikle annenin kemik ve
dis yapisini korumak icin glinde 2-3 su bar-
dagr yogurt, ayran veya kefir tiketilmelidir.
Fermente besinler annenin barsak mikro-
biyotasini korudugu gibi bebede de gegis
yapar. Kalsiyum ve protein alinmasi igin sdt
ve sUt Urnleri vazgegilmezdir.

Yumurta anne beslenmesi icin ¢ok deger-
lidir. lyi kalite hayvansal proteinin yani sira,
demir B12 vitamini, kolin icin de ¢cok 6nemli
bir kaynaktir. Kaliteli besinlerle kaliteli anne
sUtU Uretmek temel amacimizdir.

Anneye gaz yapma riski yoksa kabugu ayik-
lanmis kuru baklagillerle yapilan yemekler
cok degerlidir. Kurubaklagiller oligosakka-
ritlerden zengindir. Yanina eklenecek bulgur,
yarma gibi tam tahil Grinleri besin zincirin-
de yerini almalidir.

Eger ekonomik kosullar elverisli ise kirmizi et
ve balik da eklenmelidir. Islem gérmus sa-
lam, sosis, sucuk gibi et Urinleri dnerilmez.

Yulaf gibi posa, demir ve kalsiyum saglayan

tahillardan da yararlanilmalidir. Yulaf paresi
icine besin dederini arttirmak icin findik,

ceviz, badem, slt, meyve hatta targin gibi
baharat da eklenebilir. Tam bugday, ¢cavdar
veya yulaf unu ile yapiimis ekmek de tike-
tilebilir.

8. Kirmiz, turuncuy, sar, yesil, mor, beyaz tim
sebze ve meyveler annenin ve bebegin sag-
lig1 icin gereklidir. Vitamin, mineral, antioksi-
danlar icermesinin yani sira posa saglamasi
da annenin barsak sistemin destekler.

9. Zeytinyaq, bitkisel sivi yaglar ve susam yadi
gibi saglikli yaglarin sut Gretimine yardimci
oldugu bilinir, yaglar annenin enerjisi ge-
reksinmesine katki saglayan zengin enerji
kaynagidir.

Anne sUtlnUn bir damlasi bile bebek icin cok
degerlidir. Icerigi kadar bebege ulastirimasi da o
kadar kolaydir. Her zaman her yerde bebege ve-
rilebilir. Bebegin koruyucu kalkanindir anne st

Bebegin anne sutd ile yeterli ve saglikli beslendi-
gini anlayabilmenin tek yolu agirlik, boy uzunlu-
Ju, bas cevresi gibi dlctimlerin yapilmasi, bilissel
davraniglarinin degerlendirilmesi ve persantil de-
Jerlerine uygunlugunun karsilastinimasidir. Bu-
nun icin doktor ve Diyetisyen kontroll gereklidir.
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haber / BOSIAD Bowling Turmuvast

Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve is

insanlan Dernegi'nin (BOSIAD) Geleneksel Bowling
Turnuvasi’nin 1.’si 77 takimin katilimiyla baslada.
Turnuva’'nin galibi 1417 puanla Kayra Yemek oldu.
2. ve 3.’liik kupalarini ise Karsan elde etti.

Hayata gecirdigi sosyal faaliyetlerle Bursa
Organize Sanayi Bolgesindeki firmala-
rnn calisanlarini bir araya getirerek keyifli
zamanlar gecgirmelerine olanak saglayan
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicile-
rive is insanlan Dernegi (BOSIAD), yeni bir
etkinligin daha startini verdi. BOSIAD Ge-
leneksel Bowling Turnuvasi'nin 11si, bolge
firmalarinin olusturdugu 77 takimin katili-
miyla basladi. Korupark Bowling salonun-
da gerceklestirilen turnuvada, takimlar
sampiyon olmak icin kiyasiya mucadele
etti. 4 Ocak 2024 tarihinde sona eren Tur-
nuva’nin galibi 1417 puanla Kayra Yemek
oldu. 2. ve 3!liik kupalari ise Karsan'a gitti.
Karsan Atak Takimi 1321 puanla 2., 1320
puanla Karsan E Ata Takimi 3:lGgu elde
etti. BOSIAD Baskani Rasim Cagan, Bursa
OSBde bulunan isletmelerde calisanlar
is yasaminin stresli ortamindan bir nebze
olsun uzaklagtirmak, firmalar arastiletisimi
gelistirmek amaciyla gesitli sosyal faaliyet-
ler dlizenlediklerini belirterek, “Futbol tur-
nuvamiz bunun en giizel 6rneklerinden.
Firmalar, her yil turnuvanin baslamasini
sabirsizlikla bekliyor. Simdi de bowling

turnuvasi baslattik. inantyorum ki bu tur-
nuvamiz da kisa stirede kisa stirede mar-
ka olacak. Katilimin ¢ok olmasindan bunu
gorebiliyoruz” dedi.

Diger yandan BOSIAD 1. Bowling Turnu-
vasi'nin ardindan bu oyunu sirketlerde
erkeklerin daha fazla oynadigi sonu-
cuna varan Turnuva Tertip Komitesi,
bir sonraki yilda kadin katilimcilar tesvik
etmek ve daha iyi hazirlanmalarini sag-
lamak icin en iyi 1 kadin oyuncu yerine,
en iyi 3 kadin oyuncuya 6dil vermeyi
kararlastirdi. 1. Bowling Turnuvasi'nin
erkek ve kadin skorerleri soyle siralandi;
Karsan Otomotiv A.S/den Mehmet Kara-
man, Harput Tekstil San. ve Tic. A.S/den
Emel S. Topaloglu ve Ezgi Okten, Mais
Motorlu Arag. imal ve Sat. A.S/den Ozlem
Yapici.

Futbol Tumuvasinda g2
sampiyon Rudolf Duraner|

Bursa futbolunur_l en prestijli turnuvalarindan olan ve bu yil 17.si
dizenlenen BOSIAD Futbol Turnuvasi’nin finalinde Rudolf Duraner,
Korteks'i 2-0 yenerek sampiyon oldu.

Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayici-
leri ve s insanlari. Dernegi'nin' (BOSIAD)
organizasyonunda bu yil 17.si diizenle-
nen ve 4 grupta 24 takimin miicadele
ettigi futbol turnuvasinin finali, 11 Kasim
Cumartesi giinii oynandi. BOSIAD Baska-
ni Rasim Cagan, BOSIAD Yénetim Kurulu
tiyeleri, bolge sanayicileri ve futbolsever-
ler final macina buyik ilgi gosterdi.

Final maginda rakibi Korteks'i 2-0 maglup
eden Rudolf Duraner sampiyon olurken,
Beycelik Gestamp da turnuvanin t¢iin-
cuisti oldu. En Centilmen Takim Konfida
secilirken, Rudolf Duranerden Oguzhan
Altun En Degerli Oyuncu, Rudolf Dura-

ner'den Burak Erdogdu En lyi Kaleci, Kor-
teks'ten Olgay Dabakoglu Gol Krali 6dil-
lerinin sahibi oldu.

“TURNUVAMIZ BIR BASARI
ORNEGi HALINE GELD{"”
Kupa toreni Oncesi bir konusma yapan
BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim
Cagan, futbol turnuvasinin  BOSIAD'In
hayata gecirdigi en 6nemli sosyal faali-
yetlerden biri oldugunu sdyledi. Cagan,
“Fakat bizleri en ¢cok mutlu eden, ‘Yolun
centilmenlik, hedefin kupa olsun’slogani-
miza uygun olarak sahada rekabet, saha
disinda ise dostlugun, yeni arkadasliklarin
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glizel o6rneklerinin yasanmis olmasidir.
Tim takimlarimizi turnuva boyunca bir-
lik ve beraberlik ruhuna uygun hareket
ettikleri icin bir kez daha kutluyorum.
Futbol Turnuvamiz, Bursa genelinde bir
basari 6rnegi ve marka haline geldi. BO-
SIAD ySnetimi olarak bizler de bu turnuva
ile bolgemiz sirketleri arasinda iletisimleri
gliclendirmek, calisanlar arasinda yeni
dostluklarin kurulmasiniamacladik. 17 yil
once bu hedefle yola cikmistik ve bunu
basardigimizi gérmenin mutlulugunu ya-
siyoruz” dedi.

SAMPIYON
RUDOLF DURANER

TURNUVA 2.51
KORTEKS

TURNUVA 3.50
BEYCELIK GESTANMP

EN CENTILMEN TAKIM
KONFIDA

EN ivi KALEC]
BURAK ERDOGDU
RUDOLF DURANER

EN DEGERLI OYUNCU
OGUZHAN ALTUN
RUDOLF DURANER

GOL KRALI
OLGAY DABAKOGLU
KORTEKS
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Prof. Dr. Defne Kaya Utlu
Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Sadlik Bilimleri Fakdiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimd Ogretim Uyesi

Ayakkabi giymeyen Afrikalilar
en iyl ayak mekanigine sahip...

Ciplak ayakla gez
ayak saghigini koru...

Ayakkab yerine ciplak ayakla kosmak, her tiirlii sakatlanmanin
oniine geciyor. Ciplak ayakla kogsmak bacak eklemlerini korurken,
spor ayakkabiyla kosmak bacak eklemlerine ciddi zarar veriyor.
Evde terlik ya da ayakkabi kullanmayin. Spor ve egzersizi ¢iplak

ayakla yapin. Neden mi?

Ciplak ayakla kosmak bacak eklemlerini korur-
ken, spor ayakkabiyla kosmak bacak eklem-
lerine ciddi zarar vermektedir. Ciplak ayakla
kosu sirasinda, topuk ile yer arasinda ayakka-
bi tabani olmadigi icin, adim uzunlugu spor
ayakkabiyla kosuya gore daha azdir ve ayagin
yerle ilk temasi sirasinda ayak agisi normalden
daha dardir.

Yalin ayak kosudaki bu agisal avantajin, spor
ayakkabiyla kosarken kayboldugu, spor ayak-
kabiyla kosarken diz kapagina, diz ve ayak
bilegi eklemlerine binen yukun arttigi belir-
lenmistir.

Bu olumsuz degisimler ylzinden ayak par-
maklarina daha fazla yik binmekte, ézellikle
de ayak bagparmagini diger parmaklara dog-
ru zorlayan kuvvette de belirgin bir artis mey-
dana gelmektedir.

Bu biyomekanik ¢alismalar isiginda dretilen
hafif (ayakkabinin agirhd azaltiimis ve topuk
yUksekligi ortalama 6mm) ve minimalist (to-
puk yuksekligi 4 mm civarinda) spor ayak-
kabilari da ne yazik ki ¢iplak ayakla kosunun
Usttnldgun yenememistir.

Teknolojiyle stslenen bu modern ve artistik

spor ayakkabilar milimetrik bile olsa sahip ol-
duklarr topuk yukseklikleri nedeniyle yaralan-
malara davetiye ¢ikarmaya, tim bacak eklem-
lerini, &zellikle kikirdak ve meniskis gibi eklem
ici yapilarini zorlamaya devam etmektedir.

AYAKKABI GIYMEYEN
AFRIKALILAR EN ivi AYAK
MEKANIGINE SAHIP...

GUn i¢cinde ayaginizin ayakkabi icinde gegen
stresini azaltin. Evde terlik ya da ayakkabi
kullanmayin. Spor ve egzersizi ¢iplak ayakla
yapin. Kosu bandi dahil tim ylzeylerde ¢iplak
ayakla kosun. Bu durum sizi yaralanmalardan
korur.

Onlarca kemik ve kastan olusan ayaklarimiz
tdm vlUcudun tasiyicisidir ama herhangi bir
agn ya da acl yasayana kadar ayagimiza ge-
reken ¢zeni gostermeyiz. Bir arastirmaya gore
ayak sagligr tam olarak yerinde olan eriskin
orani sadece yUzde 45. Yani ylzde 55'imizin
ayak saghiginda sorun var. Ustelik bu oranin
buyUk bélumuna kadinlar olusturuyor. Neden
mi? CUnkU topuklu ayakkabi giymekten vaz-
gegemiyoruz.

1. Topuklu ayakkabi giymediginiz zaman

bes-alti cm destedi olan yumusak ayak-
kabi giyip, topuklu giydiginiz dénemde
topugun yuk altinda kalisini ekarte etmis
oluyorsunuz.

Topuklu ayakkabi giydiginizde olusan asil
kisaligl, bacak arka adalesinin sertlesmesi
gibi sorunlar ortaya ¢ikar. Bunlardan kurtul-
mak icin, gunlik olarak bacak arkasi uzat-
ma egzersizleri yapin! Bunu yaptiginizda
ayakkabinin negatif etkil erini ortadan kal-
dirmis olursunuz.

Ayagin tarak kemiklerinin birlestigi yer ile
topuk basing altinda kaliyor. Burada agri
olusmasini dnlemek icin ayakkabinin icine
konacak pedleri kullanabilirsiniz. Bdylece o
bolgeleri destekleyerek, ayakkabinin ver-
mis oldugu zarar telafi edebilirsiniz.

Ortopedik topuklu ayakkabi diye bir sey
yok, bunu bilin! Topuklu ayakkabr 6 cmi
gegiyorsa kisiye zarar verir. Bunu belli bir

konforla giymeyi kabul ederseniz yani gin-"__

de dort saati gegmeden topuklu giyer ve
yukarida sayilan énlemleri alirsaniz, topuk-
lu ayakkabinin yarattigi negatifligi ortadan
kaldirabilirsiniz.

- el

Aldiginiz ayakkabilarin dort-bes santimetre
topudu olmasina dikkat edin. Daha ytiikse-
gini giyecekseniz, platformlu ve 6nu genis

olanlari tercih edin! Platformu olmayan ve
onu sivri ayakkabi giydiginizde, 6n parmak-
larinizda deformite artiyor.

6. Ayaginiza uygun ayakkabr alin. Kiictk alr-
saniz, ayak sikistigi icin, blyuk aldiginizda
ayak oynadigi icin sikinti yaratiyor.

7. Ayakkabiyi kullandiktan sonra, su toplama-
si varsa ayakkabinin pedlenmesine 6zen
gobsterin. Hangi bolgede basing varsa oraya
ped koyun.

8. lyi germe egzersizi yapin. Bacak arka adale-
niz kisaliyor. Bel ve bacak agrilari yol agiyor.
Ayadinin altina tenis topu ya da su sisesi
alip, cevirme hareketiyle tim gtin topuklu-
daki ayaginizi rahatlatabilirsiniz.

Ayagdin kas-iskelet saghdi, diz-kalca-omurga-
omuz hatta ¢ene ekleminizin de saglig demek-
tir. Ayakkabinizi dogru se¢mek, ayakkabr giyme-
diginiz zamanlarda ¢iplak ayak dolasmak ¢ok
kritik &neme sahiptir.

Saglikl gunler diliyorum.
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Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com

Yaprakta
sonbahar
yitirilyor muyuz?

Doga tiim canlilan bir ana gibi kucaklar. Tek beklentisi, bu
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canlilar, 6zellikle insanlar tarafindan, gerekli sevgi ve sayginin % - ‘
gosterilmesidir. O zaman dogal goriintiisiinii ve dengesini A e 8 ? .
yitirmeden siirdiirebilir. Saglikh bir Doga olarak kalabilir. 3 E" SN X

Agaclarin yapraklarina yesil rengi veren
klorofil pigmenti, fotosentezin gercekles-
mesini de saglar. ilkbahar ve yaz aylarinda
glines Isini fotosentezle enerjiye donus-
turulir. Bu donemde yapraklari genellikle
yesil renkte goriruz. Bitkilerin blnyesinde
depolanan besin maddeleri ve enerji kisin
dinlenme stirecinde kullanilirlar. Bitkilerin
yapraklarinda klorofilden baska, yaprak-
larina renk veren baska renk pigmentleri
de vardir. Ancak sonbahar ve kis aylarinda
guines 1sin1 ve agaca yuriyen suyla birlikte
yapraklardaki klorofil miktar da azalir. Diger
renk pigmentleri baskin konuma gecerler.
Yapraklara sari rengi veren ksantofil, turun-
cu rengi veren karotin ve kirmizi rengi veren
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antosiyanin gibi. Yesil yaprakl dénemde
bu pigmentlerin yapraklarda bulunmasina
karsin, yesil renk pigmenti baskin durumda
oldugu icin yapraklar yesil renkte goriiriz.
Diger renkler baskin yesil renk tarafindan
maskelenirler. Sonbaharda yesil renk mas-
kesi klorofilin azalmasiyla birlikte kaybo-
lurken diger renkler gériinmeye baslar. Bu
renk donusiimi yavas yavas ve bir denge
icinde olusur. Boylece sonbaharin muhte-
sem renkleri olan sari ve kirmizi tonlarindaki
yapraklari goriirliz. En son olarak yapraklar
kahverengi tonlarina doniiserek dokdlirler.

Ancak bu denge, son zamanlarda insanin
Doga'ya gosterdigi saygi ve sevginin azal-

masina paralel olarak bozulmaya basla-
mistir. iklim Degisikliginin getirdigi basta
mevsimsel is1 artisina baglh yesil yapraklar
ara renleri gostermeden kahverengine do-
nustip dokulmektedirler. Ayrica yapraklar-
daki renk ton gecisleri de bozulma goster-
mektedir.

Doga'nin bize sundugu guzellikleri daha
cok yitirmeden Doga'yl sevme, sayma ve
koruma bilincimizi gelistirmeliyiz. Ayrica
bu bilinci cocuklarimiza da kazandirmaliyiz!
Cok gec olmadan gtizel bir Doga'da yasaya-
bilmeleri icin!

Sevgi ve saygilarimla.
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Buket Yamanlar
Kurumsal iletisim Uzmani
buketyamanlar@gmail.com

"Hayatimizda daha az stres
olmasini tercih etsek de bizi
bliytiten zor zamanlarimizdir”

Arthur Rowsman

Stresi dogru
kullanmak

Hayatimizin sorumlulugunu almak
icin stresi nasil yonetebiliriz?

Stresin kelime anlami her ne kadar viicudun teh-
like aninda verdigi tepkilerin timd olsa da gu-
nidmuzde insanin, ruhsal ve bedensel sinirlarinin
zorlanmasidir.

Her turld degisiklik bir zorlanma yaratir ve her
zorlanma bir uyum c¢abasi dogurur.

Bunun adi da strestir.

Halk arasinda yaygin olarak kabul edildigi gibi
hayatimizda sadece olumsuz olaylarin dogurdu-
Ju bir durum degildir.

Terfi etmek, evlenmek gibi olumlu olaylar da vi-
cudumuzda strese sebep olmaktadir. Bu neden-
le stres ne bir hastaliktir ne de olumsuz - negatif
bir durumdur.

Peki Stres aninda bedenimizde
neler olur;

Zihnimiz bizi tehlikeden korumak icin “doviis
veya kag"tepkisi harekete gegirir.

Tehdit algilandiginda adrenalin salgilanir, gozbe-
beklerimiz buyur, agzimiz kurur, sindirim sistemi-
mizin ¢alismasi durur, boyun ve omuz kaslarimiz
gerilir, nefes alislarimiz siklasir, kalp atisimiz hizla-
nir ve enerji icin karaciger glikoz salgilar.

Peki neden?
Doévismek ya da hizl kagabilmek igin. ..

21. Yuzyilda stres kaynaklarimizin 9690a yakini
masa basinda yasanan problemlerden, iletisim
sikintilarindan, finansal problemlerimizden, kay-

gl ve glndelik korkularimizdan kaynaklamak-
tadir. Fakat zihnimiz giindelik yasamdaki
olaylarin ne denli tehlike yarattigini ayirt
etmekte zorlanir; icsel ya da dissal tehlikeye
dair sinyalleri aldiginda hayatta kalmak igin yu-
karida bahsettigimiz alarm sistemini calistirir.

SUrekli tetikte olmak ve tehlike ile bas etmeye
calismak ise bizler icin uzun vadede olduk¢a
yorucu hale gelebilir. Dolayisl ile islevi bozan ve
psikolojik iyilik halimizi olumuz etkileyen bir se-
viyeye ulasabilir.

Bu sebeplerden dolayi yasadigimiz yeni diinya
dizeninde stresi ydnetmeyi 6grenmeli ve glglu
insani duygularimizdan olan esneklik, affetme
ve sabri yapic bir sekilde kullanabilmeliyiz.

Stres ile basa cikmanmn

dort boyutu:

Manevi Boyutu; Dengeli bir yasam icin
maddi ve manevi boyutun dengeli olmasi
gerekir. Manevi boyutu guglendirmek icin dua
etmek, sabirli olmak, meditasyon yapmak,
bagislayici olmak faydalidir. Kirginlik, kiisme, kiz-
ginlik gibi davranislar, manevi boyutu zayiflatir
ve bizlerin enerjisini tiketebilir.

Zihinsel Boyutu; Stres aninda zihnimiz
kendi lehimize kullanmak demektir. Stres
aninda bir seyler yapmak, adrenalini baskilar.
Stres yonetiminin zihinsel boyutunda gevseme
sozclkleri, derin nefes almak, sabirli olmak,
bakis agimizi degistirmek faydalidir.

Duygusal Boyutu; Duygular bedeni daha
iyi veya daha k&t hale sokabilir. Stres aninda
insanlara sevgi duymak, sabirli, alcak génalli
olmak ve kabullenmek, duygusal boyuttaki

basarimizi arttirmaktadir. Mizah ve gilmek de
duygusal boyutta ¢cok dSnemlidir.

Fiziksel Boyutu; Stres yonetiminin fiziksel
boyutunda basari elde etmek igin bizlerin

her seyden 6nce beslenmesine dikkat etmesi
gerekmektedir. Stres aninda viicudumuz, sin-
dirim sistemini kapatir ve depolanmis besinleri
tlketmeye baslar. Nefes, gevseme teknikleri ve
uyku diizeni bu boyutta cok dnemlidir.

(Arthur Rowshan - Stres Yonetimi)

“Ya stresi algilama seklimizi degistirmeli ya
da stresi zorluklarla savasmak ve basari icin
doniistiirmeyi 6grenmeliyiz.”

(Kelly McGonigal | TED | How to make stress your friend)

is hayatinda hepimiz basariya ulasmak isteriz.
Basarili insanlarin en dnemli ortak &zelliklerin-
den biri, stresi yonetebilme becerileridir. Bu ki-
siler, stresin yarattd etkilerin olumsuz sonuglar
dogurmasini énler ve bu etkileri, karsilastiklari
engelleri asmak icin kullanirlar.

Stres aninda vicudumuzda meydana gelen
degisimler aslinda bizi, sorunlarin Ustesinden
gelebilmek icin dogal olarak hazirlar. Fakat stres
ve stres yonetimi hakkinda yeterli farkindaliga
sahip degilsek, bu degisimleri olumlu yénde
kullanamaz ve kendimize oldugu kadar cevre-
mize de zarar verebiliriz.

“Hayatta gelisimi saglayan her sey diizenin
bozuldugu zaman ortaya ¢ikar.”
(Sinan Canan NTV, A¢ik Beyin 3. BSlim)

Sonug olarak her tirlt basarinin temelinde stres
vardir. Cinkl gergek basari sinirlarimizi zorladi-

gimizda, konfor alanimizin disina ¢cikmaya cesa-
ret ettigimizde ve stresi itici bir gt olarak kul-
lanmay1 6grenebildigimizde gerceklesmektedir.

Konfor alani, minimum stres, rahatlik ve dura-
Fanhgin hikdm strdigu bir evredir.

Sinirlarinin zorlanmasindan hoslanmayan, kon-
for alanini terk edemeyen kisiler hayatlarini
huzur karesinde fakat emekli olduktan sonra
yapmay! planladiklart uzun bir liste ile yasayip
gidebilirler.

Yapmay! hayal ettiginiz seyleri yapmaya zamani-
niz varken vakit ayirabildiginiz, konfor alaninizin
disina gikabildiginiz ve stresi basari icin itici bir
guic olarak kullanabildiginiz guzel bir yil dilerim.

Kelebek Etkisi ‘
Hayattaki kucuk degisikliklerin
cogu zaman hic élcllemez
‘buytk etkileri” olabilir
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teknoloji

Isvecli bilim insanlan bitki biiyiimesini
hizlandiran elektronik toprak gelistirdi

Isve¢’te bir grup aras-
tirmaci, topraktan
elektrik sinyalleri
gondermenin bitkile-
rin yaklasik yiizde 50
daha fazla biiyiimesini
sagladigini kegfetti.
Bu calismanin tarnmda
giibre kullanimini da
en aza indirebilecegi
kaydedildi.

etmeden 6nce 15 giin boyun-
ca arpa fidelerine sinyal gon-
dermenin etkisini incelediler.
Stavrinidou, eSoil'e 0,5V kadar
kiclk bir voltaj uygulamanin
kokleri elektriksel olarak uyar-
digini acikladi. Bu da elektrikle
uyarilan bitkilerin biyokiitle-
sinde, uyarilmayan tohumlara
kiyasla kayda deger bir artisa
neden oldu.

Hidroponik teknikler cogun-

isvec'teki Linkdping Univer-
sitesi’nden  arastirmacilar,
hidroponik alanlarda ya da ¢ogunlukla su
ve koklerin tutunacadi bir yerden olusan
ortamlarda topraksiz bitki yetistiren ciftlik-
lerde bitkilerin biiyiimesini hizlandirabile-
cek bir‘biyoelektronik toprak’ gelistirdi..

YUZDE 50 DAHA FAZLA
BUYUMESINI SAGLIYOR

Tasarlanan “eSoil” fidelerin blytdugu cer-
ceveye entegre edildikten sonra arastirma-
cllar, topraktan elektrik sinyalleri gdnder-
menin bitkilerin ortalama yiizde 50 daha

fazla bliytimesini sagladigini kesfetti.

eSoil, sensorler ve OLED ekranlar gibi sey-
lerde bulunabilen PEDOT adli iletken bir
polimer ile karistinlmis organik maddeler-
den olusuyor.

UYARILMAYAN TOHUMLARA
KIYASLA ARTIS GOZLENMLENDI

Calismanin danismani Eleni Stavrinidou,
topragin iletkenliginin bitki koklerini uyar-
mak icin gerekli oldugunu séyledi. Bu 6zel
calismada arastirmacilar, analiz icin hasat

lukla yaprakl yesillikler ile
salatalik ve domates gibi baz
sebzelerin yetistiriimesinde kullanilirken,
eSoil ticari ortamlarda ve 6zellikle cevre-
sel kosullarin bitki biytmesini etkiledigi
yerlerde mahsul verimini artirmanin yeni
yollarini yaratmak icin bir ¢c6ziim sunabilir.
Stavrinidou, bitki blylimesinde rol oyna-
yan ana besin maddelerinden biri olan
azotun bu calisma sayesinde daha verimli
bir sekilde islendigini soyledi.

Ote yandan bu teknigin tarimda giibre kul-
lanimini en aza indirebilecegi kaydedildi.

ChatGPT’'nin baski altinda yalan soyledigi ortaya cikti

N

Bilim insanlar, finansal ve soh-

bet verisiyle egitilen ChatGPT-4
modelinin etik performansini test
etmek icin bir deney yapti. Yapay
zeka yatinmaisi olarak egitilen bu
modele para kazanmasi icin baski
yapildiginda GPT-4’iin, hedeflerine
ulagmak icin yalan sdyledigi kayde-
dildi.

Apollo Research’ten bazi arastirmacilar, ara-
cin en son siirimu olan ChatGPT4'U bliytk
miktarda finansal ve sohbet verisiyle egitti.
Yapay zekay test etmek icin arastirmacilar
ona iki teknoloji sirketi arasinda yaklasan
bir birlesme oldugunu séylediler. Ardin-
dan, arastirmacilar GPT-4'tin yatirim perfor-

mansini ve etik davranisini test etmek icin
bir dizi deney yaptilar. Deneylerde, GPT-4'e
belli bir stre icinde belli bir miktar para
kazanmasi icin baski uygulandi. GPT-4, bu
kosullarla karsi karsiya kaldiginda, yaklasik
ylzde 75 oraninda, aldigi iceriden bilgilere
dayanarak bir islem gerceklestirdi. GPT-
4'tin, hedeflerine ulasmak icin yalan soyle-
digini, hile yaptigini ve iceriden-6grendigi
bilgileri kullandigini gosterdi. GPT-4, yati-
rimcilara yanlis tavsiyeler verdi, rakiplerinin
islemlerini engelledi. Ayrica piyasay etki-
leyebilecek sekilde manipile edici sahte
haberler yaydi. Arastirmacilar, GPT-4'in ya-
tinm davranisinin, insanlarin baski altinda
oldugunda nasil davrandigina benzedigini
belirttiler.

i =4
3

haber / Ford E-Transit

Ford Otosan, Tiirkiye'nin ilk tamamen elektrikli hafif ticari araci Ford E-Transit i¢in, Bursa
OSB'de tamitim giinleri diizenledi.

21-22 Aralik 2023 tarihlerinde Meselipark Tenis
Kultibt otoparkinda gergeklestirilen test strdsu
ve tanittim gunlerinde Bursalilar araci inceleye-
bilme firsati yakaladilar. Dayaniklilik, fonsiyonellik
ve isletmelerin strddrdlebilirlik hedeflerine ulas-
masina yardimci olmak igin 6zel olarak tasarlanan
yepyeni Elektrikli Ford Transit, ziyaretci akinina
ugradi.

2 glin boyunca suren etkinlikte 150'yi agkin kisiye

%100 Elektrikli E-Transit aracinin mikemmel su-
rds deneyimi yasatilirken, katilimcilara tecribeli
personel tarafindan aracin ozellikleri hakkinda
bilgilendirmelerde bulunuldu.

Sdrts deneyimini yasayan katilimcilara test str-
st sonrasinda Ford Otosan hatirasi olarak termos
bardak hediye edilirken, katiimcilar keyifli ve gu-
zel bir deneyim yasamis oldu.

SINIFININ EN GUCLUSU

Ote yandan Turkiye'nin ilk tamamen elektrikli hafif
ticari araci Elektrikli Ford Transit; dayaniklilik, fonk-
siyonellik ve aktif yasaminizdan 6din vermeden,
isletmenizin strddrilebilirlik hedeflerine ulasma-
sina yardimci olmak icin ¢zel olarak tasarlandi.

Van ve Kamyonet govde tiplerinde sunulan Yeni
E-Transit, Van goévde tipinde 15.1 metrekiipe va-
ran kargo (ytkleme) hacmi sunuyor. Hatta 25
farkli konfiglrasyonuyla her ihtiyaca uygun bir
E-Transit bulunuyor.

E-Transit sinifinin en gl¢lUsu olan arkadan cekisli
motoru ve 430 Nm tork degeriyle sorunsuz ve ¢a-
buk bir hizlanma saglayan aracin, 135 kW ve 198
KW gu¢ Ureten elektrikli motor segenekleri de yer
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