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Bursa OSB tarafindan 2019 yili sonunda iKincisi duzenlenen | I

Automotive Meetings Bursa, Tiirkiye dahil 35 iilkedén 264 a d
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YAPI ENDUSTRIS|
COZUMLERI

Parkealti Yalitim Siltesi Sapalti Yalitim Siltesi Cati Yalitim Siltesi

HVAC Yalitim Levhasi Ses Yalitim Levhasi HVAC Yalitim Borusu

Insulation and Packaging Solutions
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Dinya Durma’dan degisiyor...
Durmazlar gelecegin fabrikalarini kuruyor

C O,

DURMA Cloud

INDUSTRY4_0 |

= Mikemmel hat ¢gdzimleriyle zamandan tasarruf
® |nce ve kalin saclarda verimli ve hassas kesimler
= Diigiik isletim maliyeti ve enerji tiiketimi
= Her tip malzemede mikemmel sonug
® Uzaktan erisim ile hizl servis

WIN _EUHASIA -
12-15.03.2020 Istanbul / TURKIYE
Salon:14 Stand:E100
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Toplantilarinizda
Hilton bursa lmzasi

Travel and Hospitality Awards kapsaminda Tiirkiye nin En lyi ls Oteli segilen
Hilton Bursa markamizi en iyi temsil edecek ayricaliklaria dolu.

800 kisilik balo salonu, konforiu odalan, World Luxury Spa Awards odlilli spa merkezi
ve benzersiz lezzetlerle dolu restaurantianyla markanizin ihtiyag duydugu
en yuksek standartlan sizlere sunuyor.
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DRY TOUCH®

Ustiin performans, gelismis nem yonetimi

DRY TOUCH® Teknolojisi

Korteks'in sertifikali performans kumas markasi DRY TOUCH®, Korteks Iplik fabrikasinda 6zel teknikler kullanilarak
Uretilen ileri teknoloji Grint fonksiyonel kanal kesitli flamanlardan olusmaktadir. Bu ileri teknoloji ve fonksiyonellik bir
araya gelerek; Gsttin performansli ayni zamanda dog@al gorinumid, yumusak tutumlu ve daha érttict olan DRY TOUCH®
kumas! yaratmistrr.

Kanalli lifleri ile nem ve hava transferini kolaylastiran DRY TOUCH®, havanin disaridan iceriye, nemin ise iceriden disariya
kolayca atilmasini saglar. Yapilan testlerde DRY TOUCH® kumaslarinin pamuga gére nemi 10 kat daha hizli emdigi
gozlemlenmistir.

DRY TOUCH® performans kumaslari, Spor Giyim, I¢ Giyim, Denim Giyim, Is Elbisesi, Hazir Giyim alanlar basta olmak

bircok alanda kullanilmak tzere gelistirilmistir. . .
| PLIK

(8) ZORLU Bursa Fabrika : Organize San. Bol. San Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61
Istanbul Ofis : Levent 199, Bilyiikdere Cad. No: 199 34394 Sisli - Istanbul Tel: 0212 456 21 18-19 Faks: 0212 422 00 96 www.korteks.com.tr

e-mail : korteks.iplik@zorlu.com
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Firmamizda ana ve yan sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talagl, aliiminyum, kaft, tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bosaltildiktan sonra, cinslerine gére aynstinlmaktadwr Aynstinlma islemi yapilan malzemeler is makineleri ile otomatik preslere
yiiklenerek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek tizere ilgili firmalara
gbnderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayiilerden alinmasiyla baslayan ve geri doniisim firmalanna naklive edilmesine kadar olan lim
siireclerde Soyig Metal ara¢ ve imkénlan kullamlmaktadir.
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SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL GERI DONDSUOM SAN. TIC. A.S.
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PRATIK GUC! | yunior

Kompakt Olculeriyle dar alanlarda kolay
manevra yapabilen, tam yuksekte guvenli
sUurus sunan, 1z birakmayan lastikleriyle
zemini koruyan yeni, gucld, pratik liftler.

ELS LIFT +90 224 24130 90

OUTPOWER THE GRAVITY www.elslift.com



BOSiAD@

Bilte Gretlim, btike biyiyei.

Kasim - Aralik 2019
Yil 6 Sayr 36 Yayin Stresi 2 ayda 1
Yayin Bolgesi Bursa

BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Gaffar ihsan ipeker Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Stileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Onur Parseker Dernek Saymani

Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgur Sahin Yénetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan venetim Kurulu Uyesi

Orhan igrek Yonetim Kurulu Oyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevi:
< f yayi
Yazievi iletisim&Yayincilik
Ahmet Taner Kislali Bulvari No:11/A Ondiil Elite Offices
B Blok K:7 D:94 Nillifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

Detay Copy Matbaa & Kirtasiye
Setifika No: 28780

Tahtakale Celebiler Cd. No:9
Osmangazi/Bursa
www.detaycopymatbaa.com

Baski Tarihi

26 Subat 2020
Yayin Tdirt
Yerel Sreli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gosteril alintt ilir. Yazi ve d
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji’den Mesaj

2020 iyi ba§lad|. .. Huseyin Durmaz
En cevreci yarismada slireg basladi Rasim Gagan

Dosya Konusu

Automotive Meetings'e tam not
Yerli otomobil Bursa'da heyecan yaratti

BOSB ve BOSIAD'dan...

Bursa OSB'li firmalara yeni enerji verimliligi destegdi geliyor
Bursa OSB, Bangladeg'e rol model oluyor

TUSIAD ve BOSIAD, Bursa sanayisinin dijital déniisiimii icin gliclerini birlestiriyor

TUSIAD SD? Programi icin ziyaret

BOSIAD'dan Bosch Yetkinlik Merkezi'ne ziyaret
Alman-Turk TSO ile mesleki egitim toplantisi
Mesleki egitime bliyik destek

BTSO ile mesleki egitim icin goris alisverisi
Rasim Cagan'dan genclere: iletisim becerilerinizi gelistirin
BTM yetkililerinden BOSIAD'a ziyaret
MARSIFED, BOSIAD’a konuk oldu

ATIAD'dan BOSIAD'a ziyaret

URTEB'den BOSIAD a isbirligi cagrisi

Cocuklar cevreci sanayiyi cizgileriyle anlatti

Firmalar

Durmazlar ilk tramvay ihracatini gergeklestirdi
AR-GE Merkezleri Odiilleri sahiplerini buldu
Rudolf Duraner AR-GE Merkezi'ne énemli 6ddil
‘Design Turkey'den Ucge'ye cifte ddiil

Rektor Kilavuz'dan Meklas Group'a ziyaret
Maysan Mando Genel Middirii Tiilay Sengiil oldu
Bumatech Fuarr'nda ELS Lift'e yogun ilgi
Borusan, mekanik tesisat sektori ile bulustu

Goriisler
Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan bazi degisiklikler erif ARI

Mensei sahadetnameleri ile ilgili gegmise dontik cezalar! Ahmet Ozenalp
Haksiz rekabete iliskin TTK'nin 55. maddesi Zeynep Handan OZCEBE

2020 yili unutulmaz degisimlerin yili Sema ADALI

Probiyotikler ruh halini ve bilissel islevi artiryor Dr. Ogretim Uyesi Esin Goksu SEKER

Fotograf Oykiisii

Alcatraz Adasi Dr. ismail SEKER

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2019
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

2020 1y1 baglady...

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yon. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

2019 yilini zor bir sene olarak geride biraktiktan
sonra 2020 yili iyi bagsladi...

2019'un ilk yarisinda, Mart ayI sonunda yapilan
yerel secimlerin etkisi hissedildi. Yilin ikinci
yarisi ise ekonomide 6nemli toparlanma ve
gelismeler ile tamamlandi. Bilhassa UgUncU
ceyrekte gelen pozitif blyume, ekonominin
hizlandigini gosterdi. Bu anlamda, 2020 yili icin
yeniden biylme yili olacagini sdyleyebiliriz.
Nitekim bunun ilk isaretleri birka¢ gtn once
aciklanan sanayi Uretim endeksinde goéruldu.
Turkiye istatistik Kurumu verilerine gére, Aralik
ay! Sanayi Uretim Endeksi beklenenin 2 puan
Uzerinde yUzde 8,6'lik artis olarak agiklandi.

En az bunun kadar 6nemli olan bir baska nokta
da, Sanayi Urettim Endeksi'nin Eylil ayinda 3,4,
Ekim ayinda 3,8, Kasim ayinda 5,1 ve yukarida
da belirttigimiz gibi Aralik ayinda 8,6 diizeyinde,
aylik artislarin devam eder sekilde ¢ikmasiydi.
Bu, sanayide carklarin dénmeye devam ettigi
anlamina gelmektedir.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin 2019 vyili
elektrik, su, dogalgaz tUketimi verileri de bize
bunu isaret ediyordu. 2019 yilinda bdlgemizde
elektrik tiketiminde ylzde 20 ve proses suyu
kullanimindan gozlenen ylzde 10'luk artis da
Uretimin strdigunin gostergesidir.

Sadece Uretim anlaminda dedil, ihracat
cephesinde de durum gayet giizel. 2019'u

180 milyar dolar ile rekor bir diizeyde kapatan
ihracatimiz, yeni yilin ilk aymna da ytzde 6'lik
artisla basladi. Bu veriler 151ginda 2020 yilini
yeniden blyUmenin devam edecedi bir sene
olarak degerlendirilebilir.

Enflasyon ve issizlik meselesi ise 2020de
Uzerinde hassasiyetle durmamiz gereken iki
basliktir. Aslinda issizlik diyoruz ama issizlikten
ziyade mesleksizlik desek belki de daha dogru
olur. CUnkU bir taraftan milyonlar is ararken,
diger taraftan sanayici calistiracak kalifiye
eleman bulamiyor. Bu da gézden kagirilmamasi
gereken bir ayrintidir.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi yonetimi
olarak bizler de calismalarimizi strdiriyoruz.
34 Ulkeden ve Ulkemizden 250'nin Uzerinde
otomotiv ana ve yan sanayi firma temsilcisini
bir araya getiren “Automotive Meetings-
Bursa” (Dinya Otomotiv Bulusmalari-Bursa)
etkinliginin ikincisini basariyla tamamladik.
Bu dev bulusma ile ilgili haberlerimizi ve
katihmcilarin - degerlendirmelerinin  yani sira,
egitime yonelik ¢alismalarimizi, yurtdisindan
agirladigimiz heyetler ve diger etkinliklerimiz
ile ilgili haberleri de dergimizin iceriginde
bulabilirsiniz.

Bu duygu ve dusiincelerle yazimi tamamlarken,
sizlere de saglk ve mutlulukla islerinizde
basarilar ~ temenni  ediyor,  saygilarimi
sunuyorum.

©
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

En cevreci yarismada
surec baglad:

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

Yeni sayimizdan hepinize merhaba. BOSIAD
yonetimi  olarak  g6revdeki  bir  yilimizi
tamamladik. Bu bir yil icinde mesleki egitim
ve cevre konular basta olmak Uzere dnemli
calismalar gerceklestirdik. Bundan sonra da ayni
heyecanla goérevimizi yerine getirmeye devam
edecegiz.

Bildiginiz gibi, 2015 yilindan bu yana bolgemiz
firmalart  arasinda  dlzenlenen  Cevreye
Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'nin bu yil 5'sini
gerceklestirecegiz.  “Cevreci  Uretim  Temiz
Gelecek” sloganiyla diizenlenen bu yarismada
amacimiz; sanayi kuruluglarinin cevreye olan
duyarliliklarini  gostermek ve bu durumun
tim OSB'lere yayilmasi, 6rnek olmasina katki
saglamaktir. Son basvuru tarihi 3 Nisan 2020 olan
yarismamizda; cevre altyapisini kurmus, Uretim
ve hizmet faaliyetlerinde gercek bir cevreci
yaklasim sergileyen ve duyarlilik gésteren sanayi
tesisleri 6dullendirilecek.

Goreve geldigimizde dile getirdigimiz en
dnemli konulardan biri de, sanayinin nitelikli
calisan sorununa ¢ozim bulmak igin mesleki
egitimin  6nemine dikkat ¢ekmek oldu.
Gunku kalkinmis ve refah duzeyi yiksek bir
ekonominin geleceginin mesleki egitimden ve
bilgiyle donatiimis genglerin yetistirilmesinden
gectigini unutmamamiz gerekiyor. Genglerimize
istihdam olanaklari ve diplomanin degerini
dogru anlatmak ve verilen egitimin kalitesinin
yUkseltilmesi adina ¢alismalarimizi sirdlrtyoruz.

Tim bunlarin yani sira Glkemizde ve dinyada
yasanan gelismeleri de yakindan takip ediyoruz.
Sanayi Uretim endeksi ve ihracattaki yukselis ile
yerli otomobilin Bursada Uretilecek olmasi gibi
gelismeler 2020 yili adina bizlere umut verirken,
Corona virsd salgininin Cin  basta olmak
Uzere dinya ekonomisine yonelik etkileri de
endise yarattl. Viristn, Cin ekonomisi Gzerinde
yaratacag risklerden kuresel ekonominin zarar
gorecegine yonelik uyarilan dikkatle izliyoruz.
Umariz normal ekonomik aktiviteler bir an énce
rayina oturur.

Bu sayimizda da BOSIAD ve bdlge sirketlerimizle
ilgili haberleri keyifle okuyacaginizi umuyor,
hepinize mutlu gunler diliyorum.

10
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Gestamp

Her /2 giigl bir bedene ihtivag duyar..

Beygelix Cestamp sac metal dretimi ve kalip tasaremt konusunda sahip oldudu -alamndaki ik- Ar-Ge
merkezi belgest ve atomotiv sektdrine yaptig vatirimiaria otomativ sanavising yan veriyor

B“““lﬁ; Gestamp
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ekonomi diinyasindan

IMF Baskani'ndan
Corona virus aciklamasi

IMF Bagkan Kristalina Georgieva, yeni tip Corona viriis salgininin
kiiresel ekonomi icin biiytik bir “belirsizlik” olusturdugunu sdyledi.

Almanyada 56'ncisi dizenlenen Minih GU-
venlik Konferansi'nda “Kuresel Ticarette Bek-
lentiler” konulu panelde konusan Georgieva,
"distk verimliligin, "distk ekonomik blyu-
menin” ve “"dUsik enflasyonun” diinya ekono-
misini strtkleyen faktorler oldugunu soyledi.

Georgieva, bugiin dinyada "belirsizligin” nor-
mal bir duruma doénitsmek Gzere oldugunu
ifade ederek, IMF'nin yeni tip Corona virs
salginiin Cin disinda nasil yayildigi da dahil

2019'da carni
fazla verildi

Cari iglemler hesab1 Aralik
2019'da 2 milyar 798 milyon
dolar acik verirken, 12 ayhk

cari fazla 1 milyar 674 milyon
dolar oldu.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
Aralik 2019 donemine iliskin 6demeler dengesi
verileri aciklandi. Cariislemler agigl, 2018'in Ara-
lik ayina gore 1 milyar 731 milyon dolar artarak
2 milyar 798 milyon dolar olarak gerceklesti.
Bunun sonucunda, cari islemler hesabi 2019
yilinda 1 milyar 674 milyon dolar fazla verdi.

S6z konusu gelismede, ddemeler dengesi tab-
losundaki dis ticaret aciginin 2 milyar 89 milyon
dolar artarak 3 milyar 402 milyon dolara ve
birincil gelir dengesi agiginin 93 milyon dolar
artarak 1 milyar 87 milyon dolara yikselmesi
etkili oldu.

olmak Uzere belirsizlik kaynaklarini yakindan
izledigini belirtti. Georgieva, Cin'deki fabrika-
larin gelecek haftalarda agilacagina isaret ede-
rek, “Corona virls hakkinda daha fazla sey 63-
rendikten sonra kiresel ekonomiyi korumak
icin koordineli énlemleri kabul etmemiz ge-
rekecek” degerlendirmesinde bulundu. Geor-
gieva, yavas ekonomik blylimenin ortasinda
Corona virtistin gercek etkisinin bilinmedigini
de sozlerine ekledi.

Arak_é_y -;s;éhayi 4
uretim rakamlan aciklandi

Sanayi tlretimi Aralik 2019'da yillik bazda yiizde 8,6 artt.
Rakamlar degerlendiren Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Varank,
“Sanayi tliretimi aralikta 21 ayin rekoruna ulagti. Bunu kalic1 hale
getirmeye, liretim onciiliigiinde biiylimeye odaklandik” dedi.

Tirkiye Istatistik Kurumu, gectigimiz yilin ara-
lik aymna iliskin sanayi Uretim endeksi verisini
paylastl. Buna gore, sanayi Uretimi aralik ayinda
bir dnceki yilin ayni ayina gore ylzde 8,6 artis
kaydetti.

Sanayinin alt sektorleri incelendiginde, 2019
yili Aralik ayinda madencilik ve tasocakgihigi
sektort endeksi bir onceki yilin ayni ayina gére
%09,8, imalat sanayi sektorl endeksi ytizde 9,1
ve elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve dagitimi sektort endeksi ylizde 0,3 artti.

2019 yili Aralik ayinda madencilik ve tasocakgi-
g1 sektodrt endeksi bir dnceki aya gore ylzde
4,1, imalat sanayi sektort endeksi ylzde 1,9 ve
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve
dagitimi sektort endeksi ylzde 0,8 artti.

Takvim etkisinden arindirilmis sanayi Gretimi
2019 yili dérduincl geyreginde bir dnceki yilin
ayni ceyregine gore ylzde 5,8 artti. Bir onceki
ceyrege goére mevsim ve takvim etkilerinden
arindirilmis sanayi Uretimi ise ylzde 1,5 arttl.

12
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Dijital Donustiim ve Ihracat 2020 Raporu tani-
tim toplantisinda konusan TIM Baskani Ismail
Gille, ihracatgilarin mobil uygulamayla kiresel
pazarlara yonelik tim ihracat ve piyasa verilerini,
TIM'in hazirladigi yeni nesil hedef pazar analiz
raporlarini, tlke bilgi notlarini ve diger bilgilen-
dirici yayinlari gériintlleyip, canli destek butonu
ile sorunlarinin ¢6zUmU icin aktif destek sagla-
yabileceklerini sdyledi. Gulle “Bu sayede ihracat-
cilarimizin, ilgili hedef pazarlarda pazarlama ve
tanitim calismalarini proaktif bir sekilde strddre-
bilmelerini amagliyoruz” dedi.

‘iIHRACAT RADARI HAZIRLANDI'

TSE ile ortak dijital platform hazirladiklarini akta-
ran Glille, ihracatcilarin TIM'in mobil uygulamas
ve web sitesi Gzerinden sunulacak platform Uze-
rinden diinyanin hangi noktasina triin saglaya-
caklar ise bunun icin gerekli olan tUm standart-
lara ve belgelere ulasabileceklerini belirtti. Gulle,
ihracat Radan uygulamasinin da ihracatgilara
Urtnler hakkinda detayli analiz, veri ve grafik su-
nacagini bdylece trunlerini pazarlayabilecekleri

yeni Ulkeler bulmalarina yardim edecegini ak-
tardi. Gulle, uygulamanin ihracatgilardan gelen
talepler dikkate alinarak gelisen ve degisen ihti-
yaclar cercevesinde yasayan bir organizma ola-
rak giincellenecegini sdyledi. Giille “ihracatcilar
artik, Whatsapp, Facebook ve Bip uygulamalari
Uzerinden de dlnyanin her noktasindan 7/24
TiM'e ulasabilecek” dedi.

‘YENIi NESIL TiCARi DiPLOMASI
BASLIYOR'

Gegen yil ilkini agikladiklan ihracat Raporunun
2020 yili versiyonunu da duyuran Gdlle, "2020
yilinda &zellikle odaklandigimiz dnemli baslik-
lardan biri Yeni Nesil Ticari Diplomasi faaliyetle-
ri olacak. Bu baglamda bu yil yeni nesil ticaret
heyetleri, e-ihracat, dijital platformlar ve Turkiye
lojistik merkezleri gibi yeni nesil ticaret diploma-
sisinin sacayaklarina odaklandik. Raporumuzda,
ozel bir baslik olarak, gecen yilki RCA analizimiz
gibi 2030 yilina dogru kiresel trendleri ve gerek
ticari gerekse ekonomik gostergelerin gelecegi-
ni, 360 derecelik bir bakis agisiyla mercek altina

"Tek tusla’
dunyanin
kapilan
acllacak

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM), dijital doniisiim
caligmalan kapsaminda mobil
uygulamasini ve AloTIM destek
hattin1 hayata gecirdi.

aldik. 2030'da duinyanin en fazla ithalat yapacak
Ulkelerini, bu Ulkelerde hangi Uriin ve sektdrlerin
daha fazla kiresel ticarete konu olacagini de-
taylariyla paylastik. Mevcut ihracat performan-
simizin artirilmasi noktasinda, ihracatgilarimizin
artin, sektoér ve pazar yogunlasmasi riskinden
kacinmalari, yeni firsatlari degerlendirebilmeleri
ve ihracat rotalarini dogru cizebilmeleri adina ra-
porumuzda hem Turkiye'nin rekabet ettigi belli
baslh tlkelerin hem de hedef pazar Ulke ve Griin
yogunlagsmasi analizlerini yaptik” dedi.

ALO TiM
L44 O 846
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haber / TEVMOT Projesi

Bursa OSB’li firmalara

yeni enerji verimliligi

destegi geliyor

Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i tarafindan
baglatilan yeni enerji verimliligi projesi
icin 7 ilde 7 OSB secildi. OSB’ler arasinda
Bursa Organize Sanayi Bolgesi de yer

ahiyor.

Turkiye'de net elektrik tiketiminin ylzde 47'si
sanayi sektoriine ait, buna karsin sanayide kul-
lanilan elektrik motorlarinin ytzde 901 verim-
siz olarak calisiyor. Bu motorlarin daha ytksek
teknolojili ve daha verimli yeni motorlarla de-
Gistiriimesi gerektiginden hareketle yola ¢ikan
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, bu dontstimu
gerceklestirerek, imalat sanayiindeki elektrik
tlketiminde kayda deger bir dusls saglan-
masini hedefliyor. Bakanlik, OSB'ler, OSBUK ve
KOSGEB'in de katkilariyla 7 ildeki 7 OSB'de pi-
lot projeye baslama karari ald!.

Tirkiye'de KOBI'lerde Enerji Verimli Motorlarin
Tesvik Edilmesi (TEVMOT) Projesi, Gebze, Iz-
mir-Kemalpasa, Antalya, Usak, Adana-Haci Sa-
banci, Bursa ve Ankara Sanayi Odasi 1. OSB'yi
kapsayacak. KOSGEB'in isletme Gelistirme
Destegi ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Fonu semsiyesin-
de bir finansman meka-
nizmasinin  kurgulandigr %
projede, sanayiciler dog-
rudan finansal ve teknik
destege erisebilecekler. 2 yil-
da yaklasik 10 milyon liralik bir kayna-
gin bu is icin kullaniimasi hedefleniyor.

Pilot uygulamalar kapsaminda ilk asa-
mada; konunun uzmani danismanlardan
olusan bir ekibin, belirlenen OSB'lerdeki te-
sislerin detayli enerji etidtnd yapmasi, verim-
sizliklerin tespit edilmesi ve ¢6zUminun s6z
konusu tesisteki elektrik motorlarinin dénu-
sUmU olmasi durumunda bunun sanayiciye
teklif olarak sunulmasi planlaniyor

YUZDE 60 HiBE
DESTEGI

Konuyla ilgili agiklama-
larda bulunan Sanayi ve
Teknoloji Bakanl Musta-
fa Varank sunlari soyledi:

“Diyelim ki bu déntstim
icin kullanilacak motor-
larin maliyeti 100 bin lira.
iste bu 100 bin liranin
ylzde 60'in1, yani 60 bin lirasini biz sanayici-
lerimize hibe olarak verecegiz. Sanayicinin
cebinden bu is icin sadece 40 bin lira ¢cikmis
olacak. Eger alacaginiz enerji verimli motorlar
"Yerli Mall" belgesine sahipse, bu sefer 100 bin
liranin ylzde 75'ini hibe olarak vere-
cegiz. Ik uygulamaya bir hafta

I icinde bashyoruz.

ASO
1. OSBdeki ar-
kadaslarimizla
cerceve protokolini
imzalayacak ve bu pro-

jeyi baslatacagiz. Subat ayi icinde de Gebze,
Bursa, Usak ve Antalya OSB'lerden secilecek
firmalarla yolumuza devam edecegiz”

SANAYININ ELEKTRIK FATURASINDA
TASARRUF HEDEFi

Pilot projeyle sanayide elektrik motorlari-
nin verimliligiyle ilgili farkindahk olusturmak
ve firmalari harekete gecirmek istediklerini
belirten Bakan Varank, projenin planlandigi
gibi ilerlemesi halinde hem sanayide enerji
tasarrufuyla firmalarin rekabet glctntn arti-
rlacagini hem de yerli elektrik motorlari
sektoriinde buyik bir dlcek olustura-
cagini ifade etti.

Bakan Varank, “Yapilan bir anali-
ze gore, sanayimizdeki verimsiz
motorlarin tamaminin yenilen-
mesi durumunda 27 milyar li-
ralik bir degisim maliyeti ortaya
cikiyor ama eger bu degisim yapi-
lirsa sanayinin toplam elektrik fatu-
rasinda yilda 24 milyar liralik tasarruf
olabiliyor. Neticede isletmelerin yapacagi
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bdyle bir yatirim kendini 2 yildan daha kisa
bir stirede amorti edecek” dedi.

Ticaret Bakanhgu ile de ithal motorlarin ve-
rimliligin daha siki denetlenmesine iliskin
bir calisma baslattiklarini da aktaran Va-
rank, “Tarkiye'yi verimsiz motorlar cenneti
olmaktan kurtarmamiz lazim. Turkiye'de
en verimli motorlarla en iyi sanayiyi olus-
turmamiz lazim” degerlendirmesinde bu-
lundu.

“YESIL OSB ViZYONUMUZU
SURDURUYORUZ”

Konusmasinda, sanayideki teknolojik do-
ndsdmlerin yani sira ¢evreci donustmleri
de cok 6nemsediklerine deginen Bakan
Varank, “Tarkiye, endUstriyel ¢ikti basina
malzeme, enerji ve kirlilik yogunluklarini

azaltmak icin 6nemli bir potansiyele sahip.
Bu konudaki calismalari "Yesil OSB’ vizyo-
numuzla strddrlyoruz. OSB'leri; ciktilarin
girdiye donustigu, enerjisini kendi karsi-
layan, kaynak verimliligi ytksek, eko-en-
dUstriyel parklara donustirmek istiyoruz.
Bu proje kapsaminda Dinya Bankasi'yla
beraber calisiyoruz. ilk asamada; Adana,
Ankara, Bursa ve izmir'den birer OSB ile
basladik. Kaynak verimliligi, endustriyel
simbiyoz ve yesil altyapi konularinda analiz
calismalart gerceklestirdik. Temel eksiklik-
leri belirleyip, her bir OSB icin eylem plan-
lari hazirladik. Ayrica, tim Turkiye geneli
icin de bir Yesil OSB Cergevesi olusturduk.
Su an projenin ikinci asamasi, yani uygu-
lama safhasini yurtttyoruz” diye konustu.
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BOSB'dan / Banglades heyeti

Bursa OSB, Banglades'e
rol model oluyor

agirlada.

J'AW

Bangladese bir sanayi bolgesi kurmak igin diin-
yadaki cesitli ornekleri inceleyen Banglades
Ekonomik Bolgeler Kurumu Heyeti, Trkiye'deki
temaslari sirasinda Bursa Organize Sanayi Bol-
gesi'ne konuk oldu. Banglades Baskonsolosu
Bidosh Chandra Barman ve beraberindeki bu-
rokratlar, Bursa OSB yetkilileriyle bir araya gele-
rek, bolgenin faaliyetleri ve sanayicilerin kent
ve Ulke ekonomisine sagladigi katma deger
hakkinda bilgiler aldi.

Yapilan toplantinin ardindan Atiksu Aritma ve
ileri Aritma tesislerinde incelemelerde bulunan
Bangladesli konuklar, tesislerin yapisi ve isleyis-

Tiirkiye’'nin ilk planh sanayi bélgesi olan, gerceklestirdigi ihracat ve sagladig: istihdamla 6érnek
olusturan Bursa Organize Sanayi Bélgesi, Banglades Ekonomik Bélgeler Kurumu Heyeti'ni

leri hakkinda bilgi aldi. 48.000 m*/giin kapasi-
teyle 220 firmaya hizmet veren su aritma tesis-
lerini yakindan inceleyen Banglades heyeti, son
teknoloji kullanarak aritma gerceklestiren tesis-
lerin 6rnek alinacak seviyede oldugunu belirtti.

BURSA OSB iLGIi ALANLARINDA

Ulkedeki en dnemli sektérlerinin tekstil ve ha-
zir giyim olmasindan dolayi, Bursa OSB'nin ilgi
alanlarina en yakin sanayi bolgesi oldugunu da
ifade eden Banglades Ekonomik Bolgeler Kuru-
mu Heyeti yetkilileri, misafirperverliklerinden
dolayi OSB yetkililerine tesekkur etti.

16
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Durmazlar ilk tramvay
ihracatini gerceklestirdi

Diinyanin 7'nci tramvay lireticisi Bursali Durmazlar, ilk
ihracatini1 AB liyesi Polonya'ya gerceklestirdi. Durmazlar'in
urettigi tramvaylardan ilki tamamlanarak Polonya’'nin Olsztyn

kentine yola cikti.

019 Subat ayinda Polonya’nin Olsztyn kentin-
de gerceklestirilen ihaleyi, tim teknik spesifi-
kasyonlari uygun gorilen ve en iyi teklifi sunan
Durmazlar kazanmisti. ilk etapta 12 tramvay
Uretimini kapsayan anlasma dogrultusunda
Uretilen Panorama modeli araclardan ilki ta-
mamlanarak yola ¢ikti. [kinci aracin 18 Mart'ta
gonderilmesi planlanirken, 12 aracin teslimi ey-
[Gl ayinda tamamlanacak.

Durmazlar'in  kazandigi 12 arachk tramvay
ihalesinin bedeli yaklasik 20 milyon Euro. Se-
hir ici rayli sistem arac Uretimi ve teknolojileri
alaninda proje, dizayn, yazilm, montaj, test
ve devreye alma sureclerinde hizla buytyen
Durmaray'in arkasinda 1956 yilindan bu yana
teknoloji reten Durmazlar Makina'nin gug ve
destedi var. Durmazlar Makina bugin 150.000
m? kapali alanda, yiiksek teknolojiye sahip 3

ayri fabrikada, her yil 120 ayri Ulkede Uretime
destek veren 8 bin adet makine Uretiyor.

GELIiSTIRDiGi YAZILIMLARI
TRAMVAYLARDA DA KULLANIYOR

Durmazlar, 2009 yilinda rayli sistemler sektorii-
ne de Durmaray markasi ile giris yapti. Bugtn
Durmazlar'in yurticinde farkl illerde calisan
98 adet tramvay ve hafif rayl sistem araci bu-
lunuyor. DUnyanin yedinci tramvay markasi
olan ipekbdceginin de Ureticisi olan Durmaz-
lar, sensor teknolojilerini, gelistirdigi yazilimlari
tramvaylarinda da kullaniyor. Islenmemis bi-
yUk veri sayesinde aragta olusan olaylar aninda
takip edilirken, gelecekte olusabilecek durum-
lar da tespit edilebiliyor. Araclar bu konum bil-
gilerini ve ek verileri merkez bilgisayar ve gu-
zergahta calisan diger araclar ile paylasabiliyor.

Durmazlar, bugtin is ortagi olarak yol aldigr 80
distribltérd ile 120 tlkeye ihracat yapiyor. Ure-
tilen makinelerin ylzde 80'e yakini ABD, Avrupa
Birligi Ulkeleri ve Avustralya gibi gelismis sanayi
llkelerinde alicilariyla bulusuyor.

210 YOLCU KAPASITELI

Dunyada rayli sistemler sektoriinde ilk siralarda
yer almayi hedefleyen Durmaray, arastirma ve
gelistirme calismalarina 2009 yilinda basladi.
2011 yilina gelindiginde ise Durmaray govde
ve boji imalati icin 15 bin m? kapali ve 50 bin
m? acik alana ve rayl sistemler arac Uretimi
icinse 25 bin m® ve 10 bin m” acik alana sahip
2 ayn tesiste Uretim yapmaya bagladi. Uretilen
ilk tramvay Ipekbocegdi adiyla 2013 yilinda Bur-
sada raylarla bulustu. Ardindan 2015 yilinda
Bursa Blyuksehir Belediyesi tarafindan ihalesi
acilan 60 adet Hafif Rayh Sistem (HRS) ve 12
adet cift yonlu tramvay projeleri izledi. Durma-
ray'in yeni jenerasyon tasarimi olan Panorama
ise 2016 yilinda 8 aragla Samsunda, cift yonld
12 aragla da Kocaeli'nde hizmet vermeye bas-
lad1. Kocaeli Belediyesi'nin 2017 yilinda yeniden
acilan ihaleyle talep ettigi 6 arag ise bugtnler-
de Durmaray tesislerinde Uretiliyor. Panorama,
210 yolcu kapasitesine sahip.

firma / Durmazlar
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BOSB'dan / Automotive Meetings ) \

T TR —

Automotive
Meetings’e
tam not

Bursa OSB tarafindan 2019 yil1 sonunda
| ikincisi diizenlenen Automotive
+ . | Meetings etkinligi, Tiirkiye dahil 35
= uilkeden 264 otomotiv ana ve yan
] Wﬁ? Q l ve, sanayi sirketini bir araya getirirken,
1 - etkinlikte ii¢ giin boyunca 6 bine yakin
ig gorusmesi gerceklestirildi.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin ev sahipli-
ginde gectigimiz kasim ayinda ikincisi dizenle-
nen Automotive Meetings Turkiye, yerli ve ya-
banci otomotiv endUstrisinin devlerini Bursada
bulusturdu. Etkinlige katilan sirketlerin temsil-
cileri, 3 giin boyunca 6nceden planlanan ran-
devularla onlarca is gorismesi gerceklestirdi.
Katilicimlar programin fuar konseptinden farkli

b

olarak ikili is gorismeleri formatinda duzen-
lenmesinin ¢ok faydali oldugunu ve bir 6nceki
programa gore cok buyuk ilerleme kaydedil-
digini aciklarken, gortismelerin ileriye yonelik
onemli isbirlikleri saglayacagini, ayrica organi-
zasyonun Bursa'nin otomotivdeki buytk po-
tansiyelini gozler oniine serdigini ifade ettiler.
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BOSB'dan / Automotive Meetings

Yilmaz Coruh /
Coskundz Kalip
Makina

Biz iki yil ¢nceki organi-
zasyona da katilmistik.
Fakat bu yil daha efektif
gortusmeler yasandi. Biz
de buraya olmadigimiz
pazarlar hedefleyerek geldik. Amerika, Mek-
sika, Afrika pazari ve Rusya'da ¢alismadigimiz
musterilerle goérisme olanagr bulabilmek
amaciyla programa katildik. 15 civari gorus-
memiz olacak. Avrupa'da is yaptigimiz firma-
larin baglantilariyla da Uzakdogu, Cin ve yine
Afrika tarafina daha ¢ok yayilmak istiyoruz.

ipek Yalcin / Thierry Diniz

Bu yaplyr ¢ok basarili buluyorum; ¢tinkl za-
man yonetimi, kiminle gértsecedinizi bilme-
niz ve kuru kalabalk olmadan ikili goérisme-
ler yapabiliyorsunuz. Belki zaman biraz daha
yayilabilir, ¢cok hizli gortsmelerin yapildigi
soylendi. Yine de bizim icin verimli bir et-
. kinlik oldu. Biz OEM'lerin

‘ ' bircogu ile calismaktayiz.
ii Burada ise daha cok Rus-
ya ve Belarus Ulkelerin-
den gelen mdusterilerle
gorustik. Bunun yaninda
tedarikgi tarafinda olan
firmalarla da gortsecegiz.

| Hiiseyin Ziimbiilova /
Pilotcar

Bu bizim ikinci katilimi-
miz ve bu kadar basarili
olacagini acikcasi bekle-
miyordum. Tanidik ytz-
leri goérdim ve buraya
geldiklerine de sevindim.
Demek ki 6énem veriyor-
lar bu programa. Etkinligin her yil buylyerek
otomotiv sektoriinde yerini daha fazla alaca-
§ina inaniyorum. Toplam 25 civari gérisme-
miz olacak ve bunlarin cogu OEM'lerle. Rusya
ve Dogu Asya agirlikli sirketler var aralarinda.
izlenimlerimiz ¢ok olumlu yonde.

PRESSME

Erkan Sentiirk /
Pressmech

Bu organizasyonun bir
tedarikgi bir de musteri
tarafi var. Biz daha ziyade
burada musteri tarafinda
bulunuyoruz. Ve bekledigimizden daha iyi
gecti diyebilirim. Potansiyel musteri olabile-
cek birgcok firma ile toplanti yaptik. Beklenti-
lerimizin Uzerinde bir etkinlik oldu, memnu-
nuz. Toplamda 15 goéridsmemiz oldu. Bizim

icin guzel ve hedef kitlemizi icinde barindan
bir organizasyon. Avrupa’nin dogusuna yo-
Junlagmis durumdayiz. Gortsmelerimizde
de bu bolgelerden gelen firmalar segcmeye
calistik.

Hiiseyin Koca / Coats
Tiirkiye

Coats olarak bizim iki
ayrt Urdn grubumuz var.
Bunlardan biri geleneksel
Granler olan iplik ve fer-
muar, digeri de inovatif
yeni Urlnlerimiz. Bu or-
ganizasyonda da agirhkh
ikinci alan icin bulunuyoruz. Organize edilen
toplam 14 goérismemiz olacak. Planlanan-
larin disinda yaptigimiz gortismeler de var.
Bunlarin hepsi birer tohum ekme streci. Bu
gorismelerin ne kadarini hasat edebilecegi-
mizi ise zaman gosterecek. Bu organizasyon
da iyi bir vesile oldu.

Mustafa Bans /
Formfleks

Bu yil katiimin daha da art-
tigini ve yapilan gorismele-
rin daha verimli oldugunu
soyleyebilirim.  Firmalar ne
istediklerini bilerek nokta atisi
gorismeler gerceklestiriliyor.
Bizler hem Urettigimiz yeni
Grnleri ve gelismeleri paylagmis oluyoruz, hem de
sektordeki yeni teknolojik gelismeler hakkinda bil-
gi sahibi oluyoruz. Organizasyonun yeni misteriler
bulma ve yeni teknolojileri 6grenerek adaptasyon
acisindan ¢ok énemli oldugunu distintyorum.

Dincer Koruk / Korcim Metal

iki yil &nceki programla kiyasladigimizda
ylzde 50'nin Uzerinde artis var diyebilirim.
Onemli firmalar organizasyona katilmis, do-
layisiyla cok verimli olacagini disdntyorum.
Biz de yurtdisindan gelen bir¢ok firmanin
temsilcisi ile gorsme sansi bulduk. Uzerine
egildigimizde ticarete
yansiyacak
mutlaka olacaktir. Biz de
yeni ihracat mdusterileri
bulma hedefiyle organi-
zasyona katildik. iki yilda
bu seviyeye gelindiyse
bir sonraki program ¢ok
daha iyi olacaktir.

gelismeler

Emrah Yenidiinya /
Meklas Otomotiv

Gulzel ve verimli bir etkin-
lik. Almanya, Rusya, Fran-

sa ve Avrupanin cesitli
Ulkelerinden gelen misa-
firlerle ikili

gorusmeler
gerceklestirdik. Mercedes,
Kia, Otokar gibi onemli

-

firmalarla toplanti yapma firsati bulduk. Bu

-

gorismelerin yeni is ortaklklarina dondse-
cegini dustnuyorum. Bir dnceki organizas-
yonda da yer almistik, bu yil ise ¢cok daha
kapsamli ve daha fazla musteri ile toplanti
yapma sansi bulduk.

Ugur Yavuz / Sardis
Otomotiv

OSB'nin
yonlendirmesi ile katildik.
Ve iyi ki de katilmisiz. ilk
gln, planlanmis 8 firmay-
la  toplanti yapmamiza
ragmen, plan disinda 5-6
firma temsilcisi ile daha
gorisme sansi yakaladik. Organizasyonda yer
aldigimiza cok memnunuz. Randevu saatle-

Organizasyona

rinin degistirilmesi gibi kig¢tk aksakliklar ya-
sansa da cok faydali ve basarili bir program.
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Mete Dagkurs / Marturfompak Inter-
national

Bircok yeni firma ile tanisma imkani bulduk.
Ozellikle yurtdisi firmalarinin katilm sagla-
mas! bizi heyecanlandirdi ve sevindirdi. Bi-
zim icin faydal bir organizasyon oldu. Bura-
da cesitli Ulkelerden gelen birkag firma ¢ok
ilgimizi cekti. Yaptigimiz
calismalarla ilgili imkanlar
dogabilir. Burada sadece
potansiyel bir tedarikgci ya
da mdusteri olarak degil,
enformasyon  acisindan
da sektor hakkinda fikir,
bilgi ve haberler aldik.

Nilgiin Seving /
Maysan Mando

Rusya, Meksika, Polonya,
Fransa gibi bircok Ulke-
den modusterilerle gorus-
tik. Hem tedarik¢i hem
de mdsteri tarafiyla bu-

lusma firsati bulduk. ki
taraf icin de kazanimlar olacaktir. Toplam 15
civarinda gértismemiz olacak. Bunlarin digin-
da ekstra ¢ikan ziyaretler de gerceklesecektir.
Biz Kore ortakh bir firmayiz. Burada Turkiye
tarafi icin olmasa bile Amerika pazarr i¢in po-
tansiyel bir musteri ile tanisma firsati bulduk.
Bunu biz dederlendiremesek bile ortagimizla
paylasip, bizim aracihigimizla potansiyel bir
¢6zUm Uretebilecedimizi distnilyoruz.

Dusan Bambusek /
Kia Motors Slovakya

Bir fuar konseptinde, ta-
mamen planli, randevula-
rin belirlendigi ve yapilan
gorusmelerin verimli geg-
tigi bir etkinlikler dizisi ‘ J
hayata gecirilmis. Cok or-

ganize, verimli ve faydali

bir organizasyon. Firmalarla tanistik. Ardin-
dan ilgimizi ¢ceken firmalardan fiyat talebin-
de bulunacagiz. Fiyatlandirmada anlasilirsa
pazarlik asamasina gegilecek, son etapta da
ziyaretler ve ticaret yasanabilir.

Mammamadov
Vahid Firuddin /
Ganja

Etkinlige Azerbaycan'dan
katihyoruz. Orada traktor,
otobUs ve kamyon Ure-
timi yapan bir sirketimiz
var. Burada 6nemli ticari
baglantilar dogabilir. Turkiye'den bircok par-
ca ve malzeme tedarik edecegimizi disini-
yorum. Cok faydali bir program olmus, emek
verenlere tesekkir ediyorum. Guzel gorus-
meler gerceklestirdik. Bursali firmalarla birlik-
te calismaya haziriz.

Meryem Numanoglu / Elele Déseme

Bizim icin ¢ok faydal bir program, kendimizi
tanitmak acisindan da bir firsat oldu. Bekledi-
gimiz, planladigimiz firmalarla goristuk. Yerli
firmalarin yani sira Rusya, Cekya, Misir gibi
farkli Ulkelerden gelen sirketlerle de gorus-
melerde bulunduk. Yurt-
disi katihmlarinin her do-
nem artmasi ¢ok énemli.
Yaptigimiz gortsmeler
arasinda beklemedigimiz
olcude verimli gegen, bizi
sasirtan ve ilerleyen su-
regte ticaretin yasanacagl
gelismeler olabilir.

Volodymyr Antonov /
Bogdan Motors

iki yil dnceki etkinlige de
katilmistik. Bu da guzel
ve faydal bir organizas-
yon olmus. Tekrar burada

oldugumuz i¢cin memnu-

nuz. Bu yil ise ¢cok daha
verimli toplantilar gergeklestirdik. Koltuk tre-
timi yapan birkag sirketle yaptigimiz gorus-
me ¢ok iyi gecti. Bunlardan biri ile calismayi
distnuyoruz. Farkli segmentte Uretim yapan
birkac sirketi daha radarimiza aldik, onlarla
da anlasma yapmay! dustintyoruz. Yeni an-
lagsmalar dogabilir.

Dmitriy Aning /
Minsk Automobile
Plant

Biz bir Belarus firmasi-
yiz. Kamyon ve otobus
Uretiyoruz. Yilda 10 bin
kamyon 1500 de otobds
Gretimimiz var. Iki yil én-
ceki etkinlige de katilmistik. Fakat bir dnceki
organizasyonda bizlere yer verilmisti. Sirketler
gelip bizlerle gérismustd. Fakat bu sefer kon-
sept degistirilmis ve alicilar olarak biz saticilar
stantlarinda ziyaret ettik. Fakat ilk sistem bizim
icin daha iyiydi. Su anda Turkiye'den 40'a yakin
tedarik¢imiz bulunuyor ama farkli firmalarla
da calisma istedigimiz var.

Uladzimir Laburdaw / Maz-Man

Sirketimiz Maz-Man bir kamyon Ureticisi. 300
calisanla yilda 500 adet 6zel kamyon imalati
yapiyor. iki yil énce dizenlenen programda
tedarikgiler bizleri ziyaret ederek gortismeler
yapmistik. Bu yil konsept

degismis,
alisik oldugumuz sistem
oydu. Tirkiye'den calis-
tigimiz bazi sirketler var.
Fakat Bursa'dan bir teda-
rikcimiz henlz yok. Bazi
firmalarla temasa gectik,
numuneler aldik ve test-
leri baslattik. Sifir nokta-
sinda degiliz.

ancak bizim

Viktar Lukashevich /
Belcommunash

Biz bir Belarus firmasiyiz.
Bu fuara ilk kez katiliyoruz
ve ¢ok memnun kaldik.
Etkinlik aracihigiyla bir-
cok yeni firma ile tanisip
toplantilar yaptik. Daha
once duzenlenen
otomotiv fuarlarinda birkag¢ Bursali firma ile
tanismistik ve su an onlarla calisiyoruz. Bu or-

N

bazi

ganizasyon aracihgiyla yeni firmalarla da cali-
sabiliriz. Bundan sonraki organizasyonlara da
katilmak isteriz.
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BOSB’dan / Automotive Meetings

Lino Adelmo Catenaro / Step

Biz Italyada dogmus bir mihendislik sirketiyiz. Ve
bu mihendislik bilgisini, hizmetini Tirkiye'ye de
transfer ettik. Burada Turk muhendislerle OEM ve
Tier T'lara hizmet sunuyoruz. Bu organizasyona

WS
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ise ilk kez katiliyoruz. Sirke-
timizin yapisi ve kapasitesini
anlatabilme adina bu tip et-
kinlikleri her zaman bulami-
yoruz. Isbirligi saglayabilece-
gimiz sirketlerle karsilasma
ve toplanti yapma adina
snemli bir program. lyi fir-
satlarla karsilastik.

Lesnyak Alexey /
Trading House PTC

Rusyadan geldik.  Peters-
burgda traktdr Gretimi yap-
maktayiz. Islerimizi daha da
buyitmek ve yeni teknolo-
jilerden haberdar olmak igin
bu etkinlige katildik. iki yil 6n-
ceki programda da yer almis-
tik ve baktgimizda cok fazla degisimler gordik. Tirk
firmalan yerinde durmuyor, stirekliilerliyorlar. Bazi fir-
malarla gorustiik. llerleyen giinlerde daha yakindan

temas kuracagiz. Gizel gelismeler olabilir.

Aysun Oztiirk ince /
Destek Otomotiv

Gok verimli ve glizel bir prog-
ramdi.  Rusya bdlgesinden
gelen musteriler yogundu.
Uzakdogu ve Cin bolgesin-
den gelen sirketler de dikkat !
cekti. Faydall toplantilar ger- + d
ceklestirdik. Ticari anlamda

ilerleyen slrecte glzel gelismeler yasanabilir. Nu-
mune gonderimi, pazarlik strecleri ve karsilikli ziya-
retlerle birlikte stire¢ 6-7 ay icerisine kendini yavas
yavas belli edecekir.

s -_. > ; 5
¥
Birol Seninan / Sahince ‘*,

Otomotiv L
iki yil 6nce de buradaydik.
Bu yil organizasyon ¢ok daha

iyi ve profesyoneldi. Potansiyel firma sayisinda artis
var. En fazla dikkatimi ceken de Meksika ve Kanada
secimleri oldu. Bu Ulkelerden gelen sirketlerle yap-
t§imiz goérismelerden ilging gelismeler yasanabilir.

g | Giiray Budak /Korteks
Mensucat

Biz polyester iplik Ureticisiyiz,
ancak bu iplikler ev tekstili ve
giyimin yaninda teknik teks-
tillerde de kullaniliyor. Bunun

bir alani da otomotiv tekstille-

d

yUk firmalardan biriyiz. Bu ylzden organizasyonda

ri. Korteks olarak da otomotiv
tekstillerine iplik Greten en bu-

yer aldik. lyi ve verimli gérismeler yaptik. Kendimizi
anlattik. Sonraki etkinliklere de katilmak istiyoruz.

Orhan Fergan / Fource
Koltuk Sistemleri

Goridsmelerin dnceden plan-
lanmasi ve bir ajanda olustu-
rulmaslyla zaman yonetimi
etkin olarak yapilabildi. Firma-
larla faydall toplantilar yaptik.
Rusya ve Misirdan gelen bazi
sirketlerle  yaptgimiz  top-

\i

lantilar dikkat ¢ekti. 20nin Gzerinde gorisme ger-

ceklestirdik. Birkag firma ile yaptigimiz gérismenin
akabinde ilerleyen stirecte bir talep ve veri paylasimi
olusabilir. 2020in ilk ceyreginde bdyle bir calisma-
ya girebilecegimizin sinyalini aldigimiz firmalar oldu.

Sinem Sevik /Cemre
Hahcihk

ki giin boyunca yogun bir
stre¢ gecirdik. 30a yakin go-
risme gerceklestirdik. Guzel
bir tecrlibe edindik. Ticari
anlamda bircok geri bildirim
aldik. Bir sonraki asamada ma-
illesme ve tekrar firmalarla go-
risme sirecleri yasanacaktir. Bu donusler de olumlu
olursa daha verimli ge¢cmis olacak. Aynizamanda bir
Tier 2 olarak organizasyonda yer almak ve kendimizi
gostermek de cok Gnemliydi.

22

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2019 I




YENILIKGI
TASARIMLAR

®
LY
meklas
meklas.com g rO U D



BOSIAD’dan / TUSIAD SD? Programi

.

TUSIAD ve BOSIAD, Bursa
sanayisinin dijital donusumu
icin guclerini birlestiriyor

\\\\|////\

Y22 aEEs
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TUSIAD'1n sanayide dijital dontisiime destek olmak icin hayata gecirdigi “TUSIAD SD? Programi,
BOSIAD'1n girigsimiyle Bursali sanayicilere tanitildi. Sanayicilerin dijital déniisiim ihtiyaclarina

yerli teknolojilerle giiclii ve ekonomik ¢6ziim bulmay1 amaclayan programin Anadolu ac¢ilimina,
Bursa'nin énciiliikk etmesi bekleniyor.

Sanayicilerin  dijital dontsum ihtiyaclarina
yerli teknolojilerle gi¢lt ve ekonomik ¢6zim
bulmayi amaclayan TUSIAD SD? Programi, TU-
SIAD- BOSIAD isbirligiyle Bursali sanayicilere
anlatildi. Crowne Plazada gerceklestirilen ve
is dinyasinin dijital dontsum calismalarindaki
Ust dlzey yoneticilerinin yogun ilgi gosterdigi
toplanti, Tdrk Sanayicileri ve Is insanlari Der-
negi (TUSIAD) Gérev Glicl Baskani Perihan

b -

inci'nin katilimiyla gerceklestirildi.

TUSIAD'In sanayide dijital dontstime destek
olmak icin hayata gecirdigi TUSIAD SD’nin
2020 doéneminde Bursali firmalara 6zel alan
acilmasi halinde programin diger illerde de
uygulanabilmesine isik yakacak bilgilendirme
toplantisinin acilisinda konusan Bursa Orga-
nize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlar

Dernegdi (BOSIAD) Baskani Rasim Cagan, sun-
lart soyledi:

"EndUstri4.0" artik herkesin yakalamasi gereki-
yor. Eskiden bir tek kalite ve verimlilik sorunu-
muz vardi. Simdi buna bir de esneklik sorunu
eklendi. Artik rekabetten dolayi kaliteli, verimli
ve ucuz Uretmek degil, ayni zamanda bireysel,
musteriye dokunan Grlnler yapmak gerekiyor.

24 | BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2019



Sy Ddj#al Debnigim

Rasim CAGAN

Bunun icin de makinelerin Grlnlerle konus-
masl, robotlarla insanlarin yan yana calismasi
gerekiyor. Farkli bir bakis acisiyla hareket et-
memiz gerekiyor. Bazi Ulkeler bunu yakalamis
durumda. Turkiye olarak klasik yontemlerle
bu isi ¢d6zmemiz, dinyayr yakalayabilmemiz
mumkdn degil. Artik Gretim ¢ok farkl bir ko-
numa geldi. Bunun icin muhakkak teknolojiyi
kullanmamiz gerekiyor”

ANADOLU'YA ACILIM BURSA'DAN
BASLAYABILIR

Programin Anadolu'ya agilabilmesi icin Bur-
sa'dan bu akimin baslamasinin ¢cok dnemli ol-
dugunu belirten Cagan, "TUSIAD SD*yi duyu-
rup, Bursali tim firmalarimizin faydalanmasini
istiyoruz. Biz STK'larin gorevi faydali olmaktir.
Ait oldugumuz ekonomiye ve Uyelerimize
farkli bir bakis acisi getirerek donusimde fay-
dali olmaktir. Biz bunun bilinciyle hareket et-
mekteyiz" diye konustu.

Ozgur CETINOGLU

“BURSA DOGRU TERCIH”

Yaklasik 2 yildir programi basariyla uyguladik-
larini belirten TOFAS Bilgi ve lletisim Tekno-
lojileri Direktérd Omer Ozgir Cetinoglu da,
“Programa birinci déneminde de katilmistik.
Aktif bir projemiz ile ilgili ihtiyacimizi TUSIAD
SD? programiyla cozdiik. Simdi ikincisine de
girdik. Ihtiyacimizi net olarak tarif ettik. Tek-
noloji tedarik¢imizle eslestik. Birlikte dijital
¢6zUm Uretiyoruz. Biz ¢ok memnun kaldik.
Hatta birinci projeyi yaptigimiz firmayla farkli
calismalara da imza attik. Bursa sanayisi artik
Istanbul’a yaklasti. Tirkiye'nin Istanbul ve An-
karadan sonra gelen en buytk sanayi sehri
Bursa'dir. Istanbul’a yakinligindan dolayi bu tir
acilimin Bursadan yapiliyor olmasi ¢ok dogru
bir tercih olacaktir” dedi.

PROGRAMIN BURSA'DA DA
UYGULANMASI iCIN HEDEF 15 FIRMA

TUSIAD Gérev Guicli Baskani Perihan inci ise

Perihan INCI

soyle konustu: “TUSIAD'In yapmis oldugu
arastirmalar sonucunda SD? Programi'ni orta-
ya cikardik. Arz ve talebi bulusturmak istedik.
Sanayici tarafinda teknolojiyle ilgili ihtiyac
olan firma sahiplerini, teknoloji tedariki ya-
pan, ¢cozUm onerisi Uretebilen isletmeleri bir
araya getirmeyi hedefliyoruz. Yaptigimiz aras-
tirmalarda bu firmalarin bulusamadigini gor-
dik. TUSIAD SD? Programi da tamamen buna
iliskin ve bu ac¢igi kapatmak tzere ortaya ¢kt
ve belli bir 6n elemeden gecen firmalarla, sa-
nayi tarafindaki firmalari bir araya getiriyoruz.
Bursa, sanayisi ¢ok gucli bir sehir. Teknoloji
konusunda da ileri firmalar var. Teknolojiyi
kullandigi icin firmalarin buna ihtiyaci oldu-
gunu distntyorum. Eger Bursa'da 15 tedarik-
¢i firmaya ulasabilirsek, Anadolu'ya Bursa'dan
acilabilecegimizi dustnliyorum. Ayni seyleri
farkh sekilde yapmaktansa, bir seyi kuvvetlen-
dirip oradan daha ¢ok sonug almanin dogru
olduguna inantyorum.
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BOSIAD’dan / TUSIAD ziyareti

Yerli teknoloji tedarikcilerinin teknoloji kul-
lanicilart ile bulusamamasi ya da teknoloji
kullanicilarinin yerli teknoloji tedarikgilerinin
yetkinlikleri konusunda yeterli dizeyde bilgi
sahibi olmamasi tlkemizde dnemli bir sorun.
Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernegdi de
(TUSIAD) bu soruna ¢ozim bulmak, hizlanan
ve kartopu gibi blytyen teknoloji devriminin
bir parcasi olabilmek, teknolojide ve katma
degerli Uretimde basari hikayeleri ortaya ¢I-
karmak icin 2 yil énce TUSIAD SD ? Programi'ni
baslatti.

Programin Bursali sanayicilere de ulasabilme-
siicin harekete gecen BOSIAD Baskani Rasim
Cagan ve yonetim kurulu tyeleri, TUSIAD Go-
rev Gucl Baskani Perihan inci'yi ziyaret etti.
TUSIAD SD2 Programi'nda 2020 dénemi igin

BOSIAD yonetimi, TUSIAD SD? Programi'nin Bursali
sanayicilere de ulasabilmesi icin TUSIAD Gérev Giicii
Baskani Perihan Inci'yi ziyaret etti.

TUSIAD SD2
Programi

Bursall firmalara ¢zel alan acilabilmesi konu-
sunun degerlendirildigi ziyarette, Bursa'da bir
bilgilendirme ve arama toplantisi dizenlen-
mesi kararlastirildi.

PROGRAMIN ANADOLU ACILIMI
BURSA’DAN BASLAYABILIR

Sinirli sayida teknoloji kullanicisi firmanin ka-
bul edilebilecegi programin Anadolu acilimi-
na Bursa’nin dncilik etmesi bekleniyor. Sa-
dece sanayiciler ve sirketlerin dijital déntstim
calismalarindaki Ust dlzey yoneticilerine agik
olarak Bursada duzenlenmesi planlanan ilk
toplantinin ardindan, programa teknoloji kul-
lanicisi olarak katilabilecek kurumsal sirketler
belirlenecek. Programa katilan sirketler, dijital
dontsim calismasinda belirleyecedi bir ih-
tiyacr icin ¢agri ha-
zirlayacak. Program
kapsaminda hazir-
lanan cagrilar icin
Artinllmis - Gergeklik,
Bulut, Blytk Veri &
Analizleri, Eklemeli
Uretim & ileri Mal-
zemeler, EndUstriyel
internet, Robot &
Otomasyon, Sensor-

icin ziyaret

ler, Siber Guvenlik, SimUlasyon, Yatay / Dikey
Entegrasyon, Yapay Zeka & Akilli Sistemler gibi
alanlarin en az birinde faaliyet gosteren tek-
noloji tedarikgisi sirketlere duyuru yapilacak
ve devaminda karsilikli eslestirmelerle ¢cozim
odakli stre¢c devam edecek.

BOSIAD BASKANI CAGAN'DAN DAVET

Sanayide rekabetci kalmak icin en blyuk kat-
ma degerin 4.0 donlsimunde oldugunu be-
lirten BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim
Cagdan, sunlari soyledi:

“TUSIAD SD? gibi 6nemli bir programdan Bur-
sali firmalarimizin da yararlanmasi, yeni tekno-
lojilerle bulusulmasi ve inovasyonda yetenek
kazanmasi baslica hedefimiz. Programda tek-
noloji kullanicisi olarak yer almayi degerlen-
direbilmeleri icin dizenlenecek bilgilendirme
toplantisina Bursall firma sahiplerimizin ve
sirketlerinin, dijital dontstm c¢alismasindaki
Ust dlzey yoneticilerinin katilimi son derece
dnemli. TUSIAD Gérev Glicti Baskani Perihan
Inci'nin katiimiyla Bursa'da gerceklestirecegi-
miz bilgilendirme toplantisinin ardindan gele-
cek talep dogrultusunda TUSIAD SD? Progra-
mi'nin Anadolu agilimi Bursa'dan baslayabilir”
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haber / Mesleki egitim imza toreni

~ “Gelecegim Meslegim.
"icin imzalar atildn VR

¥

Yakup CANBOLAT

Merinos AKKM'de gerceklesen térende konu-
san BEBKA Genel Sekreteri Ismail Gerim, 2019
yili mali destek programinin toplam butgesi-
nin 27 milyon TL oldugunu sdyledi. Mali des-
tek programi kapsaminda Bursa, Eskisehir ve
Bilecik'ten toplam 65 projenin basvuru yap-
tigini kaydeden Gerim, “Bu projelerden 27'si
destek almaya hak kazandi. Bursadan da 19
projeye destek saglanacak. Projelerin toplam
butcesi es finansman ile 17 milyon TL, destek
tutari ise 14,9 milyon TL olarak gerceklesmis-
tir. Bursa ilimizde desteklenmeye hak kazanan
projelerin toplam butcesi es finansman ile 12
milyon TL, destek tutari ise 10,6 milyon TLdir.
Program incelendiginde proje basvurularinin;
robotik ve otomasyon sistemlerinin kurulumu,
4. sanayi devrimi uygulamalari, egitici ve 6g-
renci niteliklerini gelistirici faaliyetler mufre-
datin olusturulmasi gibi konularda yogunlas-

Alinur AKTAS

t1g1 gorilmektedir” dedi.
BOLGENIN REKABET GUCU ARTACAK

Bursa Uludag Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz da, bu yil meslek yUkse-
kokullarina kayitlarda ylzde 97,4'1Uk oranin
yakalandigini ifade etti.

Bursa BuyUksehir Belediye Baskani Alinur Ak-
tas da, "Yapacagimiz Uretim, katma deger ve
bunun sonucunda ortaya cikacak ihracat ra-
kamlari bizim glgld bir devlet olmamizi pe-
kistirecek unsurlardir. Gerceklestirecegimiz bu
projeler de bunun altyapisini olusturacaktir”
ifadelerini kullandi.

Bursa Valisi Yakup Canbolat ise sunlari soyle-
di: "Milli Egitim Istatistiklerine gore bolge ille-
rinde mesleki ve teknik egitim net okullagma
orani 2017-2018 egitim ogretim yili i¢in Bur-

BEBKA 2019 Yil1 Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi kapsaminda, Bursa’da bagarili
olan 19 projenin basvuru sahibi, ortak ve istirakcileri ile ilgili kurum ve kuruluslarin da yer aldigi
genis katilimh bir imza toéreni gerceklestirildi.

sada yuzde 49,01 olarak Trkiye ortalamasi-
nin Uzerinde olmakla birlikte, bu potansiyelin
gelisimi dnemini korumaktadir. Bugin burada
gerceklestirdigimiz imza toéreni ile 2019 Yili
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek
Programlari kapsaminda; ilimizde mesleki egi-
tim kurumlarinin projelerine verilecek yaklasik
11 milyon TL destek ile bolgemizdeki imalat
sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda mesleki
egitimin gelistirilmesi yoluyla bélgenin reka-
bet glctnin artiriimasi hedeflenmektedir.
Bolgemiz ve Bursa igin dnem arz eden mali
destek programinin, ilimizde yer alan mesleki
egitim kurumlarinin kapasitelerinin artiriima-
sina 6nemli bir katki saglayacagini dtstnerek,
kurumlarimizin bu destekten azami derecede
faydalanmasi ve yurutulecek nitelikli projeler-
le ilimizin kalkinmasina destek olmasi en bu-
yUk temennimizdir”
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haber / Yerli otomobil

Yerli <
otomobil - *mrrrmT

Bursa'da [

heyecan

elektrikli olacak yerli otomobile iligkin bircok ayrint1 belli olurken, iiretim tissii

I Tirkiye'nin yerli otomobili TOGG 2020 Projesi kapsaminda tanitildi. Tamamen
olarak Gemlik ilgesinin secilmesi, Bursa is diinyasinda heyecan yaratti.

“
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1961 yilinda Uretilen yerli otomobil girisimi
Devrim'den tam 58 yil sonra Turkiye yerli oto-
mobiline kavusuyor. Turkiye Otomobil Girisim
Grubu'nun (TOGG) gelistirdigi yerli otomobil,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in da
katilimiyla gectigimiz glnlerde dizenlenen
torende tanitldi. Blytk bir heyecanla bek-

lenen yerli otomobilin dzellikleri ve tasarimi
blyuk begeni toplarken, 2022 yilinda piyasa-
ya ¢ikacak yerli otomobilin Gretim Gssi olarak
Gemlik'in secilmesi de Bursa is dinyasinda
blyuk bir gurur yaratti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligri tarafindan 2023
hedefleri icinde stratejik dneme sahip proje-
lerden biri olarak degerlendirilen Turkiye'nin
otomobili, hedeflenen teknolojik dontsimun
oncilerinden biri olacak.

Bursa'da kurulacak fabrikanin temeli 2020 yi-
linda atilacak. 2030 yilina kadar ise 5 farkli mo-
del Uretilecek. Is dinyasi temsilcileri yatinm
icin Bursa’nin secilmesi ve yerli otomobil hak-
kinda dikkat cekici aciklamalarda bulundular.
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haber / Yerli otomobil

60 yillik riiya gercek oluyor

Hiiseyin Durmaz/Bursa OSB YK Baskani

Yerli otomobil, Tlrk sanayisinin neredeyse 60
yilik rdyasiydi ve bu rlya artik gercek oluyor.
2022'de ilk Uretimin gerceklestirilecegi yer-
li otomobilin, Turk otomotiv sektoérinin en
blytk Gretim Gssd konumunda bulunan Bur-
sada yapilacak olmasi da bizim i¢in ayri bir
gurur kaynag.

Turkiye'nin ilk ve en kokli organize sanayi
bolgesi olarak, bolgemizde otomotiv endist-
risinde faaliyet gosteren 54 sirket bulunuyor.
inaniyorum bélge firmalarimiz yerli otomobil
konusunda ¢ok onemli ¢calismalara imza ata-
caklardir.

Buglin diinyada ¢zellikle teknoloji alanindaki
rekabette otomotiv sektérd cok dnemli bir
konumda bulunuyor. Otomotivde gelecegin
teknolojisi ise elektrikli araclar. Tirkiye'nin yerli
otomobilinin de bu konseptte yapilacak ol-
masl, hem bizim bu alanda dinyada yasanan
zorlu rekabet kosullarinda &ne ge¢memizi
saglayacak, hem de firmalarimizin yeni yet-
kinlikler kazanarak, bugtinden ¢ok daha giclu
pozisyon almalarina katki koyacaktir.

“Yerli otomobil, Bursa’nin lider sektorel
konumuna biiyiik gii¢c katacaktir”

Baran Celik / OIB Baskani

Bugln tdm dinyada otomotiv sektdrl ciddi
bir degisim icerisinde. Otomotiv enddustrisi
elektrikli araglarla ¢ok farkli bir yere gelecek.
Otomobiller, baglantili araglarla bir akilli ci-
haza, otonom araclarla bir yasam alanina do-
ntsecek. Dolayisiyla yerli otomobilin de bu
gelismeler dogrultusunda kurgulanmasi son
derece isabetli bir karar.

Bursa, Turkiye otomotiv ekosisteminin mer-
kezi konumunda yer aliyor. Otomotiv Gretimi
icin nitelikli ve yetismis insan glicl sehrimizde
fazlasiyla var. Bursadaki tedarik endustrimiz
cok gulgld, yeni bir yatinma hizli bir sekilde
adapte olabilecek konumda ve kalitede. Bura-
daki en dnemli noktalardan biri de Bursa’nin,
otomotiv endistrisinde yasanan biyuk donu-
sim neticesinde elektrikli ve yazihm agirlikl
yeni arag teknolojilerinde de Glkemizin Gretim
merkezi konumunda yer alacak olmasidir. Yerli
otomobilin Bursa'da Uretilecek olmasi, Bursa-
li otomotiv Ureticilerimizi endUstride kuresel
boyutta yasanan donistime daha hizli adapte
olmalari yéntnde de tesvik edecektir. 175 bin
adetlik Uretim kapasitesi, ana sanayi ve tedarik
endustrisinde yaratacagi istihdam ve yuksek
katma deger ile yerli otomobil Bursa'nin lider

sektorel konumuna biyuk glg katacaktir.

Diger taraftan Bursali tedarikcilerimizin de bir
an once bu strece hazirlanmalari énem arz
ediyor. Elektrikli ve otonom araclar geleneksel
araclara gore ¢ok daha az parca ile Uretilecek.
Ancak Uretilen parcalarin katma degeri daha
yUksek olacak. Dolayisiyla bu déntstimu ger-
ceklestirebilen tedarikcilerimizin énidnde bu-
yuk firsatlar ortaya ¢ikacak. Tedarikgilerimizin
yeni Urln gruplarina yatirm yapmalari, AR-
GE, tasarim ve yazilima ¢ok daha fazla kaynak
aktarmalari, yeni Uretim teknolojileri ve alter-
natif malzemeleri is planlarina dahil etmeleri,
Grdnlerini tasarimdan tedarige, Uretimden
dagitima esnek sekilde yonetebilecek stregler
gelistirmeleri bUyUk 6nem tagsiyor.
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“Bursa’nin giicii ve dinamik yapisi
bu yatirima hazir”

Rasim Cagan /BOSIAD YK Baskani

Bursa, otomotiv enduUstrisinin kalbinin attig
merkez olarak Tofas-Fiat, Oyak Renault ve Kar-
san gibi dev otomotiv Uretim tesislerini bun-
yesinde barindirtyor. Bunun yaninda otomotiv
yan sanayi sirketlerimiz dev sirketlere Gretim
yapiyor, diinyanin dort bir yanina drdnlerini
satiyor. Bu sektordeki girisimcilik, onlarca yildir
Bursall sanayicilerin ruhuna islemis durumda.
Yabanci ortakliklarla da firmalarimizin yikseli-
si devam ediyor. Otomotiv endUstrisinin hem
sehir ekonomisinin blyUmesi ve buglnlere
gelmesinde ¢ok buyuk yeri var hem de imalat
sanayinin temel belirleyici aktérd konumun-
da. Yerli elektrikli otomobil Uretim tesisinin
Bursa'da kurulacak olmasi ise tim bu glcin
ve Bursa'nin dinamik yapisinin bir gdstergesi-
dir. Bursa bu yatirima hazir. 22 milyar lira yati-
rim tutarinin yani sira 4 bin 323 kisiye istihdam
saglanacak olmasi ve 5 ayri modelde yilda 175
bin adet dretim yapilmasinin planlanmas,
Bursa'nin ekonomik gelecedi icin dnemli ve
pozitif bir gelismedir. Projeye bircok alanda
devlet desteklerinin verilecek olmasi da ¢ok
onemli. Bu karar 6zel sektérin dntmuzdeki
sUrecte ilave yatirim kararlari alma noktasinda
firmalari da tesvik edecektir.

TOGG'un calismalan sektoriin zayif
kaslarim giiclendirecek

Ozgiir Sahin / Sahince Otomotiv Genel Miid(irii

Turkiye, otomotiv sektorintn 90l yillarda
baslayan degisim slreci ve gUmrik birligi
anlagmasi sonrasinda global pazarin énemli
oyuncularindan birisi oldugunu herkese gos-
termistir. 2018 yili verilerine gore, i¢ pazardaki
ciddi sikintilara ragmen dinyanin 15, Avru-
pa’nin 5. blytk otomotiv Ureticisidir. Ustelik
bu basari sadece Uretimde degil, tasarimdan
satisa hemen her alanda mevcuttur. Elbette
gelistirilmesi gereken noktalar vardir. Bunlar-
dan ilki; henlz kendi markamizin olmayisi,
digerleri ise butun dinyada gelecek trendle-
ri icerisinde olan elektrikli ve/veya alternatif
enerji kullanan araglar, otonom siirls, ¢evrim
ici sistemler gibi konulardir. Bu noktada ise
TOGG'un calismalari, sektorin zayif kaslari-
ni glglendirme adina ¢ok degerlidir. Elbette
karsimiza birgok zorluk ¢ikacaktir. Streg¢ kolay
olmayacaktir ama buglne kadar gosterilen
basarilar ve toplumun projeye olan teveccihu
dikkate alindiginda, endiseye yer olmadigi ka-
naatindeyim. Dunyada degisim hizinin strekli
artmakta olduguna ve yikici teknolojilerin ge-
lisimine sahit olmaktayiz. Ulke olarak gecmis-
te bu anlamda pek cok tren kacirdik. Bu sefer
ayni hatalari yapmamamiz dmidiyle...

“Edindigimiz ana sanayi tecriibelerini
yerli araca aktarmak istiyoruz”

Engin Meydan / Beycelik Gestamp Genel Midirti

Beycelik Holding bilnyesinde otomotiv yan
sanayi alaninda faaliyetlerini strdiren Beyce-
lik Gestamp, kendi alaninda Turkiye'nin ilk AR-
GE ve tasarim merkezlerini kurmus bir sirket-
tir. Bu merkezlerde; sac sekillendirme analizi,
kalip tasarimi, laboratuvar ve test hizmetleri,
endustri 4.0 ve dijital dontstim alanlarinda uz-
man bir ekip yer almaktadir. Ana sanayi ile bir-
likte calisarak ara¢ Uzerindeki parcalarin gelis-
tirilmesini saglayan co-design ekibimizle yeni
teknolojilerin gelistirilmesine yogunlasmakta-
yiz. Co-design ekibimizin yaptigi calismalarla,
ozellikle yenilik¢i Urlnler tasarlanarak daha
glvenli ve daha hafif ara¢ tasarimlarina des-
tek olunmaktadir. Yerli otomobil konusunda
da TOGG ile temas halindeyiz. Turkiye'de ger-
ceklestirilecek yerli otomobil icin her yerli fir-
ma gibi biz de heyecan duyuyoruz. Mevcutta
var olan teknoloji gruplarinda edindigimiz ana
sanayi tecribelerini, yerli aracin gelistirilmesi
adina aktarmak istiyoruz. Bu bilgi birikimimi-
zin teknoloji ile harmanlanarak reele dénmesi
icin Gzerimize dUseni yapmaya haziriz. Burada
ozellikle co-design, sekillendirme ve montaj
yetkinligimizin ciddi farkindalik yaratacagini
dustntyoruz.
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BOSIAD’dan/ Bosch ziyareti

BOSIAD’dan
Bosch Yetkinlik Merkezi'ne zwaret

BOSIAD yé6netimi, Bosch
Bursa Gii¢ Aktarma

Coziimleri Fabrikasi
biinyesinde hizmete giren
Endiistri 4.0 Yetkinlik
Merkezi’'ne inceleme ziyareti
gerceklestirdi.

Dijitallesme ve Endustri 4.0 alaninda dinya-
da ve Turkiye'de oncl galismalara imza atan,
kazandigi deneyimi is diinyasiyla da paylasan
Bosch Tirkiye, bu dontsimde ihtiyac duyula-
cak nitelikli insan kaynaginin yetismesine de
destek oluyor.

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi’nin (BE-
BKA) 2019 Yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Mali Destek Programi kapsaminda Atatirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde uygula-
nan “Ureten Bursa Gelisen Turkiye Icin Bursa

Mesleki Egitimi Endustri 4.0'a Hazirlaniyor”

projesinin partneri konumunda bulunan BO-
SIAD, ayni projenin ortaklari arasinda yer alan
Bosch San. ve Tic. AS'yi ziyaret etti. Bosch Glg
Aktarma Cozimleri Bursa fabrikasina gercek-
lestirilen ve BOSIAD Baskani Rasim Cagan ile
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yonetim kurulu Gyeleri Ozglr Sahin, Orhan
igrek, Emre Yilmaz ve Selcuk Celik'in yani sira
Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi y6-
neticilerinin de yer aldigi ziyarette, Bosch'un
Endistri 4.0 uygulamalarina énemli bir rol oy-
nayan Endustri 4.0 Yetkinlik Merkezi hakkinda
yetkililerden bilgi alindi.

“BOSCH, MESLEKI EGITIMDE BUYUK
BiR DENEYIME SAHiP”

Ziyaretle ilgili degerlendirmelerde bulunan
BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
sunlari soyledi:

“Gelisen teknolojilere uygun yeni beceri, ye-
tenek ve vyetkinliklere sahip insan kaynagi-
nin yetistirilmesi ginimuzidn kaginilmaz ve
cok 6nemli bir gercegi. Bir yandan okulda
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egitim goren cocuklarin, aldiklari bu egitimi
degisen ihtiyaclara gore yeniden uyarlamak
gerekirken, bir yandan da onlari sanayinin
ve Uretimin icine cekerek daha nitelikli hale
getirmemiz gerekiyor. Bosch Bursa Gii¢ Aktar-
ma GozUmleri Fabrikasi da bu anlamda buytk
deneyime sahip. Hem nitelikli insan kaynagi-
nin olusturulmasi hem de calisanlarinin farkli
yetkinliklerle donatilarak becerilerinin yuksel-
tilmesinde 6nemli ¢alismalari bulunuyor. Gu-
nimuzun ¢ok dnemli bir gercedi olan sanayi-
nin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesinde de Bosch'un tecriibelerinden
faydalanmak ve Endistri 4.0 Yetkinlik Merkezi
blnyesinde gerceklestirilen calismalari dene-
yimlemek icin bu ziyareti gerceklestirdik. Ev
sahipliginden dolayi Bosch'a tesekkir ederiz.”
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Alman-Turk TSO ile
mesleki egitim toplantisi

Toplantida yaptigi konusmada, kalkinmis ve
refah dizeyi yiksek bir ekonominin gelecegi-
nin egitimden ve bilgiyle donatilmis gencle-
rin yetistirilmesinden gectigini ifade eden Oya
Dincdogdu, “Milli Egitim Bakanhgi'nin nitelikli
isglcuni Tarkiye ekonomisine kazandirmaya
yonelik cok onemli calismalari bulunuyor. Ta-
bii ki bu tek basina degil, guclu isbirlikleri ile
olur. iste o zaman etkili, sonuc odakl ve ka-
lict ¢oztmler bulunabilir. Siz sanayicilerin ve
sektorlerin ihtiyag ve beklentilerini 6n planda
tutarak sistemi kurgulamak cok dnemli. iste
biz de bu noktada bir kopri gorevi gérmek
istiyoruz. Burada da hem Almanya’nin mesle-
ki egitimdeki temel unsurlarini almak hem de
Turkiye'nin glc¢li mevcut deneyimlerini bir-
lestirmek gerekiyor” dedi.

“TURKIYE'NIN COK BASARILI
DINAMIKLERI VAR”

Dincdogdu s8yle devam etti: “Bir sistemi alip
bir yere kopyalamak gercek disidir. Turkiye'nin
cok basarili dinamikleri var. Fakat ktguk do-
kunuslarla duzeltebilecegimiz bazi noktalar
da var. Mesleki egitim noktasinda; sektorlerle
isbirliginin yetersizligi, cocuklarin nitelikli ¢ali-
sanlar olarak yetistirilmesinin 6ntindeki engel-
lerden biri. Ayrica, cocuklarin yetistirilmesinde
ogretmenlerin gelisimi ¢ok 6nemli, verilen
eg@itimlerin is yasamina uyarlanmasi, mesleki
ve teknik egitim noktasindaki toplumsal algi
ve istihdam imkanlarinin dogru aktariimasi da
onemli basliklardan biri. AlImanya'dan gelecek
deneyimli egitmenler, Turkiye'deki sirketlere
egitim yapilart olusturmada destek verebilir-

BOSIAD’dan / Mesleki egitim caligmalan

Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki Egitim Proje Yéneticisi Oya Din¢cdogdu, BOSIAD
yonetiminin konugu oldu. Toplantida, mesleki ve teknik egitim konusunda gerceklestirilebilecek
ortak projeler hakkinda fikir aligverisi yapildi.

ler. TUrkiye'de mezun olan gengler de Alman-
ya'da bir mesleki egitimden gecip, deneyim
kazandiktan sonra Turkiye'ye egitmen olarak
geri donebilirler”

“is DUNYASI MESLEKi EGITIMIN
iCINDE YER ALMALI”"

Oya Din¢dogdu’ya sunumundan dolayi tesek-
kir eden BOSIAD Baskani Rasim Cagan da, “Bu
stirecin dogru sekilde yonetilmesinde sektor-
lerin mesleki egitimin icinde yer almalar ¢ok
onemli. istihdam olanaklari ve diplomanin
degeri dogru anlatiimali ve verilen egitimin
kalitesi daha da yukseltilmeli. Bu yonde pozi-
tif algr yaratacak tlke genelinde yapilacak bir
kampanyaya da ihtiyag var. Sektorlerin ihtiyac-
larini da dogru belirlemek ¢ok 6nemli. Bursa
bu yonde kurgulanacak bir projede pilot mo-
del olabilir” diye konustu.

Toplantida ayrica, sanayicilerin beklenti ve
goruslerini aktardiklari bir anket calismasi da

yapildi.
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kose yazis1 / Serif An

Gelir Vergisi Kanunu'nda
yvapilan bazi degisiklikler

Serif ARI
Yeminli Mali Miisavir
serifari@arilar.com.tr

07.12.2019 tarih ve 30971 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan 7194 sayil Dijital Hizmet
Vergisi ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamede Degisiklik Yapilimasi
Hakkinda Kanun ile 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nunu’nun bazi maddelerinde degisiklik yapil-
mistir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun Kazang-
larda Istisnalar béliminin serbest meslek ka-
zanglarinda istisna bashkli 18'inci maddesine
eklenen fikra ile yillik kazanclarinin toplami
500.000.-TL asmas! halinde gelir vergisi be-
yannamesi vermesi gerekecektir.

YUrarluluk tarihi: 01.01.2020dir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun Mdte-
ferrik Istisnalar balimanin Gcretlerde istisna
baslikl 23'Gnct maddesinin birinci fikrasinin
10 numarali bendine eklenen hikim ile isve-
renlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlar-
da, calisilan ginlere ait bir gnlidk ulasim be-
delinin 10 Tl'ye kadar kismi istisna edilmistir.

YUrarluluk tarihi: 01.01.2020dir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Tica-
ri Kazancin Tespitinde indirilecek Giderler
baslikli 40'inci maddesinin (1), (5),ve (7) nu-
maral bentlerine hiiklimler eklenmistir.

- Faaliyetleri kismen veya tamamen binek oto-
mobillerin kiralanmasi veya cesitli sekillerde
isletmesi olanlarin bu amacla kullandiklari
hari¢ olmak Uzere, firmalarin kiralama yoluyla
edinilen binek otomobillerin her birine iliskin
aylik kira bedelinin 5.500.-TL'ye kadar olan kis-
minin,

- Binek otomobillerinin iktisabina iliskin OTV
ve KDV toplaminin en fazla 115.000.-Tl'ye ka-
dar kisminin,

- Binek otomobillere iliskin giderlerin en fazla
%70'i indirilebilecektir.

- Binek otomobillerin OTV ve KDV haric ilk ik-
tisap bedeli 135.000.-TLYi, s6z konusu maliyet
bedeline eklendigi veya binek otomobillerin
ikinci el olarak iktisap edildigi hallerde amor-
tismana tabi tutari 250.000.-TLyi asan binek
otomobillerin her birine iliskin ayrilan amor-
tismanin en fazla bu tutara isabet eden kismi-
nin gider olarak dikkate alinmasi gerekecektir.

S6z konusu gider ve indirim uygulamasi Ser-
best Meslek Kazanglarinin tespitinde ayni ka-
nunun mesleki giderler baslikli 68'inci madde-
sinde de dikkate alinacaktir.

YUrarluluk tarihi 01.01.2020dir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun Gelirin
Toplanmasi baslikl 86'nci maddesinin birin-
ci fikrasinin 1/b bendi degistirilmistir.

Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle ver-

gilendirilmis gelir vergisi tarifesinde yer alan
500.000.-Tl'yi asmayan Ucretler beyan edilme-
yecektir. (Birden fazla isverenden Ucret almak-
la beraber birden sonraki isverenden aldiklari
Ucretlerin toplami gelir vergisi tarifesinin ikinci
gelir diliminde yer alan (2019 takvim yili icin
40.000.-TL) tutari ve birinci isverenden alinan
dahil Ucret gelirleri toplami 500.000.-TLyi as-
mayan miukelleflerin, tamami tevkif suretiyle
vergilendirilmis Gcretleri dahil).

YUr0rluluk tarihi: 01.01.2020dir.

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun Tarife
baslikh 103’Uncli maddesinde vergiye tabi
matrah ve oranlarla degisiklik yapiimistir.

2019 takvim yilinda elde edilen (cret gelirle-
rine maddede yapilan degisiklik dncesi tarife
uygulanacaktir. Diger bir ifade ile 500.000.-TL
gecen Ucret gelirleri icin vergi orani %35 uy-
gulanacaktir.

Yurarlalak tarihi: 01.01.2019 tarihinden itiba-
ren elde edilen gelirlere uygulanmak Uzere
07.12.2019 tarihinde.

18.000 Tl'ye kadar %15
40.000 Tl'nin 18.000 TLS'si icin 2.700 TL, fazlasi %20
98.000 Tl'nin 40.000 TUsii¢in 7.100 TL (Ucret gelirlerinde 148.000 TL'nin %27
40.000 TL'si icin 7.100), fazlasi 0
500.000 Tl'nin 98.000 Tlsi icin 22.760 TL (Ucret gelirlerinde 500.000 TL'nin %35
148.000 TLsi icin 36.260TL), fazlas! °
500.000 Tliden fazlasinin 500.000 TUsi icin 163.460 TL (lcret gelirlerinde .
500.000 TUden fazlasinin 500.000 TUsi icin 159.460 TL), fazlasi %40
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Mesleki egitime
buyuk destek

BEBKA mali desteg@iyle Atatiirk Endiistri Meslek Lisesi'nde
kurulacak Endiistri 4.0 laboratuvarinin yapilacag: alanin
altyapisi ve ingaat uygulamalari, bolge sanayicilerinin
katkilanyla tamamlandi.

Sanayinin yasadigi nitelikli eleman sikintisini
Ulke gliindemine daha fazla tasimak icin “Gic-
|G Tarkiye Icin Mesleki Egitim” sloganiyla Mes-
leki-Teknik Egitimi Ozendirme Projesini ha-
yata geciren BOSIAD, proje kapsaminda Milli
Egitim Bakanhg ile imzaladigi protokoltn ar-
dindan, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajan-
si'nin 2019 Yili Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Mali Destek Programi'ndan destek almaya hak
kazanan, bolge sinirlari icindeki Atatirk Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin proje partneri
oldu.

Mali destek programi kapsaminda BEBKA,
teknoloji ve makine donanimi icin Atatlrk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde kurula-
cak EndUstri 4.0 laboratuvari icin 825.000 TL
bitce ayirirken, laboratuvarin yapilacagi 170
metrekare alandaki elektrik-elektronik altyap,
Isitma-sogutma tesisatlari, boya ve zemin uy-
gulamalari ise bolge sanayicilerinin katkilariy-
la tamamland.

LABORATUVAR HAKKINDA

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bin-
yesinde kurulacak olan Endustri 4.0 labora-
tuvari, geleneksel sanayiyi bilgisayarlasma
yonunde tesvik eden bir Uretim biciminin

gelisimini desteklemektedir. 4. Sanayi Dev-
rimi olarak da adlandirilan EndUstri 4.0'in et-
kin bicimde deneyimlenerek ogrenilmesini
saglayacak olan laboratuvar, 6grencilerin ve
ogretmenlerin en uygun ve konforlu bigimde
calismalarini strdurebilecekleri sekilde tasar-
lanacak ve uygulamaya gegirilecek.

Teknoloji ve makine donanimi Bursa Eskisehir
Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) mali destek
programi kapsaminda temin edilecek labo-
ratuvarin mekansal altyapisi ise BOSIAD uyesi
sanayicilerin maddi, Bursa OSB'nin de teknik
destegiyle hayata gecirildi.

Sanayi ve okul arasindaki baglantiyr daha da
guclendirecek olan bu calismada, ge¢miste
okulun kantini olarak kullanilan 170 m? bu-
yuklagundeki mekanin elektrik-elektronik
altyapisi, sihhi-isitma tesisatlari laboratuvar
projesinin gerektigi bicimde tasarlanip uygu-
landi. Ayrica; boya, zemin kaplamasi, yangin
algima, doseme alti kablolama ve yeni ¢ag-
das gortinimli bolme sistemiyle laboratuvar
kullanilama hazir hale getirildi. Gerekli makine
donaniminin da yerlestirilmesinin ardindan
EndUstri 4.0 laboratuvari egitim ve 6gretime
hazir hale gelecek.

BOSIAD’dan / Endiistri 4.0 Laboratuvar
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BOSIAD’dan / Mesleki egitim calismalan

BTSO ile mesleki egitim icin
gorus aligverisi

BTSO Yonetim Kurulu Uyesi Osman Nemli,
Mesleki Gelisim ve Entegrasyon Konseyi Bas-
kani Abidin Sakir Ozen ve Baskan Yardimcisi
Sinan Topuk, BOSIAD'a konuk oldu. Yapilan
toplantida, BEBKAdan hibe destek almaya
kazanan Bursa'daki meslek liselerinde gercek-
lestirilen calismalar ele alindi, rnek ve basarili
uygulamalarin genele yayilmasinin énemine
vurgu yapildi.

Toplantida konusan BTSO Yonetim Kurulu
Uyesi Osman Nemli, "Mesleki egitim nokta-
sinda BEBKA'dan destek almaya hak kazanan
okullarr ziyaret ederek, yapilan calismalarn
yerinde gozlemliyoruz. Bu noktada, okullara

proje partnerligi yapan birkag sivil toplum ku-
rulusunun ciddi yol aldigini gordik. Hemen
hemen ayni basliklarda ¢alismalar yapilsa da
uygulama detaylarinda basarili ¢rneklerin di-
Jer okullara da tasinmasini ¢ok énemsiyoruz.
BOSIAD olarak sizin de bu yéndeki basarili
calismalariniz var. Bu basarili ve érnek uygu-
lamalari genele yaymamiz gerekiyor. Milli
Egitim Bakanh@i da bu iste cok net ve istekli.
Bu birlikteligi daha ileri tasimamiz gerekiyor”
dedi.

MESLEKI EGITIM CALISMALARI
3 BASLIKTA SURUYOR

Mesleki egitim ile ilgili calismalarini; cocukla-
rin egitimi, okuldaki fiziki
sartlarin iyilestirilmesi ve
dgretmenlerin  egitimi
olarak 3 ayakta yurdttik-
lerini séyleyen BOSIAD
Baskani Rasim Cagan da
sunlari soyledi:

“BOSIAD olarak tyemiz
olan sanayicilerin deste-
giyle bolgemiz sinirlari
icinde yer alan Atatdrk

Iktisadi kalkinmada mesleki

egitimin 6nemini bilen ve
calisma planlarinda da bu
durumu ilk siraya koyan
BOSIAD, mesleki egitim
konusunda BTSO yoneticileri
ile bir araya geldi.

Meslek Lisesi'nde kurulacak Endustri 4.0 la-
boratuvarinin yapilacagi alanin yenilenmesini
ve altyapisini tamamladik. Yeni basladigimiz
bir uygulamayla da belli sayidaki 6grenciye,
egitim gordukleri alanla ilgili bir sanayi kuru-
lusunda her hafta egitim veriyoruz. Bir baska
fabrikada da ayni egitim 6gretmenlere ve-
riliyor. Su an 2 fabrikada pilot uygulamalari
baslayan bu calismayi biz de OSB geneline
yaymak istiyoruz. Boylelikle cocuklar Gretimi
gorlp sanayiyi daha yakindan taniyor ve daha
donanimli bireyler olarak yetisiyorlar. Okuldaki
ogretmenleri ve yoneticilerle strekli bir araya
geliyor, ihtiyaclari dogru tespit ederek ortak
akilla hareket ediyoruz.

ANKET CALISMASI HAZIRLIGI

Rasim Cagan ayrica, “Yakin zamanda tim OSB
sirketleriile paylasacagimiz bir anket hazirliyo-
ruz. Burada fabrikalarin bélgemizdeki okuldan
beklentilerini alarak, mesleki egitime yonelik
ihtiyaclar analiz edip yol haritamizi yeniden
olusturacagiz. Bu calisma egitimin kalitesi ve
ogrenci niteliklerinin iyilestirilmesi icin veri
tabanimizi olusturacak. Goérev ve sorumluluk-
larimizi daha net belirleyecegiz" diye konustu.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
Is insanlari Dernegi (BOSIAD) Yonetim Kuru-
lu Baskani Rasim Cadan, Atatlrk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile bir araya
geldi. Okulda diizenlenen “Kariyer Giinleri” et-
kinlikleri kapsaminda 6grencilerle bulusan ve

sorularini yanitlayan Cagan, egitim ve is yasa-
mi hakkinda ¢grencilere 6nemli tavsiyelerde
de bulundu.

Konusmasina; egitim hayati, is yasamina na-
sil basladigini, bugline kadar yasadigr dnemli
dénim noktalar ve BOSIAD' anlatarak bas-
layan Rasim Cagdan, “Cocuklar bugtn sirket-
lerimize calismak icin ¢ok sayida muhendis
basvuruyor, ancak bircok fabrikanin mihendis
kadrosu dolu. Ancak Uretimde calisacak yete-
nekli, kendini gelistirmis meslek lisesi mezun-
larina her zaman ihtiyacimiz var” dedi. Cagan,
sunlari soyledi:

BOSIAD’dan / Ogrencilere tavsiyeler

} Rasim Cagan'dan

genclere: Iletisim
becerilerinizi gelistirin

BOSIAD Yénetim Kurulu
Bagkani Rasim Cagan,
genclere, teknik altyapiyla
yetismenin artik yeterli
olmadigini, onlara iletigim
becerilerini gelistirmelerini de
tavsiye etti.

is BULMA KAYGINIZ OLMAMALI!

“Sizlerin is kaygisi asla olmamali, yeter ki ken-
dinizi iyi egitin. Benim ¢ok sevdigim bir s6z
vardir: Bir insanda 3 sey bir arada bulunmaz-
mis; 20'deki genclik, 40'daki akil, 60'taki para.
Sizde genclik var, biz de ise tecrtibe ve akil. Bu
yUzden hayattaki beklentilerinizi dogru belir-
leyin ve ge¢ olmadan buna gore rotanizi gizin.
Bunun yaninda, biz hep sizlerden beklentileri-
mizi dile getiriyoruz. Meslek liseli gencler nasil
egitim almali, kendilerini nasil gelistirmeli, alt-
yapisini dogru kurgulamali gibi. Fakat sizlerin
beklentileri de dnemli. Is hayati ve sirketler
sizin i¢in neler yapmali, size bu hayati nasil ca-
zip kilmali? Bizleri bu konuda her zaman yon-
lendirin ve sorgulayin ki aradaki acigi kapahm
ve baglantiyr daha saglam kurabilelim”

TEKNIiK ALTYAPIYLA YETiSMEK
ARTIK YETERLI DEGIL!

Teknik altyapiyla yetismenin artik tek basina
yeterli olmadigina da vurgu yapan Cagdan,
“En dnemli ihtiyaclardan bir tanesi de iletisim
becerileri. iletisim becerilerinizi gelistirseniz
daha basarili olursunuz. iletisim becerileri de
teknik bilgi kadar énemli. Bu konuda kendinizi
gelistirmek icin ¢ok degerli kaynaklar var. Bol
bol kitap okuyun ve basarili insanlari model
alin. Artik yaratici ve farkl olmali, konuyu da iyi
bilmeniz lazim. Ve bugin bu yénde yapacagi-
niz yatinmlar, sizin tim hayatinizi etkileyecek”
diye konustu.

Programda liseli genclerden gelen sorulari da
yanitlayan Cagan, sdylesi sonunda égrenciler-
le birlikte hatira fotografi cektirdi.
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Turkiye'de Enerji Verimli
Motorlanin Tesvik Edilmesi
I |

T.C. SANAYI VE TEKNOLOJI @ I

BAKANLIGH

KOBI'lerde Enerji Verimli Motorlarin Tesvik Edilmesi Projesi

“Tirkiye'de Kiicik ve Orta Olcekli isletmelerde Enerji Verimli
Motorlarin Tesvik Edilmesi Projesi”, KOBIi'lerde enerji verimli
motor donusimunid hedeflemektedir.

Pilot uygulama sahasi olarak belirlenen 7 OSB'nin Uye

isletmelerinde hali hazirda kullanilan elektrik motorlarinin yeni ve verimli
motorlarla degistirilmesi stureci 2 Ocak 2020 tarihinde “KOSGEB i;letme
Gelistirme Destek Programi” altinda “Enerji Verimli Elektrik Motorlari
Degisimi Destegi" adiyla yururlige girerek baslamistir.

TEVMOT ile enerji verimli matar
baslayacag: 7 OSB; Adana Ha

1. 0SB, Antalya OSB, Bursa OSB, izt
ve Usak OSB'dir. :

Destek orani, yerli motorda %75, ithal motorda %60'tir.

isletme basina sadlanacak destedin {ist limiti; 80.000 (seksen bin)
Turk Lirasi'dir.

Destek basvuru suresi 2 yil olup 01.01.2020-31.12.2021
tarihlerini kapsayacaktir.

7 Adimda
KOBi’de Motor Deglslm

1

Niyet beyan
formunun

Daha fazla bilgi icin:

7 Pilot OSB'deki Enerji Yonetim Sureci > verilmesi

Em{'nlei'i‘tle iletisime geciniz. Mator

Projemizin sosyal medya verilerinin

hesaplarini takip ediniz. 3 toplanmasi 4 _

B /tevmot @] /tevmot Istetmede j Deffrti:-::; -
EﬂEI‘ji etitlerinin motoriaEn

K3 /tevmot [l /company/tevmot
ww.tevmot.org

{6n ve detayli)
yapilmasi

5

KOSGEB

belirlenmesi

TEVMOT Proje Ofisi destek c

T.C. SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI Y corioat h"'ﬁ:”t'l':::::‘“ " Destek
Sanayi ve Verimlilik Genel MidirlGgi & g “‘fﬂ";ﬂﬁ-:g*“
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulv. ' & verimli tarafindan
2151. Cad. No: 154 Kat: 2 Oda No: 215 motorla KOBi'ye
06510 Cankaya- Ankara/Turkiye deqistirilmesi yapilmast

Tel: 0312 201 6605 - 06



T.C. SANAYI VE TEKNOLOJI
BAKANLIGI

Turkiye'de Enerji Verimli
Motorlarin Tesvik Edilmesi
I |

KOBI'lerde
Enerji Verimli Motorlarin
Tesvik Edilmesi Projesi

Eski motorunu getir, yenisini al,
motorun Kendisini odesin!

1 /tevmot [@) /tevmot [ /tevmot  [fl /company/tevmot

www.tevmot.org



BOSIAD’dan / Science Expo toplantisi

BTM yetkililerinden
BOSIAD’a ziyaret

arasi igbirlikleri ele alindi.

Bursa Bilim ve Teknoloji Merkezi yetkilileri
Konuray Aydiner ve Adnan Onuk, BOSIAD'In
konugu oldu. BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Rasim Cagan ile gortisen BTM yetkilileri, mes-
leki egitime yonelik farkindaligr artirmak adina
gectigimiz yil Science Expo Fuari'nda BOSIAD
tarafindan agilan stant ve gerceklestirilen ¢a-
lismalardan otlrt Cagan'a tesekkur etti.

COCUKLAR INOVATIF FiKiRLERINi
GERCEKLESTIRECEK

Science Expo'nun; kendini kesfetmis, yonunu
belirlemis, mesledine katki saglayan ve tecri-
besini aktarabilen nitelikli isglictUnUn yetistiril-
mesine katki sagladigini aciklayan Aydiner,“Bu
yil 9.su dizenlenecek olan bu organizasyon-
da; teknolojik alanlar, atolyeler, Meslekler Yari-
siyor ve Hackathon yarismalari yer alacak. Co-
cuklarin ve bireylerin; fen bilimleri, matematik,
muhendislik alanlarinda uygulayarak ve Urete-
rek kendini kesfettikleri etkinlikler yapilacak.

Meslekler Yarisiyor ve Hackathon yarismalari
ile de cocuklar bireysel ve takim calismalari
icinde, ayni havayi soluyarak inovatif fikirlerini
gerceklestirmek icin yarisacaklar” dedi.

SCIENCE EXPO HAKKINDA VERILER

Turkiye'nin en biyuk bilim festivali olan Scien-
ce Expo ile verileri de aktaran Aydiner, “Bugi-
ne kadar 8 kez dizenlenen fuari ziyaret eden
toplam kisi sayisi 1 milyon 128 bini gecti.
Toplam 557 bin atélye calismasi gergeklestiril-
di ve 5341 proje yarisma basvurusu alindi. 8

Gelecegin bilim insanlarinin yetistirilmesi ve bilimi topluma yayma hedefiyle calismalarim siirdiiren
Bursa Bilim ve Teknoloji Merkezi'nin (BTM) yetkilileri, BOSIAD"1 ziyaret etti. Goriismede, kurumlar

Ulkeden organizasyona katilim saglandi. Ulus-
lararasi nitelikteki bu etkinligimize bu yil da
Fransa, Italya ve Hollanda basta olmak (izere
yurtdisindan katihm bekliyoruz” diye konustu.

MESLEKI EGITIM TURKIYE'NIN
GELECEGI

Ogrencilerin girisimcilik ekosistemine dahil
edilmesi ve toplumun yararina olan ¢alisma-
lar gerceklestirmesinin dnemine vurgu yapan
BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da, "Mesleki egitim, cevre ile birlikte bizim de
Gzerinde en fazla durdugumuz konulardan
bir tanesi. Kalkinmis bir Turkiye'nin gelecegi-
nin mesleki egitimden gectigi inanciyla, bu
konuda 6nemli ¢alismalarda bulunuyoruz. Bu
konuyu destekleyen ve nitelikli isgtct kay-
nagina katkli saglayan boylesine énemli bir
etkinlige destek vermekten memnuniyet du-
yariz"ifadelerini kullandi.
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haber / AR-GE Merkezleri Odiilleri

Ar-Ge Merkezlern Od llen
sahiplerini buldu

sahneye cikti.

Teknoloji gelistirme bolgeleri ile Ar-Ge ve
tasarim merkezlerinde ydrltilen projelerin
sonunda ortaya konan yeni teknoloji ve ¢ikti-
larin kamuoyuyla paylasilmasi ve basarili mer-
kezlere 6dul verilmesi amaciyla 7'nci Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiil
Toreni yapildi.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Ar-Ge Mer-
ATO Cong-
resium binyesinde duzenlendi. Teknopark
yonetimlerinin bolge KOBI'leriyle birlikte ka-
tildigr odil téreninde rektorler, akademisyen-
ler, kamu kuruluslari ve sanayiciler kaynasma
imkani buldu. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mus-
tafa Varank'in yani sira bakanhk kurum ve ku-
ruluslarinin Gst dizey yoneticilerinin katildigi
7'nci zirvede, 13 farkl kategoride yer alan 39
firmaya 6dul, 735 firmaya ise AR-GE ve Tasarim
Merkezi Belgesi verildi.

kezleri Odul Toéreninin 7'ncisi,

KOBI'LERE BUYUK is DUSUYOR

Kriterlerde Uretim ¢iktisinin temel alindigini
soyleyen Bakan Varank, ticarilesmeyi, uluslara-
rasilagmayi, patent basvurularini ve marka tes-
cillerini artirmalari yoniinde KOBI'lere biytik is

distigunt soyledi. Beklentilerini bir “ev 6devi
olarak tanimlayan Varank, 2023 Sanayi ve Tek-

SANAYIVE -
o0 A ARLIGE

o i

| “p ALk

U«V

Bursa OSB sirketlerinden Pilot Tasit Koltuklar ve Celikform Gestamp Otomotiv, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlign tarafindan verilen 7. Teknoloji Gelistirme Bélgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiilleri’'nde

ve Ar-Ge Merkezleri
0dul Toreni

19 Kl

noloji Stratejisi hakkinda da bilgi verdi. Varank,
“imalat sanayi ihracatinda orta-ytksek ve yk-
sek teknolojili Grdnlerin payini ylizde 50'ye,
AR-GE harcamalarinin milli gelirdeki payini ise
ylzde 1,8% ylkseltmeyi arzuluyoruz” dedi.

PILOT KOLTUK’A AR-GE MERKEZi
BELGESI

Ticari koltuk dizayni ve Uretiminde dinya li-
derleri arasinda yer alan Pilot Tasit Koltuklari,
AR-GE Merkezi yetkisi aldi. Pilot Tagit Koltuklari
AS'nin AR-GE Merkezi Belgesi'ni Yonetim Ku-
rulu Uyesi Mefkiire Zimblova, 7'nci Teknoloji

3 2019

, ANKARA

Gelistirme Bolgeleri ve AR-GE Merkezleri Oduil
Toreni sirasinda Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank'in elinden aldi.

Turkiye'de 1206, Bursa'da ise 127 AR-GE mer-
kezinden biri olan Pilot Koltuk, koltuk Ure-
timinin yani sira koltuk dizayn ve AR-GE fa-
aliyetleri, kalip dizayni ve Uretimi ile koltuk
testlerini blnyesinde gerceklestiriyor. Sektor-
de 56 yili geride birakan Pilot Koltuk, hem yur-
ticine hem de kendi yurtdisi ofisleri aracihgiyla
50'den fazla tlkeye hizmet veriyor.
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BOSIAD’dan / MARSIFED ziyareti

MARSIFED
BOSIAD’a
konuk oldu

Marmara_ve ic Anadolu
Sanayici Is Adamlan
Dernekleri Federasyonu

(MARSIFED) yonetimi
BOSIAD'1 ziyaret etti.

MARSIFED y&netimi, BOSIAD'a konuk oldu.
Bursa penceresinden tlke ekonomisi, dis tica-
retteki gelismeler ve Ulke gindemindeki giin-
cel konular hakkinda fikir alisverislerinin ger-
ceklestirildigi ziyarete; BOSIAD Baskani Rasim
Cagan ve MARSIFED Baskani Ramazan Kaya ile
iki kurumun yonetim kurulu Gyeleri katildi.

“BiR SINERJi OLUSTURUYORUZ"

BOSIADa konuk olmaktan duydugu memnu-
niyeti ifade eden Ramazan Kaya, MARSIFED'in
Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde yer alan is
insani derneklerinin Uyesi oldugu bir federas-
yon konumunda bulundugunu soyledi. Turk
Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (TUSIAD)
ile birlikte 10 Uyesi daha olan federasyonu,
yeni derneklerle daha etkin ve gUcld bir ko-
numa getirmek istediklerini kaydeden Kaya,

“Uye derneklerimizle birlikte sinerji olusturu-
yor, ortak ¢alismalar yapiyoruz. Bu dernekler
hem yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi
oluyor hem de birbirlerine destek veriyorlar.
Birlikten glc¢ dogar anlayisiyla faaliyetlerde
bulunuyoruz. Gigla bir temsil olusturuyor, is
dinyasinin sesi oluyoruz. Bursa ve Turk is din-
yasinin sorunlarini, taleplerini devlet nezdinde
ilgili mercilere tasiyoruz ve temsil tabanimizi
mumkidn oldugu kadar genisletmek istiyoruz.
Bu noktada Turkiye'nin ilk ve en kokli organi-
ze sanayi bolgesini temsil eden BOSIAD gibi
bir yapinin da bizimle olmasini ¢ok isteriz”
dedi.

“COK SESLi OLMANIN ONEMINi
BiLiYORUZ"

BOSIAD olarak kent ve tilke ekonomisine fay-

da saglayacak calismalar gerceklestirmek icin
hareket ettiklerini agiklayan Baskan Rasim Ca-
gan da, "Oncelikli amacimiz, OSB yénetimiyle
ortak hareket ederek boélge sanayicilerimizin
sorunlarina ¢éztmler Gretebilmek. Biz de bu
cati altinda yer almayi isteriz. Cok sesli olma-
nin faydalarinin farkindayiz. Konuyu yénetim
kurulu toplantilarinda gindeme taslyacagiz”
diye konustu.

Karsilikl gorismeler ve bilgi alis verisi sonra-
sinda, giinn anisina gerceklestirilen fotograf
cekimi ile ziyaret programi sona erdi.
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ATIAD’dan

BOSIAD’a ziyaret

BOSIAD Baskani Rasim Cagan ve ydnetim ku-
rulu Gyeleri Ozgur Sahin ile Haluk Arslan tara-
findan BOSIAD dernek merkezinde agirlanan
ATIAD Baskani Aziz Sariyar, énimizdeki st-
recte ATIAD ile BOSIAD arasinda ortak projeler
gerceklestirmek istediklerini sdyledi.

28 YILLIK BiR DERNEK

Ana faaliyet alani; Turkiye ile Almanya arasin-
daki ekonomik iliskiler, Tdrk-Alman sirketleri
icin potansiyel is olanaklarini gelistirmek ve
Almanya'daki Turk is cevrelerinin goruslerini
kamuoyunda dile getirmek olan ATIAD'In bu

Kisa ad1 ATIAD olan Avrupa Tiirk Isadamlan
ve Sanayicileri Dernegi Bagkam Aziz Sanyar,

verdi.

ziyaretinin tanisma amacl oldugunu, ancak
yakin gelecekte kurumlar arasi ortak projelerin
hayata gecirilebilecegini belirten Sariyar,“Uye-
lerimiz 15 milyar Euro dolayinda ciro yapiyor.
150 bin civarinda istihdam saglayan 100 kadar
sirketimiz var. 28 yilda Almanya'da soézi din-
lenen bir dernek haline geldik. ATIAD olarak
cok dnemli faaliyetler gerceklestiriyoruz. 2019
yili Mayis ayinda yapilan Turk-Alman Ekonomi
GUnU programi bunlardan biri. Yaklasik 900
katilimcinin oldugu bir gunltk program. Bir
sonraki program da 2020 sonbaharinda ya-
pilacak. Burada sizlerin de ilgisini ¢cekebilecek

Y .
B0siAD il !'ll

BOSIAD Bagkam Rasim Cagan’1 ziyaret
ederek, yaptiklarn calismalar hakkinda bilgi

4

ortak bir konu Uretebilir ve glindeme alabiliriz’
dedi.

SiviL TOPLUM DiYALOGUNUN
GUCLENMESi COK ONEMLI

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da, sivil toplum kuruluslari arasindaki dayanis-
ma ve isbirliklerini gelistirmeye cok dnem ver-
diklerini ifade ederek, “Sivil toplum diyalogu-
nun giclenmesini cok dnemsiyoruz. BOSIAD
olarak 6nce bdlge sanayicilerimiz, ardindan
kent ve Ulke ekonomisine fayda saglayacak fa-
aliyetlerde bulunmak icin calisiyoruz. Turkiye
ile Almanya arasindaki ticarette yeni is potan-
siyellerinin olusturulmasi basta olmak Uzere
Uyelerimizi bilgilendirici calismalarda buluna-
biliriz" diye konustu.

GORUS ALISVERISLERI
GERCEKLESTIRILDI

Toplantida, Almanya'da Turk sermaye piyasala-
rinin sundugu firsatlar tanitmak Uzere ortak-
lasa ydritllebilecek calismalara, potansiyel
isbirligi alanlarina ve Turk-Alman sirketlerinin
finansman kaynagina ulasmalar noktasinda
Turk sermaye piyasalarindan istifade etmeleri
hususlarinda gorls alisverislerinde de bulu-
nuldu.

BOSIAD’dan / ATIAD ziyareti
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kése yazis1 / Ahmet Ozenalp

Mensei sahadetnameleri
ile ilgili gegmise donuk

cezalar!

Ahmet Ozenalp
Glmriik Misaviri
URTEB Genel Baskani

Sevgili Sinerji okuyuculari;

Bu konu ulusal gazetelerimizin bircogunda
cesitli baslklarla yer almaya devam ediyor.

24.01.2020 tarihli Dunya gazetesinde Sayin
Vahap Munyar ile Etiket Sanayicileri Dernegi
(ESD) Baskani ve Ambalaj Sanayicileri Dernegi
(ASD) Yonetim Kurulu Uyesi Aydin Okay'la go-
riserek konuya deginmis. Yazinin igeriginde o
kadar 6nemli bir husustan bahsediliyor ki, o
husus basli basina, para cezasi yazilan firma-
larin ayrica kabusu olacaktir. Bu uygulamanin
sebebinin ABD ve dlkemizin restlesmesi, kar-
silikli konulan ek vergiler, bu konuda zaman
zaman yUkselen inen dis ticaret dnlemleri gra-
figi... Bunlar Uzerinde durmayacagimi belirt-
mek istiyorum.

VERGIDEN KAGCANLAR...

ETS Baskani ve ASD Yonetim Kurulu Uyesi
Okay ile yapilan sdylesiden bir boldm:

- “Yaptirimlar” kapsaminda bazi drtnlerin
glmrik vergisinin ylzde 25% ¢ikanldiginin
altini gizdi:

- Bunun Uzerine bazi sirketlerin ABD'den ithal
ettigi Grtnleri, 6rnegin Kanada, Hollanda, Al-
manya Uzerinden getirilmis gibi gosterip, yliz-
de 25 vergiden kactigi goraldu.

GUmrik Yonetmeligi'nde degisikligin bu ne-
denle giindeme geldigini belirtti:

- Devletimiz, "yaptirimlar” Gzerine bazi sirketle-
rin “arkadan dolandigini” gérdu. Hikimetimiz
hakli olarak "Mensei Sahadetnamesi” istenme-
si kararini devreye aldi.

Oncelikle mevzuatla ilgili kisa bir bilgilendir-
me yapmakta fayda var. Gimrik Yonetmeli-
gi'nin 205. maddesinin 24 Mayis 2019 tarihin-

de degismis olmasi, bundan 6nce bu konuda
herhangi bir dizenleme olmamasi manasina
gelmiyor.

0 KADAR MASUM DEGIL...

Bu konuyla ilgili ek mali yakdmlaldkleri (EMY)
duzenleyen karara baktiginizda, hangi esya-
da ek mali yukdmldlik varsa, ithalat¢inin o
esya ile ilgili mensei belgesi ibrazi gorevidir.
Al belgeni koy beyannamenin ekine. Sayet
belge ile esyanin mensei ispat edilemezse,
yapilacak islem esyanin EMY uygulanan tlke
menseili oldugunu varsayarak vergilendirme
yapmaktir. Biz mukelleflerimize bu sekilde
bir uygulama yaparak onlarin ekstra ceza ve
vergi ¢demelerini onledik. Duzgin mukellef
ve glmrik mdsaviri olmanin icabi da budur.
Aksi takdirde birtakim dizenlemelerin arkasi-
ni dolanmak, her zaman dedigim gibi mevzu-
atl kagakgilik yapmak icin kullanmak demektir.
Konu basinda yer aldigi kadariyla masumane
bir is degildir.

Konuyla ilgili ek mali htikim dizenlemesi go-
ralduga gibi 30 Aralik 2017 tarihli ve 30286
(MUkerrer) sayili Resmi Gazete'de 2017/4 sa-
yili Ithalatta Alinan flave Gumrik Vergilerinin
(IGV) Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Hak-
kinda Teblig; 25 Mayis 2018 tarihli ve 30431
sayill Resmi Gazete'de de 2017/10926 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Yurtrlige Konulan
Bazi Urtinlerin Ithalatinda Ek Mali Yakamltltk
(EMY) Tahsili Hakkinda Kararin Uygulanmasina
Dair Teblig yayimlanmistir.

S6z konusu mevzuat ile ilgili kararlar kapsami
esyanin ATR Dolasim Belgesi esliginde serbest
dolasima giris rejimi kapsaminda yapilan itha-
latinda IGV veya EMY alinmamasi icin; 2017/4
saylll teblig uyarinca esyanin Avrupa Birligi
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veya Turkiye menseli oldugunu, 2017/10926
saylli teblig uyarinca ise esyanin kararda be-
lirtilen Glkeler haric menseli oldugunu tevsik
etmek Uzere ihracatcl beyani, tedarik¢i beya-
ni, uzun dénem tedarik¢i beyani veya mengei
sahadetnamesi belgelerinden birinin ibraz
edilmesi gerektigi yoninde dizenleme yapil-
mistir.

KACAKCILIK MADDESI DUZENLENDi
AMA...

Yaklasik 30 yili askin bir stredir, 6zellikle ceza
davalarinda gimrik kacakgiliklariyla ilgili adli
bilirkisilik yapryorum. Yuzlerce verilmis rapo-
rum var. Bunlarin bircogu mensei sapmasiyla
ilgili. Cinkt bunun guimruk kagakgiliklarr igin-
de ¢ok ayn bir yeri var. Kanun koyucu 5607
saylll Kagakgilikla Micadele Kanunu'nun 3.
maddesini dizenlerken, kagakcihgr onlemek
Uzere caydirict olmasi agisindan, miktar kota-
si getirilmeden, her turld kiymet ve miktarda
esyanin kacgakglilik icinde degerlendirilmesine
imkan verecek sekilde madde metnini dizen-
lemistir. Bu madde kapsaminda esyanin mik-
tar ve kiymeti dnem arz etmemektedir.

5607 sayill KMK 3. maddesinin 2. fikrasi ise
mensei kacakcihidl, sahte evrak, yanlis beyan,
sahte fatura ve bunun gibi muhteviyati yanilti-
¢ her turlt belge ile esya ithaline uygulanacak
fikra hukmadur.

(2) Esyay, aldatici islem ve davranislarla gim-
rik vergileri kismen veya tamamen 6denmek-
sizin Ulkeye sokan kisi, iki yildan bes yila kadar
hapis ve on bin gtine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir. Hikmtme amirdir.

Dis ticaret kazancin yaninda, riskleri de olan
bir ticaret seklidir. Bu nedenle dis ticaret ya-

panlar, yaptiklari isi cok iyi bilmek zorundadir.
Mensei sahteciligi cok kullanilan bir kacakgilk
metodudur. Bazi tlkelerle yapmis oldugumuz
serbest ticaret anlasmalari kapsaminda tercih-
li rejim istismar edilerek, tercihli rejim sahibi
Ulke menseli imis gibi STA disi Ulke Uretimi es-
yalar ticari hayata sokulmakta, buradan haksiz
kazang saglanmaktadir. iste yukarida anlatma-
ya cahstigim “firmalarin kdbusu olacaktir” ko-
nusu tam da burayla ilgilidir.

GUmrik idarelerinin mensei ile ilgili almis ol-
dugu kararlar tam da Sayin Bakan Yardimcisi
Tuna Turagay'in ifade ettigi gibi; “DurUst sana-
yiciyi, sirketleri korumaya yoneliktir. Bakanhgi-
mizin bu yaklasimindan haksiz rekabet endise-
si duyan tUm sanayici ve isadamlari memnun
olmalidir. Tabii bu konunun cezai mieyyidele-
ri sadece dis ticaret yapan firmalari degil, ayni
zamanda ayni beyannamede imzasi bulunan
gUmrik mdusavirlerini de ilgilendiriyor. Bunu
daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse,
gUmrik masaviri de ithalatc ile birlikte 5607
sayili Kagakgilikla Mucadele yasasinin 3/2 fik-
rasindan ayrica 4. maddesinden de yargilana-
caktir” (Not: Konuyla ilgili daha genis bilgi icin
bakinizz Ahmet Ozenalp - Gumrik Kacakcilig
Uzerine Bilirkisi Raporlarim)

Nitelikli haller

MADDE 4 - (1) Bu Kanunda tanimlanan suc-
larin (...) bir 6érgutun faaliyeti cercevesinde
islenmesi halinde, verilecek ceza iki kat artirilir.

(2) Bu Kanunda tanimlanan suclarin (...), Ug
veya daha fazla kisi tarafindan birlikte islen-
mesi halinde, verilecek ceza yari oraninda ar-
tirilr,

(3) Bu Kanunda tanimlanan suclarin, ttzel kisi-

nin faaliyeti cercevesinde veya yararina olarak
islenmesi halinde, ayrica bunlara 6zg gtiven-
lik tedbirlerine hukmolunur.

(4) Bu Kanunda tanimlanan suclarin, kagak-
cilik fiillerini 6nlemek, izlemek, arastirmak ve
sorusturmakla gorevli kisiler tarafindan veya
meslek ve sanatin sagladigi kolayliklardan ya-
rarlanmak suretiyle islenmesi halinde, verile-
cek ceza yari oraninda artirilir.

(5) Bu Kanunda tanimlanan suclarin (...), bel-
gede sahtecilik yapilarak islenmesi halinde,
ayrica bu suctan dolayr da cezaya hikmolu-
nur.

GUMRUK MUSAVIRI igiNi
BILMIYORSA...

Bakiniz 4/4'Gncu fikrasi gimrik masavirlerini
icine almaktadir. Cunkd bir giimrik musaviri
sayet trafik sapmasini, mensei sapmasini bil-
miyorsa, 0 zaman hem kendini hem de birlikte
cahstigr firmalari atese atiyor demektir. Yetkin-
ligi olan bir gimrik musaviri daha ABD'ye ek
mali yakumlalik konusulmaya basladiginda,
firmasina “esya nereden gelirse gelsin, AB Ul-
keleri de dahil mensei belgelerini hazir edin”
demesini bilmelidir. Bu is biraz da kilavuz me-
selesidir.

Ozetle; yanlis is yapanin eli yanar, yanmali dal
Tavsiyem danismanlarinizi iyi segin. GUmrak
islemlerinizi bilgili, tecrlibeli insanlara emanet
edin. Vekalet verirken lttfen iyi distnin. Aksi
takdirde is hayatiniz zehir olur. Cinkl bu da-
valar uzun sUrer. Sonucta ¢ok GzUultrstnUz.

Saygilarimla...
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BOSIAD’dan / URTEB ziyareti

Uluslararasi  Rekabet ve Teknoloji Birligi
(URTEB) Genel Baskani Ahmet Ozenalp ile
Genel Baskan Yardimcisi Ihsan Ipeker, Bursa
Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is in-
sanlari Dernegi'ni (BOSIAD) ziyaret etti.

Ziyarette konusan Genel Baskan Ahmet Oze-
nalp, URTEB'in kurulus amaci hakkinda bilgiler
verdi. URTEB'in Turkiye'de ilk ve tek oldugunu
vurgulayan Ozenalp, “Ginimuzde rekabet ya-
santimizin her alaninda. Akliniza gelebilecek
her sey rekabetin konusu icinde. Haksiz reka-
bet ilgili mUcadele etmenin yontemi uluslara-
rasi kurallar. Yurticinde en biyuk zorlugumuz
ise kendi firmalarimiz. Bunun igin yurtiginde
egitimi verilmesi gerekiyor. Firma, haksiz re-
kabet etmenin vicdani bir mesele oldugunu
o6grenmezse haksiz rekabete devam edecektir.
Biz ise Universitelerde egitim vererek basladik.
Cunkd bu gencgler gelecedin yoneticileri, is
insanlari olacak. Ancak egitimle isletmelerde
haksiz rekabete dur diyebiliriz" dedi.

URTEB’den BOSIAD’a

o\ = A

isbirligi cagrisi

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi (URTEB) Genel Bagkani
Ahmet Ozenalp, haksiz rekabetin 6nlenmesi konusunda ortak
calisma yapma cagrisinda bulundu.

“HAKSIZ REKABETI BIRLIKTE
ONLEYEBILiRiZ"

BOSIAD ve Bursa OSB yonetimi ile ortak calis-
malar yapabileceklerini de kaydeden Ozenalp,
“Biz URTEB olarak sanayicinin ihtiya¢ hissetti-
gi, okulun veremedigi egitimler de veriyoruz.
Bu tir calismalar birlikte yapabiliriz. Haksiz
rekabet olarak goérdugintz bir konu varsa
bunu bireysel olarak degil, birlikte calisirsak
¢6zebiliriz. Haksiz rekabetin boyutlari ¢ok faz-
la. Sirketlerin 6grenmesi gereken ¢ok sey var.
Firmalarda dis ticaret gibi haksiz rekabetle
micadele departmani da olmali. Milletin re-
kabetinin uluslararasi arenada artirilmasi icin
genclerin bu bilingle gelismesi ¢cok dnemli”
diye konustu.

“HAKSIZ REKABETI DILE GETIRMEK
isTivyORUZ"

URTEB Genel Baskan Yardimcisi ihsan Ipeker
de sunlarn soyledi: “Biz sadece rekabetin ku-

rumlardaki mevzuat ile beraber anilmasi de-
gil, firmalarin ugradigi haksiz rekabeti de dile
getiren bir kurum olmak hedefindeyiz. Zaten
haksiz rekabeti ortadan kaldirdiginizda butin
herkesin rekabet glci artiyor. isin teknolo-
ji tarafi da bununla baglantili. Yola ¢ikisimiz,
kendimizi yenileme c¢abamiz bunlarin savu-
nucusu olan bir kurum ve bu ¢ercevede de
dogru firmalari bulmak. Bu kriterleri dolduran
firmalari artirmak istiyoruz. Bursa'dan basladi-
gimiz bu acilima disarida da baska kurumlarin
yonetimleri ile devam etmek istiyoruz. Glzel
de bir yol haritasi ¢izdik!

“URTEB ILE i$BIRLIGINE HAZIRIZ"

BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim Cagan
da, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek, URTEB ile isbirligine hazir olduklarini
soyledi.
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Uludag Tekstil Thracatcilan Birligi (UTIB) tara-
findan duzenlenen TechXtile Start-Up Chal-
lenge etkinligi Bursa'da gergeklestirildi.

Ihracatta katma degerin artirilmasi, yeni tek-
noloji ve metotlarin Gretim streglerine kazan-
dirllmasi, yenilik¢i Grdnler tasarlanmasi, giri-
sim ve inovasyon kiltUriintn olusturulmasi,
yeni girisimci ve tasarimcilarin tesvik edilmesi
ve Universite-sanayi isbirliginin gugclendiril-
mesi amaciyla dizenlenen programin son
bolimunde, dnemli isimlerin juriliginde ger-
ceklesen yarismada dereceye giren projelere
oddlleri verilirken, proje yazma egitimi 6dulu-

ne layik gorulen 3 AR-GE merkezi de 6dullen-
dirildi. Etkinlikte, Rudolf Duraner AR-GE Mer-
kezi de ddle layik gorulda.

TechXtile Start-Up Challenge proje yarisma-
sina “pilling” konulu doktora tezi ile Rudolf
Duraner AR-GE Merkezi adina katilan Burcu
Buylkkoru da, projesi ile ilk 3'e girerek 6dul
almaya hak kazandi.

ODULUN HIKAYESI...

Konuyla ilgili Rudolf Duraner'den yapilan agik-
lamada su bilgiler verildi: “Viskon, pamuk ve
poliester kumas turlerinde pilling (boncuklan-

firma / Rudolf Duraner

Tekstilde yeni teknoloji ve
metotlarla katma degerli
ihracatin artirilmasi amaciyla
diizenlenen TechXtile Start-
Up Challenge etkinliginde,
Rudolf Duraner AR-GE
Merkezi 6diile layik gorildii.

ma) dederlerini iyilestiren ve kumaslara yumu-
sak tuse veren yeni nesil polimerlerin gelisti-
rilmesi’ konulu projesi ile ddile layik gorilen
Burcu BuyUkkoru arkadasimizi tebrik ediyoruz.
Proje yarismasina arkadasimizin doktora tez
calismasi olan PILLING konulu proje ile bas-
vurduk. Tekstil sektoriine yonelik kimya, tip,
yazilim vb. bircok alandan katiimcilarin bas-
vurdugu bu uluslararasi proje yarisi progra-
minda, 100'Un Uzerinde proje ile yarisarak ilk
3'te yer almanin mutlulugunu yasiyoruz.”
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haber / Resim Yarigmasi

(}ocuklar
cevrecl sanayiyi
cizgileriyle anlatti

BOSIAD'1n, Bursa OSB’deki fabrikalarda calisanlarin cocuklarina yonelik diizenledigi
‘Cevreci Sanayi Temiz Gelecek’ temal1 resim yarismasinda dereceye giren 6grenciler
odiillerini alda. "
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is insanlari Dernegi (BOSIAD) tarafindan bu
yil GglncUsU ‘Cevreci Sanayi Temiz Gelecek’
temaslyla diizenlenen resim yarismasi sonug-
landi. Bursa Organize Sanayi Bolgesi fabrikala-
rindaki calisanlarin 8-12 yas araliginda ¢ocuk-
larinin katildigi yarismada 6grenciler, cevreye
duyarli Gretim gerceklestiren sanayi ve temiz
gelecek hayallerini ¢izgilerle anlattilar. 100'Un
Uzerinde 6grencinin katildigi yarismada, Zey-
nep Aladap birinci, Burak Yeyin ikinci ve ipek
Aydin Uclncl oldu. Yarismada 30 resim de
sergilenmeye deger bulundu.

Rgsim CAGAN

COCUKLARIMIZIN HAYAL GUCU
COK YUKSEK

Yarismada dereceye girenler édullerini Koru-
park AVM'de diizenlenen térenle aldi. Torende
konusan BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, “Bu
yilki yarismada c¢ocuklardan cevreci sanayi,
temiz gelecek konusundaki dustnduklerini
cizgilerle anlatmalarini istedik. Sehrin icinde
kalmis bir organize sanayi bolgesi olarak bi-
zim icin ¢evreye duyarl olmak ¢ok énemli.
Bu konuda 5 yildir diizenledigimiz bir cevre
yarismamiz var. Firmalarimizi bu bilingle Gre-
time yonlendirirken, cocuklarimizin da cevre-
ye duyarl yetismelerine cok deger veriyoruz.

Yeni nesil her seyin farkinda olarak daha bi-
lingli yetisiyor. Dolasiyla onlardan ¢ok buyuk
beklentilerimiz var. Daha cevreci bir toplum
olabilmemiz i¢in ¢ocuklarimizin her seyi sor-
gulamalarini istiyoruz. Bir kez daha yarismaya
katilan tiim cocuklara tesekkdr ediyor, derece-
ye girenleri de tebrik ediyorum” dedi.

Yarismada juri Uyelerine plaket takdim edi-
lirken, dereceye giren &grencilere BOSIAD
yonetim kurulu Uyeleri Mefkire ZUmbulova,
Meltem Turan, Haluk Arslan ve Ozgir Sahin
tarafindan cesitli hediyeler de verildi. Resimler
Korupark AVM'de 1 hafta boyunca sergilendi.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Haks1z rekabete iligkin
TTK'nmin 55. maddesi

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Haksiz rekabete iliskin ¢zel hukuku ilgilendi-
ren hukdmler; rakipleri, musteri konumunda
bulunan tuketicileri ve Glkenin ticari piyasala-
rini korumak adina getirilen dizenlemelerdir.
6102 sayil kanunun 54 ve 63. maddeleri de
haksiz rekabet hikumlerini dizenlemektedir.
54. maddede genel olarak; katilanlarin men-
faatine durist ve bozulmamis rekabetin sag-
lanmasinin amaclandigr belirtiimis ve haksiz
rekabetin genel tanimi yapilmistir.

TTK 55. maddede ise dirdstltk kuralina ayki-
ri davranislar ve ticari uygulamalar érneklerle
aciklanmis, kanunun gerekcesinde belirtilen
sekliyle, “Isvicre Haksiz Rekabet Kanunu'nun 3
ila 8'inci maddelerine uygun olarak alti kate-
gori halinde dizenlenen bu maddeler durdst-
[Uk kurallarina aykirt davraniglarin veya ticari
uygulamalarin, ytksek yargr kararlarina gore
en cok rastlanilan halleri ve gortinus sekille-
rinden orneklerle aciklandigi” belirtiimis, an-
cak érneklerin sinirlayici olmadigi da ¢zellikle
vurgulanmistir.

Kanunda belirtilen 6 katagorinin basliklari
"asagida sayilan haller haksiz rekabetin basli-
calarnidir”denilerek aciklanmaktadir;

a) Ddrastltk kuralina aykir reklamlar ve satis
yontemleri ile diger hukuka aykiri davranislar,

Bu maddeye 6rnek teskil edecek davranislara
ornek verecek olursak; kotuleme, gergek disl
ve/veya yaniltict agiklamalarla kendisini veya
3. bir kisiyi rekabette &6ne gecirme, hakki olma-
yan unvan, meslek adlari, derece ve sembol-
lerle kendini Ustin go&sterme, karistirilmaya
yol acacak eylemlerde bulunma, karsilastirma
yaparak rakiplere iliskin Grunleri kotileme, te-

darik fiyatinin altinda satis yapma, ek edimler-
le sunumun gercek degeri hakkinda yaniltma,
saldirgan satis yontemi kullanmak suretiyle
musterinin karar verme 6zgurligund sinirla-
ma, mal, Urtin veya faaliyetler hakkinda bilgi-
leri gizliyerek musteriyi yaniltma, taksitle satis
ve tUketici kredilerinde yapilan ilanlarda eksik,
yaniltici beyanda bulunmak olarak sayilmistir.

b) S6zlesmeyi ihlale veya sona erdirmeye yo6-
neltmek,

) Baskalarinin is Grinlerinden yetkisiz yarar-
lanmak,

d) Uretim ve is sirlarini hukuka aykiri olarak ifsa
etmek; 6zellikle gizlice ve izinsiz olarak ele ge-
¢irdigi veya baskaca hukuka aykiri bir sekilde
dgrendigi bilgileri ve Uretenin is sirlarini de-
Jerlendiren veya baskalarina bildiren dirUst-
lUge aykiri davranmis olur.

e) Is sartlarina uymamak; 6zellikle kanun veya
sozlesmeyle rakiplere de yiklenmis olan veya
bir meslek dalinda veya cevrede olagan olan
is sartlarina uymayanlar drustlige aykiri dav-
ranmis olur.

f) Darastluk kuralina aykiri islem sartlari kul-
lanmak.

TTK 62 maddesi ise;

55'inci maddede yazili haksiz rekabet fiillerin-
den birini kasten isleyenlerin;

Kendi icap ve tekliflerinin rakiplerininkine ter-
cih edilmesi icin kisisel durumu, Urtnleri, is
Grinleri, ticari faaliyeti ve isleri hakkinda kas-
ten yanlis veya yaniltici bilgi verenler,

Galisanlari, vekilleri veya diger yardimcr kim-
seleri, calistiranin veya muvekkillerinin Gretim
veya ticaret sirlarini ele gegirmelerini sagla-
mak i¢in aldatanlar,

Calistiranlar veya muvekkillerden, iscilerinin
veya ¢alisanlarinin ya da vekillerinin, islerini
gordukleri sirada cezayi gerektiren bir haksiz
rekabet fiilini islediklerini 6grenip de bu fiili
onlemeyenler veya gercede aykiri beyanlari
duzeltmeyenler,

Fiil daha agir cezay! gerektiren baska bir su¢
olusturmadigi takdirde, 56'nci madde gere-
gince hukuk davasini agma hakkini haiz bulu-
nanlardan birinin sikayeti Uzerine, her bir bent
kapsamina giren fiiller dolayisiyla iki yila kadar
hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilirlar
seklinde olup, bu maddede sayilan hallerin
sadece hukuki cercevede degerlendirilmesiy-
le kalinmayacagini, ayni zamanda ceza huku-
kuna gore hapis cezasina da hikmedilecegini
duzenlemektedir.

50 | BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2019



.
haber / URTEB Rekabet Merkezi
URTEB Rekabet MerkeZi

EE W | ]

ogrencileri yurtdigina
staja gonderiyor

URTEB Rekabet Merkezi,
biinyesinde etkin olarak
gorev alan, egitim ve
programlara katilan gonitillii
ogrencileri, Avrupa’'nin
cesitli lilkelerinde anlagmali
oldugu kurumlara stajyer
olarak goénderiyor.

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi, 2019
Subat ayinda Bursa Uludag Universitesinde
actigr Rekabet Merkezi ile birlikte ¢alisma ro-
tasini Universite 6grencilerine ¢evirdi. Merkez
aracih@iyla Universite-sanayi isbirligini gelisti-
rebilecek ¢esitli alan egitimlerinden, girisimci-
lige kadar pek ¢ok etkinlik ve program gercek-
lestiriliyor.

Kisa bir stre 6nce programlara dahil edilen
AB projeleri ve Erasmus ¢alismalari da sonug
vermeye basladi. Rekabet Merkezi, bunyesin-
de etkin olarak gorev alan, egitim ve prog-
ramlara katilan gondlld 6grencileri Avrupa’nin
cesitli Ulkelerinde anlagsmali oldugu kurumlara
stajyer olarak génderiyor. ilk kez yurtdisi de-
neyimi yasayacak dgrencilerin konaklama, yol
ve diger bir¢ok ihtiyact da URTEB tarafindan
karsilantyor.

AVUSTURYA'DA STAJ YAPMAYA
BASLADILAR

Yurtdisi staj programi kapsaminda Rekabet
Merkezi gonullisu iki 6grenci, gectigimiz ka-
sim ayinda Avusturya’nin Linz kentinde staj
faaliyetlerine basladi. Sivil toplum egitimleri,
AB-Turkiye iliskileri, 6zel sektdrde istihdam
gibi programlarla egitim almaya baslayan
ogrenciler, bunun yani sira dinyanin farkl
yerlerinden gelen dgrenciler ile eglenceli ak-
tivitelere katiliyor. Farkl kdlturlerle etkilesim
saglayan ogrenciler, Turkiye'nin kultirel zen-
ginliklerini de diger Ulkelerden gelen génul-
lilere tanitiyor. Gengler ayrica, bu etkilesim
sayesinde kendilerini yabanci dil konusunda
gelistirme imkanina da sahip oluyor.
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firma / Ugge

Ayarl 5eF

TASARIHELI

Serdar SAHMN

Magaza ekipmanlari ve depo raf sistemleri
Uzerine 43 yildir hizmet veren ve ihracatta 90
ulkeye yerli tasarim Uriinlerini ulastiran Ucge,
Turkiye'de tasarimla markalagmanin yolunu
a¢cmay! hedefleyen ve bu yil 8'ncisi diizenle-
nen Design Turkey Enduistriyel Tasarim Oddil-
leri'nde patentli Grin0 Saturn raf sistemlerin-
den “Ayarli Sepetli Unite” ve “Bio Meyve Sebze
Unitesi”ile “2019 lyi Tasarim Oduli” kazandi.

Design Turkey Endstriyel Tasarim Oddlleri,
sekizinci kez sahiplerini buldu. Térende 13
kategoride 62 tasarim ve tasarimci 6dul aldi.
Organizasyonda Ucge adina oddlleri almak
tzere sahneye davet edilen Ucge Teknik Yo-
netmeni Serdar Sahin ve Ucge AR-GE Grup
Sorumlusu Bahattin Akgiingér'e édlleri, Is-
tanbul Valisi Ali Yerlikaya ve TiM Bagkani ismail
Glle tarafindan takdim edildi.

‘Design Turkey'den
Ucge'ye cifte odul

kazanda.

ivi TASARIMLAR ODULLENDIRILDI

Turkiye'de kullanicinin ihtiyaclarini gozeten,
ihracatta ve ulusal pazarda trline katma deger
ve rekabetci Ustinlik kazandiran iyi tasarimi
odullendirerek, iyi tasarlanmis Urtnlerin top-
luma ve endustriye sagladigi faydalari gori-
nUr kilmak amaciyla Ticaret Bakanhgi, Turkiye
ihracatcilar Meclisi ve Endustriyel Tasarimcilar
Meslek Kurulusu isbirligiyle Design Week Tur-
key Programi dahilinde gerceklesen Design
Turkey Endustriyel Tasarim Odulleri, istanbul
Halic Kongre Merkezi'nde diizenlenen térenle
sahiplerini buldu.

ICSID (Uluslararasi Endustriyel Tasarim Toplu-
luklari Konseyi) tarafindan onaylanan Design
Turkey Endustriyel Tasanm Oddilleri, diinyaca
Unld Turk ve yabanci tasarimcilardan olusan
secici kurulun titiz degerlendirmesi sonucu

Ucge, bu yil 8.’si diizenlenen Design Turk_ey ‘Endiistriyel
Tasarim Odiilleri’nde iki iiriinii ile “2019 Iyi Tasarim Odiili”

layik goérilen tasarimlara veriliyor. Ugge'nin
oddle layik gordlen Urtnleri, AR-GE ¢alismalari
ve yuksek teknoloji yatirimlari ile perakendeye
sundugu patentli yeni nesil raf sistemi “Saturn
Konsept’, raftan daha cok Urinin nasil 6ne
cikarildigini ve bu sistemin tiketicide trin al-
gisini nasil yarattigini gdzler énline seriyor. Bu
sistemde ayrica, hem musterilere daha yksek
kalitede Uriin sunuluyor hem de musterilerin
madaza yatinm maliyetine de avantaj ola-
rak yansimasi saglaniyor. Saturn Konsept bio
meyve sebze Unitesi aglli raflari ile estetik ve
fonksiyonel bir sunum saglarken, ayarli sepetli
Unite farkli derinlik ve genislik secenekleri ile
alan verimliligi saglayarak standart raf sistem-
lerine gore fark yaratiyor.

52

BOSIAD SINERJI / Kasim - Aralik 2019



Rektor Kilavuz'dan
Meklas Group’a ziyaret

Otomotiv sektériinde global bir sirket olma yolunda hizla
ilerleyen Meklas Group, tiniversite-sanayi igbirligi cercevesinde
Bursa Uludag Universitesi Rektérii Prof. Dr. Saim Kilavuz'u

agirlada.

Bursa Uludag Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Saim Kilavuz, Universite-sanayi isbirliginin ge-
listirilmesi noktasinda Meklas Group'un Bursa
OSB'deki fabrikasini ziyaret etti. Genel MU-
dur Selcuk Celik tarafindan karsilanan Rektor
Kilavuz ve beraberindeki akademisyenlerle
gerceklestirilen toplantinin ardindan, Meklas
Group'un Uretim hatlari ve AR-GE Merkezi'nde
incelemelerde bulunuldu.

Hava stspansiyon kérigu tretiminde 35 yila
varan tecribeye sahip olan Meklas Gorup'un,
otomotiv, agir vasita ve treyler Ureticileri icin
dretim yaptigini aciklayan Genel Mudur Sel-
cuk Celik, Gran gamlarini makine, rayl sis-
temler, hafif ticari araclar, tarim makineleri ve
insaat sektorlerinde de cesitlendirerek faaliyet
alanlarini genislettiklerini sdyledi. Celik, “Ure-
timimizin %70 yurtdisina ihra¢ ediliyor ve
bunun %20'si dogrudan otomotiv ana sanayi
firmalari olan OEM'lere gidiyor. Dort ana disip-
linde Uretime sahibiz. Turkiye'de 2 farkli lokas-
yonda imalat yapiyoruz. Bunun yaninda, Ame-
rika ve Avrupa'da dagitim olmak Uzere, toplam
4 farkli lokasyonda global dagitim kanallari ile

4 kitada 80'den fazla Ulkeye 1200'Un Uzerinde
Uriin cesidi ile ihracat gerceklestiriyoruz. Uni-
versite-sanayi isbirligine cok dnem veriyoruz
ve bu yolculukta hazirlanan TUBITAK ve SAN-
TEZ projelerimiz var. En dnemli ¢zelliklerimiz-
den biri de, Uretimde kullanilan bazi makine-
lerin tasarimlarinin bize ait olmasi” dedi.

UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
VURGUSU

Bursa Uludag Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Saim Klavuz da, "Yizde 70 ihracat orani ile
Ulkemiz ekonomisine &nemli katkilar sag-
layan Meklas Group gibi énemli bir sirketin
misafiri olmaktan memnuniyet duyduk. Uni-
versite-sanayi isbirligi cercevesinde gercek-
lestirilebilecek calismalar hakkinda yaptigimiz
toplantinin ilerleyen strecte iki tarafa da fayda
saglayacagina inaniyorum” diye konustu.

Rektdr yardimcilari ve cesitli faklltelerin de-
kanlarinin da yer aldigi ziyarette, toplantinin
ardindan Meklas Group'un Uretim hatlar ve
AR-GE Merkezi ziyaret edilerek, yetkililerden
bilgi alindr.

meklas
group

meklasas
MEKLAS OTOMOTIV

MEKPA OTOMOTIV
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firma / Maysan Mando '

Maysan Mando

Genel Mu duru A

Tulay Sengu

Otomotiv endiistrisinin Bursa’daki en
onemli oyuncularindan olan Maysan
Mando’da Genel Miidiirliik gorevine
Tiilay Hacloglu Sengiil getirildi.

Turkiye'nin en buylk amortisor Ureticilerin-
den Maysan Mando'da kurumsal stirdirtlebi-
lirlik ve yonetim faaliyetleri kapsaminda gorev
degisimi yasandi. Sirket binyesinde yaklasik 5
yildir Genel Muddr olarak gérev yapan Anil Yu-
cetdrk’ln yerine, uzun yillardir otomotiv sek-
torinde cesitli kademelerde énemli sorumlu-
luklar Gstlenen Tilay Hacioglu Sengdl atandi.

Maysan Mando; yeniden yapilanma neticesin-
de surdurulebilir basari ve biylime hedefle-
rine dogru yeni bir heyecanla yol alma karari
aldi.

1l oldu

TULAY HACIOGLU SENGUL KiMDiR?

1977 Eskisehir dogumlu olan Tulay Hacioglu
Sengdl, otomotiv sektortiinde 20 yili asan bir
deneyime sahip olup; lojistik, Uretim, satin
alma, kalite, tedarikgi gelistirme, satis ve is ge-
listirme, proses mihendisligi, bakim, is saghgi
ve guvenligi, cevre yonetimi gibi alanlarda ¢a-
lismalar ydrutmastar.

Egitim hayatinin ardindan Karsan Otomotiv

blnyesinde calisma hayatina baslayan Sengll,
yaklasik 12 yil calistigi Karsan'da, Uretim ve

f
|
{
.\.
'y

Lojistik  bolumlerinde cesitli  kademlerde
gorev almistir. Daha sonra goérev aldigi
Rollmech Automotive blunyesinde de yaklasik
9 yil gérev yapan Sengtil, sirasiyla Uretim ve
Lojistik Muddrd, Satinalma Madurd, Kalite
Madard, Satis ve Is Gelistirme Mudari ve
Operasyon Direktord gorevlerini ylrdtmustur.

ODTU Makine Mithendisligi Bélimi'nden me-
zun olan Sengl, Uludag Universitesinde de
isletme yUksek lisans egitimini tamamlamistir.
Sengl, evli ve 2 erkek cocuk annesidir.
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Guney Kore'den
Bursa'da yatirim arayisi

hakkinda bilgilendirildi.

Konuyla ilgili gerceklestirilen toplantiya; Tur-
kiye Cumhuriyeti Seul Buyukelgisi Durmus
Ersin Ercin, Bursa BuyUksehir Belediye Baskani
Alinur Aktas, Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajansi (BEBKA) Genel Sekreteri ismail Gerim,
GUMTOB Baskani Ersin Yazici ile BEBKA ve Bur-
sa BUyUksehir Belediyesi yetkilileri katild.

Dinya ¢apinda turizm, kimya, insaat ve gida
sektorlerinde faaliyet gdsteren Giiney Kore'nin
besinci buyuk sirketi olan Lotte Group yetkili-
leri ile ilk gorisme, Bursa Blyuksehir Belediye
Baskani Alinur Aktas'in Glney Kore ziyaretinde
Turkiye Cumhuriyeti Seul Buyukelcisi araciligi
ve katkilariyla baslatiimisti.

Bir dizi temaslarda bulunmak Uzere Bursa'ya
gelen Lotte Group yetkilileri de, yapilan top-
lantida Bursa'daki yatinm olanaklari hakkinda
bilgilendirildi. Toplantinin agilisinda konusan
ve Guney Koreli firma temsilcilerini Bursa'da
g6rmekten mutluluk duydugunu belirten
BUyUksehir Belediye Baskani Alinur Aktas, “Ya-
pilacak goérdsmelerin hem Ulkelerimiz hem
Bursa hem de Lotte Group igin iyi neticeler
getirmesini temenni ediyorum” dedi.

“BURSA CiDDI BiR BiRIKIME VE
FIRSATLARA SAHIP”

Konusmasinda Bursa'nin cok &zel bir sehir ol-
dugunu ifade eden Baskan Aktas, Bursa’nin 3
milyonluk ntfusu ile Tdrkiyenin dérdinct ba-
yUk sehri oldugunu, dnemli bir sanayi altyapisi
bulunmasinin yaninda; tarihi ve kilttrel olarak

Giliney Kore'nin en biiyiik sirketlerinden olan ve diinya genelinde kimya, ingaat, turizm ve gida
alaninda yatirimlari bulunan Lotte Group firmasinin yetkilileri, Bursa’daki yatirim olanaklari

cok ciddi birikime ve firsatlara sahip olduguna
da vurgu yapti.

Baskan Aktas'in aciklamalarinin ardindan BEB-
KA Bursa Yatirim Destek Ofisi yetkilileri tarafin-
dan da Bursa'daki yatirim olanaklari hakkinda
Glney Koreli heyete bilgiler verildi.

2015 yilindan bu yana Turkiye pazarina girmek
icin arastirma yaptiklarini belirten Lotte Group
sirket yetkilileri de, Bursa’nin da yatirm ola-
naklarr agisindan énemli firsatlar sundugunu
soylediler.

ONEMLI CALISMALAR
GERCEKLESTIRILDI

Turkiye ve Bursa'ya gelen Glney Koreli turist-
lerin sayisinin artirilmasi igin Bursa Valiligi ko-
ordinasyonunda, Bursa Buyuksehir Belediyesi
ve BEBKA isbirliginde Turizm Tanitma Birligi,
TURSAB ve GUMTOB basta olmak tizere ilgili
tim paydaslarla mayis ayinda baslatilan ¢a-
lismalar, Turkiye Cumhuriyeti Seul BlyUkelcisi
Durmus Ersin Ergin'in de dnemli katki ve des-
tekleriyle kisa zamanda ¢ok onemli mesafeler
kat etti.

haber / Giliney Kore heyeti
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Bumatech Fuari’'nda
ELS Lift’e yogun ilgi

28 Kasim - 1 Aralik 2019 tarihleri arasinda Tu-
yap Bursa Uluslararasi Fuar ve Kongre Merke-
zi'nde gerceklesen Bumatech Fuari, dort gin
boyunca 40 binden fazla ziyaretgiyi agirladi.
ELS Lift, fuar boyunca standinda 1000'den fazla
ziyaretgi agirlayarak, 100'Un Gzerinde firma ile
sicak gortsmeler gerceklestirdi. Filistin, Israil,
Filipinler, Fas, Makedonya, Tunus, Glrcistan ve
Misir gibi dinyanin ¢esitli bolgelerinden alici-
lar ELS Lift standina yogun ilgi gdsterdi.

JUNIOR SERISININ YENi UYESI:
EL JUNIOR 4.5

5 metreden 18 metreye kadar erigsim yUksekli-
Jine sahip cesitli 6zelliklerdeki hafif tip makas-
[, akalt makash, 4x4 dizel makash, akilt ek-
lemli, dikey personel yikseltici platformlarin
Bursa'daki fabrikasinda Uretimini gercekles-
tiren ELS Lift, kisa strede Turkiye ve uluslara-
rasi pazarda kullanicilarin tercihi haline geldi.
Sirketin Bumatech Fuarr'nda ilk kez goériictye
cikardigr hafif tip personel yukseltici platform
grubundaki Junior serisinden yeni Junior 4.5
de buyuk ilgi gordu. 365 kg agirligi ile asan-
sore kolaylikla sigabilen ve 0.58 m genisligi
sayesinde yer isgal etmeyen yeni Urtin, 2020
yilinda seri Gretime girmeye hazirlaniyor.

MUSTERILERDEN TAM NOT

Fuarla ilgili degerlendirmelerde bulunan ELS
Lift Satis & Pazarlama Sorumlusu Can Mengug,
"Dikey personel yukseltici platform VM10-J ve
makasl personel yikseltici platform grubun-
daki Urtnlerimiz ozellikle fuarda dikkat ¢eken
makineler arasindaydi. Uriinlerimiz, bagl ol-
dugu enddstrinin saglamis oldugu yeniliklerin
siki takipgisi olmasi ve bu unsurlarin makinele-
rimize de entegre edilir olmasi sebebiyle mis-

Katilimcilarinin yiizde 80'i
yerli olan tek makine fuarn
Bumatech’e katilan ELS Lift,
fuarda yeni makine modelini
katilimcilara tanitti.

terilerimize daha fazla avantaj sunmaktadir”
dedi.

Can Menglg ayrica, Avrupa standartlarinda
Uretimini gerceklestirdikleri makinelere olan
ilgiden buytk mutluluk duyduklarini da ifade
ederek, bu alandaki yerli Gretici olarak fuar bo-
yunca musterilerinden aldiklari geri bildirim-
ler neticesinde basarili bir fuari geride birak-
tiklarini soyledi.
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firma / Borusan

Borusan, mekanik tesisat

sektoru ile bulustu

1||'|

SEKTOR
TEMSILCILERI
TOPLANTIS

Tiirkiye celik boru sektériiniin
lider sirketi Borusan
Mannesmann, Antalya'da
boélgenin mekanik tesisat
sektor temsilcileriyle,
diizenlenen toplantida bir
araya geldi.

Sektoran koklu firmalarindan Isildar Boru'yu
gectigimiz yil minhasir bayi agina ekleyen
Borusan Mannesmann, gerceklestirilen top-
lantida 2019 yilinin degerlendirmesini yapa-
rak, 2020'ye dair 6ngorilerini paylasti. 250
mekanik tesisat sektdr temsilcisinin katildig!
toplantida, bilisim ve teknoloji alanindaki ¢a-
lismalariyla taninan Serdar Kuzuloglu da ‘diji-
tallesme’konulu bir konugsma yapti.

ISILDAR BORU iLE i$BIiRLiGI

Toplantiyla ilgili agciklama yapan Borusan Man-
nesmann Insaat ve Genel Endistri Segmenti
Genel Mddur Yardimcisi Oguzhan Kuscuoglu
sunlari sdyledi:

"Sektérimuzin saygin ve kokld sirketlerinden
Isildar Boru ile isbirligimiz, Grlnlerimize bolge-
de yeni ve glclU bir erisim kanali daha acti. Bu
kanal vasitasiyla Borusan Mannesmann kalite-
si, Isildar Boru guvencesiyle musterilerimize
ulastyor. Sektériimuz igin katma deder yaratan
bu tip isbirliklerini artirarak satis agimizi genis-
letmeye ve Urlnlerimize erisimi gli¢lendirme-
ye devam edecediz. Bu toplantiyla hem Isildar
Boru ile is ortakhdimizi kutladik hem de bol-
gedeki mekanik tesisat sektor temsilcileriyle
bir araya gelmis olduk”
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kose yazis1 / Sema Adal

2020 y1h
unutulmaz

degisimlerin yili

Sema Adali
insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

2020 yili numeritik olarak guzel algilanan bir
yil. Belki en glizel degisimlerin yasanacadi bir
yil olacak.

2+042+40=4 sayisi duzen, istikrar, sorumluluk,
ciddiyet, dayanaklik, basari ile anlamlandirila-
rak “isi” temsil eden sayidir. Dolayisi ile 2020
yilinin buyuk basarilarinin gerceklesecedi bir
yil olmasini temenni ediyorum.

Hayallerinizi gerceklestirmek icin odaklanaca-
giniz éGnemli konularin ve desteklerin saglan-
masi icin gucly, disiplinli, cesaretli ve sabirli
davranarak mucizevi sonuclarin alinacag bir
yil olmasini istiyorsaniz, bilgi ve becerinizi ge-
listirmenin zamanidir.

Bireysel Degisim

Gerek ekonomik gerekse siyasal olarak hizli
degisen sartlar nedeni ile buglnin sirketleri
icin “Degisim Yonetimi” temel yetkinliklerden
biridir. Bir¢ok sirket yonetimi bunun farkinda,
ancak bu sadece yazidan ibaret olmamalidir.

Degisim Yonetimi kavraminin sirket kalttrd
haline gelmesi icin degisim oncelikle bireyin
kendisinden baslamalidir. Ister calisan ister
isveren olun, 2020 yilinin sizin yiliniz olmasini
istiyorsaniz “Bireysel Degisim”ile fark yaratma-
lisiniz.

Mevcut durumdan arzulanan duruma bir yol-
culuk olan degisim, “farkindalik”ile kisinin ken-
disinden baslar.

Johari Penceresi

Farkindaliginiz sayesinde algiladiginiz basit
bir bilgi bile degisimi tetikleyebilir. Bu algi de-
gisimi baslatabilir ve ¢cok da kolay bir sekilde
strec ilerleyebilir.

Bireysel olarak gerceklesecek olan bu degisim
icin kisi kendisindeki bazi farkindaliklari gore-
bilmelidir. Bunun icin de 6z farkindalik, kisisel
gelisim veya iletisim teknigi olarak “Johari
Penceresi”kullanilabilir.
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Herhangi bir yerden veya her yerden baslayabiliriz.
Yeter ki orada bir degisim olsun ve bu benimle baslasin.

M. Ferguson

Joseph Luft ve Harrington Ingham isimli iki
psikolog 1955'lerde insanlarin kendileriyle ve
baskalariyla olan iliskilerini daha iyi anlamalari
icin dort odali bir model gelistirmisler. Odalari
pencereye benzetip, isimlerinden yola ¢ikarak
modellerine “Johari Penceresi” demisler.

ve genel olarak kolay gozlemlenebilir; fiziki
ozellikler, mesleki roller, mezuniyet, isyeri vb.
cok kisisel olmayan bilgileri kapsar.

2. GiZLi ALAN: "Benim bildigim,
baskalarinin bilmedigi alan”” Bilingli olarak
kendinizi agmadiginiz, digerleri ile paylagmak
istemediginiz; 6zel hayat,

i siyasi gorus, dini gorts vb.
Kisi e Kigi | daki Kisiler i
\arafindan | Geribildirim ’ {arafindan sinirl sayidaki kisiler ile
bilinen Iste bilinmeyen paylasilan bilgileri kapsar.
3. BILINMEYEN ALAN:
' _ E] “Ben de bilmiyorum,
v : baskalari da bilmiyor” Herkes
tarafind : askalari da bilmiyor.
bime" | AGIK / SERBEST KOR e pmber
ALAN ALAN icin mechul bir alandir;
: potansiyeliniz, travmalariniz
2 oo gibi biling altida yatan
b bilgileri kapsar. Kesfedilmemis
: e yetenekleriniz bu alana dahil
. e G1ZUL | BILINMEYEN _| olabilir. Kendinizi sorgulamak,
: . ALAN ALAN . .
Digerleri - insanlarla daha fazla etkilesim
tarafindan i icinde olmak bu al
= ¢inde olmak bu alanin
bilinmeyen
ki¢ctlmesinde rol oynar.

Sekil 1: Johari Penceresi

Sekil 1'deki Johari Penceresine gore iki tane
ana boyut vardir.

A) Kisinin kendisi tarafindan bilinen /
bilinmeyen yonleri

B) Diger kisiler tarafindan bilinen /
bilinmeyen yonleri

Bu yonleri 4 odaya benzeterek, her bir pence-
reden farkh alanlar gorirstundz.

1. ACIK / SERBEST ALAN: ‘Benim
bildigim ve baskalarinin da bildigi alan”
Baskalarina actiginiz, rahatlikla paylastiginiz

4. KOR ALAN: "Baskalari

biliyor, ben bilmiyorum.”
Kisinin kendisi ile ilgili fark edemedigi,
farkindaliginin olmadigy; iletisim tarzi, giyim
tarzi vb. geri bildirime dayali bilgileri kapsar.
Bireysel degisim icin asil gelistirilmesi
gereken yer burasidir.

Kor Alan

Bireysel gelisim icin asil énemli olan KOR
ALAN; sizin farkinda olmadiginiz ancak diger
insanlarin sizin hakkinizda bildigi veya fark
ettigi bilgilerdir. Bu bazen sahip oldugunuz
potansiyel, bazen de karakterinizin bir parcasi
olarak degerlendirdiginiz konusma tarziniz /

Uslubunuz olabilir. Bu sizin icin ne kadar dogal
ise karsi taraf icin o kadar rahatsiz edici olabilir.

Bunlarla ilgili birka¢ olumlu / olumsuz 6rnek
asagidaki gibi olup, her biri kisinin kér noktasi
ile ilgilidir.

- Bir kisinin ¢ok iyi anlatimda bulunmasi! Cok
iyi bir egitmen olabilecegi potansiyeli,

- Egitim verecek bir kisinin iletisim ve sunum
becerilerinin yetersiz olmasi,

- Pazarlama & Satis / Kurumsal lletisim gibi dis
cevre ile irtibat halinde bir kisinin kot giyin-
mesi,

- Bazen sert cikislarinizin olmasi ile etrafiniz-
daki kisilerin size hi¢cbir konuyu aktaramamasi,

- Yuksek sesle bagirarak konusmaniz, kisileri
azarhyor gibi algilanmasi,

- Olumsuz durumlarda yUztnUzin disttgu ve
bunun karsi tarafin da moralini bozmasi gibi
orneklerin her biri kisinin farkinda olmadidi
kor noktalardir.

Kor noktalarinizin farkina varmak ve bir adim
ileriye gidebilmek icin “geribildirime” acik ol-
maniz gerekir. insanlarla olan iletisiminiz diiz-
glin ve glivene dayali ise daha sicak ve samimi
geri bildirimler alarak kér noktalarinizi gelisti-
rebilirsiniz.

Kisi kendisi ile ilgili ne kadar ¢ok veriye ulasa-
bilirse, kendisini o kadar gelistirebilir. O ylz-
den kisi geribildirime acik olmalidir.

Yeni yilinilk gtinlerinde kendi kdr noktalarinizi
kesfederek, bireysel degisim icin ilk adimi at-
maniz dilegi ile saglikh ve mutlu yillar dilerim.
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fotograf kosesi / Alcatraz Adasi

San Franciscoda (California) Buyuk Okyanus
kenarinda her yUrtyUstimde karsimda Alcat-
ras Adasi'ni gortrim ve vyillar énce izledigim
Alcatraz Kuscusu filmini (1962 yili yapimi)
animsarim. Dogrusu icini de hep merak etmi-
simdir. Aksam saati olmasina karsin bir feribota
binip adaya gittim ve i¢ini ydregim burkularak
gezdim. icerideki ayrintilan da fotografladim.
Ancak, okuyucularina negatif enerji gonder-
memek icin dis gortndsinin fotograflarini
kullanmay! kararlastirdim.

San Francisco Korfezi'nde bulunan adadaki
cezaevi, 1861-1963 yillari arasinda diger hapis-
hanelerdeki uyumsuz mahkumlarin yattigi yer
olarak kullaniimis. Bu cezaevi, yasamlari film-
lere ve romanlara konu olan Al Capone, Doc
Barker ve Alcatraz Kuscusu gibi bir¢cok @nli
sucluyu “agirlamistir”. Gidiste aksamin solgun
isiklarin aydinlattigr Golden Gate Koprist'nd
ve donuste de kentin muhtesem isiklarini
seyretmenin, ziyaretcilerin ytklendigi negatif
enerjiyi pozitif enerjiye donistlirdigint du-
stinerek kente dondim. California'dan saygi
ve sevgilerimle.

Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani
ismail.seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Dr. Dyt. Esin Goksu SEKER
Beslenme ve Diyet Uzmani

Probiyotikler ruh halini
ve hiligsel islevi artiriyor

Son yillarin en ¢ok konusulan konusu, kusku-
suz barsak florasinin sagligr ve bunu saglayan
probiyotikler olarak tanimlanabilir. Probiyotik-
ler viicudumuzda yasayan faydali

mikroorganizmalardir. Onlarin beslenmesi ve
yasamlarini strdirebilmeleri igin kullandiklari
besinlere de prebiyotikler adini veriyoruz.

Probiyotiklerin  badirsak saghgini iyilestir-
mekten daha fazlasini yaptigi, bilimsel aras-
tirmalarda da gosteriliyor. Buna gore, badir-
sak-beyin ekseni adi verilen bir ortaklikla, iki
sistemin  birbirine  bagli
oldugu gosterilmektedir.
Sindirim sistemindeki En-
terik sinir sistemi ile beyni
iceren merkezi sinir sistemi
arasindaki  biyokimyasal
sinyallerle  bu  sistemler
birbirine baglanir. Beyin ve
bagirsak arasindaki birin-
cil baglanti, vicuttaki en
uzun sinir olan vagus siniri
ile saglanmaktadir.

"

Bagirsaklar “ikinci beyin’
olarak adlandirilir, ¢tnki
ruh halini dizenlemede
onemli bir rol oynayan
serotonin, dopamin ve ga-
ma-aminobdtirik asit gibi
beyinle ayni nérotransmit-
terlerin cogu bagirsaklarda
Uretilir. Aslinda serotoninin
% 90'Inin sindirim  siste-
minde vyapildigi tahmin
edilmektedir.  Bagirsaklari
etkileyen etken genellik-
le beyni de etkiler, bunun
tersi de gecerlidir. Beyniniz

sorun hissettiginde (savas ya da kag tepkisi)
bagirsaga uyari sinyalleri gonderir, bu neden-
le stresli olaylar, sindirim sorunlarina neden
olabilir. Irritabl bagirsak sendromu (IBS), Cro-
hn hastaligr veya kronik kabizlik gibi gastro-
intestinal sorunlarin alevlenmesi kaygi veya
depresyonu tetikledigi saptanmistir.

Beyin-bagirsak ekseni baska sekillerde de
calisir. Ornegin, bagirsaginiz beyne yemek
yemenin zamani geldigini soyleyerek istahi
duzenlemeye yardimci olur. Yemekten yakla-
sik 20 dakika sonra, bagirsak mikroplari istahi
baskilayabilen proteinler Uretir ve bu da in-
sanlarin kendilerini tam olarak tok hissetmeye
baslamasi icin gecen sireye denk gelir.

Probiyotikler badirsak-beyin eksenine na-
sil sigabilir? Bazi arastirmalar probiyotiklerin
ruh halini ve bilissel islevi artirmaya ve stres
ve kaygly! azaltmaya yardimci olabilecegini
gostermistir. Ornegin, 12 hafta boyunca dort
probiyotik bakteri tir ile sut alan Alzheimer
hastalarinin, normal st icenlere kiyasla bilis-
sel bozuklugu 6lgmek icin bir testte daha iyi
puan aldigi tespit edilmistir.

Bir baska ¢alismada, dort hafta boyunca gin-
de iki kez probiyotik karisimi ile yogurt yiyen
kadinlarin, bir kontrol grubuna kiyasla daha
sakin olduklari bulunmustur.

Kisacas! probiyotikler sadece daha saghkl bir
bagirsak degil, ayni zamanda daha saglikh bir
beyni de destekliyor.
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Kumes hayvanlarinin
tuketimi de kalp hastaligi

riskini artiriyor

Amerika’'da yapilan ve sonuclar yeni yayimlanan bir aragtirmaya
gore, sadece kirmizi et degil, kiimes hayvanlarinin tiiketimi de
kalp hastaliklan riskini bir miktar artinyor.

Konuyla ilgili yayinlanan haberde; Northwes-
tern Universitesi ve Cornell Universitesi uz-
manlarinca 29 bin 682 Amerikali yetiskinin
19-30 sene takibi ile yurutulen ¢alismaya gore,
kirmizi et ve kimes hayvanlari tiketiminin
kardiyovaskuler hastalk riskini artirdigi kay-
dedildi. Balik ttketiminin ise kardiyovaskuler
hastalik insidansi Gzerine bu sekilde bir etkisi
bulunmadigr aciklandr.

Ayrica, kirmizi et tim nedenlere bagli 6lum
riskini artirirken, kiimes hayvanlari ve balik

tUketiminin sonucu etkilemedigi belirtildi.
Galisma, bir hafta icinde daha fazla porsiyon
et tketenlerin riskinin daha fazla oldugunu
gosteriyor.

Kardiyovaskuler hastalik ve 6lum riski, et tike-
timinin yani sira genetik yatkinlik, demografik
faktorler, sosyoekonomik durum, vicut agirh-
g1, yasam tarzi (sigara, uyku, fiziksel aktivite ve
beslenme), yasanilan cevre gibi faktorlerden
de etkileniyor.

Bas donmesine neden olabilecek hormonal
hastaliklara deginen Endokrinoloji ve Meta-
bolizma Hastaliklari Uzmani Prof. Dr. Ertugrul
Tasan, oncelikle tiroid bezinden kaynaklanan
sorunlara dikkat cekti.

Tiroid bezinin az calistidi hipotiroidinin; hal-
sizlik, yorgunluk, kilo artisi, kabizlik, ylizde ve
ayaklarda 6dem gibi belirtilerin yani sira bas
donmesi ile de kendini gosterebildigini ak-
taran Dr. Tasan, “Ulkemizde her 100 kadinin
20'sinde gorulen hipotiroidi, kadinlari daha
cok etkiliyor. Tiroid bezinin fazla ¢alismasi an-

isar

debiliyor.

lamina gelen hipertiroidi ise carpinti, terleme,
istah artigi, kilo kaybu, sinirlilik ve el titremesi
ile birlikte bas donmesi belirtisi ile de ortaya
¢ikabilir. Hipertiroidi her yastaki bireyleri etki-
lese de kadinlarda, erkeklere gére 10 kat daha
fazla goralir” dedi.

DUZENSiZ KAN SEKERI BASINIZI
DONDUREBILIR!

Diyabette, kan sekeri ¢cok dustyor ya da ¢ok
yUkseliyorsa bas donmesinin olabilecegini
belirten Endokrinoloji Uzmani, “Seker yiksel-

donmesi hormon
hastaliklarinin
t1 olabilir

ya cikabildigi gibi hormonal bir saghk

diginde agiz kurulugu, cok su icme ve ¢ok
idrara ¢ikma, halsizlik, asir sivi kaybi ve tan-
siyon dusuklugu ile birlikte bag dénmesi gibi
sonuclar dogurabilir. Seker dustigunde ise
asiri terleme, Gstime hissi, acikma, bilincte bu-
laniklik, uyku hali ve yine bas dénmesi olabilir.
Yine bobrek Ustl bezi yetmezliginde tansiyon
dusiklagu ile birlikte bas donmesi, halsizlik,
istahsizlik, zayiflama ve deri renginde koyulas-
ma gorulebilmektedir”ifadelerini kullandi.
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Robot kopek Corona virusu dunyanin
guvenlik
gorevlisi oldu

ABD'’li bir teknoloji firmasi
tarafindan iiretilen robot
kopek, iiretim ve giivenlikten
sorumlu olmak tizere bir
petrol rafinerisinde ige alinda.
Robot kopek Spot, tehlikeli
durumlarda operatérlere haber
verecek.

ABD'li teknoloji sirketi Boston Dynamics'in
Urettigi robot kopek Spot'un, Norveg'te yer
alan bir petrol firmasinda ise baslayacagdi acik-
landi.

Robot, petrol rafinerisinde tretim ve given-
likten sorumlu olacak. Gorevi ise Uzerinde
bulunan 3 boyutlu kamera ve 6zel sensorlerle
gaz kacgaklarini tespit edip, operatorlere haber
vermek.

Robotun ayrica, insan hayati icin tehlikeli ola-
bilecek gorevlerde de kullaniimasi bekleniyor.

en buyuk mobil fuarim

iptal ettirdi

Diinya GSM Birligi, bazi
teknoloji firmalarnnin
katilmama karan aldigi
Mobil Diinya Kongresi'nin
yapilmayacagini acikladi.

Diinya GSM Birligi (GSMA), 24-27 Subat'ta Is-
panya'nin Barselona kentinde yapilmasi plan-
lanan ancak yeni tip corona virts (Kovid-19)
salginindan dolay1 40'a yakin mobil teknoloji
sirketinin katilmama karari aldigi Mobil Dinya
Kongresi'nin (MWC) iptal edildigini agiklad.

GSMAdan vyapilan aciklamada, Ispanyol hi-
kiimetinin “iptal edilmesi icin hicbir saglik ge-
rekcesi yok” cagrisina ragmen buytk teknoloji

firmalarinin art arda fuardan cekilme karari
almasindan dolayi organizasyonun gercekles-
tirilemeyecedi bildirildi.

Mevcut durumda kongreyi gerceklestirmenin
“imkansiz” oldugu belirtilerek, “yeni tip corona
virtsa ile ilgili durumun ¢ok hizli sekilde de-

......

Airbus ‘futurist’
ucagini tanitti

Fransa merkezli Airbus firmasi,
yakait tiiketimini yiizde 20
oraninda azaltabilecegini
soOyledigdi fiitiirist ucak
tasannmim tanitta.

Turk bilim insanlarindan supersimetri arastirmasi

Bursa Uludag Universitesinden bir grup akademisyen, CERN'in
“yiizy1lin deneyi” olarak gosterilen Biiyiik Hadron Carpistiricisi'nin
yerini almasi éngoriilen “Gelecegin Dairesel Carpistiricis1” deneyi

icin arastirma yiiriitiiyor.

Universitenin deneyde yer almak tizere yaptigi basvurunun olumlu sonuclanmasi tizerine CERN
FCC Calisma Grup Baskani Prof. Dr. Michael Benedikt ile isbirligi protokolt imzalandi. Protokol
kapsaminda, BUU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Balimi Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi Ana Bilim
Dali Baskani Doc. Dr. Cem Salih Un ve Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Kirca ile 7 lisanstisti egitim égrencisi,
tasarlanacak FCC icin teorik ve fenomenolojik calismalara basladi.
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27-29 Subat 2020
TUYAP Fuar Merkezi | Istanbul

5. Uluslararasi Baglanti ve Sabitleme
Elemanlari Teknolojileri Fuar

Sektoriin Giiclii Baglant |8
ve Sabitleme Elemanlari
Fuarini Ziyaret Edin!

« Ticaretin merkezi istanbul’'da 3 giin boyunca
networking firsat

= Sektdrin 200'den fazla uluslararas: Ureticileri ve
distribltorleri katihme olarak bir arada

* Buylyen Tirk baglant! ve sabitleme elemanlar sektoriniin
yogun katihm

= 40 llkeden ve otomotiv, elektrik-elektronik, havacilik,
insaat gibi ana sektdrlerden beklenen 4.000 ziyaretgi
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Fastener Fair Turkey'de Farkliligi Deneyimleyin

["r" 1| En yeni riinleri, [“.’ T Urdinlerin ve hizmetlerin L" | Sektér liderleriyle
= senvisleri ve == ozelliklerini / fiyatlarini —  ticariis iligkilerinizi
"~ teknolojilerini kesfedin  Kkarsilastinn guglendirin
Organizator Destekleyen
turkey@fastenerfair.com 0212 381 87 66 besiad
fiarcilik ——— :
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