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Ekonomiye

1Irus

koronav

|

darbes

Cin'den biitiin diinyaya yayilarak

bir pandemiye déniisen koronaviriis
yiiz binlerce can kaybina yol

acmasinin yaninda,

diinyanin karsi

felaketlerden birine de neden olabilir.
kisa zaman icinde vurarak neredeyse
bir sok etkisi yaratan salgina karsi

karsiya kaldig: en biiyiik ekonomik
Biitiin tilkeleri aym bicimde ve ¢cok

’.

yayilmasinin 6ntine gecmek, ardindan

da ekonomik etkilerini kontrol altinda
yaninda, holdinglerden kiiciik 6l¢ekli
isletmelere kadar binlerce sirket, hem
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DURMA
BETTER THAN
TUBE CUTTING

www.durma.com.tr

&durmazlar‘
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Tedarik Zinciri Proje Yonetimi Problem Coézme Etkili Stire¢
Yonetimi Yonetimi
Esnek (retim ve tam Misterilerimizin islerini Misterilerimize Miisterilerimizin
zamaninda teslimat blyitmesine destek mikemmel cozime cikarlarm koruruz.
Sunanz. oluruz. ulasma deneyimi
sunanz.

Miisterimizin parca tedarikgisiyiz! g Yiksek kalitede tretiriz!
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BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Mddirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu
Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Uyesi
Navit GUndemir Yénetim Kurulu Uyesi
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yonetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani

Mefklre ZUmblilova Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Meltem Turan Yénetim Kurulu Genel Sekreteri
Gaffar ihsan ipeker Yonetim Kurulu Baskan Yard.
Stileyman Selcuk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
Onur Parseker Dernek Saymani

Yavuz Yigit Yonetim Kurulu Uyesi

Tanver Emre Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgur Sahin Yénetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan venetim Kurulu Uyesi

Orhan igrek Yonetim Kurulu Oyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi

Ormanlar Cad. Meselipark Tesisleri

No:2-2 B Blok D:2 16140 Nillifer/BURSA
Mobil: 0 530 941 33 39

Tel: 0 224 243 20 01 Fax: 0 224 243 20 02
Web: www.bosiad.org.tr

bilgi@bosiad.org.tr

Yayina Hazirlayan
azlevi:
< f yayi
Yazievi iletisim&Yayincilik
Ahmet Taner Kislali Bulvari No:11/A Ondiil Elite Offices
B Blok K:7 D:94 Nillifer/Bursa

yazievi@yazievi.com.tr
www.yazievi.com.tr

Baski

Detay Copy Matbaa & Kirtasiye
Setifika No: 28780

Tahtakale Celebiler Cd. No:9
Osmangazi/Bursa
www.detaycopymatbaa.com

Baski Tarihi

27 Nisan 2020
Yayin Tdirt
Yerel Sreli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gosteril alintt ilir. Yazi ve d
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji’den Mesaj

En az hasarla atlatacagiz. .. Hiiseyin Durmaz
Yilin ikinci yarisina umutla bakiyoruz Rasim Gagan

Kapak Konusu
Ekonomiye koronaviriis darbesi

BOSB ve BOSIAD'dan...

Bursa OSB'den enerji verimliliginde 6nemli adim
Danimarkadan isbirligi daveti

URTEB'de Ahmet Ozenalp giiven tazeledi

Destek paketi ekonomiye ‘can suyu’ olacaktir

Bursa OSB'de koronaviriise karsi alinan dnlemler

is hayatinda tek giindem: Koronaviriis

Burkay: Sirketlerimiz tiretim kabiliyetini kaybetmemeli!
Baskan Aktas, video konferans ile BOSIAD'a konuk oldu
Koronaviris Uretime ara verdirdi

is diinyasindan BUU Hastanesi'ne malzeme destegi
Cevre Yarismasi ertelendi

BOSIAD'In mesleki egitim calismalarina tam not
Calisan ve 6grenci bu derste bulusuyor

Firmalar

Beycelik Gestamp'a MESS'ten ‘Altin Eldiven’ Odili
Sarig6zoglu genglere is hayatini 6gretiyor

Aktas Holding'den genclere kariyer firsati

Els Lift, Birlesik Krallik'ta distribtoriik anlasmasi imzaladi
Ucge Uriinleri Euroshop’a damgasini vurdu

Goriisler

Koronavirtisiin gimrikler agisindan degerlendirilmesi Ahmet Ozenalp

Sirket calisanina verilen avans ve borg¢ paralar icin yapilmasi gerekenler Serif ARI
Hayat yeniden ytkleniyor Emin Direkgi

is Kanunu’'nda Covid-19 Zeynep Handan ('ZCEBE

Evde (n) / uzaktan calisma Sema ADALI

Probiyotikler ruh halini ve bilissel islevi artirtyor Dr. Dyt. Esin Goksu SEKER

Fotograf Oykiisii

BURSA'nin KARA INCIRI Dr. ismail SEKER
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

En az hasarla
atlatacagiz...

Hiiseyin Durmaz
Bursa OSB Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari,

2019 yilini zor bir sene olarak geride birakip
2020'ye iyi basladik derken, buttin dinya bir
anda Covid-19 pandemisine yakalandi...

Cinde baslayan salgin kisa strede bdtin
dinyayi sardi.

Bu global sikinti kaginilmaz bir sekilde Glkemizi
de belli bir duzeyde etkilerken, ‘evde kal'
cagrisi, egitime bir sdre ara verilmesi gibi
zamaninda alinan pek ¢ok tedbir sayesinde,
bu olumsuzlugu Avrupa Ulkeleri kadar yogun
yasamiyoruz.

inaniyorum ki bu stireci en az hasarla atlatacagiz.

Bu glnlerde bazi isyerleri kapali, bazilari yar
zamanli calisiyor. Elbette saglik ve insan yasami
her seyin basinda geliyor, ama ekonominin
de isler halde olmasi, Uretimin ve istihdamin
devamliligi gerekiyor.

Ve alinmis olan Kisa Calisma Odenegi, evde
calisma imkani, Ucretli ve Gcretsiz izin kullanimi
gibi uygulamalar sayesinde halen pek cok isyeri
calismalarini kismen de olsa strddrebiliyor.

Bu dénemde en dnemli hususun istihdamin
korunmasi olduguna inaniyorum. Isyerlerimiz
calisanlar ile birlikte buytyerek buglnkd
durumlarina geldiler. Onun icin hicbir fabrika

veya isyeri sahibinin, calisaninin isine son
vermek istemedidi inancini tagtyorum.

Bu gunler birlik ve berberlik glnleri. Bu gtnleri
bir taraftan gereken her tirli onlemi alarak,
diger taraftan da sabirla atlatacagiz.

Kisa sdrecegine inandigim bu stre¢ geride
kaldiginda pek ¢ok sektér icin Ulkemize yeni
imkanlar s6z konusu olabilecek. Lojistik ve
saglik agisindan glvenlik nedeniyle turizm
basta olmak Uzere pek cok sektdrde Turk
sirketleri ve UrUnleri daha fazla tercih edilerek,
talep gorebilecek.

Bu gunlerden hazirlikli  olmamiz gerektigi
inancindayim.

Bu duygu ve dusiincelerle yazimi tamamlarken,
sizlere saglik ve mutlulukla islerinizde basarilar
temenni ediyor, saygilarimi sunuyorum.

[}
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Gestamp

Her /2 giigli bir bedene ihtiyag duyar..

Beypelik Gestamp sac metal dretimi ve kalip tasarimi kanusunda sahip oldugu -alanmdaki ilk- Ar-Ge
merkezi belgesi ve otomotiy sektdring yaptidi yattrimiarla otomotiv sanayisine yon veriyar

ey

Gestamp [
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Yilin ikinci yarisina
umutla bakiyoruz

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Degerli Sinerji okurlari,

Kiresel Covid-19 salgini tim dinyayr derinden
etkiliyor. Zor glnlerden geciyoruz. Salginin
etkileri mart ayinin ikinci haftasindan sonra daha
sert hissedildi. Ozellikle Avrupa, pandeminin en
siddetli yasandigi bolge oldu. Ulkemiz agisindan
baktigimizda ise “evde kal” cagrisiyla birlikte
egitime ara verilmesi, evden calisma sistemine
gecilmesi gibi erkenden alinan tedbirlerle,
salginin siddetini diger Ulkeler kadar deriden
hissetmedik. Bu durum mutluluk verici. Fakat
salgindan adir bir sekilde etkilenen Avrupa
Birligi  Ulkelerinin  yasadigi durum, Ulkemiz
ekonomisini de yakindan ilgilendiriyor. Clnku
Ulkemizde Uretilen Urlnlerin yarisindan fazlasi
AB'ye ihrag ediliyor. Dolayisiyla Avrupadaki hizl
toparlanma bizi de olumlu etkileyecektir.

Salginin  ekonomik ve finansal  yukinu
hafifletmek icin devletin verdigi destekler de
slphesiz ¢ok onemli. Ancak bu doénemde
salginin etkileri ile mucadele ederken, nakit
akisinda  yasanan  bozulmanin  sirketleri
ciddi sikintilara  sokabilecedi gercegini de
unutmamallyiz.  Hasari en aza indirmeye
odaklanmamiz  gerekiyor. 2018  krizinin
etkilerinden yeni kurtulan devletimiz, yeni bir
krizle karsi karsiya ve kaynaklar kisith. Buna
ragmen Kisa Calisma Odenegi ¢ok énemli bir
destek. Devlet para basmayl se¢cmeyip kolay
yolu tercih etmek istemese de, sirketler icin

alternatif kaynak bulunmasi buytk 6nem

tagtyor.

Salginin etkileri muhtemelen yilin 2. yarisi
azalacaktir. Fakat ekonomideki dizelmenin
bir anda olmasi zor gérinlyor. Is diinyasi kriz
sonrasina hazir olmali. Otelenmis talebin Avrupa
piyasalarina yansimasi sonrasi, Avrupa bu talebi
yakin cografyadan karsilayacak ve siparisler
Turkiye'ye gelecektir. Hareketli bir ikinci yari
bekliyorum. Bu gerceklerii¢sellestirerek hazirlikli
olmall, tedbirleri simdiden almaliyiz.

Bu donemde; personel giderleri, tedarikgi
ve finansal bor¢ 6demeleri gibi tim riskleri
distnmeli ve adimlarimizi buna goére atmaliyiz.
Nakit akisini ok iyi yonetmeye odaklanmaliyiz.
Hizli bir toparlanmaya karsi stoklarimizi da
korumaliyiz.

Korona krizinin asilmasi icin  Glkemizdeki
dayanisma ve birlik ruhuna inaniyor, hepinize
saglikli glnler diliyorum.

Saygilarimla.

©
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PRATIK GUC! | Junior

Kompakt &lctleriyle dar alanlarda kolay
manevra vapabilen, tam yuUksekte glUvenli
sdrds sunan, iz birakmayan lastikleriyle
zemini koruyan yeni, gucld, pratik liftler.

ELS LIFT +90 224 241 30 90

OUTPOWER THE GRAVITY www.elslift.com



ekonomi diinyasindan

IMF'den “mali

kotulesecegi” uyarisi

Uluslararas1 Para Fonu (IMF), Mali izleme Raporu'nun Nisan 2020
sayisim  “Covid-19 Pandemisi Sirasinda Insanlann Destekleyen

Politikalar” baghgiyla yayimladi.

Salginin maliye politikasi eylemlerine olan ihti-
yaci benzeri géridlmemis bir seviyeye yikselt-
tigine dikkat ¢ekilen raporda, salginin insani
maliyetinin endise verici bir dizeyde arttig,
Uretim ve kamu finansmani tzerindeki etki-
sinin de agir olacaginin 6ngoérildagu aktaril-
di. Raporda, hikimet mudahalelerinin hizl,
uyumlu ve saglik krizinin ciddiyetiyle orantili
olmasi gerektigi vurgulanarak, mali araglarin en
onemli rolt Ustlenmesi gerektigi kaydedildi.
LIKiDITE DESTEGI iFLAS RiSKINi
AZALTIR

Sosyal mesafe uygulamasinin Ucretli izin, issiz-

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Twitter
hesabindan yaptigi video paylasiminda, Ekono-
mik Istikrar Kalkani paketi kapsaminda devreye
aldiklari tim desteklerin vatandaslara ulasmasi
icin adeta bir seferberlik icinde calistiklarini ifade
etti.

KOBI'lere ve sanayicilere sunduklari “ise Devam”
destegine basvuruda bulunan firma sayisinin 67

lik yardimlari, maags yardimi ve vergi erteleme-
leri gibi blyuk, gegici ve hedef odakli dnlem-
lerle yapilabileceginin belirtildigi raporda, ayni
sekilde isletmelere yonelik likidite destedinin
de iflas riskini azaltabilecegdi bildirildi.

Raporda, “Kovid-19 salginiile bunun finansal ve
ekonomik sonuglari; mali agiklar ve kamu borg
oranlarinda énceki tahminlere gére dnemli bir
artisa neden olacaktir. insanlari ve sirketleri des-
teklemek icin gerekli saglik giderleriyle vergi ve
harcama onlemlerinin dogrudan mali bedeli
de olacaktir. Bunun halihazirda kiresel olarak
3,3 trilyon dolar oldugu tahmin ediliyor. Ayri-

ca, kamu sektord kredileri ve sermaye takviyesi
(1,8 trilyon dolar) ile teminatlar ve diger sartlara
bagli yakumlaltkler (2,7 trilyon dolar) finansal

ve finansal olmayan tesebbsleri desteklese de
mali risk yaratiyor. Bu zamana kadar alinan po-
litika tedbirlerine dayanarak, mali dengelerin
2020'de neredeyse tum Ulkelerde kotilesmesi
bekleniyor” degerlendirmesine bulunuldu.

Bakan Albayrak’tan ozel
bankalara ve stokculara
iliskin aciklama

Hazine ve Maliye Bakam Albayrak, vatandaslarin 6zel bankalarla

yasadiklann sikintilan bildiklerini

belirterek, “Bu asla kabul

edebilecegimiz bir sey degil. Bu konunun titizlikle tizerine
gideceg@imizin bilinmesini isteriz” dedi.

bin 229 oldugunu belirten Albayrak, “Bu firma-
larin 39 bin 651'inin slreglerini neticelendirdik.
Sanayicimize bu kapsamda simdiye kadar 36
milyar 326 milyon lira kaynak tahsis etmis olduk”
bilgisini verdi.

Albayrak, 6zel bankalarin bu strecteki faaliyetle-
rine yonelik de degerlendirmelerde bulunarak,
“Vatandaslarimizin  6zel bankalarla yasadiklari

sikintilar biliyoruz. Bu dénemde vatandaglara
destek olmayi gectik, mevduatini bozdurana,
kredisini yapilandirmak isteyene fahis maliyetler
¢ikarildigini duyuyoruz. Bu asla kabul edebile-
cegimiz bir sey degil. Konunun titizlikle Gzerine
gidecegimizin bilinmesini isteriz” ifadelerini kul-
land.

10
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Butce mart
ayinda 43,7

milyar TL
acik verdi

Tirkiye'nin mart ayinda
merkezi yonetim Dbiitcesi
gelirleri 47,4 milyar lira,
giderleri 91,2 milyar lira
olarak kayitlara gecti.

Hazine ve Maliye Bakanlidi, mart ayina iliskin
bltce uygulama sonuglarini agikladi. Buna gore,
martta bitce gelirleri, gecen yilin ayni ayina
gore ylzde 12,7 azalarak 47 milyar 443 milyon
lira, butce giderleri de yizde 15,6 artigla 91 mil-
yar 162 milyon lira oldu.

Ocak-mart doneminde ise bltce gelirleri, gegen
yilin ayni dénemine gore yiizde 17,2 yukselerek
255 milyar 749 milyon lirayi, butce giderleri yiiz-
de 12,1 artarak 285 milyar 330 milyon lirayi bul-
du. Bdylece merkezi ydnetim butcesi martta, 43
milyar 719 milyon lira ve ocak-mart déneminde
29 milyar 581 milyon lira agik verdi.

Elde kalan urunu
devlet alacak

Tarim ve Orman Bakani Pakdemirli, ciftcilere ‘liretime devam’
cagris1 yapt1 ve “Siz iiretin, iirlinlintiz tarlada, serada, etiniz,
siitliiniliz ise elinizde kalmayacak, gerekirse devlet olarak biz

alinz” dedi.

Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli, video
konferans yontemiyle gerceklestirilen Samsun
Tarm ve Orman Sektdrl Degerlendirme Top-
lantis’'na katilarak bir konusma yapti.

Yeni tip koronavirls salginindan 6énce 70 ilde
200'Un Uzerinde toplanti yaptiklarini ve Uretici-
lerin sorunlarini hem masada hem de sahada

Ticaret Bakam
Pekcan’dan
“sanal fuar”
aciklamasi

imkanlar saglayabiliriz” dedi.

Bakanliktan yapilan acgiklamaya gore Pekcan,
pandeminin tekstil, hazir giyim, deri, hali sek-
torleri Uzerinde etkilerini degerlendirmek ve
sektériin gorts ve onerilerini dinlemek ama-
ciyla tekstil, hazir giyim, deri, hali sektorlerinin
ihracatci birlik baskanlari ile video konferans
yoluyla toplanti gerceklestirdi.

Covid-19 pandemisi nedeniyle gerek diinyanin
gerekse Turkiye'nin zor bir donemden gectigini
belirten Bakan Pekcan, “insallah bu pandemi
gececek ama sonraki stirece ¢ok iyi hazirlanma-

¢dzmeye gayret ettiklerii belirten Pakdemirli,
salginin ardindan video konferans yoluyla yapi-
lan bu toplantilarla sektérdn talep ve istekleri-
ni yerinde degerlendirmeyi, gerekli politikalari
olusturmayi amacladiklarini sdyledi. Bakan sun-
lar soyledi:

“Pazartesi glint Cumhurbaskanimiz ile Bakanlar
Kurulu toplantimiz vardi. Orada da Ureticimizle
ve yetistiricilerimizle video konferans yoluyla

bir araya geldigimiz toplantilardan ve sirada
Samsun’un oldugundan kendilerine bahsettim.
O da tabii hemen sizlere bir mesaj gonderdi,
dedi ki ‘Ciftgimiz, Ureticimiz bir karis yer dahi
bos birakmadan eksinler, bigsinler. Biz cift¢imi-
zin, Ureticimizin yanindayiz, arkasindayiz”

Ticaret Bakam1 Ruhsar Pekcan, “Sanal fuarlar, B2B toplantilar
ve sanal ticaret heyetleriyle ihracatcilarimiza yeni firsatlar, yeni

liyiz. Bu stirecte daha 6nce yapmak isteyip de
gerceklestiremedigimiz altyapimizi hazirlaya-
biliriz, lojistik merkezleriyle ilgili calismalarimizi
tamamlamamiz lazim. Turk Ticaret Merkezleri
ile ilgili, sektorel anlamda desteklerle ilgili yap-
mamiz gereken calismalar var. Bunun yani sira
ihracat Genel Mdurltgimizin sanal fuarlarla
ilgili bir calismasi var. Sanal fuarlar, B2B toplanti-
lar ve sanal ticaret heyetleriyle ihracatgilarimiza
yeni firsatlar yeni imkanlar saglayabiliriz. Belki
fabrikalarinizin da sanal ortamda ziyaret imka-
niyla tanitimini saglayacagiz” dedi.
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BOSB’dan / TEVMOT Projesi

enerji verimliliginde
s

li adim

-

Tiirk sanayisinin enerji verimli tiretim

Bursa OSB’den

L
["t..

]

tyapisma katk saglayacak

projelerden biri olan TEVMOT Projesi, Bursa OSB'de bolge

sanayicilerine anlatildi.

Kuresel Cevre Fonu'nun (GEF) finansal deste-
gi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve
Verimlilik Genel Midurlagi tarafindan Birles-
mis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is-
birliginde yuritulen KOBI'lerde Enerji Verimli
Motorlarin Tesvik Edilmesi Projesi (TEVMOT)
bilgilendirme toplantisi, Bursa OSB'nin ev sa-
hipliginde gergeklestirildi.

TEVMOT Projesi Bursa OSB ile birlikte, Gebze,
jzmir Kemalpasa, Antalya, Usak, Adana Hac
Sabanci, Ankara 1. OSB olmak tzere toplam 7
OSB'de pilot uygulama olarak baslayacak.

Bursa OSB Cok Amacli Salon'da gerceklestiri-
len toplantiya; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Sanayi ve Verimlilik Genel Muadurlugd Uz-
mani GUrsu Sezer Torun, TEVMOT Projesi'nin
Uluslararasi Teknik Danismani Eric Gudbjerg,
TEVMOT Proje Mudurt Mustafa Salman, Proje
Uzmani Dr. Asuman Sénmez, KOSGEB yetkilisi
Sevket Candas ve Bursa OSB Proje Koordina-

torl Zafer Pehlivan ile cok sayida boélge sana-
yicisi katildi.

Zafer Pehlivan

“ELEKTRIK TUKETIMININ YUZDE
47'SINI SANAYI GERCEKLESTIRIYOR”

Toplantinin acilisinda konusan Bursa OSB
Proje Koordinatori Zafer Pehlivan, Turkiye'de
elektrik tuketiminin ylzde 47,2'sinin sanayi
tarafindan tuketildigini ve kullanilan bu elekt-
rigin de yuzde 70'den fazlasinin elektrik mo-

LaTs0 WETRY Eywew

1

torlarindan kaynaklanmakta oldugunu soy-
ledi. Konugmasinda, Turkiye'nin toplam net
elektrik tiketiminin yaklasik %35'inin imalat
sanayi faaliyetlerindeki elektrik motorlarinca
tiketilmekte oldugunu kaydeden Pehlivan,
“Sanayide kullanilan 3 milyar 783 bin 694 adet
7,5kW ve Uzeri AC elektrik motorunun enerji
verimli motorlarla degistirilerek, yilda yaklasik
34 milyar kWh elektrik tasarrufu karsiligin-
da ekonomimize yaklasik 8,5 milyar TL katki
saglayacak bir donistimin baslangicinin ya-
pilmasi ve sdrddrdlebilirliginin saglanmasina
olanak saglayacak bu proje sanayicilerimizi
heyecanlandirmaktadir. 260'a yakin firmanin
faaliyet gosterdigi bolgemizde 1 milyar 300
milyon kWh elektrik tiketildigi g6z 6niinde
bulunduruldugunda, s6z konusu projenin uy-
gulanmasi sayesinde dnemli bir enerji tasarru-
fu saglanacag ifade edilebilir” dedi.
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GUrsu Sezer Torun

BURSA OSB 7 PILOT 0SB ARASINDA

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Verimlilik
Genel Midurltgt Uzmani Gursu Sezer Torun da,
“TEVMOT Projesi'nin ilk adimini atmak icin bura-
dayiz. Bakanligimiz son dénemde kaynak verim-
liligi ve strdurdlebilir Gretim alaninda faaliyetler
yUrttmektedir. Buradaki amacimiz, sanayicimizin
rekabet gliciind artirmak, kaynaklari daha verimli
kullanarak cevre Uzerindeki zararli etkileri azalt-
maktir. Bu dogrultuda Bakanhgimiz birgok faaliyet
yUrittU ve bu ¢alismalarda Bursa OSB ile isbirlikle-
ri igerisinde bulunduk. imalat sanayiinde tasarruf
ve dlstk yatinmlarla kisa strede elde edilecek
onemli kazanimlar oldugunu bizzat gérdik” diye
konustu.

Bakanligin 2015 yilinda gergeklestirdigi 62 ili
kapsayan elektrikli motor envanter caligmasini
aktaran Torun, “Dinyada yapilan en kapsamli
envanter calismalarindan birini gerceklestirdik.
Ve Turkiyede kullanilan elektrik motorlarinin ytz-
de 80'inin verimsiz oldugu sonucuyla karsilastik.
Verimli elektrik motorlarinin degisimi ile dnemli
olclde tasarruf saglanacaktir. Bu hem Ulke eko-
nomimize katki saglayacak hem de sanayicimi-
zin maliyetlerini azaltacaktir. Bu baglamda 10.
Kalkinma Plani cercevesinde 2017 yilinda, 5 yillik
bir streyle 6ngoérdtigimiiz TEVMOT Projesini uy-
gulamaya koyduk. Bakanimiz Mustafa Varank'in
talimatiyla 7 ilde 7 OSB'de baslattigimiz bu proje
icin KOSGEB Isletme Gelistirme Destegi ile Birles-
mis Milletler Kalkinma Programi semsiyesi altinda

Bilgilendirm

Eric Gudbjerg

bir finans mekanizmasi olusturduk. Bu sayede sa-
nayicimizin hem finansal hem de teknik destege
ulasmasini saglayabilecegiz” ifadelerini kullandi.

“MOTORLAR FABRIKALARIN
KALBIDIiR”

Konusmalarin ardindan TEVMOT Projesinin Ulus-
lararasi Teknik Danismani Eric Gudbjerg, katiim-
cllara motor denetimi ve degisimi slreci hak-
kinda bilgiler verdi. Gudbjerg, “Yapilan envanter
calismasina gore Turkiyede 20 milyon elektrik
motoru kullaniliyor. Bu motorlarin ancak yizde
10'u yenileniyor. Turkiye, elektrik motoru gelisimi
noktasinda istenilen seviyeye henlz ulasamadi.
Fakat bunu kendimizi yenilemek icin bir firsat
olarak gérmemiz gerekiyor. Motorlar fabrikalarin
kalbi gibidir, nasil kendi kalbimize iyi bakiyorsak,
fabrikalarimizin kalbi olan motorlara da iyi bak-
mali ve verimli motorlar kullanmaya gayret gos-
termeliyiz” dedi.

Enerji verimliliginin finansal agidan degerlen-
dirilmesi konusunda bir konusma yapan Proje
Kidemli Uzmani Dr. Asuman Sénmez de, finans
yatrmlarinda  surdurdlebilirlige
6nem verdiklerine vurgu yapti. S6nmez, “Biz
enerji ithal eden bir Ulkeyiz. Buna ragmen enerji
verimliligi yatinmlarimiz yetersiz. Enerjide disa

kurumlarinin

bagimliligimizi azaltmamiz ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarina yatinm yapmamiz ¢ok 6nemli.
Bu sekilde tasarruf saglayabilir, enerji ithalatina
daha az kaynak ayirarak verimli ve strdurdlebilir

$evker Candas

Uretime gecebiliriz. Turseff.org adresinden motor
yenilemenin maliyetlerini Ucretsiz bir sekilde he-
saplayabilirsiniz” dedi.

TEVMOT AKIL DEGISIKLIGI
PROJESIDIR

KOSGEB'in enerji verimli elektrik motorlar degi-
sim destedi hakkinda bilgilendirmelerde bulunan
KOSGEB yetkilisi Sevket Candas da, isletme ge-
listirme bagvurusunun kosgeb.gov.tr Gzerinden
online olarak yapilabilecegini aciklad.

Bursa OSB'nin gerceklestirdigi projelerle her za-
man Turkiyede 6rnek oldugunu belirten TEVMOT
Proje Muduri Mustafa Salman da sunlari soyledi:

“Bursa OSB; enerji verimliligi, geri dontstim, yesil
cevre gibi konularda olduk¢a guglu bir altyapiya
sahip. Sanayide enerji verimliligini artiracak bu
projeye de buytk bir ilgi olacagi 6ngoéristinde-
yim. Artik tim verimlilik projeleri igerisine tasarruf
algisi yerlestiriliyor. Devlet desteklerinin bu kadar
yUksek oldugu son projelerden TEVMOT u iyi de-
Gerlendirmeliyiz. Bunu sadece bir motor degdisimi

olarak degil, akil degisikligi olarak gérmeliyiz”
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haber / Danimarka heyeti
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Danimarka’dan isbirligi daveti

Danimarka istanbul Baskonsolosu Anette Galskjot'un bagkanlik ettigi heyet, BOSIAD"1

AN

ziyaret etti. Toplantida, Bursa OSB’nin cevre, enerji ve siirdiiriilebilirlikle ilgili projeleri ve bu
konularda Danimarka ile yapilabilecek igbirlikleri giindeme geldi.

BOSIAD Baskani Rasim Cagan ve yonetim kurulu
Uyeleri ile Bursa OSB yoneticileri tarafindan karsi-
lanan Danimarka heyetinde, Istanbul Baskonso-
losu Anette Galskjot'un yani sira Ulkenin enerji
verimliligi alaninda faaliyet gosteren énemli sir-
ketlerinin temsilcileri de yer ald1.

Gerceklestirilen toplantida; strdirdlebilir bir gele-
cekicin atilacak adimlar, enerji verimliligi, sehirle-
rin ve sanayi bolgelerinin bu strecteki dontsim-
leri hakkinda agiklamalarda bulunulurken, heyet
ardindan Bursa OSB Su Uretim Tesisini ziyaret
ederek incelemelerde bulundu.

GUNDENMDE ISI KANUNU VAR

Turkiye-Danimarka arasinda 2017'den beri devam
eden Stratejik Sektor Isbirligi Projesi cercevesinde
gerceklestirilen calismalarin giindeme getirildigi
toplantida konusan Baskonsolos Anette Galskjot,
bolgesel isitmanin hem bir bolge veya sehri daha

ucuz maliyetle isitmak hem de temiz ve strdrU-
lebilir bir enerji kaynagi olmasi bakimindan éne-
mine isaret etti. Baskonsolos, “Su anda iki Glkenin

birlikte calistigi en dnemli konu Isi Kanunu. Taslak
asamasinda olan bu kanunun 6nimuzdeki aylar-
da tamamlanmasi bekleniyor. Bdlgesel 1sitma da
bu kanun icinde yer alacak énemli konulardan
birisi” dedi.

ORTAK PROJELER
GERCEKLESTIRILEBILIR

BOSIAD Bagkani Rasim Cagan da, “Trkiye'nin isi
potansiyeli ve farkli konularda yuriyen bircok
calismanin oldugunu biliyoruz. Bu konuda Da-
nimarkall uzman sirketlerle bir isbirligi gercek-
lestiriimesi ve uzun vadeye yayilacak calismalarin
planlanmasi, hem bolgemiz hem de Ulkemiz igin
faydali sonuglar dogurabilir” diye konustu.

YAPILAN CALISMALAR...

Turkiye ve Danimarka arasinda 2017 yilindan bu
yana sdrmekte olan bir stratejik isbirligi anlasmasi
bulunuyor. Anlasma; enerji verimliligi ve karbon
emisyonlarinin dustrdlmesi gibi konulara odak-
lanirken, bu alandaki 6énemli konulardan biri de

bolgesel isitma. Konuyla ilgili bir kanun taslagi
hazirlandi ve bu yil Meclis glindemine gelerek
tartisiimasi bekleniyor. Danimarka ise yaklasik
100 yildir bélgesel isitma sistemlerini kullaniyor.
Ulkenin yaklagik yiizde 65 ve Kopenhag sehri-
nin de ylzde 99'u bodlgesel isitma ile saglaniyor.
Turkiyedeki OSB'ler buinyesinde de jeotermal ve
atiktan enerji Uretimi basta olmak Uzere bu ¢alis-
malarin yayginlastinimasi hedefleniyor. Bursada
da bolgesel 1sitma konusunda birtakim hedefler
ve calismalarin gerceklestirilmesi planlaniyor.

Danimarka Baskonsoloslugu'nun 6nderliginde,
Ulkede bolgesel sitma konusunda faaliyetler
gerceklestiren sirketlerin icinde yer aldigi grup,
Turkiyedeki cesitli kurumlarla bir araya gelerek
potansiyel ishirligi alanlari ve orta, uzun vadede
gerceklestirilebilecek ortak calismalar noktasin-
da temaslarda bulunuyor. Ulkenin Eximbanki
da (EKF) bolgesel isitma konusunda Danimarka

teknolojilerinin kullanilacagr alanlarda sirketlere
ve kurumlara uzun vadeli finansman ¢éztmleri
sunuyor.
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haber / URTEB Genel Kurulu

URTEB’de Ahmet Ozenalp giiven tazeledi

yeniden bagkanlhiga secildi.

2002 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla kurulan
Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi'nin (UR-
TEB) 17. Olagan Genel Kurul Toplantisi yapildi.

Bursa OSB Cok Amacli Salon'da gerceklestirilen
Genel kurul, mevcut Bagkan Ahmet Ozenalp'in
acis konusmaslyla basladi. Ozenalp, "URTEB'in
temel amaci, bireylerin ve topluluklarin rekabet
glctnd artirmak, toplumu rekabet alaninda
aydinlatmak ve adil rekabet kultGrindn her
alanda yayilmasini saglamaktir” dedi.

Is sartlarina uygun rekabet etmenin bir mec-
buriyet olduguna vurgu yapan ve rekabet ih-
lallerinin degisik orneklerine organize sanayi
bolgelerinde rastlanildigini kaydeden Ozenalp,
"OSB'lerin bircogunda hala isletme ruhsati ol-
mayan tesisler var. Fakat isletme ruhsati var gibi
Uretiyor, satiyor. Yangin yeterlilik belgesi yok,
insaat ruhsati yok, yapi yapiyor. Isletmesinde
goc¢menleri bile calistiriyor. Bunlarin hepsin-
de haksiz rekabet var. Kiminde komdar yakmak

serbest, kiminde yasak. Kimi aritma yapmadan

atiklarini hala derelere desarj ediyor. Bu ¢rnek-
leri cogaltabiliriz” diye konustu.

TURKIYE 141 ULKE ARASINDA

Dinya ile rekabet edebilmenin sartinin, degi-
sim hizina ayak uydurmakta oldugunu kayde-
den Ozenalp sdyle devam etti: “URTEB olarak
iste bu degisimin ve beraberinde gelen rekabet
rizgarinin etkilerini, ©nemini anlatmak icin ¢a-
listyoruz. 2019 yilinda agiklanan Global Rekabet
Endeksi sonuglarinda Tirkiye, 141 llke arasinda
61. sirada bulunuyor. Iste amacimiz bu siranin
icinde Ulkemizi hak ettigi yere taslyabilmektir.
URTEB'in misyonu da bunu 6ngéruyor.”

ZORLU: GENCLER MUTLAKA OKUYUN

Genel kurulda bir konusma yapan Zorlu Grubu
Es Baskani Zeki Zorlu da, Tdrkiye'nin gelisme-
sinde en buyik esigin egitim oldugunu soy-
ledi. Zorlu, “Bizim kusagimizda egitim firsatlari

URTEB'in Secimli Olagan Genel Kurulu'nda Ahmet Ozenalp, tiim iiyelerin giivenoyunu alarak

zayifti. Eksiklerimizi ¢ok calisarak kapatmaya
cahstik. Hala da calisiyoruz. Teknolojiyi yakala-
yabilmemiz i¢in genclerimizin ¢ok iyi egitim
almasi gerekiyor. Millet gezegenlere gidebili-
yorsa biz neden gidemeyelim? Sanayisi, tekno-
lojisi olmayan bir Ulke kéhnedir. Topraklarimiz
kiyamete kadar korumak zorundayiz” dedi.

Glndem maddelerinin okunmasi ve oylanma-
sinin ardindan gerceklestirilen secimde, Ahmet
Ozenalp oy birligi ile yeniden Baskan secildi.
URTEB'in yonetim kurulunda ise su isimler yer
aldi: ihsan ipeker (ipeker Tekstil), Av. Handan
Ozcebe, Ozgiir Sahin (Sahince Otomotiv), Av.
Alp Kesercioglu, Enes Ucak ve Aydan Biltekin
Gokdag (Orhan Holding).

Genel kurulda ayrica, URTEB faaliyetlerinden
yararlanan, yurtici ve yurtdisi staj yapma hakki-
ni elde eden dgrenciler de Baskan Ozenalp ve
ekibine tesekkdr etti.
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3
sinin 6nline gecmek, ardindan da ekonomik etkilerini kontrol altinda

tutabilmek icin adimlar atiyor. Turkiye'de de alinan 6nlemlerin yaninda,
holdinglerden kiicuk 6lcekli isletmelere kadar binlerce sirket, hem ser-
maye yapilarini korumak hem de gelecege giivenle ulasabilmek icin ¢cok
zor bir-sinav veriyor.
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dosya / Ekonomik Istikrar Kalkar paketi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Tur-
kiye'de vaka sayisinin gtinden glne arttigi ve
kamu saghgi tedbirleri cercevesinde evden
¢tkmama tavsiyesi Uzerine bircok sektoriin cid-
di zarar goérdigu koronavirls salginina kars
uygulanacak Ekonomik Istikrar Kalkani paketini
18 Mart Carsamba giint acikladi. iste 100 mil-
yar liralik Ekonomik Istikrar Kalkani adi altinda
koronavirise karsi alinan 19 tedbir:

1) Perakende, AVM, Demir-Celik, Otomotiv,
Lojistik-Ulagim, Sinema-Tiyatro, Konaklama,
Yiyecek-Icecek, Tekstil-Konfeksiyon ve Etkinlik-
Organizayon sektorleri icin Muhtasar ve KDV
tevkifati ile SGK primlerinin nisan, mayis ve
haziran 6demeleri 6'sar ay ertelenecek.

2) Konaklama vergisi kasim ayina kadar
uygulanmayacak.

3) Otel kiralamalarina iliskin irtifak hakki
bedelleri ve hasilat payr 6demeleri nisan, mayis
ve haziran aylariicin 6 ay streyle ertelenecek.

4) i¢c havayolu tasimaciliginda 3 ay streyle KDV
orani ylzde 18'den yiizde 1'e indirilecek.

ODEMELERE 3 AY ERTELEME

5) Covid-19 salginiyla ilgili tedbirlerden
etkilendigi icin nakit akisi bozulan firmalarin
bankalara olan kredi anapara ve faiz 6demeleri
asgari 3 ay 6telenecek ve gerektiginde ilave
finansman destedi saglanacak.

6) Ihracattaki gecici yavaslama sirecinde
kapasite kullanim oranlarinin korunmasi
amaciyla ihracatciya stok finansmani destegi
verilecek.

Cumhurbagkani Erdogan, koronaviriis salgininin ekonomi tizerindeki etkilerini azaltmak icin
alinan tedbirleri ve 100 milyar TL'lik destek paketini acikladi.

7) Bu dénemde islerinin olumsuz etkilendigini
beyan ederek talepte bulunan esnaf

ve sanatkarlarin Halkbank’a olan kredi
borclarinin nisan, mayis ve haziran anapara

ve faiz ddemeleri 3 ay sureyle ve faizsiz olarak
ertelenecek.

8) Kredi Garanti Fonu limitini 25 milyar liradan
50 milyar liraya ¢ikartacak. Kredilerde éncelik
gelismelerden olumsuz etkilendigi icin likidite
ihtiyaci olusan ve teminat agigi bulunan
firmalar ile KOBI'lere verilecek.

9) Vatandaslar icin uygun ve avantajli sartlarda
sosyal amacli kredi paketlerinin devreye
alinmasi tesvik edilecek.

10) 500 bin liranin altindaki konutlarda
kredilendirilebilir miktar ylizde 80'den ylzde
90'a ¢ikartilacak, asgari pesinat ytzde 10'a
dUsdrdlecek.

11) Virlsin yayilmasina karsi alinan tedbirlerin
etkisiyle nisan, mayis ve haziran aylarinda
temerrtide disen firmalarin kredi siciline
“michbir sebep”notu distlmesi saglanacak.

18
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KISA GALISMA ODENEGi

12) Asgari Ucret destedi devam ettirilecek.

13) Mevzuattaki esnek ve uzaktan ¢alisma
modellerinin daha etkin hale getirilmesi temin
edilecek.

14) Kisa Calisma Odenegi devreye alinacak,
bundan faydalanmak icin gereken strecler
kolaylastirilacak ve hizlandirilacak. Boylece
faaliyetine ara veren isyerlerindeki iscilere
gecici bir gelir destedi verilirken, isverenlerin de
maliyeti azaltiimis olacak.

15) En distk emekli maagi 1.500 liraya
yUkseltilecek.

BAYRAM iIKRAMIYELERI NIiSANDA

16) Emeklilerin bayram ikramiyesi nisan ay!
basinda 6denecek. Yine emeklilerin maas
promosyon ¢demelerinin de subelere
gitmelerine gerek kalmaksizin dogrudan
hesaplarina yatirilmasi saglanacak.

17) Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr'nin belirledigi kriterlere gore ihtiyag
sahibi ailelere yapilacak nakdi yardimlar igin
ilave 2 milyar liralik kaynak ayrilacak.

18) istihdamdaki strekliligi temin etmek
amaciyla 2 aylik telafi calisma stiresi 4 aya
cikartilacak.

19) Tek basina yasayan 80 yas Ustd yaslhlar icin
sosyal hizmet ve evde saglik hizmetlerinden
olusan periyodik takip programi devreye
alinacak.

Destek paketi
ekonomiye

‘can suyu’

olacaktir

BOSIAD Bagkani Rasim Cagan, “Hizla yayilan
koronaviriisiin ekonomiye yonelik etkilerini en aza
indirmek icin hazirlanan destek paketinin, ekonomide
yasanacak olumsuz durumlara karsi can suyu olacagini

diistintiyorum” dedi.

Cumhurbaskani Erdogan, Turkiye ekonomisini
koronaviris salgininin etkilerinden korumak
icin kaynaginin ortalama 100 milyar lira
oldugu ‘Ekonomik Istikrar Kalkani Paketi'ni
acikladi. Ihracattan turizme kadar sirketlere
bircok alanda destegin saglanacagi paketle
ilgili agiklamalarda bulunan BOSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Rasim Cagan sunlari séyledi:

“Koronavirstin Avrupa Birligi basta olmak
lzere diinya genelinde bir resesyona

neden olacagi gibi ciddi ve endise verici
yorumlari sik¢a duymaktayiz. Bu stiregte
alinan ekonomik tedbirler ve destek paketleri
ise siphesiz cok dnemli. Isverene SGK

prim destegdinin verilmesi, ihracatglya stok
finansmani destegdinin saglanmasi, Kisa
Calisma Odenegi'nin devreye girmesi, en
dUsik emekli maasinin 1500 lira olmasi,
calisana gecici gelir destedi verilecek olmasi,

issizlikle micadele icin alinan kararlar,

Uretici ve ihracatginin desteklenmesi gibi
Cumbhurbaskanimiz tarafindan agiklanan

19 maddelik destek paketinin, ézellikle reel
sermayenin bu strecte yasayacadi sikintilara
karsi bir can suyu olacagina inaniyorum.
Koronavirtsiin ekonomik etkisiyle micadele
icin aciklanan pakette yer alan maddelerin
ekonomiye saglayacagdi kaynak ortalama

100 milyar TL ve bu ¢ok ciddi bir kaynak. Bu
sUrecte Uretimi ve ihracati korumak, ekonomi
atmosferine gerekli tedarikleri yapmak,
sirketlere ve finans sektorlerine nakit akisi
saglayabilmek gibi atilacak her adim, ilerleyen
slirecte yasanacak durgunluklara karsi hayati
onem taslyacaktir. Kritik zamanlari yasadigimiz
buglnlerde daha az birokrasi ve daha hizli
karar alinmasi noktasinda Cumhurbaskanhgi
hukumet sisteminin faydasini da burada ok
net olarak gérdik.
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dosya / Bursa OSB'de koronavirtis tedbirleri

Bursa OSB’de

koronaviruse karsi
alinan onlemler

Diinya genelinde her giin binlerce can almaya devam
eden koronaviriis salginina karsi Bursa Organize Sanayi

Bolgesi de alarma gecti. Bursa OSB, ‘Koronaviriis Salgininda
Isletmelerde Alinacak Onlemler’i yayinladi.

Bugtin tlkemizde de korona salginini yonetirken
karantina kurallarina uyulmasini saglamak igin
bircok sirket personellini mobil teknolojileri
kullanarak evden calismaya yonlendirirken,
fabrikalarda tretimde calisan iscilerin ise bireysel
onlemler disinda gtvenlik ve saglik konusunda
alinacak tedbirler de blylk 6nem tasiyor. Bursa
Organize Sanayi Bolgesi de tiim sektorlerden
sirketlerin koronavirtisu ile ilgili streci
yonetebilmeleri icin 26 temel asamayt iceren bir
yol haritasi yayinladi.

i§LETMELERDE ALINACAK ONLEMLER

1. Virls hakkindaki gelismeler ve alinacak
tedbirler icin sirketinizde bir ydnetici tayin
edildiginden emin olun ve “Korona Onleme
Ekibi”adinda bir ekip olusturun.

2.Tum personelin virtsle ilgili saglik
taramasindan (burun akintisi, dkstrik, bogaz
adrisi, ates) gecirilmesini saglayin.

3. Virusle iliskili olabilecek saglik sikayetleri
yasayan ve belirtiler gdsteren calisan olmasi
durumda ALO 184 Korona Danisma Hatti ile
iletisime gegin.

4. Tum personel/ziyaret¢i giris-cikislarin termal
kamera ile kontrol edilmesi konusunu sirket
yonetimi olarak degerlendirin.

5. OSB'ye gonderilen evraklarin e-posta/faks
veya kep yoluyla gdénderilmesi ve ayni sekilde
OSB tarafindan génderilecek evraklarin da
e-posta/kep yoluyla gdnderilecedi hususunu
onemle bildiririz. (BOSB kep adresi: bursaosb@
hs02.kep.tr)

DUYURU VE BiLGILENDIRMELER

6. 112 komuta merkezinden alinan bilgiye
gore; ylksek ates, dkslrlk ve nefes darhigi
tanilardan en az birinin olmasi ve yurtdisindan
gelmis veya yurtdisindan gelen biri ile temas
etmis olmasi halinde ilgili kisi koronaviris
stphelisi olarak degerlendirilmektedir.

7. KoronavirUs stpheli hastalarin tasinmasi

icin gerekli ekipman/donanim (D tipi beyaz
Tulum, Eldiven, N9O filtreli maske ve g&zlik)
olmasi durumunda hastanin tarafimizca
belirlenmis olan (112 komuta merkezinin
yonlendirecegi) hastaneye nakli saglanabilir.
Nakil sonrasindaki yapilacak temizlik ve géreve

doénus (ambulansin dezenfekte edilmesi,
mudahale personelinin kisisel koruyucu
kiyafetlerini bertaraf etmesi) stresi 30 dakika
on gorilmektedir. Bu stre icinde olusabilecek
vakalarda OSB Itfaiyesini aradiginda 112
komuta merkezinden destek alinmasi gerektigi
bilgisi tarafiniza verilecektir.

8. VirUse karsl alinabilecek dnlemler
konusunda personelin yetkili bir uzman
tarafindan s6zIU bilgilendirilmesini saglayin.

9. Uyulmasi gereken hijyen kurallari ile ilgili
Saglik Bakanhgr tarafindan hazirlanan afislerin
personelin sik gorebilecedi alanlara asilmasini
ve dagitilmasini saglayin. (https://hsgm.saglik.
gov.tr/tr/covid19-afis)

10. Fuaye alanlari, yemekhane gibi alanlarda
bulunan TV'lerde Saglik Bakanligr'nin hijyen
tedbirleri konulu videolarinin yayimlatin.
(https.//hsgm.saglik.gov.tr/tr/covid19-videolar)

11. Saglk Bakanligi tarafindan hazirlanan
posterlerin personel servislerinde de
bulunmasini saglayin.
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12. Cuma namazi ile ilgili Diyanet isleri
Baskanhgrndan yapilan cami ve mescitlerde
cuma ve vakit namazlarinin cemaatle
kilinmasina ara verildiginin bilgisinin
personelinizle paylasilmasini saglayin.
(https.//www.diyanet.gov.tr/tr-TR/Kurumsal/
Detay/29402)

13. Risk tasiyan bir durumla karsilasan
personelin toplum saghgini tehlikeye atacak
sekilde sirket yonetimi (IK) ya da yetkili

kamu kurumlarina bildirimde bulunmamis
olmasinin, kisisel sorumluluk dahilinde oldugu
duyuru ile hatirlatiimahdir.

DEZENFEKSIYON

14. Tum ekipman ve is makinelerini (ofis,
Uretim alani, yemekhane, soyunma odalari
vs.) virtse karsi sik ve etkili sekilde dezenfekte
ettirin.

15. Tim personel servis araclari ve sirket
araclarini uygun gordlen siklikla dezenfekte

ettirin.

16. TUm personel ve ziyaret¢i igin is

mekanlarina girislerde hijyenlerini

saglayabilecekleri dezenfektanlar bulundurun.

TOPLANTI, ETKINLIK VE ZIYARETLER

17. Mecbur kalmadikga yurtici ve yurtdisina
seyahat edilmemesi gerektigi konusunda
personeli bilgilendirin. (Tum zorunlu ziyaretler
ve egitimler ‘Korona Onleme Ekibi’ onayina
tabi olmalidir)

18. Yapilmasina onay verilen tim i¢ egitimler
icin gecerli olacak kurallar IK tarafindan
yayinlanmali ve uygulama kontrol edilmelidir.

19. Yz ylze yapilacak toplantilarin 30

dk./ 5 kisi ile sinirlandiriimasi ve toplanti
yerinin siklikla havalandiriimasi gerektigi
konusunda bilgilendirme yapin. (Toplantilar
hava durumuna bagli olarak acik alanda
dizenlenebilir)

20. Musterilerle/tedarikgilerle yiz yize
iletisimi azaltmak, toplantilari online yapmak

icin onlemler planlayin.

21. Kongre, konferans, seminer vs. gibi

o 'l

——
kalabalik etkinliklere katilim yapilmamasi

gerektigi konusunda personelin
bilgilendirilmesini saglayin.

22. Sirket icinde ve disinda yapilan genis
katilimli spor ve sosyal faaliyetlere ara
verilmesini saglayin.

YEMEKHANELER

23. Yemekhanelerde masalara 1 dolu

1 bos olarak oturulmasi icin personelin
bilgilendirilmesini ve uygulamanin IK
tarafindan kontrol edilmesini,

24. Yemek dagitim gorevlilerinin daha sik
saglik kontrollerinin yapilmasini,

25. Acik sekilde sunulan salata vs. gibi
yiyeceklerin koruma altina alinmasini
ve yemeklerde bagisiklik sisteminin
glclendirecek besinlere daha ¢ok yer
verilmesini,

26. Tim yemek molalari ve ara molalarin
mumkun oldugunca farkli zamanlarda
yapilmasini saglayin.
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kose yazis1 / Ahmet Ozenalp

Koronavirusun gumrukler
acisindan degerlendirilmesi

Ahmet Ozenalp
Glmriik Misaviri
URTEB Genel Baskani

Cok degerli Sinerji okurlari,

Gegen sayimizdan bugtine yine ¢ok sey degisti.
Bu kez de diinya kiresel bir sorunla bogusuyor:
Covit-19  veya koronaviriis. Tum  dinyada
ekonomik dengeleri degistirdi, dlinyanin rekabet
dengesini bozdu. Oyle gériliyor ki biz de tlke
olarak bu salginin rekabet bozucu etkisinden ¢ok
nasibimizi alacagiz.

Biz glimriik¢lyUz, ayni saglikgilar gibi gérevimizin
basindayiz. Bakanligimizin géndermis oldugu
duzenlemeler kapsaminda 6nlemlerimizi alarak,
dis ticareti devam ettirmeye, sanayinin carklarini
dondirmeye  calisiyoruz.  Birlikte  calistigim
arkadaslarimin birinden bile korku ve olasi virls
kapma tehlikesi ile ilgili en ufak bir serzenis
duymadigim gibi hissetmedim bile. Tehlikenin
basindan beri sanki hicbir sey olmamiscasina
gorevlerinin  basinda idiler. Birlikte calistigim
bu kardeslerime bir kez de sizin araciiginiz ile
tesekkir etmeyi borg bilirim. Tabii ayni sekilde bir
tesekkdriim de firmalarin dis ticaret servislerine,
orada calisan arkadaslanimizla isin Gimriik idaresi
boyutundaki calisan memur ve idarecilerine
olacaktir.

Salgin tehlikesinin  Cinde c¢ikmasi ile birlikte
GUmrik ve Ticaret Bakanligimiz gerekli dnlemleri
alarak dis ticaret firmalan icin onlarca yasal
dizenleme yapmistir. Bu tdr durumlarda daha
once alinan belgelerin michir sebep nedeni ile
stresinin asilacagi kesindir. Koronavirls salgini
kapsaminda gecici ithalat, gumrik kontrol

altinda isleme rejimi, haricte isleme rejimi ve
gegici ihracat ile tasitlarda resen ek stire uzatimini
tanzim eden dizenleme 23.03.2020 tarihinde
yayimlanarak yurlrltige girmis bulunmaktadir.
Bu kapsamda mdieyyideye tabi olmamak
adina bu tUr yukimluliga olanlarin, asagida
GUmrikler Genel Mudurligiince yayimlanan
yazi kapsaminda almis oldugu belgesinin stre
sonu 01.02.2020 tarihinden once biten belgeler
icin mUcbir sebep bildirim zorunlulugu vardir.
Aksi  halde mdieyyide uygulanarak ek slre
30.06.2020 tarihine kadar verilecektir. Belge
sire sonu 01.02.2020 tarihinden sonraya gelen
gercek ve tlzel kisilere ait ise resen gimrUklerce
30.06.2020 tarihine kadar uzatilacaktir. Burada cok
ince bir husus oldugunun altini ¢cizmekte fayda
gortyorum:

1. Gegici ithalat rejimi, gtimrik kontroll altinda
isleme rejimi, haricte isleme rejimi veya gecici
ihracat kapsaminda gumrik idaresince verilen
izin sUresi, 01.02.2020 tarihi veya sonrasinda
dolan egya icin, yukimld tarafindan herhangi bir
basvuruda bulunmasina
gerek olmaksizin izin
sure sonu, 30.06.2020
tarihi olarak belirlenir.
01.02.2020 tarihi
itibariyle strenin asildigi
durumda, hak sahibi
tarafindan michir sebep
veya beklenmeyen
hale iliskin bir gerekge
bildirilmemesi  halinde
asilan  stre  dikkate
alinarak mUeyyide
uygulanarak ayni tarih
itibartyla stre uzatimi —

yapillir.

2. Gegici ithalat rejimi kapsaminda Turkiye
GUmrtk Bolgesinde bulunan ticari ve Kkisisel
kullanima  mahsus  yabanci  plakali  kara
tasitlarindan yurtta kalma stresi 01.02.2020
tarihinden sonra bitmis veya bitecek olanlar igin
stire sonu, herhangi bir basvuru aranmaksizin
30.06.2020 tarihi olarak belirlenir. Yurtta kalma
stresinin 01.02.2020 tarihinden once asiimis
olmasi durumunda, hak sahibi tarafindan mdcbir
sebep veya beklenmeyen hale iliskin bir gerekce
bildiriimemesi halinde asilan sure dikkate alinarak
muUeyyide uygulanarak ayni tarih itibaryla stre
uzatimi yapilir. Ilgili tasit takip programinda stre
uzatimlarina iliskin aciklayici bilgiler girilir”

Konuyla ilgili daha genis bilgi istenmesi halinde
okuyucularimiz mail adresimden bana ulasarak
daha detayli bilgi alabilirler.

Tam insanligin virls belasindan bir an 6nce
kurtulmasini, milletimizin saghdina, eski gtinlerine
kavusmasini candan temenni ediyorum.
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“Ekonomide
daralma yasanabilir”

BOSIAD Baskan1 Rasim Cagan, koronaviriise karsi alinan
onlemlere ragmen, viriisiin kiiresel ekonominin yani sira
Tiirkiye'de de durgunluga neden olabileceg@ini séyledi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlan Dermnegi (BOSIAD) Yonetim Kurulu Baskani
Rasim Gadan, koronavirls salgininin - yarattigi
tedirginlik devam ederken, ekonomi ayaginda
virise karsi alinan tedbirlerle ilgili agiklamalarda
bulundu.

Beyaz yakalilarin evden calismasi, kronik rahatsizigi
bulunan mavi yakalilara izin verilmesi gibi sirketlerin
bu dénemde gerekli adimlan attigini belirten Rasim
Gagan, ozellikle tekstil sektorinde uluslararasi
siparislerin duststne dikkati cekti. Cagan, firmalarin
ellerindeki siparigleri erittigini, strecin uzamasi
halinde ise daralmanin daha da derinlesebilecegini
ifade etti.

“SURECI ivi YONETMEK ZORUNDAYIZ"

Gagdan, alinan tedbirlere iliskin sunlar soyledi: “Bu
dénemde fabrikalar, servisler strekli dezenfekte
ediliyor ve disarnidan gelen temasi olabildigince
azaltmaya calisiyoruz. Beyaz yakalllarin evden
calismasinin yani sira mavi yakalilarda risk altinda
bulunan calisanlar idari izinli sayiliyor. Streci bdyle
yonetmek zorundayiz. Calisanlar arasinda anneler

var. Belki bir hafta idare edecekler ama stire¢ uzarsa
onlara da izin vermemiz gerekebilir”

“EKONOMIDE BiR DARALMA
KACINILMAZ GORUNUYOR”

Rasim Cagan, ozellikle tekstil sektorinde global
sirketlerin siparislerini azalttigini ve strecin daha da
uzamasi halinde ekonomik daralmanin artacagini
vurgulayarak, — “Siparislerde  duslsler  bagladi.
Ozellikle tekstil tarafinda byik markalar alimlanni
durduruyor. Bunun da iki sebebi var; birincisi bu
markalar onlerindeki pazan su an géremiyorlar,
dolaynsiyla da temkinli hareket ediyorlar, ikinci ve
enteresan olani da kendilerince bu slrece hizmet
etmeye calisiyorlar. Ve bir bitinltk icinde hareket
ediyorlar. Fabrikalarin daha az galismasi ve insanlarin
daha fazla evde kalarak bu izolasyon surecini
gecirmelerini saglamak icin siparisleri dtstrlyorlar.
Ve bu daralmanin stirecedi ongériliyor. ik
asamada belki cok sert bir daralma yasanmayacak,
cinkd 6nceden verilen siparislerin su an dretimi
devam ediyor. Fakat eger durum bdyle sirerse
ekonomideki daralmanin  siddetini  daha da
hissedehiliriz" diye konustu.

dosya / Ekonomiye koronaviris etkisi

“AVRUPA’NIN SURECI YONETMESI
DAHA ZOR”

Koronavirise  bagll  duraganiigin  Avrupada
yonetilmesinin ise daha zor olacagini kaydeden
Gagdan, "Ben bunun birkag aylik bir stire¢ olacagini
dustntyordum ama saninm daha fazla strecek.
Avrupanin bu isi ydnetmesi ise daha zor. Cok savas
ve kriz yasamamis Avrupahin bdyle bir sorunu
ydnetmekte sorunlar olacakt. Cin daha sert
kararlar alacak idari yapiya sahip. Avrupada Ulkeler
kendi sinirlarini kontrol etmeye calisiyor ve Avrupa
Birligi temasi da biraz anlamini yitiriyor. Pek cok farkli
sonuglari ortaya ¢ikacak”ifadelerini kullandi.
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Koronaviriis salgini tiim diinyada toplumsal hayat ve insan
davraniglanyla birlikte, zorunlu olarak isletmeleri ve ekonomiyi
de doniisturdii. Bursa Organize Sanayi Bolgesi'ndeki girketlerin
yoneticileri, yeni tip krize karsi attiklar1 adimlar anlattilar.

Koronavirls kaynakl gelismeler kiiresel piya-
salarda artik daha fazla hissedilmeye baslan-
di. VirGsun yarattigi durgunluk etkisi, Avrupa
ekonomisi basta olmak lzere tim diinyada bir
endiseye neden oldu. Ulkeler &ncelikle viriisiin
yayllmasinin dnuine ge¢mek, ardindan da eko-
nomik etkilerini kontrol altina almak icin alinan
Oonlemlere odaklanmis durumda.

Turkiye'de de koronavirlse karsi tedbirler her
gecen glin artiyor. Devletin piyasadaki karisik-
liga tampon etkisi yaratacak onlemlerinin ya-
ninda, en biiyiik holdinglerden KOBi'lere kadar
binlerce sirket, salgina karsi hem biinyelerinde
gerekli saglik tedbirlerini aliyor hem de bilanco-
larini korumak ve nakit akislarini dengelemek
icin stratejiler gelistiriyor.



Ihsan ipeker / peker Tekstil
Zor bir donem bizi bekliyor

Basta Turkiye icin ekonomik agidan olumlu
gibi gértinen bir tablo ortaya ¢ikmisti. Bunu
yurtdigindaki tekstil fuarlarinda gérduk. Bircok
mUsteri adeta Turk firmalarina akin etti. Ancak
bu uzun strmedi. Bildiginiz gibi Turkiye'nin en
buyuk ihracati kapisi AB Ulkeleri ve salgindan
en fazla etkilenen bélge de Avrupa. Dolayi-
siyla sizin karsinizda bir alici kalmadiginda,
tedarik zinciri icindeki rolintzin de bir &ne-
mi kalmiyor. Karsi tarafta musteri kapisina kilit
vurmus, magdazasini agmiyor. Tekstil sektord
ise insanlarin dokunarak, hissederek trdn al-
may! sevdikleri bir alan. Online alisveriste in-
sanlar daha ¢ok basic Urlnlere yéneliyor. Bu
yasananlarin ise tekstilde katma degerli Grtin
gamini ¢ok fazla negatif etkiledigini sdyleye-
biliriz. Sektértin geneli agisindan baktigimizda
Turkiyede olumsuz bir tablo var. Firmalarin

~W. o1

=T bircogu kapasitelerin énemli bir bolimuni
> i H&M, Zara, Marks&Spencer gibi daha blyuk
J gruplara calismaktalar. Bu markalar ise siparis-

,-E WS leriilkiptal edenler oldu.

llker Oral / Sinta A.S.
Ulke olarak bugiinleri de asacagiz

Ipeker olarak biz de stirecten etkilendik. Ure-
time bugtn itibariyla tam kapasite devam
etmemize ragmen siparis girisinde bir degi-
siklik olmazsa biz de kisa calisma programla-
rina gegmeyi dustintyoruz. Bircok tlkede irili
ufakli cok fazla musteri ile portféyina yaymis
olan firmalar ise krize biraz daha dayanikli
durmaktalar. ipekerde de su an siparislerde
devler yok, kuigtk ve orta dlcekli ve daha ¢ok
Alman mdsterilerin 6ne ciktigini gériyoruz.
Krizden en fazla etkilenenler biyuk sirketler
oldu. Ustelik ellerinde bilyiik bir stok da birik-
mis durumda. Tedarik zincirindeki Ureticilere
taahhtleri de var. Dolayisiyla kriz bir giin bit-
tiginde once bu stoklarin erimesi gerekiyor.
insallah yanilinz, cabuk gegmesini umuyoruz
ama 6ngorU olarak bu krizin derinligi daha
uzun gérlnuyor. Ekonomik olarak eski cark-
larin hizina dogru ilerlemeye baslamamiz alti
aydan énce pek Gngdremiyoruz. Oniimiizde-
ki 3 aylik streci de zor bir donem olarak de-
gerlendiriyoruz.

Salgin riskine karsi tim tedbirlerimizi
aldik, almaya da devam ediyoruz. Bu
dénemde bazi bolimlerdeki faaliyet-
leri azaltarak ama asla isci cikartarak
degil, ¢calisanlarimizi kesinlikle magdur
etmeden Uretimimiz devam ediyor. Biz
insaatin taahhut, yani yatirrm kismin-
da bulunuyoruz. Ve halihazirda devam
eden bazl taahhUtlerimiz var. Celik ve
prefabrik Uretimi tam kapasite siru-
yor diyebilirim. Su an blnyemizde bir
sikinti yok, asla da isci ¢ikartmak gibi
bir durumu aklimizdan gecirmiyoruz.
Hastaligin seyri ve ne kadar devam
edecedi ile ilgili elimizden bir sey gel-
miyor, slreci yasayarak gorecegiz. Fa-
kat uzmanlarin agiklamalarindan 3 ay
boyunca, yani haziran sonuna kadar bu

sekilde devam edecegini tahmin edi-

yoruz. insallah daha sikintili noktalara
gitmeden toparlama sdrecine gecilir.
Ulke olarak birbirimize destek vererek
bugtnleri de asacagiz.

Cin'de Wuhan disindaki kentlerde ha-
yatin artik normale dénmeye basla-
digini da goériyoruz. Cin'deki gibi bir
seyir gerceklesirse eger hem Ulkemiz-
de hem de Avrupa'da 3 ay icinde bir
dizelme yasanabilir. Can kayiplari ¢cok
Uzlcl ama ekonomik olarak da énemli
olan hasari en az sekilde atlatmak. Bu
krizden ¢ikarmamiz gereken bir ders
de eldeki kaynaklari korumak olacaktir.
Her kriz déoneminden sonra bir talep
artigi yasanir. Bu ytzden mutlaka cali-
san glcimuzud ve nitelikli personelimi-
zi korumamiz énemli.




dosya / Ekonomiye koronaviriis darbesi

Mefkiire Ziimbdiilova / Pilot Tasit Koltuklari

Yetismis personelimizi koruyarak bu stireci atlatmak istiyoruz

Haluk Arslan / Nilba Tekstil

Bu zor slrecte bizde sirket blnyesinde her
seyden once calisanlarimizin sagliklarini koru-
mak adina gerekli tim tedbirleri aldik. Perso-
nelimizin hastalik ve korunma yollari ile ilgili
bilgilendirilmesinden, ateslerinin  dlctlerek
fabrikaya alinmasina, tim alanlarin ve servis-
lerin dezenfekte edilmesinden, 1 m kuralina
uyarak calismasina kadar pek ¢cok énem alin-
di, dizenlemeler yapildi.

Bu salgin tim sektorleri derinden  etkiledi.
Biz de virlisin yayilma strecinin kontrol alti-
na alinma suresinin uzamasi ylztinden énce
kapasitemizi distrdik, simdi ise Uretime 1
haftaligina ara verme kararini aldik. Ara verme

suremizin uzunlugunu tekrar degerlendirerek
planlayacadiz, yani degerlendirmelerimizi
haftalik yapacagiz. icinde bulundugumuz bu
durumun cabuk gegmesi ve hayatin norma-
le dénmesi en buyuk dilegimizdir. Normale
dondlmesi durumunda, bundan 6nce gordi-
gumdiiz buyuk krizlerden sonra yasanan talep
patlamasi ile tekrar karisabiliriz. Bu ylzden
firmamiz, olusacak talebe karsi hazirlikli tut-
mak icin caba harciyoruz. Bu strecteki temel
onceligimiz ise yetismis personelimizi kaybet-
memek olacaktir. Mevcut kadromuzla sireci
atlatip, normal calisma hayatina gegmek tek
dilegimiz.

Bu donemi en az hasarla atlatmamiz gerekiyor

Koronavirds dinya icin blyUk bir sok oldu. Sal-
gin subat sonunda Avrupa'ya sigrayinca biyuk
gruplarin bircogu dnce part time calismaya
gecti, fakat sonra magazalarini kapatmak zo-
runda kaldi. Ctinki gelecege yonelik tereddit-
ler artti. Biz moda sektoriine yonelik calisiyoruz
ve bizdeki ¢ngoriler ¢cok hizli tepkiye donu-
stiyor. Iptal talepleri cok cabuk geldi, misteri-
ler dnlem olarak Gretimi durdurmamizi istedi.
Yapabildiklerimizi yaptik ama bazi istekleri geri
cevirerek Uretime devam ettiklerimiz de oldu.

Sirket olarak mart ayr basinda tim saglik ted-
birlerini almaya basladik. Hemen dretimi dur-
duramadik, ¢tinkd ydrlyen siparislerimiz vardi.
Tedarik zincirinin tamamen kopmamasi icin
tedbirlerimizi Ust seviyede alarak c¢alismaya
devam ettik. Ancak mart ayinin ortasindan

itibaren biz de esnek ¢alisma modeline gec-
tik. Daha az personelle, daha az glin ¢alisma-
ya bagsladik. Su an alinan siparislerin Uretimi
devam etse de yeni siparisler yok. Bir middet
daha calismaya devam edebiliriz belki ama biz
de ara vermek zorunda kalacagiz. Ani bir iyiles-
me ve degisim yasanmazsa tabii. Kisa Calisma
Odenegine de basvurmayi planlyoruz. Tim
imkanlarmizi sonuna kadar kullanarak ve zor-
layarak, Nilba ailesinden kimseyi zora sokma-
dan bu zamanlari atlatmak istiyoruz. Burada
onemli olan ise strrecin cok fazla uzamamasi,
bu durumu en az hasarla atlatmak ve yeni do-
neme ¢ok gli¢stiz olarak girmemektir. Bu sal-
gin ortadan kalktiktan ve yilin ikinci yarisindan
sonra ise taleple ilgili cok ciddi gelismelerin
olacagini dustinyorum.



Emre Yilmaz / Elele Doserme

Devletin destegine ihtiyac var

Mustafa Sarig6zoglu / Sargézoglu A.S.

Koronavirls salgini ve beraberinde gelen
ekonomik durgunluga karsi sirketler belli bir
noktaya kadar dayanabilir, fakat burada kri-
zin ne kadar strecegi 6nemli. Ozellikle ana
sanayinin 6deme zincirinin bozulmasi sirket-
leri zora sokacaktir. Devletin destedi olmazsa
otomotivin maksimum 1-2 ay dayanabilece-
gini ddstntyorum.

Buglin Renault, Tofas, Ford, Toyota gibi ana
sanayiler Uretime ara verdi, Avrupa zaten
durmus vaziyette. Turkiyede Uretilen arag-
larin énemli bir bolimd Avrupa pazarina
gidiyor, dolayisiyla Avrupa pazarinin agilmasi
bizim icin kritik bir konu. Elele olarak biz de
2 hafta Uretime ara verdik. Calistigimiz ana
sanayilere gore tekrar pozisyon alacagiz. Kisa
Galisma Odenegime basvurumuzu yaptik.

Ancak su an yasanan tablo sektor icin ger-
cekten i¢ acici degil. Bu strrecte sirketler ola-
rak yapmamiz gereken en 6nemli islerden
biri de tabii ki calisanlarimiza sahip ¢ikmak,
onlarin maaslarini ddemek. Ancak nereye ka-
dar, devletin destedi mutlaka olmali, dayana-
bilecedimiz yere kadar bu destedi hissetmek
gerekiyor. Kriz sonrasi sektort canlandirmak
icin de mutlaka vergi indirimleri ve tesviklere
ihtiyag var. Otomotiv endustrisi icin krizden
sonraki en dnemli noktalardan biri stiphesiz
Avrupadaki talebin canlandirimasi ve bu
yonde atilacak adinlar olacaktir.

Kismen tam, kismen kisa ¢alisma modeli uygulayacagiz

p———

Kicuginden buyugune tim isletmeler gibi biz
de bu stregten olumsuz etkilendik. Ford, Tofas,
Renault, Mercedes, BMW gibi ana sanayilere
hizmet veren bir sirketiz. Bu firmalar bile iki hafta
kesin ve sonrasinda duruma gore uzatma On-
gorisu ile Uretim faaliyetlerini durdurma karari
aldi. Biz de buna paralel bir planlama cerceve-
sinde kismen tam durus, kismen de kisa calis-
ma modelini uygulayacagiz. Hem saglik hem
de ekonomik gerekgelerle uygulamak zorunda
kalacagimiz bu strecin kisa stirmesi en dnemli
temennimiz. Ekonomi yonetiminin attigi adim-
lar ise sorun olmadan gegisi buyUk dlctide ko-
laylastiracak gibi goztkuyor. Strdirdlebilen bir
tedarik sanayinin bu slreci hasarsiz atlatmas,

ancak tim paydaslarin -¢zellikle ana sanayilerin-
ortaklik bilinciyle hareket etmesine ¢ok baglidir.
Galisanlarimiza saglik ve ekonomik agidan sonu-
na kadar sahip ¢ikma bilinci ile hareket ediyoruz.

Dunya bu olaydan da ders ¢ikararak yeni bir ev-
reye girecek. Risk degerlendirmede tedarik zin-
ciri gtivenligi on plana gikacak. En iyi ve en ucu-
zu alma 6ncelidine, en yakindaki ve en glivenilir
olma kriteri dahil olacak. Avrupadaki OEM'lere
yakinligimizin bize orta ve uzun vadede yeni
is potansiyeli olarak yansiyacagini sdylemek
mUmkin. Olasi durgunlugun hizla atlatilmasi ve
glven ortaminin yeniden tesis edilmesi icin her
kesim tUm gayretiyle caba gdstermelidir.




BOSIAD’dan / Video konferans toplantisi

8008000808

Burkay: Sirketlerimiz uretim
kabiliyetini kaybetmemeli!

BTSO Bagkam Ibrahim Burkay, BOSIAD iiyeleriyle video konferans yoluyla yapilan toplantida
bir araya geldi. Burkay, koronaviriis salgin stirecinde sirketlerin tiretim kabiliyetlerini
kaybetmemesi gerektigini séyledi.

BOSIAD Baskani Rasim Cagan moderatorligiinde
diizenlenen programda Bagkan ibrahim Burkay,
koronavirls salgininin  ekonomiye etkileri ile
BTSO'nun bu surecteki calismalari hakkinda bilgi
verdi. Baskan Burkay, bu zorlu streci isletmelerin
en az hasarla atlatmasi icin ‘Acil Eylem Planini
devreye aldiklarini, nakit sikisikhdr ceken firmalar
icin de ‘Nefes Kredisi'ni devreye almak icin gerekli
hazirliklar tamamlamak Gzere olduklarini séyledi.

“Bu kriz strecinde en buyUk glcimdiz olan
Uretim  kabiliyetimizi kaybetmemeliyiz” diyen
Burkay, ‘lse Devam Kredi Desteginin yani sira
‘Kisa Calisma Odeneginin de bu zorlu sirecte
is dinyasinin en 6nemli destekgisi oldugunu
belirtti. Burkay, “Kisa Calisma Odenegine iliskin
ilk duyuruya cikildiginda sirketlerimize ‘basvuru
yapin' cagnsinda bulunduk. ik hafta 4 bin
firmamiz talepte bulundu. Oda olarak yaptigimiz
duyurularnin da katkilaryla 6denege basvurular
glnde bin 500 ¢ikt. Bursali sirketlerimiz ‘Kisa
Calisma Odenegi'ndeki Gst limitin asgari tcretin
3 katina yukseltiimesini talep ediyor. Emekli
calisanlarin kapsama dahil edilmesi de talepler
arasinda vyer aliyor. Kriterlerin  tim firmalar
kapsayacak sekilde duzenlenmesini bekliyoruz”
diye konustu.

“TEDARIK ZINCIRi BOZULMAMALI"

devam etti:  “Kriz
yapacagimiz  ¢ok is var.
Burada onemli olan sirketlerimizin  Gretim
kabiliyetlerini  kaybetmemesi  ve  tedarik
zincirinin bozulmamasi. Eger bozulursa bu isi
toparlamamiz bekledigimizden uzun surebilir.
Ayrica; Uretim kabiliyeti, teknoloji atiimlari ve
dinya ticaretine entegrasyonu ile Bursanin
bu kriz sonrasinda ayrisan sehirlerden birisi
olacagina  inaniyorum.  Bununla  birlikte,
Turkiye'nin icinde bulundugu bu zor dénemde
kamu bankalari, firmalarin finansmana ulasimi
noktasinda 6nemli katkilar sagliyor. Ancak ozel
bankalarin da artik topa girmesi gerekiyor.
Uyelerimizin buytk bir kismi bu durumdan
sikdyetciler. Kamu ve ozel bankalar, firmalarin
kredi limitlerini acik tutmali. Nakit akisi canli
tutulmali”

Burkay soyle sonrasl

dénemde de

“MOTIVASYONUMUZU KORUMALI,
STOKLARIMIZI HAZIR TUTMALIYIZ”

BOSIAD Baskani Rasim Cagan da, BTSO Baskani
Burkay'a salgin streci ile ilgili degerlendirmeleri
ve Odanin yurattdgu calismalar hakkinda

verdigi bilgilerden dolay tesekkir etti. Cagan,
nisan ayinda OSBde dogalgaz ve elektrik
tUketimlerinin %60 oraninda  ddstdgund
belirterek, “Ulkemiz 2020 yilina yiizde 3,5
buyume hedefiyle basladi, ancak bugin
kigulme konusuluyor. Herkes bardagin bos
tarafina bakarken is insani bardagin dolu tarafini
gdrmek istiyor. Ben ikinci yarida toparlanmis bir
ekonomi ile birlikte, Avrupadan gelecek taleple
piyasalarda hareketlenmenin  baslayacagina
inaniyorum. Bununla birlikte, Turk is dinyasinin
kriz tecrlbesi, kosullara uyum saglama ve
toparlanma kabiliyeti, avantajlarn arasinda yer
aliyor. Devletin piyasadaki karisikliga tampon
etkisi olusturacak destekleri de ekonominin
ikinci yariya tasinmasina fayda saglayacaktir.
Burada 6nemli olan, isler acildiginda tedarik
zincirinin tdm halkalarinin krizi en az hasarla
atlatmis olmasidir. Is diinyasi yilin ikinci yarnisinda
gelecek talep icin motivasyonunu korumali,
stoklarini hazir tutmali. Salgin sona erdiginde
ve ekonomide carklar yeniden dénmeye
basladiginda, dunyanin  Cine karsi  tavirl
olacagina, Avrupanin da tedarikte Turkiye'yi
daha fazla tercih edecegine inaniyorum”
ifadelerini kulland.
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Baskan Aktas,

video konferans
ile BOSIAD’a
konuk oldu

Video konferans yontemiyle yapilan BOSIAD y6netim kurulu toplantisina katilan Biiyliksehir

Belediye Bagkani Alinur Aktas, koronaviriis tedbirleri kapsaminda Bursa'da gerceklesen
calismalar sanayicilere anlatti.

BOSIAD yénetim kurulu toplantisi video konferans
ortaminda gerceklesti. Toplantiya konuk olan
Bursa Buyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas,
koronavirls nedeniyle yapilan calismalar, son
durum ve salgininin ekonomi Uzerindeki etkileri
hakkinda sanayicilerle bilgi alisverisinde bulundu.

TUKETIM DEGERLERINDE BUYUK DUSUS!

Toplantinin acilisinda konusan BOSIAD Yonetim
Kurulu Baskani Rasim Cagan, son verilere gore sanayi
bolgesinde enerji tiiketim verileri olan elektrik, su ve
dogalgaz tiketimlerinde ylzde 60'a varan duslsin
yasandigini soyledi. Cagan, “Salginin etkileri ile
mucadele ederken, ekonomi tarafinda ozellikle
nakit akislarindaki bozulma sirketler icin ciddi
sorunlara yol agmaktadir. Dolayisiyla hem ekonomik
sistemin hem de istihdamin korunmasi adina
yapilanlar cok énemli. Ekonomi ortaminin daha da
kotlye gitmemesi ve isletmelerin devamliiginin
saglanmasi, tzerinde ¢ok fazla durulmasi gereken
bir konu. Bu zor ginlerde fedakarca calismak

zorunda olan is kollarinin basinda da stphesiz sizler
geliyorsunuz. Bu kadar yogunluk arasinda hane
halkindan sanayiye kadar her kesimine yonelik
desteklerinizden dolay size ¢cok tesekkir ediyoruz”
dedi.

“INSANLARIN HAYATINA DOKUNMAK
ISTIYORUZ"

“Bu ortak tehlikeye karsi birlikte micadele etmek
zorundayiz” diyen Buyuksehir Belediye Baskani
Alinur Aktag da sunlar soyledi:

“Tum dunyanin kilitlendigi bir durum olustu. Bu
yasananlarin daha ne kadar strecegini bilmesek
de hayat bir sekilde devam edecek. Onemli olan
ise bu streci en az hasarla atlatabilmek. Bununla
birlikte, Iitalya ve Ispanya basta olmak (izere Avrupa
Ulkelerinde yasananlara baktigimizda Turkiye olarak
¢ok daha iyi bir noktada oldugumuzu gériyoruz.
Kisisel hijyene énem veren bir millet olarak bunun
faydalarini gordtk. Stphesiz bazi seyler eskisi

gibi olmayacak, ancak turizm basta olmak Uzere
bircok sektdr icin Ulke olarak bu krizden kazancli
¢ikacagimizi da dustindyorum. Bu strecte sirketler
de calisanlara yillik izinlerin kullandinlmasi, Kisa
Calisma  Odenegine basvuru  yapilmasi  gibi
tedbirlerini aliyorlar. Blytksehir Belediyesi olarak
biz de 130 bin haneye ulasacak bir organizasyon
yapiyoruz. Pazar filesinden ekmege, erzak kolisinden
hijyen paketine kadar 1500 personelimiz su an
sahada calisiyor. Bu zor zamanlarda insanlarin
hayatina dokunmak istiyoruz. Ve bu aylik 9-10
milyon liralik bir organizasyon. Ayni zamanda kronik
hastaligi olan, engelli ya da karantinada bulunup
evden ¢ikmayan insanlarimiza gtinde iki 6§Un sicak
yemek ulastiryoruz”

Rasim Cadan ve sanayiciler toplantida, Bursa
Organize Sanayi Bolgesindeki ana caddelerde
dezenfekte calismalarinin yapilmasi,  firmalarin
maske ihtiyaclarinin giderilmesi gibi gesitli konularda
Bagkan Aktag'tan destek de istedi.

BOSIAD’dan / Video konferans toplantist
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dosya / Uretime ara veren sirketler

Koronavirus uretime

ara verdirdi

Bursa OSB’de yer alan Oyak Renault, Bosch, Durmazlar Makine
ve daha bircok sirket, koronavirust salgim sebebiyle tedbir
amach olarak gecici bir stire uiretime ara verdiklerini duyurdu.

TUm dinyay! etkisi altina alan ve on binlerce insanin

hayatini kaybetmesine neden olan koronavirds,
dinyanin dev sirketlerinde Gretimleri durdurdu.
Kalabalik ortamlarda yayilma riski normalden ¢ok
daha fazla olan viris nedeniyle hemen hemen her
gtin bircok firma tretimlerini gegici stire durdurma
karari aliyor. Turkiyede de ayni durum yasaniyor.
Su ana kadar otomotiv sirketlerinin basi cektidi
bu tabloda, Bursa Organize Sanayi Bolgesinden
Uretime ara veren baz sirketlerden yapilan
aciklamalar ise sunlar:
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almaya da devam ediyoruz. Global tedarik zincirinde
yasanan aksamalar da dikkate alarak Oyak Renault
Otomobil Fabrikalar’ndaki faaliyetlerimizin buytk
bir kismina 26 Mart itibariyla kademeli olarak gegici
bir stre ara veriyoruz''ifadeleri kullanildi. Aciklamada,
Oyak Renault ydnetiminin, virlsin yayilmasinin
Onlenmesine  yonelik olarak  Saglik  Bakanhigi
tarafindan  kamuoyuna  duyurulan  tavsiyeler

dogrultusunda calisanlarini - evlerinde  kalmaya,
ulusal ve yerel makamlarn talimatlarina uymaya
cagirdigi kaydedildi.

OYAK RENAULT

Tarkiyenin en biylk otomobil Ureticilerinden
Oyak Renault Otomobil Fabrikalari  tarafindan
yapilan agiklamada, sirketin tim dinyayr etkileyen
salginla ilgili gelismeleri uzun bir stredir yakindan
takip ettigi aktarildi. Bu kapsamda onleyici tedbir
ve uygulamalarin bugtine kadar devreye alindigi
belirtilen aciklamada, “Her zaman &nceligimiz
olan calisan saghigini géz onune alarak, Saglhk
Bakanlig'nin  yonergeleri dogrultusunda 6nleyici
tedbir ve uygulamalar bugiine kadar devreye aldik,

BOSCH

Bosch fabrikasi da salgin sebebiyle tedbir amagli
olarak Uretime bir hafta ara verecegini acikladi. Tark
Metal Sendikasi Bursa 1 No'lu Sube Baskani AliNoyan
imzaslyla iscilere gdnderilen mesajda;“Tim diinyay!
etkisi altina alan koronavirs Covid19 nedeniyle
yasanan sikintilardan dolayr Bosch Bul, Bu2, Bu4
isyerlerimizde 30 Mart 2020 Pazartesi gund itibari
ile bir haftaligina kapatma karari alinmistir. Bu karar
dogrultusunda calisan arkadaslardan kullandirilan
yillik izinlerine karsilik bire bir idari izin, T gtin yillik

izin, 1 gln idari izin uygulanacaktir. Gelismeler ve
stire¢ hakkinda kararlar alindikga sizlerle paylasmaya
devam edecegiz. TUm Uyelerimize saglikli glnler
dileriz" denildi.

DURMAZLAR

Koronavirts dnlemleri kapsaminda tramvay Urettigi
bolimde Uretimini durduran Durmazlar Makina,
tum fabrikalarinda da tretimini durdurma karar ald.
iscilere mesajlailetilen karar soyle:"Degerli arkadaslar,
koronavirds yaylimindan sizleri ve ailelerinizi
korumak amaciyla 27 Mart Cuma saat 1800den
13 Nisan Pazartesi saat 0745 kadar Uretimimize
ara veriyoruz. Bu dénemde ndbetci olarak kalacak
arkadaslar yoneticileri tarafindan bilgilendirilecektir.
Saglikla kalin, evde kalin, kendinize iyi bakin!’
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haber / Malzeme destedi

MF MASh

MF MASKH
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is diinyasindan BUU Hastanesi'ne
malzeme desteqi

BASHEKIM: YARDIMLAR MORAL
KAYNAGIMIZ OLUYOR

Malzemeleri  teslim alan BUU Hastane
yoneticileri, verdikleri destek ve katkilardan
dolayr is dinyasi temsilcilerine tesekkir etti.
Hastane BashekimiProf. Dr.Ridvan Ali, Universite
Hastanesinin boylesine kritik bir dénemde
Gstln ozveri ve azim ile tim &nlemleri almig
olarak c¢alismaya devam ettigine isaret etti.
Yapilan yardimlarin kendileri agisindan ciddi
bir moral kaynadr olusturdugunu vurgulayan
Bashekim Prof. Dr. Ridvan Ali; “Ulkemizi de
etkisi altina alan koronavirls salgini nedeniyle
hastane olarak her tarld tedbiri ve onlemi
aldik. Bunu vyaparken tim imkanlarimizi
seferber ettik. Yetisemedigimiz noktalarda ise
bizlere en buyuk destedi kentimizde hizmet

COVID-19 salgini nedeniyle
Bursa Uludag Universitesi
(BUU) Hastanesi'nde alinan
tedbirler en iist seviyeye
cikarlirken, Bursa ig
diinyasindan hastaneye
malzeme destegi geldi.

veren is dunyasinin dederli temsilcileri verdi.
Gosterdikleri duyarlilik icin hepsine ayri ayri
tesekkur ediyoruz” diye konustu.

. %*A

REKTOR: SORUMLULUKLARIMIZI
YERINE GETIRMEYE GAYRET
EDIYORUZ

BUU Rektorii Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz

da, yapilan yardimlardan dolayr is dinyasi
temsilcilerine tesekklr etti. Koronavirlisten

dinyanin  ve Turkiye'nin  ciddi  sekilde
etkilendigine vurgu yapan Rektdr Kilavuz,
stirecin en basinda Universite Hastanesi'ndeki
tim tedbirlerin alindigini acikladi. Doktor ve
hastane personelinin &zveri ile gorevlerini
yerine getirdigini kaydeden Kilavuz, “Universite
olarak elimizdeki imkanlar dahilinde tim
sorumlulugumuzuyerine getirmeye ¢alisiyoruz.
Fakat surec icerisinde birtakim eksikliklerimiz
bas gosterebiliyor. Bunu da Bursali hayirsever
is insanlarimizin destedi ile atlatiyoruz. Yapilan
nakdi bagislar ve malzeme destedi her
anlamda bizi mutlu ediyor. Milletimizin ve is
dinyamizin zor ginlerde g&sterdikleri birlik
ve beraberlik 6rneginden dolay! bir kez daha
tesekkdr ediyorum” dedi.
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kose yazis1 / Serif An

Slrket calisanina verilen
avans ve bor¢ paralar icin
yvapilmasi gerekenler

Serif ARI
Yeminli Mali Miisavir
serifari@arilar.com.tr

Sirketler, calisan personeline taleplerine bagl
olarak para 6demekte, daha sonra da ddenen
bu paralar maaslarindan kesilmek veya ilgililerce
geri ddenmek suretiyle borclari kapatiimaktadir.
Verilen bu paralar bazi firmalarda “avans’,
bazi firmalarda da “bor¢ para” olarak
tanimlanmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'inct maddesinde;
“Kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu
miesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri,
is ortakliklar, dernekler, vakiflar, dernek ve
vakiflarin  iktisadi isletmeleri, kooperatifler,
yatinm fonu yonetenler, gercek gelirlerini
beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanglarini bilango veya
ziral isletme hesabi esasina goére tespit eden
ciftciler, asagidaki bentlerde sayilan ddemeleri
(avans olarak odenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin
gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar”

Hukmune, Damga Vergisi Kanunu'na Ekli (1)
Sayili Tablonun IV- Makbuzlar ve diger kagrtlar
baslikl béliminin 1/b bendinde de;

“Maas, Ucret, gtindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas
zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa
olsun hizmet karsihdr alinan paralar (avans
olarak 6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile
bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina
acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi
veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar”

Hukmune yer verilerek binde 7,59 oraninda
damaga vergisine tabi tutulacagi belirtilmistir.

Yukaridaki kanun hiikiimlerine gore
verilen avanslarin mutlaka gelir ve damga
vergilerine tabi tutulmalar gerekir.

Diger taraftan Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
13'Uncd maddesinde; “Kurumlar, iliskili kisilerle
emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit
ettikleri bedel veya fiyat lzerinden mal veya
hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazang
tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortulu olarak dagrtilmig sayilir. Alim,
satim, imalat ve insaat islemleri, kiralama ve
kiraya verme islemleri, diing para alinmasi ve
verilmesi, ikramiye, Ucret ve benzeri 6demeleri
gerektiren islemler her hal ve sartta mal veya
hizmet alim ya da satimi olarak degerlendirilir”

Hukmiine yer verildikten sonra, Transfer
Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortili Kazang Dagitimi
Hakkinda 1 Seri Nolu Genel Tebligin 3.1.2
bolimunde de kurum calisanlari ile ilgili
asagidaki aciklama yapilmistir.

“Ote yandan, kurum calisanlarinin séz konusu
kurum ile iliskilerinin sadece isveren hizmet
erbabi iliskisi icinde bulunmasi durumunda
ilgili kurum ile kurum calisani, yapilan Ucret

odemeleri bakimindan iliskili kisi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.  Ancak, kurum ile
calisanlarr arasinda yukarida belirtilen istihdam
iliskisi disindaki islemler, iliskili kisilerle yapilan
islem kapsaminda degerlendirilecektir.

Yukarida bahsedilen kanun hikmU ve teblig
aciklamalari geregi verilen borg paranin transfer
fiyatlandirmasi kapsaminda iliskili kisi ile yapilan
islem olarak degerlendirilmesi gerektiginden ve
sirkete ait paranin personelin Uzerinde aylarca
kalmasi mUmkin olamayacagindan, borcun
verildigi tarihteki emsallerine uygun bankalarca
uygulanan kredi faiz oraninda bir faiz alinmasi
gerektigi kaginilmazdir. (S6z konusu  sirketin
kredi borcu yoksa TCMB tarafindan agiklanan
ve bugUlnku tarih itibaryla halen gecerli olan
yillik %12,75 iskonto faiz oraninin kullaniimasi
gerekir.)

Aksi halde vergi incelemelerinde tenkit edilerek
cezali vergi tarhiyati ile karsilagilmasi siphesizdir.

Sirketlerce personele verilen borclar personelin
sikintilarini gidermesine yardimci olma amacina
yonelik oldugu icin genelde faiz alinmamaktadir.
Bor¢=Avans verildigi ay vergilendirildigi
takdirde, geri 6demesinde &denen miktar
ilgilinin Ucretinden avans olarak distlecedi icin
o ayki vergisi de mahsup edilerek kalan (varsa)
tutar 6denecektir. Dolayisiyla, bu islemde vergi
kaybr olmayip, verginin bir stre erken 6denmesi
glindeme gelmektedir.

Bu nedenle, firmalarin calisanlarina  vermis
olduklari bor¢ paralari avans mahiyetinde
degerlendirerek gelir ve damga vergilerine
tabi tutmak suretiyle islem yapmalarini tavsiye
ederim.
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Tum dUnyayr etkisi altina alan, sosyal ve ekonomik hayat

durma noktasinda getiren koronavirls salgini, sektorel
fuarlardan uluslararasi konferans ve panellere kadar cok
onemli organizasyonlarin iptal edilmesi ya da ertelenmesine

neden oldu.

Surddrulebilir cevreci yaklasimla sanayicilerin cevreye olan
duyarliigini ortaya koyarak farkindalik yaratmak amaciyla
Bursa OSB ve BOSIAD tarafindan ‘Cevreci Uretim Temiz
Gelecek'temasiyla diizenlenen ve bu yil 5.si gerceklestiriimesi
planlanan Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi da
koronaviriis salgini nedeniyle ertelendi. BOSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Rasim Cagan, nisan basinda basvuru stirecinin,
mayis ayinda da 6dul téreninin yapilmasi gereken yarismanin
ileri bir tarihe alindigini agikladi. Yarisma ve 6dul téreninin 2020
yilinin sonbahar déneminde gerceklestiriimesi hedefleniyor.

YAPILAN ACIKLAMA

24 Mart 2020 tarihinde BOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Rasim
Gagan imzasiyla Bursa Organize Sanayi Bolgesi sirketlerine
gonderilen yazida su ifadeler yer aldi:

"Degerli  Uyemizz  COVID-19  salginindan  korunma
sorumlulugu kapsaminda bolge sanayi tesislerinin calisma
slreclerini yavaslatmasi veya ara vermesi, s6z konusu
salginin énimuzdeki dngoérilemeyen bir streyi kapsamasi
gerekgesiyle, son bagvuru tarihi 3 Nisan 2020 olarak belirlenen
2020 yili Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi'ni erteleme
kararini almis bulunmaktayiz. 2020 sonbahar déneminde
gerceklestirmeyi 6ngdrdigimiiz yarismamiz icin yeni katilim
/ bagvuru tarihini en kisa zamanda agiklamayi Umit ediyoruz”

Covid-19 salginina karsi alinan énlemler karsisinda ertelenen
Gevreye Duyarll Sanayi Tesisi Yarismasi basvuru streci ve
gerceklestirilecek 6dul téreni icin kararin, yasanan sirecin
normallesmesinin ~ ardindan  BOSIAD ~ Yénetim  Kurulu
tarafindan ilerleyen glinlerde yeniden verilmesi bekleniyor.

Cevre Yarigsmasi
ertelendi

2020 y1il1 Cevreye Duyarh Sanayi Tesisi Yarigmasi,
koronaviriis pandemisi sebebiyle ileri bir tarihe
ertelendi.

BOSIAD

CEVREYE DUYARLI
SANAYI TESISI YARISMASI

COVID-12 salginindan korunma sorumlulugu kapsaminda bl
sanayi tesislerinin galisma sireglerini yavaslatmas
soz konusu salginin endmuzdeki ﬁngﬁn.llenw'
kapsamasi gerekcesiyle, son basvuruy tarihi 03
belirlenen ‘2020 vili Cevreye Duyarl 'iana_,-l TE i

Anlayisimz icin tesekkor ederiz.

VWAL

v.basb.org.tr

BOSIAD’dan / Cevre Yargmas ertelendi
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BOSIAD'dan / Cevre Yansmas: basimn toplantisi

A

‘surdurulebilir sanayt’

farkindaliginda kararh

Bursa OSB ile BOSIAD"In
“Cevreci Uretim, Temiz
Gelecek” sloganiyla 2015
yilindan bu yana diizenledigi
Cevreye Duyarl Sanayi Tesisi
Yarigmasi hakkinda basin
toplantis: diizenlendi.

Surdurdlebilir - cevreci  yaklasimla  sanayicilerin
gevreye olan duyarligini ortaya koyarak farkindalik
yaratmak amaciyla Bursa Organize Sanayi Bolgesi
(Bursa OSB) ile Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve Is Insanlan Derneginin (BOSIAD)
tarafindan duzenlenen ‘Cevreye Duyarll Sanayi
Tesisi Yarismasinin bu yil 55si gerceklestirilecek.

BOSIAD Baskani Rasim Cagan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, dizenlenen basin toplantisinda yarisma ile
ilgili bilgiler verdi.

“KIRLETMEDEN URETMEK HEDEFIMIiZ
OLMALI"

Gevre Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi ile sanayinin
gevreye olan duyarliligini  ortaya koyarak,
farkindalik  yaratmak istediklerini  aciklayan

BOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan,
“Ulke olarak hedeflerimize ulasmak istiyorsak
tabii ki Gretmek zorundayiz. Uretmek énceligimiz,
ancak kirletmeden Uretmek hedefimiz olmali.
Yarismamizin amaci, cevre konusunda farkindalik
yaratmak, sanayi bolgemiz icinde tretim ve hizmet
faaliyetlerinde cevreci yaklasim gosteren firmalari
one ¢karmak, odullendirmek ve onlar diger
firmalara model olarak tanitmaktir” dedi.

“BU BiR FARKINDALIK YARISMASI”

3 kategoride gerceklestirilen yarismanin ayrintilari

hakkinda bilgi veren BOSIAD Baskan Yardimcisi ve
Cevre Komisyonu Baskani ihsan ipeker de sunlari
soyledi:

‘Maalesef  buglin iklim  degisiklikleri, nesli
tlkenmekte olan bitki ve hayvanlar, okyanuslarda
biyolojik  ¢cesitliligin - azalmasi, ormansizlasma,
temiz su ve hava yoksunlugu yasiyoruz. Bunun
sonucunda da 1970te insanoglunun tim
ihtiyaglari icin bir diinya bir senede yeterken,
2030 yilinda 2 dunya kaynadina, 2050 yilinda ise
2,8 diinya kaynagina ihtiyacimiz olacak. Varliklari
tlketiyoruz. Fakat halen ¢ok gec¢ degil, buna
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hep birlikte dur diyebiliriz. Sanayiciler, Uretenler
olarak bunun bilincinde olmak zorundayiz. Cevre
Yarsmamiz da her yil ifade ettigimiz gibi bir
farkindalik yanismasidir. Katilan herkes bizim igin
birincidir. Amacimiz eksikleri ortaya ¢ikarmak,
bir birinci secip rekabeti dogurmak dedil,
beraber toplum bilinci ile bir sinerji yaratarak,
sehrimiz icin daha guzel gunleri geri getirmektir.
Yarismamizin - katiim  sartlarn, Turkiyenin  6nde
gelen ulusal yarismalariyla birebir aynidir. Katimda
en alt kriter, devletin Uretim yapmak icin sanayi
kuruluslan icin belirledigi tim kistaslarin yerine
getirilmis olmasidir. Fakat siz bunun Gzerine bir
adim daha atarak ne yapiyorsunuz? Sehriniz
ve insanlar icin bir tas UstUne bir tas daha nasil
koyuyorsunuz? Yarismamizin 6zinl de aslinda
bu dustince olusturmaktadir. Bizler bunlar yerine
getirmek i¢in yola ¢iktik. Bu yil da yarismamizi
tekrar diizenliyoruz. Sehrimiz icin yeni kazanimlar

dogurmasini diliyoruz”

“CEVRE, iSIN VICDAN VE SAMIMiYETE
DOKULDUGU YERDIR!”

Bursanin  hava kirliligi basta olmak Uzere
gevre sorunlart ve bu konuda sanayicilerin
sorumluluklanna da vurgu yapan ipeker, “Cevre
yaklagimi konusmalarla olacak bir is degil. Klise
kelimeleri hep duyuyoruz ama en dnemli kelimeyi
maalesef duyamiyoruz. Bu nedir; samimiyet. Cevre
konusunda bir sanayi bolgesiile ilgili konusuyorsak
samimi olmamiz, elimizi vicdanimiza koymamiz,
bu isi nasil daha ileriye g&tUrlrlz, insanlara
daha nasil iyi hizmet ederiz diye disinmemiz
gerekiyor. Bugln Bursada sehrin birgok yerinde
havayl soluyamaz haldeyiz. Bunun en &nemli
sebeplerinden  biri  de  maalesef sanayide
kémdrdn bilingsiz kullaniliyor olmasidir. Tum gevre

R g
T

gerekliliklerini yerine getirirseniz tabii ki kdmdr de
iyi sartlarda kullanilabilir, bunu bu sekilde yapan
firmalar da var. Onlarn bunun disinda tutuyoruz,
fakat bugln kontrolstiz sekilde bircok sanayi
bolgesinin icinde kdmur yakildigini gériyorsunuz.
Tabii ki su da cok dGnemli bir konu. OSB'ler sadece
oradaki tesviklerden yararlanmak, ucuz elektrik
kullanmak  degildir.  Gerekliliklerini  de yerine
getirmek demektir. iste bu cevre yarnsmasinin
amac da, isin vicdan meselesine, samimiyete
dokuldugu yerdir” diye konustu.

Toplantida ayrica, yansmada ©nceki yillarda
birincilik kazanmis, tecribe sahibi sirketlerin, yeni
katlacak firmalara her konuda destek olmak,
mentorluk yapmak ve bilgilerini  paylasmaya
hazir olduklari da vurgulandi. Yarismanin katilim
kosullar hakkinda sirket yetkililerine bilgiler verildi.

YARISMA HAKKINDA

Surdurdlebilir cevreci yaklasimla
online olarak basvuru ve
degerlendirmelerin yapildigi yarisma,
Bursa OSB firmalari arasinda “Cevreye
Kirletici Etkisi Yiksek Olan Tesisler”,
“Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler”
ve “Izin-Lisans Muafiyeti Olan
Tesisler” olmak tizere 3 kategoride
diizenleniyor. Bursa ve Istanbul'dan
Universitelerden akademisyenlerin de
icinde yer aldigi juri Gyeleri, tamamen
dijital bir platform Gzerinden
degerlendirmelerini gerceklestiriyor.
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haber / Cevre Yarigsmasi

Turkiye'yve ormek
yarisma 5 yasinda

Kirletmeden liretmenin gelecegimiz icin gerekli

ve de miimkiin olduguna dikkat cekmek icin
farkindalik yaratan projeler tlireten Bursa OSB ile
BOSIAD, bir marka haline getirdigi Cevreye Duyarl
Sanayi Tesisi Yarismasi'nin bu yil 5.’sini diizenliyor.
Yarnigsmanin 6diil toreni ise koronaviriis salgini
nedeniyle sonbahar doneminde gerceklestirilecek.

‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasini, ‘Cevreye
sayglll Uretim yapacagim’ sdyleminin vicdana,
samimiyete dokildigu yer olarak yorumlayan
BOSIAD Baskan Yardimaisi ve Cevre Komisyonu
Baskani Ihsan ipeker, bu yil 5'incisi gerceklestirilecek
olan yansmanin markalasma slrecini ve bir
sanayici olarak ¢evreye bakis agisini agiklad.

2015 yilindaki ilk yanismanin ardindan  tim
firmalarin cevreyle ilgili adimlar atmak istedigine
dikkati ceken ipeker sunlar séyledi:'Oddllendirilen
firmalar disinda diger firmalar icin de guzel bir
ornek, farkindalik olustu. Yarisma sonrasinda
sanayi bolgemizde bir bilinglenme  gordik.
Amacimiz farkindalikt, bu farkindaligi yarattigimizi
gozlemledik. Sanayiciler her gecen yil daha da
istekli sekilde yarismaya hazirlaniyorlar. Bu yil
ise yarnismamizi ve 6dll térenimizi koronavirls
salgini sebebiyle sonbahar dénemine erteledik.
Yarigmamiza Sayin  Valimiz  Yakup Canbolat
ile Istanbul Teknik Universitesi, Bursa Uludag
Universitesi ve Bursa Teknik Universitesinin cok
ciddi destegi var. Katilan herkes bizim i¢in birincidir.
Amacimiz eksikleri ortaya ¢ikarmak, bir birinci secip
rekabeti dogurmak degil, beraber toplum bilinciile
bir sinerji yaratarak sehrimiz icin, Glkemiz icin daha
glizel bir gelecek birakmaktir”

“YENi KAZANIMLAR
DOGURACAK”

Ipeker, sdyle devam etti:

“Maalesef bugin
iklim degisiklikleri,
nesli  tikenmekte olan
bitki  ve  hayvanlar,
okyanuslarda  biyolojik
cesitliligin azalmasi,
ormansizlasma,  temiz

su ve hava yoksunlugu

yaslyoruz. Bunun

I Ihsan [peker

sonucunda da 1970 yilinda insanoglunun tim
ihtiyaclar icin bir dinya bir senede yeterken,
2030 yilinda 2 dinya kaynagina, 2050 yilinda ise
2,8 diinya kaynagina ihtiyacimiz olacak. Varliklari
hizla tiketiyoruz. Fakat halen ¢ok geg degil, buna
hep birlikte dur diyebiliriz. Sanayiciler, Uretenler
olarak bunun bilincinde olmak zorundayz.
Yarismamizin - katiim  sartlari, Turkiyehin énde
gelen ulusal yarismalariyla birebir aynidir. Katiimda
en alt kriter, devletin Uretim yapmak icin sanayi
kuruluslan igin belirledigi ttim kistaslarin yerine
getirilmis olmasidir. Fakat siz bunun Ustlne bir
adm daha atarak ne vyapiyorsunuz? Sehriniz
ve insanlar icin bir tag UstUne bir tas daha nasil
koyuyorsunuz? Yarismamizin 6zUnld de aslinda
bu dustince olusturmaktadir. Bizler bunlari yerine
getirmek icin yola ¢iktik. Bu yil da yarismamizi
tekrar duzenliyoruz. $ehrimiz, Glkemiz igin yeni
kazanimlar dogurmasini diliyoruz”

YARISMA CORONA ViRUS
NEDENIYLE ERTELENDI

Bursa Organize Sanayi Bolgesi sirketleri
arasinda bu yil 5si dizenlenecek
olan yarisma, COVID-19 salgini
nedeniyle 2020 sonbaharina ertelendi.
Surdurulebilir cevreci yaklasimla online
olarak basvuru ve degerlendirmelerin
yapildigi yarisma, Bursa OSB firmalari
arasinda “Cevreye Kirletici Etkisi Yiksek
Olan Tesisler”, “Cevreye Kirletici Etkisi
Olan Tesisler” ve “izin-Lisans Muafiyeti
Olan Tesisler” olmak Uzere 3 kategoride
duzenleniyor. Istanbul ve Bursa'daki
Universitelerden akademisyenlerin
de icinde yer aldigi jari Gyeleri,
tamamen dijital bir platform Gzerinden
degerlendirmelerini gergeklestiriyor.

JIGEVREYE wﬂu
3 §nrmj.'| I_E_SIS!

BASARI |
PARAMETRELERI

Kazanan tesislerin seciminde
belirleyici parametreleri
sunlar olusturuyor;

@ Yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen
gerceklestirdikleri cevre yatirmlar,

@ Temiz Uretim icin yaptiklari calismalar ve
AR-GE faaliyetleri,

@ Gerceklestirdikleri projelerin
surdurdlebilirligi ve benzer isletmelere drnek
niteligi tagimasl,

@ Cevre konusunda ¢alisanlarinca dnerilen
ve hayata gegirilen projeler,

@ i¢ ve dis paydaslanyla gerceklestirdikleri
cevre egitimleri, bilinglendirme ¢alismalari,

@ Cevre konusunda faaliyet gosteren STK'lar
ile yaptiklari isbirlikleri,

@ Cevre projelerine 6zel calistirdiklari
personel sayisi,

@ Cevre konusunda guincel iyi uygulamalarin
takibi.
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Yenide_n
'Yesil
_..Bursa’

Bursa Organize Sanayi Bélgemiz ile birlikte ‘Cevreci Uretim Temiz Gelecek' sloganiyla
gerceklestirdigimiz ‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasl, gecen 5 yillik stiregte bir
marka haline geldi. Cevre altyapisini kurmus, Uretim ve hizmet faaliyetlerinde cevreci
yaklagim sergileyen ve duyarlilik gésteren sanayi tesislerini dddllendirdigimiz yarisma
ile amacimiz artan cevre yan etkilerinin sanayiciler tarafindan anlagilmasi, sanayiciler
tarafindan da cevre duyarliigin daha fazla sahiplenilmesi oldu.

Gevreye yaplilan her turld yatinm bizlere, cocuklarimiza, bizden sonra geleceklere
deger vaat ediyor. Bu sebeple de bu bilinci artirmak, sanayicinin bunu sahiplenmesini
ozendirebilmek icin elimizden geleni yapiyoruz.

Cevre sorunlarina karsi her gegen giin daha da artan bir hassasiyet var. Bugin gelinen
noktada ise cevreyle ilgili yatinmlar maliyet olmaktan ¢ikmis, bir gereklilik haline
gelmistir. Cevre kanunlarinin fabrikalarda uygulanmasi gerektiginin anlasilmasi en
azindan bir farkindalik yaratacaktir. Tdrkiye'nin sanayide biytmesi, cevreye verdigi
onemle de dogru orantilidir. Bununla beraber, cevre koruma yatirimlarinin sanayiciye
sadece arti bir maliyet oldugu 6nyargisini yikmamiz lazim. Cevre yatinmlarinin kamu
tegvikleri ile denetlenmesi ve uygulanmasi gerekir. Bunu basarabilmemiz icin sanayi
ve kamu bu tlr yarismalarla veya her tUrlt platformda bir araya gelerek sinerji
olusturmalidir.

Ustelik blyime icerisinde olan sanayi bolgeleri, artk yasam alanlarinin icinde
kalmaktadir. Bursa OSB gibi sehrin icerisinde kalan OSB'lerde, diger OSB'lere kiyasla
¢ok daha duyarli olunmasi gerekiyor. Bursa OSB, Turkiyedeki en cevreci OSB'lerden
biridir. Cok yiksek teknolojiye sahip bir aritma tesisi bulunuyor. Bagka OSB'lerin
kirlettigi suyu dereden alip kullanilabilir hale getiriyor. Ancak bu cevreciligin bir
bedeli de var. Diger OSB'ler daha az hassasiyet gosterdiginden firmalarimiza tretim
maliyetleri konusunda rakip olabiliyorlar. Dolayisiyla bu bilinci gelistirmek, otoriteye
tasimak ve dezavantajl da yukarida kaliteye esitleyip ortadan kaldirmamiz lazim.

Gevre kirliligine sanayinin neden oldugu algisini tersine ¢evirmek, temiz sanayinin
muUmkin oldugunu gostermek, alinmasi gereken énlemlerin sanayiciler tarafindan
her gecen giin hassasiyetle tzerinde duruldugunun halkimiz tarafindan bilinmesi
gerekmektedir. Biz bu yarisma ile sanayicinin gevreye duyarli oldugunu halka
anlatmaya, farkindalik yaratmaya calisirken, yarismamizdaki gibi cevre duyarliliklarini
ve yatinmlarnini ileriye tagiyan basari érneklerini paylasirken, tegvikler ve cevre
duyarliidginin tim OSB'lerde de bizdeki gibi olmasi icin denetimleri de kamudan
bekliyoruz. Biz STK'lar farkindalik yaratirizama gevre aslinda bir otoritenin kontrolinde
olmasi gereken bir sistemdir.

Bursa OSB'yi temiz sanayinin de dnclsu yapma ve “Yeniden Yesil Bursa’ amaciyla
ciktigimiz yolda, yarismamizin tim Turkiye'ye drnek olmasi arzusuyla, kentimizdeki
ve (ilkemizdeki tiim sanayicilerimize ‘Cevreci Uretim ve Temiz Gelecek’ diliyorum.

ISTE KAYBEDENI OLMAYAN, KAZANANI iSE

BURSA OLAN YARISMANIN BUGUNE KADARKI TUM
KATILIMCILARI

- ACARSOY TEKSTIL TICARET ve SANAYi A.S.

- ADOKSAN TEKSTIL SAN. ve TIC. AS.

- AKBASLAR TEKSTIL ENERJi SAN. ve TiC. A.S.

- AKTAS HAVA SUSPANSIYON SIST. SAN. ve TIC. A.S.

- BERTEKS TEKSTIL SAN. TiC. A.S.

- BESAS BURSA EKMEK VE BESIN SAN. TiC. AS.

- BEYCELIK GESTAMP KALIP VE OTO YAN SAN. PAZ.ve TiC. A.S.
- BODOPLAST PLASTIK TEKNOLOJILERI SAN. TIC. AS.

- BORUSAN MANNESMANN BORU SAN. ve TiC. A.S.

- BOSEN ENERJI ELEKTRIK URETIM AS.

- CANAT KURUYEMISCILiK GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.

- COATS TURKIYE IPLIK SAN. ve TIC. AS.

- CONFETTI TEKSTIL SAN. DIS. TiC. A.S.

- COSKUNOZ KALIP MAKINA SAN. ve TIC. AS.

- CELIKFORM GESTAMP OTOMOTIV A.S.

- CETIN ELEKTRIK MUHENDISLIK VE TAAHHUT A'S.

- DiNiZ JOHNSON CONTROLS OTO DONANIM SAN. ve TiC. A.S.
- DURMAZLAR MAKINA SAN. ve TIC. AS.

- ELEMEGI iINSAAT iC MiMARLIK MOBILYA SAN. ve TiC. A.S.
- ELELE DOSEME SAN. ve TIC. AS.

- ELMAK MAKINA SAN. ve TiC. A.S.

- ELSISAN MAKINE SAN. ve TIC. AS.

- ERKURT HOLDING FORMFLEKS YALITIM URUNLERI A.S.

- FARBA OTOM. AYDINLATMA VE PLASTIK FABR. A.S.

- FEKA OTO. MAM. SAN. VE TiC. A.S.

- FLOTEKS PLASTIK SAN. TiC. AS.

- FOMPAK AMBALAJ VE POLIURETAN SAN. ve TiC. A.S.

- GOKGELIK CELIK ESYA SAN. ve TIC. AS.

- GRUP TEKSTIL SAN. ve DIS TiC. A.S.

- GULDOGAN MENSUCAT SAN. ve TIC. AS.

- HAKSAN OTOMOTIV A.S.

- IPEKER TEKSTIL TiC. ve SAN. AS.

- iPEKi$ MENSUCAT TURK A.S.

- KADRI UGUR BOYA EMP. SAN. ve TIC. AS.

- KAPLANLAR SOGUTMA SAN. TIiC. A.S.

- KARSAN OTOM. SAN. ve TiC. AS.

- KOLORTEK KONSANTRE BOYA KiM. MAD. SAN. ve TiC. A.S.
- KORTEKS MENSUCAT SAN ve TIC. A S.

- MAGNETTi MARELLI MAKO ELEKTRIK SAN. TiC. A.S.

- MARTUR SUNGER ve KOLTUK TESISLERITIC. ve SAN. AS.

- MAYSAN MANDO OTOMOTIV PARGALARI SAN. ve TiC. A.S.
- MEGA TEKSTIL SAN. ve TIC. AS.

- MEKLAS OTOMOTIV iTHALAT iHRACAT SAN. ve TiC. LTD. STi.
- NESER KABLO PANO ELEKTRIK TAAH. MUH. TUR. TAS. SAN. TIC. LTD. STI.
- NiL-BA TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi.

- ODELO OTOMOTIV AYDINLATMA AS.

- OERLIKON BALZERS KAPLAMA SAN. ve TiC. LTD.STi.

- ONS MAKINA SAN. ve TIC. LTD. STI.

- OTTOMAN BOYA APRE iNSAAT TEKSTIL SAN. TiC. LTD. STi.
- OYTAS YILDIZ ULS. INS. SAN. TIC. A S.

- PILOT TASIT KOLTUKLARI SAN. ve TiC. A.S.

- PPG INDUSTRIES KIMYA SAN. ve TIC. AS.

- REISOGLU iPLIK MENSUCAT SAN.TIC. A.S.

- REISOGLU TEKSTIL PAZ. SAN. ve TIC. AS.

- REKOR DOKUMACILIK A.S.

- RUDOLF DURANER KIMYEVI MAD. TiC. ve SAN. A S.

- SAFIRA TEKSTIL ve BOYA SAN.TIC. A.S.

- SAVCAN TEKSTIL SAN. ve TiC. AS.

-S.G.N. TEKNOLOJi SISTEMLERi GERi DON. MAK. OTOM. SAN. TiC. A.S.
- SNT TEKSTIL SAN. LTD. STI.

- SINTA SAN. iNS. TAAH. ve TiC. A.S.

- SOYIC METAL INS. NAK. METAL GERI DONUSUM SAN.TIC. AS.

- SAHINCE OTOMOTIV SAN. ve TiC. A.S.

- SIK APRE BOYA TEKSTIL SAN. ve TIC. AS.

- THIERRY DiNiZ OTOMOTIV SAN. ve TiC. A.S.

- TREDIN OTO DONANIM SAN. TiC. AS.

- TUR TRANSIT LOJISTIK HIZMETLERI A.S.

- TURKAY TEKSTIL SAN. ve TIC. AS.

- TURKUN TEKSTIL MAG. SAN. ve TiC. A.S.

- UNVER GROUP OTOM. SAN. ve TIC. AS.

- ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.

- ZORLUTEKS TEKSTIL TIC. ve SAN. AS.
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haber / Cevre Yarigsmasi

‘Temiz uretim’ yarisma
ile taclandi

Dog. Dr. Selnur Ucaroglu /Bursa
Uludag Universitesi Cevre Mihendisligi

URETIM

Yarigsmanin juri tiyelerinden Prof. Dr. Erdem Gorgiin ile Dog.
Dr. Selnur Ucaroglu, Bursa OSB'nin cevreci caligmalarina,
BOSIAD Cevre Yarismasi'nin ayn bir deger kattigim belirtti.

Prof. Dr. Erdem GORGUN /ITU Cevre Mdihendisligi B&limci

CEVRE DOSTU UYGULAMALAR

YAYGINLASACAK

|

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, “strdurdlebilir su
yonetimi” kavramini en iyi uygulayan OSB'lerin
basinda gelmektedir. Niltfer Cay’'nin maalesef
kirlenmis sularini alip, bir dizi ileri teknoloji artma
Unitesinden gecirdikten sonra sanayicinin hizme-
tine sunulabilir hale getirmek énemli bir basaridir.
Ve bélgede olusan atiksular modern bir atiksu
artma tesisinde aritilarak, Niltfer Cayi'nin toplam
kirlilik yuktnde énemli bir azalma saglanmakta-
dir. Bu déngiiniin saglikli bir sekilde isletilebilmesi
icin bolgede faaliyet gosteren sanayi tesislerinin
de gerekli hassasiyetleri gbstermesi, i¢ yonetme-
liklere uyum saglamasi, bir yandan daha temiz

Uretim stireclerine entegre olurken, bir yandan da
atiksularini kanalizasyon sebekesine uygun kosul-
larda desarj etmeleri blyidk énem tasimaktadir.
Bu gereklilik, OSB ydnetiminin basarili ¢abalari
sayesinde cevre konusundaki genel hassasiyetle
de birleserek, duyarli sanayicilerin arasinda ¢evre
dostu uygulamalarin yayginlagmasini saglamistir.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlarn Dernegi (BOSIAD) de, bu modern ve
cevreci yaklasimi benimseyen sanayi kuruluslari-
ni 6dullendirmek sureti ile “cevreci tretim, temiz
gelecek” slogani ile temiz Gretim slreclerini tag-
landirmaya karar vermistir. Birbirinden degerli
basvurular hassas bir degerlendirme strecinden
gecirilmektedir. BOSIAD'In verdigi bu &dalin,
odul alan sanayiciler kadar bolgedeki hatta di-
ger OSB'lerdeki sanayi kuruluslarini daha ¢evreci
dretimlere gegis konusunda motive edecedi asi-
kardir. BOSIAD'In bu geleneksellesen basarili uy-
gulamasinin, diger SIAD'lara ve sanayicilere drnek
olmasi dilegiile...

OLMADAN
GELIiSIM OLMAZ

Bu tir aktiviteler her seyden 6nce farkindalik ya-

ratmasi bakimindan énemlidir. Yillar énce firma-
larda ‘cevre’ dedigimizde sadece cicek, peyzaj gibi
konular algilanirken, bugln kirliligin azaltilmasi,
kaynaginda azaltma, geri dontstim, aritma, atik
minimizasyonu gibi konular konuguluyor. Bu ya-
nsma da mutlaka sdrekli hale getirilerek devam
ettirilmeli. inaniyorum ki her yil katiim ve mira-
caatlarin kalitesi artacaktir. Su bir gergek; sanayi
Gretir, ayni zamanda kirletir, fakat bu iyi yonetil-
digi zaman bir sikint olusturmaz. Sonugta Uretim
olmadan yol alamayiz, gelisim olmaz. Benim bu
meslekte yola ¢iktigim zamana goére bugln ¢ok
daha ileri noktayiz. Fakat daha ileri gitmek zorun-
dayiz. Yarisma, temiz Uretim kavramlarini anlaya-
bilmek agisindan da faydali oldu. Bu algi her sene
artarak devam edecek. Bununla birlikte, yarisma
slirecinde online olarak degerlendirmelerin yapil-
digini, dolayisiyla jurinin birbirini etkileyemedigini
onemle belirtmek isterim. Bagimsiz ve hir irade-
lerle karar veriliyor. Geriye firmalarin tam ve dogru
bir hazirlik yapmalari kaliyor.
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En ‘cevreci

OSB B
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Baran Celik /, elik Gestamp Yonetim Kurulu Baskani

proses suyu vermesinin yani sira kirli ¢tkan suyu
da aritmaktadir.

Hiiseyin Durmaz / Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani

Son yillarda ddnyamizin karsi karsiya oldugu
cevre sorunlarinin en énemli sebeplerinden biri
de insanoglunun dogal dengede olusturdugu
bozulmalardir. Dogal dengede yasanan bu bo-
zulmalar iklim degisikligi, dogal kaynaklarin hizla
tlkenmesi gibi bircok cevre problemine sebep
olmaktadir. Yasanan cevresel sorunlarin onlen-
mesinde onemli gorevlerden biri de sanayi te-
sislerine dismektedir. Ozellikle cevreye dost re-
tim streclerinin kullaniimasi, dogal kaynaklarin
korunmasina dzen gosteren sanayi Uretimi hem
cevreyi koruyacak hem de Ulkenin gelismesine
katkida bulunacaktir.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi de ilk aritma tesi-
sini kuran OSB olarak bu konudaki duyarliligini
ortaya cok dnceden koymustur. Tabii ki cevreye
duyarliigimiz bununla sinirl degil. Yaptigimiz
yatinmlari incelediginizde bunu ¢ok yakindan
gorebilirsiniz.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi, kurulus amacla-
r arasinda yer alan cevreye karsi duyarlilikta da
Onclligu kimseye birakmamaktadir. Bursa Or-
ganize Sanayi Bolgesi, yapilan dretimin insan igin
oldugunun ve insanin da temiz bir ¢evrede var
olacaginin bilincinde adimlar atmistir. Bu adimlar
nedeniyle defalarca ¢evre ¢dullerine layik gori-
len bolgemiz, sanayi tesislerine kirli suyu aritip

Otomatik kontrol sistemleri ile donatilan ve bil-
gisayarlar araciligi ile kontrol edilen I. ve II. Atiksu
Aritma Tesisleri; proses diizeni fiziksel 6n aritma,
kimyasal aritma, biyolojik aritma ve camur aritma
gibi temel Unitelerden olusmaktadir. Firmalardan
gelen atik sular bu aritma Unitelerinden gegirile-
rek Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligime uygun ola-
rak desarj edilmektedir.

ileri teknoloji kullanilarak su elde edilen tesis-
te Uretilen 1 yillik su miktar, 165 bin ntfuslu bir
yerlesim merkezinin 1 yillik su Uretimine esit ve
Bursa'nin yaklasik 2 aylik su ihtiyacina denk gel-
mektedir. Yani, Bursanin su ihtiyacini karsilayan
Doganci Barajimin da kullanilabilir hacminin ydiz-
de 40" kadar su Uretilebilmektedir. Tesisimiz geri
dondsiim saglayan ve kurulu kapasitesi ile Turki-
ye'deki en buyuk, diinyada ise sayili biydklikteki
tesisler arasinda yer alirken, 1998 yilinda Bursa
Gevre Merkezi'ni de kuran Bursa OSB'nin cevreye
karst bu duyarliliklari, Turkiye Saglikli Kentler Birligi
(SKB) tarafindan iki kez, Cevre ve Sehircilik Bakan-
Iig1 tarafindan da bir kez 6ddllendirilmistir.

Bursada yaslyoruz, Bursada Uretiyoruz, bu ne-
denle Uretirken tiketmemenin ne kadar degerli
oldugunun bilincindeyiz. Bu noktadan hareketle
BOSIAD ile birlikte bu konuda farkindalik olustur-
mak adina 6rnek bir yarisma dizenliyoruz. ‘Cev-
reci Uretim, Temiz Gelecek' sloganiyla diizenledi-
gimiz Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi ile
Bursa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet goste-
ren firmalar arasinda gevre dostu olanlar seciliyor.
Kaybedeni olmayan, kazanani ise tim Bursa ve
Turkiye olan yarismaya katilimci olmak bile gevre
agisindan buylk énem tasiyor.

Bu noktadan hareketle gelecegimiz ve kirletme-
den dretmenin gururunu yasamak icin bolge sa-
nayicilerimizi yarismanin katilimcisi olmaya davet
ediyoruz.
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kose yazis1 / Emin Direkgi

Hayat

veniden yukleniyor

Emin Direkgi
KalDer Bursa Subesi Baskani

Once tlkemiz hemen ardindan da tim diinya
2020 yilina &yle bir giris yaptik ki; buginin
cocuklari, yarin  torunlarina anlatacak ¢ok
ani biriktirdiler. Hep olmasi gerektigi gibi
hayatin ve yapilacaklarin merkezine insani
koymamiz gerektigini yasadigimiz tim olaylar
gostermektedir.  Yatinmcilarin,  sanayicilerin
onceliginde; is hacmini / varliklari / kari / ¢alisan
sayllariniartirmak  onceliklidir. Bu hedeflerin
icerisinde direkt ve dolayl istihdam yaratmak
en basta gelir. Bu amag; issizligin azalmasina,
milli gelir artisina, blylimeye ve Ulkemizin
itibarinin ve sayginliginin artmasina katki saglar.
lyilesen bu verilerin yaninda insanlarin egitim ve
yetkinliklerinin artinlmasi da hedeflerin basinda
gelmelidir. Benim yillardir dile getirdigim bir
sloganim var; “insan icin her seyin basi
sagliksa, insanlik icin de her seyin basi
egitimdir”.

Ancak mikroskopta gorebilecegimiz bir virls
tlm diinya insanlarinin hayata maddi ve manevi
bakislarini ve yasam tarzlarini degistirmesine
neden oldu. Oncelikle saglik, is yapis tarzlar,
kisisel bakim/koruma, ticaret, Gretim, egitim, tatil
derken; manevi olarak da bircok degerin farkina
varmaya basladi insan. Bence “hayat yeniden
ylkleniyor”. Yerine geri koyamayacagimiz
degerler; kaybedilen canlar ve zamandir. Bu
sorunu gezegendeki en akilli varlik insan kisa bir
sUrede asacaktir ama onemli olan bu strecten
ders cikartabilmesidir. Aslinda ¢ikarimlarin cogu
tim dini ve felsefi 6gretilerde vardi da insanin
isine gelmiyordu, ders alip almadigimizi zaman
bize gdsterecektir.

Birkag ay icerisinde hayat kaldigi yerden yeni
strimuyle devam edecek. Simdi bize dusen,
yaptigimiz ve yapmayl planladigimiz tdm
faaliyetlerin  odagina insani koyup sinerji
yaratabilmekolmalidir. Aslinda #evdekal'digimiz
bu sdrede; daha o©nce yapmadiklarimiz,
yapamadiklarimizi, vakit ayiramadiklarimizin
yapilabilir oldugunu gérdik. Cekirdek aileyi,
es ve ¢ocuklara zaman ayirabilmeyi, uzaktan
erisimle egitim  alabilmeyi, yetkinliklerimizi
gelistirip artirabilmeyi 6grendik. Dilerim hayatin

yeni suriminde bu gelismeleri muhafaza
edebiliriz.
KalDer Bursa subesi olarak nisan ayinda

yapmayl planladigimiz 18. Kalite ve Basari
Sempozyumumuzu erteledik, egitim
faaliyetlerimizi ve toplantilarimizi iptal ettik ve
uzaktan erisimle calismaya devam ediyoruz.
Uzaktan  katihmli  e-etkinlik ~ denemeleri
gerceklestirdik ~ ve  yenilerini  planliyoruz.
Yaptiklarimizi daha iyi nasil yapabiliriz, daha yeni
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neler yapabiliriz konulari Gzerinde yogunlastik.

Ulkemize ve sehrimize yaymaya calistigimiz
mukemmellik modeli de kendini yeniledi ve
modeli kuresel ilkeler sdzlesmesi ve Birlesmis
Milletler  strddrdlebilir  kalkinma amaclariyla
iliskilendirdi.  Ayrica, modelin  yapisinda
iyilestirmeler yapti. Yeni modeli kademeli olarak
duyurmaya basladik. Sahsen onemsedigim
en onemli gelisme; dinyanin  kalkinma
amaglarinin kurumun ve bireyin amaglarina
kadar indirgenmis olmasidir. Yani, “kurumsal
ve bireysel olarak {izerinde iyilestirme
yaptigimiz tiim calismalar diinya amaclarina
ulasmaya katki saglayacak”.

Siz  kurumlari ve bireyleri hayatin yeni
striminde, KalDer'in mikemmellik modeliyle
calismaya davet ediyorum. BiZ HAZIRIZ, YA
Siz!

Saygilarimla,
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BOSIAD'In \

mesleki
egitim

gallgmalarma

fam not

BOSIAD'1n mesleki egitime
yoOnelik yaptig: caligsmalar,
i1 Milli Egitim Mesleki ve
Teknik Egitim Sube Miidiiri
Biilent Altintas ve BOSIAD
yoneticilerinin katildigi
toplantida degerlendirildi.

Milli Egitim Bakanlig ile BOSIAD arasinda imzalanan
Mesleki ve Teknik Egitimde Isbirligi  Protokoli
kapsaminda‘dncelikli okul” olarak belirlenen Atattirk
MTALde baslatilan calismalarin - degerlendirildigi
toplantida;  6grencilere  yonelik gerceklestirilen
sosyal, kdltirel ve mesleki organizasyonlar,
ogretmen egitimleri, burs, staj ve mezuniyet sonrasi
istihdam konulari ele alind.

Toplantida konusan il Milli Egitim Mesleki ve Teknik
Egitim Sube MUdurd Bilent Altintas, “Yaptigimiz
degerlendirmeler, isbirligimizde mesleki egitimin
gelisimine katki saglayacak calismalarile ilerlendigini
ve nokta ihtiyaclar olarak nitelenebilecek sorunlara
cozimler getirildigini ortaya koymustur. Bugline
kadar vermis olduklan destekler, ishirligimizin
strdurdlebilirligiicin gosterdikleri gayretler ve bizlere
hissettirdikleri heyecan icin BOSIAD y&netimine
tesekkdr ediyorum” dedi.

“BiR TOHUM EKEREK YOLA CIKTIK”
mesleki

BOSIAD Baskani Rasim Cagan da,

W

egitimde farkindalik yaratmak adina bir tohum
ekerek yola ¢iktiklarini, tim ¢abalarinin bunun
strdurdlebilirligini saglamak oldugunu ifade etti.
Rasim Gadan, “Bu sureci iyi planlamamiz gerekiyor.
Oncelikli okul olarak belirledigimiz Atatirk MTAL ile
aramizda ciddi bir sinerji olustu. Ogrencilerimizin,

ogretmenlerimizin,  okulumuzun  gelisimine
katki sunmak icin heyecanla hareket ediyoruz.
2020de de bu konunun Ustline gitmeye devam
edecegiz. Clinkd genclerin mesleki-teknik egitime
yonlendirilmesi, sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli
calisan yetistirilmesi adina oldukga énemli” dedi.

“MESLEKI EGITIMIN TURKIYE'NIiN
GELECEGI OLDUGUNA INANIYORUZ”

BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Ozgir Sahin de,
mesleki egitimin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi adina
destek vermekten duyduklan memnuniyeti dile
getirdi. Sahin, “Mesleki egitimin Turkiye'nin gelecedi
olduguna inaniyoruz. Ulke genelinde kalkinmada
strekliliginin saglanmasi ve ihtiyag duyulan nitelikli
isglicl potansiyelinin - olusturulmasinda mesleki

BOSIAD’dan / Mesleki egitim calismalar

ve teknik egitim buylk dnem tagiyor. Biz de tim
adimlarimizi bunun farkinda olarak ‘gelecek’ odaki
atmaya calisiyoruz”diye konustu.

GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR...

Protokol  kapsaminda ‘Oncelikli  okul” olarak
belirlenen Atatiirk MTALde, BOSIAD tarafindan
su calismalar gergeklestirildi: Alanlarinda uzman
kisilerin okulda 6grencilerle bulustugu “Meslek
Erbaplart ile  Bulusma” etkinlikleri  duzenlendi.
Mesleki gelisime dénuk okul icin egitim/seminer
programlar, yansmalar, &gretmen  egitimleri,
BOSIAD destegiyle organize edilen teknik geziler ve
fuar ziyaretleri yapildi. BOSIAD (iyesi isletmelerde staj
imkani gibi mesleki gelisim desteklerinin yani sira 5
ogrenciye burs destedi sagland. Sosyal ve kltUrel
faaliyetlere katki saglandi. BEBKA Mali Destek
Programi kapsaminda desteklenen EndUstri 4.0
Laboratuvan projesinin e§ ﬂnansmammn yani sira,
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Is Kanunu'nda

Covid-19

Koronaviris ya da Covid-19, diinya gindeminden
sonra maalesef tlkemizde de hizla yayilmaktadir.

Yurt genelinde etkinliklerin iptali, okullarin
tatili, 65 yas UstU kisilerin evden ¢ikmamasi gibi
bircok 6nlemin alindigini bu durum, kuskusuz
hayatin her alanini etkiliyor. S6z konusu durumun
ileri ki strecte en fazla etkileyecegi alanlarin
basinda ise is dinyasi gelmektedir. Bu nedenle
Covid-19 salginina karsi Is Kanunu'ndaki mevcut
diizenlemelerin neler olabilecediniinceleyelim. ..

Is Kanunu'nun 24. maddesi; iscinin is akdini hakli
nedenle fesih etme sartlarini  dizenlemekte
olup, maddenin 3. bolimi “iscinin  calistigi
isyerinde bir haftadan fazla stre ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi”
halinde isci icin fesih hakki tanimaktadir. Fesih
hakki isci tarafindan kullanilsa da Is Kanunu'nun
40. maddesi geregi isverenin bir haftalik streye
iliskin yarim Ucret ¢deme yukimltlugu ortadan
kalkmamaktadir.

is Kanunu’nun 40. maddesi;

24 ve 25'inci maddelerin (ll) numarali bentlerinde
gosterilen  zorlayici  sebepler  dolayisiyla
calisamayan veya calistinimayan isciye bu
bekleme suresi icinde bir haftaya kadar her giin
icin yarim Ucret 6denir.

Seklinde olup, bu durumdaiscikidemtazminatina
hak kazanir ancak ihbar tazminati ddenmez.

4857 saylll Is Kanununun 25. maddesi ise
isverenin hakli fesih sebeplerini belirlemekte
olup, maddenin 3. bolima “isciyi isyerinde bir
haftadan fazla stre ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi”halinde isciye
bekleme stresinin bir haftasi i¢in her gline yarim
Ucret 6demek kaydi ile isverene hakli nedenle
fesih hakki vermektedir.

Is Kanunu'nda gecen zorlayici sebeplerden biri
olarak degerlendirilebilecek karantinanin  bir
haftadan uzun strmesi halinde, bir hafta boyunca
yarim Ucret ddemeydkimldlugttamamlandiktan
sonra isverenin Ucret &deme yUkimldlugay,
zorlayici hal sona erene dek ortadan kalkar. Is akdi
feshedilmezse askida kalir. Aski stresince Ucret
oddenmeyecedi icin SGK primlerinin ddenmesi de
s6z konusu olmayacaktir.

Ancak isverenin, igyerini tedbir amagl gegici
sreyle kapatmasl halinde, isci isin gdrtlmesi
icin hazir oldugu halde isveren tarafindan is
durdurulmus olacagindan, isverenin tcret 5deme
yUkimliligi devam eder. lscinin Gcretinden
kesinti yapilamaz.

Aynica, DSOniin pandemik olarak ilan ettigi
salgin  hakkinda uygulanacak ictihat kararlar
bulunmamakla beraber, daha &nce Yargitay'in
domuz gribi hakkinda vermis oldugu kararlara
baktigimizda isyerinden aldigi gérevle Covid-
19'un nifuz ettigi bir bolgede goreviendirilmesi
sonucu ya da isyeri icindeki calisma arkadaglarinin
tastyicihgr ile Covid-19 bulasan bir iscinin
durumu, belirli kriterler konarak “is kazasi” olarak
degerlendirilebilecektir.
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Calisan ve

HE W u

ogrenci

bu derste bulusuyor

Kendileri de meslek lisesi mezunu olan ve yaptiklar islerle
fark yaratan, alanlarinin en yetkin isimleri “Meslek Erbaplan
Soylesileri” ile 6grencilerle bulusuyor.

BOSIAD, proje partneri konumunda bulundugu
Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileri icin yepyeni bir program baslatti.
Okul icinde yeni deneyimler elde edebilmeleri
ve is hayatinin calisma sistemini daha iyi
tecriibe edebilmeleri hedeflenen programda
ogrenciler, kendileri de meslek lisesi mezunu
olan is dinyasinin basarili ¢alisanlariyla tanisip
networklerini genisletiyor.

Programla ilgili aciklamalarda bulunan BOSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Rasim Cagan, “Istiyoruz
ki ogrencilerimiz, calisanlarimizin  bugine
kadar edindigi degerli deneyimleri birebir

onlardan alsin ve sektére girdiklerinde ¢ok
daha deneyimli, cok daha verimli bir is hayatina
adim atsinlar. Bu cok farkli bir program olacak.
Gengleri dogrudan rol model alacaklari kisilerle

bulusturuyoruz. Onlara yeni bir pencere agacak,
faydali olacak, farkli disiplinler icinde programlar
gerceklestirmeye devam edecegiz" dedi.

PROGRAMIN DETAYLARI...

“Meslek Erbaplar Soylesileri” Programi ile is
hayatina atilmaya hazirlanan ogrenciler; sinif,
atélye ve laboratuvar ortaminda BOSIAD Uyesi
sirketlerde kendi alanlarinda basari saglamis
beyaz ve mavi yaka calisanlarla bir araya geliyor.
Program ile dgrencilerin; sanayi ve sektorlerle
daha yakindan tanismalarinin = saglanmasi,
kendilerine 6rnek alabilecekleri basaril modeller
belirleyerek bu yolda bilincli calisma zemini
olusturmalari, bireysel kariyer planlamalarina
yardimcr olunmasi; firmalarin da ihtiyaglari
olan nitelikli calisanlara yerinde ulagma olanagi

haber / Meslek Erbaplan soylegileri

yaratiimasina katkida bulunulmasi hedefleniyor.
Meslek Erbaplar Séylesileri programlarn BOSIAD
yonetim kurulu Uyelerinin sirketlerinde ¢alisan
mesleklisesimezunlariile basladi.Rudolf Duraner
firmasindan Sinan Kilic ve Nurcan Yesilkittk
Erdoganin katilimiyla Kimya Teknolojisi Alani
laboratuvarlarinda gerceklesen ilk programin
ardindan sirasiyla Rudolf Duranerden Saliha
Sener (Kimya), Rabia Yavuz (Boya Apre), Sahince
Otomotiv ASden Huseyin Bursa (Kalip Mudiirt),
Fevzi icoglu (Kalip Bakim) ve Hasan Bayram
(Kalip Uretim) kimya ve makine teknolojileri
atolyelerinde dgrencilerle bir araya geldi.

Programin  dntUmuzdeki slrecte de Bursa
OSBdeki tim sirketlerin katiimiyla okuldaki
bitln 6grencilere ulasilarak devam ettirilmesi
ve strduralebilirliginin saglanmasi hedefleniyor.
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haber / BUIKAD &diil téreni

odullendirildi

BUIKAD tarafindan gergeklegtmlen Is Yasaminda Bagarili Kadin Odiilleri’ sahiplerini buldu.
Bursa'da Yilin En Baganh Is Kadim Odiilii, BOSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Meltem Turan’a verildi.

Bursa Is Kadinlan ve Yoneticileri Dernegi
(BUIKAD) tarafindan 11 yildir geleneksel olarak
diizenlenen is Yasaminda Basarili Kadin Oddilleri
toreni gerceklestirildi. Sheraton Bursa Otelde
gerceklestirilen etkinlige; Bursa Milletvekili Atilla
Oding, Buylksehir Belediye Baskani Alinur
Aktas, kent protokold, sivil toplum kuruluslari ve
is dlinyasi temsilcileri buytk ilgi gosterdi.

Programin acilisinda konusan BUIKAD Bagkani
Oya Eroglu, 13 yildir yasamin her kesiminde
kadinin varolusunu saglamak ve glgclendirmek
amaciyla yol gdsterici olmaya gayret ettiklerini

soyledi. 11 yildir Is Yasaminda Basarili Kadin
Oddlleri  etkinligini - diizenlediklerini  belirten
Eroglu; “Bu tdérende teknoloji, bilim, saglik,

sanayi, ekonomi, sanat ve spor gibi is yasaminin
her alaninda hizmet ve eserleriyle 6nemli
katkilarda bulunmus ve ilham veren kadinlar;
toplumsal cinsiyet esitliginin  saglanmasi igin
calisan, kadina deger veren kurum ve sirketler
odullendirilmektedir” dedi.

“KADINLAR DAHA TiTiZ VE BASARILI"

Gecede yaptigi konusmada, 6dul alan herkesi
tebrik eden Bursa BlyUksehir Belediye
Baskani Alinur Aktas, “Kadinlar bircok alanda
fark olusturan  caligmalara imza  atiyor.
Birlikte calistigimiz kadin arkadaslarimiz  ve
yoneticilerimiz islerinde daha titiz ve basarililar.
Kadin annedir, kardestir, yardir. Fedakarliklar,
adanmishigr ve evlatlari konusunda hassasiyeti
ancak kadinlar bu kadar iyi gosterebilir” derken,
Bursa Milletvekili Atilla Odiing de, gecede
6dul almaya hak kazanan, Ureten ve istihdam
saglayan herkesi tebrik etti.

ODULLER SAHIPLERINI BULDU

Yapilan degerlendirmeler sonucunda; Bursa'nin
Basarili Is Kadini Oduli Meltem Turan'a verildi.
Ulusal kategoride Yilin Basarili Is Kadini da Ahu
Serter secildi. Yilin Fark Yaratan Kadini Oduli
ise Dog. Dr. Duygu Sagd'in oldu. Yilin Kadini
Destekleyen Olusumu Yanindayiz Dernegi

secildi. Bursa'nin Basarili Girisimci Kadini Odili
de ilkay Yidinmin oldu. Gecede, Bursanin
Basarili Kadin Yoneticisi Nihan Celik secilirken,
Yilin Kadina Deger Veren Sirketi Oduli ise Coats
firmasina verildi. BUIKAD Ozel Oduli ise sanayi
bolgesine actigi kres nedeniyle Niltfer Organize
Sanayi Bolgesi ydnetiminin oldu.

“URETMEYE SON GUCUMUZLE
DEVAM EDECEGIz”

Bursa'nin Basarili Is Kadini Oduilime layik gérilen
MeltemTuran, gecedeyaptigikonusmada sunlari
soyledi: “Basarili  kadinlarin - édullendirilmesi
gercekten cok anlamli. s diinyasinda var olmaya
calisan kadin icin de yol gosterici. Kadinin
isglcl piyasasinda glglt bir sekilde yerini
almasi, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
esitsizliklerinden  kaynaklanan — gérintmlerin

azalmasina da kaynaklik edecektir. Glglu kadin,
Ureten kadin bir Glkenin gelismesinde ¢ok ama
cok 6nemlidir. Bizler bu yolda Uretmeye son
glicimUzle devam edecegiz”
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Tayfur Cogskunuzer'den
3. kisisel fotograf sergisi

Tece Dekor AS Yonetim Kurulu Baskani Tayfur
Coskunuizer, kisisel fotograflarindan olusan,
kiratorligini Omer Yaglidere, fotograf secimini
de Izzet Keribar'in yaptigi ‘Fotograf Ginlugd'adl
3. sergisinin acilisini ve sergi ile ayni adi tasiyan
kitabinin -~ tanitimini birlikte  gergeklestirdi.
Siyaset, birokrasi, i3, akademi ve medya

dlnyasindan ¢ok sayida ismin katildigi térende
tanitilan kitabin satis geliri de Van Ercis'teki

Is insam Tayfur Coskuniizer, 3. kisisel fotograf sergisini act.
Coskuniizer’in sergi ile aym ismi tagiyan fotograf kitabinin
geliri ise Van Ercig’'teki bir kdy okuluna bagislanacak.

cocuklarin egitimi icin toplandi. Sergi ile ilgili
degerlendirmede bulunan Tayfur Coskunizer,
“Bu serginin digerlerinden farki, blytk 6lcekte
diasec baskiyla yapilmasidir. Podyum Park Sanat
Mahal'de 20 Subat-7 Mart arasi agik olan sergide
yaklasik 50 fotografiizlenime sunduk. 170 sayfalik
kitapta da dinyanin degisik yerlerinden, bilinen
ya da bilinmeyen mekanlardan 130 civarinda
fotograf var. Kompozisyonu zengin, baski kalitesi

haber / Tayfur Coskuntizer sergi

yuksek bir kitap yayinladik. Insanlarin bu sergiyi
gezmesini tavsiye ediyorum. Satis fiyatinin 100
TL olarak belirlendigi kitabin satisindan elde
edilen geliri de memleketim Ercis'teki bir koy
okuluna bagislyoruz”dedi.

Tayfur Coskuntizerin 3. kisisel fotograf sergisi
“Fotograf GunlGgu’, 20 Subat - 7 Mart arasi
Podyum Sanat Mahal de sergilendi.
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firma / Beycelik Gestamp

Beycelik Gestamp'a
MESS’ten ‘Altin Eldiven’

Odiilii

Turkiye Metal Sanayicileri  Sendikasi (MESS)
tarafindan is saghgr ve guvenligi kdltGrindn
yasam kdltlrd olarak yayginlasmasi amaciyla bu
yil 55si diizenlenen ISG yarismalarinda Beycelik
Gestamp, “Robotik Hucrelerde Reset Kazalarin
Onlenmesi” baslkli iyi uygulama &rnegdi ile
birincilige layik goraldi.

Yarismanin Altin Eldiven kategorisine katilan
Beygelik Gestamp, juri ve online oylama
ile yapilan degerlendirme sonucunda altin
eldivenin sahibi olarak is guvenligi ve saghdi

Beycelik Gestamp, is saghgi ve giivenligi uygulamalariyla
Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) Altin Eldiven
Yarismasi’'nda birincilik 6édiiliine layik goriildii.

konusundaki calismalarini 6dullendirmis oldu.
ODULUN HIKAYESI

Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Is Saghg
ve GUvenligi Genel Midurd Cafer Uzunkayadan
odult alan Beycelik Gestamp Genel Mudiri
Engin Meydan, “Beycelik Gestamp olarak sifir
hata ve sifir is kazasi hedefi ile calisiyoruz.
Onceligimiz calistigimiz ortami giivenli kilmak.
Oduile layik gordldigimiiz ‘Robatik Hicrelerde
Reset Kazalarin Onlemesi Projesi' Gergek Zamanli

Konumlandirma Sistemi teknolojisini kullanarak
hayata gecirdigimiz bir proje. Biz bu teknolojiyi
ISG alaninda kullanarak fark yarattik. Hedefimiz
mevcut  fabrikalarimizda  bu  teknolojiyi
yayginlastirirken, yeni yatinmlarda gelistirerek
kullanim  alanini genisletmek  olacaktir.
Turkiye Metal Sanayicileri  Sendikasi  Altin
Eldiven Oduliini kazanmak calismalanimizda
ilerlememizde bizleri daha da tesvik edecektir.
Bizi bu basariya taslyan tim arkadagslarimiza ve
odule layik goéren MESS yonetimine tesekkir
ediyorum” dedi.
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MCBU  Universite-Sanayi Isbirligi  Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM)
tarafindan dlzenlenen lansmana konusmaci
konuk olarak katilan Sarigézoglu AS. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Levent Sarigézoglu,
“Ben sanayici bir ailenin ikinci kusak temsilcisi
ve 40 yillik makine muhendisiyim. Sirketimizi
su anda agabeyim Mustafa Bey ile birlikte
ydnetiyoruz. Bizim davamiz, ¢cok kiigtik yaslardan
beri kalbimize ve ruhumuza isleyen, Glkemizin
de davasi olan sanayiciliktir. Kendi yaptigimiz
makineler ve kaliplarla Ulkemiz sanayisine

Sarigozoglu genclere

1$ hayatini

Sarig6zoglu, liniversite-sanayi igbirligi kapsaminda Tiirkiye'de
ilk olarak Manisa Celal Bayar Universitesi’'nde uygulanacak
olan ‘Is Yeri Uygulama Egitimi'ne destek veriyor.

hizmet etmek icin calisiyoruz. 1957 yilinda
kurulan sirketimiz zamanla Ulke sinirlarini asmis,
tim dlnyaya otomotiv kalibi ve sac parca
ihracati yapan bir konuma gelmistir. 25-30 yil
once hayalini kurdugum, uzaktan gegerken
sevgi ile baktigim arabalara su anda parca
ve kalip Uretebiliyor olmak beni ¢ok mutlu
ediyor. Siz de hayallerinizin pesinden kosun. Is
hayatina atildiginizda kendinizi bir adim 6ne
¢ikarmak icin ne gerekiyorsa yapin. Kazanmanin,
kaybetmenin, biriktirmenin, zamani dakikalarla
hesaplamanin farkina varin. Stajlarinizi dolu dolu
gegcirebilmek icin soru sorun, ise zamaninda
gelin, uyumlu olun. Teorik bilgi ve pratidi ne
kadar yan yana getirebilirseniz isleriniz o kadar
kolay olur”dedi.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Ahmet Atag da, uygulamali egitimin ¢agimizin
en dnemli pargasi oldugunu, teorik bilgiler ile
pratik uygulamalari birlestirerek mezun olan
dgrencilerin digerlerine gore tercih edilebilir
durumda oldugunu belirtti.

Programda ayrica, Istege Bagl Staj ve lsyeri
Uygulama Egitimi sonucunda ise baslamis

HE W

ogretiyor

mezunlarin - goérUslerinin ~ yansitildigr  video
gosterimi - gerceklestirildi. ~ Ardindan, USITEM
Mudird Doc. Dr. Osman Culha, USITEMin
faaliyetleri ve projelerini anlatt, Isyeri Uygulama
Egitimi sirasinda firma, ogretim Uyeleri ve
ogrencilerin sorumluluklarini acikladi.

SARIGOZOGLU’'NDAN PROJEYE
ONEMLI DESTEK

2017'den beri proje ile yakindan ilgilenen
Sarigézoglu, Manisa Celal Bayar Universitesinden
buglne kadar aldigi intdrn stajyerlerinden
5ini  kendi blnyesinde istihdam ederek
projeye destek veriyor. Ayrica 4'U muhendislik
fakultesinden, 1% iktisadi ve idari bilimler
fakultesinden, 2'si meslek yuksekokuldan olmak
lUzere toplam 7 intdrn stajyer ogrenciyi firma
blnyesinde is hayatina hazirlamaya devam
ediyor.

Ogrencilere 2. siniftan itibaren géndlli olarak,
egitimlerinin son déneminde ise tam zamanli
uygulamanin sunuldugu bu model, Turkiyede
ilk defa Manisa Celal Bayar Universitesinde 3.201
ogrenciile uygulaniyor.

firma / Sangozoglu
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kose yazis1 / Sema Adah

Evde (n) / uzaktan

calisma

Sema Adali
insan Kaynaklari Danismani
sema@semaadali.com

Zamansiz ve beklenmedik bir sekilde adi “corona”
olan kiguk bir mikroorganizma hepimizi alt Gst
etti.

Corona viriis tedbirleri kapsaminda firmalar farkli
yollar izlemeye basladi; bunlarin icerisinde en sik
gorulen yillik izin kullanimi olsa da bir¢ok firma
calismak zorundadir. Ama nasil?

Teknolojinin gelismesi ile degisimin kaginilmaz
dongusu icerisinde yurtdisinda bircok sirket isin
niteligine gore “evden calisma’ya ge¢misti. Ancak
keyfi degil, zorunlu sebepler yliziinden dinya ile
birlikte biz de evden calismak zorunda kaldik.

Bizim icin ilk defa uygulanacak olan bu calismaya,
biraz tedirgin biraz da glivensiz bir sekilde biz de
‘evet”demek zorunda kaldik.

“Evde (n) / Uzaktan Calisma”

“Evde (n) / Uzaktan Calisma” kavrami aslinda ¢ok
yeni degil. Her ne kadar degisimin bir sonucu gibi
gorinse de 1970 yillardan itibaren dinyanin
gesitli ekonomilerinde yasanan durgunluk ve
buna bagl olarak ortaya cikan igsizlik, isletmelerin
istihdam politikalarina yeniyaklasimlar getirmistir.
Esnek calisma sistemlerinden biri olan “Evde
(n) / Uzaktan Calisma” kavrami, buglnki is
dlnyasinda sadece ekonomik kriz dénemlerinde
uygulanmakla kalmamakta, sdrekli bir ¢alisma
bicimi olarak da karsimiza c¢ikmakla birlikte
ulusal saghgmizi tehdit eden durumlarda da
uygulanabilecegini gdstermektedir.

Mevcut Calisma Sisteminiz Verimli mi?

Isin niteligine gore idari kadrolar evden /
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Saghgiolanin umudu,
umudu olanin her seyi vardir.

uzaktan calismaya daha musait iken, Uretimde
calisanlar icin bu pek mimkin olmayacak
gibi gérinmektedir. Icinde  bulundugumuz
durum sebebi ile isverenler, calisanlarin evden
calismasina  sicak bakmakla  birlikte  biraz
glvensizler, “Acaba kaytaracaklar mi?” durumunu
da dustinmeden edemiyorlar.

Aslinda endiseye gerek yok, ¢clinkU isyerinizdeki
mevcut calisma  sisteminiz de ¢ok verimli
olmayabilir.  Neden mi, asagidaki ornekleri
g6zUnUzin dnline bir getirin;

v~ Sabahlari kahvalti yapmadan “mahmur gozler”

ile baslanan mesailer,
v~ Surekli calan telefonlar,

v SUrekli soru soran birilerini yanitlamak zorunda
kalmak,

v Yiksek sesle konusan mesai arkadaslariniz,

v~ Aksam servisini kacirmamak icin en kritik anda
isi yarim birakan calisanlar...

Gibi nice sebep ytziinden calisma saatlerinin ¢ok
verimli kullanildigr da séylenemez.

Bunlari g6z o6ninde  bulundurdugunuzda
calisanlarin - ne  kadar verimli  oldugunu
distnyorsunuz? GUglu bir EVET gelmeyecektir.
Evden Calisma Verimli mi?

Yukarida yasanan orneklerin aynisina bir de
‘gliven pencere’sinden bakarsaniz belki durum

daha rahatlatici olabilir.

v~ Servis maliyeti azalacak,

v Yemek maliyeti azalacak,

v~ Sabit maliyetler (elektrik, su, dogalgaz)
azalacak,

v~ Calisan kahvaltisini keyifle yaparak mesaiye
“ding bir sekilde”baslayacak,

v Surekli calan telefonlar yok,

v~ SUrekli soru soran birilerini cevaplamak yok,

v Ylksek sesle konusan mesai arkadaslarmiz yok,
v Aksam saatinde isi yarim birakan calisanlar yok.
Yukaridaki faktorleri goz onlnde

bulundurdugunuzda ise evden c¢alismak daha
keyifli ve verimli olabilir.

Sarekli calisanlarimizi kontrol etmeye alismis bir
yonetim tarzindan sonra bu durum belki de bize
“gliven”duygusunu 6gretmek zorunda kalacak.

Kisiyi Degil, isi Kontrol Et

Her isin bir mantigi oldugu gibi evden / uzaktan
calisma kavraminda da ana mantik ‘kisiyi
degil, isi kontrol et'mektir. Belirlenen normal
mesai saatlerinden uzak, kendinizi en verimli
hissettiginiz bir anda bilgisayarinizin  basina
oturup sizden istenenleri yapmak ilhamin geldigi
andrr.

BUtin gln yatip da 2 saatlik calismayla ilgili
yoneticiye istenen raporu hem de beklenenin
Uzerinde hazirlamak isin sirndir. Clnkd burada
onemli olan kisinin ¢ok veya az calismasi dedil,
kendisine verilen isi istenen tarihte ve istenen
kalitede karsi tarafa sunmasidir. O yizden

calisanlara glvenmek gerekir. Eger boyle bir
glven yoksa igyerinde saglanacak kontrol de
saglikli olmayacaktr. Butin gin goézlnlzin
dnlinde olup da hicbir is yapmadan bilgisayarin
basinda oturan calisanlar da olabilir.

Pilot Calismasi

Corona virlist bizim i¢in evden / uzaktan calisma
uygulamasina ge¢mek icin pilot bir ¢alisma
sayllabilir. Seversek belki de benimseriz.

Is Kanunu'nun 14. maddesinde uzaktan calisma
ile ilgili dizenlemeler olmasina ragmen, icinde
bulundugumuz durum nedeni ile mevcut
ana sozlesmenin yaninda ‘“ilave sozlesme” ile
evden / uzaktan calismanin ana prensipleri*
belirlenmelidir.

Yapilacak  calismanin  teknolojik  altyapi
gerektirecek olmasi  nedeni ile igyeri ve
diger calisanlar ile ag Uzerinden baglanti
kurulacagindan, Insan Kaynaklari Bolimd calisma
sUrelerini (haftalik calisma saatleri, min.-mak.
saatler vb.) denetlemek durumundadr.

Boylece  uzaktan  calismanin  vyararlilig
g6zlenmelidir. Basarabilirsek belki de bu calisma
sekli esnek calisma olarak standart hale gelebilir.

SON SOZ saglikh kalin!

*Yaziliolarak yapilacak evde ¢calisma sézlesmesinde;
isin tanimi, yapilma sekli, isin sdiresi ve yeri, (cret
ve cretin Sdenmesine iliskin - hususlar, isveren
tarafindan  saglanan  ekipman ve  bunlarin
korunmasina iliskin ydikimldlikler, isverenin isciyle
iletisim kurmast ile genel ve bzel calisma sartlarina
iliskin htikimler yer almalidir.
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haber / Universite-sanayi isbirligi

Universite-

\\)!;.\J

sanagj

kapsamijgenisl 1yorJ

Bursa Uludag I"Jniversitesi_ Rektorliigi tarafindan hayata gecirilen Universite-Sanayi i§bi1_rli§[i
Gelistirme Merkezi (USIGEM) ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Platformu’nun (KUSI)

caligsmalar araliksiz devam ediyor.

USIGEM KUSI Calisma Konseyi 7. toplantisi
UCGE ev sahipliginde gerceklestirdi. Toplantida
Bursa Uludag Universitesi Rektori Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz, USIGEM KUSI icra Kurulu
ve UCGE Yénetim Kurulu Baskani Gokcin Aras,
kurul Gyeleri, ULUTEK ile Uludag Universitesi
Teknoloji ~ Transfer  Ofisi  yoneticileri  ve
akademisyenler hazir bulundu.

Toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren
Rektor Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,
“Toplantilarda yapilacak calismalar ve projeler
konusunda fikir alisverisinde bulunuyoruz. Cok
sayidaproje belirledik.Bu projeleriytritebilecek
akademisyenler ile sanayicileri bulusturuyoruz.
Yontem ve calisma metotlarini tespit ediyoruz.
Bunlar birlikte degerlendiriyoruz. Daha 6nce
Ermaksanda  bir toplanti  gerceklestirdik.

Gectigimiz ay Universitemizde bir araya geldik.

Bugiin de UCGE firmamizda Gokgin Beyin
ev sahipliginde bulustuk. Bu sekilde devam
edecegiz. Sanayicilerimizi ve Universitemizi
ortak bir platformda bulusturarak yeni projeler
Uretmek amaciyla elimizden gelen ¢abayi
gOsterecegiz” dedi.

“UNIVERSITEMIZIN BiRIKIMINDEN
FAYDALANIYORUZ"

Uygulamadan sanayiciler olarak buydk bir
memnuniyet duyduklarini vurgulayan UCGE
Yonetim Kurulu Baskani Gokgin  Aras da,

onceki yillarda Universite ile vyeteri kadar
temas saglayamadiklarini ifade etti. USIGEM
KUSI Calisma Konseyi'nin ortaya koydugu
bu toplantilar serisinin ¢cok énemli bir atilim
oldugunu kaydeden Aras, “Olusturulan konsey,
sanayicileri ve akademisyenleri bir araya getirdi.

Bu sure zarfinda birbirimizi tanimaya bagsladik.
Sanayiciler olarak eksikliklerimiz oldugunu fark
ettik. Universitenin bilgi birikiminden nasil
faydalaniriz veya Universite-sanayi isbirligi nasil
daha fazla gelistirilebilir, bunu tartisiyoruz.
Farkli bir yola ¢iktik, insallah basarili olacagiz.
Rektérimuze ve tim ¢alisma konseyi Uyelerine
tesekkur ediyorum”diye konustu.

Toplantinin ilk oturumunda BUU Tip Fakiltesi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Burhan Coskun ‘Dijital
Saglik ve Tipta Yapay Zeka Uygulamalari, BUU
Aricilik  Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi MidirG Prof. Dr. ibrahim Cakmak ise
‘Turkiyede Aricihgin Durumu ve Gelecegi
konularinda katilimcilara bir sunum yapti.
Programin sonunda Gokgcin Aras, USIGEM KUSI
Galisma Konseyi Uyelerine firmayi gezdirerek,
yUratilen calismalar hakkinda bilgiler verdi.

’
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Aktas Holding'den
genclere kariyer firsati

Aktas Holding, uiiniversiteden yeni mezun genclere firsat
sunma ve Tiirkiye'nin gelecegine katki saglama hedefiyle cok
6nemli bir projeye daha imza att.

&)
Aktas Holdingin yeni mezun gengleri kurum
kdlturiyle yogurup is dinyasina birer ‘dinya
vatandagl’ kimligiyle en iyi sekilde hazirlamak
amaciyla gectigimiz yil hayata gecirdigi “Aktas
Kariyer Okulu” projesi, ilk mezunlarini verdi.
Universitelerin ilgili ~ bolimlerinden  mezun
olduktan sonra ilk is deneyimlerini 29 Nisan
2019 - 28 Subat 2020 tarihleri arasinda “Aktas
Kariyer Okulu” égrencisi olarak yasayan gengler,

dizenlenen mezuniyet toreniyle diplomalarini
aldi.

Diizenlenen torene; Uludag Universitesi Rektori
Prof. Dr. A. Saim Kilavuz ve is dinyasindan ¢ok
sayida ismin yani sira BOSIAD Baskani Rasim Cagan
ve BOSIAD yonetim kurulu Gyeleri de katild.

GENCLERE iLK i$ DENEYiMI

Toérende konusan Aktas Holding icra Kurulu
Baskani Iskender Ulusay, “Bu projeyi hayata

gegirirken en  onemli kriterlerimizden  biri,
basvuru yapan kisilerin daha énce herhangi bir is
deneyiminin olmamasiydi. Clinkl Aktas Holding
olarak bu proje ile genglere ilk is deneyimini
sirketimiz bunyesinde kazandirmayi hedefledik.
Dinya genelindeki farkli lokasyonlarda 500'Gn
Uzerinde kisiyi istihdam eden bir sirket olarak,
cesitlilige cok onem vermekteyiz. Bu agidan
kadin-erkek firsat esitligi yaklasimini tim insan
kaynaklari politikalarimizda kararli bir sekilde
uygularken, ‘Kariyer Okulu” Projemizde de bu
oncelikle hareket etmeye dzen gosterdik” dedi.

DEGER URETMEYiI ONCELIK HALINE
GETIRDIK

Aktas Holding Yonetim Kurulu Onursal Bagkani
Sahap Aktas da sunlar soyledi: “Gelecege
yatirimi ¢ok ©&nemseyen biriyim. Bunun igin
de genclerimizin her firsatta yaninda olarak,
ellerinden tutarak, kendilerini en iyi sekilde

firma / Aktas Holding

gelistirip  vatana, millete faydali bireyler
olmasina katki saglamaya calisiyorum. Gerek
Aktas Holding gerekse de Aktas Egitim Vakfimiz
aracihidiyla, gelecege dokunacak ve genclerimize
1sik tutacak pek ¢ok organizasyonun igerisinde
bizzat yer almaktayiz. Hayata gecirdigimiz
pek cok calismada, daima tek bir noktaya
oncelik verdik: O da deger Uretebilmek. Ben
genglerimize, bu Ulkenin gelecegdine inaniyor ve
gUveniyorum?

Térende séz alan Uludag Universitesi Rektdrl Prof.
Dr. A. Saim Kilavuz da, Bursanin sanayilesmesinde
onemli bir yeri bulunan Aktas Holdinge projeden
otlrl tesekkUr ederken, mezun olan gencleri de
tebrik etti.

Mezuniyet toreninde Kariyer Okulu &grencileri,
diplomalarini  Aktas Holding Yonetim Kurulu
Uyelerinin elinden aldi.
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Els Lift, Birlesik Krallik'ta
distributoruk anlagsmasi imzaladi

Ingiltere’nin tamamini kapsayarak teknik servis ve makine satisi gibi konularda

BOSIAD SINERJI / Ocak - Subat 2020

Kiresel captaki bayi agini her gegen gln
genisleten ELS Lift, Birlesik Krallik'ta 2009 yilindan
bu yana faaliyet gosteren Alfa Access Service ile
distribGtorlik sézlesmesi imzaladi.

ELS Lift ile Alfa Access Servis ekibi arasinda
gerceklesen egitim programi 2019'un  son
ceyreginde tamamlandi. Gergeklestirilen
egitimlerin ardindan Alfa Access ile ELS Lift
distribUtorltk anlasmasi imzaladi.

“ELS LIFT'IN INGILTERE
ORTAGI OLDUK”

Alfa Access direktord Allan Freeman, ELS Lift ile
aralarinda gerceklesecek isbirligine iliskin sunlari

hizmet verecek olan Alfa Access Service ile gectigimiz aylarda bir araya gelen ELS Lift,
distribtitorliik s6zlesmesi imzalada.

soyledi: “Ustiin kaliteli ve yenilikgi Grtinler treten
ELS Liftin resmi ingiltere ortagi oldugumuzu
teyit etmekten mutluluk duyuyorum. Ingilterede
ELS Liftin GrUn serisini sunmayr ve kullanicisi
ile bulusturmay dort gozle bekliyoruz. Ayrica,
ELS marka makineleri 13-14 Mayis tarihlerinde
Donington Park'ta gerceklesecek olan Vertical
Daysde sergilemeye hazirlaniyoruz”

ELS Lift'in Ihracat Mudurd Alistair Palacioglu da
distribttorltk anlasmasina iliskin olarak su bilgiyi
paylasti:"Alfa Access Service, Ingiltere'de parlak bir
tine sahip. Bu bizi mutlu ediyor. Ingiltere pazarina
yonelik planlarimizi gerceklestirmek icin Allan ve
ekibinin yanimizda olmasindan ¢ok memnunuz”




firma / Ugge

UCGE, perakende sektériine yén veren magaza ekipmanlan ve raf sistemleri alanindaki
teknoloji giiciliyle gelistirdigi yeni tiriin ve ¢éziimleri ile Euroshop 2020’de de diinya perakende

sektoriiniin ilgi odagi oldu.

Perakende sektorinidn en buydk fuar olan
Euroshop'ta bu yll 60'dan fazla Glkeden 2 bin
300 firma yer aldi ve 100 binden fazla ziyaretci 5
gln suren fuara katilim gosterdi. Basariyla gecen
fuar strecinde ulusal ve uluslararasi firmalarla
onemli  gorismeler  gerceklestirdiklerini  ve
2020de de buytk projelere imza atmaya devam
edeceklerinin altini ¢izen Ugge Genel Yonetmeni
Esra Guven, fuarla ilgili su degerlendirmelerde
bulundu:

“Depolama alaninda pazarin yatay stoklamadan
dikey stoklamaya kaymasi sebebiyle rin
gruplanmizi da bu dogrultuda gelistirdik. Fuar
standimizda genis bir alanda yer verdigimiz
minimum alanda maksimum verimlilik saglayan
Otomatik Dikey Istifleme Sistemi (ODIS) ile
ziyaretcilerden buytk begenitopladik. Perakende,
e-ticaret, magaza ve depolama sektorinde
kullanilabilme 6zelligi ile cok yonlt ¢dziime sahip
ODIS, musterilerimizin depo alanlarinin yiksek
teknolojili yapilara doéntstimine blydk katk
saglamaktadir.

UCGE'NIN AKILLI RAF SiSTEMLERi
¢c6ZUMLERI BUYUK iLGI GORDU

Sektordn ik AR-GE  Merkezini  kurarak
yenilikgi calismalarina hiz verdigimiz Grin ve

¢dzlmlerimizden olan tam otomatik akilli raf
sistemlerini Euroshop'ta sektdr temsilcileri ile
bulusturduk. Sistem icerisine dahil edilen yazilim
ile raflardaki Grtnlerin agirliklarinin 8lctlmesi, ne
kadar sure rafta kaldiklarinin takibi ve raftaki Grtin
adedinin takibi ozellikleri ile lansmani yapilan
akillr raf sistemi ziyaretciler tarafindan buytk ilgi
gordu”

Given, Ucgenin gelistirdigi ¢zel dikme ve tek
arka pano sisteminin, perakende yatirimcilarina
yatirm avantaji saglarken, her bir rafta daha fazla
Urtin koyabilme kapasitesi ile de buytk ilgi gdren
UrUnler arasinda yer aldigini ifade etti.

EUROSHOP'TA UCGE'NIN TEKNOLOJI
GUCU ON PLANA CIKTI

Glven soyle devam etti: “Euroshop Fuar’'nda
perakende  sektdrine yon veren  ylksek
teknoloji glicimizle gelisen yenilik¢i Grdn ve
¢6zUmlerimiz ile 6n plana ¢iktik. Magazalardaki
tlketici  davraniglari  ve beklentileriyle ilgili
bilimsel calismalar, Grtnlerimizin gelisim sdrecine
de yansidi. Bu calismalar 1siginda, masteri ve
pazar beklentisine gére Urlin segmentini ¢ok iyi
ortaya koyduk. Fuarda sergiledigimiz Urlnlerin
isletmelere  saglayacadi avantajlan  yakindan
inceleme firsati bulan ziyaretcilerimizden tim
Urtnlerimiz hakkinda olumlu geri bildirimler aldik.
Dunya markalarinin magazalarini donatan yltzde
ylz yerli sermayeli bir firma olarak bu glicimz(,
fuarda gordtigimdz ilgi ile bir kez daha hissettik
ve gururlandik. Ucge Ekibi olarak pek cok isbirligi
firsatlari ile dondik. Bununla birlikte, perakende
sektortne uluslararasi platformda daha kolay
ulasabilmek ve hizmet verebilmek igin 2019
yilinda satis ekibi ve depo organizasyonu ile
Avrupanin merkezi Almanya Kélnde WORLD
sirketimizin yapilanmasini tamamladik. 2020de
benzer yapilanmalari hedef pazarlarimizda da
olusturmak icin ¢alismalara devam edecegiz”
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Saglik icin iyi beslenme

Dr. Dyt. Esin Goksu Seker

Bir gazete ya da dergiyiagin, televizyonunuzun
ddgmesine basin veya bilgisayarinizi baslatin...
Diyet ve saglik hakkinda kafa karistiric
haberler almaya hazir olun.

Bu bilgilerin sizi oyalamasina ve aldatmasina
izin vermeyin. Bunun vyerine dort temel
gercedi hatirlayin:

1. Yediginiz sey fizik gorundsundza,
enerjinizi ve rahatinizi ve hepsinden 6nemlisi
saghginizi etkiler.

2. Dinyada ve Ulkemizde diyabet, ylUksek
tansiyon, kalp krizi, obezite ve kanser
rahatsiz edici derecede yayginlasiyor. Bu
karmasik sorunlara bircok faktor katkida
bulunur. Ancak temel nedenler basittir. Cok
fazla yiyoruz, yanlis yiyecekleri seciyoruz ve

yeterince egzersiz yapmiyoruz.

3. Bilim insanlari saglik icin hangi diyetin en
iyi oldugunu bilirler ve bunu énerirler. Bu
yolu kaybetmeyiniz ve hurafelere, gtinltk
kapkag diyetlere inanmayiniz.

4. lyi yemek bir ceza degil, firsattir. Neden
dnemli oldugunu ve ne yapilacagini
biliyorsaniz, eglenceli ve tatmin edici olabilir.
Saglikh bir beslenme modeli olusturursaniz,
sizin icin dnemli olan beslenme programinin
yani sira yemenin tadini da ¢ikarirsiniz.

ISTE TADINI CIKARABILECEGINiz
SAGLIKLI BiR DIiYET OLUSTURMAK iCiN
BES iPUCU

1. Yiyecekleri yeni bir dizenleme ile
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hazirlayacaginizi disinun. Yillar dnce et,
pilav ve patates puresi/kizartmasi harika
bir mentydu. Oysa bugiin sebzelerin,
meyvelerin, kepekli tahillarin, kabuklu
yemislerin ve baliklarin en iyi menuyd
olusturdugunu biliyoruz.

2. Yeni tarifler ve yemek planlarr ile
denemeler yapin. Yaratici olun ve sansinizi
deneyin. Yeni diyetinizi hayal edin ve Uretin.

3. Aliskanliklarinizi yavasca degistirin. 40
yasiniza geldiginizde yaklasik 40.000 6gin
tlketmis olacaksiniz. Bunun yaninda ¢ok
sayida ara 6gunlerde atistirmalik tiketmis
olacaksiniz. Bunlari birden bire degistirmek
kolay olmayacaktir. Degismek icin kendinize
zaman taniyin, haftada bir 6geyi degistirmeyi
hedefleyin.

Glne kahvaltr ile baslayin. Yumurta, peynir
cesitleri, zeytin/ zeytinyadi, kepekliekmek veya
simit, yulaf ezmesi/kepekli tahil gevrekleri ve
meyve sizin icin iyi secimler olacaktir. Kahvalti
icin en az 10 dakika ayirmalisiniz. Borek, ¢orek
veya kek yerine yuksek lifli tahil barlarini da
kullanabilirsiniz.

Ogle yemeginde; cesitli salatalari, yogurt veya
peynir, ton baligi ile sandvigleri ve meyveleri
deneyin, seveceksiniz. icecekler su ve ayran
olabilir. Agir 6gle yemekleri calismanizi
olumsuz etkileyecektir. Kebaplar, Uzerine
yenilen tatlilar devrinin bittigini UzUlerek
soyleyecegim.

Ara 6gunlerde tuzsuz findik, badem, ceviz
veya meyve, havug, salatalik gibi ¢ig sebzeler
veya yagsiz krakerleri atistirabilirsiniz.

Aksam yemedi icin balik, derisiz kimes

hayvanlari, kuru bakliyat, bulgur, tam bugdayl
makarna ve elbette salatalar ve sebzeler
ile cok uygun menlyl hazirlayabilirsiniz.
Gorbalari g6z ardi edemeyiz. Bizim beslenme
modelimizin temelidir diyebiliriz. Yogurtly,
tahilli, sebzeli, mercimekli corbalarin tadina
doyum olmaz.

Meyve, sttlU tatlilar, ara sira dondurma, yemek
sonrasl istenen ikram &érnekleridir.

4. Diyetinizin icerigi hakkinda rahat olun.
Asla mukemmel bir yiyecek bulamazsiniz.
Tabaginizdaki her seyin daha yuksek bir
amaca sahip olmasi gerekmez. Zevk ve
tercihlerinizi de dikkate alin. Duygusal

tatmin ve doygunluk fiziksel doygunluk
kadar dnemlidir. Ornegin, bir dana bonfile en
sevdiginiz yemek ise tamam yiyin ama gln
icinde yemek yerine bir pazar giintinu tercih
edin. O gine bir fiziksel aktivite ekleyerek
telafi etmeye calisin.

5. Uzun menzilli bir hedef saptayin. Eger
zaman zaman diyetinizde kaymalar oluyorsa
kendinize kizmayin ve ceza vermeyin. Her
8gun icin endiselenmeyin, bir 8ginde kagak
varsa diger 6gunle dengeleyin.

Genel  beslenme  dizeniniz
beslenme pikleriniz  ve
dengelenebilir.

saglamsa,
dusUsleriniz
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KARA INCIRI

Emekliligimiyasadigim Kaliforniya, nld bir incir
bolgesi. Cesit cesit incirler var burada, ancak
hentiz Bursanin ‘Kara incirine rastlamadim.
Emeklilikte ok ise yarayan hobilerimden
birisi fotografcilik. Fotograf alaninda proje
fotografcihgini seviyorum. Omrimin  buyik
bir boluminu gecirdigim kente, Bursa'ya
karst bir sorumluluk duygusuyla fotograf
konularimi kentin simgelerinden sectim. ipek
bocedi calismam uluslararasi alana tasindi ve
kitaba dontstt. Calstigim konulardan diger
biri Kara incirimizin, dolayisiyla délleyicisi olan
llek Sineginin gérsel yasam oykisl. Erkek ve
disi turd olan Kara incirin ilek Sinegi (yoresel
isim), erkek incirin disi gal ¢iceklerinde dogar
ve gelisir. Olgunlastiktan sonra erkek incirden
¢ikar ve disi incirlere ulasir. Giderken goévde
ve kanatlarina yapisan c¢icek tozlarini da
tastyarak disi incirin disi ciceklerine ulastirir.
Déllenmeden sonra biz de lezzetli kara
incirleri yiyebiliriz. Bu projeyi ilk kez, bir davet
tzerine Kaliforniya Universitesi  Entomoloji

BoIUMU ogretim Uye ve asistanlarina sundum.
Dolayisiyla Bursa ve Tirkiye icin de bir sunum
ve tanitim oldu. Sevgilerimle.
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Mevsimsel
hastaliklar ile

koronavirus
nasil ayirt edilir

Tium diinyada hizla yayilmaya devam eden koronaviriisiin,
mevsim degisikligi yasanan su guinlerde grip, nezle ve alerjik
reaksiyonlarla karsilagtirnlmamasi icin uzmanlarin yaptigi
onerilere dikkat etmek gerekiyor.

Koronavirtisin diger mevsimsel hastaliklardan
en 6nemli farki; yiksek ategle birlikte seyreden
kuru oksurtk ve nefes darligi olarak goralmesi.
Peki koronaviris ile grip, alerji ve soguk alginlig
arasindaki farklar neler? Kendimizde hangi
belirtileri gorirsek hastaneye basvurmaliyiz?
Ozel Medicana Bursa Hastanesi  Gogus
Hastaliklar Uzmani Dr. Gilay Kaplan bu konuda
sunlari sdyledi:

“Cin'in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan koronavirUs,
Antarktika hari¢ tim kitalara yayildi. Turkiyede
ise ilk koronaviris vakasi 11 Mart'ta tespit
edildi. Virise yakalananlarda once yuksek ates
basliyor. Ardindan kuru oksurik sikayetleri
gozleniyor. Bir haftanin sonunda ise nefes darligi
sorunlari ortaya cikiyor. Ozellikle yasi ilerlemis ve
kronik hastaligi olanlarin Covid-19'u daha agir
yasadiklar biliniyor. Birgok kisi ise hastaligi hafif
belirtilerle ve evde atlatiyor. Solunum yollarini
etkileyen koronavirliste hastalarin gosterdigi
semptomlar,zaman zaman nezle grip ve alerjide
gorulen semptomlarla karistirilabiliyor!”

NEZLE, GRIP VE ALERJIDEN NASIL
AYRILIR?

Koronavirlsin temel belirtileri olarak; ates,
yorgunluk, oksdrtk, kuru oksdrtk, solunum
zorlugu gosterildigini, bazen de hastalarda
agri, burun akintisi, bogaz agrisi ve ishal gibi
sikayetlerin olabilecegini séyleyen Dr. Kaplan,
“Covid-19'u  digerlerinden ayiran en temel
semptom olan siddetli solunum zorlugu
nezle ve gripte gorilmezken, alerjisi olan
hastalarda bazen bu semptoma rastlaniyor.
Soguk alginhgi olarak da adlandirilan nezlede
gorilen temel semptomlar; hapsirma, burun
tikanikhdr ve bogaz agrisidir. Hapsirma ve burun
tikanikhidr koronavirlste hi¢ gortlmezken, bazi
hastalarda bogaz agrisi tespit ediliyor. Ancak

solunum zorlugu, oksurik ve kuru okstrik
gibi koronavirls belirtileri nezleye yakalanmis
hastalarda gértlmuyor” dedi.

SOLUNUM ZORLUGU, DiGER
HASTALIKLARDAN AYIRIYOR

Kaplan sdyle devam etti: “Alerjinin  temel
semptomlari arasinda hapsirma, burun akintisi,
burun tikanikligi ve gézde sulanma bulunuyor.
Yorgunluk, kuru oksurdk, solunum zorlugu ve
Okslrtk ise zaman zaman gordltyor. Ancak
koronavirls temel semptomlarindan atese, alerji
geciren hastalarda rastlanmiyor. Koronavirisiin
en cok benzerlik gdsterdigi hastalik tlra grip.
VirGs  kaynakli bu iki hastaligin gosterdigi
semptomlar birbirine ¢ok benziyor. Her iki
hastalikta da ates, yorgunluk, kuru oksdrtk sik
gorultyor. Ancak solunum zorlugu Covid-19a
yakalanmis ¢ogu hastada gorulirken, gribe
yakalanmis kisiler bu belirtiyi géstermiyor”

YENi KORONAVIRUS
BELIRTILERi
NELERDIR?

En ok karsdasilan bedintiler ates, Dlsink ve
sohurm s lntrads

Sidcleth vakalarda zatlere, s solunum yetrmeigi
bobrek yetmezlidi ve Olim gelgehiln

Yeni Kononavirisdn kuluchka stresi 2 ila 14 ginddr.
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Evlerinde
kalanlarn
dijital
oyunlara
ilgisi artti

Koronaviriis nedeniyle
uygulanan sokaga cikma
yasaklarn ve sosyal izolasyon
onlemleri, evde kalanlann video
oyunlarina harcadigi zamani ve
oyun satiglarim artirdi.

Oyun ve e-spor ajansi Gaming in
Turkey Kurucusu Ozan Aydemir, yeni tip
koronavirts salgini déneminde dijital
oyun sektortne iliskin AA muhabirine
degerlendirmelerde bulundu. Bu
dénemde Tirkiye'de ozellikle gunltk
aktif oyuncu sayisinda ytzde 40-50 artis
g6zlendigini kaydeden Aydemir, “Bu
oldukga ytksek bir rakam, ayni zamanda
sektorin  ekonomisini  de  oldukca
canlandirdi. Hem kisi basi alim degeri
hem de harcama yapan oyuncu sayis!
artti. Toplam oyun satislarinda ylzde
63'lUk bir artis gerceklesti” dedi.

Aydemir, kuresel raporlara goére dinya
genelinde de video oyunlarina ayrilan
zamanin ylzde 40 arttigina isaret ederek,
akilli telefon ve bilgisayar kullaniminda
da buyutk artis goruldigunu ifade etti.

Intermet
uzerinden
spor egitimi
bagladi

|

teknoloji

Antarktika’'da
90 milyon yil
oncesine ait
yagmur ormani
kalintilan
bulundu

Antarktika’'nin batisinda 90 milyon yil 6nce yetisen
“beklenmedik” bir 1liman bir yagmur ormaninin fosillesmis
kalintilan bilim insanlan tarafindan kesfedildi.

Bilim insanlar, Glney Kutbu'ndan sadece 800
km uzaklikta yer alan bir buzul tabakasinda
90 milyon yil 6ncesine ait oldugu distndlen
yagmur ormani kalintilari buldu. Uluslararasi
arastirmacilardan olusan ekip, Antarktika'daki
yagmur ormanlarinin bugiin Yeni Zelandadaki
var olan ormanlarla benzerlik gosterdigini

soyledi. Deniz seviyeleri buglnkinden 170
metre daha yuksekti ve tropik bolgelerdeki
deniz ylzeyi sicakliklari 35 dereceye kadar
yUkseliyordu. Bilim insanlar, simdiye kadar
Antarktika Kutup Dairesi'nin glineyindeki cevre
kosullari hakkinda ¢ok az sey biliyordu.

Sosyal mesafe
2022'ye kadar
yururlukte kalabilir

. ST
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Harvard Universitesi'nde gorev alan arastirmacilar, sosyal mesafe
uygulamasimin 2022 yilina kadar yiirtirltikte kalabilecegini acikladi.

Harvardda yapilan arastirma  kapsaminda
Covid-19'u, 6nceki iki tip korona virls salginiyla
kiyaslayan ekip, korona virtstn tekrarlayan kis
salginina  dénme ihtimali oldugu sonucuna
ulasti. Baska bir deyisle, s6z konusu arastirmaya

gore, dbnimuzdeki strecte korona virGstn ikinci
dalga olarak karsimiza cikabilir. Bu olasiliga
karsi uzmanlar 2022 yilina kadar sosyal mesafe
uygulamasinin yardrlikte kalmasini éneriyor.
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~ KORTEKS
TAG UV RESISTANT iPLIK

Doganin tim kosullarina direnir!

TAC UV RESISTANT Iplikler tente, branda, bahge mobilyalari, yastik, minder,
gliverte sandalyeleri, sezlong, giines semsiyeleri gibi dis ortam tekstillerinde kullanim
icin gelistirilmis, mukavemetini uzun stire koruyan, yiiksek 1sik haslikli 0zel renk
pigmentleri iceren polyester ipliklerdir.

IS0 105 B02 metoduna gére 1000 saat sartlandirma sonrasinda 6zel formilasyonu
sayesinde, yil boyunca acik havada kalan ve glines, yagmur, nem gibi dig ortam
sartlarina maruz kalan kumaglarda TAG UV RESISTANT ipligin yapisi bozulmaz,
mukavemet kaybina ugramaz, kumasta yirtiima ve kopmalar meydana gelmez.

sSnNSs

Ayrica yapisindaki yiksek 1sik haslikli ozel renk pigmentlerinin iplige eriyik halindeyken
kazandirimasi sayesinde kumasa derinlemesine igler ve dig mekanda uzun stire
solmadan canhligini korur.

TAG UV RESISTANT iplikler doga dostu yéntem ve malzemelerle gelistirildigi igin
OEKO-TEX Standard 100 Class 1 sertifikasina sahiptir.

®

KORTEKS I P L I K

MENSUCAT SANAYi VE TICARET A.S.

Bursa Fabrika : Organize San. Bol. Sari Cad. No: 3 16140 Bursa Tel: 0224 219 11 00 (20 hat) Faks: 0224 242 51 61 K k
(e) ZORLU istanbul Ofis : Levent 199, Bilylikdere Cad. No: 199 34394 Sisli - istanbul Tel: 0212 456 21 18-19 Faks: 0212 422 00 96 www.korteks.com.tr
e-mail : korteks.iplik@zorlu.com



Firmamzda ana ve yan sanayilerden gelen, DKP, sac, demir talag, aliiminyum, kifit, tahta vb. hurda malzemeler konteynerlardan
bogaltildiktan sonra, cinslerine gore aynstnlmaktadir. Aynstinlma islemi yapilan malzemeler is makineleri ile otomatik preslere
yiiklenerek paket haline getirilmektedir. Paketleme operasyonu tamamlanan hurdalar yeniden islenmek iizere ilgili firmalara
ginderilmektedir.

Hurda malzemelerin ana ve yan sanayiilerden alinmasiyla baslayan ve geri doniisiim firmalanna nakliye edilmesine kadar olan tiim
siireclerde Soyig Metal arag ve imkinlan kullamlmaktadir.
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BURSA ORGANIZE SANAYI BOLGES]

CEVREYE DUYARLI
SANAYI TESISI YARISMASI

COVID-19 salginindan korunma sorumlulugu kapsaminda bélge
sanayi tesislerinin ¢alisma sureclerini yavaslatmasi veya ara vermesi,
s0z konusu salginin 6numuzdeki ongorulemeyen bir sureyi
kapsamasi gerekgesiyle, son basvuru tarihi 03 Nisan 2020 olarak
belirlenen 2020 yili Cevreye Duyarl Sanayi Tesisi Yarismasi’'ni
erteleme kararini almis bulunmaktayiz. 2020 Sonbahar’da
gerceklestirmeyi 6ngoérdigumuz yarismamiz icin yeni katilim /
basvuru tarihini en kisa zamanda agiklamayi Umit ediyoruz.

Anlayisiniz icin tesekkur ederiz.

Detayh bilgi icin;

www.bosiad.org.tr / www.bosb.org.tr

nz24) 243 20 01




