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URUNLER

Prox

Fiziksel Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurProx (Fiziksel capraz bag polietilen kapk) yiiksek
teknoloji le Gretilebilen, mekanik ozellikleri tstiin,
boyutsal kararliligr yiiksek iriin grubudur. Uriin, igerisine
katilan katkilar ve baglayicilar yardimi ile ekstrize
edildikten sonra Elektron Demeti islemine tabi tutulur.
Elektron Demeti isleminden sonra firinlama operasyonu ile
genlesmesi saglanan Grliniin fiziksel 6zellikleri artar, son
derece kapall hiicre yapisina ve piiriizsiiz yiizeye sahip bir
malzeme elde edilir. Farkli sektorler icin kesilmis plaka,
rulo, boru, ekstra lamineli veya laminesiz olarak
{retilebilir.

Parkealt Yalitim Siltesi

Parke alti yalitim malzemeleri standartlan degisiyor.
Diinya artik 151 ve ses yalitimi saglamayan silteler yerine,
istenilen yogunlukta ve kalinlikta tretilebilen,
uzun 6mirld, 1s1 ve ses yalitiminda maksimum performans
saglayan capraz bagli polietilen driinleri tercih ediyor.
Durfoam, diinyanin tercihi parke altr malzemeleriile isinin
evinizde kalmasini saglarken, evinizin icindeki hareketten
kaynaklanan sesi onleyerek sizin ve cevrenizdekilerin
yasam konforunu arttinr.

Solex’

Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurSolex (Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik)
Icerisine atilan kimyasal sisirici ve capraz baglayicilar
yardimi ile ekstriize edilerek firnlama operasyonu ile

genlesmesi sadlanan Polietilen kdpiik malzemedir. Capraz
bagliyapisi sayesinde yiiksek fiziksel ve mekanik
ozelliklere sahiptir. DurProx (Fiziksel Capraz Bagh
Polietilen K&piik)'a nazaran hiicre yapisi daha iri, yiizeyi
daha piiriizItidir. Ses, 151, nem yalitimi ve darbeden
koruma amaclanan pekgok alanda kullanilir. Farkli
sektorler icin kesilmis plaka, rulo, boru, ekstra lamineli
veya laminesiz olarak dretilebilir.

YAPI ENDUSTRISI COZUMLERI

Sapalti Yalitim Siltesi

Floormax konutunuzu daha konforlu hale getirirken,
isinma ve iklimlendirme giderlerinizin de azaltiimasina
onemli katkilar yapiyor. Katlar arasindaki beton veya diger
yap! elemanlarinin neden oldugu ses ve Isi gegislerini,
kapalr ticreli ve capraz bagh giicli yapisi sayesinde
onleyen Floormax, sadladigi faydanin yaninda son derece
ekonomik coziimler sunuyor. Konutlarda hem zemine
hem de duvar aralarina kolaylikla uygulanabilen
Floormax, tek bir diriin ile ses, Isi ve nem yalitimi sagliyor.

HVAC Yalitim Levhasi

Esnek ve saglam yapisi sayesinde son derece kolay
uygulanabilen Termawrap, aliiminyum folyolu dis yiizeye
sahiptir. Talep edilen et kalinliq, renk ve ebatlarda
{retilebilmektedir. Tek tarafi bantli olmasi sayesinde
uyqulama zamanindan bilyik tasarruf saglarken,
kaplama yapilacak kanal ile arasinda bogluk
kalmadigindan kayiplan minimuma indirir. Di ortam
sartlarindan etkilenmez ve zamanla sertleserek dokiilme,
yirtilma yapmaz. Ek yerleri igin istenen ebatlarda serit
seklinde uygulama alaninda kolayca kesilebilir ve bantli
olmasi sayesinde ikinci bir iscilik ve yapistinci kimyasala
ihtiya¢ duyulmaz.

Pack

Diiz Bagli Polietilen Kopiik

DurPack (Diiz Bagli Polietilen Kopiik) Diiz bad yapisina
sahiptir ve icerisine katilan kimyasallar ve sisirici gaz ilavesi
ile ekstriizyon yontemi kullanilarak retilen drintimizdir.
(apraz bagli polietilen kdpik driinlerimiz olan DurProx ve

DurSolex'e nazaran daha ekonomik ve standartlan
nispeten daha az zorlayici olan uygulama sahalarinda, ses,
151, nem yalitimi ve darbeden koruma amali olarak
kullanilir. Farklr sektdrler icin kesilmis plaka, rulo, boru,
ekstra lamineli veya laminesiz olarak tretilebilir.

HVAC Yalitim Borusu

(apraz bagli polietilen kopiik esash Termawrap izolasyon
borusu, piramit desenli ve UV dayanimli film kapli dis
yapist ile zorlu dis ortam sartlarina kars yiiksek dayanima
sahiptir. Talep edilen cap, et kalinlid, boy ve tekli-ikili
konfigiirasyon seklinde Gretilmektedir.

Farklr renk secenekleri ve milsteri 6zel istekleri
dogrultusunda iretilebilen Termawrap, boyutsal ve
fiziksel 6zelliklerindeki hassasiyet sayesinde rakiplerinden
aynimaktadr.

durFoam
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s HAT COZUMLERI
% Gelecegin Fabrikasina Dogru
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Durma Punch - Lazer ve Panel Bender 6zelliklerinin birlestirmek,
bUkumden en iyi sekilde yararlanmak icin en uygun ¢c6zumdur.
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BOSIAD adina sahibi
Yavuz Yigit

Sorumlu Yazi Isleri Middirti
Abdullah Bayrak

Bursa OSB Yénetim Kurulu

Hiiseyin Durmaz Yénetim Kurulu Baskani
Abdullah Burkay Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Stihendam Urbay Yénetim Kurulu Uyesi
Ozcan GOk Yonetim Kurulu Uyesi

Kadri UBur Yénetim Kurulu Uyesi

Bursa OSB Bélge Mud(irt
A.Tirker Ertlrk

BOSIAD Yénetim Kurulu

Rasim Cagan Yénetim Kurulu Baskani
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Slleyman Selguk Celik Yénetim Kurulu Baskan Yard.
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Ozgiir Sahin Yenetim Kurulu Uyesi

Haluk Arslan yénetim Kurulu Uyesi

Selim Akbas Yénetim Kurulu Uyesi

Niltfer Ayca Kurtcan Ay Yénetim Kurulu Uyesi
Kerem Bayrak Yonetim Kurulu Uyesi

Ertan Demirdizen Yénetim Kurulu Uyesi

Sadi Cem TUrkUn Yénetim Kurulu Uyesi

Dergi iletisim

Bursa Organize Sanayi Bolgesi
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Baski Tarihi
Ekim 2021
Yayin Tird

Yerel Stireli

Sinerji, Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Adamlari
Dernegi'nin (BOSIAD) yayin organidir. Dergide yayinlanan yazi ve

kaynak gasteril alinti ilir. Yazi ve
sorumlulugu yazana veya reklam verene aittir.
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Sinerji'den Mesaj
Gurur dolu 60 yil Hiiseyin Durmaz
Nice 60 yillara Rasim Cagan

BOSB ve BOSIAD'dan...

Durmaz: OSB’lerde yonetimler genel kurullarin tercihine birakilmali
Otomotivin devleri yine Bursa'da bulusacak

BOSIAD'In Z Plani Projesi'ne BTSO Bagkani Burkay'dan da destek
Atatlirk MTAL Endstri 4.0 Laboratuvari hizmet vermeye hazir
Bursa OSB, yeni sezonda da Bursaspor’un yaninda

BOSB ve BOSIAD, yaralar Tiirk Kizilay ile sard

Bursa'daki OSB miudiirleri, Yesil Cevre'de bulustu

Turkiye'nin 6rnek yarismasi kaldigi yerden devam

Ulutek Teknopark, ‘Partnerim’ile teknoloji kopruleri kuruyor
Pandemi gélgesinde belirlenen ‘ilk 250 Biiyiik Firma'dan 48'i Bursa OSB'den
Organize sanayi bolgeleri‘yesil doniisim’adimlarini atmaya hazir
En fazla ihracat yapan 1000 firmanin 426'si istanbul, 61'i Bursadan
Mensei belgesindeki biiyiik yanlis; firmalar yine cezada

igrek Makina, Sanayi ve Ticaret Bakani Varank'i agirladi

Girisimci fabrikasi TechXtile Start-Up Challenge baslyor

Dosya

Sanayinin devi 60 yasinda

Firmalar

Egitimin yOruingesi Bursa sanayisi
Coskundéz Holding'den Fark Labs is birligi ile teknoloji girisimlerine destek
Turkiin Holding'ten alan tercihi yapacak meslek liselilere destek

Goriisler
Uzaktan CalisMa... Emin Direkgi

Mesafeli satis sozlesmelerinde damga vergisi uygulamasi Serif ARI

Covid-19 PCR test sonucu ve asi bilgisi uygulamalarina iliskin kisisel verileri koruma kurulunca
alinan karar Zeynep Handan Ozcebe

Psikolojik Savag : GASLIGHTING Sema Adali

Televizyon karsisinda uyumak obezite riskini artiryor... Prof. Dr. Defne Kaya Utlu

Yapay et ve beslenmedeki yeri Dr. Dyt. §. Esin Goksu Seker

Saghk Kosesi

Kimler grip asist olmali? / Sigarayi birakinca kilo alma korkusuna kapilmayin

Fotograf Oykiisii

Bilim ve teknoloji Dr.ismail SEKER
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BOSB’dan / Hiiseyin Durmaz

Gurur dolu

60 yil

BOSB Yon. Kur. Bsk. Bursa sanayide Turkiye'nin goézbebedi, Bursa OSB ise Bursa'nin gdzbebedi.

iIkler cok dzeldir, fakat ilk olmanin getirdigi sorumlulugu bilmek gerekir. Bazi
sektorlerde ilk olarak kurulan kurum ve kuruluslarin zaman igerisinde tarih
oldugunu goértyoruz. Ancak Bursa OSB 8yle olmadi. Kuruldugu giinden itiba-
ren yillar icerisinde hep Gzerine koyarak 60. yilina geldi. Bursa ekonomisinin
lokomotifi oldu. En ¢ok ihracat yapan buytk firmalar Bursa OSB'nin icerisinde
yer aldi. Bursa'nin istihdamina ¢ok buytk katki sagladi. Kendinden sonra ¢ok
sayida OSB kurulmasina ragmen deyim yerindeyse agabeyligi hi¢ birakmadi.
Diger OSB'lere 6rnek oldu. Sadece ekonomik dedil sosyal projeleriyle de
Bursa kent yasamina katkilar koydu. Biz Bursa OSB'li sanayiciler olarak bu geli-
sime destek olmak adina elimizden geleni yaptik. Bundan sonra da dzveriyle
yapmaya devam edecegiz. Kisacasi Bursa OSB buyidu, Bursa da blyddu.

Bu duygularla 60 yil ©nce Bursa OSB projesini gerceklestirerek tlkemizi
onemli ve milli bir projeye kavusturanlara stkranlarimi sunuyor, vefat eden-
lere Allah'tan rahmet diliyor, bdlgemize nice basarili yillar temenni ediyorum.
Ayrica bolgemizin gelismesi, faaliyetlerini yriten firmalarimizin daha iyi ko-
sullarda hizmet vermelerini saglamak adina calismalarda bulunmak amaciyla
kurulan Bursa Organize Sanayi Blgesi Sanayicileri ve Is insanlar Derneginin
(BOSIAD) 10. yilini da kutluyorum.

Gegen 10 yillik stirede Bursanin en dnemli sivil toplum kuruluslarindan biri
konumuna gelen paydasimizla birlikte nice giizel projelere imza atacagimiza
inaniyor, BOSIAD calismalarinda emegi gecen herkese huzurlarinizda tesek-
kur ediyorum.

[}
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Nice 60 yillara

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk. Degerli okurlar;

Planli sanayilesmenin Turkiyedeki ilk adimi 60 yil dnce Bursadan atildi. 60 yil énce kurulan
Bursa Organize Sanayi Bolgesi, gegen yillar igerisinde geliserek biyidu ve hep 6nct roliini
Gstlendi. Evet, 60. yasini kutlayan Bursa Organize Sanayi Bolgesi, daha nice 60 yil Bursa ve
Turkiye ekonomisine katki koymaya devam edecek. Bugtin bile ¢evre bilincinin yeni yeni ko-
nusuldugunu disdndrsek, 60'h yillarda organize sanayi bolgesi kurmak ne kadar vizyoner bir
yaklagim. Buguin bize bu normal gelse de o gtintin kosullarinda béyle bir biling alkislanmali.

Bursa OSBden 50 yil sonra da Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin gelismesi, bu bdlgede fa-
aliyetlerini yUruten firmalarin daha iyi kosullarda hizmet vermelerini saglamak adina calis-
malarda bulunmak amaciyla, Bursa OSB'nin sosyal yonii ve sesi olmak icin BOSIAD kuruldu.
Dernegimiz bu sure igerisinde Bursa'nin énemli sivil toplum kuruluslarindan biri konumuna
geldi. 10 yilda cok is yaptik, gelecek 10 yilda da Uyelerimizin de destegiyle calismalarimizi
sirdUrecegiz.

Dergimizin bu sayisinda, Bursa OSB'nin 60. yili, BOSIAD'In da 10. yili ile ilgili haber ve yazilara
yer verdik. Bursa ve Turkiye sanayisinin lokomotifi bolgemizin nereden nereye geldigini ilgiy-
le okuyacaginiza inaniyorum.

Degerli okurlar;

BOSIAD'IN 10 yil icerisinde hayata gecirdigi en énemli projelerinden olan ve sanayicilerin
cevreye olan duyarligini ortaya koyarak farkindalik yaratmak amaciyla ‘Cevreci tretim, temiz
gelecek’sloganiyla dizenledigimiz ‘Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasinin bu yil 5'incisi-
ni gergeklestirecegiz. Kaybedeni olmayan kazanani ise tim Bursa olan yarismamizin ¢evre
bilincine yonelik farkindalik yaratmaya devam edecegine inancim tam.

Diger yandan, sektor stratejileri, inovatif, rekabetci ve yenilikgi firmalarin is birliginin artirlma-
si hedefiyle cok sayida yerli ve yabanci otomotiv sanayi ana Ureticileri ile yan sanayi firmala-
rint bulusturan Automotive Meetings Bursa, pandemi nedeniyle bu yil hibrit olarak iki farkls
tarihte gerceklestirilecek. Bursa Organize Sanayi Bolgesi ev sahipliginde dizenlenen Auto-
motive Meetings Bursa, 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde online, 14-16 Haziran 2022 tarihlerin-
de de Bursa Merinos Atatlrk Kongre ve Kultir Merkezinde fiziki olarak yapilacak. Bu énemli
etkinlik Bursa otomotiv sanayisinin vizyonunu ve rekabet glicinU daha ileri tagiyacak.

Dergimizin bu sayisinda yine bélgemizden, firmalarimizdan haberler, degerli kdse yazilari
yer aliyor.

Hepinize bol kazancli gtnler diliyorum. ..

©
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haber / OSB'ler kanunu

Durmaz: OSB’lerde yonetimler
genel kurullarnn tercihine birakilmali

Bursa OSB Yonetim Kurulu Bagkam Hiiseyin Durmaz, OSB Kanunu'nda yapilmasi planlanan
degisiklikle ilgili olarak, “Hazirlanan kanun taslaginda yénetim modelinin stirdiirtilebilir yapiya
kavusmus ve finansal bagimsizligin1 saglamis OSB’lerde yonetimin nasil olacaginin genel
kurullann tercihine birakilmasinin daha dogru bir yontem olacagina inaniyoruz” dedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgeleri Birligi Enerji Uretim
AS (BOSBIR) istisare toplantisi, BTSO Ana Hizmet Bi-
nasinda gerceklestirildi. Toplantida sanayi bdlgesi
baskanlar, 4562 sayili OSB Kanununda yapiimasi
planlanan baslica degisiklikler basta olmak Uzere
gindemdeki konular ele aldi. Programa BOSBIR
ve DOSAB Baskani Halil Ersan Ozsoy, BTSO Yénetim
Kurulu Bagkani ibrahim Burkay, OSB Bagkan ve y&-
neticileri katildi.

“OSB'LERIN YAPISI BOZULMAMALI"
BOSBIR ve ayni zamanda Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi (DOSAB) Baskani olan Ersan Ozsoy, OSB'le-
rin istihdam, nitelikli Gretim ve ihracat performansi
acisindan Ulke ekonomisine énemli katkilar sunan
yapilar oldugunu ifade etti. OSBlerin gelecegini
yakindan ilgilendiren OSB Kanunu'nda degisiklikler
iceren yasa taslaginin

degerlendirildigi

toplantida konu-

san Ersan Ozsoy,

“Yeni  taslaga

gore tum OSB

yonetimlerinin

mulki idare amir-

leri baskanliginda olusturulacak mutesebbis heyet-
ler ile yonetilmesi dngordllyor. Halihazirda Turkiye
genelinde 350 civarinda OSB faaliyet gosteriyor. 102
OSB sireci tamamlayarak genel kurul asamasina
gegmis durumda. Ulkesi ve kenti icin Ureten, ihracat
yapan OSB'lerimizin yapisinin bozulmamasini istiyo-
ruz. Genel kurul yapip ydnetimi sanayiciye gegmis
OSB'ler Turkiye'nin en 6ne ¢ikan OSB'leridir. Ayrica
Turkiye'nin en bytk OSB'lerinin tamamina yakini
genel kurulla yonetiliyor. Bizler mevcut yapinin ko-
runmasini istiyoruz. Bu konuda hazirladigimiz ortak
talepleri Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiza en kisa
sUrede ulagtiracagiz” dedi.

“OSB'LERIMIZI GUCLENDIRMEK
ORTAK HEDEFIMIZ OLMALI”
Toplantiya ev sahipligi yapan BTSO Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim Burkay ise OSB'lerin kent ve (ke
ekonomisinin gelecek hedeflerine ulasmasinda kilit
rol oynadiginin altini cizdi. Trkiye'nin kalkinma he-
deflerine gliclti OSB'lerle ulasabilecegini ifade eden
Burkay, “BTSO olarak sanayiyi daha ileriye tagimak,
Uretimi ve istihdami artirmak hedefiyle dnemli pro-
jeler ortaya koyuyoruz. OSB'ler kentlerimizin Gretim
merkezleri konumunda. Binlerce firma, yUzbinlerce
calisani ile stratejik bir misyon Ustlenen OSB'leri-
mizin mevcut potansiyelini ve niteliklerini daha da
guclendirmek éncelikli hedefimiz olmal. ilgili kanun
taslaginda bolgelerimizi yakindan ilgilendiren, Ulke-

mizin gurur kaynagdr konumundaki OSB'lerimizin ka-
zanimlarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin yapilan
her dizenleme ekonomimizin gelecedi icgin kritik
role sahip. BOSBIR, OSB'lerimizin talep ve dnerileri-
nin ¢oézilmesi adina calismalar yiritmeye devam
ediyor. Bizler de BTSO olarak s6z konusu kanun tas-
laginin OSB'lerimizin ortak talepleri dogrultusunda
dizenlenmesi icin elimizden gelen gayreti gostere-
cegiz" diye konustu.

“OSB’LERIN BOYLE BiR
DEGISIME IHTiYACI YOK”

Niltfer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) Yonetim
Kurulu Baskani Erol Glilmez, OSB'lerin 6zel mite-
sebbislerin riske girerek tamamini 6z sermayeleriyle
karsiladiklarr isletmelerden olustugunu séyledi. Ya-
tinm alamayan illerde gugld bir mali yapi olmadig
icin altyapr imkanlarinin gelistirilmesi icin kamunun
destedine ihtiyac duyuldugunu, bu alanlarda malki
amirin mUtesebbisin basinda yer alarak hizmet aki-
sinda kolaylik saglayabilecegini ifade eden Giilmez,
"Ancak OSB'lerin milli hasilaya katkilarina baktigimiz-
da bu kapsamda bulunan OSB'lerin pay1 ylizde 10'u
gecmez. Ylzde 90 civarindaki katki ise bizim gibi,
Bursa OSB, DOSAB, Istanbul, Trakya, Kocaeli ve Ada-
pazar'ndaki OSB'lerden saglaniyor. Milli hasilaya bu
denli yUksek katki saglayan OSB'lerin boyle bir de-
Fisime ihtiyacinin olmadigini dtstinGyorum” dedi.

Bursa Tekstil Boyahaneleri ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (TOSAB) Baskani Erol Tdrkin ise OSB'lerin
karlannin en fazla binde 5 oraninda KOSGEB ve TU-
BITAK gibi kurumlara katki yapilmasinin ekonomi-
nin gelisimi acisindan énemli oldugunu belirterek,
"Ancak yonetim kurulu olusturulmus OSB'lerimizin
tekrar mitegebbis heyet ile yonetilmesi yerine bu
tercihin OSB ydnetimlerine birakilmasinin daha uy-
gun olacagini disintyorum”diye konustu.

Gelismis ulkelerdeki
model ornek alinmal

Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Dur-
maz da gelismis ekonomiler olarak tarif edilen ABD,
Almanya ve italya gibi Ulkelerdeki OSB y&netim
modellerinin drnek alinmak Gzere iyi incelenmesi
gerektigini belirterek, “Bursa 1961 yilinda tlkemizin
ilk OSB'sini &zel sektdr girisimiyle kurmus ve Bursa
OSB, bugline kadarki basarili yonetim yapisiyla

da hem Turkiye'ye hem de yakin cografyamizdaki
tim OSB'lere ¢rnek olmustur. Hazirlanan kanun
taslaginda yonetim modelinin strdirdlebilir ya-
plya kavusmus ve finansal bagimsizligini saglamig
OSB'lerde ydnetimin nasil olacaginin genel kurulla-
rin tercihine birakilmasinin daha dogru bir yontem
olacagina inaniyoruz”ifadelerini kulland.
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haber / Automotive Meetings Bursa

ILGI DE BASARIYLA BIRLIKTE
HER GECEN YIL ARTIYOR

DiJITAL KONFERANS & HIZLI
NETWORKING ETKINLIGI

AUTOMOTIVE MEETINGS BURSA

14-16 Kasim 12-14 Kasim
2017 2019

KATILIMCI ULKE SAYISI
KATILIMCI SiRKET SAYISI 276

KATILIMCI KiSi SAYISI 750

iS GORUSMESI SAYISI 6000
BURSA OSB KATILIMCI FIRMA SAYISI _

Otomotiv ve otomotiv yan sanayii sektoriindeki iireticiler, Gelecekte ortakliklar ve isbirlikleri icin Turk ve yabanai sir-
1. ve 2. seviye tedarikgiler, servis saglayicilar ile otomotiv ketler arasinda bir képrii olusturmak,

kiimelerini bir araya getirerek is aglarini gelistirmelerine

imkan sunmak, Turkiye'de bulunan tedarikgilere, arag ireticileri, OEM ve
uluslararasi sirketlerle calisarak islerini gelistirmelerine

Arag iireticileri, OEM’lerin tedarik zincirlerini gelistirmele- firsat yaratmak.

rine yardimci olmak,
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Diinyanin otomotiv devlerini bulus-
turan etkinlik ile Bursa’nin otomo-
tivin baskenti oldugunu gésterir-
ken, sektorii daha da ileri tasidigim
vurgulayan Bursa Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Baskam
Hiiseyin Durmaz, sunlan soyledi:

KATILACAK BURSA
0SB FIRMALARI “Yillik 5 Milyar USD’yi asan ihracat kapasitesi ile

Bursa Organize Sanayi Bolgesi himayesinde Bursa
Otomotiv Bulusmalari'na ev sahipligi yapmaktan
mutluluk ve heyecan duyuyoruz. Ulkemizde oto-
motiv sektorindeki ilk uluslararasi B2B etkinligi
olan Bursa Otomotiv Bulusmalari ile Bursa'yi glo-
bal bir oyuncu olarak tanitirken, otomotiv sekto-
riintin yerel ve uluslararasi oyuncularini bir araya
getirmeyi hedefliyoruz. Bursa’nin Tirkiye'nin en
onemli sanayi ve uretim sehri oldugunu goren
Oyak Renault, Tofas ve Karsan Otomobil Fabrika-
lari burada yer alyor. Tirkiye'nin ilk yerli
otomobili TOGG da Bursa'yi secti. Tur-
kiye'de Uretilen her 2 otomobilden 1'i
Bursa'da Uretiliyor. Arag Ureticileri ve
orijinal ekipman ureticilerinin (OEM)
sehirdeki varligi sayesinde, yulzlerce
otomotiv imalat sirketi lider otomotiv
tedarikgisi olarak calismaktadir. Ayri-
ca Bursa, teknik tekstil, maki-
ne, metal, kimya, mal-
zeme ve plastik gibi
bircok farkh sektor
icin 6nemli bir
merkez olarak
biliniyor. Ha-
ziran 2022'de
sektor tem-
silcilerini
sehrimizde
goérmekten
memnun

olacagiz”
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haber / 7 Plan Projesi

BOSIAD'1n Z Plani Projesi'ne
BTSO Bagkam
Burkay'dan da destek

BOSIAD"in Z Plani Projesi'ne
BTSO Baskani Ibrahim
Burkay’'dan da destek

geldi. Burkay, Z Meclisi'nin
calismalan icin Z Plam
Yiiriitme Kurulu'nda
BTSO'dan da bir temsilci
olmasini istedi.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve s
insanlari Dernegi (BOSIAD), Bursa Uludag Uni-
versitesi (BUU), Bursa Teknik Universitesi (BTU) ve
Bursa il Milli Egitim Mudurlagu is birliginde olu-
san Z Plani YurGtme Kurulu, "Z Plani Projesi’ kap-
saminda ¢alismalarina devam ediyor. Yuritme
Kurulu, Z Meclisi Yonergesi'nin olusturulmasinda
sona yaklasirken, projeye Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasl (BTSO) Yonetim Kurulu Baskani Ibrahim
Burkay'dan da destek geldi. Projenin YdruttcUs
BOSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir Sahin ile
birlikte Burkay't ziyaret eden Baskan Rasim Ca-
§an, Z Plani hakkinda bilgi verdi.

isverenlerin 'Z kusagini’ anlamalarina katki sun-
mak, isletmelere yeni nesil katilimi artirmak ve
onlarin isyerlerindeki rollerini anlamalari ve be-
nimsemeleri icin gelecege hazirlanmalarini sag-
lamak amaciyla hayata gecirilen “Z Plani” projesi-
nin énemine deginen Baskan Burkay da Z Plani
Yarttme Kurulu'nda BTSO'dan da bir temsilcinin
yer almasini istedi. BTSO Baskani ibrahim Burkay,
sunlari sdyledi:

COK ONEMLI BIR CALISMA

“Sanayicimiz yeni kusagl daha iyi anlayarak
planlamalarini ona gore yapacak. Geng kusak
da sanayinin isleyisini dogru anlayacak ve geli-
simlerine katki olacak. Cok 6nemli bir ¢alisma.
Z Meclisi'nin isleyisini merakla bekliyorum. Bu
is birligiyle; dogru adimlar atarak kusak farkini
anlamayi ve karsilikli anlayis gelistirerek ortak bir
yol haritasi cercevesinde gelecege birlikte hazir-
lanmak ¢ok onemli. BTSO olarak projeye destek
vermekten mutluluk duyariz”

BOSIAD'In misyonunun sanayiciye fayda sag-
lamak oldugunu vurgulayan BOSIAD Baskani
Rasim Cagan da, “Bu projemiz de sanayicinin
glindeminde olacak bir konu. Z kusad is haya-
tina gelmeye basladi. Bizim hayata bakigimiz ile
onlarin hayata bakisi farkli. Biz ¢ok calisip, cok
para kazanip mutlu olmak istiyorduk. Z kusagi
once mutlu olmak istiyor. Bizim onlara o is kosul-
larini sunmamiz lazim. Gelecekte yasanabilecek
sorunu glindeme getiriyoruz. Yeni jenerasyonun
endUstriye nasil adapte olacaginin galismasini
yapmak istiyoruz. Bunun i¢in de bir meclis kurup
isverenlerin ve ¢alisanlarin veya geng yoneticile-
rin Ustleriyle astlariyla nasil bir iletisim kuracak-
lari ydninde calisma yapmak istiyoruz. BTSO
olarak projenin icerisinde yer alip katki vermeniz
bizim icin de ¢cok degerli” diye konustu.

Z MECLISI'NIN KURULUSU

Ote yandan is diinyasina “Hazir veya degil, geli-
yoruz” mesajl vermek Uzere kurulacak 'Z Mecli-
sinde BUU ve BTU'de makine, tekstil, kimya, cev-
re, elektronik, bilgisayar mihendislik fakdlteleri
ile rehberlik ve psikoloji boélimlerinden toplam
24 kisi, Milli Egitim MUddrlagi'nuin belirleyecedi
mesleki ve diz liselerin 10. ve 11. sinif égrenci-
lerinden 16 kisi, Bursa OSB'de faaliyet gdsteren
otomotiv, tekstil, makine, gida sektorlerinden se-
cilmis Ucer firmanin calisanlarindan davet edil-
mis 25 yas alti 12 beyaz, 12 de mavi yaka ¢alisan
olmak (izere toplam 64 kisi Meclis Uyesi olarak
yer alacak.

Z Meclisi ilk kurulus toplantisini yapmak Uzere
Proje Yuritme Kurulunun daveti ile bir araya
gelecek. Z Meclisi Genel Kurul Toplantisini idare
etmek Uzere Uyeleri arasindan Ug kisiden olusan
Sec¢im Kurulu'nu belirleyecek. Secim Kurulu'nun
olusturulmasindan sonra Meclis Baskani ve Ve-
kili'ni sececek.

Z MECLISI'NIN GOREVLERI

Dogru politikalar Uretebilmek, kusak farkini
anlayip, karsilikli anlayis gelistirip, ortak bir yol
haritasiyla gelecege birlikte hazirlanmak ama-

ciyla baslatilan BOSIAD Z Plan’'nin sonugclarinin
alinabilmesi icin en az 2 yil strdurilecek olan Z
Meclisi'nin gorevleri soyle;

“Bursa OSB'de faaliyet gosteren firmalarda cali-
san veya egitimini tamamladiktan sonra is ha-
yatina katilacak olan genclerin sorunlarini, bek-
lentilerini, endiseleri ile ilgili kurumlarin isveren
ve ydneticilerinin giindemine getirmek ve ortak
¢ozUmlerin aranacagi platformlari olusturmak.
Gelistirilen dneri ve projeleri proje yuritme ku-
ruluna bildirmek. Yapilan etkinlikler sonunda
calisma gruplan tarafindan hazirlanmis sonug
raporlarini degerlendirerek yil sonunda Z Rapo-
ru hazirlamak ve proje ylrtatme kurulu onayi ile
www.gelecekbenim.com platformu Gzerinden
kamuoyu ile paylasmak. Z kusaginin gelecegi
icin ihtiya¢ duyulan her alanda, érnegin kariyer,
saglik, etik, yeni teknolojiler, yeni yasam alanla-
ri, yapay zeka ve bilisim alanlari ile ilgili ihtiyag
analizleri yaparak bu ydnde projeler dnermek,
ele alinan sorunlari kentin ortak giindemine ta-
simak, proje ciktilarina iliskin paydaslara cesitli
bilgilendirme calismalarinin yapilmasini sagla-
mak. Z kusagina yonelik problemleri saptanmak
ve bu konulari genclerin tartisabilecedi ortamlar
yaratmak. Genglerin, kendilerini ifade edebile-
cekleri ve sosyallesebilecekleri alanlar olusturul-
masl konusunda etkili calismalar ydritmek.

16
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Ataturk MTAL
Endustri 4.0 Laboratuvan
hizmet vermeye hazir

“Ureten Bursa Gelisen Tiirkiye
icin Bursa Mesleki Egitimi,
Endiistri 4.0’a Hazirlaniyor”
projesi ile Atattlirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde

BEBKA destegi ve BOSIAD
sorumlulugunda yapilan
Endiistri 4.0 Laboratuvar,
endiistriyel egitimler vermeye
basliyor.

Milli Egitim Bakanligrile imzalanan protokol kap-
saminda BOSIAD'IN sorumlulugunu Ustlendigi
AtatUrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
BEBKA destedi ile yapilan Endustri 4.0 Laboratu-
varl, endUstriyel egitimler vermeye basliyor. Bu
amacla hazirlanan egitim mufredatini ilk olarak
laboratuvarin kurulmasina destek veren BOSI-
AD Yénetim Kurulu ve BOSIAD (yesi firmalara
tanitan Atattrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudiri Omer Pinarli ve Endistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alan Sefi Coskun Sabuncu, Endist-
riyel Egitim Merkezi haline gelmeyi hedefledik-
lerini soyledi.

“Ureten Bursa Gelisen Turkiye icin Bursa Mesle-
ki EGitimi, Endustri 4.0'a Hazirlaniyor” projesi ile
okula kazandirilan Endustri 4.0 Laboratuvari'nin
sanayicilere endustriyel egitimler vermeye hazir
oldugunu belirten Okul Midurd Pinarli, “BEBKA
projesi kapsaminda isletmelere taahhit etmis

oldugumuz egitimlerin planlanmasini tamamla-
dik. Bu egitimler sayesinde sanayinin ihtiyaglari-
ni belirlerken kendimizi de gelistirmek istiyoruz.
Ote yandan laboratuvarimizin ayakta kalmasi
icin strekli destek istemek yerine eksiklerin, ari-
zalarin giderilmesi, gelistirilmesi, canli tutulmasi
icin dogal olarak bir biitceye ihtiyac var. BOSIAD
Yonetim Kurulu ve laboratuvarin kurulmasi icin
katki koyan firmalara Ucretsiz olarak verilecek
egitimler sonrasinda edinecedimiz tecriibelerle
profesyonel bir yapi olusturmak istiyoruz. Ata-
tlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi EndUstri
4.0 Laboratuvarini gelecekte bir Endustriyel Egi-
tim Merkezi olarak kurgulamak istiyoruz” dedi.

VERILECEK EGITiM BASLIKLARI

Ote yandan Déner Sermaye kapsaminda verile-
cek endustriyel egitim baslklari soyle;

Temel Seviye Pnomatik, Temel Seviye Elektrop-

haber / Atatlirk MTAL Endustri 4.0

noématik, lleri Seviye Pnématik/Elektropnématik,
Temel Seviye Hidrolik, Temel Seviye Elektrohid-
rolik, Temel Seviye Elektrik, Temel Seviye Elektro-
nik, Elektronik Devre Tasarimi Proteus, Elektronik
Devre Tasarimi KiCad, AC / DC motorlar ve kont-
rold, Sensor Teknolojisi, Siemens PLC Temel Se-
viye (TIA Portal/S7-1200, S7-1500 vb), Siemens
PLC Orta Seviye (TIA Portal/S7-1200, S7-1500
vb), Siemens PLC Ileri Seviye (TIA Portal/S7-1200,
S7-1500 vb), WinCC TIA Portal Operatér Panelle-
ri, WinCC Scada Uygulamalari (TIA PORTAL), En-
dustriyel Kamera, Temel Robot Teknolojisi, ileri
Robot Teknolojisi, Endistri 4.0 Temelleri — E4.0'a
Girig ve MES, RFID, Arttinlmis Gergeklik (AR) Uy-
gulamalari, Endastri 4.0 Temelleri- 3D Printing
ve Eklemeli Uretim, RFID, Endistri 4.0 Temelleri-
GOmUla Sistemler.

Gegmiste Ciraklik ve Yaygin Egitim adi ile halk
egitimi, yetiskin egitimi veya yaygin egitim ola-
rak faaliyet yapan, bugln icin ise hayatin her ala-
nini kapsayacak sekilde genisletildiginden Hayat
Boyu Ogrenme haline dénustirilen egitimler
kapsaminda verilecek kurslar da sunlar;

Ardisik Kontrol Grafcet (SFC) Programlama, Diji-
tal Sanayi Operatort Gelistirme ve Uyum Egiti-
mi, EndUstriyel Denetim Sistemleri Gelistirme ve
Uyum Egitimi, Mekatronik Sistemler Gelistirme
ve Uyum Egitimi, EndUstriyel Otomasyon Mes-
lek Elemani Yardimcisi, Otomasyon Sistemleri
Destek Elemani, Endustriyel Kontrolcl, Mekat-
ronikgi.
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haber / Bursa OSB Bursaspor'un yaninda

Bursa OSB,

yeni sezonda da

Bursaspor'un yaninda

Bursa OSB, daha dnceden oldugu gibi bu sezon
da Bursaspor'a maddi manevi destegini surdird-
yor. Sezonun ilk magi olan Adanaspor magini Bur-
sa OSB adina aldiklari locada izleyen Bursa OSB
Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Durmaz, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is Insanlari
Dernegi (BOSIAD) Yonetim Kurulu Bagkani Rasim
Cagan, Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi Ozcan
GOk, Bursa OSB Yonetim Kurulu Uyesi Kadri Ugur
ve Bursa OSB Bolge Mudurd A. Turker Ertark, 1-1
berabere biten macta heyecanli anlar yasadi.

Kentin gdzbebegi Bursaspor'un her zaman yanin-
da olduklarini belirten Bursa OSB Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Durmaz, “Kultbimz bir stredir
zor streclerden gegiyor. Biz bundan énce oldugu
gibi bu sezon da kulibUmUzin maddi manevi
yanindayiz. Yeni sezonun hayirli olmasini diliyo-

Sehrin en 6nemli markalarindan biri olan Bursaspor'a
desteklerini stirdiiren Bursa Organize Sanayi Bolgesi
(Bursa OSB), 2021-2022 sezonunda da Bursaspor'un

yaninda.

rum. Ilk mactan istedigimiz sonucu alamasak da
sezon sonunda hak ettigimiz lig olan bir Ust lige
¢ikacagimizdan eminiz. Bu yolda tim kurum ve

kuruluglarin Bursaspor'un yaninda olmasini bu
sehrin bir insani ve sanayicisi olarak arzu ediyo-
rum”diye konustu.

18
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As1 olmanin bir nevi seferberlik gérevi gibi diigiintilmesi
gerektigine dikkat ceken BOSIAD Baskani Rasim Cagan,
tekrar bir kapanma olmamasi ve tliretimin durmamasi i¢in
herkesin duyarli davranip as1 olmasi gerektigini séyledi.

Delta varyanti ile birlikte vakalar yeniden artisa
gecerken, bilim insanlari salginin éniine gege-
bilmek icin asilanmanin sart oldugunu bildiriyor.
Turkiyede asilanma istenilen dizeye ulasamaz-
ken, Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is Insanlar Dernegi'nden de (BOSIAD) bu konuda
dnemli bir cagn geldi. BOSIAD Bagkani Rasim Ca-
gan, kapanmalarin ekonominin bircok alaninda
biytk zararlara yol actigini belirterek, yeniden bu
durumun yasanmamasi icin herkesin asi olmasi
gerektigini soyledi.

Gadan, sunlar kaydetti:

“Ekonomiyi durma noktasina getiren ¢ok sert ka-
rantina 6nlemlerini yasadik. Bedellerini ekonomik

ve sosyal olarak ¢duyoruz, uzun bir stire de 6de-
meye devam edecegiz. Salginin bir daha geri gel-

haber / Covid Asisi

memek Uzere ortadan kalktigini distinmek igin
erken. Fakat buglin, 18 aydir stiren miicadelede
gelinen noktada insanlik icin bir umut var. Cinkd
asl var. Agl, tercih degil toplumsal sorumluluktur.
inaniyoruz ki bireysel ¢zgurlikler ancak toplum-
sal kazanimlarla korunabilir. Ast olmadan toplum-
sal bagisiklik seviyesine ulasilamayacad, tekrar
dukkanlarin kapanacagdi, sokaga c¢ikma yasakla-
rnin baslayacagi, 6zgurligumdzin kisitlanacag
gerceklerini unutmamaliyiz. Bu milyonlarca in-
sanin hayatini olumsuz etkileyecek. Ogrencilerin
okula gitmesi mimkun olmayacak, bir 6grenim
doénemini daha kaybedecekler. Cocuklarimizin
psikolojileri bozulacak. Yani neresinden bakarsa-
niz bakin, asi olmamak insanin beraber yasadigi
diger insanlara zarar vermesi demek”
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haber / Kizilay

BOSB ve BOSIAD,
yaralan Turk
Kizilay 1le sardi

Tiirk Kizilay Bursa Subesi Bagkam Prof. Dr. Ml_lrat Tutang, afet bolgelerindeki yardim
calismalarina 6nemli katkilarda bulunan BOSIAD Yo6netimi'ne tesekkiir ziyareti gerceklestirdi.

Turk Kizilay Bursa Sube Baskani Prof. Dr. Murat
Tutang, Turk Kizilay Bursa Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Cengiz Guiven ve Sube Miidiirii Tanju Kilig
ile birlikte Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sana-
yicileri ve Is insanlari Dernegi (BOSIAD) Bagkan
Rasim Cagan‘a yardim calismalarina katkilarin-
dan dolayi tesekkur ziyaretinde bulundu.

‘AFET B("?LGELERiNDE.! 24 SAAT
HIZMET VERDIK'

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ve Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve is insan-
lari Dernegimin (BOSIAD), orman yanginlarinin
etkili oldugu afet bolgesindeki yardim calisma-
larina cok onemli katkilar sagladigini belirten

Turk Kizilay Bursa Sube
Baskani Prof. Dr. Murat Tu-
tang, “Turk Kizilay olarak her
dodal afette oldugu gibi
afetzedeler ve bolgedeki
gorevlilerin yardimina kosa-
rak yaralari sarmaya calistik.
Hayirseverlerimizin - badislari
ve gondlltlerimizin destekle-
ri ile ihtiya¢c duyulan her alanda gérev aliyor ve
yardim edilmesi gereken her yere ulasiyoruz.
Bursa Sube olarak da acil ihtiyaclari karsilamak
adina afet bolgelerimizdeki yerimizi kisa stirede
aldik ve 24 saat esasl olarak calistik. Bu strecte
Bursali hayirseverlerimizin glctnu de bir kez

daha gérmiis olduk. BOSB ve BOSIAD'In organi-
zasyonu ile afet bolgesine ulasan iki TIR dolusu
acil ihtiyag malzemesi ile yaralarimizi daha kisa
strede sarmis olduk”diye konustu.

‘GUVENILIR KURUMLARLA i$
BIRLIGI COK ONEMLI’

BOSIAD Baskani Rasim Ca-
gan da zorlu gunlerde bir-
lik olmanin dnemine vurgu
yaparak, “Ulkemiz, dogal
afetler nedeniyle zor bir do-
nemden gegiyor. BOSB ve
BOSIAD olarak, afet bolgele-
rindeki acil ihtiyaclarin karsi-
lanmasi noktasinda sorumlu-
lugumuzu hissederek stratle
harekete gectik. Yardimlarin
dogru yere, gtvenilir sekilde
ulastiriimasi icin de Tark Ki-
zilay Bursa Subesi ile birlikte
hareket ettik. BOSB ve BO-
SIAD yesi firmalarimizla
birlikte topladigimiz yardimlarr Tark
Kizilay Bursa Subesi ile is birligi icerisinde afet
bolgesine organize bir sekilde kisa stirede ulas-
tirmis olduk. Zorlu strregleri birlik ruhu ile atlata-
biliriz. Bu anlayisimiz, bundan sonra da devam
edecektir. ihtiya¢ oldugunda tim imkanlarimiz
ile yine Turk Kizilay Bursa Subesinin yaninda ola-
cagiz"ifadelerini kullandi.
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haber / Yesil Cevre Bulusmasi

Bursa’'daki OSB mudurleri,
Yesil Cevre'de bulustu

Bursa’'da organize sanayi
bolgelerinin miidiirleri,
Yesil Cevre Arnitma
Tesisi'nde siirdiirtilebilir
uretim konusunda
deneyim ve bilgi paylagimi
icin bir araya geldi.

Periyodik olarak duzenlenen toplantida, Bur-
sadaki sanayi bolgelerinde Uretimin devamliligi
ve ¢evre sorumlulugu konusunda ortaklasa du-
zenlenecek calismalar ele alindi. S.S. Yesil Cevre
Artma Tesisi Isletme Kooperatifi Genel Mudir
Mehmet Aydinin ev sahipligindeki bulusmaya
Bursa Organize Sanayi Bolgesi Mudurd A. Turker
Erturk ve Teknik Hizmetler Midurd Onur Onurluy,
Demirtas Organize Sanayi Bolgesi MudUri Serhat
Sengul, Deri Organize Sanayi Bolgesi Miduirt Os-
man Yildinm, Hasanaga Organize Sanayi Bolgesi
Mudurt Bahattin Caniglleg, Tekstil Organize Sa-
nayi Bolgesi Mudur Tayfun Selen ile Yesil Cevre
Aritma Tesisi Isletme Sorumlusu/Cevre Mithendi-
si M. Cagatay Cetinkaya, Danismanlik Hizmetleri
Sorumlusu/Cevre Mihendisi F. Gulgin Dundar ve
isletme Miihendisi/Cevre Muhendisi Yasin Davan
katildr.

‘SORUMLULUK BILINCIYLE
CALISIYORUZ'

Organize sanayi bolgelerindeki atik sularla birlikte
hem endUstriyel, hem evsel atik sularin aritilmasi
icin ydratdlen ¢alismalarin giderek daha da dnem
kazandigina dikkati ceken Yesil Cevre Aritma Te-
sisi Genel MUddra Mehmet Aydin, "Aritma tesisi
olan organize sanayi bolgelerimizin maddrleri ile
cok verimli bir toplanti yaptik. Avrupa Yesil Cev-

re Mutabakati dogrultusunda gelinen asamayi
degerlendirirken, bir kez daha bilgi ve tecribe-
lerimizi paylasma firsati da bulduk. Aritma tesisi
bulunan sanayi bolgelerimiz ve isletmelerimiz,
Ulke kalkinmasi icin Gretim ve ihracat konusunda
GstUin bir gayretle calisirken ¢evre duyarliigr nok-
tasinda da érnek olma sorumlulugunu tasiyorlar.

Bursadaki sanayi bolgelerimiz, aritma tesisleri ile
yasal cercevede belirlenen gorevlerini ekolojik
dengenin korunmasi ile ilgili hassasiyetleri g6z
dnlnde bulundurarak yerine getirmeye devam
ediyor” diye konustu.

‘EN UFAK DETAY ATLANMIYOR’

Bolgelerdeki calismalarin Tarkiye'ye érnek oldu-
dunu vurgulayan Bolge Mudurleri her biri ayr
ayrn bolgelerinde surdurulebilir cevre kapsamin-
dayaptiklariyatinmlarla ile ilgili bilgi paylagiminda
bulundular. Aritma tesislerinin her biri alaninda
deneyimli uzman ekipler tarafindan, her zamanki
gibi aritma ile ilgili tim calismalari en ufak detayi
atlamadan gézlemliyor ve kontrolleri sagliyorlar
2015 yilindan buyana fiili denetimlerin disinda
Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 7/24 saat
online izlenildiginin ifade edildigi toplantida; Bur-
sa' nin atiksu aritma potansiyeli itibariyle Turkiye’
nin en sansli illerinden oldugunu acik yureklilikle
ifade ediyoruz dediler.
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haber / Cevre Yarigsmasi

Turkiye'nin
ornek yarigsmasi
kaldig1 yerden
devam

Kirletmeden liretmenin
gelecegimiz icin gerekli ve de
miimkiin olduguna dikkat
cekmek icin farkindahik
yaratan projeler tlireten
Bursa OSB ile BOSIAD,
koronaviriis pandemisi
sebebiyle gecen yil
erteledigi Cevreye

Duyarh Sanayi Tesisi
Yarnigmasi'na kaldig:

yerden devam etme

karan aldi. Eylil ay1

ile birlikte baglayan
bagvurular, 25 Ekim’e kadar
uzatilirken, yarismanin 6diil
toreninin ise kasim ayinda
yapilmasi planlaniyor.
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YARISMA HAKKINDA

Bursa Organize Sanayi Bolgesi sirketleri arasinda bu yil 5!si diizenlenecek olan ve
Eylul ayi ile birlikte baslayacak basvurular icin uzatilan son basvuru tarihi 25 Ekim
2021. Surdurulebilir cevreci yaklasimla online olarak basvuru ve degerlendirmelerin
yapildigi yarisma, Bursa OSB firmalari arasinda “Cevreye Kirletici Etkisi Yiiksek Olan
Tesisler”, “Cevreye Kirletici Etkisi Olan Tesisler” ve “izin-Lisans Muafiyeti Olan Tesisler”
olmak lizere 3 kategoride gerceklestirilecek. Bursa Uludag Universitesi (BUU) ve
istanbul Teknik Universitesi (ITU) Cevre Mithendisligi akademisyenlerinin de icinde
yer aldigi juri Gyeleri, tamamen dijital bir platform tizerinden degerlendirmelerini
yapacak. Odiil téreni ise yeni bir olumsuz gelisme yasanmamasi halinde kasim ayi
icerisinde gerceklestirilecek.
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haber / Cevre Yarigsmasi

BASARI :
PARAMETRELER]

Kazanan tesislerin seciminde
belirleyici parametreleri sunlar
olusturuyor;

»  Yasal bir zorunluluk
olmamasina ragmen
gerceklestirdikleri cevre
yatirimlari,

«  Temiz Uretim icin
yaptiklar calismalar ve
AR-GE faaliyetleri,

«  Gergeklestirdikleri
projelerin
strdirtlebilirligi ve
benzer isletmelere 6rnek
niteligi tasimasi,

+  Cevre konusunda
calisanlarinca onerilen ve
hayata gecirilen projeler,

. l¢vedis paydaslariyla
gerceklestirdikleri cevre
egitimleri, bilinclendirme
cahismalari,

+  Cevre konusunda faaliyet

gosteren STK'lar ile
yaptiklari isbirlikleri,

. Cevre projelerine 6zel
calistirdiklari personel
sayisi

«  Cevre konusunda giincel
iyi uygulamalarin takibi.
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haber / Ulutek Teknopark

Ulutek Teknopark, ‘Partnerim’

ile teknoloji kopruleri kuruyor

Basta Bursa Organize Sanayi Bolgesi olmak tizere bir dizi
ziyaretler gerceklestiren ULUTEK Teknopark Yonetimi,
sanayi ve Teknopark biinyesindeki teknoloji gelistiriciler
arasinda kopri kuracak olan ULUTEK Partnerim Platformu ile
sunduklan gii¢ birliginden faydalanmaya davet etti.

ULUTEK Teknopark Yonetimi, ULUTEK Partnerim
Platformu kapsaminda bolgede faaliyet goste-
ren 160" askin firmanin potansiyel ¢6zim or-
taklarina ulasabilmeleri amaciyla bir dizi ziyaret
gerceklestirdi.

ULUTEK Teknopark Genel Mudiri Prof. Dr. ir-
fan Karagoz beraberindeki heyetle, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi Bursa il MudUrd Latif Deniz,
Ticaret Bakanlhigi Bursa il Miidrdi ismail Aslanlar,
Turk Standartlari Enstitlst (TSE) Bursa Belgelen-
dirme Mudurt Asu Kornosor, Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi (BTSO) Genel Sekreter Yardimcisi
Omer Sendogan, Bursa Organize Sanayi Bolgesi
(BOSB) Muisteri Iliskileri Yoneticisi Zafer Pehlivan
ve Uludag Ihracatgilar Birligi (UIB) Genel Sekrete-
ri MUmin Karacakayalilar't ziyaret etti. Gordsme-
lerde ULUTEK Partnerim portali hakkinda bilgiler

veren Prof. Dr. irfan Karagdz, “ULUTEK Partnerim
platformu, sanayi ve Teknopark bunyesindeki

teknoloji gelistiriciler arasinda koprd kuracak”

dedi.

BURSA SANAYISI,
BURSA’DAN BESLENIiYOR

Turkiye ve diinya ¢capinda buyUk basarilara imza
atan ¢o6zUm ortaklarinin Bursa sanayicisiyle bu-
lusmasi gerektigini belirten irfan Karagoz, “Ka-
zan-kazan modeliyle hayata gegirdigimiz ULU-
TEK Partnerim Platformu, kentimizin teknoloji
ve inovasyon odakli gelisimine katki saglayacak.
Ortaklasa ydrutulecek ¢alismalar sayesinde sa-
nayinin ihtiyacini yiksek kaliteli katma degerli
Grtnler Greterek karsilayacak olan platformu-
muzdan talepte bulunan firmalara ULUTEK Tek-

nopark Yonetimi olarak biz ydnlendirecegiz.'Bur-
sa Sanayisi Bursadan Besleniyor’ sloganindan
hareketle gerceklestirdigimiz platformumuzda
bulunan ULUTEK Teknopark firmalarimiz, katma
deger Ureten, yenilikci ¢ozimler sunmaktadr.
Bursa sanayisi yazilim, bilisim, elektronik, eneriji,
otomotiv, makine, imalat sanayi, savunma sana-
yi, havacilik, tarim, gida, saglik, kimya ve cevre
sektorlerinde faaliyet gosteren Ulutek Partnerim
¢6zUm ortaklarinin sundugu gug birliginden
faydalanabilir”ifadelerini kullandi.
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kose yazis1 / Emin Direkgi

Uzaktan

CalisMa...

Emin Direkgi
KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Salgin, 6nce diinyada sonra Ulkemizde ¢ok de-
gisikliklere ve baslangiclara neden oldu. Gelisen
bu durum “Yeni Normal” olarak tanimlandi ve
bazi degisikliklerin hayatimizda kalici olacagi
éngordldi. Is hayatinda en kalicr olan, zaman-
dan ve paradan tasarruf ettiren degisikliklerin
basinda da “uzaktan katilimli toplantilar” geliyor.
Yaygin ve kalici olma yénindeki diger konu ise
uzaktan calisma. Yani, is yerinin disinda erisilebilir
olup, yine ayni sorumluluklarini yerine getirmek
anlamini tagiyor. Salginin sona ermemesi, isve-
renlerin ve bazi beyaz yakall ¢alisanlarin uzak-
tan galismayi simdilik istemeleri, strecin devam
edecedini gosteriyor, bu déntsiim sonucunda;
Kisilerin;

Uyku sureleri uzayacak,

Trafigin stresi azalacak,

Yakit harcamalari azalacak, araclar daha az
yipranacak, trafigin ytkd azalacak,

Trafige ¢ikan arag sayisi ve yogunluk azala-
cak,

1-4 saat arasinda glinlik zaman agiga ¢ika-
cak,

Trafik kazalar azalacak,
Yakit tasarrufu yapilacak,

Kisisel bakim, parfim tiketimi ve harcama-
lari azalacak,

Kiyafet harcamalari azalacak,

Eve siparis edilen yemekler artacak,

Kilo alinacak,

Cocuklarla ve ailesiyle birliktelik artacak,
Mutfakta yemek yaparken calisilabilecek,
Spor yaparken, gezerken ¢alisilabilecek,
Yeni hobiler icin firsat dogacak,
SOSYALLESME AZALACAK.

Kurumlarin;
Ofis ihtiyaci azalacak,

Bazi ofisler kapanacak,

Sahiplenme, kira, enerji, Isitma/sogutma ve
ilisikli harcamalar azalacak,

Personel tagima harcamalari azalacak,
Arag sayilari azalacak,
Yemek harcamalari artacak,

Tasinabilir bilgisayar harcamalar ve inter-
net maliyetleri artacak,

is kazalar azalacak,

Kirtasiye, demirbas ve benzeri harcamalar
azalacak,

IC VE DIS TEMAS AZALACAK.

Yukardakilere ilaveten, aldigim bir duyuma goére;
Ulkenin bir¢ok yerinde magdaza ya da ofisi olan
holdingler, ofise gelmeyecek calisanlarinin ken-
dilerine en yakin holdinge ait ofise, magazaya
giderek calismalarini isteyecekleri ydntnde. Ay-
rica, bazi is merkezleri kiralayamadiklari ofisleri
konuta donustlrme projeleri baglatmiglar.

Ayrica, bazi kurumlar ve ¢alisanlarin bir kisminin
bir siredir hem evden calisabilecekleri hem de
gerektigi zaman ofise gidebilecekleri hibrit mo-
deli de uygulamaya basladigini duyuyoruz. Ca-
lisanlarin motivasyonu, ekip arkadaslarini tani-
malari, yeni liderlerin yetismesi, sirket kaltdrind
benimseme gibi konular agisindan hi¢ olmazsa
bu model daha sosyal duruyor.

Gelismeleri hep birlikte gdzlemleyecegiz ve su
akip yolunu bulacak. Benim en ¢ok 6nemsedi-
gim tarafi ylz yize iletisimin ve sosyallesmenin
azalmasinin getirecegi sosyal travma yasanma-
sidrr.

Bu arada sosyallesme derken, ben herkesin “sos-
yal medya” diye tanimladigi ortami ben asosyal
buluyorum ve “dijital medya” olarak tanimliyo-
rum. Is hayati da benzer olacak!

Konusmadan, dokunmadan, goézlerine bakma-
dan olmaz...

Saygilarimla.

26
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Tasima sirasinda maliyetleri
ve sevkiyatl kolaylastiran Epal,

avantajlanyla lojistik zincirin
en onemli halkasini olusturuyor

ihracat sirasinda en 6nemli gérev ise lojistik
destek saglayan firmalara dtstyor. Urtinlerin ta-
sinmasl sirasinda sevkiyati kolaylastiran ve ayni
zamanda da maliyetleri minimuma ¢eken ahsap
paletler, lojistik zincirin en dnemli halkasini olus-
turuyor.

EPAL PALETLERIN
AVANTAJLARI

Ahsap paletler ile degerli Grtinler tasiniyor ve bu
nedenle paletlerin saglam ve kaliteli materyaller
kullanilarak dretilmesi olduk¢a 6nemli hale geli-
yor. EPAL Euro paletleri, diinya capinda EPAL tek-
nik sartnamenin tek tip standardina goére Uretili-
yor ve onariliyor. Bdylece kullanicilar ve Grtnler
icin glvenli tasimayi garanti ediyor. EPAL, diinya
capinda faaliyet gosterdigi 30'dan fazla tlkede
paletlerinin kalite glvencesinden ve sureklili-
ginden sorumludur.

Gevreye gosterdigi 6zenle 6n plana ¢ikan EPAL
paletler, diinya Gizerinde en ¢ok tercih edilen pa-
let cesitleri arasinda yerini aliyor. Coklu kullanim
ozelligi sayesinde, daha az adag kesilmesine ve
boylece doganin korunmasina destek sunuyor.
En az 20 kez kullanilabilen paletler EPAL lisansina
sahip Uyeler tarafindan onarilabiliyor ve kullanim
démiirleri 7-8 yila kadar cikabiliyor. Urtinlerin kul-
lanim &émru ne kadar uzarsa dogaya verilen zarar
da o kadar azaliyor. ISPM 15 standartlar dogrul-
tusunda 1sil isleme tabi tutulan EPAL paletler,
cevreci diizene katkida bulunuyor. Boyut ¢esit-
liliginin fazla olmasi ve uluslararasi platformda
standartlara sahip olmasi, tasariminda kullanilan
materyallerin kalitesi ve saglamligi gibi avantaj-
laryla rakiplerinin 6nlne geciyor. Ayrica diger
tek kullanimlik ahsap palet modellerine oranla
cok daha yuksek mukavemet seviyesine sahip
olan EPAL paletler, hem tasima sirasinda hem
de raflara yerlestirme sirasinda kirilmadan kul-

advertorial / EPAL

Tiirkiye son yillarda
gerek kaliteli tirtin ve
hizmetleri gerekse
yurt dis1 politikalan
sayesinde ihracat
alaninda hizl bir
yukselige sahip.
Ihracatin artis1
ulkemizin uluslararasi
ticarette sayginliginin
artmasinda ve
ekonomik anlamda
da rahatlamasina

yardimci oluyor.

lanilabiliyor. Urtinlerin korunmasinda énemli rol
oynayan bu &zellik ayni zamanda Is Saghg ve
Guvenligi agisindan da avantajli bir kullanim su-
nuyor. Standartlastirilan EPAL paletler uluslarara-
si partnerler arasinda degistirilebiliyor ve boyle-
ce Urtinlerin nakliye maliyetleri de azaltilabiliyor.

TURKIYE

Bz
Tk
=

M\ g
www epalturkiye.com
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haber / ik 250 Biiyiik Firma

Pandemi golgesinde
belirlenen ‘Tlk 250
Buyuk Firma'dan
48’1 Bursa

OSB’den

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (BTSO) kent  dayulzde 17,7 artis kaydedildi. S6z konusu firma-
ekonomisine 1sik tutan “Bursa ilk 250 Blyik Fir-  lanin faaliyetlerinden elde edilen katma deger
ma Arastirmasi — 2020" sonuglari belli oldu. Bu 2020 yilinda ylzde 21 buyudu.

yil 24'ncii kez diizenlenen arastirma sonuglarina
gore, Bursa is dunyasl, pandeminin olagantstu
kosullarina karsi kent ve Ulke ekonomisine de-
ger katmaya devam ederek gii¢lU bir mtcadele
ornegi sergiledi. Siralamada yer alan firmalarin
toplam i¢ ve dis satislari 2020 yilinda bir dnceki
yila gore ylzde 14,7; Uretimden net satiglarinda

Turkiye ekonomisinin lokomotif kenti Bursada,
BTSO'nun firmalarin ciro, ihracat, istihdam, kat-
ma degder, karlilik, 6z sermaye ve net aktiflerine
iliskin arastirmasiyla kent ve Ulke ekonomisinin
gelisimi icin énemli bulgular sunarken, ik 250
firmanin 2019 yilinda olusturdugu katma deger-
de ylzde 9,1 daralma kaydedilmisti.

Bursa OSB Yénetim Kurulu Baskani Hiiseyin Durmaz, Bursa’nin 250 Biiyiik Firmasi arasinda yer alan Bursa OSB firmalarini ve ilk 250 Firma
Arastirmasi’nda yer alan diger butiin sirketleri kutladigini belirtirken, rakamlarin Bursa OSB'nin tretim giiclinii gosterdigini sdyledi. Durmaz,
“Fabrikalarimiz durmadan calismaya, Giretmeye devam ediyor ve ekonomimize katki anlamindaki hassasiyetimiz bundan sonra da devam

edecektir” seklinde konustu.
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FIRMALARIN KARLARI ARTTI

isletmelere finansman ve isgiciine yonelik
kamu desteklerinin sunuldugu 2020 yilinda
Bursadaki 250 buyuk firmanin karlarinda da
onemli artislar kaydedildi. Buna gore listede
yer alan firmalarin 2019 yilinda yuzde 1,5
azalan dénem karlari, 2020 yilinda ise ylz-
de 42,5 gibi yuksek bir oranda gerceklesti.
Karlardaki artisa bagll olarak s6z konusu
firmalarin 6z sermayeleri de yizde 22,3 yUk-
seldi. S6z konusu firmalarin net aktiflerindeki
artis orani ise ytzde 25,5 oldu. Bursadaki ilk
250 buyuk firmanin pandemi kosullarindan
olumsuz etkilenen iki gostergesi ise ihracat
ve istihdam oldu. Listedeki firmalarin ihracati
2020 yilinda yiizde 14,2 darald!. i¢ talepte ve
ihracatta yasanan gelismelere bagli olarak
2020 yilinda istihdamda da yuzde 1,8'lik di-
sUs gerceklesti.

250 FIRMADAN 9,8 MIiLYAR
DOLARLIK IHRACAT

Bursada 250 buyuk firma 2020 yilinda net
satislarinda 189 milyar Tlye, olusturduklari
katma degerde 30,6 milyar TLye, 6z kay-
naklarinda ise 49,9 milyar Tlye ulastl. S6z
konusu firmalarin aktif bayukltkleri 145,7
milyar TL, Gretimden satislari 139,4 milyar TL,
dénem karlari ise 12,6 milyar TL'ye olarak ka-
yitlara gecti. 250 biyk firmanin 2020 yilinda
gerceklestirdigi ihracat 9,8 milyar dolar oldu.
ilk 250 firmanin 2020 yilindaki toplam istih-
dami ise 149 bin oldu.

ZIRVEDE OYAK RENAULT VAR,
iLK 6 YERINI KORUDU

Turkiye ekonomisinin lokomotif kenti Bur-
sada 2019 yilinda net satislarina gore sirala-
nan ilk 6 firma bu yil da yerlerini korudu. ilk
sirada 31,2 milyar TL ile 2019 yilinda oldugu
gibi Oyak Renault yer aldi. Listede Tofas 24,7
milyar TL ile ikinci, Bosch ise 8,4 milyar TL ile
Uglncd sirada bulunuyor. S6z konusu 3 fir-
mayi sirastyla Borgelik, Limak, Stitas, Pro Yem,
Yazaki Systems, Beycelik Gestamp ve Asil Ce-
lik takip etti. Siralamada yer alan firmalardan
68'i otomotiv yan sanayi, 43'U tekstil, 30'u
gida, tanm ve hayvancilik, 22'si perakende

ticareti, 17'si makine ve techizat, 13'G me-
tal, 7'si hazir giyim, 7'si agac orman Urlnleri
ve mobilya, 6'si plastik, 51 ¢cimento toprak
drtinleri ve madencilik, 5 enerji, 5 cevre ve
geri déndstm, 4G insaat, 4'U otomotiv ana
sanayi, 3'U ekonomik iliskiler ve finans, 3
hizmet egitim ve danismanlik, 3'0 kimya, 3'U
lojistik, 1'i elektrik-elektronik, 1 de saglik ala-
ninda faaliyet gosteriyor.

EN BUYUK DIiLiM OTOMOTIVIN

Kent ekonomisinin lokomatiflerinden Bursa
OSB, BursaTicaret ve Sanayi Odasi'nin (BTSO),
Bursa'nin 250 Buyuk Firmasi Arastirmasina
yine damga vurdu. 2020'de 139 milyar 457
milyon 778 bin TL Uretimden satis yapan
250 firmanin ytizde 36'sina denk gelen 50
milyar 655 milyon 45 bin TLlik kismini Bursa
OSB firmalari gergeklestirdi. 250 BlyUk'tin 9
milyar 885 milyon 455 bin dolarlik ihracati-
nin 4 milyar 658 milyon 730 bin dolarlik kis-
mi yani ylzde 47 gibi yariya yakini da Bursa
OSB'den karsilandi. Bursa OSB, 57 milyar 451
milyon 436 bin ile 250 BiyUk Firma'nin top-
lam cirosunun ylzde 30'unu karsilarken 25
bin 536 kisiyle istihdamin da ytzde 17'sini
gogusledi. Tum sirketlerin ise ekonomik ve-
rilerini paylasmadigr dikkati cekti.

250 Buyuk Firma aragtirmasina gore, Bursa
OSB agisindan en biytk dilim her yil oldugu
gibi otomotiv ana ve yan sanayii sektorlerin-
de oldu. Otomotiv ana sanayii kategorisin-
de Bursa OSBden Oyak Renault listede yer
alirken, 68 firmanin siralandigi otomotiv yan
sanayisinde de Bursa OSB'den 22 firma yer
alarak buyuk bir farka imza att.

Arastirmanin ylzde 27lik bir bolimune
denk gelen otomotiv yan sanayiinin yaklasik
ylzde 32'sini Bursa OSB firmalarinin olustur-
dugu godze carpti. Otomotiv ana ve yan sa-
nayii sektériint 10 firma ile makine, metal ve
techizat sektorl izlerken, tekstil sektériinden
de Bursa OSB'den 6 sirket listede yer buldu.
Bursa OSB Uyesi diger sirketlerin ise kimya,
enerji, insaat, cevre ve geri donlsim, agac
orman Urlnleri ve mobilya ile perakende
gibi farkli sektorlerde faaliyet gosterdigi goz-
lendi.

BTSO 250 BURSA OSB Degisim (%)
Uretimden satis 139.457.778.000 50.655.045.000 36
ihracat 9.885.455.000 4.658.730.000 47
Ciro 189.073.976.000 57.451.436.000 30
istihdam 149.022 25.536 17

Bursa OSB'de faaliyet gosteren 48 firma, Bursa’nin 250 Bliylik Firmasi tarafindan yapilan top-
lam ihracatin ylizde 47'sini, tretimden satislarin yiizde 36’sini, istihdamin da ytizde 17’sini

gerceklestiriyor.

250 BUYUK FIRMA
ARASINDA YER ALAN
BOSB FIRMALARI
10YAK RENAULT OTOMOBIL
FABRIKALARI AS.
3BOSCH SANAYI VE TICARET AS.

9 BEYCELIK GESTAMP OTOMOTIV
SANAYI AS.

11 KORTEKS MENSUCAT SANAYi VE
TICARET AS.

12BOSCH REXROTH OTOMASYON
SANAYi VETICARET AS.

30 COSKUNGZ METAL FORM MAKINA
ENDUSTRI VETICARET AS.

34 DURMAZLAR MAKINA SANAYIVE
TICARET AS.

35 CEMTAS CELIK MAKINA SANAYi VE
TICARET AS.

37 HARPUT TEKSTIL SANAYi VE
TICARET AS.

44 ROLLMECH AUTOMOTIVE SANAYI VE
TICARET AS.

45TK.G. OTOMOTIV SANAYI VE
TICARET AS.

46 0DELO OTOMOTIV AYDINLATMA AS.
50 ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM AS.

54 WARMHAUS ISITMA VE SOGUTMA
SISTEMLERI SANAYITICARET AS.

62 ERMAKSAN MAKINA SANAYi VE
TICARET AS.

65 RUDOLF DURANER KIMYEVi MADDE-
LERTICARET VE SANAYI AS.

70 SARIGOZOGLU HIDROLIK MAKINA VE
KALIP SANAYI VETICARET AS.

78 COATS (TURKIYE) IPLIK SANAYIi AS.
83 FEKA QTOMOTIV MAMULLERI SANAYi
VETICARET AS.

94 FORMFLEKS OTOMOTIV YAN SANAYi
VETICARET AS.

105 COSKUNOZ KALIP MAKINA SANAYi
VETICARET AS.

111 HAKSAN OTOMOTIV MAMULLERI
SANAYIVETICARET ANONIM SIRKETI

118 WEAVERS TEKSTIL SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

125TREDIN OTO DONANIM SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

133 COSKUNOZ HOLDING AS.

141 SAHINCE OTOMOTIV SANAYi VE
TICARET AS.

142 BURSA KAYNAK MAKINE INSAAT
YEDEK PARCA NAKLIYE VE METAL ISLERI
SANAYIVETICARET LIMITED SIRKETI

149 CELIKFORM GESTAMP
OTOMOTIV AS.

155 BAYRAK LASTIK SANAYI VE
TICARET AS.

162 SOYIC INSAAT NAKLIYAT METAL
GERI DONUSUM SANAYI VETICARET AS.

163 BEYGELIK GESTAMP TEKNOLOJi VE
KALIP SANAYI AS.

165 KONFIDA AMBALAJ TEKSTIL SANAYi
VETICARET AS.
172 UPK OTOMOTIV YAN SANAYi VE
TICARET AS.

180 PAKKENS YEDEK PARCA VE MAKINA
SANAYIVETICARET AS.

189 TECE DEKOR KAGIT BASKI VE
EMPRENYE SANAYI VETICARET AS.

199 YPS OTOMOTIV SANAYI VE
TICARET AS.

200 UCGE MAGAZA EKIPMANLARI
PAZARLAMA SANAYI VETICARET A$.

203 RAMSOY METAL GERi DONUSUM
INSAAT NAKLIYAT SANAYI VETICARET
LIMITED $IRKETI

204 DINA/VANELLI TEKSTIL SANAYi VE
TICARET AS.

210 SKTYEDEK PARCA VE MAKINA
SANAYIVETICARET AS.

213 UPKIC VE DISTICARET AS.
216 PILOTTASIT KOLTUKLARI SANAYi
VETICARET AS.

222 {IGGE DISTICARETVE PAZARLAMA
AS.

223 BESTHERM IKLIMLENDIRME SANAYi
VETICARET AS.

226 COSKUNOZ DIS TICARET AS.

228 MEGA TEKSTIL SANAYI VE
TICARET AS.

236 IMORTAS OTO YEDEK PARCA IMALAT
ORGANIZASYON VETICARET AS.

240 SINTA SANAY] INSAAT TAAHHUT VE
TICARET AS.

Turkiye ekonomisinin loko-
motif kenti Bursa'da en kap-
samli saha calismalarindan
biri olarak hazirladiklar ‘ilk
250 Biyuk Firma Arastir-
masi’'nin da firmalarin ola-
ganusti kosullar karsisinda
gostermis olduklari perfor-
mansi yansittigini dile geti-
ren ibrahim Burkay, “Olaga-
nustl kosullarin yasandigi
2020 yihinda kentimizin ve
Ulkemizin kalkinma hedef-
leri dogrultusunda gliclu
bir miicadele sergileyen fir-
malarimiz takdiri fazlasiyla
hak ediyor. Bu vesileyle kent
ve lilke ekonomimize deger
katan tim firmalarimizi yu-
rekten kutluyorum. BTSO
olarak tiretimi, ticareti, istih-
dami gelistirmeye ve tim
firmalarimizi desteklemeye
devam edecegiz” ifadelerini
kullandi.
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haber / Yesil Dontigim

Organize sanayi bolgeleri ‘yesil
donusum’ adimlarim1 atmaya hazir

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Bagkan1 Memis Kiitiikcii, organize sanayi
bolgelerindeki (OSB) yesil doniisiime uyum siirecinin Tiirkiye’'nin Avrupa pazarindaki
hakimiyetini korumasi ve gelistirmesi acisindan ¢ok 6nemli oldugunu belirterek, “OSB’lerimiz
devletimizin de destegiyle yesil doniisiim siirecindeki tiim adimlan atmaya hazir” dedi.

“Yesil donlstim’, 2022-2024 donemini kapsayan
Orta Vadeli Programda (OVP) da yer alirken, ye-
sil ekonomiye gecis surecine iliskin politika ve
tedbirler belirlendi. OVPde, iklim degisikliginin
etkisini tim diinyada daha siddetli bir sekilde
gostermesinin, strduralebilirlik kavrami cerge-
vesinde yesil ekonomiye gegis stirecinin énemi-
ni artirdidi ifade edildi.

Gelismis Ulkelerin dnctligunde kuresel duzey-
de ekonomi politikalarinda iklim degisikliginin
agirhginin arttigina isaret edilen OVPde, sanayi-
de ve ekonomi genelinde yesil dénistimiin ge-
rekliligi vurgulandi. Bu kapsamda, iklim degisikli-
§i politikalaryla uyumlu sekilde, cevreye duyarli
yesil OSB'lere iliskin ¢alismalar yapilacak.

Yesil OSB ile yesil endustri bolgesi sertifikasyon
sistemi tamamlanarak, cevreye duyarli, sirdird-
lebilir sanayi ve dongusel ekonomi alanlari olus-
turulmasina hiz verilecek.

“TURKIYE'NIN BU SURECTEKI
EN GUCLU YANIYIZ”

OSBUK Baskani Kiitiikcl, Avrupa Yesil Mutabaka-
trile birlikte Turkiye'nin de glindemine hizla ge-
len “sanayide yesil dontsim”tn ilk defa bir Orta

Vadeli Programda yer aldigini séyledi. OSB'lerin
Tarkiye'nin en planli ve gevreci sanayi alanlari ol-
dugunu belirten Kuttkcd, “Aritma tesislerimizle,
glnes enerjisi basta olmak Uzere kurulu kapasi-
tesi 1000 megavati asan ve her gecen giin artan
yenilenebilir enerji santrallerimizle, yesil alanlari-
mizla ve diger ¢cevreci uygulamalarimizla OSB'ler
olarak Turkiye'nin bu slregteki en glclt yaniyiz”

dedi. Kutukcd, tlkenin sanayi GUretiminin ylzde
40'1n1 gergeklestiren OSB'lerdeki yesil dontstime
uyum sdrecinin Turkiyenin Avrupa pazarindaki
hakimiyetini korumasi ve gelistirmesi agisindan
cok onemli olduguna isaret ederek, “OSB'lerimiz
devletimizin de destegiyle yesil dontstim stre-
cindeki tim adimlari atmaya hazir” diye konustu.

“HEDEFIMIZ TUM OSB'LERE
‘YESIL OSB’ SERTIFIKASI VERMEK”

OVP'de yer alan “Yesil OSB Sertifikasyon Siste-
mi'ne de deginen KittkcU, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligyi ile OSBUK tarafindan Yesil OSB Sertifi-
kasyon Sistemi Uzerinde calisildigini dile getirdi.
Hedeflerinin Turkiye'deki tim OSB'leri Yesil OSB
Sertifikasi ile sertifikalandirmak oldugunu vur-
gulayan Kituked, sunlarr kaydetti: “Bu calismayla
OSB'lerimiz, enerji verimliliginden yenilenebilir
enerji kapasitesine, cevreci Uretim proseslerin-
den atiklarin bertarafina kadar su an icin belirle-
nen 12 6n kosul ve 20 kriterde degerlendirilecek
ve Yesil OSB Sertifikasi ile sertifikalandirlacak.
Hedefimiz, Ulkemizdeki tim OSB'lerimizi Yesil
OSB Sertifikasl ile daha verimli, daha cevreci ve
daha rekabetgci bir hale getirmek”
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haber / Thracat
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kose yazis1 / Serif An

Mesafeli satis

sozlesmelerinde damga
vergisi uygulamasi

Serif ARI
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

istanbul Vergi Dairesi Baskanhigi Mukellef Hiz-
metleri Diger Vergiler Grup Mudurligd'nin
27.02.2017 tarih ve 97895701 155[2016/294]-
56720 sayili 6zelgesinde;

Sirketin elektronik ortamda yurt ici ve yurt digi
mal satisi gerceklestirdigi, bu faaliyetleri strdi-
rirken 6502 sayili Tketicinin Korunmasi Hak-
kinda Kanun ve Kanun kapsaminda yayimlanan
Mesafeli Sozlesmeler Yonetmeligi geregince
elektronik ortamda mdsterilerle mesafeli satis
sozlesmesi dizenlendigi, musterilerin elektronik
ortamda onay kutucugunu isaretlemek suretiyle
sdzlesme hukumlerini kabul ettigi, taraflarin s6z-
lesmeyi gUvenli elektronik imza veya islak imza
ile imzalamadig belirtilerek, bu sézlesmelerin
damga vergisine tabi olup olmadigiI hususunda
goris talep edilmistir.

488 sayili Damga Vergisi Kanunu'nun

1'inci maddesinde, Kanuna ekli (1) sayili tabloda
yazili kagrtlarin damga vergisine tabi oldugu, bu
Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalan-
mak veya imza yerine gecen bir isaret konmak
suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu is-
pat veya belli etmek icin ibraz edilebilecek olan
belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiyle
manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde
olusturulan belgeleri ifade ettigi,

3'linct maddesinde, damga vergisinin mukel-
lefinin ise kaditlari imza edenler oldugu hikim
altina alinmustir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun “.Akitlerle ilgili
kagitlar” baslikli bolimanin “A. Belli paray inhti-
va eden kagitlar” baslikli fikrasinin (10) numarali
bendinde ise;

6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Ka-
nun kapsaminda diizenlenen mesafeli satis s6z-
lesmelerinin nispi damga vergisine tabi oldugu
hiikme baglanmustr.

Diger taraftan, 60 Seri No.lu Damga Vergisi Ka-
nunu Genel Tebliginin “Tabloya yeni s6zlesme
tUrleri eklenmesi” baslikli 6 nci maddesinin dor-
dincu fikrasinda, “488 sayili Kanuna ekli (1) sayili
tabloda yer alan kagitlardan manyetik ortamda
ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeler-
de, belgenin givenli elektronik imza kullanilmak
suretiyle dizenlendigi anda damga vergisini
doguran olay meydana gelmekte oldugu belir-
tilmistir.

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu uyarinca,
elektronik imzanin, baska bir elektronik veriye
eklenen veya elektronik veriyle mantiksal bag-
lantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla
kullanilan elektronik veriyi ifade ettigi, gtivenli
elektronik imzanin elle atilan imza ile ayni hu-
kuki sonucu dogurdugu hiikme baglanmustir.

6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nda yazil sekilde
yapilmasi dngorilen soézlesmelerde borg altina
girenlerin imzalarinin bulunmasinin zorunlu ol-
dudu, glvenli elektronik imzanin da, el yazisiyla
atilmig imzanin btttn hukuki sonuglarini dogu-
racagi hususlari dizenlenmistir.

Bu nedenle, elektronik ortamda olusturulan
mesafeli satis s6zlesmelerinden, taraflarca 5070
sayill Kanunda tanimlanan elektronik imza ile
imzalanan belli parayi icerenler damga vergisi-
ne tabi olmasi, 5070 sayili Kanun kapsaminda
tanimlanan elektronik imza ile imzalanma-
mis olanlari ile bu imza ile imzalanmis olmakla
birlikte belli parayi icermeyenler damga vergisi-
ne tabi olmayacaktir.
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Sirket aktifine kayitl istirak hisselerinin
satiginda istisna uygulamalarina ait
ozelgelerden ormekler

28.07.2017 tarih ve 64597866-125.05 sayili
Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanhgi
ozelgesi;

Sirketin aktifinde 2 yildan fazla streyle bulun-
durdudu istirak hisselerini 2015 yilinda vadeli
olarak sattigi ve bu satistan zarar ettidj, sirketiniz
ile istirak hisselerini satin alan sirket arasinda du-
zenlenen protokol geredi satis bedelinin yakla-
stk %30'luk kisminin 2015, 2016, 2017 yillarinda
tahsil edilecegi ve s6z konusu tahsilatlarin yapil-
maya baslanildidi, yine yapilan protokol geregi
satis bedelinin yaklasik %70'lik kisminin ise 2018,
2019, 2020 yillar igerisinde tahsil edilecedi,

Bu satis isleminden dogan zararin %75'lik kismi-
nin kanunen kabul edilmeyen gider olarak dik-
kate alindigi belirtilerek, satistan dogan zararin
ne kadarlik kisminin kurum kazancinin tespitin-
de gider olarak dikkate alinacagi hususunda go-
rUs talep edilmektedir.

5520 sayil Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, ku-
rumlarin, en az iki tam yil streyle aktiflerinde
yer alan tasinmazlar ve istirak hisseleri ile ayni
sUreyle sahip olduklar kurucu senetleri, intifa
senetleri ve ri¢chan haklarinin satisindan dogan
kazanclarin %75'lik kismi kurumlar vergisinden
istisna oldugu.

Ayni maddenin UglncU fikrasinda ise; istirak
hisseleri alimiyla ilgili finansman giderleri harig
olmak Uzere, kurumlarin kurumlar vergisinden
istisna edilen kazanclarina iliskin giderlerinin
veya istisna kapsamindaki faaliyetlerinden do-
gan zararlarinin, istisna disi kurum kazancindan
indirilmesinin kabul edilemeyecedi belirtilmistir.

Sirketin en az iki tam yil siireyle aktifinde yer
alan istirak hisselerinin satiginin zararla so-
nu¢lanmasi halinde, bu satisa iliskin zararlarin
(giderlerin) %75’inin kanunen kabul edilmeyen
gider sayilarak kurumun istisna disi diger faa-
liyetlerinden dogan kazanglardan indirilmesi
miimkiin olmayacak, bu satisa iliskin zararlarin
(giderlerin) kalan %25’inin ise gider olarak mat-
rahin tespitinde dikkate alinabilmesi miimkiin
olacaktir.

Ote yandan, vadeli satislarda satis bedelinin sati-
sinyapildidi yili izleyen ikinci takvim yilinin sonu-
na kadar tahsil edilmesi, istisnadan yararlanacak
tutarin belirlenmesi agisindan énem arz etmek-
te olup zararli satislarda satis bedelinin iki yildan
uzun bir stirede tahsil edilmesi bu zararin %75'lik
kisminin kurum kazancinin tespitinde kanunen
kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinmasina
engel teskil etmeyecektir.

09.11.2016 tarih ve 39044742-KDV.17.4-
201018 sayih istanbul Vergi Dairesi Bas-
kanhgi 6zelgesi;

Sirket aktifinde 2 yildan fazla streyle yer alan is-
tirak hisselerinin satis isleminde satis bedelinin
nakit olarak tahsil edilmeyecedi, mevcut borg-
lara mahsup edilerek sirket mali yapisinin glc-
lendirilecegi belirtilerek satis isleminin Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 5/1-e maddesi kapsaminda
degerlendirilip degerlendiriimeyecedi, ayni za-
manda KDV Kanunu'nun 17/4-r maddesine gore
istisnadan yararlanip yararlanamayacagi husus-
larinda goris talep edilmektedir.

Kurumlar Vergisi Kanunu yoniinden
1 Seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin
istisnanin uygulanmasina yonelik  agiklama-

larinda; tasinmazlar ile istirak hisselerinin satil-
masl ve bu islemden bir kazang elde edilerek,
satan kurumun mali yapisinda bir iyilesmenin
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, s¢z konusu
aktif kalemlerin para karsiligi olmaksizin devir ve
temliki, trampasi gibi islemler istisna kapsamina
girmemektedir.

Bu tUr kiymetlerin mevcut borglar karsihginda
rizaen veya icra yoluyla devredilmesi islemleri ile
kamulastirma islemleriise kurumlarin finansman
olanaklarini artiracagindan istisna uygulamasi
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu agiklamalara gére, sirketin sahip oldugu
istirak hisselerin mevcut bor¢larina mahsubu
karsihiginda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri da-
hilinde istirakinizin kendisine satisindan elde
edilen kazang, kurumlar vergisinden istisna edi-
lebilecektir.

Ayrica, iliskili kisilerle yapilan islemlerle ilgili ola-
rak, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13'ncl mad-
desinde yer alan transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortlld kazang dagitimina iliskin huktmlerin de
dikkate alinmasi gerektigi tabiidir.

Katma Deger Vergisi Kanunu yoniinden
KDV Kanunu'nun 17/4-r maddesi ile 60 No.lu
KDV Sirkiilerine gbre, satisa konu edilecek istirak
hisselerinin en az iki tam yil siireyle sirket aktifin-
de bulunmasi ve s6z konusu istirak hisselerinin
sirketinizce ticareti yapilmak amaciyla aktifinde
bulundurmamasi kaydiyla s6z konusu satis isle-
mi KDV'den istisna olacaktir.
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dosya / Sanayinin devi 60 yaginda
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Sanayilesme hamlesi dogrultusunda
kurulan Tiirkiye'nin ilk organize sanayi
bolgesi Bursa OSB, 60. yagim kutluyor.
Dev sanayi bolgesi, 60 yildir Bursa ve
Tirkiye ekonomisine katki sagliyor,
oncilik yapiyor.

DUZENLI SANAYIi 60 YIL. GNCE BURADA BASLADI

Her sey, 1960 yilinda planh kalkinma déneminde sanayinin ‘lokomotif sek-
tor' gosterilmesiyle basladi. Sanayi deyince akla gelen ilk sehir Bursa da bu
ataktan nasibini fazlasiyla alacakti. Bir anlamda, ‘sanayilesme'Turkiye'nin son
yarim asrina damga vuracak bas donduiriici stirecin besigi oldu. iste bu dé-
nisiim strecinin hentiz basinda, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin (BOSB)
temelleri atildi. Yarim asri asan dontistimun ilk harci Bursada dokdldu.

BUYUK ISLER ICIN BUYUK TEHLIKELERI GOZE ALMAK

Ne var ki, her dogumda yasanan sancilar gibi Turkiye'nin ilk OSB'sinin
kurulmasi sirasinda da zorluklar yasand. Kredi ykine arsalarin kisa stre-
de satilamamasi da eklenince donemin Genel Sekreteri Mustafa Evirgen,
meclis kirststinde su tarihi konusmayi yapti: Blyuk isleri yapabilmek icin
buyuk tehlikeleri géze almak sereflidir ve ileride karsilasacagimiz guglukleri
yenmek icin Meclis ve idare Heyeti'mizin is birligi icinde hareket etmesi
lazim gelmektedir.
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dosya / Sanayinin devi 60 yaginda

Turkiye'de kalkinmanin
ilk kivilcimi: BURSA OSB

Her sey, 1960 yilinda planh kalkinma doneminde sanayinin ‘lokomotif sektor’
gosterilmesiyle basladi. Sanayi deyince akla gelen ilk sehir Bursa da bu
ataktan nasibini fazlasiyla alacakti. Bir anlamda, ‘sanayilesme’ Tiirkiye'nin
son yarm asrina damga vuracak bas déndiiriicii siirecin besigi oldu. iste bu
doniisiim siirecinin heniiz basinda, Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nin (BOSB)
temelleri atildl. Yarim asr asan dontigtiimiin ilk harci Bursa’'da dokuldii.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegiste-
ki en 6nemli faktor sanayi devrimidir. Il. Sanayi
Devrimi'nin hayata gectigi strecte 19. ylzyilin
sonlarina dogru ingiltere ve Amerikada Organi-
ze Sanayi Bolgeleri kuruldugu gordlir. Konunun
zirve yaptigi dénem ise Il. Dinya Savasi'ndan
sonraki strectir. Bu donemdeki Amerika ve Sov-
yetler Birligi arasindaki soguk savas ve dinyanin
iki kutuplu hale gelmesi, yeni pazarlar yaratma
durttst ve diger gerekceler Organize Sanayi
Bolgelerimin suratle, gelismekte olan ve az ge-
lismis Ulkelerde de cogdalmasina neden olur.
Amerikan hikimeti, tarimin tabiat sartlarina cok

acik oldugu 1950'li yillarda yasanan kitlk ve ‘Her
fukaralasan Rusyanin kucagina diser’ yargisiyla
¢ikardigi bir kanunla fazlalik veren gida madde-
lerini, ihtiyaci olan Ulkelere yerel paralari karsiligi
satmaya karar verir. Bundan yararlanan dlkeler-
den biri de Turkiyedir. Bati blokunun lideri ABD,
milli paralar karsilidi yapilan bu gida maddeleri-
nin satimlarindan otard Karsilikli Paralar Fonu'n-
da biriken, Turkiye'nin ise para basarak ¢dedigi
yerel paralari eritmek, ayni zamanda Sovyet
sosyalizm dustincesinin yayilmasini engellemek
icin glglendirmek istedigi Ulkelerin sanayisini
tesvik etmeye karar verir.
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Neden Bursa?

Turkiye'deki ilk 6rnek uygulama oldugu icin
adi yillarca Pilot Sanayi olarak gecen Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nin seciminde rapor
yazan ABD'li Checchi and Company Sirketi, bu
secime neden olan su kriterlere dikkat ¢eker:

Turkiye de Anayasasi'nin 6zgurlik¢l yapisiy-
la birlikte sanayi planlar yapmaya baslamistir.
ABD'nin, elinde biriken yerel paralarla bir organi-
ze sanayi kurma plani tam da bu déneme rastlar.
Sikintili bir strecin ardindan kalkinma atagina
gecmek isteyen Tirkiye, 1961 yilinda ABD'nin
Artik Paralar Fonu'ndan 26 milyon 200 bin liralik
‘Organize Sanayi Bolgesi Kredisi teklifini kabul
eder. Bunun ardindan Devlet Planlama Teskilati
adina Bursa, Istanbul, Adapazari, Adana, Mersin
ve Zonguldak gibi sanayi agasindan énemli 9
ilde kapsamli bir arastirma yuriten ABD'li Chec-
chi and Company adli firma, Bursa'nin ‘Organize
Sanayi Bolgesi’ icin ‘bicilmis kaftan” oldugunu
raporlar.

Surekli bakimli yollar sayesinde karayolu
ulasiminin kolaylig,

Mudanya ve Gemlik gibi iki limana yakin-
lik,

istanbul’a yakinlik,

DOGUMDA YASANAN SANCILAR...

Tarihsel strec icerisinde bir cok konuda ilkle-
ri hayat geciren Bursa, Turkiye'nin ilk Organize
Sanayi Bolgesi kurma sorumlulugunu Gzerine
alarak Turkiye'nin sanayilesme tarihi icinde bir
devrim niteligi tasiyan bu konuda da ¢cok dnemli
bir sinava girer.

Turkiye'nin ilk OSB'si kurulurken pek ¢cok amag
etrafinda sanayiciler, fikir birligine varir. Sanayi-
nin disipline edilmesi, Bursa OvasI'nin korunma-
si, sehrin planli gelismesine katkida bulunulmasi
ana amaclarin ilk siralarindadir. Ne var ki, her
dogumda yasanan sancilar gibi Turkiye'nin ilk
OSB'sinin kurulmasi sirasinda da zorluklar ya-
sanmistir. 1962 yilinda ‘Bursa Pilot Sanayi Bolgesi

Yakinda havaalani bulunmasi,
Mevsim sartlarinin uygunlugu,

Tiketim imkanlarinin yogun oldugu bati
kentleri icinde yer almasi.

Kalifiye is glicti varligi.

Bursa OSB’ye
‘Pilot Organize’
gorevi

Tirkiyede de organize sanayi bolgesi kurulma-
st icin baslatilan ¢alismada 8 rakibini geride
birakarak pilot uygulamanin adresi olan Bur-
sa, sadece Ulkemize dedil, Macaristan basta
olmak lizere Bagimsiz Devletler Topluluguna
tye llkelere de pilotluk yapar. Bursa OSB, Oda-
lar Birligi Organize Sanayi Bblgeleri Dairesi
Baskani Muhittin Séylemezoglu araciligiyla
Dinya Bankasi'nin Macaristanda sanayi bol-
gesi ile ilgili destek verecede projeye de yon
verir. Bagimsiz Devletler Toplulugu'na (Com-
monwealth of Independent States)
rehberlik yapan Iktisadi s Birligi ve
Gelisme Teskilati OECD (Organisati-

on for Economic Co-operation and
Development) Konsorsiyum Baskani

Werner de o zamanki adiyla Bursa

Pilot Sanayi olan Bursa OSBninn

Kaptan Pilotu Ergun Ka-

gitcibasini - Contact

Point (Temas Adami)

tayin eder. Kagitgi-

basi, uzun bir stire

Bagimsiz Devletler

Toplulugu  dye-

lerine  organize

sanayi bélgelerini

nasil - kurmalari

konusunda  edi-

timler verir.
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Cevre
duyarhihginda
da pilot...

Bursa Organize Sanayi Bélgesi (BOSB), kurulus
amaglan arasinda yer alan cevreye karsi du-
yarllikta da énctiligt kimseye birakmiyor. Su
Uretim tesisiyle ikincil kalite su Gretimi yapan
Bursa OSB, 19964da ise aritma tesisini kurarak
su gIktisini da temizliyor. 1998 yilinda da Bursa
Cevre Merkezini de kuran Bursa OSB, ayrica
BOSIAD ile birlikte bu yil 55i gerceklestirilecek
olan “Cevreye Duyarli Sanayi Tesisi Yarismasi”
duzenliyor.

EN SON DUNYA BANKASI GURURU DA
EKLENDI

Cevreye karsi duyarliligi Ttirkiye Saglikli Kent-
ler Birligi (SKB) tarafindan 2 kez Gdlillendirilen
Bursa OSB, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ta-
rafindan da “En Cevreci OSB” secilerek Cevre
Berati ile taclandirildi. Sanayinin cesitlenmesi,
Uretimin artmasi ile 2003 yilinda yeni bir tesis
insast ile kapasitesini gtinde 50 bin metrekiipe
¢ikartan, 2007 yilinda da o yillarda Tirkiyede
hentiz 6rnegi olmayan, dénemin en blytk
ileri aritma tesisi olarak halen 50 bin metrektip
kapasiteyle kesintisiz hizmet veren membran
sistemli proses suyu aritma tesisini kuran Bursa
OSB, Yesil OSB kapsaminda yapilan ¢alisma-
larda ulusal bazda 4 érnek tesisten biri secildi.
[sletmelerin proseslerinde ihtiyac duyduklari
yillik 10 milyon metrekdipliik proses suyu (ire-
ten Niliifer Deresi kenarinda kurulu Bursa OSB
Su Uretim Tesisi, Atk Su Geri Kazaniminda
Membran Uygulamalari icin Konsantre Akim
Yonetim Modeli ve Mevzuat Gelistirilmesi Pro-
jesi kapsaminda Dtinya Bankasinin global
yayininda 6rnek uygulama olarak gosterildi.

Projesinin bedeli olarak belirlenen 26
milyon 200 bin liranin, 1,5 milyon lira
bitceli Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'na
20 yil vadeyle kredi olarak verilmesi gibi
mali yakumlilikler, Meclis Uyeleri ara-
sinda tansiyonu yukseltir.

BUYUK ISLER iCIN
BUYUK RiSK...
Sozlesmeye, oda bltgesinden 2.5 mil-
yon lira katilim payi eklenmesi hususu da
masaya yatirilir. Yizde 10'luk faiz oraninin
yUksek olduguna dikkati ¢ekilir. Bu duru-
ma gore, milletler arasi finansman (26
milyon 200 bin lira) ve mutesebbis te-
sekkdl Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
katilm pay! (2.5 milyon lira) ile birlikte 28
milyon 700 bin TLyi bulmaktadir. Projeye
temkinli yaklasan Uyeler, bazi tavizler ve-
rilmesinin kabul edilir olmayacagini dile
getirir. Elestiriler Uzerine klrstye ¢ikan
Genel Sekreter Mustafa Evirgen'in tarihe
gececek konusmasi su son sozleriyle al-
kis yagmuruna tutulur: BlyUk isleri yapa-
bilmek icin buyuk tehlikeleri géze almak
sereflidir ve ileride karsilasacagimiz glc-
Itikleri yenmek icin Meclis ve idare He-
yeti'mizin is birligi icinde hareket etmesi

lazim gelmektedir.

Oda Meclisinin Ankara temaslariyla 26
milyon 200 bin liranin faizi yizde 3,5'a
dasuraldr. Bakanlik ve Odalar Birligi, ken-
di paylari olan ylzde 1,5'luk faizden de
feragat eder. Faiz indirimi arsa fiyatlarina
dayansir.

/

“EN UYGUNU YALAKCAYIR...”

Turkiye'nin ‘ilk" organize sanayi bolgesi
‘pilot” dzelligiyle hayata gecgecektir. Cok
carpici detaylarla dolu 158 sayfalik rapor-
da Bursa icin karari verilen ve ‘Yalakcayir’
olarak bilinen alanin &zellikle ‘ulasim’
avantajlarlyla en uygun yer oldugu net
bir dille ifade edilir:

Cografi konumu itibariyle, Bursa; bolge-
sinde kurulacak endustriyel isletmeler,
Turkiye'nin batisinda bulunan belli bas-
li sehirler ve pazarlarla kolaylikla iliski
saglayabilme avantajina sahiptir. Yaz-
kis gecit veren ve strekli bakim altinda
tutulan karayollari ve buna ek olarak
cografi bakimdan belli basl sehirler
arasinda bulunmasi, kamyon nakliyati
konusunda da Bursa'ya diger sehirlere
gore daha buyuk Gstunluk sadlar. Ayrica
deniz yolu nakliyatinda yararlanilacak
Gemlik ve Mudanya gibi yerel limanlara
sahiptir. Her iki liman da kamyon nakli-
yatina ¢cok uygun uzakliktadir. Sanayi Si-
tesi civarinda bulunan hava meydani ise
memleketin her tarafina yapilacak hava
yoluyla nakliyatt mdmkin kilar. Batinin
Anadolu'ya giris, Anadolu'nun batiya ¢I-
kis kapisi konumunda bulunan Bursa'ya
ovguler yagdirilan ABD'li Checchi and
Company'nin hazirladigi raporda kentin
‘mikemmel’ olarak tanimlanan iklimsel
ozelliklerinin yani sira Istanbul'un Bur-
sa'yla yakinliginin da géze carpan bagka
bir ayrinti oldugu vurgulanr.
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“INDIRIM ITICi GUC OLUR”

i

Bursa'nin ‘Turk sanayisinin lokomotifi
olmaya basladigi yillarda 1. Bes Yillik
Kalkinma Plani da ydrarlige girer.
Projenin hayata gecirilmesinin ardin-
dan sira, arsa musterilerinin ortaya
¢tkmasina gelir. Bursa OSB'nin ilk arsa
musterilerinden biri Suni Elyaf AS ve
Sentetik iplik Fabrikalari A.S. (SIFAS)
olur. 30 bin metrekare icin basvuran
firma ilk mUsteri oldugu icin arsa fi-
yatinin ‘indirimli’ satilmasi glindeme
gelir. Tartismalarin neticesinde 28 lira
olan metrekare fiyati 20 lira olarak
belirlenir. Cogu sanayiciye goére bu
indirim, basvuracak ttim firmalar icin
itici gUc olacaktir. Ancak bu 6ngéru
kisa vadede gerceklesmez. Kredi yu-
kine arsalarin kisa strede satilama-
mas! eklenince ‘Odada moraller bo-
zulur. Maliyetleri 33 milyon lira olan
tesislere karsilik 1,5 milyon metrekare
arsanin satilmasinin gerekliligi baski
unsuru olmustur.

KA(}IT(}IBA§I ANLATIYOR...

1964 yilindan itibaren Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi'nda (BTSO) 33 yil bo-
yunca Genel Sekreterlik yaparak seh-
rin kaderini degistiren Bursa OSB'nin
kurulusunda &nemli gorevler Ust-
lenen Ergun Kagitgibasi, arsa satisi
konusunda yasanan sikintilara nasil
ilging bir ¢c6zim bulduklarini su car-
pici ifadelerle anlatir: Bltcemizin 20
katina yakin borca girmisiz. Arsalar
satilmiyor, her meclis toplantisinda
elestiriliyoruz. itici gic olabilir du-
stincesiyle Ko¢ Grubu'na arsa satma-
nin faydali olacagini dustindik. Oldu
da...

Sonra 1980'lerde bir arsaya 8-10
talep oldugu gunler geldi, fiyatlar
tirmandi. ‘Yeni bir teknoloji getiriyor
mu, istihdama katkisi, ihracati var
mi?" gibi kriterler belirledik. Ulkede
ne Uretirsen satilan donemler, fakat
yatinm icin makine getirecek doviz
yok, lisans alinamiyor, yatirim kotalari
sinirl. Biz yatinmi burada kurarlarsa
Sanayi ve Kalkinma Bankasinin kre-
dilerinden arti puanlar almak sure-
tiyle makine ithalatinda ve yatinm

kotalarinin dagitiimasinda kolayliklar
sagladik. Bu, OSB'ye talebi patlatti.
Tarihe diismemiz gereken notlardan
biridir bu. ..

OTOMOTIV SANAYININ
TEMELI PiLo_T SANAYI'DE
RENAULT iLE ATILDI

‘700 bin metrekarelik tevsii sahasi-
ni blok olarak isteyen Oyak Renault
Otomobil Fabrikalari ASyi Bursa'ya
getirirsek bir otomotiv sehri olabili-
riz, yan sanayide patlama yapabiliriz’
diye distnen Oda Yoénetimi, Odalar
Birligi'nin ‘Orasi orta 6lcekli sanayici-
ler icin bir tevsii sahasidir. Veremez-
siniz' engeliyle karsilasir. ‘Halbuki biz
Renault'ya muhtactik. Bolgedeki
arsalari ancak Renault sayesinde yan
sanayi olarak satabilirdik’diyen done-
min Genel Sekreteri Kagitcibasl, aras-
tirmalari sonucu Odalar Birligi'nin da-
nismanlik gérevi disinda hicbir amir
yetkisi oldugunu tespit eder. Ve d6-
nemin BTSO Yonetim Kurulu Baska-
ni rahmetli Abdi Bicen Bey'e ‘Benim
fikrime inaniyorsaniz, Odalar Birligi,
ne dersin desin sahayl Renault'ya
verecegiz ‘der. Boylece Renault'nun
ardindan TOFASIn da gelmesiyle
yan sanayi firmalarina satis patlar ve
Bursada otomotiv ve otomotiv yan
sanayinin temelleri de atiimig olur.
Sonug olarak Bursa Otomotiv Bas-
kenti olur.

BAZI SANAYICILER
NEDEN AYAK DIiREDi?

Sifas, ipeker, IPSAN, Coskunéz, Magnet-
ti Marelli MAKO, Robert Bosch ve Farba
gibi firmalar gelirken, bazi sanayiciler
ise taginma Ve iscisini tasima maliyetini
dustinerek bdlgeye ge¢me konusun-
da direng gosterir.'Namazgah'taki atol-
yeni kapat, OSB'ye gel. Arsa maliyeti
icin metrekaresine 28-30 liray! 6de, yo-
lunu ben yapacagdim, kanalizasyonunu
ben yapacagim, telefonuna, elektrigi-
ne karismayacaksin’ dense de sanayi-
cilerin ¢cogu, atin dizginlerinin Bursa
Organize Sanayi Bolgesinin kurulmasi
mUnasebetiyle ellerinden gidecegin-
den endise ederler.

OSB Bursa'yi
nasil etkiledi?

OSB, sehri refaha dogru cekmis ve gidisin hizini artirmistir. Ulke-
nin sanayilesme psikolojisini fiziki olarak yansitan, simgeleyen
bir noktadir. Tirkiye'ye oncliliik eden bir pilottur. Bursanin bir
Anadolu kentinden metropole dénisiimUind saglamistir. Sehrin
bdyime istikametini tayin etmistir. [stanbul, lzmir ve Antalya
gibi deniz kenti haline déndsttrmdstur. Yerlesim alanlarini, yapi
ve yasam bicimini etkilemistir. Uretim bicimini de degistirmistir.
Bati normlarinda tretim anlayisini, pazarlamayi, ihracati égret-
mistir. Bu anlamda fabrikalar birbirlerinden bliylik dlctide etki-
lenmistir. Hepsinin disinda asil énemlisi; sanayicinin dtinya goé-
ristind etkilemistir. Artik yerel blyukliikte lretimler degil, ktiresel
Olceklerde Uretim ve verimlilik yapilmasi gerektigini kavramis ve
dtinya ekonomisinde rol oynamaya baslamistir. Sanayinin ova-
ya daha fazla zarar vermesini de engellemistir.

Bursa Ovasi
nasil korundu?

Bursa OSBnin hayata gectigi yillarda, BTSO-Vilayet-Belediye
Ucgeninde ‘Ova Koruma Protokold” hazirlandi. Bursa Ovasi'nin
etrafi adeta kirmizi bir kalemle ¢izildi. Belirlenen kirmizi hattin
icerisinde yapilacak belirli 6lcekte tarnmsal ve hayvansal yapila-
rin disinda hicbir yapiya su, elektrik gibi hizmetlerin verilmemesi
kararlastinldi. Bu ¢abalarin sonucunda buydk bir tahribatin
6ndine gegildi. OSBnin kurulmasi, ovanin gelisigtizel kullanimini
engelledi.

Biitiin bu samimi gayretlere ragmen siyasi etkilerle protokoliin
yer yer delindigine de rastlandi.

Kentsel gelisim agisindan yararlariyla blydk katkilar sunan
OSBYle birlikte sehirlesme yapisi da dedisti. Bursanin metro-
pol olma stireci OSB ile basladi. Bugiinki Bursanin DNAsinda
OSBnin genleri etkili oldu. Bursa 1960 yillardan itibaren hizla
batiya, kuzey batiya dogru genisledi. Sanayi bélgelerinin bura-
lardaki varligi Bursa'nin déndsdim sdrecinde basat rol oynadi.
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Suyunu da
ureten OSB

Tiirkiye’nin ilk sanayi iissii Bursa OSB’nin
yillardir titizlikle yiiriitiilen aritma ve
cevre faaliyetlerinde 46 kisilik profes-
yonel ekibin 7/24 islettigi atik su aritma
tesisi, yillik yaklasik 25 milyon TL isletme
ve 120 milyon TL'ye varan yatirim biitce-
siile yonetiliyor.

Tdrkiye'nin ve dtnyanin ihtiyaclarini lreten
Bursa Organize Sanayi Bolgesi (Bursa OSB),
kendi ihtiyaci olan suyu da Uretmekten geri
kalmiyor. 2003 yili mayis ayinda devreye ali-
nan Bursa OSB su Uretim tesisinde, 2006 yili
sonlarinda baslayan ek yatinmlarla kazan-
dinlan, mikrofiltrasyon, ultrafiltrasyon ve ters
osmoz sistemi ile glinde 50 bin m3 proses suyu
uretiliyor.

DOGA KAZANIYOR...

Dogal su kaynaklarinin korunmasi ve atik su-
yun geri kazanimi konusunda 6rnek olan Bur-
sa OSB Su Uretim Tesisi, 2019 yilinda 11 milyon
345 bin 385 m3 proses suyunu sanayiciye su-
narken, bu durum, Niltifer Deresi ile Marmara
Denizi'ne tasinan atik suyun da yilda 11 mil-
yon 345 bin 385 m3 azaltilmasi ve bir o kadar
da yeralti ve ylizeysel su kaynaklarinin sondaj-
larla ve tankerlerle cekilerek kullaniimasinin
engellenmesi ve korunmasi anlamina geliyor.
Ayrica bu yolla yillik 9 milyon liraya yakin bir
ekonomik tasarruf da saglaniyor.

BURSA'NIN 2 AYLIK SUYU...

lleri teknoloji kullanilarak su elde edilen tesis-
te dretilen 1 yillik su miktari, 165 bin ndfuslu
bir yerlesim merkezinin 1 yillik su dretimine
esit ve Bursa'nin yaklasik 2 aylik su ihtiyacina
denk geliyor. Bursa'nin su ihtiyacini karsilayan
Doganci Baraji'nin da kullanilabilir hacminin
ylizde 401 kadar su Uretilebiliyor. Tesis; geri d6-
nustim saglayan ve kurulu kapasitesi ile Tirki-
ye'dekien bliylik, diinyada ise sayili blyklIik-
teki tesisler arasinda yer aliyor.

DUNYA GORUSUNDE
40 YILDAKI DEGISIM!

Cok degil, bir kusak sonra bile diinya goru-
sinUn degisebilecegine en glzel 6rnek; o
dénemde baz sanayiciler ‘14 kilometre ka-
dar uzaga sanayi bolgesi mi kurulur?’ diyerek
Oda yoneticilerini topa tutarken, yillar sonra
GEMTAS'In kurucularindan dokim sanayicisi
rahmetli Fehmi Aktoptan, s6z alip kirstude
su sasirtici konusmayi yapar; Bundan 40 sene
evvel, her yer bosken sanayi bolgesi gibi bir
fikri diinyaya getirecek kadar akilliydiniz da 14
kilometre yerine 40 kilometre 6teye koymaya
akliniz yetmedi mi?..

Bu soruyu giinimUzde cevaplayan Efsane Ge-
nel Sekreter'in, cevabi nettir: O glinku sartlarla
konusursam yine ayni yere kurardim. Ctnkud
daha ileriye aklim, glcim yetmezdi. Zaten
kimse de istemezdi. Ama bugin olsa su anki
dinya gorisu ile tabi ki cok ilerilere kurardim.

SANAYICIYE HIZMET YAGMURU

Ulke yeni dénemin sancilarini yasarken, Tuirki-
ye'de ilk modern uygulama olarak hayata ge-
cirilen Bursa Organize Sanayi Bolgesi, 6 Kasim
1966 gunu kirmizi kurdelesi kesilerek resmi
olarak hizmet vermeye basladi. Organize Sa-
nayi Bolgesi ile yol, su, kanalizasyon, drenaj,
dogal gaz, elektrik ve telefon gibi altyapi hiz-

metlerinin sunulmasi Turkiye icin bir yenilikti.
Bu dev projede ‘konut ihtiyaci’ da unutulma-
mistl. Bélgenin yakinindaki arazi yerlesim bol-
gesi, konut ihtiyacini gidermek icin planland.
Daima ‘ylksek standartlar'in hedeflendigi Bur-
sa OSB'de hizmetleri devam ettirmek icin her
turlt altyapr bakim hizmeti de saglandi. Bas-
langicta 1 milyon 800 bin metrekare olan ve
4 firmanin faaliyet gosterdigi bolge zamanla
tam 4 kez genisleyerek bugtn igin aktif calisan
267 sanayi kurulusu ile 6 milyon 800 bin met-
rekareye ulastl.

HAYALLER GERCEGE DONUSTU

Blyuk endiseler ve umutlarin gélgesinde ku-
rulan ilk organize sanayi bolgesi Bursa OSB, sa-
dece Turkiye capinda degil dinya genelinde
basarili bir érnek olarak modele déntsmastdr.
1. Sanayi Patlamasi olarak adlandirilan bu d6-
nemde ‘pilot’ il secilen Bursa'nin yillar icinde
kaydettigi blyUk basarilar kisa strede sanayi-
lesme iddiasinda olan pek cok ili kamgilamis
ve Turkiye'nin stratejik 6nemdeki kentlerinde
organize sanayi bdlgeleri olusturulmustur.
BUtln bu yazilanlarin 6zeti Bursa OSB, kendi-
sinden sonra gelen 400'e yakin OSB'nin annesi
ve fikir babaligini Ustlenmistir. Uzun yillar Os-
manli'ya baskentlik yapmis olan Bursa, bu sa-
yede Cumhuriyet'in ‘Sanayi Baskenti’ invanini
da almistir.

Ya goriinmeyenler...

Bursa OSB yer Ustiinde gériinen fabrikalarinin
yani sira yeraltinda da inanilmaz bir aga sahip.
[ste bunlardan bazilar:

Yol: 56 km
Elektrik sebekesi: 180 km
Dodalgaz sebekesi: 54 km

2. kalite su sebekesi: 130 km

1. kalite su sebekesi: 130 km
Atik su sebekesi: 51 km

Yagmur suyu sebekesi: 43.5 km
Telefon sebekesi: 25 km
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Bugiin 60 yasinda olan BURSA OSB,
onci ozelligiyle ekonomiye yon vermeye devam ediyor.
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Mensel belgesindeki
buyuk yanlis;
firmalar yine cezada

D8 (lkeleriile Turkiye arasinda imzalanan Tercih-
li Ticaret Anlasmasi’na gore, bu Ulkelerle yapilan
dis ticaret islemlerinin “Mense Ispat Belgesi” ile
yapilmasi gerekiyor. 2006 yilindan beri yGrdrltik-
te olan yasalar bu sekilde. Ancak D8 Ulkelerin-
den o&zellikle Endonezya ile yapilan dis ticarette
yanlis belge kullanimi oldukca fazla... Bu da
hem sanayicinin kaybina yol agiyor hem de ka-
munun zarara ugramasina neden oluyor. Sonug
olarak da is mahkemelere tasiniyor.

Konuyla ilgili gorustigimaz yetkililer, bu tur
dava dosyalarinin oldukca fazla oldugunu belirt-
ti. D8 Ulkeleri arasinda yer alan Endonezyadan
ithalatta alinmasi gereken belgenin “‘mensei is-
pat belgesi” oldugunun altini cizen yetkililer, an-
cak bazlarinin ithalatta bu Ulkelerden FORM-A
belgesini aldigini, sonucta da anti damping ve
ticaret politikasi dnlemlerini baypas edip eksik
vergi 6dediklerini kaydetti.
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BILIRKiSi 6ZENALP NE DEDi?
Mense konusunda carpici agiklamalarda bulu-
nan Gumritk Msaviri/ Bilirkisi Ahmet Ozenalp,

36 yillik deneyimine dayanarak sorunun kaynagi
ve ¢6zUmU icin sunlari soyledi:

“Bilindigi gibi D8 lkeleri Banglades, Endonezya,
iran, Malezya, Misir, Nijerya, Pakistan ve Turkiye.
Bu Ulkelerden ithalat yanlis belge ile yapildigin-
da gerek kamu gerek firma gerekse gumrik
musaviri ciddi zarara ugruyor. Dis ticaret islem-
lerini D8 Ulkelerinden yapan firmalar “Mense
ispat Belgesi” yerine “FORM-A" kullanmiglardir.
Bu nedenle Endonezya'ya uygulanan ticaret
politikasi dnlemlerini baypas etmislerdir. Form-A
Genellestirilmis tercihler sisteminin uygulandigi
Ulkelere uygulanir. Halbuki bizimle aramizda STA
anlagmasi vardir. (iGV) ilave guimrik vergileri ve
anti damping vergilerini (ADV) 6demek istemi-
yorsa firma o takdirde Mensei Ispat Belgesi tan-
zim ettirip Ulkemiz gtuimriklerinde bu belgeyi
kullanmasi gereklidir”

D8 ULKELERINE DIKKAT

Ozellikle D8 (lkelerinden yapilacak dis ticaret
islemlerine vurgu yapan Ozenalp, bu Ulkelerle
yapllacak ithalata cok dikkat edilmesi gerektigini
ifade etti.

D8 Ulkeleriile Tdrkiye arasinda imzalanan Tercih-
li Ticaret Anlasmasi'na gore, dis ticaretin Mense
Ispat Belgesi ile yapilmasi gerektigini hatirlatan
Ozenalp, sdyle devam etti:

"Ancak islemler giimrige ibraz edilmemesi ge-
reken FORM-A Belgesi tzerinden yapiliyor. Cln-
ki bu Ulkelerde ithalata konu belgelere dikkat
edilmiyor ve islemler biraz gelisiglzel yapiliyor.
En kolay hangi belgeye ulasirsa onu veriyorlar

hem de belge tanzim yetkisi olmayan otoriteler-
den yaptiryorlar”

D8 ulkelerinde bolgesel otorite olarak belge im-
zalamada yetkili olan (Regional Issuing Autho-
ritv) Bolgesel Diizenleme Otoritelerinin oldugu
bilgisini paylasan Ozenalp, sunlar kaydetti:

“Belgelerin bu bolgelerden alinmasi gerekiyor.
Konuyu anlasilir kilmak igin bir érnekle agiklaya-
lim; “Firma Endonezyada yaptigi ithalatta alacag
belgeyi Jakartada dizenlettirmis. Bu durumda
yetkisiz bir otorite olan Jakarta otoritesince im-
zalanan belge gecersiz. Bu durumun ise gtimrik
idarelerince sahte belge ibrazi sayildigi ve hakla-
rindan dava acildigini gértyoruz”

MENSEDEKI SIR NASIL
COZULECEK?

Mensedeki dugtmlerin, isini iyi bilen gumrik
musavirligi sirketleri ve dis ticaret danismanhdi
sirketleri tarafindan ¢ozulebilecedini kaydeden
GUmritk Misaviri Ahmet Ozenalp, “Bizim danis-
manlik yaptigimiz sirketlerin hicbirinde bdyle bir

sorunla karsilasmadik tabi mukellef de séyledik-
lerimize uyuyor. Aksi takdirde dyle ¢cok firma ha-
tasl, mUsavir hatasi goértyoruz ki insan hayretler
icin de kaliyor" dedi.

DTG Danismanlik tarafindan incelenen firmalar-
da gorduklerini aktaran Ozenalp soyle konustu:

“Anti damping vergisi 100 TL olan bir islem in-
celeme sonunda GUmrik Kanunu kapsaminda
4458/234 Maddesi'ne gore 3 kati ceza dder yani
300 TL. Ayrica da yargilanir. Kagakgilik kanununa
gore ise“(2) Esyayi, aldaticr islem ve davranislarla
gUmruk vergileri kismen veya tamamen 6den-
meksizin Ulkeye sokan kisi, iki yildan bes yila ka-
dar hapis ve on bin gline kadar adli para cezasi
ile cezalandirilir. Goraldugu gibi biylk maliyet-
ler cikiyor. inceleme yaptigim dosyalar icinde
para cezalar milyonlarca lirayl tutan firmalar var.
Buradaki hatalardan ayni zamanda gimrik mu-
savirleri de sorumlu. Hatta bircogunda birlikte
yargllaniyorlar. Ozetle iyi bir danisman, dene-
yimli bir Gimrik MUsaviri ve iyi bir hukukcuyu
isaret ediyorum!
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Igrek Makina, Sanayi ve
Ticaret Bakan Varank’i agirladi

Igrek Makina Grubu, yenilenebilir riizgar enetji liretimi
alanindaki Tiirkiye'de 1,5 MW'lik yerli direkt tahrikli riizgar
jeneratoriiniin tliretimini tamamlayarak ilk kez Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank icin déndiirdii. Bursa’'da
makine ve metaliirji sektoriintin 6nde gelen firmalarindan olan
Igrek Makina Grubu, bu sektériin de 6nemli oyuncularndan

biri olmay1 hedefliyor.

Turkiye'de 1,5 MW'lik yerli Gretim direkt tahrikli
rlizgar enerjisi jeneratdérdnun dretimini tamam-
layarak ilk kez Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank'in da katilimiyla dénduren igrek Makina,
Ulkemizde her gegen gin gelisen rizgar tdrbini
Uretimi sektérinn lider Ureticisi olmayr hedef-
liyor.

Tarkiye'nin ilk rizgar turbini olan MILRES proje-
sinin konsorsiyum Uyesi ve tedarikgisi olan igrek
Makina, uzun siredir beraber calistigl yabanci
bir sirketin 5,0 MW'a kadar rlizgar enerjisi tesis-
lerinin teknolojisini satin aldi. Bunun igin 350
kisinin istihdam edildigi Almanyadaki 200 ton
parca/adet dokebilecek dékimhanesini ve celik

tesislerini soktp Bursa OSB'deki fabrikasina geti-
ren Igrek Makina, boylece Turkiye'nin en blyuk
parca dokebilen, aylik kapasitesi en buylk olan
firma konumuna geldi.

Bu amacla Bursa OSB'deki 55 bin metrekarelik
doékdmhanesine ilaveten 30 milyon Euroluk bir
yatirimla Mustafakemalpasada 122 bin metreka-
re alana sahip entegre tesis insaatina da basla-
yan igrek Makina, 2022 yilinin ikinci ceyreginde
montaj calismalarini bitirecek.

Avrupa'ya Hub, Carrier, Mainframe, Shaft gibi
rlzgar tUrbini ana pargalarini dokup isleyebilen,
rlzgar turbinlerine ydnelik dokim parga Uretimi
ve islemesinde de yuksek yetkinlik sahibi olduk-
larina isaret eden Igrek Makina Grubu Yénetim
Kurulu Baskani Orhan igrek, sunlari soyledi:

“1946'dan bu yana dokum ve talagli imalat hiz-
metleri veren bir aile sirketi olarak her yil 30 bin
ton metal eriten metalurji tesisiyiz. Bu bizim ana
faaliyet konumuz. Bursa OSB'deki 55 bin metre-
karelik kapali alanda modelhane, konstriiksiyon,
Ar-Ge merkezi, metalrji bolumu ve nimerik

kontrolli (CNC) makine imalati olan tesisten
nurtopu gibi bir 1500 kilovatlik rizgar enerjisi
jeneratordnun Uretimi ¢iktl. Son 5 senedir Avru-
palilar ile onlarin teknolojisini, bizim tesisimizle
birlestirdik ve jenaratdrl elektrik retir hale
getirdik. Biz Igrek olarak riizgar enerjisi markasi
olarak piyasaya cikiyoruz. Lisansimiz var. Serti-
fikamizi da Alman TUV ile yapiyoruz. Sanayi ve
Teknoloji Bakanimiz Sayin Mustafa Varank Bey'e
de fabrikamizi ziyaretinde 1500 Kilowattlik riiz-
gar enerjisinin 38 tonluk jenaratorinl igeriden
verilen bir enerji ile tahrik ederek dondurduk.
Yani 1 milyon Euro'luk bir isin 700 bin Euro’luk
kismi burada. Geriye 150 bin Euro kanat, 150 bin
Euro kulesi kaliyor. Yeni tesislerimizde 500 kilo-
vattan 5000 kilovata kadar Onshore ve Offshore
Yerli Rizgar Parklari anahtar teslim Uretilecektir.
Igrek Grubu olarak bu kapsamda ‘yerli’ riizgar
markasi olmanin gururunu yasiyoruz.”
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‘Egitimin yorungesi
Bursa sanayist’

Bursa'nin yeni Milli Egitim Miidtirii Serkan Gtir,
sanayicinin mesleki ve teknik egitimin sahibi oldugunu
belirterek, “Egitimimizin yoriingesi Bursa sanayisi.
Sanayici sadece mesleki egitimde degil, egitimin tiim
kademelerinde etkin olabilir” dedi.

Bursa'nin cicedi burnunda Milli Egitim Muda-
r0 Serkan Gar, goreve gelir gelmez mesleki ve
teknik egitimde yeni bir vizyon belirlemek icin
kollari sivadi.

“Mesleki egitimin butdn alanlarinin sektorel ola-
rak entegrasyonunu Turkiyede ilk defa Bursada
deneyecegiz” diyen Gur, bu yondeki calismala-
rina da mesleki ve teknik egitimin sahibi olarak
nitelendirdigi sanayicileri ziyaret ederek basladi.
Bu kapsamdaki duraklarindan biri de igrek Ma-
kina Grubu Yénetim Kurulu Baskani Orhan igrek
olan il Milli Egitim Miduiri Serkan Gur, ziyaretle-
rinin artarak devam edecegini soyledi.

BURSA TURKIYE'YE
MODEL OLACAK

Mesleki ve teknik egitimde Bursadan Turkiye'ye
model olusturacak calismalarinin olacagini dile
getiren Serkan Gur, "“Ontimuzdeki glnlerde Bur-
sadaki mesleki egitimin bittn alanlarini sektorel
olarak entegre edecegdimiz bir sistemi kamuoyu-
na tanitacagiz. O ylzden Bursada'Gui¢li Mesleki
Egitim, Guglt Turkiye' diyoruz. Bakan Bey'in ‘Ure-
ten Okullar’ vizyonuyla birlikte Uretme refleksi
olan 6grenciler yetistirebilmek icin doner serma-
ye kurumlarini gticlendiriyoruz. Ctnkd o refleks-
teki cocugun sanayiye katma degeri daha fazla
olacak. GUglu Turkiye olacaksaniz, treten bir tlke
olmaniz lazim. Bunun da en 6nemli noktasi mes-
leki ve teknik egitimden geciyor”dedi.

“MESLEKI EGITIMIN
SAHIBI SANAYICIDIR”
Mesleki ve teknik egitimin gli¢lenmesi icin sana-
yiciye cok 6nemli gérevler dustiguni kaydeden
Gur, soyle devam etti:

“Mesleki ve teknik egitimde yuksek tirajli sekto-
rel entegrasyon sistemlerini yazan ve bu konuyu
yoneten Bakan'in Bursa iline gérevlendirdigi bir
kisiyim. Sanayici bizim ortagimiz. Egitimimizin
yoriingesi Bursa sanayisi. Bu sadece mesleki egi-

tim icin degil butln egitim-6gretim kademeleri
icin gecerli. Sanayici ilk dgretimde de, orta 6gre-
timde de, fen liselerinde de, bilim sanat merkez-
lerinde de etkin olabilir. Mesleki ve teknik egiti-
min sahibi sanayicidir. Is piyasasinin ihtiyacini is
piyasasindan daha iyi bilen olabilir mi? ihtiyaci
bilen is piyasaslysa 0 zaman meselenin sahibi
de is piyasasidir. O ylUzden ben aslinda mesleki
ve teknik egitimin sahiplerini ziyaret ediyorum.
Bu ziyaretlerim artarak devam edecek. Bursada
ziyaret etmedik sanayici birakmak istemiyorum.
GUnku onlara guzel seyler anlatmak istiyorum.
Orhan Bey de bu isimlerden biri. Savunma sana-
yiile yaptigi calismalari da biliyorum”

OKULLARI SANAYICIYE
EMANET ETMEK ISTIYORUZ

Serkan Gur, Teknik Egitim Fakultesi mezunu ol-
dugunu ve teknoloji masteri yaptigini da belir-
terek, sunlari kaydetti:

“Meslek lisesi 6gretmenligi, okul yoneticiligi,
ilce yoneticiliginden sonra Istanbulda calistim.
Ankarada Daire Baskanlig, iste simdi de burada-
yim. Kendi konumla alakali oldugu icin en ¢ok
sanayicinin karsisinda rahatim. istanbul'da 2015
yilinda okul-sanayi is birligi ile ‘istanbul Modeli
diye bir proje Uzerinde calistik ve bu Turkiye'nin
modeli oldu. Sanayici ile okullari birbiri ile en-
tegre eden bir model yazdik. istanbul Sanayi
Odas! (iSO) ve istanbul Ticaret Orasi (ITO) ile
birlikte yaklasik 100'Un tzerinde okulu sanayi ile
entegre ettik. 2015'ten 2021'e kadar 512 isbirligi

1

gerceklestirdik. Bunu 512 ayri marka gibi disu-
nebilirsiniz. Ve bunun istanbul mesleki egitimine
yaklasik 2,1 milyarlik bir katkisi oldu. Bugtine ka-
dar 6grendigim bu bilgi ve becerilerin Bursada
pratigini ve zirvesini yapmak istiyorum. Bursada
bittn okullar sektérel olarak ilgili sektore ya da
sanayiciye emanet etmek istiyoruz. 96 okulu-
muz var Bursada. 96 okulda her birinde 3 alan
varsa, 300 ayri alanda 300 ayri sanayici okullar-
da olacakmis gibi. Sektorel olarak entegrasyonu
Turkiye'de ilk defa Bursada deneyecediz. Hatta
Sayin Bakanimiz uygun gorirse 20. Milli Egitim
Surasi’nda Turkiyede mesleki egitimin kalkin-
mada oncelikli bolgelerle ilgili mesleki egitimin
entegrasyon sistemini anlatmak Uzere Bursa ola-
rak hazirlik yapiyoruz. Ureten bir mesleki egitim,
Ureten Turkiye yolculugunun en 6nemli ayagini
olusturuyor. Cumhurbaskanimiz da soyledi; Biz
2023, 2051 ve 2073'e mesleki ve teknik egitimi
on plana alarak ¢ikacagimizin farkindayiz. Dola-
yisiyla en Ust dizeyde devlet yetkililerinin mes-
leki egitimde su an eli var. Bu el bizim ¢ok isimize
yariyor. Cok daha ihtiyacimiz var. Sanayicimizin
eli mesleki egitimin Uzerinde oldugu slrece
mesleki ve teknik egitim daima kalkinacaktir. O
elin mesleki egitimden hi¢ ¢ekilmemesi icin biz
mucadelemizi strdlrecegiz”

igrek Makina Grubu Yonetim Kurulu Baskani
Orhan Igrek de ziyaretten dolay Serkan Giir'e
tesekkdr ederek mesleki egitime katkilarinin si-
recegini soyledi.
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firma / Cogkundz

Coskunoz Holding'den
Fark Labs ig birligi ile
teknoloji girisimlerine destek

Fark Labs “Better Future Path” Hizlandirma Prog-
raminin “Program Destekisi” ve TUBITAK Think
BIGG programinin “Destekci Kurum”’u olan Cos-
kundz Holding, mevcut is birligi kapsaminda
mobilite/mikromobilite, medikal teknolajiler,
medikal turizm, egitim teknolojileri, tarm tek-
nolojileri alaninda proje gelistiren girisimcileri
destekleyecek.

Otomotiv sektoriinde iki yan sanayi firmasinin is
birligi acisindan Turkiye'de bir ilk olan bu stratejik
partnerlik ile Coskunéz Holding'in faaliyet gos-
terdigi alanlarda is gelistirme yapip teknolojik
¢ozlimler Uretecek altyapiya sahip girisimler ile
ortak calismalar yapilmasi hedefleniyor. 2020
yili itibariyle kurumsal inovasyon kapsaminda
ic girisimcilik programlari ylriitmeye baslayan
Coskunoz Holding, halihazirda tniversitelerden
¢ikan spin-off sirketlerle de teknolojik is birlikleri
ve Ar-Ge calismalari gergeklestiriyor.

DiJITAL DONUSUM VE
VERIMLILIK ARTISI

Fark Labs'in girisimcilik programlari deneyimi ile
Coskundz'in halihazirda faaliyet gostermedigi
teknolojilerle ilgili belirledigi alanlarda, girisim-
lerle birlikte Grtn gelistirmesi, yeni alanlarda
bilgi birikimi elde ederek potansiyelleri kesfet-

mesi; sahip oldugu sanayicilik deneyimi ile de
girisimlerle pilot ¢alismalar yaparak Uretimde
dijital donustima ve verimlilik artisi yakalamasi
amaclaniyor.

Girisimciler basvurularini, Better Future Path'in
web sitesi Uzerinden yapabilecek. Bagvurusu
kabul edilenler, girisimlerini Fark Labs girisimcisi
olarak gelistirerek, network, yatirim, satis deste-
giyle bulusacak ve Farplas ile Coskunéz Holding
calisanlarinin - mentorluklarindan  yararlanabi-
lecek. Girisimciler bu surecte; egitim ve danis-
manliklarin yani sira Farplas ile Coskunoz'den
teknik destek alma, hem Farplas / Fark Labs'in
hem de Coskunéz Holding'in genis networ-
kiinden yararlanip, erken asamada yatirim alma
firsatini yakalayabilecekler. Coskunéz Holding'in
ic girisimlerinin de egitim ve mentorluklardan
yararlanabilecegi Fark Labs girisimcilik program-
lari ile birlikte, girisimcilere her asamada verilen
destegin daha da Ust seviyelere tasinmasi he-
defleniyor.

COSKUNOZ HOLDING'E
TESEKKUR

Fark Labs Direktord ilknur ilkyaz Gil, Coskundz
Holding'in paydaslari arasina katilmasindan do-
layl mutlu olduklarini dile getirdi. Gl, sektorleri-

nin inovasyon potansiyelini vurgulayip teknoloji
girisimleriyle gelecegi donustirmekisteyen tim
kurumsal firmalar destekgileri arasina katilmaya
davet ederek “Gelecegin daha iyi bir versiyonu-
nu birlikte tasarladigimiz bir déndstim araci ola-
rak konumlandirdigimiz Fark Labs'te, girisimciler
gerekli destek ve uygun ortamla bulustugunda
konuya ilgi duyan tim sektorleri inovasyonla
donustlrme potansiyeli taslyor. Otomotiv sek-
térindeki varligini inovasyonla birlestirmek icin
onclt adimlar atan Coskundz Holding'e tesekkdr
ederiz"ifadelerini kullandi.

PINAR: PROJELElgiMiz EKONOMIYE
KATKI SAGLAYACAK

Coskundz Holding Is Gelistirme Direktori Hil-
mi Pinar ise is birligiyle ilgili “Coskundz Holding
olarak 71 yillik engin sanayi birikimimizi ve
inovasyon kultirimuzy, Fark Labsin teknoloji
girisimciligi ve déntsim konusundaki uzmanli-
giyla birlestirerek tlkemizdeki girisimcilik ekosis-
temine katki vermek tizere &nemli bir adim attik.
Destekleyecegimiz projelerle hem Coskundz'e
hem de Turkiye ekonomisine katki saglamayi
hedefliyoruz. Kurum ici girisimlerimiz de mevcut
is birliginin saglayacagr egitim ve mentorlukla
daha katma degerli hale gelecek” dedi.
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kose yazis1 / Zeynep Handan Ozcebe

Covid-19 PCR test
sonucu ve asl bilgisi
uygulamalarina iligkin
kisisel verileri koruma
kurulunca alinan karar

Zeynep Handan Ozcebe
Avukat

Ulkemiz de ve Diinya da sirmekte olan pan-
demi strresince PCR testi ve/veya asi bilgisi ta-
lepleri dogrultusunda 6698 sayili Kisisel Verile-
rin Korunmasi Kanunu ¢ercevesinde nasil bir
yol izlenmesi gerektigine iliskin olarak Kisisel
Veriler Koruma Kurumu tarafindan, konunun
Ulke genelinde gerceklestirilecek yaygin bir
uygulamaya inhisar edecegi dikkate alinarak,
28/09/2021 tarihli ve 2021/980 sayili Karari
alinmis olup s6z konusu karar Kurum resmi
internet sitesinde yayinlanmistir. S6z konusu
karar kapsaminda ;

Diinya genelinde ¢esitli varyantlarinin da et-
kisiyle yayilma hizi giderek artis gésteren Co-
vid-19 virstinin neden oldugu hastaliklardan
korunmak adina, degisen kosullar da dikkate
almak suretiyle Glkemizin de aralarinda bulun-
dugu tlim devletler, cesitli tedbirler almaya
devam etmekte olup; karantina, sosyal mesafe
ve sosyal izolasyon gibi temel tedbirlerin alin-
masinin yani sira, yapilan bilimsel calismalar
neticesinde Covid-19 asilar gelistirilerek kulla-
nima sunulmustur. Covid-19 asisinin, korona-
virisin yayilimini énledigi, hastaligin etkilerini
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de 6nemli dlclde azalttigi bilinmekte olup;
bu bilimsel gerceklikten hareketle devletler,
kamu sagliginin korunmasini teminen isyerleri
de dahil olmak tzere toplu halde bulunulacak
alanlarda, Covid-19 as! bilgisi ve/veya PCR testi
sonuglarinin islenmesi zorunlulugu getirmek-
tedirler.

Nitekim tlkemizde de icisleri Bakanliginca 81 I
Valiligine geredi, ilgili Bakanliklara da bilgi igin
gonderilen 20.08.2021 tarihli yazida; salginin
toplum saghdr ve kamu diizeni agisindan olus-
turdugu riskin asgari seviyeye dusdralmesiigin
konser, sinema, tiyatro ve toplu ulagim araglar
gibi insanlarin toplu olarak bulundugu faaliyet-
lere katilim saglamak isteyen kisilere Covid-19
as! bilgisi ve/veya negatif sonuglu PCR test bil-
gisinin bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin 81 I
Valiligine geredi icin, ilgili Bakanliklara da bil-
gi icin gonderdigi 02.09.2021 tarihli yazida
ise isyerlerinde karsilasilabilecek saglik ve gu-
venlik risklerine yonelik koruyucu ve onleyici
tedbirler kapsaminda; Covid-19 asisi olmayan
iscilerden zorunlu olarak haftada bir kez PCR
testi yaptirmalarinin isyeri/isveren tarafindan
istenebilecedi ve test sonuglarinin gerekli is-
lemler yapilmak Gzere kayit altinda tutulacag:
ifade edilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; kisilerin tahlil,
goruntileme, test, rapor, asi durumu gibi sag-
Ik durumlarina iliskin bilgileri Kanunun 6 nci
maddesine gore kisisel saglik verisi niteligini
haiz olup, 6zel nitelikli kisisel veri kategorisinde
bulunmaktadir. Bu sebeple, s6z konusu bilgi-
lerin Kanunun 6 nci maddesinde yer verilen
isleme sartlarina uygun olarak islenmesi gerek-
mektedir.

Ote yandan, Covid-19 salgininin dinya ca-
pindaki gerek saglik, gerek sosyal hayat gerek
ekonomi Gzerindeki etkileri dikkate alindigin-
da, bu salginla miicadele kapsaminda asi du-
rumu ve PCR test sonucu gibi Covid-19a iliskin
kisisel saglik verilerinin; kamu sagliginin, kamu
glvenliginin ve kamu dUzeninin korunmasi
amaciyla islenmesi gerekliliginin ortaya ¢ikma-
si kaginilmazdir.

Bilindigi Uzere Kanunun 28 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde, “Kisisel verilerin
milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glven-
ligini, kamu duzenini veya ekonomik glvenli-
§i saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tara-
findan yurdttlen onleyici, koruyucu ve istih-
bari faaliyetler kapsaminda islenmesi” halinde
Kanun hikdmlerinin uygulanmayacagi dizen-
lenmistir.

Bu noktadan hareketle salgin hastalik gibi
kamu gUvenligi ve kamu dizenini tehdit eden
durumlarda bu tehdidi ortadan kaldirabilmek
amaclyla salgin hastaligin bulasicihiginin éniine
gecilebilmesini teminen kanunla yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslarinca ydratdlen faali-
yetler kapsaminda kisisel verilerin islenmesinin
de Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (¢) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi disinulmektedir.

Bu kapsamda Covid-19'un sebebiyet verdigi
salgin hastaligin kamu gtvenligi ve kamu du-
zenini tehdit etmesi sebebiyle hastaligin yayili-
mini engellemek amaciyla Covid-19 asi bilgisi
ve/veya negatif sonuglu PCR test bilgisinin
anilan madde hikmi kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinca ydratdlen énleyici ve
koruyucu faaliyetler kapsaminda islenmesinin
ondnde bir engel bulunmadigl, dolayisiyla
s6z konusu kisisel veri isleme faaliyetlerinin
Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi kapsaminda gerceklestirilebilecedi,
bununla birlikte, Covid-19 salgini kapsaminda
yarttlen kamu glvenligini ve kamu dizeni-
ni koruma amacina yonelik faaliyetler disinda
kalan ya da bu amaci asan nitelikteki kisisel veri
isleme faaliyetlerinin Kanun kapsaminda yer
alacagi degerlendirilmektedir.
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firma / TUrkiin Holding

Turkun Holding’'ten alan tercihi

vapacak meslek liselilere destek

Turkiin Holding AR-GE Sorumlusu Nejla Ceven,
onimiizdeki yil alan tercihinde bulunacak Faik
Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. sinif
ogrencilerine ‘ev tekstili’ sektoriinii tanitmak ve
bilgilendirmek amaciyla bir sunum gerceklestirdi.

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, gelecek dénemde alan tercihinde bulunacak
9.sinif 6grencileri icin sektdrden de destek istedi. Amagclarinin 6grencilerinin bilingli ter-
cih yapmalari oldugunu soyleyen El Sanatlari Ogretmenlerinden Fehmiye Calli,
‘9. siniflarimiz artik alan tercih edip geliyorlar. Alanlari ¢ok fazla tanimiyorlar.
Onlari bilgilendirmek adina okulumuzda mevcut olan tim alanlar tanitim
yapiyorlar. ‘lleride hangi alanlarda calisabilirler, meslekte hangi niteliklere
sahip olmalar gerekiyor?” bunlarla ilgili daha bilincli olmalarini hedefli-
yoruz. Biz Ev Teknolojisi Alani 8gretmenleri olarak zaten 9. siniflara ‘Ev
Tekstili Uretimi Dali’ hakkinda bir tanitim yaptik. Sektérden de destek
istedik. Ogrencilerimizi sektér temsilcileri ile bulusturuyoruz. Bu an-
lamda desteklerini esirgemeyen Bursa Organize Sanayi Bolgesi ve
Tarktn Holding yetkililerine tegekkiir ediyoruz” dedi.

Kendisini tanitarak sunumuna baslayan Tdrkin Holding
AR-GE Sorumlusu Nejla Ceven de, Uludag Universite-

si Tekstil Mihendisligi ve Isletme Yiksek Lisansimin
ardindan 2008 yilinda Turkin Holding binyesinde,
Kumas Tasarim Bolimi'nde ise basladigini anlatti.
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Yaptigi isler ve kumas tasarimlarindan dolay
cesitli tekstil yarismalarina katildigini ve bu ya-
rnismalardan aldigi 6duller vasitasiyla hem guzel
para odulleri hem de yurtdisinda egditim hakki
kazandigini, halen Tekstil Mihendisligi'nde dok-
tora egitimini strdirdigunu sdyleyen Ceven, su
anda da yine Turkin Holding'de Tasarim Merkezi
Yetkilisi olarak AR-GE Projeleri Sorumlusu olarak
calismaya devam ettigini dile getirdi.

EV TEKSTILI, COVID-19
SALGININDA EN HIZLI
TOPARLANAN SEKTOR OLDU

Koronavirs pandemisinden dolay! olusan ki-
sitlamalar nedeniyle insanlarin aileleri ile evde
daha ¢ok zaman gecirdigine, dolayisiyla da evle-
rine ve masalarina daha dnem verir hale geldigi-
ne dikkat geken Ceven, soyle konustu:

“Tekstil; giyilebilen ve bazi dekorasyon trtnlerini
de icine alan dinyanin en eski tretim alanidir.
Tekstil ve hazir giyim sektord Turkiye'de ihracat
yapan sektorler arasinda ikinci sirada yer alarak
Turk ekonomisinin buytmesinde énemli rol oy-
namaktadir. Ev tekstil sektorl ise dinya pazar
pay! agisindan tlkemizdeki lider sektorler arasin-
dadir. Yakin bir zamanda yasadigimiz ve halen
icinde oldugumuz COVID-19 salgini nedeniyle
dlnya ticareti ve ekonomisi blyuk yaralar almis-
tir. Olusan kisitlamalar nedeniyle insanlar aileleri
ile evde daha ¢ok zaman gecirmis, evlerine ve
masalarina daha dnem verir hale gelmislerdir.
Siradan yemek zamanlari bile daha dzel kilinmis,
masa Ortlsi ve peceteler dzenle secilmeye bas-
lanmistir. Tasarimin yaninda leke tutmayan, Gtd
gerektirmeyen, bahce ve balkon mobilyalarr igin
glineste solmayan &zellikte fonksiyonel tekstil
Urtnlerine de yonelim olmustur. Sadece ihti-
ya¢ degil ayni zamanda tasarim ve fonksiyonel
Urlinlere olan ilgi de ev tekstil Griinlerindeki tale-
bi arttirmistir. Ev tekstili sektdrl her ne kadar bu
dénemde zorluklar yasamis olsa da tim bu se-
beplerden dolay diger sektdrlere nazaran daha
hizli toparlanmayi basarmistir.

Ev tekstili; yasam alanlarinda bireylerin hayat ka-
litesini arttiran, gunltk ihtiyaclarini kolaylastiran
tekstillerdir. Perdelik ve désemelik kumas, haviu
ve bornoz, yatak carsaflari, yatak ortdleri, yastik,
tdl, dantel, battaniye, masa 6rtisy, pecete ve eli-
si duvar halilari gibi Grin gruplar ev tekstillerini
olusturmaktadir. Son yillarda ev tekstillerinde
de tipki modada oldugu gibi desenlerin, tasa-
rimlarin, stillerin ve trendlerin 6n plana ¢ikmasi,
musterilerin tasarim yonuyle farklilagan firmalar-

la calismak istemesi, kalifiye ve yetenekli tasa-
rimcilarin giderek azalmasi nedeniyle ev tekstil
sektoériinde tasarimcilara daha fazla ihtiyag du-
yulmaya baslanmistir”

EL SANATLARI TASARIMIN
VAZGECILMEZIDIR

Sunumu sirasinda ‘Tasarimda her ne kadar dijita-
le gecilmis olsa da el sanatlari tasarimin vazge-
¢ilmez bir unsurudur’diyen Nejla Ceven, sunlari
kaydetti:

“El sanatlar bir toplumu tanimanin en iyi yolu
olmakla beraber, kultirimuazin gelenek ve
goreneklerimizin en kalici belgesi niteligini ta-
siyan, gelecek kusaklara aktarilacak ¢nemli bir
mirastir. Sosyal, ekonomik, cevresel sdrdird-
lebilirligin yani sira kaltdrel strdurdlebilirlige
katkida bulunur. Tasarimcilarin, 6zgtin olmasini
saglayan basrol oyuncusudur. Bu nedenle aka-
demiye, tasarimcilara, sektore ve tiketicilere
kulturel strdardlebilirlik farkindahdr konusunda
ciddi sorumluluklar dismektedir. Trendleri takip
ve tahmin etmek, detaylara 6zen gostermek,
dikkatli ve sabirli olmak 6zgiin dusinebilmek,
yenilik¢i olmak, tasarimi hayatin icinde yakalaya-
bilmek ve en 6nemlisi tasarim yapmayi sevmek
bir tekstil tasarimcisinda olmasi gereken baslica
ozelliklerdir. Sanayi alaninda calismak isteyen
tekstil tasarimcilarinin basarili olabilmesi icin,
tasarimlarinin - Uretimde uygulanabilir olmasi
beklenir. Tasarimcilar, elde yaptiklar tasarimla-
r1, dijital ortama tasimak icin bilgisayar destekli
yazilimlar (CAD), photoshop ve illustrator gibi
programlar égrenebilirler. Misteri gereksinim-

lerini anlamak icin, teknik personel, pazarlama
ve satin alma iliskilerini gelistirebilir ve Uretim
teknolojini yakindan takip edebilirler. ihracatgi
birliklerinin yapti§i tasarim yarismalarina kati-
lip, maddi ve yurt disi egitim imkanlarina sahip
olabilirler. Devlet tesvikleri ile tekstil ve tasarimla
ilgili bolimlerden mezun olan kisiler, Ttrkiye'de
bulunan Tasarim Merkezleri ve AR-GE merkezle-
rinde calisabilirler. Ayrica nakis, dikis, el baskisi ve
boyamasi, stsleme gibi isleri yapan tasarimcilar
kendi atélyelerini kurabilir, internet Gzerinden
drtnlerini satabilir, konfeksiyon, moda evi ve
turistik hediye satan alanlarda calisabilirler. Atik
drtnleri degerlendirerek, geri dontisime katki-
da bulunan surdurdlebilir Grinler tasarlayabilir-

"

ler!

TASARIM KULTURU YARATIR

“Robert L. Peters dedigi gibi ‘Tasarim kulturd ya-
ratir. KGltUr degerleri sekillendirir. Degerler gele-
cege yon verir'diyen Turktn Holding AR-GE So-
rumlusu Nejla Ceven, “Bizler de kiltirimUzden
beslenen, icinde yasadi§imiz ¢agin kosullariyla
entegre ettigimiz tasarimlarimizla, bu gticimu-
zU ortaya koyarak, globallesen diinyada, yerimizi
daha 6n siralara tagimali ve gelecegimize yon
vermeliyiz"” diyerek konugmasini tamamladi.

Sunumunun ardindan égrencilerin sorularini ce-
vaplayan Cevene, El Sanatlar Ogretmenleri Feh-
miye Calli, Nurseven Cetin ve Sibel Guven, Faik
Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muddr(
Mediha Karasu adina alan tanitim calismalarina
yaptigi katkidan dolayi tesekkir belgesi ve ¢icek
takdim etti.
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kose yazis1 / Sema Adah

Psikolojik Savas :
GASLIGHTING

Siddet,

Sema Adali
Insan Kaynaklan Danismani
sema@semaadali.com

yetersiz kimsenin

son barimagdair.

Isaac Asimov

GUndmzan is ortamlan bizleri fiziksel olmayan
bir savasin icine surtkliyor. Soylenen sozler,
yapilan davranislar aslinda adini bile belki duy-
madigimiz, bilingli veya bilingsiz sekilde yapilan
“Gaslighting Savasi‘dir.

GASLIG_HTING
NEDIR ?

Psikolojik iskence yontemlerinin belki de en
rahatsiz edici tdrlerinden biri olan ve oldukca
etkili olan “Gaslighting” (Gaz 1511 / lambasi) bir
kisinin sizin Uzerinizde daha fazla glg ve kontrol
kazanmak amaciyla 6zguvenini sarsan, manipu-
le eden ve bilerek karsi tarafin gergeklik algisini
yavas yavas yitirmesine sebep olan psikolojik
manipdlasyon yontemidir.

Gaslighting'in temelinde ¢ ana uygulanis bigi-
mi vardr.

1. Birinci Yontem “Saklamak”: S6zIG sekilde bir
seyi oldugu gibi anlatmamak, daha sonra
ayni konudan bahsederken bazi ayrintilari
degistirmek ve bunu kabul etmemek. Boy-
lece amag, karsidaki kisinin algilarini karis-
tirmak.

2. lkinci Yontem "Degistirmek”: Fiziksel olarak
bazi seylerin yerini degistirmek ve bir stre
sonra olmasi gereken yerlerine tekrar koy-
mak ve daha sonra bunu kabul etmemek.
Amag karsidakini kendisiyle ilgili sipheye
dusdrmek.

3. Uclnci Yontem “Kontrol etmek”: Bir olayin
detaylarindan bilingli olarak bahsetmemek,
daha sonrasinda ise 6nceden bahsetmis
gibi konusmak. Burada amag, karsi tarafta
hafiza kaybi algisi yaratip zihnini bulan-
dirmak ve bu yolla onu tamamen kontrol
etmek.

Gaslighting'in ana amaci karsidaki insanin ¢z
saygisini ve 6zglvenini sarsarak psikolojik an-

lamda kendine bagimli hale getirmek. Karsidaki
insan her yapacagi hareketin, her kuracagi ciim-
lenin ve her distncesinin yanlis olacagini du-
slinmeye baslar ve karar alma yetisini kaybeder.
Gozlemleri ve distinceleri strekli yalanlanan in-
san, belli bir zaman sonra kendi zihinsel diinyasi-
na karsi glvensizlik hissetmeye baslar, sagliklive
analitik degerlendirmelerden uzaklasir. Zamanla
kendisine olan slphesi iyice artarak ¢z saygisini
yitirmeye baslar ve butln kontrold karsi tarafa
birakip iyiden iyiye kendi kosesine ¢ekilir,

iS HAYATINDA
“GASLIGHTING”
NASIL CALISIYOR ?

Gaslighting ile ilgili genel bilgileri okurken, sanki
kendinizi sirkette hissettiniz... Hepimiz is orta-
minda yUksek motivasyonla ¢alismaya calisirken,
bazen yoneticimizin bir s6zi bir davranisi bizi
dibe vuruyor. Bu s¢z / davranislarin bilingli ya-
pilip yapiimadigini bilemiyoruz, ancak yasanan
olaylar ise mobbingin de &tesinde gaslighting
yontemi ile yapilan psikolojik savastir.

Is hayatinda belki de en cok kullanilan birinci
ve UglncU yontemdir. Asagidaki davranis sekil-
lerinden birine veya birkagina sahit oluyor veya
maruz kaliyorsaniz bilin ki psikolojik bir savasin
icerisindesiniz :

Sizden baz bilgilerin saklaniyor olmasi ya
da bazi ayrintilarin paylasiimamas,

Dis kaynaklardan bilgi edinmenizin engel-
lemesi,

Yapilan konusmalar ile her seferinde yeter-
siz veya hatall oldugunuz durumlara yon-
lendirilip kendinizi eksik ve zayif hissetme-
nize neden olmaniz,

Size karsl s6zIU tacizlerin yapilmasi (“Aklini
iyice kaybettin"vb.),
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Ust yonetimin yaninda veya acik ortam-
larda performansiniz hakkinda olumsuz
konusulmas,

Yetenek planlamasinda performansiniz ile
ilgili olumsuz érnek paylasiimasi,

Hazirladiginiz calismalarin sunma firsati ve-
rilmemesi,

Toplantilarin disinda tutulmaniz veya yo-
neticinizin sizi toplantidan ¢ikartmas,

is yerinde kasten dislanmaniz ve is etkinlik-
lerinizin engellenmesi,

Liderlik ve gelisim programlarina dahil edil-
memeniz,

Terfi icin dogru yolda oldugunuz séylen-
mesine ragmen bir turlu terfi ettirilmeme-
niz,

Dedikodulara konu edilerek itibarinizin ze-
delenmesi.

Yukarida siralanan drnek davranislardan bir veya
birkagina kisi maruz kaldiginda giiven ve 6z
deger duygulari asinir ve performansi aniden
duger. Eskiden yuksek performans gdsteren kisi
sessizlige burlndr, ise karsi ilgisini kaybeder ve
dusuk performansli olarak damgala-

nir. Artik higbir sey sorgulamaz,

yoneticinin - her dedigine
‘evet” der. Bu durumda
gaslighting  uygulayan

kisi amacina ulasmistir,
clnkU  karsisindakinin
duygulari, dusinceleri
ve davranislar Uzerinde
tamamen kontrol sahibi
olmustur.

Bu kisilerin  kullandigr en
onemli  araclarindan  birisi
dedikodudur, iftira atmak ve
yalanlar strdirmek konusunda
oldukga israrcilardir. Amaclari kisiyi
kendi zihnine disman hale geti-
rip karsindakini kendine bagimli
yapmak oldugu icin karsilarin-
dakinin guvenilirligini kaybet-
meleri icin onlarin akil saghgi-

ni sorgulamayi severler. “Sen
delirdin  galiba.., “Aklini
iyice kaybettin...” climle-
lerini sikca kullanirlar. Cok

iyi manipilasyon uzmani
olduklari icin kendileri-

ni savunma anlaminda
klasiklesmis ctmleleri

de vardir. “Ben dyle bir

sey asla sdylemedim.“Olaylari cok abartiyorsun,
fazla dramatiksin."“Sana bagirmadim, sana kirici
bir sey sdylemedim” “Hayir yanlis hatirliyorsun”
cimlelerden sadece bazilarndir. Ayrica bu tarz
kisiler cok kurnazdirlar bazen dismanca, taciz
edici ve zorlayici yontemler kullanirken bu yon-
temlerin yaninda bazi kafa karistirict davranislar
da eklerler, sicakkanli, sevgi dolu ve anlayisl da
olabilirler.

UST YONETIM
UYANIK OLMALI

Gaslighting uygulayan kisiler ki bunlar ¢cogun-
lukla yonetici seviyesinde olan kisiler oldugu igin
calisan eksik bilgiler verdikleri halde, daha 6nce
verdiklerini séyleyerek ¢calisanin zihnini karistira-
rak onu kendinden sphe duyar hale getirmeye
calisacak ve sorunun calisanda olduguna ikna
ederek onu istifa noktasina kadar getirecekler.

Genellikle glg yonetici seviyesinde oldugu igin
bu durumu sorgulayan da pek olmaz. Yasanan
bu psikolojik savasin igcinde istifayr géze almis
olan ve gdzil kara, cesaretli bir calisan IK Yone-
ticisine veya Ust Yonetime gidene kadar. Burada
Gst yonetim / igve-

renler gaslighting kavramindan haberdar olup,
uyanik davranmak zorunda olmalidirlar.

Bir ydnetici gaslighting yapiyorsa bu muhteme-
len ilk degildir. Bunu anlamak icin o bolimdeki
turnover oranlarina ( bdyuk ihtimal yUksektir)
bakin ve isten ¢ikis mulakat verilerini inceleyin.
Konu ile ilgili arastirma yapin ve gelen geri bil-
dirimleri anonimlestirin, ayrica yéneticinin  so-
rumluluklarr azaltip, sinirlandirin.

Yoneticilerinin ¢alisanlarina gaslighting uygula-
diklarindan stphelendiklerinde Gst yénetimin /
isverenlerin yapabilecekleri 5 sey var.

1. Olanlar sizinle paylastiklarinda calisanlara
inanin.

2. Gaslighting belirtilerine kars! tetikte olun.
3. Onemli anlarda midahale edin.
4. Gaslighting yapan yoneticiyi dislayin.

5. Galisanlara yeni bir is firsati bulmalarinda
yardimci olun.

SONUC

Gaslighting, sinsice ilerleyen bir hastalik gibidir.
Son noktaya kadar gizli kalir ve tim vi-
cudu sardiginda artik cok gectir
yani calisan istifa noktasina
gelmistir.

Bu son noktaya gelme-
mek icin farkindalik
egitimleri ile tim ca-
lisanlar / yoneticiler
bu tarz davranislara
maruz kalabilecekle-
rini ve kaldiklarinda
harekete  geg¢meleri
gerektigini konusunda
bilinclendirilmelidirler.

Ancak egitim sadece,

¢ozUmin bir parcasidir.

Gaslighting yapan yone-

ticilere aninda mudahale

eden, hesap soran ve hareke-

te gegen Ust yoneticilere / isve-
renlere ihtiyacimiz var.

Gastlighting uygulayan kisiler cogu
zaman bu durumun farkinda oluyor,
ancak yine de farkinda olmadan bu se-
kilde davranan yoneticiler oldugunda ve
bu davraniglarini fark ettiginizde bunlarin
size iyi gelmedigi konusunda uyarmaktan
cekinmemelisiniz. Strekli kiigimsendiginiz
ve kendinizden siphe duymaniza sebep
olacak iliskileri degistirmekle ilgili harekete
gegmekten korkmamalisiniz.
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Prof. Dr. Defne Kaya Utlu
Bursa Uludag Universitesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boltim Baskani

Televizyon

karsisinda uyumak
obezite riskini

artiriyor...

Derinlesemeyen uyku ile obezite arasinda bir iligki
olabilecegini belirten uzmanlar, aydinlik bir ortamda
ya da televizyon karsisinda uyumanin, melatonin
salimimini azaltarak uyku kalite ve diizenini bozduguna
dikkat cekiyor. Hiicreleri yenileyici, bagisiklik
sistemini diizenleyici ve yaslanmayi geciktirici hormon
olan melatoninin gece salgilandigini ve viicut saatinin
dogru ayarlanmasi gerektigini unutmamaliyiz.

Melatoninin, hicreleri yenileyici, bagisiklik sis-
temini dizenleyici, vicudun biyolojik ritmini
ayarlayici, anti-oksidan ve yaslanmayi gecik-
tirici bir hormondur. Bu hormonun Gretimi
ve salinimi karanlik ile baslar, aydinlik ile sona
erer. 23.00- 05.00 saatleri arasinda salgilanan
melatonin 02.00-04.00 arasinda en yuksek de-
gerlerine ulasir. Aydinlik déneminin uzamasi
veya aniden 151ga ¢ikilmasi melatonin Uretimi-
ni durdurur. Melatonin blylime hormonunu
artirici 6zellige sahiptir. Blyime hormonu ise
hipofizin 6n kismindan salgilanan, insanlarda
ve hayvanlarda buytme, hiicre Uretimi ve ye-
nilenmesini uyaran hormondur.

Biyolojik ritmin yani vicut saatinin dogru ayar-
lanamamasi halinde uykusuzluk, yorgunluk
hissi, istahsizlik, hazimsizlik, zihinsel ve fiziksel
performans kaybl, reaksiyon zamaninda uza-
ma, hafizada azalma gibi bircok sorunla kar-
sl karsiya kalinmaktadir. Glncel bir ¢alisma,

aydinlik ve geg saatte uyuyup erken saatte
uyanmak nedeniyle derinlesemeyen uyku ile
obezite arasinda bir iliski olabilecegini goster-
di. Aydinlik bir ortamda ya da televizyon kar-
sisinda uyuma, melatonin salinimini azaltarak
uyku kalite ve dlzenini bozmakta, sirkadiyen
ritmi (dtnyanin kendi ekseni etrafinda yakla-
sik 24 saat sren dondstndn canlilar Uzerinde
olusturdugu biyokimyasal, fizyolojik ve davra-
nigsal ritimlerin tekrar edilmesi) olumsuz yon-
de etkilemekte, tim bunlar da obezite riskini
artirmaktadir.

Televizyon karsisinda uyumak viicut katle in-
deksinde (VKi) %10 artisa yol acmaktadir. On-
celikle, vicut agirhgimizin boyumuzun kare-
sine boltinmesi ile elde edilen VKimin normal
sinirlarda olup olmadigini kontrol etmeliyiz.
Ideal VKI: 19-24 vyas icin 19-24; 25-34 yas icin
20-25; 35-44 yas icin 21-26; 45-54 yas icin 22-
27 ve 65 yas Uzerinde 24-29 araliginda olma-
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lidir. Bel ¢evresindeki her 10 cm genisleme ve
kilomuzdaki her 5 kg artisin VKide de 5 birim
artisa neden oldugunu belirtmek isterim.

Yiksek kalorili beslenme, hareket ve spordan
uzak yasam obezite gorilme oranini, bununla
da iliskili olarak kanser riskini artirmaktadir. Ka-
ranliklar hormonunu aktive etmek icin alkol, si-
gara ve kotl beslenmeden uzak durmak, uyku
hijyenini saglamak énemlidir. Ozellikle biyiime
hormonunun salinimini saglayan aerobik egzer-
siz de hem yag yakimi-kilo kontrolinu saglaya-
rak hem de blytime hormonunun yenileyici ve
koruyucu etkisi nedeniyle énerilebilir.

Haftada birkag kez ginltik 30-45 dakika egzersiz
yapan bir kisinin, geri kalan tim zamanini otura-
rak geciriyorsa hala sedanter (fiziksel aktivitenin
minimum seviyede oldudu, hareketsiz yasam
tarzl) sayilmaktadir. Haftada en az 150 dakika
kalp hizini artiracak tempolu ydrtyus, yizme,
kosu, bisiklete binmek, tenis, doga yurlyUsleri

ve tirmanma, basketbol, voleybol, futbol veya
yUksek yogunluklu aralikli egitim (HIIT) gibi ae-
robik egzersiz yapmalisiniz. Aerobik egzersiz
siddeti bireye 6zel, nabzina ve genel saglik duru-
muna gdre planlanmalidir. GUncel teknolojiler,
kardiyopulmoner egzersiz test (KPET) cihaz ile
en dogru analizlerle aerobik egzersiz seviyesinin
belirlenmesini sagliyor.

Vicudunuzu saghda kavusturmak ya da sagligi-
nizi korumak istiyorsaniz hem kalbinizi hem de
kaslarinizi calistiracak bir program uygulamalisi-
niz. Kalp atim hizinizi artirmak tek basina yeterli
olmaz, mutlaka kaslarinizi da kuvvetlendirme
antrenmaniniza eklemelisiniz ki yag yakmaniz
hizlansin.

«  Haftada en az 150 dakika orta siddette
aerobik aktivite ve haftada 2-3 giin bii-
ylik kas gruplarina yonelik kuvvetlendir-
me egzersizleri.

»  Haftada en az 75 dakika yiiksek siddette
aerobik aktivite ve haftada 2-3 giin bii-
ylik kas gruplarina yonelik kuvvetlendir-
me egzersizleri.

+  Orta ve yiiksek siddetli aerobik egzer-
sizleri karigtirabilirsiniz: Haftada iki giin
30 dakika tempolu yiiriiyebilir ya da ko-
sabilirsiniz. Yine haftada 2-3 giin bliyiik
kas gruplarina yénelik kuvvetlendirme
egzersizi yapmaniz sart.

Dogru, en uygun, etkin ve saghginizi olumlu
yonde etkileyecek bir egzersiz recetesi almak ve
egzersiz programini diizenli olarak gelistirmek
icin mutlaka fizyoterapistinize danisin.
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haber / TechXtile Start-Up Challenge

Girisimci fabrikasi
TechXtile Start-Up Challenge

basliyor

UTIB'in, tekstil ve hazir
giyim alaninda katma
deger yaratabilecek
fikirleri desteklemek
amacilyla diizenledigi ve
bu yil yenilenerek suirekli

yasayan bir girigsimcilik
platformu haline gelen
“TechXtile Start-Up
Challenge” icin bagvurular
24 Ekim’'de sona erecek.

Tekstil ve konfeksiyon sektoriintn girisimcilik
platformu “TechXtile Start-Up Challenge” bu yil
yeniliklerle Ggtnci kez start aliyor. Uludag Tekstil
ihracatgilan Birliginin (UTIB) sektérde inovasyon
kultlrinG olusturmak ve yeni girisimleri sektore
kazandirmak amaciyla baslattigi proje kapsa-
minda girisimciler ve girisimci adaylari 13 EylUl
2021 tarihinden itibaren projeleri ile basvuru
yapabilecekler. Girisimcilerin son basvuru tarihi
ise 24 Ekim olarak belirlendi. Ulkemizin bircok
yetenedi ve hazine sayilabilecek zihni barindir-
digina inandiklarnini belirten UTIB Baskani Pinar
Tasdelen Engin, “Amacimiz tekstil ve hazir giyim
alanindaki katma deger yaratabilecek fikirleri
desteklemek. Girisimlerin potansiyel musterilere
ulasabilmesinin &ntint agmak. Teknoloji ve me-
totlarin tretime dahil edilmesi, yenilikci Grlnler
tasarlanmasi, Universite-sanayi is birliginin guc-
lendirilmesi ve tekstil alaninda ihracatta katma
degerin artirlmasini desteklemek” dedi TechXti-
le Start-Up Challenge’a 18 yasini doldurmus her-
kesin bagvurabilmesini mumkan kildiklarini kay-
deden Engin. “Verecegimiz egitimlerle kendisini
gelistirmek isteyen, projesini melek yatinmcilar
ve Start-Up gelistiricileri ile bulusturmayi amag-
layan ve gelecedini planlama hedefi olan tim
girisimcilerimizi bekliyoruz” diye konustu.

_ AR-GE PROJE PAZARI,
GIRISIMCILIK PLATFORMUNA
DONUSTO

UTIB tarafindan tekstil sektériinde 2009 yilinda
baslatilan ve 10 yil boyunca 251 projenin is bir-
ligine dontsmesine yol acan Ar-Ge Proje Pazari,
2019 yilinda TechXtile Start-Up Challenge adi-
ni aldi. Bu streci “Bursada tekstil ve hazir giyim
sektoriine yonelik bir girisimcilik ekosistemi
olusturmayi hedefledik” diye aciklayan UTIB Bas-
kani Pinar Tasdelen Engin, “2019 ve 2020 yilinda
TechXtile Start-Up Challenge adiyla strdirdi-
gumdiz programimiz, Turkiye'nin tekstil sekto-
ri odagindaki en énemli girisimcilik programi
oldu. Pandemiye ragmen gecen yil rekor bir ar-
tisla 174 projenin yaristigi programimiza, kadin
girisimcilerimizin yogun katilim gostermesi ile
de dikkat cekti.

Surekli yasayan bir girisimcilik platformu haline
gelen programimizi daha etkili kilmak icin bu il
yeni ve blyuk bir adim daha attik. Mart ayinda
gerceklestirdigimiz c¢alistay sonucunda; 2021
yilinda girisimcilik ile ilgili tim faaliyetleri tek
catr altinda toplayan bir girisimcilik platformuna
doéndsimi sagladik. Paydaslarimiz Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi (BTSO), Uludag Hazir Giyim ve

Konfeksiyon ihracatcilan Birligi (UHKIB), Bursa Es-
kisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) ve Bursa
Teknoloji Koordinasyon ve Arge Merkezi (BUTE-
KOM) isbirligiyle yil boyu strecek ve birden faz-
la etkinligi blnyesinde barindiracak ‘TechXtile
Platform’ile hem bireysel girisimcilerin hem de
firmalarin girisimcilik yonlerini 6n plana ¢ikarma-
yI hedefliyoruz. Girisimci adaylarinin projelerinin
yaristigi ‘Start-Up Challenge'in yani sira, firmala-
rin inovatif calismalarini diger paydaslar nezdin-
de sergileyecegi ve yarsacagi ‘inovasyon Ligi,
Ekosistemi gelistiren ve ilham veren ‘Akil-Fikir
Bulusmalarr, kiymetli egitimleri iceren ‘Akademi’
son alarak da finalistlerin Uyeligiyle strekli des-
teklendigi‘Members Club'ile kesintisiz yasayan,
tekstil dikeyinde strekli dzellesmis bir girisimcilik
platformu haline getirdik” diye konustu.

_ AR-GE'YE YATIRIM
IHRACAT BIRIM FIYATINI
8 DOLARA CIKARDI

Ar-Ge ve inovasyonun yiksek katma degeri
beraberinde getirdigini belirten UTIB Yonetim
Kurulu Baskani Pinar Tasdelen Engin, “Dogrudan
ve dolayli olarak 2 milyonu askin kisiye istihdam
saglayan sektorimiz, ev tekstilinde dinyanin
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dordincd, tekstilde ise Avrupa'nin Gglncd bi-
yuk ihracatcisi konumunda. Uretimde de Avrupa
lideriyiz. Her yil 15 milyonun Gzerinde bir dis tica-
ret fazlasi veren drnek ve basta gelen sektorler-
den bir tanesiyiz. Kilogram basina ihracat birim
fiyatina baktigimizda ise Turkiye ortalamasi 1.12
dolar olurken, UTIB'in ihracat degerinin bunun 7
kati olmasi AR-GE ve inovasyona yonelik gercek-

LEVEL UP ODULLERI:

Dereceye Giren ilk 3 Girisimciye;
Bursa Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi online egitim ve mentorluk destegi
Orbis Vistadan patent basvuru destegi
Yatinm aglari ile networking ve yatirmcila-
ra pitching yapma imkani
Yeni sirket kurma 6dulu ile yeni kurulan
sirketin 1 yillik muhasebe desteginin sag-
lanmasi ve bir yillik ofis kira giderinin kar-
silanmasi*
*Ofis kira desteginin azami siniri net asgari (cret
tutarindadir. Sirketin home-office kullanmasi du-
rumunda bu tutarin 1/3'U 6denecek.

TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim Progra-
mi dahilinde girisimci ekiplerin hibe deste-
gi almalariicin secilecek 3 katilimciya, Bursa
Uludag Universitesi (BUU) Teknoloji Trans-
fer Ofisi'nin egitim ve mentorluk hizmeti
BIGG ULUKOZA hizlandirma programina
katilim imkanr*

*Bu oddller girisimci, akademisyen veya ekibin

sartlarinin uygun ve yeterli olmasi kosuluyla veri-

lecek.

ilk 3 Girisimciye BUSIAD Odiilii
UTIB-BUSIAD is birligi cercevesinde, TechX-
tile Start-Up Challenge Level-Up katego-
risinden ilk 3 finaliste BUSIAD tarafindan
Endustri 4.0 Danismanlid

Program Takvimi:

13 Eyliil 2021: Basvurularin Baglamasi

24 Ekim 2021: Proje Son Teslim Tarihi

27-28 Ekim 2021: Genel Girisimcilik Egitimi-1
3-4 Kasim 2021: Genel Girisimcilik Egitimi-2

5 Kasim 2021: On Elemeyi Gegen Projelerin
Web Sitesinden Duyurulmasi

11 Kasim 2021: On Elemeyi Gegen Girisimci-
ler Icin Pitching Egitimi

Level Up ve Scale Up Odiilleri :

lestirdigimiz projelerin bir sonucudur” dedi.

START-UP CHALLENGE 2021
ODULLERI

Girisimleri hentz fikir asamasinda olan projele-
rin yarisacagi Fikir Asamasi Girisimci Kategorisi
(Level Up), fikir asamasini gegmis, ticarilesme
ve Olceklenme potansiyeline sahip Urin veya

ilk 3 Girisimciye BOSIAD Odiilii
Bursa OSB ve BOSIAD ortakliginda yayinla-
nan Sinerji dergilerinde projelerini ve ken-
dilerini tanitma imkani.

- Finale kalan ilk 3 proje sahibine sanayiciler-
le birebir tanisma ve networking imkani.
3 projeye iceriklerine gore Bursa OSB'deki
firmalarin Ar-Ge merkezleri ve laboratuvar-
larinda Grtnlerin veya hizmetlerin gelistiril-
mesinden ticarilestiriimesine kadar sdrec-
lerde destek firsati.

PEN Yazilim Odiilleri:

Finalistlere tekstil sanayici ve yatinmcilarina
projelerini sunma imkani

SCALE UP ODULLERI :

Kategori Birincisi Ozel Od(ili: is diinyasi ve po-
tansiyel yatinmcilarin takip ettigi ulusal mecra-
larda gorunurltk imkani saglayacak medya ile-
tisim paketi.

Dereceye Giren ilk 3 Girisimciye;

Bursa Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi online egitim ve mentorluk destegi

Orbis Vistadan patent basvuru destegi
Yatinm aglari ile networking ve yatirmcila-
ra pitching yapma imkani

Girisimcilere Bursa tekstil sanayici ve yati-
rimcilarina projelerini sunma imkani

Sirketin 1 yillik muhasebe desteginin sag-
lanmasi ve bir yillik ofis kira giderinin kar-
silanmasi

12 Kasim 2021: Musteri Dogrulama Egitimi
15 Kasim 2021: Pazar & Rakip Analizi Egitimi

16 Kasim 2021: FSMH -Patent Egitimi ve Fi-
nansal ve Mali Tablolarin Olusturulmasi

20 Kasim 2021: Degerlendirme Kurulu Tara-
findan Yari Final Projelerinin Belirlenmesi

21 Kasim 2021: Finale Kalan Projeler icin De-
vam Eden Mentorluk Sureci

hizmeti gelistirmis girisimcilerin yarisacag Hiz-
met Gelistirmis Girisimci Kategorisi (Scale Up) ve
Kadin Girisimci Ozel Odiilii olmak Uizere (ic ka-
tegoride verilecek. Programda finale kalan tim
girisimcilerin 1 yil stresince Ventures & Mentors
League CEO'su Ufuk Batum'un verecegi profes-
yonel mentorluk desteginden faydalanabilecek.

TECH YC TILE

START-UP CHALLENGE

TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim Progra-
mi dahilinde girisimci ekiplerin hibe deste-
gi almalari icin secilecek 3 katilimciya, BUU
Teknoloji Transfer Ofisimin egitim ve men-
torluk hizmeti BIGG ULUKOZA hizlandirma
programina katihim imkan*

*Bu &diiller girisimci, akademisyen veya ekibin
sartlarinin uygun ve yeterli olmasi kosuluyla veri-
lecek.

PEN Yazilim Cloud Odiilleri

Finalistlere tekstil sanayici ve yatirmcilarina
projelerini sunma imkani

Kadin Girisimci Ozel Odiilleri:

Yeni sirket kurma oduld ile sirketin 1 yillik
muhasebe destedinin saglanmasi ve bir yil-
lik ofis kira giderinin karsilanmasi

ARYA Kadin Girisimci Platformuna 1 Yillik
Uyelik

Is Atolyelerime dncelikli davet

Arya Shopping Fest'e davet

Mentor Check-Up Programi'na katilim im-
kani

Shopping Fest 6ncelikli & Ucretsiz stant
acma

S6zU Olan Kadinlar Séylesi Serisine katilim
imkani

Dénstiren Kadinlar Odul Gecesi'ne indi-
rimli katilim imkani

Girisimci Gelisim Egitimleri

3 Aralik 2021: Advanced Pitching Oncesi Su-
num Gelistirme Egitimi

9 Aralik 2021: Advanced Pitching ve Oddil
Toreni Haftasi

10 Aralik 2021: Sirketlesme Strecleri Egitimi
13 Aralik 2021: Detayli is Plani Egitimi

14 Aralik 2021: Sirket Degerleme

15-16-17 Aralik 2021: Odak Mentorluk
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kose yazis1 / Esin Goksu Seker

Yapay et ve
beslenmedeki yeri

Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker
[stanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Biliyorum bu bashk bircok kisiye cok
itici gelebilir. Oysa artan niifusu ile gi-
derek beslenme sorunlari artan diinya-
mizda bu tiir gelismeleri benimsemeye
baslasak iyi olacak gibi goriiniiyor.

iklim degisikligi, kuraklik diinya ntfusunun hizla
artisl, bilim insanlarini yeni arayislara yonlendi-
riyor. Bu arayis geleneksel et Uretiminden farkli
bir arayisi gindeme getirdi. Birlesmis Milletler
Gida ve Tarim Organizasyonu'nun (FAO) raporuna
gore, geleneksel et Uretimi sera gazi salinmasinin
%18inden, arazi kullaniminin %30'undan, su ve
enerji kullaniminin %81inden sorumlu oldugunu
bildirdi. Oniimizdeki yiizyiin baslarinda diinya
nUfusunun 10 milyara ulasacagi hesaplaniyor. Bu
nifusu beslemek icin hayvansal gidaya olan ge-
reksinmenin artacagini dikkate almak gerekiyor.
Yine FAO raporuna gore et tiketiminin 2050'ye
kadar ikiye katlanacagi 6ngoriltyor. Yapilan calis-
malardan ¢ikan sonuglara gore:

Bir kilogram kirmizi et i¢in 15 ton su harca-
niyor.

Bir kilogram et icin hayvanlarin beslenmesi
ve barinmasi igin 178 metrekare araziye ih-
tiyag duyuluyor.

Petrolle calisan vasitalarin Urettigi karbon
izinin yaklasik %25'i kadar metan gazini, sa-
dece buyukbas hayvanlar tretiyorlar.

Bir kilogram et Uretimi icin 300 kilogram
CO2 (karbondioksit) salinimi gerceklesiyor

Yapay et nedir?

Yapay et: diger isimleriyle “kulttrlenmis et’, "sente-
tik et’,"temiz et"veya"in vitro et’, biyomuhendislik
teknolojileri kullanilarak, laboratuvar kosullarinda
uretilen etlere verilen isimdir. Maastricht Univer-
sitesi profesorlerinden Mark Post tarafindan 2013
yilinda, ilk defa yapay et ile Uretilen hamburgerin
haber yapilmasi ile, bu alana olan ilgi giderek arti-
yor. Yapilan calismalarda kiiresel yapay et piyasas,
2022 yilinda 16.3 milyon dolara ulasacak. iler-

leyen yillarda dinya nifusu daha da artacak ve
2027 yilinda 19.8 milyon dolarlik yapay et Gretimi
yaplilacagi varsayiliyor. Bir baska arastirmaya gore
de 2020 yilinda sektér, 206 milyon dolarlik bir en-
dustri haline geldi ve 2025 yilinda bu rakamin 572
milyon dolara ulasmasi bekleniyor.

Gorildugu gibi bu alan, tahminlerin cok dtesinde
hizla biytyor. Belki siz de laboratuvarda Uretilen
yapay etleri duymus; ancak pek tzerinde durma-
migsinizdir. Oysa bu konu Uzerinde ¢alisan din-
yada en az 48 girisimci firma veya kurulus var ve
bunlardan birisi de Turkiyeden.

Sentetik Et Nasil Oretilir?
Buguink bilgilerimiz iki ydntemin oldugunu gos-
teriyor.

1. Seldler (Hucreli) Uretim

2. Aseliller (Huicresiz) Uretim (ya da Fermen-
tasyon)

Selller Gretim: Bu yontemde et olusturmak igin
dogrudan et kok hucreleri kullaniimaktadir. Hay-
vandan alinan kas kok hicreleri, besin serumu
icine konur ve bildigimiz haliyle lif ve kaslar olus-
turmalari saglanir. Kok hicrelerin trettigi kas hiic-
releri de boltnerek ¢ogalacagindan dolay top-
lam hticre sayisi strekli ikiye katlanir. Hicreler bir
vicuda bagl olmadigi icin, viicudun islevini go-
recek bir iskele kullanilir. Boylece tipki bir hayvan
vlcudu islevini goéren bu iskele, gelisen hiicreleri
besler, esnetir ve sekil verir. Atardamar ve toplar-
damar gibi kompleks yapilarini olusturmak ¢ok
zor olacagindan, iskele teknolojisinin gelismesi,
yapay et Uretimi igin kritik Gneme sahiptir.

Aselller Uretim: Bu yontemde ise kanda bulu-
nan “hem” proteini gibi proteinleri Ureten genler
bakterilere aktarilir ve bu proteinler, bakterilerden
saglanir. Aselller Gretimde dig bir tirtn bulunma-
si ve onun genleriyle etkilesmesi, genetigi degis-
tirilmis organizmalar (GDO) veya genetik mihen-
dislik ydntemlerine yakin durmayanlar tarafindan
endise verici gorulebilir. Fakat bu yontem, kitlesel
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olarak Urettigimiz instlin hormonunun dretimiyle
neredeyse birebir aynidir. Ginimuzde yapay ola-
rak Uretilen tim insdlinler, bu &zellige sahip olma-
yan, genetigi degistiriimis bakteriler kullanilarak
uretilmektedir. Insandaki instlin Gretiminden so-
rumlu geni bakterilere aktaran bilim insanlari, eski
yontemlere gore binlerce kat daha hizli ve kaliteli
instlin dretimi yapabilmektedir. Etteki proteinle-
rin bakteriler tarafindan Uretilmesinde de bundan
farkli degildir. Aseldler Gretim ydnteminde, genel
olarak bitkisel etlere hayvansal tat ve besin ekle-
mek icin kullaniimaktadir.

Bircok girisimci sirket ve arastirma grubu, simdilik
selller Uretimi tercih etmektedir. Bunun nedeni,
etin icine girecek yag ve protein gibi besin dge-
lerinin oranlarini daha kolay belirleyebilmeleridir.
Tat testlerinde dogal tada ¢ok yakin oldugu soy-
leniyor. Gorlldugu gibi yapay et Uretimi teknolo-
jisinde biyoloji dnemli yollar kat etmis.

Seldler Uretimin tercih nedenlerinden birisi de
kok hucrelerin ¢cogaltmi ve cesitlenmeleri igin
biyoreaktor yonteminin kullanilabilmesi gosteri-
liyor. Biyoreaktorler, isin daha endustriyel ve seri
Uretimi yonunde kullaniliyor. Hava ve besini sirki-
le ederek hareket saglamasi ile hiicreler icin daha
canli bir cogalma ortami yaratiliyor.

Sentetik Etin Biyolojik
Avantajlarn ve Dezavantajlar
Sirfgégsinti ya da kanadini yemek igin tavugun bu-
tindind yetistirme absdrtliglinden, uygun ortam-
larda yalnizca bu parcalan dreterek kaginmamiz
lazim. - Winston Churchill, 1936

Churchillin bahsettigi gibi, emek ve ekonomik
acidan bagska, besin zinciri bakimindan da oldukga
verimsizdir. Molekuler boyutta bakarsak, hayvan-
larr yememizin tek nedeni, vicutlarini olusturan
bazl proteinlerden yararlanmak fakat bu “protein
Uretim makineleri” cok verimsiz. Zira bizim yedi-
gimiz hayvanlar, yedikleri besinlerin %75-85'ini
metabolizmalar icinde veya kemik gibi vicut

bolumlerinde kullanir; biz bunlar kullanamayiz.
Tuketilebilir et kisimlarinin laboratuvar kosullarin-
da dretiminin verimliligi bu disinceyi destekler
boyutta. Besin dederlerine baktigimizda yapay
etin degerli oldugunu gortyoruz. Balikda bulu-
nan Omega-3 yag asidi yapay et teknolojisi ile
kirmizi ete de eklenebilecek. Besin glvenligi yo-
ntnden bakildiginda yapay et daha guvenli bu-
lunuyor. Yapilan calismalar, geleneksel etin yani
ciftlik hayvanlarindan elde edilen etin, daha yik-
sek mikrobiyolojik ytk tasiyabilecegini gdsteriyor.
Geleneksel etteki hormon ve ilag uygulamalarin-
dan kaynakli zararlar, parazit ve enfeksiyonu riski
yapay ete gore daha fazla gérintyor.

Yapay etin eksikligi, kuruluk olarak gérultyordu.
Sorunun yag hticresi eksikligi oldugu anlasildi ve
kontrolli oranlarda yag ve kas karisimlari Gretil-
meye baslandi. Bdylece dnemli bir eksik ortadan
kaldirlmis oldu.

Geleneksel ete gore %78-96 daha az sera gaz,
%7- 45 daha az enerji, %99 daha az arazi ve %82-
96 daha az suya ihtiya¢ duymasiyla yapay et, hem
gezegen hem de Uzerinde yasayan her canliigin
gercek bir ¢coziim olarak gérultyor.

Potansiyel Riskler

Yapay etlerin Uretilecedi tesislerin kurulma ma-
liyetleri ve masraflarinin da hesaba katiimasi
gerekiyor. Besi hayvanlarinin kendi bagisiklik sis-
temleri, onlari hastaliklara karsi koruyabilir; ancak
besince zengin bir ortamda yetistirilen htcre
kultdrlerinin boyle bir badisikligr yoktur veya yok
denecek kadar azdir. Bu tUr ortamlarda bakteriler,
hayvan hiicrelerinden ¢cok daha hizli gogalabilirler
ve kisa strede besinlerin bozulmasina (kontami-
nasyona) neden olabilirler. Bu nedenle bu tesisle-
rin son derece steril olmasi gerekmektedir.

Hucre kultdra dretiminde paslanmaz celik ve de-
terjanlar yaygin olarak kullanilmaktadir ve bunla-
rin gevre kirliliginde yiki fazladir. Geleneksel et
Uretim yontemi sadece “et Uretme”gdrevinin yani

sira, yogun bir “bitkisel atik aritma tesisi” olarak da
calismaktadir. Bdylece bitkisel atiklardan kurtulma
ve gubre Gretmek mimkun olur. Et Gretim tesis-
lerinin kapatilmasi sonucunda bu yan isleri yapa-
bilecek farkli Gretim teknikleri gelistiriimesi gere-
kecektir ve bunlar, dngérdlebilir olan ve olmayan
cesitli maliyetleri beraberinde getirmektedir.

Sentetik Etin Ahlaki Avantajlan
Canlilar etik ve ahlak cemberimiz icinde gorsek
de davranislarimizla tersi durumlar yaratabiliyo-
ruz. Aksam yemeginde pirzola yerken, bir yandan
hayvan haklarinin tim hayvanlari kapsamasi ko-
nusunda tartismak gibi buyUk bir tezat yasaya-
biliyoruz. Mezbahalarda yemek icin kesilen hay-
vanlar ile hayatimizda gérmeye alistigimiz kedi,
kopek gibi hayvanlar arasinda bir ¢izgi cizmek, en
az irkgilik kadar kabul edilemez. Yapay etin bu so-
run karsisinda etik yani hakkinda Oxford Univer-
sitesinde biyoetik uzmani Julian Savulescu'nun
soyledikleri durumu gok guzel dzetliyor:

Yapay et, hayvanlara uyguladigimiz zulma dur-
duruyor. Ustelik doga icin daha iyi, daha giivenli,
verimli ve hatta saglikli olabilir. Bir tasla iki kusu
vurmay! basaran bu tdr bir arastirmayi destekle-
mek ahlaki yakamlaligimazdar.

Eldeki bilimsel veriler 1si§inda, yapay ette tedirgin
olacak ya da Urkecek hicbir sey yoktur. Yapay et,
"etin hayvan vlcudu icinde degil, disinda olusma-
s seklinde bile tanimlanabilecek kadar basit me-
kanizmalar iceren bir yontemdir. Yapay et, hem
biyolojik hem ahlaki agilardan insanlik i¢in buyuk
bir atiimdir.

Kaynak:

1. Datar |, Betti M. 2010. Possibilities for an in vitro meat production
system. Innovative Food Science and Emerging Technologies, 11,
13-22.

2.FAO (Food and Agriculture Organization). 2009. The State of Food
and Agriculture. Electronic Publishing Policy and Support Branch,
Communication Division, FAO, Rome, Italy.

3. Goodwin J N, Shoulders C W. 2013. The future of meat: A quali-
tative analysis of cultured meat media coverage. Meat Science, 95,
445-450
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iPhone 13 ‘sorun’

ile birlikte geldi

Gegctigimiz haftalarda satisa ¢ikan bugiin
de iilkemizde raflardaki yerini alan iPho-
ne 13 serisi cihazlardaki‘sorunlar’ile giin-
demde.

Gectigimiz haftalarda ABD, ingiltere ve Ja-
ponya gibi tlkelerde kullanicilari ile bulusan
iPhone 13 ailesi ‘sorun’ haberleri ile beraber

geldi. DigitalTrends'te yer alan habere gore,
pek cok kullanici iPhone 13'Gn ekraninin
kullanici komutlarina tepki vermedigini yo-
niinde sikayetlerde bulundu. Pek ¢ok kulla-
nicl telefonun normal galismasi i¢in yeniden
baslatilmasi gerektigini ancak bunun sadece
gecici bir ¢coziim oldugu belirtiyor. Kisa su-
rede sosyal medyada giliniin konusu olan
bu sikayetlerin iOS 15 yiiklenen eski iPhone
modellerini de kapsadigi gelen haberler ara-
sinda.

Apple su anda iOS 15.1'i beta'yi test ediyor.
Ancak en son beta stiriimiinde dokunma
duyarliligi sorununun hala mevcut oldugu
goruliiyor. 9to5Mac’e gore, s6z konusu giin-
celleme iPhone 13'lerde gorilen‘Apple Wat-
ch Unlock’ sorununa ise ¢6ziim sagliyor. Sir-
ketin ekran sorunu icin yeni bir gtincelleme

Uzerinde calisip calismadigina dair ise heniiz
resmi bir aciklama bulunmuyor.

iPHONE 13'UN TURKIYE FIYATI NE
KADAR?

Apple CEO'su Tim Cook’un ‘Bunlar simdiye
kadar yarattigimiz en iyi iPhone'lar’ sozleri ile
tanittigi cihazlarin Turkiye fiyatlari ise soyle...

iPhone 13 Mini 10 bin 999 TL'den, iPhone 13
11 bin 999TLden, iPhone 13 Pro 15 bin 999
TLden iPhone 13 Pro Max 17 bin 999 TL'den
baslayan fiyatlar ile tilkemizde satisa sunul-
du. Yeni iPhone modelin en pahali versiyonu
olan iPhone 13 Pro Max'in 1 TB'lik versiyo-
nunun Turkiye fiyati ise 22 bin 999 TL. Apple
iPhone 13 ailesini tanittigi lansmanda 2 yeni
iPad modeli ve yeni Apple Watch'u da gori-
cliye ¢cikarmisti.

teknoloji

Cin’in yapay Gunes’i

kullanima hazir

Cinli bilim insanlarinin temiz fiizyon ener-
jisi saglamak icin gelistirdigi yapay Gii-
nes, kullanilabilmek icin hiikiimet onayi-
ni bekliyor.

Gunesin derinliklerindeki nukleer fiizyon
surecine benzer bir reaksiyon olusturmak ve
sonsuz enerji kaynadi olusturmak icin 2006
yilindan bu yana yapay giines projesi lize-
rinde calisan Cin, gectigimiz yil reaktori aktif
ederek birkag test gerceklestirmisti.

Medyada siklikla “yapay Glines” diye nitele-
nen Unla niikleer reaktor, 160 milyon santig-
rat dereceye ulasarak rekor kirmisti.

HUKUMETTEN ONAY BEKLIYOR

Cinli bilim insanlarina gore, flizyon test re-
aktori  (CFETR) olusturma konusundaki
tim calismalar tamamlandi. Artik reaktoriin
kullanilabilmesi icin hiikiimetten onay asa-

masina gelindi. Cinli bilim
insanlari, hikimet onayi
alirlarsa 6Gniimiizdeki 10 yil
icinde yapay bir gtines kul-

\—

J

lanma konusunda kendi-

lerinden emin. S6z konusu proje ile birlikte,
isletmeler ve halk icin blyiik miktarda elekt-
rik Uretilebilecek. Projenin nihai hedefi, G-
neg'teki niikleer flizyon surecini taklit ederek
sabit ve temiz enerji Gretmek. Reaktorde agir
hidrojen diye de bilinen ve denizlerde bol
miktarda bulunan doteryum maddesi kul-
laniliyor. Bir litre deniz suyundaki déteryu-
mun, flizyon yoluyla 300 litre benzine denk
enerji Uretebilecegi tahmin ediliyor.

GUNES SICAKLIGINI COKTAN GECTi

Bu hedef dogrultusunda reaktor, sicakligi 15
milyon derece olan Giines'i coktan geride bi-
rakti. Ancak sicakhigini ve niikleer flizyon su-

recini 4,6 milyar yil sirdiiren Giinese kiyasla,
reaktor yiksek sicakliklarda yalnizca birkag
on saniye kalabiliyor. Reaksiyonun sabit bir
sekilde devam etmesi ve bdylece reaktdriin
enerji Uretecek hale getirilebilmesi gereki-
yor.

YAPAY GUNES PROJESI NEDEN
ONEMLI

Cin'in yapay Glinesi sayesinde niikleer fiiz-
yon yoluyla uretilen glicii kullanarak, nere-
deyse sinirsiz temiz enerji tretilebilir.Su anda
Dinya'nin enerji sorunu goz ontine alindi-
ginda, bu durum projeyi oldukca degerli
hale getiriyor.

/
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Google Lens yapay
zeka destekli

yeni ozelliklerle
guncelleniyor

Google'in bu yilki Search On etkinliginde
sirket, Google Lens'te bir dizi iyilestirme-
ler yaptigini duyurdu. Bu iyilestirmeler
iOS, Android ve hatta masaiistii icin aktif
edilecek.

Google'in bu yilki Search On etkinliginde sir-
ket, Google Lens'te bir dizi iyilestirmeler yapti-
gini duyurdu. Bu iyilestirmeler iOS, Android ve
hatta masaustii icin aktif edilecek. Google'in
yapay zeka destekli goriintli tanima hizmeti
olan Google Lens, 2017'de Android telefonla-
ra sunulmus; ancak, bu yila kadar yalnizca cep
telefonlarinda kullanilabilir durumda kalmisti.
Sirket, simdi yapmayi planladigi gtincelleme-
lerle bunun 6niine gecmeyi hedefliyor. Giin-
celleme ile Google Lens, kullanicilarin metin
kullanarak aramalarn daha da daraltmasina
izin verecek. Sirket, bir Google aramasinda bir
gomlek Uzerinde bir desen secebilme ve ar-
dindan ayni deseni coraplarda bulmaya calis-
ma Ornedini paylasti. Bu 6zellik 6nimuizdeki
aylarda Google Lens'te kullanima sunulacak.
Ayrica Google, iOS'taki uygulamasinda, kul-
lanicilarin web'de arama yaparken goriinen
herhangi bir gorseli kullanarak arama yap-
masina olanak taniyan yeni bir secenegdi de
kullanima sunmay! planliyor ve bu segene-
gin ilerlerleyen dénemde aktif edilecegi be-
lirtiliyor. Bu glincellemeler, Google'in yapay
zeka dil anlayisini kullanarak arama araglarini
iyilestirmeye yonelik en son girisiminin bir
parcasi olarak karsimiza gikiyor. Lens'teki giin-
cellemeler, sirketin bu yilin baslarinda tanitti-
g1 MUM adli bir makine 6grenimi modeli ta-
rafindan destekleniyor. Bu yeni 6zelliklere ek
olarak Google, web ve mobil

aramalarina yapay zeka des-

tekliyeni araclar da sunuyor.

Google, paylasilan yeni

ozelliklerin kisa bir zaman

sonra kullanima sunula-

cagini soyliiyor, ancak

simdilik bu konuda net

bir tarih verilmiyor.

WhatsApp, cok konusulacak
0zelligini kullanima sundu

WhatsApp, sohbet balonlari ve kaybo-
lan mesajlarla ilgili iki yeni ozelligini
iOS kullanicilarina 6zel sundu.

WhatsApp son zamanlarda c¢ikardigi
ozellikler ve glincellemeler ile kullanici-
larina daha rahat bir deneyim sunmaya
devam ediyor. Uygulama 6zellikle bu yaz
birbirinden farkl 6zellikler ve giincelle-
meler sunarak giindemden diismedi.

Gizlilik s6zlesmesini sunmasinin ardin-
dan kaybettigi kullanicilar geri topla-
maya hedeflenen popliler mesajlasma
uygulamasi simdi iOS kullanicilarina 6zel
yeni 6zelliklerini duyurdu.

WhatsApp, yayinlanan 2.21.200.11 su-
rim numarall gtincelleme ile iOS kul-
lanicilarina iki yeni 6zellik sunuyor. Yeni
glincellemeyle birlikte dikkat ceken ilk
detay uygulamanin sohbet balonlarinin
yeniden tasarlanmis olmasi. Balonlar, es-
kisine gore daha yuvarlak, daha buytik

ve daha koyu bir yesil renge sahip olarak
karsimiza cikiyor.

Glincellemeyle birlikte kullanicilara sunu-
lan bir diger 6zellik ise kaybolan mesajla-
ra yonelik. Yeni stirimde, WhatsApp'ta
kaybolan mesajlari yonetmek icin 24
saat, 7 giin ve 90 guin seklinde farkli su-
reler sunulacak. WhatsApp daha 6nce bu
ozelligin suresini 90 gline cekmekten s6z
etmisti. Yeni yayinlanan giincelleme ile
s0z konusu secenek gelmis oldu. Kaybo-
lan mesajlar secenegi secildikten sonra
tim sohbetlerde aktif hale gelecek. Bu
ozellik, glincelleme indirildikten sonra
WhatsApp'ta Gizlilik Ayarlan icinde yer
alan“Varsayilan Mesaj Zamanlayici” sece-
negdi etkinlestirilerek kullanilabilecek.

Su anda yalnizca TestFlight programi ara-
ahgiyla sunulan bu giincellemeler, cok
kisa bir sure icinde daha genis bir stiriime
yayilip tim kullanicilara sunulacak.

Apple’'in karma gerceklik
gozliigu 2022 yilinin
2. yarisinda tanitilabilir

Bugiin tedarik zinciri raporu ile karsi-
miza cikan yeni bilgilere gore Apple’in
gerceklik gozliigii 2022 yilinin 2. yari-
sinda tanitilabilir.

Apple'n karma gerceklik gozliguinin
2022 yilinda karsimiza cikabilecegdini gec-
tigimiz Mart ayinda sizlere aktarmistik.
Bugtin tedarik zinciri raporu ile karsimiza
¢ikan yeni bilgilere gére Apple'in gercek-
lik g6zIigli 2022 yilinin 2. yanisinda tani-
tilabilir.

Gelen bir diger yeni bilgi ise Apple'in akil-
Il g6zlugl olmasi beklenen Apple Glass
modeli ile ilgili oldu. Rapora gore Apple
Glass modeli karma gerceklik gozligu-
nin ardindan tanitilacak. Apple Glass
modeli yiiksek ihtimalle 2023 yilinda kar-

simiza ¢ikacak.

Apple'in karma gergeklik gozliginiin ol-
dukca pahali bir fiyat etiketi ile satisa su-
nulmasi bekleniyor. Karma gerceklik g6z-
[Gglndin 2 bin dolarin tizerinde bir fiyat
etiketine sahip olmasi bekleniyor. App-
le'n karma gerceklik gozligi ilk etapta
kurumsal firmalar ve gelistiricileri he-
defleyecek. Rapora gore gozligun ikinci
prototip asamasi da tamamlandi. App-
le'n karma gerceklik gézliginin 100 -
110 gram adiriginda olmasi bekleniyor.
5 nanometre islemciye sahip olacak olan
karma gerceklik gozlug, Bluetooth lize-
rinden iPhone modellerine baglanarak
calisacak. Apple'in karma gerceklik goz-
ligl ve Apple Glass ile ilgili gelismeleri
sizlere aktarmaya devam edecegiz.
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Kimler grip asisl
olmal1?

Grip agilarinin hastaligin ortaya ¢lkmanin azalmasi, hastaneye yatis ve
6lim oranlarinin azalmasinin yaninda diger insanlara bulagin azalma-
s gibi bircok faydasi vardir. Grip asisinin yapilmasindan iki hafta sonra
koruyucu antikorlar olusur. Ozellikle 65 yasin Gzerinde, astim, KOAH,
Diabetes mellitus (seker hastalidl), kalp yetersizligi, inme, gebelik ve
lohusalik, HIV/AIDS, kanser, kronik bobrek yetersizligi, badisiklik sistemi
baskilayan ilag kullanimi, morbid obezite ve huzurevi/bakimevinde ya-
sayanlar kisilerde grip daha sik ve agir gegmektedir. 6 ay-18 yas arasin-
da olan ve uzun sdreli aspirin tedavisi alan cocuk ve adolesanlarda her
grip sezonu asilanmalidir. Yukarida belirtilen hastaligi olan kisilerin her
yil eylil/ekim aylarinda asilanmalari &nerilir. ideal olarak herkes ekim
ayinin sonuna kadar agilanmalidir. ki nedenle grip asilari her yil tek-
rarlanmalidir. Birincisi aslya bagli koruyucu antikorlar aylar icinde azalir.
ikinci olarak da grip virtist sekil degistirdigi icin gtincel asilarin bilesimi
her yil en yaygin virlsler icin yeniden dizenlenir.

Grip asllar genel olarak burun yoluyla uygulanan canli asilar ve paren-
teral yolla uygulanan inaktif asilar olarak ikiye ayrilir. Gebelik ve bagi-
siklik yetersizligi olan durumlarda canli asi uygulanmamalidir. inaktif
(cansiz) grip asilari bu grup hastalarda tercih edilmelidir.

Grip asisl, grip hastaligina yakalanma ihtimalinizi azaltrr.

Grip asisinin, asi olan ancak yine de hasta olan kisilerde hastaligin
siddetini azalttigi cesitli calismalarda gosterilmistir.

Grip asisl, griple iliskili hastaneye yatis riskini azaltir.

Grip asisl, belirli kronik saglik problemlerine sahip kisiler igin
onemli bir dnleyici aractir.

Grip asisi, hamilelik sirasinda ve sonrasinda hamile kisilerin korun-
masina yardimci olur.

Asl olmak, bebek ve kuctk cocuk, yasli ve belirli kronik saglik so-
runlari olan kisiler gibi ciddi grip hastaligina karsi daha savunmasiz
olanlar da dahil olmak Gzere cevrenizdeki insanlari da koruyabilir.

Grip asisinin yan etkileri nelerdir?

Asinin yapildidi yerde agr, kizariklik ve/veya sislik
Bas agrisi (duslk dereceli)

Ates

Kas agrilar

Mide bulantis

Halsizlik

Sigarayl
birakinca kilo
alma korkusuna
kapilmayin

Beslenme ve Diyet Uzmani Gizem Akgiil, “Sigarayi birakinca
kilo olma korkunuz, birakma karariniza engel olmasin. Cok ba-
sit bazi diizenlemelerle hic kilo almadan sigarayi birakabilirsi-
niz” dedi.

Beslenme ve Diyet Uzmani Gizem Akgul, sigara birakma sirecinde ye-
terli ve dengeli beslenme programlarinin takip edilmesini énerip, asiri
kisitlayici diyetlerden uzak durulmasi gerektigini soyledi.

2019 yilinda 103 katiimci ile yapilan bir calismaya gore sigarayi bira-
kanlarin kilo aldigi ve sismanlamak istemeyenlerin de asin kisith bir
yeme davranisina yoneldigini kaydeden Akgdl, “Sigaray birakan birey-
lerin bir yilda ortalama 5 kilo aldig, yizde 13'tnde ise bu artisin 10 kilo
Uzerine ¢iktigr gordlmustdr. Hatta bazi arastirmalar sigara biraktiktan
sonra kilo alanlarin, bunu énlemek icin yeniden sigaraya basladigini
ortaya koyuyor”diye konustu.

Beslenme ve Diyet Uzmani Gizem Akgdl, sigarayi biraktiktan sonra kilo
almamak icin neler yapilmasi gerektigi konusunda su éneri ve uyarilar-
da bulundu:

“Su tlketiminizi gtnlik 10-12 bardak dizeyinde tutmaya 6zen gos-
terin. Caniniz bir seyler atistirmak istediginde énce bir bardak su icin.
Porsiyon kontrolU saglayin. Yemeginizi ktctk tabaklarda yiyin, 63un-
lere taze sebze ile baslayin. Yemeklerinizi kiictik lokmalara bolin, her
lokmanizi uzun uzun gigneyin. Meyve ve sebze suyu icmek yerine iyice
yikadiginiz bu besinleri 1sirarak tiiketin.Caniniz sekerli besin cektiginde
oncelikle taze ve kuru meyvelerden, seker eklenmemis meyve cayla-
rindan faydalanin. Sigarayi biraktiktan sonra siklikla gorilen kabizliga
karsi posa aliminiz artirin. Ginde iki porsiyon farkli renklerde meyve
ve 6glnlerde bol yesillikli taze limon eklenmis salatalar bu ihtiyacini
karsilamaya yardimci olur”
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KORTEKS

KORTEKS'TEN
AVRUPA VE TURKIYE'DE BIR iLK;

Déngusel ekonomi tabanli inovasyona dayali yeni nesil tekstil yaklasimini
surdirren Zorlu Tekstil Grubu sirketlerinden Korteks, bu yil sonunda devreye
alacag Polimer Geri Dénisim Tesisi ile Avrupa ve Turkiye'de bir ilki
gerceklestirerek %100 pet siseden polyester iplik Gretmeye hazirlaniyor.

Dinya icin degisim ve dénisim ihtiyacinin arthgi ginimizde daha iyi bir gelecek adina calismalarini
yuriten Korfeﬁs, Avrupa ve Turkiye'de bir ilki gerceklestirerek pet siseleri iplige dénustiriyor.
Korteks'in yeni yatirimi Polimer Geri Dénisim Tesis Projesi'ni yilin son ceyregi itibariyle devreye
almaya hazirlanan sirket, s6z konusu tesiste pet sise ve diger Uretim firesi iplizlerden polyester ipligin
ham maddesi olan “RPET Cips” Uretimi yaparak bunlar filament polyester iplige donustirecek.

Aylik 600 ton uretim kapasitesine sahip olacak!

Toplam 17.000 m? kopali alanda aylik 600 ton Uretim kapasitesine sahip olacak tesis ile Korteks,
virgin PES iplik tesislerinde sifir Uretim firesiyle Uretim yapabilecek. Uretilecek geri donustmlu
po?yes’rer iplikler, giyimden ev tekstili ve otomotive kadar farkli pek cok sektorde kullanilabilecek. GRS
sertifikasyonu, Oe?(o-Tex, ISO 14001 ve 14064 gibi cevre standartlaryla cevresel etkiyi her gecen gin
daha da azaltma hedefiyle calismalarini yiriten Korteks, Polimer Geri Donistim Tesisi ile birlikte
mevcut kaynaklar daha verimli kullanirken diger yandan her gecen gin daha da buytk bir kiresel
sorun haline gelen plastik atiklarin yarathgi cevresel etkiyi azaltmak adina énemli bir adim atmis
olacak. Ayrica, plastik siseler ve polyester bazli iplik firesini geri donustirerek ekonomiye yeniden
kazandiracak olan bu tesis sayesinde dongisel ekonominin dogasi geregi enerji tasarrufu saglanarak,
sera gazi emisyonu da ozalhf;nlg olacak.

(9) ZORLU www.korteks.com.ir



Ulkemizin Gretmek, gelismek ve siirdiriilebilir ekonomik kalkinma hedefleri icin
ihtiyaci olan enerjide disariya olan bagimuugini yenilenebilir enerji ve dogal

kaynaklarimizla azaltmak bizim elimizde.
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