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Bursa OSB
depremzedeler
icin seferber oldu

Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 10 ildeki etkisi ile
tilkemizi yasa bogan iki bilyiik depremin ardindan tiim Tiirkiye
gibi Bursa is diinyasi da ytizyilin en buyik afetinden etkilenen

bélge icin seferber oldu.




Prox

Fiziksel Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurProx (Fiziksel capraz bag polietilen kapk) yiiksek
teknoloji le Gretilebilen, mekanik ozellikleri tstiin,
boyutsal kararliligr yiiksek iriin grubudur. Uriin, icerisine
katilan katkilar ve baglayicilar yardimi ile ekstrize
edildikten sonra Elektron Demeti islemine tabi tutulur.
Elektron Demeti isleminden sonra firinlama operasyonu ile
genlesmesi sadlanan Urliniin fiziksel 6zellikleri artar, son
derece kapall hiicre yapisina ve piiriizsiiz yiizeye sahip bir
malzeme elde edilir. Farkli sektorler icin kesilmis plaka,
rulo, boru, ekstra lamineli veya laminesiz olarak
{retilebilir.

Parkealt Yalitim Siltesi

Parke alti yalitim malzemeleri standartlan degisiyor.
Diinya artik 151 ve ses yalitimi saglamayan silteler yerine,
istenilen yogunlukta ve kalinlikta tretilebilen,
uzun 6mirld, 1s1 ve ses yalitiminda maksimum performans
saglayan capraz bagli polietilen driinleri tercih ediyor.
Durfoam, diinyanin tercihi parke altr malzemeleriile isinin
evinizde kalmasini saglarken, evinizin icindeki hareketten
kaynaklanan sesi onleyerek sizin ve cevrenizdekilerin
yasam konforunu arttinr.

URUNLER

Solex

Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik

DurSolex (Kimyasal Capraz Bagli Polietilen Kopiik)
Icerisine katilan kimyasal sisirici ve capraz baglayicilar
yardimi ile ekstriize edilerek firnlama operasyonu ile

genlesmesi sadlanan Polietilen kopiik malzemedir. Capraz
bagliyapisi sayesinde yiiksek fiziksel ve mekanik
ozelliklere sahiptir. DurProx (Fiziksel Capraz Bagh
Polietilen K&piik)'a nazaran hiicre yapisi daha iri, yiizeyi
daha piiriizItidir. Ses, 151, nem yalitimi ve darbeden
koruma amaclanan pekgok alanda kullanilir. Farkli
sektorler icin kesilmis plaka, rulo, boru, ekstra lamineli
veya laminesiz olarak dretilebilir.

YAPI ENDUSTRISI COZUMLERI

Sapalti Yalitim Siltesi

Floormax konutunuzu daha konforlu hale getirirken,
isinma ve iklimlendirme giderlerinizin de azaltiimasina
onemli katkilar yapiyor. Katlar arasindaki beton veya diger
yap! elemanlarinin neden oldugu ses ve Isi gegislerini,
kapalr ticreli ve capraz bagh giicli yapisi sayesinde
onleyen Floormax, sadladigi faydanin yaninda son derece
ekonomik coziimler sunuyor. Konutlarda hem zemine
hem de duvar aralarina kolaylikla uygulanabilen
Floormax, tek bir diriin ile ses, Isi ve nem yalitimi sagliyor.

HVAC Yalitim Levhasi

Esnek ve saglam yapisi sayesinde son derece kolay
uygulanabilen Termawrap, aliiminyum folyolu dis yiizeye
sahiptir. Talep edilen et kalinliq, renk ve ebatlarda
tretilebilmektedir. Tek tarafi bantlr olmasi sayesinde
uygulama zamanindan biiyik tasarruf saglarken,
kaplama yapilacak kanal ile arasinda bogluk
kalmadigindan kayiplan minimuma indirir. Di ortam
sartlarindan etkilenmez ve zamanla sertleserek dokiilme,
yirtilma yapmaz. Ek yerleri igin istenen ebatlarda serit
seklinde uygulama alaninda kolayca kesilebilir ve bantli
olmasi sayesinde ikinci bir iscilik ve yapistinci kimyasala
ihtiya¢ duyulmaz.

I aCk®

Diiz Bagli Polietilen Kopiik

DurPack (Diiz Bagli Polietilen Kopiik) Diiz bad yapisina
sahiptir ve icerisine katilan kimyasallar ve sisirici gaz ilavesi
ile ekstriizyon yontemi kullanilarak retilen drintimizdir.
(apraz bagli polietilen kopik driinlerimiz olan DurProx ve

DurSolex'e nazaran daha ekonomik ve standartlan
nispeten daha az zorlayici olan uygulama sahalarinda, ses,
151, nem yalitimi ve darbeden koruma amali olarak
kullanilir. Farklr sektdrler icin kesilmis plaka, rulo, boru,
ekstra lamineli veya laminesiz olarak tretilebilir.

HVAC Yalitim Borusu

(apraz bagli polietilen kopik esash Termawrap izolasyon
borusu, piramit desenli ve UV dayanimli film kapli dis
yapist ile zorlu dis ortam sartlarina kars yiiksek dayanima
sahiptir. Talep edilen cap, et kalinlid, boy ve tekli-ikili
konfigiirasyon seklinde Gretilmektedir.

Farklr renk secenekleri ve milsteri 6zel istekleri
dogrultusunda iretilebilen Termawrap, boyutsal ve
fiziksel 6zelliklerindeki hassasiyet sayesinde rakiplerinden
aynimaktadr.
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BOSB'dan / Hiiseyin Durmaz

Hiiseyin Durmaz
BOSB Yén. Kur. Bsk.

Milletce
basimiz

sagolsun...

Gok degerli Sinerji okurlari,

Dunya genelinde uzun stiren pandemiile glo-
bal ekonomik sikintilarin ardindan Ulke olarak
2023 yilina buytk umutlar ve yeni hedeflerle
girmistik.

Yeni yilin Ocak ayini Uretim artislari ve bilhassa
ihracat yonuyle rekorlarla kapatirken, 6 Su-
bat'ta yasadigimiz Kahramanmaras merkezli
ve 11 ilimizde yikima sebep olan depremler
Ulkemizi yasa bogdu.

Oncelikle depremlerde kaybettigimiz kardes-
lerimize Allah'tan rahmet, kederli ailelerine
bassaglgi ve yaralilarimiza acil sifalar diliyoruz.

Milletce bagimiz sagolsun.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi olarak deprem
haberlerinin ulastigi andan itibaren bolgeye
ilk etapta toplam 9 TIR dolusu ihtiya¢ malze-
mesi, 1 TIR su ve birer TIR ile de 2 adet ekska-
vator génderdik. Ayrica, Deprem bdlgesine
bir ara¢ 6 personelden olusan BOSB itfaiyesi
Arama Kurtarma Ekibimiz de arama kurtarma
calismalarina katildilar. Bu aci ve yarayi hep
birlikte sarma gayretimize destek olan tim
sanayicilerimize katkilar nedeniyle sikranlari-

mizi sunuyorum.

BOSB ve BOSIAD olarak AFAD ile koordineli
calismalarimiz devam ediyor.

Ulkemiz ekonomisi icin 6nem arz eden dep-
rem bolgesindeki illerde ekonomik faaliyet-
lerin ve Uretimin devam edebilmesi amaciyla
OSBUK tarafindan baslatilan OSB'ler arasi
eslesmede, Bursa OSB olarak biz de Adiyaman
Besni OSB'ye yardim ile gorevlendirildik.

Diger taraftan Ulkemizin buyuk kismi gibi
Marmara Bélgesi'nin depremselligini gz
onunde bulundurarak Bolgemiz icindeki
firmalarimiza yonelik yangin ve deprem tat-
bikatlari ile ilk yardim egitimlerimizin yani sira
uzun yillardan bu yana devam eden bilgilen-
dirme toplantilarini strdtrdyoruz.

Bolge sanayicileri olarak tGretmekten istihda-
ma ve ihracata kadar elimizden gelen her seyi
yapmaya yonelik kararliligimizla Allah tlkemi-
ze bir daha boyle bir aci yasatmasin diyoruz.

Bu duygu ve distincelerle yazimi tamam-
larken islerinizde basarilar temenni ediyor,
saygllarimi sunuyorum.

o
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BOSiAD’dan / Rasim Cagan

Gecmis olsun

Turkiye...

Rasim Cagan
BOSIAD Yén. Kur. Bsk.

Cok degerli Sinerji okurlari;

Dernegdimizin 7. Olagan Genel Kurulu'nu
gerceklestirdik. Cok degerli BOSIAD (ye-
lerinin teveccthi ile yeniden bu goreve
layik gorldiik. Oncelikle tim Gyelerimi-
ze tesekkir ediyorum. Yeni donemde de
gelecegini Uyeleriyle birlikte planlayan
bir BOSIAD olarak cevre, mesleki egitim
ve genclik ana basliklarinda strdurdlebilir
projelere yenilerini ekleyerek Uyelerimizin
de katiim ve destegiyle calismalarimizi
srdUrecegiz.

Degerli okurlar;

Ulkemiz cok blyik bir felaket yasiyor.
Kahramanmaras merkezli depremler 11
ilimizi etkiledi. Cok sayida vatandasimiz
canini kaybetti, yaralandi. Sehirler yasa-
namaz hale geldi. Cok Gzguntz. Canimiz
yaniyor. Ancak deprem sonrasi Turk hal-
kinin verdigi refleks, umutlarimizi yeser-
tiyor. Ulkenin her kdsesinden deprem
bolgesine yardimlar yagmaya baslad.
Yaralar sarmak icin tek yurek olduk. Bur-
sali sanayiciler olarak bizler de tzerimize
digen gorevi yerine getirmek adina daha
ilk ginden bolgeye yardimlari gonder-
meye basladik. Bu yardimlarin arkasi da
gelecek. Ulkemizin bir daha boyle blyik
acilar yasamamasini, bir an énce de dep-
rem tehlikesi olan illerimiz i¢in de gerekli
onlemlerin alinmasini diliyorum.

Deprem sonrasi Ulkemiz ekonomisi de
olumsuz olarak etkilenecek. Depremin
bolge ve Ulke ekonomisine agir maliyet-
leri olacagini disinyorum. Deprem bdl-
gesinde, yapilan tim yardimlara ve kisa
vadede yapilacak tim alt yapi ¢alismalari-
na ragmen demografik yapida gegici de-
isiklikler olacaktir. Deprem sonrasi etkile-
nen egitim, spor alanlari ve saglik tesisleri
bdlgenin ¢cehresini dedistirecek ve bolge
sosyo-kulttrel alanda baskalasacaktir. Ya-
tinmcinin ilgisi bélgeye azalacak ve bol-
geye yetenek havuzundan insan ¢ekmek
zorlasacaktir. Bolgenin iktisadi faaliyeti bir
slire batiya kayacaktir.

Ozetle depremden &nce var olan sorun-
larimizin Uzerine depremin yan etkileri de
eklenecektir. Hikimetimizin bu konuda
da gerekli calismalar yapacagina inani-
yorum.

DONGUYU TAMAMLAYACAK
BIYOBOZUNUR COZUM

Tekstil driinlerinin neden oldugu mikroplastik kirliligini azaltmak
icin gelistirilen Tag Bioloop Ciclo Inside iplikleri, 6zel yapi sayesinde

KORTEKS

bu ipliklerle Gretilmis malzemeyi biyobozunur hale getirerek
surdurdlebilir yarinlara katki saglar.

OEKO-TEX ®

COHFIDEMCE IH TEXTILES

ITAL 14 W HEACKSTEIN HTT

ol shamiza s oufrd amd voefied
woTA LS Lo el

ECO PASSPORT (&)

ipligi tiretmek igin kullanilan katki maddesinin,
siirdurdlebilir tekstillerde kullaniminin giivenli
oldugu OEKO-TEX ECO PASSPORT sertifikasi ile
onaylanmistir.

©
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Bursa OSB

depremzedeler icin

seferber oldu

Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 10 ildeki etkisi
ile uilkemizi yasa bogan iki biiylik depremin ardindan tiim
Tiirkiye gibi Bursa ig diinyasi da yiizyilin en biiyiik afetinden
etkilenen bolge icin seferber oldu.

Ulkemizi yasa bogan ve Kahramanmarasin Pa-
zarcik ve Elbistan ilcelerinde meydana gelen 7.7
ve 7.6'lik iki yikici depremin ardindan seferber
olan tiim Turkiye gibi Bursa is diinyasi da hareke-
te gecti. Bursa OSB'de faaliyet gosteren fabrikalar
deprem felaketinden etkilenen yurttaslarimizin
ihtiyaclarini karsilamaya destek olmak amaciyla
kendi buinyelerinde baslattiklari yardim faaliyet-
lerine araliksiz devam ederken, afet bolgesinde
belirlenen ve yeni olusacak orta ve uzun vade-

deki ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak
calismalarini da surekli gelistirme kararlliginda
olduklarini belirttiler. “Bu felaketin tstesinden
birlikte gelecegiz” mesaji veren Bursa OSB'li fir-
malarin yardimlarini koordine etmek amaciyla
Bursa OSB itfaiyesi Deposunu degerlendiren
Bursa OSB ve BOSIAD yénetimi, acil ihtiyac mal-
zemelerinin resmi makamlarin koordinasyonun-
da afet bolgesine ulastirlarak ihtiyac sahiplerine
dagrtilmasi konusunda 6ncii oldu.

BOSIAD SINERJI / Subat 2023 | 11
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BOSB ile BOSIAD tarafindan birlikte organize edilen yardim kampan-
yasina Bursa OSBde faaliyet gosteren fabrikalar buyuk katki saglarken,
Bursa OSB ilk etapta deprem bdlgesine toplam 9 TIR dolusu ihtiyag
malzemesi génderdi. Deprem bolgesine bir arag 6 personelden olu-
san BOSB Itfaiyesi Arama Kurtarma Ekibi de arama kurtarma calisma-
larina katildi.

i

Deprem bolgesine gonderilen 6 TIR'lik yardim malzemeleri arasinda
kuru gidadan suya, battaniyeden eldivene, isiticilardan tibbi malze-
melere kadar depremzedelerin kullanabilecedi ¢esitli ihtiyag madde-
leri bulunuyor. BOSB tarafindan bolgeye ayrica 1 TIR su ve birer TR ile
de 2 adet ekskavatdr gdnderildi.

BTSO Kriz Masasi olusturdu

BTSO, is diinyasinin yardimlarini koordine etmek amaciyla Bursa Valiligi énciiliigiinde ve Bliytiksehir Belediyesi isbirliginde Bursa Uluslararasi
Fuar ve Kongre Merkezi'nde kriz masasi olusturdu. Depremzedelere génderilmek lizere toplanan yardimlarin daha saglikli ve nitelikli bir sekilde
ytizlerce géniillii kisi tarafindan tasnif edilerek TIR'lara yiikleme isleminin yapildigi merkezde basin mensuplariyla bir araya gelen BTSO Yéne-
tim Kurulu Baskani Burkay, “Ulke olarak 6zellikle dogal felaketlerin oldugu her dénemde birlik ve dayanisma icinde hareket etmeyi basaran bir
toplumuz. Bursa is diinyamiz, depremzedelerin ihtiyaci olan malzemelerin toplanmasi icin biiyiik bir gayret icinde. Ozellikle bélgenin ihtiyaci
olan basta isitici ve gida malzemeleri olmak lizere bebe ve cocuk kiyafetleri gibi bircok malzeme merkezimize getiriliyor. Burada tasnif edilerek,
TIR'lara ytikleniyor” dedi.

BTSO’nun kurdudu kriz masasinin is diinyasinin yardimlarini yénlendirmede cok etkin calistigina dikkati ceken ibrahim Burkay, “Is diinyamizin
katkilariyla su ana kadar 150'ye yakin TIR, yardim malzemeleriyle doldurularak, deprem bélgesine sevk edildi. Yardim seferberligine géniilden
destek saglayan herkese tesekkdir ediyorum. Yasadigimiz her felakette oldugu gibi icinden gectigimiz bu zor glinleri de en bliytik gticiimiiz olan
milli birlik ve dayanisma ruhuyla asacagimiza yiirekten inaniyorum. Insallah bu érnek birlik, beraberlik ve dayanisma ruhuyla, devletimizin mdi-
cadelesini destekleyerek, yaralarimizi hizla saracagiz. Bu vesileyle depremde hayatini kaybeden vatandaslarimiza bir kez daha Allah’tan rahmet,
yaralilarimiza acil sifalar diliyorum” ifadelerini kulland..
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is DUNYASI DEPREMIN
YARALARINI SARMAK ICIN
YARDIMDA YARISIYOR

Bursa OSBde faaliyet gosteren firmalarin nere-
deyse tamami depremin yaralarini sarmak icin
yardimda vyarisirken CEMTAS, Arama-Kurtarma
ekibinden gondillti calisma arkadaslarini, tam teg-
hizath Acil Durum Konteyner' ile birlikte AFAD ile
koordineli olarak Kahramanmarag'a génderdi. Ge-
nel Midir Nuri Ozdemirel, Yalova depreminden
tecrlibeli olan CEMTAS Arama- Kurtarma ekibine,
ayni basaryl Kahramanmaras'ta da gosterecegin-
den emin oldugunu dile getirdi.

Ermaksan Ailesi de deprem bolgesine génderdigi
halk tipi ltks kovali sobalarla ‘yasadigimiz bu zor
glnlerin yaralarini sarmak ve bir nebze olsun igi-
nizi 1sitmak icin yaninizdayiz. Bu zor ginlerin hep
birlikte Ustesinden gelecegdiz’' mesaji verdi.

“YARALARI HEP BIiRLIKTE
SARACAGIZ”

Deprem felaketinden etkilenen yurttaslarimizin
ihtiyaclarini karsilamaya destek olmak amaciyla
baslatilan yardim faaliyetleri Renault Group Tur-
kiye Ailesi mensuplarinin da gonulld katilimiyla
araliksiz devam etti. ilk dnceligi acil ihtiyag mal-

Bursa OSB Yonetim
Kurulu Bagkani
Hiiseyin Durmaz:
Desteklerimiz
kesintisiz devam
edecek

DEPREM @
fARDIM TIR] sosiap

zemelerinin resmi makamlarin koordinasyonun-
da afet bolgesine ulastirilarak ihtiyag sahiplerine
dagitilmasina veren Renault Group Tirkiye de bu
yondeki calismalarini afet bolgesinde belirlenen
ve yeni olusacak orta ve uzun vadedeki ihtiyacla-
rin karsilanmasina yonelik olarak sdrekli gelistirme
kararliiginda oldugunu bildirdi. ‘Aklimiz, kalbimiz
deprem bolgesinde ve insanlarimizda. Birlik ve
beraberlik zamani' diyen Durmazlar, Thierry Diniz,
Marelli Mako Turkey, Coskundéz, Korteks, Pilot Kol-
tuk, Ermaksan, Bayramodglu Endustriyel Celik, Ru-
dolf Duraner, Reisoglu iplik, Bursa Gimrik Miisa-
viriligi A.S. ve ismini sayamadigimiz daha pek ¢ok
firma, yardimlariyla“Yaralari hep birlikte saracagiz”
mesaji verdiler.

Ataturk MTAL deprem bolgesine soba ve sarj cihazi uretiyor

Konuyla ilgili agiklama yapan Bursa OSB
Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Dur-
maz, “Oncelikle (ilkemize gegmis olsun
diyorum. Bliyiik bir felaket yasandi. Bu
aci ve yarayi hep birlikte saracagiz. Tim
sanayicilerimizin katkilanyla ilk grup
yardim malzemeleri Bélgeye génderil-
di. El birligi halinde destegimiz devam
edecek. llerleyen gtinlerde ayni ve nakdi
yardimlarnimizi stirdlirecegiz. BOSB ve
BOSIAD olarak AFAD ile koordineli calis-
malanmiz devam ediyor. insallah daha
kalici destek icin ¢alismalarnmiz olacak.
Bu vesile ile bliytiik felakette hayatini
kaybeden kardeslerimize Allah'tan rah-
met, yaralilanmiza da acil sifalar diliyo-
rum” seklinde konustu.

Deprem bolgesinde yaralarin sarilmasi icin imkanlarini seferber eden bir
diger kurum da Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldu. Okulun Me-
tal Teknoloji Alani, deprem bélgesine ulastirilmak lizere deprem cadirlarina
uygun muhtelif soba, Saadet igirek Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Ala-
ni'nda ise gtines enefjili sarj cihazlan tiretimi gerceklestirilmeye basland. ilk
planlamaya gére 20 adet olmak iizere toplamda 200 soba tiretimi yapilmasi
ve teslim edilmesi hedeflenirken, deprem bélgesinde kullaniimak lizere 300

W AC/DC aydinlatma ve sarj liniteleri de bulunan Mobil Gtines Enerjisi Siste-
mi montajina basland.

Niliifer Kaymakami Dr. Mustafa Ozarslan, ilce Milli Egitim Miid(irii Mustafa
Muharrem Tiifekci, ilce Jandarma Komutani Erdal Aktas, llce Emniyet Miidli-
rii Umit Sahin ile birlikte depremden etkilenen vatandaslarin ihtiyaclarina
destek olabilmek icin gayretle calisan okulu ziyaret ederek tiretim asamalari-
ni yerinde inceledi ve okul yénetiminden bilgi ald.
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Depremler ve
cevresel etkileri
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En UrkdtlcU afetlerden biri depremler. Bize do-
ganin gugclerini hatirlatirlar. Depremin ortaya
¢lkmasini onleyebilecek bir glicimiz yok, ama
yasananlardan 6grenmemiz gerekenler var.

Bilinmeyenden korkulur. Depremlerin zamani-
ni bilmedigimiz icin korkmaliyiz. Ancak deprem
ortaya ¢iktiginda bize ne kadar zarar verecegini
tahmin edebilirsek ve bunun icin yeterli dnlemin
alinmis oldugunu bilirsek biraz korkumuz azala-
bilir.

Depremlerle gelen tehlikeleri bilmek bizi daha
gucli kilar. Afete gerektigi gibi hazirlanmak, ras-
yonel goérev dagilimlari yapmak, yasayan ve di-
rencli organizasyon semalari olusturmak bilinme-
zi azaltir; gUclendirir bizi.

Doga bizim 6nimdizdedir her zaman. Onunla
uyumlu olmaktan bagska care yok. Ona diren-
menin fayda getirmeyecegini, onunla uyumlu
olmaktan baska ¢aremizin olmadigini biliriz icten
ice. Doga 6greticidir de bir yandan. Afetlere nasil
hazirlik yapacagimizi yine dogadan dgreniriz.

Depremler cevremizi degistirir. Ik sokun ardindan
yasanan fiziksel degisikliklerin neden oldugu di-
Jer sonuglar hizla ortaya ¢ikmaya baslar. Bu etki-
ler, orada yasayan insanlaricin uzun sureli ve hatta
olimcul olabilir. En buytk problemler depremle-
rin nufusca yogun bolgelerde ortaya ¢ikmasiyla
goruldr. Yasami strdtrmek gittikge zorlasir boyle
alanlarda. Degisimi anlamak ve dnlem almak, ar-
dindan adapte olabilmek hayat kurtarir.

*

Depremlerin cevresel etkilerini dogrudan ve do-
layli etkiler olarak siniflandirabiliriz. Dogrudan et-
kiler yapilar, binalar, arazi tizerinde aninda goraldr.
Zemin faylar, toprak kaymalari, su seviyelerinin
degismesi gibi... Tahribatin boyutunu depremin
gerceklestigi alanin ozellikleri de buyuk 6l¢tde

belirler. Omegin kiyi bolgeleri tsunami tehlikesi
ve ardindan buytk sellerle karsilasabilirler. Arazi
morfolojisinde buytk degisiklikler olabilir dep-
remlerden sonra. Ornegin géller ortadan yok ola-
bilir, yeni géller olusabilir.

Dolayli etkiler ise genellikle dngorilemeyen fakat
cevre Uzerinde uzun sUreli problemler olusturabi-
len etkilerdir. Tahrip olmus fabrikalar, icme suyu-
nun kirlenmesi, zarar gérmus su hatlari nedeniyle
olusan cevresel kirlilik, parcalanmis gaz, elektrik
ve yakit hatlar nedeniyle olusan yanginlar bu
siniftadir. Agida cikan, cevresel ortamlara salinan
agir metaller tarimsal alanlari yillarca kirletmeye
devam edebilirler.

Atik yonetimi ise bagli basina ele alinmasi gere-
ken bir konudur. Binlerce bina artik moloz haline
gelmistir ve atik miktarinin fazlaligi atik yénetim
sistemlerinin kapasitesini asmaktadir. Bu atiklarin
geri kazanilip insaat projelerinde geri kazanil-
malari en uygun ¢6zim olacaktir. Ancak yUksek
miktarlar atik ydnetim birimlerinin isini cok zorlas-
tirmaktadir.

Adir metal, atiksu, kanalizasyon, tibbi ve radyo-
aktif madde gibi dokulmeler hava, su ve toprak
ortamlarinin kirlenmesine neden olacaktir. Adag-
sizlasmis alanlarda toprak erozyonu problemleri
ortaya ¢lkacaktir.

Depremler toprak kaymalarini ve pek ¢cok zemin
catlaginin olusumunu tetikler. Yerlesimleri, altya-
plyl, tarimsal alanlari, ormanlari ve su kaynaklarini
tahrip eder. Depremlerden sonra zaman zaman
gerceklesen toprak kaymalarinin sayisi da artar.
Su kaynaklar degisebilir, akarsularin akis rejimi
bozulabilir. Bazilarindan hi¢ su akmamaya bas-
layabilir. Bazi suyollar toprak kaymasi nedeniyle
bloke olabilir. Bazi yeni suyollari olusabilir. Temiz
su ekosistemleri artan miktarda sedimentten do-
lay1 etkilenir.
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Orman ortusl kaybi yasanir depremler nedeniy-
le. Bu alanlarin tekrar dengeye gelmesi ve veje-
tasyonun olusmasi yillar alacaktrr. istilaci tirlerin
ortaya ¢ikmasi ve yeni ekosistemlerin olusmasi
muhtemeldir. Koruma altindaki alanlarin daha
cok korunmasi gereklidir bdyle zamanlarda. Bazi
hayvanlarin da insanlar gibi depremde canlarini
kaybettikleri, bazilarinin yasam alanlarini kaybet-
tikleri unutulmamalidir.

Tahrip olmus binalardan buytk miktarlarda haf-
riyat atig ¢ikar. Tehlikeli atiklar ve tibbi atiklar
cevresel ortamlara ulagir. Elektrikli atiklar, labo-
ratuvarlardan ¢ikan kimyasal maddeler, petrol

drtnleri, kursun ve civa gibi adir metaller. Bu
emisyonlar uzun vadeli etkiler sunarlar. Bazi tok-
sik bilesenler yeralti sularina veya nehirler ulasir.
Acil durum kamplarinda retilen atiklar ayrica

yonetilmelidir.

Depremden sonra hijyen kosullarinin uygun
olmamasindan kaynaklanan cesitli hastaliklar
ortaya ¢ikabilir. Su yollarinin zarar gérmesi, hava
kalitesinin bozulmasi, gida givenliginin tehlike-
de olmasi, atik ve sanitasyon problemi, bulasici
hastalik ve vektor kontrold, radyasyon, yaralan-
malar, acil durum hazirliklan ve toksikoloji konu-
larinin ayri ayri ele alinmasi ve her biri igin bir acil

durum ve risk planlamasi yapilmasi gereklidir.

*

Depremlerin etkileri hem anlik olarak hem de
zaman icinde hissedilir. Fiziksel cevrede ger-
ceklesen problemlerin dogal cevre Uzerinde de
hem onarilabilecek hem de onarilamayacak izler
biraktigini unutmamak gerek. Gelismis dinya
icin bUyuk bir problem sayilmayan, can kayip-
larinin sinirli dizeyde yasandigi depremlere Gl-
kemizin de yeterince hazirlandigi ve sonuglarin
yikici olmadigi guinlere kavusabilmek dilegiyle.
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kdse yazis1 / Emin Direkci

Yikildik ama
ayaga kalkacagiz

Ka/DeErEZ(?;Lebkeg- AMAN KONUSMA, AMAN YAZMA; PEKi GER-  Kan dendi, herkes kostu; aman sirayla gelin de-
Yénetim Kurulu Baskani CEKLER NE OLACAK? diler,

KONUSMAYINCA, HAYKIRMAYINCA, YANLISI
VE DOGRUYU PAYLASMAYINCA; BiZE ADINA
KADER DEDIGIMiZ KEDER KALIR!
NELER ENKAZ ALTINDA KALDI;

CANLAR

FABRIKALAR

BIRIKIMLER

ANILAR

ULKE YONETIMI

IMAR AFFI

MUTAHITLER

DENETIM FIRMALARI

RANTSAL DONUSUM

CEHALET

RUSVET

ESGUDUM

BIZE BIR SEY OLMAZ

KIM BILECEK

KIM GORECEK

LIYAKAT

EMASYA (TSK'nin lagvedilen EMniyet
ASayis ve YArdim planlari)

OYLE BiR ULUS Ki;

Yurttaslarin géztine uyku girmiyor,

Mecburen yataga giriyoruz, mecburen iki lokma
yiyoruz,

Herhangi bir tebessiimden utaniyoruz,

Aklimiz, kalbimiz, benligimiz bizde degil; hepsi
enkaz altinda,

Nakdi ve ayni yardim doldu tast, umarim ¢op
olmazlar,

Yardima gondllt dendi; havaalanlari insan alma-
d

’

insanimiz nakdi yardimlarda birka¢ sahsa gu-
vendi, aday olsa CB olur.

DUSMAN DEDIKLERIMiZ SiMDi CANLARI-
MIZI KURTARIRKEN!
Yardim kamyonlarinin Gzerine nigin afis asi-
lir, nigin gulerek fotograf cektirilir?

Yardimlarda nigin sayilar, paralar, isimler
anilir?

Siyasiler nicin rakamlari telaffuz ederler?

Siyasiler nicin enkaz kaldirmaya yardim et-
mezler?

Olan bitenin hig kabahati yok, kusur élende
mi?

YILLARDIR DEMPEM ICIN TOPLANAN PARALAR
NEREDE?

IS MAKINELERI NEREDE?

SAYISIZ ENKAZ NICIN SAHIPSIZ, MAKINESIZ,
KURTARICISIZ?

NICIN SADECE BIR DERNEKTE TIKANIYORUZ?
NICIN KOORDINE OLAMIYORUZ?
Zor ve tarihi zamanlardan geciyoruz.

Ulke hatta diinya olarak yaralarimizi sarmaya ve
bolge halkimizi yasatmaya devam ediyoruz. St-
recin uzun soluklu olacagini hepimiz biliyoruz,
bu itibarla; malzeme, barinma, gida, kiyafet, 1sin-
ma, saglik, egitim ve benzeri konularda bolgeye
aktarilacak desteklerden oncelik belirlemek ve
zamana yaymak énem kazaniyor. Aksi takdirde
ya eksik kalir ya da zayii olur.

- . TP

Bu sebeple; ¢ati kurumlarin organizasyon yete-
neklerini guclendirmeleri ve her bir konu igin
ayr ekipler olusturulmali gerekmektedir. Ayrica
bu ekipler icinde genel koordinasyon gerekli.

Daha 6nce buyuk yikimlar yasayip dinya lideri
olan ALMANYA ve JAPONYA ile temas ve dgren-
me SARTTIR.

Ote yandan; yarnin benzer afetler bdlgemizde
yasanacakmis gibi hazirliklara baslamaliyiz. Ha-
zirliklara liderlik etmesi gereken kurumlar valilik
ve buyuk sehir belediyeleri olmali, ardindan;

ilce belediyeleri,

akademik odalar,

saglik ekipleri,

ilgili STK'lar,

is dinyasl,

ilgili kamu kurum temsilcileri...

toplanarak ortak eylem planlar belirlemelidir.
Yapilacaklar, sorumlular, tarihleri, tarifleri bu
planda yer almali ve belirli sikliklarla (gtnltk,
haftalik) takip edilmelidir.

Yapilmasi gerekenleri siralamayacagim ancak
one ¢ikan iki konuyu hemen belirtmem lazim;

okul, hastaneler basta tim konut stogunun
depreme dayanikli tespit edilmeli,

her apartman, site, kurumdan hem zorunlu
hem gonullu kurtarma ekipleri egitimleri
baslamalidir.

Biz her zorlugun Ustesinden gelebilecek bir ulu-
suz ancak CEHALETI ve MENFAATI yenerek BILI-
MIN ISIGINDA HAREKET ETMELIYIZ. Temsilcisi ol-
dugum KALDER Bursa her tirlt goreve hazirdir.

AYAGA KALKACAGIZ, YENIDEN
INSA EDECEGIZ, HESAP
SORACAGIZ; KULLERIMIiZDEN
DOGACAGIZ!

Saygilarimla.
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haber / OSB'nin Yildizlan Aragtirmasi

OSB YILDIZLARI
ARASTIRMASI
ODUL TORENI

OSB’nin Yildizlar1 Arastirmasi'nda
Bursa OSB firmalarina odul yagda...

Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK) tara-
findan organize edilen ve
Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank’in katilimiy-
la TOBB Konferans Salonu’n-
da gerceklestirilen “OSB’nin
Yildizlan Aragtirmasi Odiil
Toreni”"nde Bursa OSB firma-
lanna 6diil yagdi.

Bursa OSB, OSB Yildizlari siralamada en ¢ok ka-
tiimcisi olan OSB'ler kategorisinde 2!lik 6dala
aldi. Bursa OSB Yonetim Kurulu Baskani Huse-
yin Durmaz 6dulind Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank'tan aldi.

2021 yilinin verileriyle, gonulldluk esasini gore
yapilan, organize sanayi bolgelerinde Ureten,
istihdam saglayan, ihracat yapan, AR-GE ile nite-
likli Gretim kabiliyetini gelistiren 38 sehir ve 82
OSB'de faaliyet gosteren firmalarin istirak ettigi
arastirma sonuglarina goére, Bursa OSB'den 12
firma 10 kategoride listelere girmeyi basardi.
“OSB'nin Yildizlan Arastirmasi Odul Téreni’nde

ANAR | THMAS]

-

( ODUL TORENI

J

T

: e

BOSCH San. ve Tic. AS 5, Focus Kontrol Makine
Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti. 2, Cemtas Celik
Makina San. ve Tic. AS, Korteks Mensucat San. ve
Tic. AS. ve TK.G. Otomotiv San. ve Tic. AS birer
kategoride 6dul aldilar.

Odiilleri, Bosch San. ve Tic. AS adina Genel M-
dir Mustafa Bulut, Cemtas Celik Makina San.
ve Tic. AS.  adina Yonetim Kurulu Uyesi Sayin
Mustafa Tarman, Korteks Mensucat San. ve Tic.
A.S. adina Genel Mudur Yardimcisi Murat Guney,
TK.G. Otomotiv San. ve Tic. AS adina Grup Sati-
nalma ve Yatirimlar Midurd Volkan Varal, Focus
Kontrol Makine Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti.

adina da Yonetim kurulu baskanit Osman Yiksel
aldu.

Bursa OSB firmalarinin OSB'nin Yildizlar Arastir-
masi'ndaki basarilari ve aldiklari ¢ddlleri deger-
lendiren Bursa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin Durmaz, “Turkiye'nin ilk
OSB'si olan Bursa OSB her zaman oldugu gibi
yine érnek olmaya devam ediyor. Odllendirilen
ve OSB'nin Yildizlan listesinde yer alan firmalari-
mizi gdnulden kutluyorum”dedi.

BURSA OSB’'DEKI 12 FIRMAYA
10 KATEGORIDE BIRDEN
LISTEYE GIRDi

Torende, OSB'lerde En Cok Satis Yapan Firma-
lar kategorisinde Bosch San. ve Tic. AS, Korteks
Mensucat San. ve Tic. A.S., Cemtas Celik Makina
San.veTic. AS, Coskunéz Metal Form Makina En-
dustri ve Tic. AS., Rollmech Automotive San.Tic.
AS., Rudolf Duraner Kimyevi Maddeler Tic. ve
San. AS. ve TKG.Otomotiv San. ve Tic. AS

OSB'lerde Satisini En Cok Artiran Firmalar kate-
gorisinde, Bemis Teknik Elektrik A.S. ve Cemtas
Celik Makina San. ve Tic. AS

OSB'lerde En Cok Ihracat Yapan Firmalar katego-
risinde, Bosch San. ve Tic. AS, Durmazlar Makina

San. ve Tic. AS., Cemtas Celik Makina San. ve Tic.
AS, Korteks Mensucat San. ve Tic. AS., Vanelli
Tekstil San. ve Tic. A.S., Coskundz Kalip Makina
San. ve Tic. AS, ve Rollmech Automotive San.Tic.
AS.

OSB'lerde ihracatini En Cok Artiran Firmalar ka-
tegorisinde, Bemis Teknik Elektrik A.S., Durmazlar
Makina San. ve Tic. A.S. ve Cemtas Celik Makina
San.veTic. AS

OSB'lerde En Cok Istihdam Saglayan Firmalar
kategorisinde, Bosch San. ve Tic. AS, Korteks
Mensucat San. ve Tic. AS., TK.G.Otomotiv San.
ve Tic. AS, Cemtas Celik Makina San. ve Tic. AS
Coskunoz Kalip Makina San. ve Tic. AS ve Haksan
Otomotiv Mamdilleri San. ve Tic. AS

OSB'lerde istihdamini En Cok Artiran Firmalar
kategorisinde, Focus Kontrol Makine Otomotiv
San. ve Tic. Ltd. Sti,, Bemis Teknik Elektrik A.S. ve
TK.G.Otomotiv San. ve Tic. AS

OSB'lerde En Cok Kadin istihdami Saglayan Fir-
malar kategorisinde, Bosch San. ve Tic. AS, Focus
Kontrol Makine Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti., Va-
nelli Tekstil San. ve Tic. A.S., TK.G. Otomotiv San.
ve Tic. AS, Rudolf Duraner Kimyevi Maddeler Tic.
ve San. ASS., Coskunéz Metal Form Makina En-
dustri ve Tic. A.S., Korteks Mensucat San. ve Tic.
A.S., Coskundz Kalip Makina San. ve Tic. AS ve
Bemis Teknik Elektrik A.S.

OSB'lerde Kadin Istihdamini En Cok Artiran Fir-
malar kategorisinde T.K.G.Otomotiv San. ve Tic.
AS, Focus Kontrol Makine Otomotiv San. ve Tic.
Ltd. Sti, Coskundz Metal Form Makina Endustri

ve Tic. AS., Coskunoz Kalip Makina San. ve Tic.
AS, Bemis Teknik Elektrik A.S., Bosch San. ve Tic.
AS ve Cemtas Celik Makina San. ve Tic. AS

OSB'lerde En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan Firma-
lar kategorisinde, Bosch San. ve Tic. AS, Cosku-
noz Kalip Makina San. ve Tic. AS, Korteks Men-
sucat San. ve Tic. AS., TK.G.Otomotiv San. ve
Tic. AS, Rudolf Duraner Kimyevi Maddeler Tic. ve
San. ASS., Coskundz Metal Form Makina Endstri
ve Ticaret A.S., Cemtas Celik Makina San. ve Tic.
AS ve Vanelli Tekstil Sanayi ve Tic. AS.

OSB'lerde Ar-Ge Harcamasini En Cok Artiran Fir-
malar kategorisinde, Cemtas Celik Makina San.
ve Tic. AS, TK.G.Otomotiv San. ve Tic. AS, Cosku-
n6z Metal Form Makina Endustri ve Tic. AS. ve
Bemis Teknik Elektrik A.S.

OSB'lerde En Cok Stajyer istihdami Saglayan Fir-
malar kategorisinde ise Rollmech Automotive
SanTic. AS., ile Coskundz Kalip Makina San. ve
Tic. AS ve Cemtas Celik Makina San. ve Tic. AS
yer aldi.

OSB’lerde En Cok Satis Yapan Firma

OSB'’lerde En Cok istihdam Saglayan Firma

SIRA FIRMA UNVANI

3

15
37
46
65
74
79

BOSCH SANAYI VETICARET A.S.

KORTEKS MENSUCAT SAN. VETIC. A.S.

GEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET A.S.
ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.TIC. A.S.

RUDOLF DURANER KiMYEVi MADDELER TICARET VE SANAYi A.S.
T.K.G.0TOMOTIV SANAYi VE TICARET A.S.

OSB'lerde Satisim1 En Cok Artiran Firma

SIRA  FIRMA UNVANI

36
55

BEMIS TEKNIK ELEKTRIK A.S.
GEMTAS GELIK MAKINA SANAYI VETICARET A.S.

OSB'lerde En Cok ihracat Yapan Firma

SIRA FIRMA UNVANI

1
18
43

BOSCH SANAYI VETICARET AS.

DURMAZLAR MAKINA SAN. VETIC. AS.

EMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A S.
KORTEKS MENSUCAT SAN. VETIC. AS.

VANELLI TEKSTIL SANAYIVETIC. AS.

COSKUNOZ KALIP MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.
ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.TIC. AS.

OSB'lerde ihracatini En Cok Artiran Firma

SIRA FIRMA UNVANI

49
61

97

BEMIS TEKNIK ELEKTRIK A.S.
DURMAZLAR MAKINA SAN. VETIC. A.S.
GEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

SIRA FiRMA UNVANI

1 BOSCHSANAYIVETICARETAS.

6 KORTEKS MENSUCAT SAN.VETIC. AS.

32 TK.G.OTOMOTIV SANAYVETICARET AS.

66 CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A..

77 COSKUNGZ KALIP MAKINA SANAY VETICARET A.S.

84 HAKSAN OTOMOTIV MAMULLER] SANAYI VE TICARET A.S.

OSB'lerde istihdamini En Cok Artiran Firma

SIRA  FIRMA UNVANI

8 FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VETIC. LTD. STI.
69  BEMISTEKNIK ELEKTRIK A.S.

91 TK.G.OTOMOTIV SANAYi VE TICARET A.S.

OSB'lerde En Cok Kadin istihdam
Saglayan Firma

SIRA FiRMA UNVANI

5 BOSCHSANAYI VETICARET A.S.

21 FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VETIC. LTD. $Ti.

22 VANELLITEKSTIL SANAYIVETIC. AS.

28 TK.G.OTOMOTIV SANAYI VETICARET A.S.

56 RUDOLF DURANER KIMYEVi MADDELER TICARET VE SANAYi A.S.
65  COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET A.S.
71 KORTEKS MENSUCAT SAN. VETIC. A.S.

90 COSKUNOZ KALIP MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.

98 BEMIS TEKNIK ELEKTRIK A.S.

OSB'lerde En Cok Stajyer istihdam
Saglayan Firma

SIRA FiRMA UNVANI

27 ROLLMECH AUTOMOTIVE SAN.TIC. AS.

28 COSKUNGZ KALIP MAKINA SANAYI VETICARET AS.
32 CEMTAS GELIK MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.

OSB'lerde Kadin istihdamim
En Cok Artiran Firma

SIRA FiIRMA UNVANI

1 TK.G.OTOMOTIV SANAYi VETICARET A.S.

9 FOCUS KONTROL MAKINE OTOMOTIV SAN. VETIC. LTD. §Ti.
11 COSKUNGZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET A.S.
59 COSKUNOZ KALIP MAKINA SANAYi VETICARET A S.

62 BEMISTEKNIK ELEKTRIKA.S.

75 BOSCHSANAYIVETICARETAS.

82 GEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VETICARETAS.

OSB’lerde En Cok Ar-Ge Harcamasi
Yapan Firma

SIRA FIRMA UNVANI

2 BOSCHSANAYIVETICARETAS.

12 COSKUNGZ KALIP MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

18 KORTEKS MENSUCAT SAN. VETIC. A.S.

22 TK.G.OTOMOTIV SANAYi VETICARETALS.

23 RUDOLF DURANER KIMYEVi MADDELER TICARET VE SANAY A.S.
24 COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET A S.
29 GEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VETICARETASS.

47 VANELLITEKSTIL SANAYIVETIC. A.S.

OSB’lerde Ar-Ge Harcamasini
En Cok Artiran Firma

SIRA FIRMA UNVANI

10 CEMTAS CELIK MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.

26 TK.G.OTOMOTIV SANAYI VETICARET A.S.

46 COSKUNOZ METAL FORM MAKINA ENDUSTRI VE TICARET A.S.
50 BEMISTEKNIK ELEKTRIK A.S.

[m053 53 (]

OSB Yildizlari Arastirmas Sonuglari'nin tamami igin yandaki QR kodu
akilli telefonunuzla okutunuz.

By
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BOSIAD ‘Cagan ile
evam’ dedi

Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve ig Insanlarn Dernegi, 7. Olagan
Genel Kurulu’da ‘mevcut Bagskan Rasim Cagan ile devam’ dedi. 3. kez ayn1
goreve secilen Cagan, gelecegini tliyeleriyle birlikte planlayan bir BOSIAD olarak
cevre, mesleki egitim ve genclik ana bashklarinda siirdiiriilebilir projelere
yenilerin eklenecegdi bir ustalik donemi gecirmeyi hedeflediklerini séyledi.

e 4 By B w2

e el BRUDTA TIFABET UE eamavi A

Turkiye'nin ilk organize sanayi bolgesi olan Bursa Organize Sanayi Bolge-
si'ndeki sanayicilerin biinyesinde oldugu Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayicileri ve Is insanlan Dernegi’'nin (BOSIAD) 7. Olagan Genel Kurul'u
diin gerceklestirildi. Genel Kurul’da kurucu liyelerden Rasim Cagan 3. kez

baskanhga secildi.

BTSO Cok Amagli Salonu'nda yapilan Genel Ku-
rul'a; Bursa OSB Bagkani Hiseyin Durmaz ile bol-
ge sanayicileri katildi. Divan Baskanligi'ni Serif Ari,
Baskan Vekilligini Abdullah Bayrak ve Yazman-
ligini da Yahya Ercetinin yaptigi Genel Kurul'da
konusan Bursa OSB Baskani Hiseyin Durmaz, Gl-
kemizin yasadigi deprem felaketinin Gzintdsini
yasadigini belirterek, “Oradaki vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, ailelerine sabir diliyorum. Hepi-
nizin karinca kararinca yardim ettiginizi de biliyo-
rum. Allah hayirlarinizi kabul eylesin. Séylenecek
de cok bir sey yok ama bugtin depremle gézUk-

tugu gibi birlik ve beraberligimizi Bursa OSB ve
BOSIAD olarak da devam ettirmemizin faydali ve
dnemli olacagini distintiyorum” dedi.

BOSIAD Baskani Rasim Cadan da deprem fela-
ketine deginerek basladigi konusmasinda, “On
binlerce canimizi kaybettik. Turkiye, ilk giinden
itibaren tek yUrek yaralari sarmak igin caba goste-
riyor. Biz de Bursa OSB ve BOSIAD olarak deprem
bolgesinin ihtiyaglarini karsilayacak yardim mal-
zemelerini gdnderdik, gdndermeye de devam
edecegiz. Dayanismaile bu zor glnlerin altindan

|
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BURSA TICARET VE SANAYI ODASI

kalkacagimiza inantyorum. Tum Turkiye'nin bag
sad olsun ve gegmis olsun”ifadelerini kullandi.

CAGAN: MESLEKI EGITIM,
QEV__RE VE GENCLER
ONCELIGIMIZ
2019da ilk géreve geldikten bu yana yaptiklarini

dzetleyen Cagan, sunlari sdyledi:

"Bircok faaliyetimiz ile birlikte 2019'u verimli bir
sekilde degerlendirdik. Ancak 2020 yilinin ilk
aylaryla birlikte tim ddnyayi saran koronavirls
pandemisinden biz de etkilendik. Ama bu
sUrecte bos durmadik. Devam ettirdigi-
miz projeler ile birlikte yeni projeler icin
de dugmeye bastik. Bunlarin basinda
ise Z Plani Projesi geliyor. Ogrenci ve
calisan genclerden olusan Z Meclisi'ni
olusturduk. Genglerimiz ¢alismalarina
basladi. Guzel isler yapiyorlar. Uygu-
lamalarini ve sonuglarini sizlerle
paylasacadiz. Bu sene 10.
yiimizi kutlarken, daha
iyi hizmet etmek ve
gelecek yonetimle-
re saglikl bir calis-
ma modeli biraka-
bilmek dustincesi
ile 10. Yil Anketi
yaparak derne-
gimizin  calis-

A
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A

A

malar hakkinda sizin diistince, elestiri ve katkila-
rinizi almak istedik. Bu anket bizim yol haritamiz
olacak. Sizleri ankette belirttiginiz eksiklerimizin
Uzerine gidecegiz ve bu konuda etkili calisma-
lar gerceklestirecegiz. 4 ana konu 6nceligimiz.
Mesleki egitim, cevre, gencler ve Uyelerimizle
daha siki iliskiler. Bu konu basliklarinda stren
projelerimize yenilerini eklemek hedefindeyiz.
Uyelerinin ekonomik, sosyal ve kltirel sorunla-
rinin ¢dztlmesine destek olmak Uzere faaliyet-
lerini stirdtren BOSIAD, bu dayanisma ile hem
faaliyet gosterdigi sanayi bolgesinin kalkinmasi-
na, bunun vesilesiyle de Bursa ve Ulke ekonomi-
sinin gelismesine katkida bulunmayr odaginda
tutmaya devam edecektir. Pandemi nedeni ile
yarim kalan projelerimizi tamamlamak adina 1
dénem daha ydnetime adayiz. Gegen sure icin-
de verdiginiz desteklere ekip arkadaslarim adina
tekrar tesekkur ediyorum!

Z MECLISI SUNUMU YAPILDI

Caganin  konusmasinin ardindan BOSIAD'In
gengler ile ilgili en 6nemli projelerinden Z
Meclisi ile ilgili sunum yapildi. Z Meclisi Bagkani
Gorkem Kog, BOSIAD Z Meclisinin kuruldugu
glinden bu yana bircok projeye imza attigini
dile getirerek, “GU¢lu Sanayi Genclerle Gelecek’
diyerek ciktigimiz bu yolda bizleri destekleyen
basta sanayicilerimiz olmak tzere herkese biz
gencler adina tesekkir ediyorum. Inaniyorum
ki Z Kusagi bireyleri aldiklart modern egitimlerle
sanayimize katacaklari vizyon ile basarili proje-
ler gerceklestireceklerdir. Genglerin heyecani,
Sanayimizin glici ve akademinin uzun yillardir
stregelmis bilgi birikimiyle yarinlara katki su-
nacaklardir. BOSIAD Z Meclisi vizyonuyla tim
genglere umut oldugu gibi yapacagi buyutk
faaliyetlerle de adindan soz ettirecektir” dedi.

BOSIAD Z Meclisi Danismani ipek Gezer de
BOSIAD Z Plani'nin, is insanlarinin Z kusagini
tanimasi, genclerin is yasamindaki rollerini
anlamasi ve gelecege hazirlanabilmesi icin
planlanan bir proje oldugunu ve vizyon
icerdigini belirterek, “Z Meclisi faaliyetleri ile
genclerimiz, is insanlarina yakin olan plat-
formda kendilerini ifade etme firsati, daha
kolay is ve staj bulma imkani, yapilan faa-
liyetlerde kendilerini gelistirme firsati ve is
insanlarinin destegindeki saygin bir kurum-
da yaptiklari faaliyeti CV'lerine ekleme firsati
bulacaklar. Z Meclisi faaliyetleri firmalarin
dijitallesme sirecinin hizlanmasi konusun-
da farkindalik saglayacaktir. Kurumsallasma
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sUrecine baslanmasi ve hizlanmasi konusunda
farkindalik saglayacaktir. Firmalarda insan kay-
naklari bolimlerinin daha genis bir cercevede
calismasi konusunda farkindalik olusturacaktir.
Yeni dénemde Ucretlendirme politikalarinin, saat
Gcreti seklinde Ucretlendirilmesi yaninda, farkli
yontemlerin de uygulamaya baslanmasi yéniin-
de calisma ve diizenlemeler baslatabilir. Z Meclis
calismalarini, Uye firmalarla birlikte calistgimiz
aktif bir organizasyon olarak distndyoruz. Tum
BOSIAD Uyesi firmalarimizdan beklentimiz insan
kaynaklari bolumlerinin yapmis oldugumuz faa-
liyetlerde bize eslik etmesini bekliyoruz” diye ko-
nustu.
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YENI YONETIM EMEGI GECENLERE
BELIRLENDI TESEKKUR PLAKETI

Konugmalarin ardindan se¢ime gecildi. Tek aday
ile gidilen secimlerde Rasim Cagan yeniden bas-
kanlda secilirken, gérev dagilimini dnUmuizdeki
glinlerde yapacak olan Yonetim Kurulu ise su
isimlerden olustu:

Ozgur Sahin, Koray Ugar, Kerem Bayrak, Niltfer
Ayca Kurtcan Ay, Ertan Demirdlzen, Sadi Cem
Turkiin, Merve Ozkilig Usal, Gulgin Gulmez, Kibra
Goksimsek, Barig Turan.
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Genel Kurul, 2020-2022 déneminde BOSIAD Y&-
netim Kurulu Uyesi olarak katki koyan Mefkiire
ZUmbulova, Stleyman Selcuk Celik, Meltem Tu-
ran Koylu, Haluk Arslan ve Selim Akbas ile BOSI-
AD'In Kurucu Uyesi merhum Nazim Serhatli adina
oglu Tarik Serhatli'ya tesekkir plaketi takdimi ile
son buldu.

Sirket ortaginin sermaye taahhtit
borcunu yerine getirmemesi
halinde transfer fiyatlandirilmasi
yoluyla ortulu kazanc olarak
degerlendirilebilecektir

kdse yazisi / Serif An

6102 sayili Tdrk Ticaret Kanunu'nda ticaret sir-
ketlerinin kurulusunda en dnemli 6zellik sirketin
sermaye yapisidir.

TTK!nun 128inci maddesi hikmUne gore; tica-
ret sirketlerinde sirketin her ortagdi, usuliine gére
dlzenlenmis ve imza edilmis sirket s¢zlesme-
siyle koymayi taahhtit ettigi sermayeden dolayi
sirkete karsl bor¢lu durumundadir.

Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu ye-
rine getirmesini isteyebilecedi ve dava edebile-
cedi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle
ugradig zararin tazminini de isteyebilir. Tazmi-
nat istemi icin ihtar sarttir. Sahis sirketlerinde bu
davayi ortaklar da agabilir.

Ortaklarca, sermaye olarak konulmasi taahhtt
edilen haklarin korunmasi icin, kurucular tara-
findan ortaklar aleyhine ihtiyati tedbir istenebilir.
Tedbir Uzerine agilacak davalar icin, Hukuk Usu-
|0 Muhakemeleri Kanununda 6ngorilen sire
ancak sirketin tescil ve ilani tarihinden itibaren
islemeye baslar

T.TKnun“Nakdi sermaye”baslhkl 344'tinct mad-
desinde ise;

Nakden taahhiit edilen paylarin itibari de-
gerlerinin en az yiizde yirmi besi tescilden
once, gerisi de sirketin tescilini izleyen yir-
mi dort ay icinde 6denir.

Sermaye Piyasasi Kanununun pay bedellerinin
o6denmelerine iliskin hikdmleri saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nu hiikiimlerine gore,
ticaret sirketlerinin kurulusunda sirkete
ortak olmak icin sermaye taahhiidii gerek-
mekle birlikte taahhiit edilen sermayenin
yine ortak tarafindan kanunda belirlenen
siirelerde 6denmesi gerekmektedir.

Odeme, nakden olabilecedi gibi ortagin sirket-
ten olan alacagina karsi mahsubu suretiyle ser-
maye taahhlt borcunun &denmesi mumkin
olabilecektir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 129'uncu maddesine
gore, bir ortadin sermaye taahhit borcunu ye-
rine getirmemesi durumunda ortagin temerrit
faizi 6demesi gerekecedi, ayni kanunun 482'nci
maddesinin (1) fikrasinda ise; Sermaye koyma
borcunu suresi icinde yerine getirmeyen pay
sahibi, ihtara gerek olmaksizin, temerrit faizi
odenmesi gerekecegdi hikum altina alinmistir.

Turk Ticaret Kanunu hikdmlerine gore kurulan
bir sirketin temel amaci kar elde etmektir. Karin
elde edilmesinde iliskili kisiler lehine muvazaali
islemler ile azaltilmasi mimkin bulunmamak-
tadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu yéninden
kurumun kendi ortadi kurum acisindan iliskili
kisi durumundadir. Dolayisiyla bir sirketin faali-
yetleri stresince iliskili kisi disindaki kisi, kurum
ve kuruluslarla yapmis oldugu her tarl is ve is-
lemler iliskili kisiler icin de uygulanacaktir.

Serif ARI
Yeminli Mali Mdsavir

serifari@arilar.com.tr

Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortdlt kazang
dagitimi muessesesindeki asil amag, haksiz yol-
lardan kurum kazancinin azaltilmasinin énlen-
mesi i¢in uygulamaya konulmus bulunmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 13'tncd maddesi
hukm ile, transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtdlu
kazang dagitiminda en énemli 6zellik emsalleri-
ne uygunluk ilkesi olarak belirlenmistir.

Kurumlarimn iliskili kisilerle yapmis olduklari is ve
islemlerin emsallerine uygunluk ilkesine uygun
olarak gergeklesip gerceklesmediginin tespiti,
karsilastirilabilir fiyat yontemi, maliyet arti yon-
temi, yeniden satis yontemi ve miukelleflerin
kendilerinin belirleyecegdi yontemler olarak be-
lirlenmistir.

Kurum ortaklari sermaye taahhtt borcunu yeri-
ne getirmemeleri halinde, Turk Ticaret Kanunu
gore temerriit faizi 6demekle yukumludur.

Vergi incelemelerinde ortaklarin taahhdt ettikle-
ri sermayeyi ge¢ 6demesi veya hi¢ 6dememesi
Uzerine, 6denmeyen sermaye taahhitlerinin
sirket agisindan ortaklardan alacak oldugu ve
transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortaklara orttlu
kazang dagitimi yapildi§i gerekgesiyle emsal
faiz orani dikkate alinarak cezali vergi tarhiyatlari
glindeme gelmektedir.

Bu nedenle, sirketlerin sermaye taahhiit
borcunu vadelerinde 6deyemeyen ortakla-
rina KDV'li faiz hesabi yapilarak fatura tan-
zim etmesi gerektigini hatirlatmak isterim.
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Bursa OSB’de 3 fabrikaya
daha yuksek verimli motor

Sanayicinin rekabet giicilinii artirmayi, kaynaklari daha verimli kullanarak cevre tizerindeki
zararh etkileri azaltmay1 amaclayan TEVMOT Projesi'nden Akteks Tekstil, G6zde Baski ve
Imortas da yararlanarak diisiik verimli motorlanm yiiksek verimli sistemlerle degistirdi.

Kiresel Cevre Fonunun (GEF) finansal destegi
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Ve-
rimlilik Genel MudurlGgu tarafindan Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) isbirligin-
de yUrittlen TEVMOT Projesi ile Akteks Tekstil,
Gozde Baski ve Imortas firmalar da tesvik ala-
rak, distk verimli motorlarini ylksek verimli
motor ve sistemlerle degistirdi.

Kisa adi TEVMOT olan KOBI'lerde Enerji Verimli
Motorlarin Tesvik Edilmesi Projesi, Bursa OSB ile
birlikte Gebze, izmir Kemalpasa, Antalya, Usak,
Adana Haci Sabanci, Ankara 1. OSB olmak tze-
re toplam 7 OSB'de, 2017'de baslattigi 5 yillik
pilot uygulama sanayicinin rekabet gicing ar-
tirmayi, kaynaklari daha verimli kullanarak gev-
re Uzerindeki zararli etkileri azaltmayi amacliyor.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin 2015 yilinda
62 ili kapsayan elektrikli motor envanter ¢alis-
masi sonucu Turkiyede kullanilan elektrik mo-

torlarinin yiizde 80'inin verimsiz oldugu, fabri-
kalarin kalbi olan bu motorlarin sadece yizde
10'unun yenilendigi gercegiyle karsilasiimasi
sonucu ortaya konan proje sayesinde sanayide
kullanilan 3 milyar 783 bin 694 adet 7,5kW ve
tzeri AC elektrik motoru enerji verimli motor-
larla degistirilerek, yilda yaklasik 34 milyar kWh
elektrik tasarrufu karsihidginda ekonomimize
yaklasik 8,5 milyar TL katki saglanacak.

TEVMOT S_AD_ECEVBiR
MOTOR DEGISIMI DEGIL AKIL
DEGISIKLIGI DE DEMEK

260'a yakin firmanin faaliyet gosterdigi Bursa
OSB'de 1 milyar 300 milyon kWh elektrik t-
ketildigi gdz 6nlnde bulunduruldugunda,
s6z konusu projenin uygulanmasi sayesinde
oénemli bir enerji tasarrufu saglanmasi beklenir-

-
-

ken, projeden yararlanan firmalar arasina son
olarak Akteks Tekstil, Gozde Baski ve imortas da
katildi.

Sadece bir motor degisimi degil akil degisikligi
olarak gérilen proje kapsaminda Akteks Teks-
til San. ve Tic. A.S,, disuk verimli 8 motorunu,
Gozde Baski Apre Boya San. ve Tic. Ltd. Sti. ile
imortas Oto Yedek Parca San. ve Tic. AS. de S'er
motoruny, IE3 Sinifi daha yuksek verimli mo-
torlar ile degistirdi. Akteks 70.602,75 TL, Gézde
Baski 35.215,50 TL, Imortas ise 57.337,50 TL tes-
vik 6demesi aldi.

TEVMOT ve benzeri farkindalik artirici ve uygu-
lamali projeler ile ana sanayinin tedarik zincirin-
deki tuim firmalar karbon nétr bir isletme olma
yolunda da dnemli kazanimlar elde ederken,
proje OSB disindaki firmalara da uygulanabili-
yor.
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Her X 1/ guclii bir bedene ihtiyag duyar..

Bevgelik Gestamp sac metal dretimi ve kalp fasarimi konusune

merkezi belgest ve otomigtiv SekiGrong vaphift yatirimiaria ofomariv sanayising yon veriyor
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Beycelik Gestamp’'in
TEKNOSAB Fabrikasi Acildi

Beycelik Gestamp'in TEKNOSAB’da bulunan Kalip Fabrikasi'min aciligi, Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan’'in Bursa’da gerceklestirdigi toplu acilis torenleri kapsaminda
yapildi. Ayn1 giin BTSO tarafindan diizenlenen Ekonomiye Deger Katanlar 6diil téreninde
Beycelik Gestamp Sektor Liderleri kategorisinde odiile layik gorildii.

Beycelik Gestamp'in Bursa Teknoloji Organize
Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB) bulunan Kalip
Fabrikasi'min acilisi, Cumhurbagskani Recep Tay-
yip Erdogan’in 21 Ocak Cumartesi ginti Bursa'da
gerceklestirdigi toplu agilis térenleri kapsaminda
yapildi. Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan’'in
telekonferans yoluyla katildigi acilis térenine,
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Bu-

yiikdede, Sanayi Il Teknoloji Miidir(i Latif Deniz,
AK Parti Bursa Milletvekili Refik Ozen, TEKNOSAB
Bdlge Mudiiri ilker Er, Karacabey Kaymakami
Tahsin Kurtbeyoglu, BTSO Baskani ibrahim Bur-
kay ve Beycelik Holding Yonetim Kurulu Baskani
Faik Celik ve Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu
Baskani Baran Celik katilim gosterdi.

EKONOMIYE DEGER KATANLAR

ODUL TORENI
21 0CAK 2023 - BURSA

TEKNOSABda 170 bin metrekarelik alana sa-
hip yerleskenin kalip Uretimi icin planlanan 11
bin metrekarelik kisminda Beycelik Gestamp'in
yurtdisi musterilerinin elektrikli arag projeleri-
nin battery box/tray kaliplar Uretilecek. Tesis,
TEKNOSAB'In ilk fabrikasi olma 6zelligini de ta-

SIyor.

BEYCELIK GESTAMP’A BTSO'DAN
SEKTOR LIDERI ODULU

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan Bursa zi-
yareti kapsaminda Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) tarafindan Merinos Atattrk Kdlttr Kongre
Merkezi'nde diizenlenen 48. Ekonomiye Deger
Katanlar 6ddl térenine de katilim gosterdi. Eko-
nomiye Deger Katanlar Odul Téreninde ihracat,
Sektor Liderleri, Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi
kategorilerinde Bursa ve Ulke ekonomisine de-
ger katan sahis ve firmalar édullendirildi. Sek-
tor Liderleri kategorisinde 6dule layik gortlen
Beycelik Gestamp'in 6dilini Beycelik Gestamp
Yonetim Kurulu Baran Celik, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani Murat Kurum'un elinden ald1.
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ELS LIFT

ISINIZINHERANINDA
ELEKTRIGIN GUCUNU HISSEDIN

Gevre Dostu

YOrayds esnasinda daha az aki
tiketimi gergeklestirerek

karbon ayak izinizi en aza indirin.

Tasarrufiu

Bakim gerektirmeyen akdler
sayesinde teknik servis
maliyetlerinde tasarruf edin.

Ergonomik

Platform Gzerinde iginize

yardimci olabilecek opsiyonel aksesuariar ile
daha verimli galigin.

Daha Az Sizinti

Kablo déngusl ve hidroligin daha oz,
sizinti olasiiklanmn daha dagik oldudu
bir ekipmana sahip olun.
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Personel yukseltici platform sektérinde 2008
yilindan bu yana faaliyet gosteren ELS Lift, Av-
rupa bolgesine yonelik ihracatini artirmak ama-
clyla stratejik adimlar atmaya devam ediyor. Bu
kapsamda, Almanyanin Bruckmuhl kentinde yer
alan ve yaklasik dokuz yildir Almanya ve Avus-
turya bolgesinde satis, kiralama ve teknik servis
alaninda is ortadi olan Kunze GMBH'ye ziyaret
dizenlendi. Ziyarette, 2022 yilinda hayata gegi-
rilen projelere dair karsilikli fikir alisverisinde bu-
lunulurken, 2023 yilina dair gergeklesmesi plan-
lanan satis tahminleri, Aimanyada yapilacak yeni
yatirimlar ve pazarlama faaliyetleri de ele alindi.

TEKNIK EGITIM VERILDi
Ziyarette ayni zamanda ELS Lift AR&GE DirektorU
Koray Erkekli tarafindan, Kunze GMBHnin maki-
ne parkurunda yer alan ve yakin zamanda gun-
cellestirme yapilmis GrGnlerine yonelik kisa bir
teknik egitim verildi. Buna paralel olarak, ELS Lift
teknik ekibi parkurda yer alan makinelere yone-
lik periyodik bakimlari da Kunze ekibi ile birlikte
yerinde gergeklestirdi.
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ELS Lift’ten
Almanya cikarmasi

ELS Lift, Almanya'nin Bruckmiihl kentinde yer alan
ve yaklasik dokuz yi1ldir Almanya ve Avusturya
bolgesinde satis, kiralama ve teknik servis alaninda is
ortagi olan Kunze GMBH'ye ziyaret gerceklestirdi.

Kunze GMBH Genel Mudurt Charly Kunze, Al-
manya ve Avusturya bolgesinde dokuz yildir ELS
Lift ile destekleyici bir is birligi icerisinde oldukla-
rini belirterek, “Bunu gelistirmek ve edindigimiz
basarinin Uzerine koyabilmek icin yaptigimiz
bu toplantlyl umut dolu planlar ile noktaladik.
ELS Lift'in blylmekte olan satis ve satis sonrasi
hizmetler ekibinin bir parcamiz olacagina inan-
cimiz tam. Satis ve kiralamasini gerceklestirdigi-
miz Urlnlere yonelik sahadan aldigimiz olumlu
yorumlar bizi olduk¢a memnun etmektedir. Ya-
kin zamanda bizde Kunze GMBH ekibi olarak ELS
Lift'i ziyaret edecegiz" dedi.

URETIMIN YUZDE 60'INDAN
FAZLASI IHRAC EDILIYOR

Bursada 2008 yilindan bu yana personel yiksel-
tici platform sektorinde global dlcekte Gneml
calismalara imza atan ELS Lift bugUn itibariyle;
Almanya, Fransa, ingiltere, ispanya, Hindistan,
Ukrayna ve Belarus'taki mevcut bayilikleri ara-
cligiyla, Grdnlerini kullanicr ile bulusturmaya
devam ediyor. Yillik GUretiminin ylzde 60 Indan
fazlasini ihra¢ eden ELS Lift; Suudi Arabistan,
GUrcistan, Belgika, Hollanda, Cezayir, Isvicre,
Avusturya, Vietnam, Kore, Norveg, Azerbaycan,
Romanya gibi Ulkeler basta olmak Uzere 35den
fazla tlke ile is birligi icinde ¢alismalarini strdd-
rayor.
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Ataturk MTAL ogrenci ve

EE W

ogretmenleri Portekiz’de staj yapti

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine
Teknolojisi ve Elektrik Elektronik Teknolojisi alanlarindan 18 o6grenci ve 12 6gretmen Por-
tekiz'de 3 hafta siire ile Erasmus+ Mesleki Egitim Staj Hareketliligi Programi’na katildi.

Ogrenen ve kendini surekli yenileyen 6g-
rencilerinin bilgi, beceri ve mesleki aliskanlik
kazanmalarini saglayan; bunlar gelistirmele-
rinde ilham veren Atatlrk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, vizyonunu uluslararasi alana
taslyarak 6grencilerin Avrupa Birligi tlkelerinde
staj gormelerini sagladi. Bu amagla EndUstriyel
Otomasyon Teknolojileri, Makine Teknoloji-
si ve Elektrik Elektronik Teknolojisi alanlarin-
dan, 18 Ogrenci ve 12 dgretmen Portekizde
3 hafta slre ile Erasmus+ Mesleki Egitim Staj
Hareketliligi  Programi'ni - gerceklestirdi.  Staj
programinda; Uriin proses strecleri, ISG Uy-
gulamalari-Kalite Yonetim Sistemleri ve Uygu-
lamalar-EndUstri 4.0 Donltstm Uygulamalari,
Akilli Robot Sistemleri, loT, Veri Yonetimi, Proje-
lendirme vb. konular ele alindi. Mesleki staj ve
egitim faaliyetlerinin yani sira, Braga, Porto, Liz-
bon ve ispanya Vigo sehirlerinde de sosyal ve
kultUrel faaliyetler de gerceklestirildi.

PROJE ILE HEDEFLENEN
KAZANIMLAR

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mud-
rii Omer Pinarli, Teknolojinin izinde, Avrupa Yo-
lunda: Endistri 4.0 (On the trail of technology,
On the Way to Europe:ndustry 4.0) Projesinin
onemini dile getirerek, “Bu projeyi Endustri
4.0'n taninmasini saglamanin, bu teknolojiye
dahil olmanin yollarinr arastirmanin, tlke olarak
alabilecegimiz pozisyonu belirleyerek bu yon-
de mihendis, teknik eleman yetismesine katki-
da bulunmanin Elektrik-Elektronik Teknolojileri,
Makine Teknolojileri ve Endistriyel Otomasyon
Teknolojileri alaninda egitim veren bir kurum
olarak sorumluluklarimiz arasinda oldugunu
distnerek hazirladik” dedi. Pinarli, proje ile he-
defledikleri kazanimlari sdyle ozetledi:

"Endustri 4.0 teknolojisi hakkinda yeterli diizey-
de bilgi, beceri ve donanima sahip teknik ele-
man, mihendis yetistirilmesine katki saglamak,
Endustri 4.0 teknolojisinin Ulkemize transfer
edilmesi, katilimc 6grencilerimizin hentiz tam
anlamiyla yerlesmemis bir alanda 6nceden
bilgi, beceri ve deneyim sahibi olmalarini sag-
layarak istihdam asamasinda avantajli konuma
gelmeleri, katilimci 6grencilerimizin  iletisim
becerilerinin ve kisilik 6zelliklerinin gelisimi,
ogrencilerimizin Avrupali kimlik gelistirmeleri,
ozglven duygularini ve girisimcilik 6zelliklerini
gelistirmelerine yardimci olmak, kultlrel cesit-
lilik konusunda farkindalik olusturmak, kendini
ifade etme yeteneklerini ve yaratici yonlerini
gelistirmelerine yardimci olmak, katilimcilari-
mizin yabanci dil becerilerinde gelisme sagla-
mak, kurumumuzun mesleki egitim kapasitesi-
ni, proje gelistirme ve organizasyon yetenegini
gelistirmek”
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makale / Ahmet Ozenalp

Dis ticaret islemlerinde

dava dosyalarn giderek artiyor

Dis ticaret ve glimrik konulart hem i ice gegmis
hem de her ikisi de kendi alaninda degerlendi-
rilebilecek engin bir deniz adeta... Bu engin
denizde geminin su almadan gidebilmesi hem
kaptanin hem de mdirettebatin sorumlulugun-
da... Hal boyle olunca hatayr sadece gemi ya-
piminda eksik malzeme kullanan ve geminin
batmasina yol agan ustada aramamak gerekiyor.

Konuyla ilgili goruslerini agiklayan Gumrik Mi-
saviri ve GUmrik Kacakgiliklart Uzmani Ahmet
Ozenalp; "Firmalarin islerini hangi gimrik firma-
sI yaparsa yapsin vakalarin mutlaka érneklerle
sonuglarini gérmelerini gerekir. Bu isi bizden
duymalari gerekir. Bu agidan baktigimizda hatta
bu egitimin alinip streclerin gdzden gecirilmesi
gerekir. Konunun sadece vergi maliyet olmadig
bir de adli boyutunun oldugu hig akildan ¢ikma-
mali”ifadelerini kullaniyor.

-

DIS TICARET ISLEMLERINDE DAVA
DOSYALARI GIDEREK ARTIYOR

Adalet Bakanhgi verilerine gore, Gimrik Kanu-
nu'ndan kaynaklanan vergi, fon ve cezalarla ilgi-
li karara baglanan dava sayisi 2019 yilinda 129
iken, bu rakam 2021 yilinda 7 bin 6'ya yUkseliyor.
Ayrica 2021 yilinda Kacakgilikla Miicadele Kanu-
nu kapsaminda 68 bin 145 suc islenmis. 2020'de
bu rakam 65 bin 103 olarak kayitlara geciyor. Se-
hirler bazinda bakildiginda ise Kacakgilikla Mi-
cadele Kanunu kapsaminda en ¢ok sug, Edirne
ve Kocaeli'nin yani sira, Mersin, Adana, Hatay ve
Dogu illeri olarak karsimiza ¢ikiyor.

GUMRUK KACAKCILIKLARI
UZMANI OZENALP NE DIYOR?

Dis ticaret surecinde yapilan gozle gértlmeyen
hatalar buyuk bir sug silsilesine kapi aralayabili-
yor. Ayni zamanda strece dahil olanlarin “bir sey

Gilimriik Miisaviri ve
Gumriik Kacakciliklarn
Uzmani Ahmet

Ozenalp, dis ticaret
siiresinde yapilan

en ufak bir hatanin
“Guimriik Kacakecihigl”
ile sonuclanabilecegini
sOyledi. Kacakcilik adli
vakalarindan 6rnek veren
Ozenalp; “Dosyalara
baktigimiz zaman
giimriik miisavirinden,
nakliyeciye, firma
sahibinden, dis ticaret
personeline kadar stire¢
icinde olanlarin hatalarim
goriiyoruz. Hatalar en
cok yanlig veya yetersiz
bilgiden kaynaklaniyor.
Donanimli olmazsaniz
yargllanabilirsiniz” dedi.

olmaz” deyip sorumluluklarini yerine getirme-
mesi de glimrik kacakgilidina yol agabiliyor. Ko-
nuyla ilgili engin bilgi birikimine sahip olan Bur-
sa GUmrik Musavirligi Yonetim Kurulu Bagkani/
Gumrik Kacakciliklarr Uzmani Ahmet Ozenalp
ile konusarak detaylan 6grenmeye calistik. Oze-
nalp, isi yapanlarin, Dis ticaretin alis, satis, fatura,
mensei belgeleri ve esyanin kiymeti konusunda,
donanimli olmasi gerektigini vurguladi.

GUmrik hukukunun sadece GUmrik Kanunu,
yonetmelik ve tebliglerden olusmadigini soy-
leyen Ozenalp, “Bu kanun ve ydnetmeliklere
temas eden yizlerce kanun bizim uygulama
alanimizdir. Duzenlemeler bazen gunlik bile

degisebiliyor. Bu nedenle bu alan tamamen uz-
manlik gerektiren bir istir. ihtilaflar sadece vergi,
para cezasl, usulsizlik v.s idari ihtilaf degildir.
Gogu zaman bunlar asilip, adli ihtilaf ortaya cikar.
Sonrasinda sorusturma strecleri baslar. Sonra is
yargilamaya kadar gider. Bu streg cok sikintili bir
slrectir”ifadelerini kullandi.

MAIL YAZISMALARI DA DELIL
KABUL EDILIYOR
40 yili askin stredir yapti§i gimrik musavirligi
yaninda glmrik kagakgiligl dava dosyalarina
bilirkisilik de yapan
Ozenalp, bugiine ka-
dar sahit oldugu da-
valardan yola c¢ikarak
dis ticaret sUrecinde
baslayan hatalar zincirinin herkesi nasil etkiledi-
gini anlatti. Ozenalp, “Kacakglilik dosyalarinda yer
alan hatalarin ylzde 10" nu gimrik mdsavirleri,
ylizde 10'u da nakliyeci kaynakl oldugunu gori-
yoruz. Hatalarin yaklasik ytzde 50den fazlasi ise
firma sahipleri (sirket yetkilileri, genel md, finans
md, mali musavir, fabrika md, Gretim, satin alma)
kaynakliyken, diger pay da ise dis ticaret depart-
mani gorevlilerinden olusuyor” dedi.

Yukaridaki dikkat cekici bilgiye ek olarak Oze-
nalp, calisanlara uyarilarda da bulunuyor. Oze-
nalp, dis ticaret islemlerinde yapilan en ufak bir
hatanin kacakgilikla sonuclanabilecegini, sofor-
den yodneticiye kadar herkesin yargilanabilece-
§ini, mail ve whatsapp konusmalarinin bile delil
olarak kullanilabileceginin altini ¢iziyor.

KACAKCILIK ADLI VAKALARINA
ORNEKLER

Dis ticaret strecinde en ¢ok hatanin son yillarda
mense sapmasindan kaynaklandigini sdyleyen
Ozenalp; konuyu bir érnekle aciklyor, “Esyanin
Uretimi tek bir fabrikada yapilmiyor. Farkli tlke-
lerde farkli parcalari Gretiliyor. Bir esyanin serbest

dolasima gecmesiyle, Avrupa menseli olmasi
ayr bir konu. ABden gelmis bir esya bile olsa
‘mengse ispat belgesinin” istenmesi zorunludur.
Mense ispat belgesi diye yanlis belge getiriyor-
lar. Dis ticaret yapanlarin esyalarin gelecedi yer-
de STA (Serbest Ticaret Anlasmasi) var mi? Yok
mu? Mutlaka kontrol etmesi gerekir. Dis ticaret
Onlemeleri varsa esyada mense ispat belgesinin
istenmesi zorunludur”

BURSA GUMRUK MUSAVIRLIGI A.S
UZMANLIGINI KONUSTURUYOR

Dis ticaret ve glmrukleme strreclerinde, firmala-
rin tek basina kalmamasi, dava dosyalarina konu
olmamasi icin Bursa Gumrik Musavirligi AS. bu
yonde firmalara 6zel brifing vermeye baslad.
Bunlar siradan egitimler olmayip ¢zel vaka or-
neklerin yer aldigi bilgileri kapsiyor. Bilirkisi Ah-
met Ozenalp'in dava dosyalarindan verdigi ér-
neklerle egitimler cok daha faydali hale geliyor.

BEYCELIK HOLDING'E KACAKCILIK
VAKALARI ANLATILDI

Bahse konu olan vaka érneklerini BGM AS Y6-
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netim Kurulu Baskani Ahmet Ozenalp ve Bas-
kan Yardimcisi Engul Yavuzarslan, Tarkiye'nin en
buytk otomotiv sanayi Ureticilerinden Beygelik
Holding calisanlarina anlatti. Ozenalp ayrica
her vakanin yargilama surecini, kararlari ve i¢-
tihatlarla ilgili genis agiklamalar yapti. Holding
binasinda gerceklestirilen egitime katilim yogun
olurken, bu etkinliklerin daha fazla yapilmasi ka-
rarlastinldi. Calisanlar ilgiyle ve dikkatle dinledigi
egitimde, yaptiklari hatalari gérme firsati yaka-
larken, olusabilecek hatalari da engelleyebilme
sansini yakaladi.

iTHALAT VE IHRACATIN EN
ONEMLI NOKTALARI

Ozenalp'ten sonra egitime devam eden Yavu-
zarslan ise, ithalatta ve ihracatta sik karsilasilan
sorunlari ve dikkat edilmesi gereken konulari
anlattl.

Yavuzarslan, ithalat islemlerinde &zellikle, “yurt
disi satin almalarda siparis verilen malzeme icin
gerekli ATR, EUR.1, COO, gercek kiymeti goste-
ren fatura, tedarik¢i beyani vb. belgelerin temin
edilmesi, Beyannamesi olmadan ve gumrik
islemleri tamamlanmadan mal kabull yapiima-
masl, KKDF 6dememek icin KKDF olan mallarda
PESIN transferin génderici tarafindan dizenle-
nen proforma faturaya dayandiriimasi” konulari-
na dikkat cekti.

Mevzuata gore hareket etmenin gerekliligini
vurgulayan Yavuzarslan, ihracat islemlerinde de
dikkat edilmesi gerekenleri ise; “Fatura ve diger
belgelerde beyan edilen kilo ve kap adetleri fiili
ihracatla ayni olmali, teslim sekilleri net olmalj,
hatali ¢ikis gimrugd bildirimi yapilmamal, fa-
turada beyan edilmeyen esya yuklenmemeli”
eklinde 6zetledi.
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Reisoglu Iplik
Inditex grubuna
akretide oldu

Bursa'nin koklii sanayi kuruluslarindan Reisoglu iplik,
tiim diinyada modaseverler tarafindan en cok talep
edilen markalan biinyesinde barindiran Inditex grubu
tarafindan akretide edildi. Firma, bagta ZARA ve Join
Life olmak uizere Inditex grubu markalarina hem kendi
biinyesinde liretim yapabilecek hem de boya, apre gibi

islemlerini gerceklestirecek.

Bursa'nin tekstil sektériinde en kokld sanayi ku-
ruluslarindan olan Reisoglu iplik, dGnemli bir ge-
lismenin heyecanini yasiyor. Reisoglu iplik, tim
dinyada modaseverler tarafindan en ¢ok talep
edilen markalari blnyesinde barindiran Inditex
grubu tarafindan akretide edildi. Boylece Rei-
soglu Iplik, basta ZARA ve Join Life olmak Uzere
Inditex grubu markalarina hem kendi binyesin-

34 | BOSIAD SINERJI / Subat 2023

de Uretim yapabilecek hem de boya, apre gibi
islemlerini gerceklestirecek.

Reisoglu iplik Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisl
Sait Yilmaz, firmalarinin 1947 yilinda kuruldugu-
nu ve kendisinin de 3. kusak yonetici oldugunu
belirterek, sdyle konustu:

“Firmamiz 4 ana bolime ayriliyor. Dosemelik ku-
mas, perde, bayan st giyim ve boyahane. Mo-
dafabrik adi altinda e-ticaret platformumuz var.
Ayni zamanda kendi bunyemizde baz yurtdisi
mUsterilerle isbirligi yaparak sdrdtrdigumaz
teknik tekstil projelerimiz var. Sanayi Bakanli-
gr'ndan onayli Ar-Ge merkeziyiz. Boyahanemizin
icinde laboratuvarimiz var. Modafabrik projemizi
TUBITAK destegiyle yaptik ve hayata gecirdik.
Bir girisimdi. Belki bizim biinyemizden koparti-
lip buytyecek bir girisim. 1000e yakin tasarimci
bulunduruyor biinyesinde. Kazan-kazan tarzi bir
sistem. 12 senedir sirketteyim. Kiz kardesim de
yonetimde. 3. kusak temsilciye disen gorevler
cok fazla. Tekstil dontsim geciren bir sektor. Re-
kabetin arttigi bir sektor. Gegcmis jenerasyonlarda
kabul goren kurallar saglamak mimkin olmu-
yor. Biz basladigimizdan bu yana Ar-Ge merkezi
olduk. Modafabrik projesini hayata gegirdik. Bu

marka altinda paket Grtinler yapmaya basladik.
BlyUk perakende zincirlerle anlastik. Giyim ko-
nusunda c¢ok atilimlar yaptik. Sadece i¢ piyasaya
pazarliyorduk. Simdi ¢ok buytk yurtdisi prestijli
fuarlara katiliyoruz. Premier Vizyon'a kabul edil-
dik. Cok buiytik gruplara tretim yapiyoruz. Kuzey
Amerikadan baslayip, Tayland'a uzanan acente
sistemi kurduk. Bu acenteler sayesinde zaten
ihracati artirdik. Uretimimizin ytizde 60'ni ihrag
ediyoruz. Ihracat yogunluklu calisiyoruz”

INDITEX PiYASAYI
BELIRLEYEN LOKOMOTIF

Bugunlerde 6nemli bir gelismenin heyecanini
yasadiklarini kaydeden Yilmaz, sunlari kaydetti:

“Fimamiz Inditex grubu tarafindan akretide
oldu. Bunun anlami, biz artik hem ZARA hem de
Join Life markalarina Reisoglu bunyesinde hem
Uretim yapabilece§iz hem de boya apre gibi
islemleri Inditeks grubu ve markalarr icin kendi
bunyemizde yapabilecegiz. Hedefimiz dncelikle
boyahanemizin is yukund ve cirosunu artirmak
ve ayni zamanda gelecek nesiller icin strdure-
bilir Gretim yapmak. inditex grubu piyasayi be-
lirleyen bir lokomotif. Bu akretidasyonu almak
bizim icin iyi bir baslangi¢. Kapasitemiz ¢evreci
Uretimle ylzde 40 artacak. Zara akretidasyonu-
muz oldugu icin bizi kullanacak Ureticilerimiz
olacak. Akreditasyon bir baslangi¢. En ¢ok ihra-
cati AB'ye yapiyoruz. Yesil Mutabakat hayatimiza
girdi. Bizim ramlarimizin bacasinda filtre de var.

Bacalarimizdan cikan isi ile geri kazanim yapi-
yoruz. Karbon ayak izimizi ve su tUketimimizi
azaltiyoruz. Bunlarin hedefinde strdurdlebilir ve
yesil Uretim var. Sadece biz degil tekstilde tim
Bursada herkes yesil dénisim icerisinde. Biz

de tim Ureticiler olarak

daha iyi hizmet verme-

ye calisirken daha az su
kullanarak karbon ayak
izini azaltarak yesil Gretim
planliyoruz. GES konu-

IHDITEX

ALY
sunda da bu sene iceri- /.i ‘

sinde yatirm planlyoruz.
Enerji maliyetleri ¢ok artti.
Uretim girdilerimizi disir-
mekten baska caremiz yok.
CUnkU biz sadece Ureticiler
olarak kontrol edebilece-
gimiz parametreleri  disU-
rebiliriz. Paranin ¢ok degerli
oldugu doéneme girdik. Bu
nedenle Gretim maliyetlerinin
dusurtlmesi gerekiyor”.
DOGA iCiN
NE YAPABILIRiZ?

Yilmaz, sdyle devam etti:

"Tekstil sektdrinde zor vyillar geciriyoruz evet
ama cevre yatinmlarinda bulunup yesil dond-
stimle alakali her firmanin ne yapabiliriz’ diye

kendine bakip revize etmesi gerektigi bir do-
nemdeyiz. CUnkd Yesil Mutabakat gelip cattigi
zaman Turkiye'nin gercekten rekabet gtctnin
kalmasi lazim. Sadece rekabet icin degil, gelece-
gimiz icin bunu yapmamiz
lazim. Cevre yatirimlarini bir
maliyet gibi gérmemek la-
zim. Yesil Mutabakat'in bir
| M metodolojisi de yok. BU-
yUk bir cati. Mustafa Kemal
Atatlrk'dn cok sevdigim
bir s6z{ var; 'Yarinin doga-
si buglinden olusturulur’
diye. O kadar vizyoner ki...
Bu konu hakkinda bile
bdyle bir s6z soylemis.
Biz de Reisoglu olarak
O'nun onderliginde
evet Reisoglu icin bir
sey yapabiliriz ama dl-
kemiz icin, doga icin
ne yapabiliriz? ¢lnku
torunlarimiz yasayacak bizden son-
ra. Bunun da bilincinde olarak calismak lazim.
Bunun da arka planinda 2050 yilini 2 derecelik
ddnyanin isinmasini énleme hedefi var. Kiresel
isinma devam ediyor. Bu teknik olarak karsilana-
bilir bir hedef bile degil. Cinku kirletme hizi o
kadar fazla ki. Gelecek kaderinizi siz simdiden
belirliyorsunuz. Umarim ¢ok daha yesil Gretim
yapan bir firma oluruz”
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Otomobillerin enerjisi de
Cetin Elektrik’'ten

Proje, taahhtit, teknik bakim, pano imalati ve satis

%vu

HEE D

T i 'J“-

alanlarinda entegre hizmet sunan Cetin Elektrik,
Tuncmatik firmasa ile ig birligi yaparak elektrikli

otomobiller icin sarj istasyonlan kuracak.
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1950 yilinda kiictk bir atdlyeden bugiin entegre
hizmet sunan bir yapilanmaya déntsen Cetin
Elektrik Sirketler Grubu, Tuncmatik ile elektrik
sarj istasyonlari kurmak amaciyla is birligi yapt.
Sarj istasyonu sistemleri, elektrik enerjisinin da-
grim alt yapisi, enerji kalitesi kontrold, araglarin
hizli veya normal hizlarda ytksek guvenlikte
sarj edilmesi ve sarjin Gcretlendirilmesine kadar
genis bir streci kapsiyor. Cetin Elektrik ile Tung-
matik bu strecin dogru isletilmesi konusunda
uzmanliklarini ve giglerini birlestirdi.

OZTUNALI: FARK YARATMAYA
DEVAM EDECEGIZ

1950 yilindan bu yana proje, taahht, teknik
bakim, pano imalatr ve satis alanlarinda enteg-
re hizmet sunan Cetin Elektrik Yonetim Kurulu

Baskani Cetin Oztunali, entegre ¢dzimler sunan
Cetin Elektrik'in bundan bodyle sadece yasam
alanlarinin degil otomobillerin de enerjisi igin
calisacagini soyledi. Sarj istasyonlarinin teknik
altyapisi icin gerekli muhendislik, trafo, kablo
gibi teknik ve gerekli izinler konusunda burok-
ratik tim destedi saglayacaklarini belirten Cetin
Oztunali, elektrik enerjisinin oldugu her yerde
Getin Elektrik imzasi ile fark yaratmaya devam
edeceklerini dile getirdi.

Turkiye'de halkin kullanimina agik olan 4 bin sarj
istasyonunun 1000 tanesini GUreten Tungmatik,
ayni zamanda Tirkiye'nin glines tarlasini kuran
firmalar arasinda yer aliyor. Cinin Shenzhen

Sarj istasyonlarn, yatirnmcisina kisa stirede

cok kazandirmayi vaat ediyor

- L
kentinde bulunan fabrikasinda sarj gic moduld
Ureten ve yaziimlari ile 24 saat bu istasyonlari ta-
kip edebilen Tungmatik teknolojisi, kartla ve QR
kodla 6deme kolayliklari sunuyor. Ayrica Turki-
ye'nin 7 cografi bolgesindeki 81 ilimizde hizmet
veren destek ofisleri ve 58 teknik servis merkezi
ile hizmetlerini buttnldyor. Cetin Elektrik'in bu
alanda is birligine gittigi Tungmatik CHARGE,
hizli sarj imkani sunan 30-180 kW DC istasyonlar
ile sektore rekabetci giris yapiyor. Ayrica 7-11-
22kW AC ev veya ofis kullanimr icin Urtnleri de
mevcut. Ozellikle TOGG'un giict ile sektdrin
hizla yatinma yoénelmesi, vergi avantajlari bu
alandaki yatirmlarin cazibesini arttiryor.

Sarj istasyonu sistemleri, elektrik enerjisinin daditim alt yapisi, enerji kalitesi kontrold, araglarin hizli veya normal hizlarda yiiksek giivenlikte sarj
edilmesi ve sarjin tcretlendirilmesine kadar genis bir siireci kapsiyor. Evler/Apartmanlar, siteler, AVM'ler, otoparklar, benzin istasyonlari, eGlence mer-
kezleri, otoban dinlenme tesisleri, tiniversite kampdisleri gibi pek cok noktada yeni nesil bir yatinm olarak tanimlanan sarj istasyonlari, yatinmcisina

kisa siirede cok kazandirmayi vaat ediyor.

Fosil yakitlarinin neden oldugu cevre kirliligini 6nlemek i¢in tiim dtinya yans halinde. Elektrikli araclar da bu ytizden giderek yayginlasiyor. Elektrikli
araglarin 2025 yilinda pazarin yiizde 50'sini olusturmasi bekleniyor. Bu hizli artis, hizli ¢6ziimleri de gerektiriyor. Tiirkiye'de 4000 adet halkin kullani-
mina agik sarj istasyonu bulunuyor. Diinyada pek ¢ok elektrikli otomobil markasi varken sarj glic modiilii tireten firma sayisi ise bir elin parmaklarini

gecmiyor.
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DAVOS'ta

“Parcalanmis Bir

u W/ I”

Dunyada Igbirligi

Temasi

Sema Adali
Insan Kaynaklar Danismani
sema@semaadali.com

Tarihler Ocak 2023 gosterdiginde umutlar bu se-
fer "Parcalanmig Bir Dinyada Isbirligi” temasi ile
Davos'taki Dinya Ekonomik Forumu'na cevrildi.
Bircok gindem konusu vardi ve bircok konu tar-
tisildi. Ancak biz kendi agimizdan baktigimizda

~

“insan kaynagi”ile ilgili tartisilan konular nelerdi ?
Gelecegin Meslekleri
Yesil Dunya icin yeni meslek ve beceriler
Yetenekleri Cekme
Sessiz istifa ve Isin Anlami
Haftada 4 gin calisma

Gelecegin Ekonomisi i¢in 1 milyar insani
hazirlama

Beceriler Oncelikli: Herkes icin istihdamin
onunU agma

Siginmacilar igin istihdamin éntind agma
Yapay Zeka ve Beyaz Yakali Calisanlar

Buradaki her bir konuyu birbirinden bagimsiz
bir sekilde degerlendirebiliriz, ancak 2023 yili
icin is dinyasini en ¢ok endiselendiren konu
ekonomik yavaslama ve resesyondur. Dinya
ekonomisinin olasi bir resesyona girmesi ile bir-
likte sirketlerden isten ¢ikartma sureci baslaya-
caktir. Ctnkd, bu adim isverenler icin maliyet-
leri azaltmanin en kolay yoludur ve bu sirece
girildigi anda nitelikli — niteliksiz bircok kisi issiz
kalacaktir.

Isveren acisindan “isten cikartma” kisa vadede
verilecek en kolay ¢6zimdur, ancak orta / uzun
vadede sancilarini da yasayacadl bir strectir.
CUnky arz/ talep dengesi ile birlikte orta/ uzun
vadede nitelikli eleman bulma sikintisi yasana-
caktir. O ytzden bu konu ileilgili 6nceden hazir-
Ikl olmak gerekir.

YETENEKLERI
CEKME VE TUTMA

Davos'ta Uluslararasi Calisma Orgltinin (ILO)
ongoristine gore 2023'te istihdam buylime hizi
1% olarak agiklandi. Ancak diinya genelinde pi-
yasanin beklentileri dogrultusunda yeterli nite-
likli is glict olmadigr gindeme getirildi. Mevcut
ve gelecege donuk is glicinuin niteliklerinin ye-
tersiz oldugu ve bunun igin 1 milyara yakin kisi-
nin yetistiriimesi gerektigi de ayrica vurgulandi.

Dinyanin bir pargasi oldugumuza goére bizde
de durum farkl degil. Bircok isveren niteliksiz
is glict sorunundan bahsediyor, bunun sebebi
bircok faktor olabilir ( egitim, ekonomik vb.) an-
cak 6nemli olan bizim Uzerimize diisen gorevleri
yapmamiz;

*  “Yeni Calisma Modelleri” Bugin Z ku-
sagi is dunyasinin icinde ve bu kusak ha-
yatin ve isin anlamini sorgulamaktadir. Bu
nedenle bizler de nitelikli is glicinU kendi-
mize ¢ekebilmek icin tipki dinyada oldugu
gibi haftada 4 saat ¢alisma ( Bizde 4 degil,
5 olarak kalabilir ama bugin hala Cumar-
tesi 6gleye kadar calisan firmalar var, bunu
yeni nesil kabul etmiyor.), hybrid ( ofis i¢i /
ofis disi) calisma gibi farkl modeller Gzerine
distndlup daha verimli calisma modelleri-
ni arastirmaliyiz.

«  Herkes Kendi Elemanini Kendi Yetisti-
rilmek Zorunda Kalacak: Diinya genelin-
de yeterli sayida nitelikli is glici olmadigina
gore isveren / yoneticilerin - birer egitimci
ve yetenek yaraticisi olmasi bekleniyor. Bu-
nun icin sirketlerinde bazi cok temel adim-
lari artik ciddiye almalari gerekir.

« Oryantasyon Siireci: Mevcut sirketlerde
gbzlemledigim en basit ve temel bir stireg
olan ise giristeki oryantasyon sireci bile

saglikli uygulanmiyor. Calisan dogrudan
isin icine dahil ediliyor. Dusinin alfabeyi
yeni 6grenmis, okumaya yeni baslamis bir
kisiye “Oku, hizli oku, ¢ok acil, cabuk bitir-
men gerekiyor” gibi strekli bir baski ile is
yaptirmaya calisiyorsunuz. Bu sekilde bu
kisi yazilanlari dogru okuyabilir mi sizce?
Kelimeleri okuyamayacak veya yanlis sdyle-
yecek ve sonug; ne okudugunu anlamayan
ne de karsi tarafin ne soyledigini anlama-
yan iki kisi karsi karsiya gelecek. Bu sekildeki
bir uygulama ile is dinyasindaki maliyetler
katlanir; zaman, malzeme ve para kaybi ar-
tar.

« Caligana Yatinm Yapmak (Calisan Be-
cerilerini Gelistirmek): Calisana yapilacak
olan yatirrma maliyet gozi ile bakmayip
sirketimizin gelecegine yapilan yatirim ola-
rak bakmak gerekir. Gelecekte sirketimiz
acisindan bizim icin énemli ve kritik olan
pozisyonlar ve becerileri neler olacak? so-
rusunun cevabini vermek ve uygulamaya
almak icin Yedekleme Planlarini da g6z ardi
etmemeliyiz.

YEDEKLEME PLANLARI

Yetenekleri kendimize cekmek ve onlari yetistir-
mek icin isveren olarak sorumlulugu aldigimizi
dustnelim. Elimizde herkesi yetistirecek kadar
cok maddi kaynak olmayabilir. Kaynaklarimiz si-
nirlioldugu icin ;

Sirketinizdeki “kritik pozisyonlar” belirle-
meli ve Sekil 1'deki donglyU takip ederek
“yedekleme planlar’ni mevcut isimizi ve
gelecegimizi dustinerek ¢ok acil bir sekilde
yapmaliyiz.

I

OUTPLACEMENT
UYGULAMASI*

Yedekleme Planlar’ni yapmis olsak bile bazen
yolun sonuna gelebildigimiz oluyor. Olasi bir re-
sesyona girilmesi ile iste bu noktada Galisan isim
Listesini 5nUmuze koydugumuzda, hangi pozis-
yonlardan vaz gegmemizi icin de bir yol haritasi
olacaktir bu calisma. Herkesi isten cikartabilirsi-
niz ama kritik ve zor bulanan nitelikli pozisyonlar
isten cikartilmamalidir.

Bazen diinya genelinde her sey herkes icin ayni
olmaya biliyor. Bazi sektorlerde durgunluk yasa-
nirken, bazilar icin hareketlilik olabiliyor (Orn:
COVID-19 surecinde saglk sektérindeki hare-
ketlilik gibi). O ytzden bir gtin eleman ¢ikart-
mak zorunda kalirsaniz;

«  Kritik Pozisyonlara Dokunmayin
+  Outplacement Uygulayin*

*sten ¢ikarmayi disindiguniz pozisyonlar igin
baska sirketlerde is bulma/ yonlendirme sirecini
uygulamanizda fayda var. Bazi sektorlerde ortak
pozisyonlar mevcut (Orn: Forkift Operatér gibi),

Is siirekliligini ve
verimliligi saglamak

Mevcut

@®
@a
pozisyoniara uygun

eteneklerle
¥ 0]

bu pozisyonlar icin diger sektor / firmalar ile ir-
tibata gegerek isten cikartmay! disuindtdginiz
pozisyonlar duyurmak gerekir. Bu dogrultuda
diger sirketlerden gelecek talepleri géz 6ninde
bulundurarak, kisileri oralara yonlendirerek tek-
rar is glctnUn istihdama dahil olmasina katki
saglamis olursunuz. Bu ¢alisanini “rakibine” veya
“bir baskasina kaptiryorum” gibi disinilmeme-
lidir, clnkU siz zaten o kisiyi isten ¢ikaracaksiniz,
hi¢c olmazsa iyilik yaparak bu streci yonetin.

GUnkd, “Parcalanmis Bir Dunyada” birlikte ve is-
birligi icinde adim atmak gerekir. imece kdltird
ile yetismis bir topragin ¢ocuklariyiz. Yapabili-
riz... Kahramanmarasta ve diger illerde yasa-
nan depremlerde bu potansiyelimizi gdsterdik,
sadece biraz planli ve sistematik sekilde hareket
etmeli kendimizi bu yonde hazirlamaliyiz.

Bilgi transferi ile
riski yonetmek

Gelecekte olusacak
pozisyon ihtiyaclan
icin

Sekil 1: Yedekleme Plani Dongiisii

38

BOSIAD SINERJI / Subat 2023

BOSIAD SINERJi / Subat 2023




haber / BOSIAD Z Meclisi

BOSIAD Z Meclisi
dijital donusumu
konustu

BOSIAD Z Meclisi, diizenlendigi ‘Dijital Dontistim ve Z Kusaginin Roli’
baglhikli panelle dijital hayatin icinde dogup yetisen bir nesil olarak calisma
hayatlarinda bu doniisiime ayak uyduran igletmeleri tercih edecekleri
mesajini verdi. MESS’in diinya standartlarindaki dijital fabrikasi Teknoloji
Merkezi'ne (MEXT) de sanal bir gezi diizenleyen Z Meclisi, firmalarnn dijital
olgunluk seviyelerini sorgulamalarimi ve bu olgunluga nasil ulagacaklarn
konusunda farkindalik saglada.
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Bursa Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve
is insanlari Dernegi'nin (BOSIAD) Z kusaginin is
diinyasindan beklentilerini belirlemek ve sanayi-
ci ile Z kusagi arasinda koprt gorevi Ustlenmesi
amaclyla hayata gecirdigi Z Meclisi, dijitallesmeyi
masaya yatirdi. Z kusaginin mezun olduktan son-
rais secimiyaparken dijitallesme ile ilgili kafalarin-
daki sorulara yanit bulmak ve firmalara 'ne kadar
dijital’ olduklarini sorgulatmak amaciyla ‘Dijital
Donustim ve Z Kusaginin RolU’konulu bir etkinlik
dizenlendi.

CAGAN: Z KUSAGI DiJITAL

SIRKETLERI TERCIH EDiYOR
Z Meclisi Danismani, Profesyonel Kog, Egitmen ve
Yazar Ipek Gezer'in moderatorligiinde gercekle-
sen etkinligin acilis konusmasini yapan BOSIAD
Baskani Rasim Cagan, is hayatinda X, Y ve Z kusa-
ginin ilk defa bir arada calismaya basladigini be-
lirterek, “Bundan sonra da ekibimize katacagimiz
yeni calisanlar Z Kusagi'ndan olacak. Bu sebeple Z
Kusagimin beklentilerini iyi analiz etmek zorunda-
yiz. Yeni gencligi daha iyi anlamak icin BOSIAD Z
Meclisi'ni olusturduk ve bu calismadan elde ettik-
lerimizi sizlerle muhtelif sunumlarla paylasacagiz.
Z Kusagi'nin en buyuk &zelliklerinden bir tanesi
de dijital olmalari. Z Kusag dijital sirketleri tercih
ediyor. Sirketler basarili olmak icin geng yetenek-
leri kendilerine cekmek zorundalar. Bir baska ifa-
deyle yetenekli genclerin tercih ettikleri firmalar
olmak zorundayiz. Z'nin tercih ettigi bir firma ol-
mak icin yapacaklarimizdan bir tanesi de dijital bir
firma olmaktir” dedi.

0ZGUR SAHIN:
HALA EMEKLIYORUZ
Etkinligin ilk konusmacisi Sahince Otomotiv Ge-
nel Midurd Ozgur Sahin, sirketinin dijitallesme
strecindeki deneyimlerini paylasti. Dijital dénd-
simd odagina almis bir sirket olduklarini dile ge-
tiren Sahin, sunlari sdyledi:

“Sahince eski adiyla Sahinkul, iki aile tarafindan
kurulmus bir isletmeydi ve sirketin bagimsiz iki
sirket olarak yollarina devam etmesi karari alin-
mistl. Bu karar sonrasi yapilan yatirimlar sonrasi
onemli oranda finansal bor¢ olusmustu. Bu ydkin

altindan hizlica kalkabilmek adina dahili kayipla-
rin hizlica tespit edilmesi ve ortadan kaldirlmasi
gerekmekteydi. Sahadan veri toplama sistemleri
kurulumu ile yola basladik. Sonug olarak veriye
dayali bir yénetim seklini kullanarak icinde bu-
lundugumuz durumu asmay! basarabildik. Bu-
rada da dijital dontsim araclarini kullanmanin
cok buytk katkilan oldugunu dustndyorum.
Bu sireg cok kolay ge¢cmedi. Hala emekliyoruz.
Karsilastigimiz bircok problem oldu. En bdytk
problem de teknolojinin uygulanmasi degil zi-
hinsel donustimiin gerceklesmesi. Sirketimizde
X ve Y kusagindan calisanlar var. Arkadaslar bu
dénistime cok kolay adapte olamadilar. Ozel-
likle konfor alanindan ¢ikmak herkese zor geldi.
Piyasada da bu konuda yetkin arkadas bulmak
zor. O yluzden gelecekte buralarda ¢alismak igin
sizler gibi genc arkadaslara cokga ihtiyacimiz
olacak”

Z KUSAGI DONUSUME
HAZIR VE ISTEKLI
Sahin'in ardindan Z Meclisi Gyesi 4 geng beklen-
tilerini anlatt. BOSIAD Z Meclisi Baskani, Bursa
Uludag Universitesi Endustri Mihendisligi son
sinif 6grencisi Gorkem Kog da Z kusaginin dijital
déntstime hazir ve cok istekli oldugunu belirte-
rek, “Ornegdin ben sosyal medyada kendi profilim
icin kullandigim bir programi bir otomotiv firma-
sinin yeni bir arag¢ modelinde de kullanabilirim. Z
Kusagdi bunun gibi hayatinda kullandigi metotla-
riis dinyasina da yansitabilecek seviyede. Peki
biz gelecekte neler yapabiliriz? Veri madenciligi,
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yapay zeka dedik, metaverse glindemde. Bunlar
bizim yerimizi mi alacak? Yoksa yaptigimiz an-
garya islerden siyrilacak miyiz? Ben Z Kusagi'min
bu noktada soyle bir imtiyazi oldugunu distnd-
yorum; Bu sistemleri yonetebilecek glicteyiz. Bu
sistemleri gelistirdikge bizim angarya gibi gor-
digumuz islerimiz azalacak. Yani inovatif isler
icin daha verimli, daha optimist isler icin zaman
firsati dogacak 6nimuze. GUgld sanayi genclerle
gelecek”diye konustu.

0ZGUR BIRAKILMAYI SEVIYORUZ

BOSIAD Z Meclisi Uyesi, Bilim ve inovasyon Kuli-
bl Baskani BUU Otomotiv Miithendisligi Ogren-
cisi Ekin Ozkazanci ise, teknolojinin icine dog-
manin Z kusaginin en bytk avantaji oldugunu
vurgulayarak, “Calisma stilimiz diger kusaklardan
cok farkli. ClinkU biz biraz daha 6zgur birakilma-
yI seviyoruz. Deneyerek, yanilarak 6greniyoruz.
Bu bizim kusagin guzel bir 6zelligi. 8 saatte yapi-
labilecek bir isi 5-6 saatte yapabilecegimize ina-
niyorum. Pratigiz ve buna istegimiz de var”dedi.

BOSIAD Z Meclisi Sosyal Etkinlik ve Organizas-
yon Kuliibi Baskani, Bursa Teknik Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik son sinif égrenci-
siinci Cesur da, “Z Kusag olarak takdir edilmek,
fikirlerimizin Gnemsenmesini istiyoruz. Biz bura-
dayiz. 20'li yaslardayiz ama sizinle ayni yerlerde
karsilikli oturabiliyoruz. Biz de birer bireyiz. Ma-
nevi doyuma biraz daha ulagmak istiyoruz” diye
konustu.

BOSIAD Z Meclisi Kariyer Kullbi Baskani Bursa
OSB Musteri liskileri Bolim Calisani Berkay Ak-
gln ise, sunlari kaydetti:

“Z Meclisi BOSIAD'In Bursa sanayisine ve Turki-
ye'ye sundugu en giizel projelerden biri. Clin-
kU burada biz sanayiyi daha iyi anliyoruz, onlar
bizi daha iyi anlyor. Bizim isteklerimizi gormek
istiyorlar. Biz de Z Meclisi olarak bunun tzerine
calismalar yapiyoruz, yapmaya da devam ede-
cegiz. Amacimiz kusaklararasi BOSIAD Z Meclisi
vizyonu dogrultusunda uyum iginde calisirken
bir Turkiye ekonomisi yaratabilmek”

ONLARA AYAK UYDURMAZSANIZ
GERIDE KALIRSINIZ

ik oturumun ardindan, EDT Center ve i40Markt
kurucusu Elektronik MUhendisi Muharrem Gezer,
Dijital DoNnUsim ve Z Kusaginin Rolt konulu bir
konusma yapti. Dijital dontstim yolculugunda Z
kusaginin hangi sartlarla ya da hangi ézelliklerle
calisma alanina yerlestirileceginin cok kritik oldu-
guna vurgu yapan Gezer,“Burada 6zellikle organi-
zasyon, sirket ici sirecler ve teknoloji kullaniminin
hep birlikte degerlendirilip bdyle bir ¢alismaya
baslanmasinda fayda var. Olgunluk seviyesi 6l¢u-
mu ve o sirkete &zel bir yol haritasinin ¢ikartilmasi,
bu projelerin profesyonel olarak ydnetilmesi ba-
sart yonunde en ¢énemli adimlar olacaktir. Bu sag-
lanamazsa firmalar bu dijital uyumu saglayamaz.
Gelecegin ekonomisi tamamen dijital Uzerine
kurulu. Eger siz ekonomi igerisinde mevcudu ko-
rumaya devam ederseniz ve onlarin ¢alismalarina
ayak uyduramazsiniz maalesef cok geride kalirsi-
niz. Z kusaginin genel &zelliklerine baktigimizda
bunlar ¢cok daha fazla dijital, cok daha fazla mo-
bil, cok daha fazla inovasyon yetenekleri gelismis
insanlar. Dolayisiyla bunlari iceriye adapte etmek
o sirketin gelecege donuk yeni is modelleri olus-
turulmasi, inovasyon kabiliyetlerinin gelistiriimesi
anlaminda ¢ok kritik”dedi.

Son olarak MESS tarafindan kurulmus diinya stan-
dartlarindaki dijital fabrika MESS Teknoloji Mer-
kezime (MEXT) online baglanarak “Bir Dijital D6-
nUstim Hikayesi” baslikli bir bulut sunum yapan
MEXT Teknoloji Donlstim Yoneticisi Milas Levent
de sunlari soyledi:

“MESS'in dijital dontstim caligmalar Baskanimiz
Ozguir Burak Akkol'un sanayiye uygulanacak pra-
tige sahip bir teknoloji merkezi kurulmasi istegi

ve talebi ile basladi. MEXT burada 4 ana hizmet
vererek etkide bulunuyor. Bu 4 ana hizmeti bir
arada veren tek teknoloji merkezi olarak dun-
yanin en buyuk ve en kapsamli dijital déntsim
merkezi olarak adlandirliyoruz. En énemli hiz-
metlerden biri dijital olgunluk degerlendirmesi
hizmeti yani bir dijital dénldsim yapmak isteyen
bir fabrikanin fotografini ¢ekiyoruz aslinda. ‘Han-
gi noktalarda eksigim, ne noktalarda diinyada
benim &rneklerime goére biraz daha gerideyim.

Buralar da nasil érnekler yaratmam gerekiyor?’

sorularina cevap ariyoruz. Dijital fabrika icerisinde

160'nIn lzerinde uygulama var. Diinya Uzerindeki
en yakin drneginin neredeyse 5 kati. Oradaki or-
neklerle de uygulamalari pekistirip ayni zamanda
da is glictintin bu uygulamalari gergeklestirebil-
mesi igin gereken yetenek seti dontsimd ve geli-
simine yonelik egitimler vererek bu donistiim igin
beraber calisacadi partner agini da ekosistemi de
sagliyoruz. Firmalarimiz dijital ddnlstim element-
lerini nasil kullanabileceklerini bilmeli. Endustri
devrimini dijital olarak dénustUrlyoruz. Neyi do-
nUstirdugind bilmezsen onu dénustdremezsin.
Donustlrecedin seyin temelini bilmen gerekiyor.
Biz genelde sdyle gorlyoruz; ‘Dijital dondsiim
diye bir sey var, olacak, biz de ona girecegiz’ Hayr.
Donlstm bir sdrectir. Ve bu déntstm slrecinin
aslinda biz icindeyiz ve bugiin bunlarin bircogu-
nu kullaniyoruz. Bunlarin hepsini kullanirken biz
bu evrende buyuk veriyi, yapay zekayi, metaver-
se'i ne icin kullandigimiz da 6nemli.’Arz-talebi ya-
ratir' diye bir sey yok artik. Talebe gére arzetmem
lazim. Ben 4 cizgili ayakkabi istiyorsam o ¢cok tnl
firma, 3 ¢izgili ayakkabinin yanina 4 cizgili ayak-
kabi da Uretecek. Bunu dyle bir Uretim sistemiyle
yapmam gerekiyor ki iste dijital donlsim burada
devreye giriyor. Ben nasil siparis alirsam alayim,
sistem ona o esneklikle uymak zorunda. Yani ben
bir Griin planlama muhendisi olarak ya da en-
dustri mihendisi olarak strekli gidip hatta ‘simdi
tamam bunu Uretiyoruz, ‘déndim geldim bunu
Uretiyoruz’ bunu yapamam. Insan bunu yaptigi
zaman ¢ok ciddi problemler ¢ikabiliyor. Ben 6yle
bir sistem kurmaliyim ki EndUstri 4.0, sanayide
dijital dontstim bu demek. Benim sistemim Ure-
tilecek bir strt farkl organizasyona, bir strd farkli
Urtne kendi kendine entegre olabilsin. Bu konu-
da da otomotiv sektori bayad ilerde”

Dogum izni ve
kidem tazminati

Dogum yapan kadin isci, 4857 sayili is Kanunu
geregi 6ncelikle dogum 6ncesi ve dogum son-
rast icin tekil gebeliklerde 16 hafta stren analik
raporu boyunca izinli sayilacaktir. Analik raporu
sona erdikten sonra yine Is Kanunun geregi Ka-
din isciye,analik izninin bitiminden itibaren iste-
i halinde altr aya kadar Ucretsiz izin verilecektir.

Galisan dcretsiz dogum izni kullanmak istiyor-
sa, en geg 1 ay dnce isverene yazili olarak bunu
bildirmek zorundadir. Isveren calisanin bu izin
talebini karsilar, Gcretsiz dogum izninde oldugu
slirece is sdzlesmesini askiya alir ve isciye Ucret
ddemez.

Kadin iscilerin dogumdan énce ve sonra calisti-
rilmasinin yasak oldugu toplam 16 haftalik (¢o-
gul gebelikte 18 haftalik) stire, kidem tazminati-
nin hesaplanmasinda kidemden sayilir. Bu stire
yillik Gcretli iznin hak edilmesi bakimindan da
calisiimis gibi sayilan haller arasinda yer almak-
tadir. 4857 sayili s Kanunu'nun 55. maddesinde
yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan hal-
lerde dogum izinlerini de saymaktadir.

Ucretsizizin ise, calisanin Gcret almadigi ve calis-
madigi sdrelerdir. Bu strecte calisanin is sozles-
mesi askida olmaktadir. is sézlesmesinin askida
olmasi, is sozlesmesinin sona ermeden sadece
calismaya ara verilmis olmasidir.

4857 saylili is kanunun da dodum sonrasi Uc-
retsiz izin kullanan kadin iscinin Ucretsiz izin
sUresinin Kidem Tazminatina dahil edilip edil-
meyecedi hususun da bir agiklik getirilmemistir.
Bu nedenle uygulama da Ucretsiz dogum izni
de diger Ucretsiz izinlerinden farki olmaksizin
is sozlesmesini askiya almaktadir. Bu strede isci

calismamis kabul edilir ve kidem siresi islemez.
Kidem stiresinin tcretsiz izin stresi boyunca isle-
miyor olmasi, kidem siiresine bagli hak edislerde
de bu sirenin hesaba katilmayacadi sonucunu
getirir. Yillik izin hak edisleri hesaplanirken de
lcretsiz dogum izninden olunan sireler hesaba
katilmadan kidem siresine bakilacaktir.

Yillik izin en az 1 yil calisma sonunda, gelecek
hizmet yiliicinde kullaniimak tizere hak edilmek-
tedir. 6 ay Ucretsiz dogum izni kullanmis bir isci-
nin yillik izin hak edis tarihi 6 ay ileri 6telenmis
olacaktir.

Sonug itibariyle ; Yargitay kararlarin da, is sozles-
mesinin askida oldugu sureler gibi ¢alisiimayan
ya da kanun geregi ¢alisilmis sayilmayan stre-
ler kidemden sayllmamakta, kidem tazminati-
na esas hizmet slresinin, Ucretsiz izin sdreleri
dusuldikten sonra kalan sdre oldugu belirtil-
mektedir. Buna gore, 16 (ya da 18) haftalik iznin
bitiminden sonra 4857 sayili Is Kanunu madde
74'e gore kadin iscinin talep etmesi durumunda
isverenin vermek zorunda oldugu Ucretsiz izin
kidemden sayilmayacaktir.
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Gelecegin
oyun

Kkuruculari

‘cevrecl
uretim’i

resmettiler!

Cevrecilik konusunda ‘dikte
ettirilen’ degil, ‘oyun kurucu’
bir Tiirkiye hayaliyle s6zde
kalmayacak bir cevreciligin,
bunu 6ziimseyerek gelisen

cocuklardan gececegine inanan

BOSIAD"1n diizenledigi resim
yarigsmasina ‘yesil iiretim’
damga vurdu. Cocuklar, bu

y1l ‘Gelecegin Sanayisi Nasil
Olmali?’ temasiyla diizenlenen
yarismada, doga dostu

enerji kaynaklaryla tliretimi
resimlerinde 6n plana cikardilar
ve yine doga dostu bisiklet
kazandilar.

Bursa Organize Sanayi Bolgesi (BOSB) ile Bursa
Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri ve Is insanlar
Derneginin (BOSIAD), bélgede faaliyet gosteren
firmalarda calisanlarin 8-12 yas araligindaki ¢o-
cuklarina yonelik olarak duzenledigi geleneksel
resim yarismasinin kazananlari belli oldu. Bu yil
‘Gelecegin Sanayisi Nasil Olmali?’ temasiyla ger-
ceklestirilen yarsmada UCGEden Azra Saka 1'ndi,
Coskundz Kalip Makinadan Ipek Aydogan 2'ndi,
Nuri Kértistan Makinadan Beren Arslan da 3'nci
olurken, Melisa Sardag ise Jiri Ozel Odiline layik
goruldu. Derece giren ilk 4 6grenciye bisikletleri
ve sertifikalan BOSIAD'da diizenlenen bir térenle
teslim edilirken, katiim gosteren resimler 5-12
Subat tarihleri arasinda Korupark AVMde sergi-
lenecek.

RESiMLE}tiN ORTAK NOKTASINI
‘DOGA DOSTU URETIM'
OLUSTURDU

BOSIAD Baskani Rasim Cagan, BOSIAD Baskan
Yardimaisi Mefkire Zimbilova, BOSIAD Genel
Sekreteri Meltem Turan, Ozel Cagdas Onci Egitim

Yarisma birincisi: AZRA SAKA / UCGE

Kurumlar Resim Ogretmeni
Gozde Kukrek ve GUmUstepe
Koleji Resim Ogretmeni Onur
Yildinm tarafindan degerlen-
dirilen ‘Gelecegin sanayisi na-
sil olmali?” temali yarismada,
juri Gyeleri dereceye girecek
ilk 3 resmi secerken zorlandi-
lar. Resimlerin ortak noktasini
‘vesil - dretim’ olustururken,
yarisma ile ilgili agiklama ya-
pan BOSIAD Baskani Rasim
Gagan, sunlar sdyledi:

“Turkiye'nin sanayide buyu-
mesi cevreye verdigi dnemle
de paraleldir. Ne yazik ki bir-
cok ebeveyn icin gevrecilik
sézde kaliyor yani insanlar
cevreciligi konusuyor ancak
cevreciligin - geregini  yap-
miyor ya da bunu Avrupa
Standartlari  geregi, birlikte

VAT

calistigi global firmalarin yaptinmlariyla uygulu-
yor. Kisacas menfaatlerini dnceliyor. Bugtin kendi
menfaatlerimiz i¢in cocuklarimizin gelecegine
zarar vermeye hakkimiz yok. Biz dinyada belki
20-30 yil daha var olacagiz ama sonraki 60-70 yil-
da ¢ocuklarimiz yasamaya devam edecek. Onla-
rin gelecek 40 yilina zarar vermeye hakkimiz yok.
Dolayisiyla bizler gibi hentz medeniyet ve men-
faat batagina dismeyen, bir esik noktasindaki
cocuklarimiza bu bilinci yerlestirmek igin en uy-
gun zamanin bugun oldugunu distintyoruz. Biz
cevreciligi empoze etmek yerine, adeta DNA'la-
rina isleyerek dogalarinda var olmasini istiyoruz.
Medeniyete yenilmis anne-babalari da duyguyla
degistirebilecegimize inaniyoruz. O duygu da
ebeveynlere, cocuklarinin cevreciligi sorgula-
malari, taleplerini iletmeleri ile gececektir. Cln-
kU Turkiye cevrecilik konusunda dikte ettirilen
degil artik oyun kurucu bir rol Ustlenmelidir. Bu
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Yarisma iigiinciisii: BEREN ARSLAN / NURI KORUSTAN MAKINA
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da BOSIAD olarak yapmaya calistgimiz gibi cevreci-
ligin DNAlarimiza islenmesi ile mtumkdn olacaktir.
Gevreyle ilgili yatinmlari maliyet degil gereklilik ola-
rak goren bireyler yetismesi icin hayata gegirdigimiz
‘Cocuklarla Elele Cevreci Sanayiye’ projemiz de bun-
lardan birini olusturmaktadir. Her yil farkli temalarla
dizenledigimiz geleneksel resim yarismamizda bu
yil da gevre konusunu 6ne cikarirken, gelecegin
oyun kurucularr olacak ¢cocuklarimizin resimlerinde
Uretim yaparken doganin korunmasi ve su kaynak-
larina gereken hassasiyetin gozetilmesine dikkat
cekmesi cok cok dnemlidir. Ebeveynlerimiz ve sa-
nayicilerimiz bu mesaji dogru okumalidir”

“YESIL DOGA HAYALLERIMiZDE
KALMASIN”

Kompozisyonu ile yarisma temasini en iyi ifade

ederek 1'nci olan Azra Saka ise “Riizgar ve giines

gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin - Urettigi

enerji ile Uretim yapan bir fabrikada calisan bir

muhendisin, doga dostu bir otomobil hayal etti-

gini ve bunu basarip ailesiyle o korunan dogada
piknik yaptigini resmettim. Sanayi kirletmeden tretmeli ki yesil doga
hayallerde kalmasin”diye konustu.

Bursa OSBdeki firmalarda ¢alisanlarin 8-12 yas araligindaki cocuklarinin
katilimiyla gergeklestirilen resim yarismasinda 35 eser sergilenmeye
deger goriliirken, yarismada 1. olan Azra Saka, 2. olan ipek Aydogan,
3. 0lan Beren Arslan ile Juri Ozel Odiili alan Melisa Sardad’in bisikletleri
BOSIAD Merkezinde dizenlenen térenle teslim edildi. Térene BOSIAD
Baskani Rasim Cagan, BOSIAD Baskan Yardimcisi Mefkire Zimbdilova,
Ozel Cagdas Oncii Egitim Kurumlan Resim Ogretmeni Gozde Kiikrek
ve GUmustepe Koleji Resim Ogretmeni Onur Yildinm ile veliler katil-
di. Ote yandan resimler, 5-12 Subat tarihleri arasinda Korupark AVMde
sergilenirken, katilimcilara da sertifikalari takdim edildi.

BOYAMA CANTASI KAZANAN KATILIMCILARIN ESERLERI

|AYSE SULTAN SALI/DESTE| .m
. e B o
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Dr. Dyt. S. Esin Goksu Seker
[stanbul Okan Universitesi
Beslenme ve Diyet Uzmani
esin.seker@gmail.com

Deprem ve

beslenme

Ulkemiz dogal afetleri siklikla yasamaktadir. Son
bir yilda depremler, seller, orman yanginlari, he-
yelanlari yasadik ve sonuglarini GzUntU ile izledik.
Dunya iklim ve gevre sorunlart ile her giin yeni bir
felaketle karsilasiyor, ancak Turkiye ozellikle ¢ok
zarar goren Ulkeler listesinde yer aliyor.

Tarkiye, yani Anadolu yarimadasi her tarafindan
fay hatlar gecen bir kara pargasi Uzerine kurul-
mus. Bu gercegi dikkate alarak yapilmasi gere-
kenler ihmal edilmis, ertelenmis ya da yanlishklara
g6z yumulmus. Dogal afetler bir kader degildir.
Doganin gucind yadsimak mimkin degil ama
bilimsel gerceklerden uzaklasarak yapilan hatalar
sonucta felaketler olarak 6niimuze gelir. Orman-
lar keserseniz, dere yataklarina bina yaparsaniz
selleri ve toprak kaymasini yasamaniz kaginiimaz-
dir.

Deprem icin jeolojik bilgileri hice sayarak fay
hatlari Gzerine binalar, havaalanlari, otoyollar ve
yerlesim yerleri kurarsaniz depremin getirecegi
felaketlerden kacamazsiniz.

Yapilan binalarin yapim teknolojileri bilimsel ger-
ceklikten uzaksa bir de gerekli malzemeler gerek-
tigi gibi kullaniimazsa, depremden gordlen zarar
artarak ¢ogdalir. Goguk altindan cansiz bedenleri
¢ikarmak ¢ok Gziict ama kaginilmaz olur.

Depremler ekonomik, psikolojik ve fizyolo-
jik olarak agir hasarlara neden olmaktadir.
Yiiksek siddetli depremler sonrasinda ortaya
cikan saglik sorunlari, beslenme problemleri
ve bu olumsuz durumlarda yapilmasi gere-
kenler neler olmalidir?

2023 Guneydogu Anadolu depremi bir kez daha
gercekleri yziimize vurdu. Yizbinlerce ev yikildi,
on binlerce insan yasamini kaybetti, yiz binlerce
insan yaralandi ve belki de sakat kaldi.

Deprem sonrasinda en ¢ok dikkatimi ¢eken in-
sanlarin a¢ kalmasiydi. Sadece depremi yasayan

insanlar degil oraya giden kurtarma ekipleri, sag-
lik personeli ve hatta kurtarmaya yardim eden
kopekler bile ag kaldilar, susuz kaldilar.

Depremi yasayan kisilerin neden oncelikle bes-
lenme gereksinmesi vardir?

Bilirsiniz cok korkmus birisine bir yudum bile olsa
su igirmek isteriz, suyun insan organizmasina fiz-
yolojik ve psikolojik etkisi cok dGnemlidir.

Depremi yasayan insanlarin beslenmesi yasamsal
onem tasimaktadir. Bu insanlarin, deprem son-
rasinda kisa slrede temiz su ve mikrobiyolojik
olarak guvenli yiyecedin saglanmasi ve enerj,
protein ve vitamin ihtiyaglarinin karsilanmasi ge-
rekmektedir.

Dogal afet sirasinda ve sonrasinda yasamin de-
vamliigini saglamak icin su ve besin aliminin sag-
lanmasi yasamsal dnem tagimaktadir. Yaglilar, be-
bekler, hamileler gibi afet sonrasi destege ihtiyag
duyan ve besin yetersizliklerine karsi dayaniklilig
daha az olan gruplar dncelik haline getirilmelidir.

Deprem sonrasi olagan yasam duzeni bozulur,
yasam kalitesi diser. Ozellikle depreme hazirlikli
olmayan Ulkelerde yikici bir deprem sonrasi en-
kaz altindan kurtulan ve evleri yikilan bireylerin
gidaya olan ulasimi zordur. Bu besin hijyeni ek-
sikligi ve dogrudan saglik problemlerinin olusu-
muna neden olabilir. Haiti'de 2010 yilinda olusan
deprem sonrasi kolera, malnttrisyon, zehirlenme,
anksiyete, depresyon gibi bircok saglik problemi
ortaya ¢ilkmisti. Depremin hemen sonrasinda
ozellikle engelli ve yashlarda zayif agiz hijyeni,
yetersiz hareket, istah kaybi, yemek problemleri,
dis ve cene kiriklar nedeniyle yutkunma sorunlari
yasanabilir.

Deprem sonrasi gidalari saklama kosullari zor ola-
cagindan hele sicak havalarda, st UrGnleri gibi
kolay bozulacak yiyecekler besin zehirlenmeleri-
ne neden olabilir.

Temiz icme suyu eksikligi, hijyen ve sanitasyonun
uygun olmamasi ¢ocuklarda yetersiz beslenme-
nin siddeti artmaktadir. Yasamin erken dénemle-
rinde karsilasilan asirn korku ve sok cocuklarin son-
raki yasamdaki blytme ve gelismelerini olumsuz
etkilemektedir.

Lojistikte yasanan sorunlar ve plansiz yapilan
teslimatlar besinlerin ve 6zellikle taze meyve ve
sebzelerin ¢urimesine neden oldugu deprem
kayitlarinda gorulmektedir.

Bu asamada hedef, deprem sonrasi etkin bir yar-
dim saglanmasi icin islevsel bir yardim stratejisi
olusturmak ve lojistik depolama kosullarini dogru
uygulamaktir. Gelismis tlkelerde dogal afetlerde
gida tedarik zincirinin aksamasina neden olan
ozellikle tedarik zinciri ydnetimi alaninin, is birligi,
bilgi ydnetimi, lojistik ve kaynak saglama esaslari-
ni titizlikle dikkate aldiklari bilinmektedir.

Deprem sonrasi K vitamini yiksek ve kalsiyum
gunlik gereksinmenin tizerinde alinmalidir.

Deprem sonrasi yapilacak planlamalarda tarimsal
stirecler, depremin oldugu mevsim dikkate alina-
rak besinlerin temini, tasinmasi ve dagitimi yapil-
malidir.  Uygun hijyenik kosullar saglayamayan
besinlerin ishal, kusma gibi sindirim sistemi prob-
lemlerine neden olacagini unutmayalim.

Depremde kalp-damar hastalidy, ytksek tansiyon,
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Diyabet (seker hastaligi), Colyak hastaligi olan ki-
silere, 6zen gosterilmesi gerekir. Bu kisilere, insu-
lin, ilag ve uygun besin saglanmasi zorunlu saglk
hizmetidir.

Depremden etkilenen bebekler, cocuklar ve an-
nelere temel beslenme hizmetleri zaman kay-
bedilmeden sunulmalidir. Gebeliginin 2. ve 3.
trimesterinde olan hamilelerin demir ve folik asit
ihtiyaclar karsilanmalidir. Bebeklere hazir mama-
lar saglanmali, emziren annelere yogurt ve ayran
veriimelidir.

Depremin hemen sonrasinda yapilmasi ge-
reken beslenme programi nasil olmal?

1. Saglikh ve temiz icme suyunu saglamak.
Mevsimlere ve hava sicakligina bagl olarak
2.5- 4 litre su tuketilmesi Onerilir.

2. Ozellikle soguk havalarda sicak cay, thlamur,
corba dnerilir. Sicak havalarda meyve suyu,
ayran, limonata tercih edilir.

3. Ekmek, peynir, zeytin kolay tiketilebilecek
besinlerdir.

4. Biskavi, kraker, findik, badem, ceviz, kuru
meyveler de iyi atistirmaliklar olarak verile-
bilir.

5. Makarna, haslanmis patates, bazlama, gibi
kolay ulasilabilecek besinler ile kuru fasulye
nohut gibi kuru baklagil yemekleri de sicak,

A
- e
X RS SR X XX
LIRSS
SRR
XSS ICK KA
0%
s
<]

05
K

XX XXX XX
XXX XA
"‘QA"‘AA“

<R

KK X
K2
Jodedeloses

,.
2
ode

<
AVAVAVAS
,:;vzﬁuv. 5

%!
ol
555

"l
NS
XXX

<

%
K55

,v
o
PAVAVAN LAYV

038388
23050
ose%es
9%
%

<]

0505020

020
%S
a0,
R
0K
'VAO;QAO:Q

£
>

0000
SEHKK

&
Pode

&S
o0
odode!
050%0,
bodode:
00N

93
X
555
K
<
&
<

’ve

—/v,"
o'

sulu ve besleyici yonuyle tercih edilebilir.

Burada bir animi paylasmak istiyorum. Marmara
depreminde (1999) Yalova TIGEMde géniilli ca-
lismalara katilmistim. Bir Uretici 1 kamyonet dolu-
su patates getirdi ve kampin icine dokip gitti. Iki
gln glnesin altinda bu patatesler bekledi. Ziyan
olup gidecekler. Depremden etkilenen ve hicbir
is yapmadan dolasan pek ¢ok kadin vardi kam-
pin icinde. Onlara beslenme egitim, pratik besin
hazirlama ve hijyen egitimi yapryordum. Birlikte is
yapabilmek icin bir is birligi planladim. Bu pata-
teslerin bir kismini haslayip patates salatasi haline
getirmeyi basardik. Bir kismini soyup dilimledik ve
kurulmus seyyar mutfaga goturtp kizarttik, ¢o-
cuklara dagittik ve cocuklar bayram ettiler. Blytik
kicuk herkes o glizel kokuya dogru gelmeye bas-
ladi, glindn kasveti dagildi herkes zevkle patates-
lerini yediler. Kamp sakinlerini hem depremin ya-
rattigi stresten uzaklastirmis hem de sorumluluk
almis, katimci olmakdan dolayr mutlu etmistik.
Ote yandan onca patates de cope gitmedi.

SONSOz

Ulkemizde herhangi bir afet sonrasi karsilasilabi-
lecek saglik sorunlarina karsi onlemlerin énceden
alinmasi, afet politikalarinin olusturulmasi ve her-
hangi bir afet durumuna karsi acil 6zel beslenme
sistemlerinin olusturulmasi son derece gereklidir.
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TECH XX TILE

START-UP CHALLENGE

BOSIAD'dan
girisimcilik

ekosistemine katki

Artik cok farkl bir girisimci nesline ihtiyacimiz var. Yeni nesil
girisimcilerin ortaya ¢ikarilmasi ¢ok 6nem arz ediyor. Fikir cok 6nemli.
Fakat fikri tiriine ceviremeyeceginiz siirece bu fikrin hicbir kiymeti

yok. Pazara giris yaptigimizda, sizin o fikriniz artik ¢cok ideal bir yatirnm
konumuna geliyor. Bu nedenle Uludag Tekstil ihracatgllan Birligi'nin
(UTIB), uluslararasi boyutta diizenledigi ve bircok sektére de rol model
olan girisimcilik program Techxtile Start-Up Challenge ile tilke, tekstil ve
konfeksiyon sektorii ile girigsimcilik adina ¢ok onemli adimlar atiyor.

UTIB, Techxtile Start-Up Challenge ile tekstil sekt&ri-
nin ulusal ve uluslararasi rekabetini glclendirecek
inovatif projeleri, yetenekli girisimcileri ekosisteme ka-
zandiriyor. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO), Bursa
Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA), Uludag Hazir
Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar Birligi (UHKIB) ve
kisa adi BUTEKOM olan Bursa Teknoloji Koordinasyon
ve Ar-Ge Merkezi gibi Bursa'nin énemli kurumlari ile
Techxtile Start-Up Challenge icin is birligi yapan UTIB,
girisimciligi gelistirecek bir hub olusturmayi hedefli-
yor. Bursa OSB ve BOSIAD da bundan énceki yillarda

oldugu gibi Techxile Start Up Challenge 2022'de oddil
alan yeni fikirlerin, yeni projelerin ve yeni yatirimlarin
vicut bulabilmesi agisindan sektor paydagslan ara-
sinda bir sinerji olusturmay1 amagliyor. Bursa OSB ve
BOSIAD'In resmi yayin organi Sinerji olarak Techxile
Start Up Challenge 2022'de dereceye giren ilk 5 proje
fikrini, Gretime entegre edilebilmesi icin 6dulll proje-
leri sayfalarina tasiyor. iste Techxile Start Up Challenge
2022'de zirvede Level-Up ve Scale-Up Kategorilerinde
odil alan 5 proje...
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Hedef tekstilde

sifir atik

Yapay Zeka Tabanli Siirdiiriilebilir Atik Yonetimi Dijital Platformu isimli proje ile Level-
Up kategorisinin ikincisi olan Swatchloop, “Tekstilin Sifir Atik Platformu” olma vizyonu
ile siirdiirtilebilirlikte bir marka olmay1 hedefliyor.
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SWATCHLOOP

5

Fikir Asamasi Girisimci Kategorisinin (Level-Up)
ikincisi olan Swatchloop Yapay Zeka Tabanl Str-
durulebilir Atk Yonetimi Dijital Platformu isimli
proje tekstilin atik sUreclerini optimize ederek
geri dénUisuim oranlarini artirmayy, atiklarr dijitale
taslyarak geri donlsimde ve atik yénetiminde
izlenebilirligi ve strdUrulebilirligi saglamayi, 2025
yiina kadar Avrupa Birligi'nin uygulanmasinda
zorunlu tuttugu atiklarin kaynaginda tasnifini sis-
tem sayesinde kullanicilara sunmayi hedefliyor.

Swatchloop kurucu ortagr Gines Sayit, tekstil
sektoriine gonul veren 3 mihendis olarak kendi
aralarinda tekstildeki problemler hakkinda konu-
sarak nasil ¢c6zUm bulabileceklerini tartistiklarini
belirterek, “Atik sorunu da bu problemlerin en
basinda geliyordu. Sektérin cevreye yarattigi cok
buytk bir atik problemi
var ve bunu azaltmak icin
mutlaka bir seyler vyap-
maliyiz diyerek, toplamda
30 yildan fazla sektorel
deneyime sahip 3 tekstil
muUhendisi ve 1 bilgisayar

dénusturilerek hammad-
de olarak yeniden kullani-
mini hedefledigini anlatan

Sayrt, sGyle devam etti: \ e

“Uretim ~ dncesi — atigin

toplam atik miktarinin

%3310k dilimini kapliyor.

Tekstil GrUnlerinin  atikla-

rnin baydk bir cogunlugu

yakiliyor ve bu da ciddi anlam-

da emisyon sorunu yaratiyor. Su

an tekstil sektori diinyada en kirletici

dordinct sektor olarak yer aliyor. Su kirliliginin

9%20'sini tekstil sektorl yaratiyor. Firmalar tiketim

sonrasi atiklari life cevirmeye calisiyor ve genelde

calismalar bunun tzerine yapiliyor. Uretilen tiim
tekstil  Grdnlerinin %33'G
satilmadan ¢op haline ge-
liyor. Satisa bile ¢ikamiyor.

TUketim miktart ve nufus
@ arttikca,  Uretim  dncesi
atik da artiyor. En biytk

kirlilik sebeplerinden  biri

mihendisinden  olusan SW}&TCHLOOP maalesef tekstil sektord,

Swatchloop kurucu ortak-

lart olarak, tekstilin en bu-

ylk problemlerinden  biri

olan atik ve atik yénetimi

sorununa ¢ézim Uretmek icin bir araya geldik.
Swatchloop kurucu ortaklar olarak; 2021 yilin-
dan bu yana, geri donlisim sireclerini optimize
ederek dontistim oranlarini artirmak, atik yoneti-
minde strdurulebilirligi ve izlenebilirligi saglamak
amaclyla geri donlisiimde dijitallesmeyi saglama
Uzerine calismalarina devam ediyoruz. Swatch-
loop'u, “Tekstil atiklarinin daha verimli dondsu-
mUnU gerceklestiren, geri déndstim sireclerinin
izlenebilirligini ve surdardlebilirligini  saglayan
yapay zeka tabanli atik yonetimi platformu” ola-
rak tanimliyoruz. Girisimimizi gelistirmek, yaygin-
lastirmak ve sektorel ekosistem olusturmak igin
100'den fazla tekstil Ureticisi, marka ve geri donu-
stm firmasi ile goérustik. Bu atigin nasil olustugu-
nu, geri dénlstim oraninin disik oldugunu ve
bunun nedenlerini, atik strecinin nasil ilerledigini
ve geri dontstimdeki sorunlari bire bir yasayarak
gordik” diye konustu.

URETICILER ILE GERI DONUSUM
FIRMALARINI BULUSTURUYOR

Tekstil sektorindeki markalar, Ureticiler ile geri
dondsim firmalarini bulusturan, cesitli faaliyet-
ler sunan dijital bir platform olan Swatchloop'un,
Uretim 6ncesi atiklarin degerlendirilmesini ve geri

dyle bir sektor ki atiklarin

sadece %1 tekrar Urln

olarak  degerlendirilebili-

yor. Swatchloop ile tlim
tekstil atiklarin dijitallestirilmesiyle takip edilme-
si ve degerlendirilmesi, gerekiyorsa birlestirilip,
paylasiimasini - saglyoruz.Swatchloop;  tekstilin
atik slreclerini optimize ederek geri dontstim
oranlarini arttirmayi, atiklari dijitale tagiyarak geri
doéndstimde ve atik ydnetiminde izlenebilirligi ve
strddrulebilirligi saglamayi, 2025 yilina kadar Av-
rupa Birliginin uygulanmasinda zorunlu tuttugu
atiklarin kaynaginda tasnifini sistem sayesinde
kullanicilara sunmayi hedeflemekteyiz. Gelecek
vizyonu olarak, tiketim dncesi atiklar igin gelistiri-
len uygulamadan edinilen bilgilerle birlikte 2024
yili sonunda tiketim sonrasi atiklar da dijitale
taglyarak tekstilin sifir atik platformu olmayi, bu
hedeflerle cevreye ve insanlida fayda saglamayi
amaclamaktayiz. Tekstil atiklarini ¢ok kisa strede
dijital dlinyaya taslyan, yapay zeka sayesinde geri

doéndstim sureglerini optimize eden, bu sayede
firmalara zaman ve para kazandirmay hedef-
leyen Swatchloop, atik satis kazancini en az 4
kat arttirmayi, geri déntsimde iscilik maliyetini
ylizde 60 azaltmayi ve verimliligin ylzde 40 art-
masini sagliyor. Swatchloop uygulamasi ile: liften
kumasa, kumastan aksesuara, teknik tekstillerden
kompozit malzemelere kadar akliniza gelebilecek
tim tekstil atiklar dijital diinyada yer alacak ve
sektordeki Ureticilere ve markalara sdrddrulebilir
atik yénetimi zinciri kurma ve yénetme imkani
sunmus olacagiz. Bahsettigimiz atik, stok ve 2.
kalite UrUnlerinin de yer aldidi uygulamamizda,
sektorel atiklarin dijitallesmesiyle firmalarin daha
cevreci ve sUrdUrUlebilir streclere sahip olacak.
“Tekstilin Sifir Atik Platformu” olma vizyonu ile
strdurdlebilirlikte bir marka olmayi hedefliyoruz.
Swatchloop olarak, Organik Kimya melek yatinm-
caisindan 1.33 milyon Dolar degerleme Gzerinden
yatirnm almamiz sayesinde bu hedefe hizlica ulas-
mada aldigimiz yatinmin katkisi cok énemli ve
aldigimiz yatinm teknolojimizi ilerleterek, global
capta buyuk bir etki yaratmada yardimci olacak.
Swatchloop ile tekstilin atik streglerini izlenebilir
ve strdurdlebilir bir hale getiriyoruz. Daha yesil
daha temiz bir dinya icin tekstilde strdUrule-
bilirlige katki saglayabilir ve birlikte atiklar daha
verimli bir sekilde geri dénustUrebiliriz. Bu yolda
bizimle birlikte yirimek isteyen tekstil markalari-
ni, Ureticilerini ve geri dontstim firmalarini Swat-
chloop ekosistemine davet ediyoruz’

92 Milyon Ton %15 <%l
dirya capirda Fer yil teksti tekstillerin gern donugum tekstilden tekstile gor
aran donigom

atiy Gretilhor
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Dosemelik kumaglar
bu film ile u
hijyen sunuyor

st seviyede

TechXtile Start-Up Challenge’da Level-Up Kategorisi'nde 3. Olan Materix Clean Textile
projesi, dosemelik kumaslarin nano film ile kaplanarak hijyen seviyesinin ve kullanim

Oomrinu artirmay hedefliyor.
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UTIB, UHKIB, BTSO, BEBKA ve BUTEKOM isbirligin-
de bu yil dérdiinct kez diizenlenen TechXtile
Start-Up Challengeda hentiz fikir asamasinda
olan projelerin yaristigi Fikir Asamasi Girisimci
Kategorisinde (Level-Up) Tugce Karatas, Materix
Clean Textile isimli projesiyle tGctnculigu elde
etti. Firmasi ve projesi hakkinda bilgi veren Tugce
Karatas, MATERIX Nano Teknoloji San. Tic. A. $!nin,
strddrdlebilir bir gelecek icin fonksiyonel ince
filmler gelistiren ve Ureten nanoteknoloji odakli
bir girisim oldugunu belirterek, "KOSGEB Arge,
Urge ve Inovasyon Destegi ile 31 Ocak 2022 ta-
rihinde Dokuz Eyltl Universitesi Teknoloji Gelistir-
me Bolgesinde (DEPARK) kurulduk. Haziran ayin-
da Zone Gaziemir'de atélye actik. Gelistirdigimiz
fonksiyonel ince filmler ile modifiye edilen yizeyi
koruyarak, kaplanan malzemelerin kullanim ém-
rind uzatip ve kaynak tasarrufu sagliyoruz” dedi.

KUMASI GUCLU TUTMAK ONEMLI
Karatas, soyle konustu:

“Techxtile Start-up Challenge yarismasi kapsa-
minda 6dil alan projemiz, déseme kumaslarinin

KIATERIX

antibakteriyel, su itici ve kendi kendini temizleyen
nano film ile kaplanarak temizligi zor olan tekstil
icerikli koltuk, sandalye gibi oturma elemanlari-
nin hijyen seviyesinin ve kullanim émrdndn artir-
may1 hedefliyor. Ortak kullanimda olan doéseme
kumaslarin temizligi basta kamu saghgi ve bu
elementlerin kullanim strelerinin uzatilmasi icin
onemli. Kumaslar tipik olarak bakteri ve mantar-
larin cogalmasi igin iyi bir ortam sunar. Kirlilik sa-
dece Ustteki kumasta kalmayip kumasin altindaki
siingere de sinmektedir. Bu asamada dnemli olan
en Ustteki tabakay (yani kumasi) glcli tutmaktir.
Seffaf bir likit olan ve daldirma veya puskirtme
yontemiyle uygulandiktan sonra hava kurumali
olarak kirlesen bu Urln 6zellikle otel, restoran,
sinema ve ulagim araglari gibi ortak alanlarda
bulunan tekstil icerikli oturma elemanlari icin ide-
aldir. Kaplanan kumasin orijinal dokusunu boz-
mayarak yumusakligini ve gorinttsind korur.
Uriintimiiz, désemelik kumas, ev tekstili, kumas
¢anta ve ayakkabi Ureticilerinin yanisira bu Grtin-
leri kullanan otel, sinemalar, tiyatro, restoran, kafe
ve ulasim ara¢ sahibi firmalarina da fayda sagla-
maktadir”
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TechXtile Start-Up Challengeda Hizmet Gelis-
tirmis Girisimci Kategorisi'nin (Scale- Up) galibi
Phoenix Enerji isimli projesi ile Yusuf Furkan Ergur
oldu. Birinci olan proje Phoenix Enerji, tekstil fab-
rikalarinin boyahane firinlari ve kurutma firinlarina
yesil enerjiyi dogal gazdan daha ucuza saglama
hedefiyle yola ¢ikti. Phoenix Enerjinin patent hak-
larina sahip oldugu dtinyanin en verimli elektro-
liz6rd, essiz verimi sayesinde, kullandigi elektrik
sebekeden satin alinsa dahi dogdal gazdan daha
ucuz bir fiyata yesil 1sil enerji kaynagi olarak hidro-
jeni sunmastyla fark yaratiyor.

Birinci olan projesini anlatan Yusuf Furkan Ergdr,
projenin otomotiv sektoriine olan meraki sonu-
cu ortaya c¢iktigini sdyledi. Otomotivierde kulla-
nilan yanma odasina su puskdrtme teknolojisini
incelerken CO+H20=>CO2+H2 reaksiyonunun
motorlarda yapildigini fark ettigini belirten Ergdr,
“Fakat bu reaksiyon ideal sicakligi olan 227 dere-
ceden ¢ok uzak sartlarda yapilmaktaydi. Bu reaksi-
yon yanma sirasinda 700 derecelerde yapiliyordu.
Hem Ford Escord RS hem BMW M4 GTS modelin-
de bu sekildeydi. Bizler ise bu reaksiyonun motor-
da yapilma gerekgesini hidrojeni ayristiran bir tni-

Dunyanin en verimli
elektrolizoru ile ucuz
ve yesil enerji sunuyor

Hizmet Gelistirmis Girisimci Kategorisi'nin (Scale- Up)

birincisi Phoenix Enerji Projesi, kullandig: elektrik sebekeden
satin alinsa dahi dogal gazdan daha ucuz bir fiyata yesil 1s1l
enerji kaynagi olarak hidrojeni sunmasiyla fark yaratiyor.

te olmayisiyla iliskilendirdik. Bu reaksiyon egzozda
ideal sicakliginda yapilmasi icin tek eksik hidrojeni
diger gazlardan ayristiriyor olmakti. Bizler ise bu
konuda calisarak hidrojeni diger tim gazlardan
ayiran membrani var ettik. Bu membran sayesin-
de hidrojen diger tim gazlardan saf bir sekilde
stzUlebilmekteydi” dedi.

URUNLERIMiZ KENDINi iSPATLADI

Erglr, s6yle devam etti:

“Bu membrani otomotiv sektord sayesinde bul-
dugumuz icin ilk olarak orada kullanmayi distin-
duk. Brisa yolculugun onculerinde diinyada bir
ilk olarak hidrojen hibrit araci yaparak 6dul aldik.
Ardindan bu Grini mevcut arabalara uygulamak
istedigimizde onlarca basarili testten sonra ¢ok
buyuk bir sorun karsimiza ¢ikti. Bizim sistemimiz-
de sadece arag calisirken hidrojen gazi mevcuttu.
Fakat tim gUvenlik ve carpisma testleri arag kapa-
I durumda iken yapiliyordu. Bu su demekti eger
bu sistemi denemek istiyorsak tim glvenlik test-
lerini yeniden yaratmamiz gerekecekti. Béyle zor
bir eyleme de hakli olarak hi¢cbir otomotiv firmasi
girmedi. Bizler de bu hayal kirikligi icerisindeyken
bir glin Safranbolu seyahatimiz sirasinda fabrika
bacalarina dikkat ettik. Onlarda buytk birer araba
egzozuydu aslinda. Tam olarak bu sebeple proje-
mizin ydonunu agir sanayiye evirmeye karar verdik
ve bir cimento fabrikasini projemizi uygulamaya
ikna ederek patentli membranimiz sayesinde
¢imento fabrikasinin bacasinda 650 metrekip
hidrojen var etmeyi ve ayristirmayi basardik. Son-
rasinda ise bu Grlnln anlatmanin zorluklari sebe-
biyle bu membrani 2. bir Griinde daha kullanma-
ya karar verdik. Bu su an tim dtnyanin giindemi

olan elektroliz cihazi. Elektroliz cihazlarinda 2 du-
ruma elektrik harcanir. Bunlardan ilki suyu hidro-
jen ve oksijene parcalamak ikincisi ise bu iki gazi
ayirmak seklindedir. Bizler bu iki gazi mevcut
yontemlerdeki gibi elektrikle degil bacada kul-
landigimiz membran ile ayristirinca ayni hidrojen
gazinl %50 daha az enerji ile Ureten bir elektroliz
Uriind var etmis olduk. Simdi her iki Grdndmdizle
ticarilesme stirecimiz devam etmektedir. Urtinle-
rimiz cok yeni kendini ispatladi. Bu noktaya kadar
yatirim almak sirketin degerini disUrecekti. Bu se-
beple henlz yatirim aramaya basladik. Fakat 2022
yilinin 3. geyregini 2 enddstriyel Griin satisimizin
ilk 6demelerinin faturasini keserek 300 bin USD
ciro ile kapatiyoruz.
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Doktor anneden
giyilebilir ates olcer

Uzman Dr. Gorkem Astarcioglu, anne olmasinin
da avantajiyla gelistirdigi Giyilebilir Ates Olcer 2

ve Saglik Takibi Uygulamasi isimli proje
ile Hizmet Gelistirmis Girisimci

Kategorisi'de ikinci oldu.

Hizmet  Gelistirmis  Girisimci  Kategorisinde
(Scale- Up) Giyilebilir Ates Olcer ve Saglik Takibi
Uygulamast isimli proje ile Dr. Gorkem Astarciog-
lu ikinci oldu. Hekimanne Saglik Danismanhigi ve
Yazilim Medikal Malzemeler San. Tic. A.S. kurucu-
su Uzman Dr. Gérkem Astarcioglu, 17 yillik Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari uzman hekimi. Uzun yillar
hastanelerde calisan Astarcioglu, girisimini hayata
gecirmek icin meslegini 6zel hizmet stattsinde
sirdirmeye devam etmis. Astarcioglu, sirketinin
ortaya ¢ikardigi Ar-Ge projelerinin ¢iktilarinin tica-
ri kimlik bulmasi icin ¢alismalarini stirdtrdyor.

16 yasinda bir cocugu oldugunu kaydeden Astar-
cioglu,"Hem anne olusum hem de diger ebevey-
nlerle yakin iletisimde olmamdan 6tdru bu alan-
daki sorunlar gérebilme imkanim oldu. Ozellikle
cocuklarin atesli hastalik donemlerinde ailelerin
cok endiseli olduklarina sahidim. Atesi dogru ola-
rak 6lgme ve takip etmek ebeveynler icin her za-
man glc olmustur. Farkli ates olcerlerle farkli za-
manlarda alinan vicut sicaklik élctimlerinin hep
farkli sonuclar vermesi aileleri daha da strese sok-
makta, bu stres onlar saglik merkezlerine tekrar
tekrar bagvurmaya itmekte, bu da saglik sistemine
hem bir ylik hem de calisan ebeveynler agisindan
is glicU kaybi sorunu yaratmaktadir. Bu sorunlara
¢6zUm ararken BabyStar isminde bir mobil sag-
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Dr. Gorkem Astarcioglu,
projelerini sdyle anlatt:

MOBIL UYGULAMA: BABYSTAR

“Saglik verilerinin bireylerin kendi ellerinde olma-
yist, cocuklarin agi kartlarinin sik¢a kaybolmasi,
hekimlere ulasmaktaki zorluklar, basvurulan farkli
saglik merkezlerinde yapilan tetkiklerin derli top-
lu elde tutulamamasi, sonuclarin artik merkezler
tarafindan print edilip hastalara verilmeyisi, e-na-
bizin her saglik merkezi ile entegre olmamasi ve
anlasilir olmayan mendleri nedeniyle ve esas ola-
rak “saglik verilerini saklama sorumlulugu kisilerin
kendisindedir” mottosundan yola cikarak uygu-
lamay gelistirdik. Hentz lansmani dahi yapilma-
misken BabyStarin halihazirda 10bin kullanicisi
bulunmaktadir. Termometrenin satisa ¢ikmasiyla
kullanicr sayisi katlanarak artacak goristiindeyim.”
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glclugu aileleri endiselendirmekte, saglik mer-
kezlerini tekrarlayan kereler mesgul etmelerine
ve is glict kayiplarina yol agmaktadir. Giyilebilir
ates Olcer viicuda yara bandi seklinde yapistirila-
rak kullanilabilen bir termometredir. Biyouyumlu
bir malzemeden Uretilmistir. BLE haberlesme

moduld sayesinde mobil uygulama Gzerinden 30
saniye araliklarla ol¢tlen ates verisi izlenebilmek-
tedir. Ayarlanan limitlerin disinda alarm vermekte,
atesi lculen kisinin tekrar tekrar rahatsiz edilme-
mesine imkan tanimakta, ebeveyn tarafinda ates
takibinin glvenli yapilmasinin yarattigi stikunet
ile endise seviyesi azalmaktadir. Mobil uygulama
tarafindan alinan 6l¢im verileri grafie donus-
mekte boylece ortaya ¢ikan objektif ates verileri
istenilen kimseyle de paylasilabilmektedir. Urin
sinif lla medikal cihaz kategorisinde tescillenmis
ve TC Saglik Bakanhg UTS kaydi da gerceklestiril-
mistir. Senenin 2. ceyreginde satisa ¢ikmasi bek-
lenmektedir”

Eznek bir kart gekiinde ateg olger ve takip yazibim

Spor yaparken
karbon ayak 1zini

azaltan kiyafet

TechXtile Start-Up Challenge’da Hizmet Gelistirmis Girisimci Kategorisi'nde (Scale- Up)
Activewear 2.0-Performans Bazli, Yeni Nesil Akilli Spor Kiyafetleri isimli projesi ile tictinci
olan Ozgiil Dalkilic, “Bu projeyle; yeni nesil icin performansi artiracak ve karbon ayak izini dii-
stirme bilincini olusturacak siirdiiriilebilir ve inovatif spor giyim markasi ve akimi olusturmay1

planladik” dedi.

TechXtile Start-Up Challengeda Hizmet Gelistir-
mis Girisimci Kategorisi'nin (Scale- Up) GgUncist
Activewear 2.0-Performans Bazli, Yeni Nesil Akilli
Spor Kiyafetleri isimli projesi ile Ozgil Dalkilic
oldu.

15 yil boyunca Turkiyenin énde gelen buyuk
reklam ajanslarinda sanat yonetmenligi ve kre-
atif direktorlik yapan Endstriyel Tasarma Oz
gul Dalkilig, bir kadin girisimci olarak kendi spor
markasini yaratma hayali ve azmi ile TightClub'u
kurdu. 2017 yilinda kurulan TightClub bugtin;
ingiltere, Avusturya, Italya, Aimanya ve Liibnan'a
ihracat yapiyor. Ozgil Dalkili, kurucusu oldugu
5 yasindaki TightClub Performans Kiyafetleri mar-
kasini teknolojiyle bir adim &teye tagimak icin ITU
Cekirdek ile beraber ActiveWear 2.0 adli projeyi
baslatarak 25 Ocak 2023'te ITU An Teknokent'te
Ar-Ge sirketini kurdu. Dalkilig, tekstil, elektronik
ve bilgisayar mihendisleri; tasarimci, doktor ve
sporculardan olusan interdisipliner ekibiyle mobil
uygulamaya entegre akilli spor kiyafetleri tasar-
lamak icin calismalarini stirdirdyor. Uglinct olan
projesini anlatan Dalkilig, sunlar kaydetti:

"ActiveWear 2.0, inovatif kumaslara entegre sen-
sor teknolojisi ile kullanicilarin saglik verilerini, kas
ve sinir hareketlerini ve karbon ayak izini gézlem-
leyen ve gerek-tiginde uyaran, mobil uygulama-

ya entegre akilli spor kiyafetleridir. Bu projeyle;
yeni nesil icin performansi artiracak ve karbon
ayak izini distrme bilincini olusturacak surdu-
rilebilir ve inovatif spor giyim markasi ve akimi
olusturmayi planladik. Bunu yaparken daha go-
rinur, daha kullanisl ve daha oyuncu olmak en
buytk hedeflerimiz arasinda. Kiyafetlere entegre
mobil uygulama ile kullanicilar olusturacaklari
sanal kimlikleriyle performanslarindaki artis gra-
fiklerini gozlemleyebilecekler ve diger komuniti
Uyeleriyle fiziki ve sanal ortamlarda karsilagmalar
dlzenleyebilecekler. Baylelikle, son kullanicinin
performansini arttirmasi saglanirken, karbon ayak
izini dtsrme bilincini yayginlastirilacaktir. Mobil
uygulamayla; kullanicilarin performans etkinlikle-
rinden haberdar olduklari, egzersiz ve beslenme
Onerilerine ulasabilecekleri, hatta fizik tedavi uz-
manlarindan oneriler alabilecekleri bir platform
yaratilmaktadir”

HEDEFIiMiZ TUM DUNYAYA
MARKAMIZI TANITMAK

Kullanicilarin, kendi saglik verilerini kendileri kont-
rol ederek ve saglik sektériini mesgul etmeyerek
sirddralebilir ve aktif bir gelecege adim atmis
olacaklarini belirten Dalkili, sdyle devam etti:

“Bir yandan da kullanicilarin karbon ayak izini ta-

kip ederek, bireysel karbon ayak izini distrme
bilincini yayginlastiriimasini hedefliyoruz. Amaci-
miz, havadaki karbonu temizleyen, glines ener-
jisini elektrik enerjisine dondsturebilen, kalp atis
hizi ya da kandaki oksijen miktari gibi verileri &I-
cUmleyip strdurdlebilir kumag teknolojisi ve akilli
sensor entegrasyonuyla kisinin fiziksel hareketle-
rini anlamli saglik verisi haline dénusturen, spor
ve glnltk yasamlarinda tercih edecekleri perfor-
mans markasi yaratmak. Avustralya, Kanada ve
Amerikadaki rakipleri inceleyen ActiveWear 2.0
ekibi, gelismis bir mobil uygulama ve yapay zeka
kullanimi ile 6ne ¢ikmayr hedeflemektedir.

Simdiye kadar yapilan giyilebilir teknoloji 6rnek-
lerindeki en buyuk sorun verilen datanin anlamli
hale dondsturdlmemesi ve karbon ayak izi bilinci
icin kullanilmamasidir. ActiveWear 2.0 ekibi bu
soruna ¢6zUm getirmeyi planlamaktadir. Bunu
yaparken, profesyonel ve amatér sporculara ses-
lenip glindelik yasamin icine girmeyi ve kullani-
cllarin saglik verilerini gdzlemlemeyi hedeflemek-
tedirHayalimiz, Cumhuriyetimizin 100. yilinda
Avrasya Maratonu'nda akilli kiyafetleri giyen ko-
sucularimizla tim diinyaya markamizi tanitmak.
Yatinm desteginizle hedefimize giden bu yolda
Made and Design in Turkiye damgasini basarak,
beraber ilerlemek isteriz”
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Prof. Dr. Defne Kaya Utlu
Saglik Bilimleri Universitesi
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimd Ogretim Uyesi

Fiziksel aktivitenin
cocuklarin buyumesi
uzerinde olumlu ve
olumsuz etkileri:

Anne karnindan ergenlige

Kilo ve boy artis1 olarak olctilen viicut buiytikliigiindeki
artis olarak kabul edilen biiytime, cocukluk ve ergenlik
doneminde temel saglik gostergelerinden biridir.

BUyUme, insanlarin en biyuk biyo-psiko-sos-
yal kinlganhidi yasadigi zamandir. Bu strecte
tibbin gérevi cocugun genetik olarak belirlen-
mis blyUme icin tam potansiyeline ulasmasini
saglamaktir. Hentiz calismalarla tartismali olsa
da, genetik kadar cocugun buiyldmesini dog-
rudan veya dolayli olarak etkileyen baska du-
rumlar da vardir: Genetik, cevresel, beslenme,
metabolik, hormonal ve psikoaktif etkenler,
hastaliklilar ve fiziksel aktivite dizeyi gibi.

Fiziksel aktivite, enerji harcamasi ile sonugla-
nan, kaslarimizin ¢alismasiyla vicudun yaptig
herhangi bir aktivite olarak tanimlanir. Fiziksel
aktivite sirasinda genellikle kalp hizinda artis
ve vlcutta terleme gorilur. Fiziksel egzersiz,
tekrarli ve fiziksel kondisyonun iyilestirilmesi/
strdrdlmesini amaglayan, yapilandiriimis, or-
ganize edilmis ve planlanmis bir fiziksel aktivite
turd olarak kabul edilir.

Fiziksel aktivite, hem hastaliklarin dnlenmesi
hem de hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyonu
acisindan bizlere cesitli avantajlar saglar. Co-
cuklukta uygulandiginda bir aliskanliga donu-
slir ve cok anlamli bir sey ortaya ¢ikar: Saglikli
biyldme.

Bu vaziy, fiziksel aktivitenin anne karnindaki
yasamdan bu yana ¢ocuk ve ergenlerin ki-
lo-boy buylmesi Uzerine yararlari ve zararli
etkileri hakkinda gtincel bilgileri sizlerle pay-
lasmak icin derledim.

Hamilelik ve fetal biiyiime
sirasinda fiziksel egzersiz

Yakin zamana kadar dusdnuilenden farkli ola-
rak, bilim simdi hamilelik sirasinda fiziksel
egzersizin glvenli oldugunu ve hem hamile
kadina hem de ¢ocuga fayda sagladigini gos-
teriyor. Hamile kadinda egzersiz 6dem, sirt
agnisi, kabizlik, kaygi, uykusuzluk ve depresyon
riskini azaltir. Ayrica, ruh halini, mizacini iyiles-
tirir ve normal dogumu destekler. Hamilelik
oncesi hareketsiz olan hamile kadinlar igin
hafif il4 orta siddette; daha 6nce fiziksel olarak
aktif olan hamile kadinlar icin orta ila siddetli
yogunlukta egzersizlerin glvenli oldugu artik
su gétirmez. ideal olarak, su ici ve aerobik gibi
dusuk etkili egzersizler haftada en az g kez
yapilmalidir.

Gebelik sirasinda fizyoterapist kontroltinde ya-
pilan fiziksel egzersizler, ileri yas gebeliklerde
yenidogani korudugu ve distk dogum agirhdi
riskini artirmadigr gosterilmistir. Tarl ve yo-
Junlugu ne olursa olsun, gebe tarafindan ya-
pilan fiziksel egzersizin yenidoganin agirhgini
etkilemedigi ve erken dogum riskini artirmadi-
g1 bilinmektedir.

Bununla birlikte fiziksel egzersiz yapan gebe-
lerde, gebeligin ikinci yarisinda fiziksel aktivite
uygulamast leptin hormonu (tokluk hormonu)
ve serbest yag asit (vicuttaki cogu doku icin
onemli bir enerji kaynadi) seviyesini artirirken,

biylme faktorine (instlin benzeri) ve fetal bii-
ylme Uzerine olumsuz bir etkisi olmadigini artik
anlasiimistr.

Ozetle yayinlar, hamilelik sirasinda egzersiz yap-
manin fetal buylmeyi degistirmedigini ve yeni-
doganin yeterli dogum adirligina katkida bulun-
dugunu gostermektedir.

Prematiire bebekler icin
fiziksel egzersiz

Fizyoterapist tarafindan premature bebekler i¢in
uygulanan fiziksel egzersiz, cocugun blyimesi-
ne fayda saglamaktadr.

Erken dogmus bebeklerin blyimesi icin pasif
egzersizlerin olasi yararlarini gésteren ilk calis-
malardan biri 2000 yilinda gerceklestirilmistir.
Gunde bes ila on dakika boyunca yaptirilan fizik-
sel egzersizin bebeklerde kilo alimi ile kol uzun-
lugu, kemik kutlesi, kemik mineral igeriginde ve
yagsiz kutlede artis sagladigini gdsterilmistir.
Hatta yayinlar bu egzersiz seanslarina masajin
da eklenmesini &nermektedir.

Glnde g kez on dakika boyunca hem masaj
hem de fizyoterapist kontroliinde
planlanan fiziksel egzersizin prema-
tlre bebeklerin kilo alimini (yagsiz
kas kdtlesi, kemik mineral yogunlu-
Ju ve arttirdidi bilinmektedir.

Okul 6ncesi cocuklarin
fiziksel aktivitesi ve
biiyiimesi

Okul oncesi cocuklarda fiziksel ak-
tivite dlzeylerini artirmaya ydne-
lik egzersizlerin blylme Uzerinde
olumlu etkileri vardir. Yasamin ikinci
haftasy, ikinci, dordincl ve 11. aydan
itibaren saglikli beslenme ve fiziksel
aktivite (merdiven tirmanma, ram-
palar, kosma, pedal ¢evirme ve zip-
lamay! iceren oyunlar ve aktiviteler)
yapilmasi boyda uzama ve kas ktle-
sinde artig saglamakta.

Glinde 15-20 dakika haftada bes

gun, kineziyolojik aktiviteler iceren egzersiz
programi okul dncesi ¢cocuklarda motor bece-
rileri, kassal kuvveti, esnekligi ve koordinasyonu
gelistirmektedir.

Fiziksel egzersizin okul 6ncesi cocuklarin buyu-
mesi Uzerindeki etkilerine iliskin calismalar az
olmakla birlikte, yasamin erken déneminde bas-
layan fiziksel aktivitenin, kas, kemik ve yag do-
kusu gibi bazi dokulari sekillendirdigi ve yasam
boyunca bir etki yarattigi artik su gotirmez bir
gercektir.

Okul cagn cocuklarnnda fiziksel
aktivite ve bilyiime
Fiziksel gli¢ egzersizleri dogrusal biylimeyi teh-
likeye atabileceginden, toplumumuzda ¢ocuk-
larin spor salonlarina gitmemesi gerektigine dair
kokld bir inang vardir. 7-12 yas arasi ¢ocuklarda

kuvvet veya direng egzersizlerinin, antrenman
yapan ve yapmayan ¢ocuklarin lineer buytme-
sinde hicbir olumsuz etkisinin olmadigi aksine
vlcut yag oranini saglikli sinirlar icinde tuttugu
gosterilmistir.

Rekabetci spor (tenis, ylizme, hentbol ve jimnas-
tik) dallarinda da buytime olumsuz etkilenme-
mektedir. Burada dikkat edilmesi gereken sey
omurga gelisimini tamamlayana kadar tek elin
baskin olarak kullanildigi spor dallarina yonlen-
dirilmemesi.

Yasamin ilk aylarinda baslanilan ve devam ettiri-
len fiziksel egzersiz, yasam boyunca osteoporoz
ve kirik riskini azaltmaya katkida bulunur. Sic-
rama ve hoplama hareketlerinin okul ¢agr ¢o-
cuklarinin kemik katlesinde %4-5 artis sagladig
bilinmektedir.

Okul ¢aginda basketbol oynayan c¢ocuklarin,
basketbol oynamayan ve baska herhangi bir
spor yapmayanlara gére kemik ve kas kitlesinde
daha fazla artis oldugu gosterilmistir.

Okul cocuklarinda fiziksel egzersizin buytime
Uzerindeki etkisini ele alan az sayida ¢alisma ol-

masina ragmen, kanitlar kemik ve kas kitlesinde
artis, boy uzamasinda da olumsuz bir etkilenim
olmadigini gdstermektedir.

Sporcu ergenler

Basketbol antrenmaninin boyu uzattigi ve jim-
nastigi azalttigi gibi, belirli sporlarin bireyin nihai
boyunu degistirebilecedine dair ¢ok populer
inanclarin hicbir bilimsel temeli yoktur. Bu spor-
larin secimi, bireyin biyotipine bagldir ve bu
nedenle, uzun boylu insanlarin basketbol oy-
namay! basarma olasiligi daha ytksekken, daha
kisa boylu olanlarin jimnastikte basarili olma ola-
siliklar daha yuksektir.

Jimnastik dalinin daha kisa bacak uzunluguna
sahip sporcular tarafindan ragbet gérdigu ve
bu sporun puberteden sonraki son yuksekli-
gi etkilemedigi bilinmektedir. Jimnastikgilerin

baslangictaki boylari, ergenlik gelisiminin ayni
asamasinda olmalarina ragmen sporcu olma-
yanlardan genelde daha kisadir. Yapilan calis-
malar, jimnastik dalini secenlerde biylime hizi
ve instlin blytme faktord-1 (IGF-1) agisindan
herhangi bir farklilik olmadigini, jimnastikgilerde
gozlemlenen boy kisaliginin jimnastigin etkisin-
den degil, secim yanliligindan kaynaklandigini
gostermektedir.

Negatif enerji dengesi olmadigi, yani diyet ye-
terli olmadigi stirece, ergenler tarafindan siddet-
li fiziksel egzersizlerin uygulanmasi blyimeyi
bozmuyor gibi gériinmektedir. Bu durumda hi-
potalamik-hipofiz aks degisikligine bagli olarak
gecikmis pubertal gelisim meydana gelebilir.

Ergenlik doneminde fiziksel egzersizin etkileri,
yasamin geri kalanr icin fayda sagliyor gibi goru-
nUyor. Ergenlikte daha rekabetci egzersizler ya-
panlarin, eriskenlikte daha buyuk bir kemik kor-
tikal alana ve periosteal ¢evreye sahip oldugu
gbsterilmistir. Bununla birlikte, ylksek etkili eg-
zersizlerin kemik blylmesinde olumsuz degi-
sikliklere neden olup olmadigi hala tartismalidir.

Okul ¢aginda oldugu gibi, direng
egitiminin ergenlik déneminde bu-
ylime plaklarinda olumsuz degisik-
liklere yol actigi fikrinin bilimsel bir
temeli yoktur. Arastirmalar, ergenlik
doénemindeki fiziksel egzersizlerin
geng vyetiskinlerde daha fazla kas
dokusuna katkida bulundugunu
gostermistir. Direng egzersizlerinin
yapilmasindan hemen sonra, dola-
simdaki testosteron ve blytime hor-
monu seviyelerinde bir artis meyda-
na gelmektedir.

Ergenlikte, farkli spor dallari kemik
ve kas dokularinda 6zel bir biyime
saglamaktadr.

Sonu¢ olarak, konunun &nemine
ragmen, fiziksel egzersizlerin cocuk
ve ergenlerin buyUmesi Uzerindeki
etkilerini arastiran, ¢zellikle rast-gele
kontrollt klinik arastirmalar olmak Uzere, yeterli
metodolojiye sahip az sayida ¢alisma bulunmak-
tadir.

Son sz olarak kanitlar,

1. Hamilelik sirasinda fiziksel egzersizin gu-
venli oldugunu ve fetal blytimeyi degistir-
medigini gosteriyor.

2. Fizyoterapist kontroliindeki fiziksel egzersi-
zin erken dogmus bebeklerin biytimesine
katkida bulundugu gorilmektedir.

3. Gocuk ve ergenler tarafindan yapilan fizik-
sel egzersizler gtvenlidir ve kas, kemik ve
yag dokusu gibi bazi dokularin biyimesini
belirler ve etkisini yasam boyu hissettirdigi-
ni gostermektedir.

Saghcakla.
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Bursa'nin
simgelerinden biri,
kestane sekeri
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Dr. ismail Seker
Radyoloji Uzmani

Ismail seker@gmail.com
Bilson Ultrasonografi Merkezi

Fransa Krali XIV. Louis'in saray mutfa-
g1 kayitlarinda tarifi bulunan Marron
glace (kestane sekeri), bu bolgede
1500’1t yillarda yoresel bir lezzet ola-
rak Uretilmeye baslanmistir. Fransiz
saray mutfagi kayitlarinda kestaneyi
tatlandirmak icin kestane ball kulla-
nilmistir. Yillar 6nce kestane sekeri
yapiminda, Bursa’nin Cumali Kizik
Koyi'nde de tatlandiricl olarak bal
kullaniimistir. Bursada ilk kez 1920
yillarinda kestane ticaretinin yap-
masiyla kestane sekeri taninmaya
baslamistir. Bursada kestane sekeri
yapiminda birkag cesit kestane kul-
laniimakla birlikte iki cesit, Cografi
isaret belgesi ile tescillenmistir.

Bu cesitler, Bursa Kestanesi ve Bozdag
Kestanesidir. Bursa kestanesinin kes-
tane sekeri yapiminda kullaniimasinin
nedeni, ince kabuklu olusu, kabugu-
nun kolayca soyulabilmesi, tanelerinin
iri ve parlak olmasi ve sekere doniisim
siirecinde dagilmadan butlnligind
koruyabilmesidir.

Cuvallar icinde Uretim merkezine ula-
san kestaneler 6ncelikle yikanir, temiz-
lenir ve kabuklar soyulur. Kristal sekerli
su (surup) icinde pisirilirken parcalanip
dagilmalarini 6nlemek icin 2-4 tanesi
ozel bir bez ile bohcalanirlar. Benzer
bircok asamadan gegtikten sonra tiike-
ticiyle bulusurlar. Sevgi ve saygilarimla.
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Hipotermi nedir, nasil olur? Sorusuna yanit ara-
yan bircok kisi, internet Uzerinden hastalik hak-
kinda arastirma yapmaya basladi. Asir soguga
maruz kalma sonucunda, vicut isisinda olagan
disi dists yasayan kisilerde meydana gelen hi-
potermi 6limcil sonuglara yol agmaktadir. Peki,
hipotermi nedir, nasil olur? Hipoterminin teda-
visi var mi?

HIPOTERMI NEDIR?

Hipotermi, soguk havada uzun slre korumasiz
kalan kisilerde sik gordlen bir sorundur. Zama-
ninda mutdahale edilmezse kalp ritim bozuklu-
Ju, kalp yetersizligi hatta ani kalp durmasina yol
acabilir.

HIPOTERMI NEDEN OLUR?

Vlcut 1sisinda olagan disi distse neden olan
faktorlerden bazilar soyle siralanabilir:

Yetersiz giysi ya da dustk dis ortam sicakhig
Soguk havalarda yetersiz hareket etme

Sicak havalarda bile suda uzun sUrelerle
kalmak

Soguk suya diismek

Ozellikle bebeklerde ve kiiciik cocuklarda
1slak veya nemli giysiler

Vicutta genis capli yaniklar
Karli havalarda kaza gegirmek

HIPOTERMI BELIRTILERI NELERDIR?

Belirtiler hipoterminin derecesine gore degis-
kenlik gosterir. Bunlar;

El ve ayaklarda sogukluk

Cilt renginde solukluk

Titreme

Net olmayan, yavaslamis konusma

Hafif zihin karisikhigr seklinde siralanabilir.

iLERI HIPOTERMI BELIRTILER]

Vicut hareketlerinde ve koordinasyonun-
da yavaslama

Sakarlik
Bas donmesi
Uyusukluk

Gevreye ilgisizlik

Hipotermi nedir,
neden olur?

Kalp hizinda yavaslama
Solunumda yavaslama
Biling bulanikhidi ya da biling kaybi

GOz bebeklerinde genisleme ve 1sia tep-
kisizlik
Solunum ve dolasimin durmasi

HIPOTERMi ANINDA
YAPILMASI GEREKENLER

Hipotermide 1si kaybinin ylzde 50'si bas-boyun
bolgesinden gerceklestiginden mutlaka sapka,
bere ve boyunluk hatta kar maskesi kullanilarak
adiz ve burun boélgesi mutlaka kapatiimasi ge-
rekir.

Hipotermi olusmus kisiler hemen oda sicakli-
ginda, kapali bir yere alinmali ve Uzerindeki i1slak
kiyafetler ¢ikariimalidir.

Acil midahale ile kisiyi battaniyeye sarmak, ka-
fein ve alkol icermeyen sicak icecekler icirmek
gerekir.

Vicudun, bas, ense, gégus ve karin gibi orta ki-
simlarinin isitilmasi gerekir.

Normal battaniye yerine elektrikli battaniye kul-
lanilmasi daha kisa strede etki edecektir.

Vicut sicakhigi yukselince bas ve boyun da dahil
olmak Uzere kuru bir battaniyeye sarmali ve en
kisa zamanda doktora goturdlmelidir.
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Japonya ve Hollanda'dan
Cin’e karsi cip adimi

Japonya ve Hollanda'nin ileri diizey
cip imalat makinelerinin Cin'e ihra-
catinin sinirlandinlmasi icin ABD ile
anlasmaya vardigi iddia edildi.

Associated Press (AP) ajansinin anlagmaya
yakin bir kaynaga dayandirdigi haberine
gore, Japonya, ABD ve Hollanda heniiz res-
miyete kavusmayan bir anlagmaya vardi.

S6z konusu anlasma kapsaminda Hollanda
ve Japonya, ileri diizey ¢ip imalat makine-
lerinin Cin'e ihracatinin sinirlandirimasinda
ABD ile mutabakat sagladi.

AP haberinde taraflarin, an-
lasmayr kamuoyuna duyura-
cagn tarihin belirsiz oldugu
ve Beyaz Saray'in anlasmaya
yonelik yorum yapmadigi kaydedildi.

Japon basin kurulusu Nikkei Asia'nin piyasa
kaynaklarina dayandirdigi haberinde, anlas-
maya yonelik Beyaz Saray, Hollanda Disisleri
Bakanligi, Japonya Sanayi Bakanligi S6zculi-
gu'niin, yorum yapmadigi aktarildi.

Beyaz Saray daha 6nce, ABD Ulusal Guivenlik
Danismani Jake Sullivan liderliginde Was-

teknoloji

hington'da diizenlenen ve gelisen teknoloji-
lerin givenliginin ele alindigi toplantiya Hol-
landa ve Japonyadan yetkililerin katildigini
aciklamisti.

ABD Baskani Joe Biden, bu ay icinde Japonya
Basbakani Kisida Fumio ve Hollanda Basba-
kani Mark Rutte'yi Beyaz Saray'da agirlamisti.

Bilim insanlar1 uyardi: Copler
yuzunden uzaylilar1 bulamayabiliriz

Uzmanlar, bu 10 yilin sonuna kadar
gece gokyiiziiniin uydularla “dolup
tasarak” yildizlarin goriinmesini en-
gellemesi sonucu gokbilimcilerin
gozlem yapamayacag ve uzayda ya-
sami tespit edemeyecegi uyarisinda
bulundu.

Dinya’nin yoriingesinde 8 binden faz-
la uydu donuyor. Uydularin sayisi sadece
2019'dan beri 4 kat artti. Tahminler gelecek-
te uydu sayisinin katlanmaya devam edece-
gi yonuinde.

Kiiresel capta yaklasik 400 bin uydunun Al-
cak Diinya Yoriingesi'ne gdnderilmesi onay-
lanirken, yalnizca SpaceX, Starlink internet
takimyildizi icin 44 bin uydu daha firlatmaya
hazirlaniyor.

Gokbilimciler, teleskoplarin optik alaninin

onilinde suriiklenen uydularin olusturdugu
parlak isik seritleriyle basa cikmaya calistyor.
internet uydulari hassas radyo teleskoplarini
da engelleyebilir.

California Universitesi’nde fizik ve astronomi
profesori olan Tony Tyson soyle diyor:

“2030'da karanlik bir yere gidip gokyuizii-
ne baktiginizda fazlasiyla dehset verici bir
sahne goreceksiniz. Gokylzl hareket eden
uydularla dolup tasacak ve ¢ok karanlik bir
gokyliziinde bile goreceginiz yildizlarin sa-
yist minimum diizeyde olacak. Bu biiyik bir
sorun”’

Buyik endise duyan Kraliyet Astronomi
Toplulugu (RAS), Birlesik Krallik Uzay Ajansi
ve isletme Departmani regiilasyon cagrisi
yapmak icin gecen hafta bir Dark and Quiet
Skies (Karanlik ve Sessiz Gokler) konferansi
diizenledi.

YUZ BINLERCE UYDU
IHTIMAL DAHILINDE

RAS Genel Miidir Yardimcisi Robert Massey,
uzayin kullaniminda diinyanin “bir paradig-

ma kaymasi” yasadigini séyledi.

Massey, “Bu 10 yilin sonunda ydriingede yiiz
binlerce uydu gérmemiz gercekten ihtimal
dahilinde” dedi.

GELEN SINYALLERIN
TESPITI ZORLASIR

Massey, diger medeniyetlerden gelen sinyal-
leri almanin gittikge zorlastigina deginerek,
“Acikcasl, yasamin kdkenini aramak zor bir is
olabilirama son derecede sinyal yiiklii ve gii-
riiltilt bir gokyliziinliz varsa diger medeni-
yetlerden gelen sinyalleri tespit etmek daha
da zorlagir dedi ve s0yle devam etti:

“Isik kirliliginden farkli olarak bundan kaca-
mazsiniz ¢linkl Diinya'nin neresinde olursa-
nizolun gokyuziini gorebilirsiniz.

Bunu denetimsiz birakip _birakmamanin
ayni zamanda bir kiiltiir meselesi oldugunu
distintiyorum. Gokytiiziinde hareket eden
yildizlarin yaklasik ytizde 10'unu uydularin
olusturdugu bir noktaya varmanin epey ra-
hatsiz edici oldugunu ve bunun, bu dogal
manzaraya zarar verdigini diistinlyorum.”
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Togg’'dan “100.

On siparis hakki NFT ile gelecek

Yil Ozel Seri”:

Togg tarafindan “100. Yil Ozel Seri”
kapsaminda liretilecek 2 bin 23
adet akilli cihaza on siparise katil-
ma ve siralamayi belirleme hakki
NFT ile kazanilacak.

Togg aciklamasina gore, Togg'un dijital
platformu Trumore, ilk temas noktasi olan
mobil uygulamasini App Store, Google
Play ve App Gallery tizerinden kullanima
sundu.

Togg'un Trumore uygulamasi ayni za-

(

manda Cumhuriyetin 100. yilina o6zel
olarak uretilecek ve acik artirmayla satisa
sunulacak NFT koleksiyonuyla 2 bin 23 adet
koleksiyon degeri olan akilli cihazin 6n sipa-
risine katilma ve siralamasini belirleme hakki
saglayacak.

Diinyaca Unlu siber-fiziksel mimar ve yeni
medya sanatcisi Giivenc Ozel ile yeni medya
sanatcisi Mehmet Unal tarafindan tasarla-
nan sanat eserlerinden olusacak ve nadirlik
tlrlerine gore “normal’, “nadir’, “cok nadir”
ve “en nadir” olarak belirlenmis NFT'ler, bu 2
bin 23 adet akilli cihazin ekranlarina entegre

edilmis olarak teslim edilecek.

100. YiI Ozel Seri NFT'lerden birine sahip
olanlar, satin aldiklari NFT’yle ayni sira nu-
marasini tasiyan 2 bin 23 adet Togg akilli ci-
hazindan da siparis edebilme hakkina sahip
olacak. NFT sahipleri, bu haklar sayesinde
on siparis tarihi geldiginde Togg akilli ciha-
zini siparis edebilecek ve koleksiyon degeri
olanTogg akilli cihazdan birine sahip olabile-
cek. On siparis yapilan Togg akill cihazin NFT

\—

-s_..,.f.!..,.,.,.,.r,;.__”r_r” Ay

sahibi tarafindan teslim alinmasi tizerine s6z
konusu NFT, Togg akilli cihazin platformun-
da saklanmaya devam edecek.

2 BiN 23 ADETLE SINIRLI
“100. YIL OZEL SERI”

Trumore uygulamasini indirip Tru.lD olus-
turan kullanicilar, dijital varlik clizdanlarina
aktardiklari AVAX dijital varliklar ile yine ayni
alanda yer alacak olan “NFT Alim Platformu”
lizerinden sadece bir NFT icin teklif verebi-
lecek ve 1'den 2 bin 23'e kadarki numaralari
temsil eden NFT'ye acik artirmay kazanma
yoluyla sahip olanlar bu numaranin islendigi
akilli cihaz icin de 6n siparis verme hakkini
satin almis olacak.

Kisiler, NFT sira numarasinin 6n dekoratif pa-
nel Ustline, akilli cihaz anahtarina ve bagaj
kapagdi Uzerine islenmis Togg 6n siparis ve-
rip bu cihazi 6ncelikli teslim alabilecek. Akilli
cihazlarin koltuklan da seri tGretimden farkl

olarak “100. Y1l Ozel Seri Amblemi” islenmis
sekilde Uretilecek. “100. Yil Ozel Seri” Togg
akilli cihazlar, sadece Anadolu ve Gemlik
renk secenekleriyle NFT sahiplerine sunula-
cak.

NASIL NFT SAHIiBi OLUNACAK?

Cok yakinda Trumore platformu lizerinden
satilacak, AVAX ile satin alinabilecek NFTler
icin “NFT Alim Platformu” icindeki listeleme
ekranina girilerek alim yapilabilecek.

Acik artirma siiresince ilgilenilen NFT’ye en
yiiksek teklifin verilmesi durumunda 6n si-
paris hakki teklifi verene ait olacak.

Kullanicilar, uygulamadaki “satin al” buto-
nuna dokunarak ilgilendikleri NFT'ye acik
artirma siiresinin bitmesini beklemeden de
sahip olabilecek.

Bir Tru.ID kullanicisi, sadece bir adet 100. Yil
Ozel Seri NFT eserine sahip olabilecek.

- ey
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